CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacdo

LEI N° 5.890, DE 8 DE JUNHO DE 1973
(Revogada pela Lei n° 15.257, de 12/11/2025)

Altera a legislacdao de previdéncia social e da
outras previdéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960, com as modificacdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 66, de 21 de novembro de 1966, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 2° Definem-se como beneficidrios da previdéncia social:

I - segurados: todos os que exercem emprego ou qualquer tipo de atividade
remunerada, efetiva ou eventualmente, com ou sem vinculo empregaticio, a
titulo precario ou nao, salvo as excecGes expressamente consignadas nesta Lei.
IT - dependentes: as pessoas assim definidas no art.11."

IT - os trabalhadores rurais, assim definidos na forma da legislacao prépria."”

"Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

a) empresa - o empregador, como tal definido na Consolidacdao das Leis do
Trabalho, bem como as reparticbes publicas, autarquias e quaisquer outras
entidades ptiblicas ou servigos administrados, incorporados ou concedidos pelo
Poder Publico, em relacdo aos respectivos servidores incluidos no regime desta
Lei;

b) empregado - a pessoa fisica como tal definida na Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

c) trabalhador autdonomo - o que exerce habitualmente, e por conta propria,
atividade profissional remunerada; o que presta servicos a diversas empresas,
agrupado ou ndo em sindicato, inclusive os estivadores, conferentes e
assemelhados; o que presta, sem relacio de emprego, servico de carater
eventual a uma ou mais empresas; 0 que presta servico remunerado mediante
recibo, em carater eventual, seja qual for a duragdo da tarefa. "
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"Art. 5° Sdo obrigatoriamente segurados, ressalvado o disposto no art. 3%

I - os que trabalham, como empregados, no territério nacional;

I - os brasileiros e estrangeiros domiciliados e contratados no Brasil para
trabalharem como empregados nas sucursais ou agéncias de empresas nacionais
no exterior;

IIT - os titulares de firma individual e os diretores, sécios gerentes, sécios
solidarios, socios quotistas, sécios de industria, de qualquer empresa;

IV - os trabalhadores autdnomos.

§ 1° Sdo equiparados aos trabalhadores autdnomos os empregados de
representacdes estrangeiras e os dos organismos oficiais estrangeiros ou
internacionais que funcionam no Brasil, salvo se obrigatoriamente sujeitos a
regime proprio de previdéncia.

8§ 2° As pessoas referidas no artigo 3°, que exercam outro emprego ou atividade
compreendida no regime desta Lei, sdo obrigatoriamente segurados, no que
concerne ao referido emprego ou atividade.

§ 3° Apo6s completar 60 (sessenta) anos de idade, aquele que se filiar a
previdéncia social tera assegurado, para si ou seus dependentes, em caso de
afastamento ou morte, um pecilio em correspondéncia com as contribui¢ées
vertidas, ndo fazendo jus a quaisquer outros beneficios."

"Art. 6° O ingresso em emprego ou atividade compreendida no regime desta Lei
determina a filiacdo obrigatéria a previdéncia social.

Paragrafo tnico. Aquele que exercer mais de um emprego ou atividade
contribuira obrigatoriamente para a previdéncia social em relacdo a todos os
empregos ou atividades, nos termos desta Lei."

I - a esposa, o marido invalido, a companheira, mantida ha mais de 5 (cinco)
anos, os filhos de qualquer condicao menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos,
e as filhas solteiras de qualquer condicdao, menores de 21 (vinte e um) anos ou
invalidas."

"Art. 12. A existéncia de dependentes de quaisquer das classes enumeradas nos
itens I e II do artigo II exclui do direito a prestacdo todos os outros das classes
subsequentes.

Paragrafo unico. Mediante declaracdo escrita do segurado, os dependentes
indicados no item III do artigo 11 poderdo concorrer com a esposa, a
companheira ou o marido invalido, ou com a pessoa designada na forma do §
4°, do mesmo artigo, salvo se existirem filhos com direito a prestacdo."

"Art. 14. Nao tera direito a prestacao o conjuge desquitado, ao qual ndo tenha
sido assegurada a percepcao de alimentos, nem o que voluntariamente tenha
abandonado o lar ha mais de cinco anos, ou que, mesmo por tempo inferior, se
encontre nas condi¢cdes do artigo 234 do Codigo Civil."



"Art. 15. O Instituto Nacional de Previdéncia Social emitird uma carteira de
contribuicdo de trabalhador autdonomo, onde as empresas lancardao o valor da
contribuicdo paga diretamente ao segurado e da recolhida aos cofres da
instituicao.

Paragrafo unico. Para produzir efeitos exclusivamente perante a previdéncia
social, podera ser emitida Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para os
titulares de firma individual e os diretores, sécios gerentes, socios solidarios,
socios quotistas e socios de industria."”

"Art. 16. As anotacOes feitas nas carteiras de trabalhador auténomo e de
Trabalho e Previdéncia Social dispensam qualquer registro interno de inscrigao,
valendo, para todos os efeitos, como comprovacdo de filiacdo a previdéncia
social, relacdo de emprego, tempo de servico e salario-de-contribuicdo podendo
em caso de duvida, ser exigida pela previdéncia social a apresentacao dos
documentos que serviram de base as anotacdes."

"Art. 19. O cancelamento da inscricdo de conjuge sera admitido em face de
sentenca judicial que tenha reconhecido a situacdo prevista no artigo 234 do
Codigo Civil ou mediante certiddo de desquite em que ndo hajam sido
assegurados alimentos, certiddo de anulacao de casamento ou prova de 6bito."

"Art. 21. A empresa compreendida no regime desta Lei, no prazo de 30 (trinta)
dias, contado da data do inicio de suas atividades, devera matricular-se no
Instituto Nacional de Previdéncia Social, recebendo o certificado
correspondente.”

"Art. 22. As prestacOes asseguradas pela previdéncia social consistem em
beneficios e servicos, a saber:

I - quanto aos segurados:

a) auxilio-doenca;

b) aposentadoria por invalidez;

c) aposentadoria por velhice;

d) aposentadoria especial;

e) aposentadoria por tempo de servico;

f) auxilio-natalidade;

g) pectlio; e

h) salario-familia.

IT - quanto aos dependentes:

a) pensao;

b) auxilio-reclusao;

¢) auxilio-funeral; e

d) peculio.

III - quanto aos beneficiarios em geral:

a) assisténcia médica, farmacéutica e odontologica;

b) assisténcia complementar; e

c) assisténcia reeducativa e de readaptacdo profissional.



§ 1° o salario-familia sera pago na forma das Leis n° 4.266, de 3 de outubro de
1963, e 5.559, de 11 de dezembro de 1968.

§ 2° Para os servidores estatutarios do Instituto Nacional de Previdéncia Social,
a aposentadoria e a pensdao dos dependentes serdao concedidas com as mesmas
vantagens e nas mesmas bases e condi¢0es que vigorarem para os servidores
civis estatutarios da Unido."

8 2° O auxilio-doenca sera devido a contar do 16° (décimo sexto) dia de
afastamento da atividade ou, no caso do trabalhador autonomo e do empregado
domeéstico, a contar da data da entrada do pedido, perdurando pelo periodo em
que o segurado continuar incapaz. Quando requerido por segurado afastado ha
mais de 30 (trinta) dias do trabalho, sera devido a partir da entrada do pedido."

"Art. 25. Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do trabalho, por
motivo de doenga, incumbe a empresa pagar ao segurado o respectivo salario.
Paragrafo tinico. A empresa que dispuser de servico médico préprio ou em
convénio cabera o exame e o abono das faltas correspondentes ao citado
periodo, somente encaminhando segurado ao servico médico do Instituto
Nacional de Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze)
dias."

"Art. 33. O auxilio-natalidade garantira, apés a realizacdo de doze (12)
contribuicdes mensais, a segurada gestante, ou ao segurado, pelo parto de sua
esposa ou companheira ndo segurada, ou de pessoa designada na forma do item
II do artigo 11, desde que inscrita pelo menos 300 (trezentos) dias antes do
parto, uma quantia, paga de uma s6 vez, igual ao salario-minimo vigente na
localidade de trabalho do segurado.

Paragrafo tinico. E obrigatéria, independentemente do cumprimento do prazo
de caréncia, a assisténcia a maternidade, na forma permitida pelas condi¢Ges da
localidade em que a gestante residir."

"Art. 38. Nao se adiard a concessdao do beneficio pela falta de habilitacdo de
outros possiveis dependentes; concedido o beneficio, qualquer inscricdo ou
habilitacdo posterior, que implique exclusdo ou inclusdo de dependentes, s
produzira efeitos a partir da data em que se realizar.

§ 1° O conjuge ausente nao excluird do beneficio a companheira designada.
Somente ser-lhe-4 o mesmo devido a partir da data de sua habilitacdo e
comprovacao de efetiva dependéncia econdmica.

8§ 2° No caso de o cOnjuge estar no gozo de prestacdao de alimentos, haja ou ndo
desquite, ser-lhe-a assegurado o valor da pensdao alimenticia judicialmente
arbitrada, destinando-se o restante a companheira ou ao dependente designado.
§ 3° A pensao alimenticia sofrerd os reajustamentos previstos na lei, quando do
reajustamento do beneficio."



"Art. 40. Quando o numero de dependentes ultrapassar a 5 (cinco), havera
reversao de quota individual a se extinguir, sucessivamente, aqueles que a ela
tiverem direito, até o ultimo.

Paragrafo tnico. Com a extin¢do da quota do tdltimo pensionista, extinta ficara
também a pensdo."”

"Art. 45. A assisténcia médica, ambulatorial, hospitalar ou sanatorial,
compreendera a prestacdio de servicos de natureza clinica, cirtrgica,
farmacéutica e odontolégica aos beneficiarios em servicos préprios ou de
terceiros, estes mediante convénio.

§ 1° Para a prestacdo dos servicos de que trata este artigo, podera a previdéncia
social subvencionar instituicobes sem finalidade lucrativa, ainda que ja
auxiliadas por outras entidades publicas.

§ 2° Nos convénios com entidades beneficentes que atendem ao publico em
geral, a procedéncia social podera colaborar para a complementacdao das
respectivas instalacdes e equipamentos, ou fornecer outros recursos materiais,
para melhoria do padrdo de atendimento dos beneficiarios.

§ 3° Para fins de assisténcia médica, a locacdo de servicos entre profissionais e
entidades privadas, que mantém convénio com a previdéncia social, nado
determina, entre esta e aqueles profissionais, qualquer vinculo empregaticio ou
funcional."

"Art. 46. A amplitude da assisténcia médica sera em razdo dos recursos
financeiros disponiveis e conforme o permitirem as condicdes locais."

"Art. 47. O instituto Nacional de Previdéncia Social ndo se responsabilizara por
despesa de assisténcia médica realizadas por seus beneficiarios sem sua prévia
autorizacdo se razoes de forca maior, a seu critério, justificarem o reembolso,
este sera feito em valor igual ao que teria despendido a instituicao se
diretamente houvesse prestado o servigo respectivo."

Paragrafo tnico. O Instituto Nacional de Previdéncia Social emitird certificado
individual definindo as profissdes que poderdo ser exercidas pelo segurado
reabilitado profissionalmente, o que ndo o impedira de exercer outras para as
quais se julgue capacitado."”

"Art. 56. Mediante convénio entre a previdéncia social e a empresa ou o
sindicato, poderdao estes encarregar-se de:

IV - efetuar pagamentos de beneficios;

V - preencher documentos de cadastro de seus empregados, bem como,
carteiras a serem autenticadas pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social e
prestar outros quaisquer servicos a previdéncia social."



"Art. 57. Nao prescrevera o direito ao beneficio, mas prescreverao as prestagoes
respectivas nao reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que
forem devidas. As aposentadorias e pensdes para cuja concessdo tenham sido
preenchidos todos os requisitos ndao prescreverdao mesmo apo6s a perda da
qualidade de segurado.

8 1° Nao sera permitida ao segurado a percep¢ao conjunta de:

a) auxilio-doenca com aposentadoria de qualquer natureza;

b) auxilio-doenca e abono de retorno a atividade;

¢) auxilio-natalidade quando o pai e a mae forem segurados.

8 2° As importancias nao recebidas em vida pelo segurado serao pagas aos
dependentes devidamente habilitados a percepc¢ao de pensao."

"Art. 64. Os periodos de caréncia serdo contados a partir da data do ingresso do
segurado no regime da previdéncia social.

§ 1° Tratando-se de trabalhador autdbnomo, a data a que se refere este artigo sera
aquela em que for efetuado o primeiro pagamento de contribuicdes.

§ 2° Independem de caréncia:

I - a concessao de auxilio-doenca ou de aposentadoria por invalidez ao segurado
que, apds ingressar no sistema da previdéncia social for, acometido de
tuberculose ativa, lepra, alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia, grave ou estados avancados de Paget
(osteite deformante), bem como a de pensdo por morte aos seus dependentes.

IT - a concessdao de auxilio-funeral e a assisténcia médica, farmacéutica e
odontologica.

8 3° Ocorrendo invalidez ou morte do segurado antes de completar o periodo de
caréncia, ser-lhe-a restituida, ou aos seus beneficiarios, em dobro, a importancia
das contribuicoes realizadas, acrescida dos juros de 4% (quatro por cento) ao

n

§ 1° O reajustamento de que trata este artigo sera devido a partir da data em que
entrar em vigor o novo salario-minimo, arredondado o total obtido para a
unidade de cruzeiro imediatamente superior.

§ 3° Nenhum beneficio reajustado podera ser superior a 90% (noventa por
cento) de 20 (vinte) vezes o maior salario-minimo vigente no Pais na data do
reajustamento."

"Art. 69. O custeio da previdéncia social sera atendido pelas contribuicdes:

I - dos segurados, em geral, na base de 8% (oito por cento) do respectivo
salario-de-contribuicdo, nele integradas todas as importancias recebidas a
qualquer titulo;

IT - dos segurados de que trata o § 2° do artigo 22, em percentagem do
respectivo vencimento igual a que vigorar para o Instituto de Previdéncia e



Assisténcia dos Servidores do Estado, com o acréscimo de 1% (um por cento),
para o custeio dos demais beneficios a que fazem jus, e de 2% (dois por cento)
para a assisténcia patronal;

IIT - das empresas, em quantia igual a que for devida pelos segurados a seu
servico, inclusive os de que trata o item III do artigo 5°, obedecida quanto aos
autdbnomos a regra a eles pertinente;

IV - da Unido, em quantia destinada a custear o pagamento de pessoal e as
despesas de administracao geral da previdéncia social, bem como a cobrir as
insuficiéncias financeiras verificadas;

V - dos auténomos, dos segurados facultativos e dos que se encontram, na
situacdo do artigo 9° na base de 16% (dezesseis por cento) do respectivo
salario-de-contribuicdao, observadas quanto a este as normas do item I deste
artigo;

VI - dos aposentados na base de 5% (cinco por cento) do valor dos respectivos
beneficios;

VII - dos que estao em gozo de auxilio-doenca, na base de 2% (dois por cento)
dos respectivos beneficios;

VIII - dos pensionistas, na base de 2% (dois por cento) dos respectivos
beneficios.

§ 1° A empresa que se utilizar de servicos de trabalhador autonomo fica
obrigada a reembolsa-lo, por ocasido do respectivo pagamento no valor
correspondente a 8% (oito por cento) da retribuicao a ele devida até o limite do
seu salario-de-contribuicdao, de acordo com as normas previstas no item I deste
artigo.

§ 2° Caso a remuneracdo paga seja superior ao valor do salario-de-contribuigao,
fica a empresa obrigada a recolher ao Instituto Nacional de Previdéncia Social a
contribuicdo de 8% (oito por cento) sobre a diferenca entre aqueles dois
valores.

§ 3° Na hipotese de prestacdo de servicos de trabalhador autbnomo a uma sé
empresa, mais de uma vez durante o mesmo meés, correspondendo assim a
varias faturas ou recibos, devera a empresa entregar ao segurado apenas o valor
correspondente a 8% (oito por cento) do seu salario-de-contribuicdo, uma s6
vez. A contribuicdo de 8% (oito por cento) correspondente ao excesso sera
recolhida integralmente ao Instituto Nacional de Previdéncia Social pela
empresa.

§ 4° Sobre o valor da remuneracdo de que tratam os paragrafos anteriores nao
serda devida nenhuma outra das contribui¢des arrecadadas pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social.

§ 5° Para os efeitos dos § 2° e 3°, a remuneragao total paga em cada més so sera
considerada até vinte vezes o maior salario-minimo vigente no Pais."

"Art. 76. Entende-se por salario-de-contribuicao:

I - a remuneragdo efetivamente percebida, a qualquer titulo, para os segurados
referidos nos itens I e II do artigo 5° até o limite de 20 (vinte) vezes o maior
salario-minimo vigente no Pais;

IT - o salario-base para os trabalhadores autonomos e para os segurados
facultativos;



IIT - o salario-base para os empregadores, assim definidos no item III do artigo
5%."

"Art. 79. A arrecadacdo e o recolhimento das contribuicdes e de quaisquer
importancias devidas ao Instituto Nacional de Previdéncia Social serdo
realizadas com observancia das seguintes normas:

[ - ao empregador cabera, obrigatoriamente, arrecadar as contribuicoes dos
respectivos empregados descontando-as de sua remuneracao;

IT - ao empregador cabera recolher ao Instituto Nacional de Previdéncia Social,
até o ultimo dia do més subsequente ao que se refere, o produto arrecadado de
acordo com o item I juntamente com a contribuicdo prevista no item IIII e
paragrafos 2° e 3° do artigo 69;

IIT - aos sindicatos que gruparem trabalhadores cabera recolher ao Instituto
Nacional de Previdéncia Social, no prazo previsto no item II, o que for devido
como contribuicdo, incidente sobre a remuneracdo paga pelas empresas aos
seus associados;

IV - ao trabalhador auténomo, ao segurado facultativo e ao segurado
desempregado, por iniciativa propria, cabera recolher diretamente ao Instituto
Nacional de Previdéncia Social, no prazo previsto no item II, o que for devido
como contribuicdo, ao valor correspondente ao salario-base sobre o qual
estiverem contribuindo;

V - as empresas concessionarias de servicos publicos e demais entidades
incumbidas de arrecadar a quota de previdéncia, cabera efetuar, mensalmente, o
seu recolhimento no Banco do Brasil S.A., a conta especial de "Fundo de
Liquidez da Previdéncia Social";

VI - mediante o desconto diretamente realizado pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social nas rendas mensais dos beneficios em manutencao; e

VII - pela contribuicdao diretamente descontada pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social, incidente sobre a remuneragao de seus servidores, inclusive
a destinada a assisténcia patronal.

8§ 1° O desconto das contribuicdes e o das consignacoes legalmente autorizadas
sempre se presumirdo feitos, oportuna e regularmente pelas empresas a isso
obrigadas, ndo lhes sendo licito alegar nenhuma omissdo que hajam praticado, a
fim de se eximirem ao devido recolhimento, ficando diretamente responsaveis
pelas importancias que deixarem de receber ou que tiverem arrecadado em
desacordo com as disposicoes desta Lei.

§ 2° O proprietario, o dono da obra, ou 0 condomino de unidade imobiliaria,
qualquer que seja a forma por que haja contratado a execucdo de obras de
construcdo, reforma ou acréscimo do imével, é solidariamente responsavel com
o construtor pelo cumprimento de todas as obrigacoes decorrentes desta Lei,
ressalvado seu direito regressivo contra o executor ou contraente das obras e
admitida a retencdo de importancias a estes devidas para garantia do
cumprimento dessas obrigacoes, até a expedicdo do "Certificado de Quitagao"
previsto no item I, alinea c, do art. 141.

§ 3° Poderdo isentar-se da responsabilidade solidaria, aludida no paragrafo
anterior as empresas construtoras e os proprietarios de imoveis em relacdo a
fatura, nota de servigos, recibo ou documento equivalente que pagarem, por



tarefas subempreitadas, de obras a seu cargo, desde que facam o subempreiteiro
recolher, previamente, quando do recebimento da fatura, o valor fixado pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social relativamente ao percentual devido
como contribuicoes previdenciarias e de seguro de acidentes do trabalho,
incidentes sobre a mao-de-obra inclusa no citado documento.

8 4° Nao sera devida contribuicdao previdenciaria quando a construcao de tipo
econdmico for efetuada sem mao-de-obra assalariada, no regime de mutirdo,
comprovado previamente perante o Instituto Nacional de Previdéncia Social, na
conformidade do que se dispuser em regulamento."

"Art. 81. Compete ao Instituto Nacional de Previdéncia Social fiscalizar a
arrecadacao e o recolhimento de quaisquer importancias previstas nesta lei,
obedecendo, no que se refere a quota de previdéncia, as instrucoes do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 1° E facultada ao Instituto Nacional de Previdéncia Social a verificacdo de
livros de contabilidade, ndao prevalecendo, para os efeitos deste artigo, o
disposto nos artigos 17 e 18 do Cddigo Comercial, obrigando-se as empresas e
segurados a prestar a instituicdo esclarecimentos e informacées que lhes forem
solicitados.

8 2° Ocorrendo a recusa ou a sonegacdo dos elementos mencionados no
paragrafo anterior, ou a sua apresentacao deficiente, podera o Instituto Nacional
de Previdéncia Social, sem prejuizo da penalidade cabivel, inscrever ex officio
as importancias que reputar devidas, ficando a cargo do segurado ou empresa o
onus da prova em contrario.

§ 3° Em caso da inexisténcia de comprovacao regular e formalizada, o montante
dos salarios pagos pela execucdo de obras de construcao podera ser obtido pelo
calculo da mao-de-obra empregada, de acordo com a area construida, ficando a
cargo do proprietario, do dono da obra, do condéomino da unidade imobiliaria,
ou da empresa co-responsavel, o 6nus da prova em contrario."

"Art. 82. A falta do recolhimento, na época prépria, de contribui¢des ou de
quaisquer outras quantias devidas a previdéncia social sujeitara os responsaveis
ao juro moratoério de 1% (um por cento) ao més e a correcado monetaria, além da
multa variavel de 10% (dez por cento) até 50% (cinquenta por cento) do valor
do débito.

§ 1° A infracdo de qualquer dispositivo desta Lei, para a qual ndo haja
penalidade expressamente cominada, sujeitara o responsavel a multa de 1 (um)
a 10 (dez) saldrios-minimos de maior valor vigente no Pais, conforme a
gravidade da infragao.

§ 2° Cabera recurso das multas que tiverem condicdio de graduacdo e
circunstancias capazes de atenuarem sua gravidade.

8 3° A autoridade que reduzir ou relevar a multa recorrera do seu ato a
autoridade hierarquicamente superior.

§ 4° E irrelevavel a correcio monetaria aplicada de acordo com os indices
oficialmente fixados, a qual sera adicionada sempre ao principal."”



"Art. 83. Da decisdo que julgar procedente o débito ou impuser multa passivel
de revisdo cabera recurso voluntario para a Junta de Recursos da Previdéncia
Social."
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§ 1° A previdéncia social podera intervir nos instrumentos nos quais é exigido o
Certificado de Quitacdo para dar quitacdo de divida do contribuinte ou
autorizacdo para a sua lavratura, independente da liquidacdo da divida, desde
que fique assegurado o seu pagamento com o oferecimento de garantia
suficiente, a ser fixada em regulamento, quando o mesmo seja parcelado."

"Art. 161 Aos ministros de confissdo religiosa e membros de congregacao
religiosa é facultada a filiacao a previdéncia social."

Art. 2° O Decreto-Lei n° 72, de 21 de novembro de 1966, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art. 6° O sistema geral da previdéncia social, destinado a ministrar aos
segurados e seus dependentes as prestacoes estabelecidas nesta Lei, constitui-se
dos seguintes 6rgaos:

I - 6rgaos de orientacdo e controle administrativo ou jurisdicional, integrados na
estrutura do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social:

a) Secretaria da Previdéncia Social,

b) Secretaria de Assisténcia Médico-Social.

IT - 6rgao de administracdo e execucdo, vinculado ao mesmo Ministério:
Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Paragrafo tnico. O Conselho de Recursos da Previdéncia Social, as Juntas de
Recursos da Previdéncia Social e a Coordenacdo dos Servigos Atuariais sao
orgaos integrantes da Secretaria da Previdéncia Social do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social."

"Art. 13. Ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social compete julgar os
recursos interpostos das decisoes das Juntas de Recursos da Previdéncia Social,
assim como rever tais decisoes, na forma prevista no § 1° ao artigo 14.

§ 1° O Conselho de Recursos da Previdéncia Social sera constituido de 17
(dezessete) membros, sendo 4 (quatro) representantes dos segurados, 4 (quatro)
representantes das empresas, eleitos pelas respectivas Confederacdes Nacionais,
na forma que o regulamento estabelecer, e 9 (nove) representantes do Governo,
nomeados pelo Ministro de Estado, dentre servidores, inclusive aposentados por
tempo de servigo, do sistema geral da previdéncia social, com mais de 10 (dez)
anos de servico e notorios conhecimentos de previdéncia social.

§ 2° Os representantes das categorias profissionais e econdmicas exercerdao o
mandato por dois anos.

8§ 3° Os representantes do Governo desempenhardo o mandato como exercentes
de funcdo de confianca do Ministro de Estado, demissiveis ad nutum .



§ 4° O Conselho de Recursos da Previdéncia Social sera presidido por um dos
representantes do Governo, designado pelo Ministro de estado, cabendo-lhe
dirigir os servicos administrativos, presidir, com direito ao voto de desempate,
o Conselho Pleno, e avocar, para decisao do Ministro, os processos em que haja
decisdo conflitante com a lei ou com orientacdo ministerial.

8 5° O Conselho de Recursos da Previdéncia Social se desdobrara em 4 (quatro)
Turmas de 4 (quatro) membros cada uma, mantida a proporcionalidade de
representacao, presididas por um representante do Governo, designado pelo
Ministro de Estado, com direito aos votos de qualidade e desempate, sem
prejuizo da funcao de relator."

"Art. 14. Compete as Turmas do Conselho de Recursos da Previdéncia Social
julgar os recursos das decisdes das Juntas de Recursos da Previdéncia Social.

8 1° Quando o Instituto Nacional de Previdéncia Social, na revisdao de
beneficios, concluir pela sua ilegalidade, promovera a sua suspensdo e
submetera o processo ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social, desde
que haja decisdo originaria de Junta.

§ 2° Na hipétese de suspensdo do beneficio ja concedido, e que nao tenha sido
objeto de recurso, o Instituto Nacional de Previdéncia Social abrira ao
interessado o prazo para recurso a Junta de Recursos da Previdéncia Social."

"Art. 15. Ao Conselho Pleno compete, ressalvado o poder de avocatéria do
Ministro de Estado, julgar, em tultima e definitiva instancia, os recursos das
decisdes das Turmas que infringirem disposicdo de lei, de regulamento, de
prejulgado, de orientacdo reiterada da instancia ministerial, de normas
expedidas pelas Secretarias da Previdéncia Social e de Assisténcia Médico-
Social, no exercicio de sua competéncia legal, ou que divergirem de decisdo da
mesma ou de outra Turma do Conselho.

Paragrafo unico. O recurso para o Conselho Pleno sera interposto nos prazos
estabelecidos no § 2° do artigo 9°, contados da publicacdo da decisdo recorrida
no Diario Oficial da Unido ou outro 6rgao de divulgacdo oficialmente
reconhecido ou, ainda, da ciéncia do interessado, se ocorrida antes."

"Art. 25. O Ministro de Estado podera rever ex officio , ou por provocacao das
partes, os atos dos 6rgdos ou autoridades integrantes do sistema geral da
previdéncia social.

§ 1° O prazo para suscitar avocatéria, em qualquer hipotese, é de 90 (noventa)
dias a contar da data da publicacao do ato, ou do seu conhecimento, se anterior.
§ 2° O prejulgado estabelecido pelo Ministro de Estado ou suas decisdes
reiteradas obrigam todos os 6rgaos do sistema geral da previdéncia social."

Art. 3° O valor mensal dos beneficios de prestacdo continuada, inclusive os regidos
por normas especiais, serd calculado tomando-se por base o saladrio-de-beneficio, assim
entendido:

I - para o auxilio-doencga, a aposentadoria por invalidez, a pensdo e o auxilio-reclusao,
1/12 (um doze avos) da soma dos salarios-de-contribuicdo imediatamente anteriores ao més do



afastamento da atividade, até o maximo de 12 (doze), apurados em periodo ndo superior a 18
(dezoito) meses;

IT - para as demais espécies de aposentadoria, 1/36 (um trinta e seis avos) da soma
dos salarios-de-contribuicao imediatamente anteriores ao més da entrada do requerimento, até o
maximo de 36 (trinta e seis), apurados em periodo ndo superior a 48 (quarenta e oito) meses.
(Inciso com redacdo dada pela Lei n° 6.887, de 10/12/1980, em vigor a partir de 1/1/1981)

III - para o abono de permanéncia em servico, 1/36 (um trinta e seis avos) da soma
dos salarios-de-contribuicao imediatamente anteriores ao més da entrada do requerimento, até o
maximo de 36 (trinta e seis), apurados no periodo ndo superior a 48 (quarenta e oito) meses.
(Inciso com redacdo dada pela Lei n° 6.210, de 4/6/1975, em vigor a partir de 1/7/1975)

§ 1° Nos casos dos itens II e III deste artigo, os salarios-de-contribuicdo anteriores aos
12 (doze) ultimos meses serdo previamente corrigidos de acordo com coeficientes de
reajustamento, a serem periodicamente estabelecidos pela Coordenacdo dos Servicos Atuariais do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° Para o segurado facultativo, o autdbnomo, o empregado doméstico, ou o
desempregado que esteja contribuindo em dobro, o periodo basico para apuracao do salario-de-
beneficio sera delimitado pelo més da data de entrada do requerimento.

§ 3° Quando no periodo basico de célculo o segurado houver percebido beneficio por
incapacidade, o periodo de duracdao deste sera computado, considerando-se como salario-de-
contribuicdo, no periodo, o salario-de-beneficio que tenha servido de base para o calculo da
prestacao.

§ 4° O salério-de-beneficio ndao poderd, em qualquer hipétese, ser inferior ao valor do
salario-minimo mensal vigente no local de trabalho do segurado, a data do inicio do beneficio,
nem superior a 20 (vinte) vezes o maior salario-minimo vigente no Pais.

§ 5° O valor mensal dos beneficios de prestacdo continuada ndo podera ser inferior
aos seguintes percentuais, em relacao ao valor do salario-minimo mensal de adulto vigente na
localidade de trabalho do segurado:

I - a 90% (noventa por cento), para os casos de aposentadoria;

IT - a 75% (setenta e cinco por cento), para os casos de auxilio doenga;

IIT - a 60% (sessenta por cento), para 0s casos de pensao.

§ 6° Ndo serdo considerados, para efeito de fixacdo do salario-de-beneficio, os
aumentos que excedam os limites legais, inclusive os voluntariamente concedidos nos 36 (trinta e
seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo, quanto aos empregados, se
resultantes de promocoes reguladas por normas gerais da empresa, admitidas pela legislacao do
trabalho, de sentengas normativas ou reajustamentos salariais obtidos pela categoria respectiva.
(Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°6.210, de 4/6/1975, em vigor a partir de 1/7/1975)

§ 7° O valor mensal das aposentadorias de que trata o inciso II ndo podera exceder
95% (noventa e cinco por cento) do salario-de-beneficio. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 6.210,
de 4/6/1975, em vigor a partir de 1/7/1975)

Art. 4° O salario-de-beneficio do segurado contribuinte através de varios empregos ou
atividades concomitantes sera, observado o disposto no artigo anterior, apurado com base nos
salarios-de-contribuicdo dos empregos ou atividades em cujo exercicio se encontrar na data do
requerimento ou do 6bito e de acordo com as seguintes regras:

I - se o segurado satisfizer, concomitantemente, em relacdo a todos os empregos e
atividades, todas as condicdes exigidas para a concessdao do beneficio pleiteado, o salario-de-
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beneficio sera calculado com base na soma dos salarios-de-contribuicdo daqueles empregos e
atividades;

IT - nos casos em que ndo houver a concomitancia prevista no item anterior, o salario-
de-beneficio correspondera a soma das seguintes parcelas:

a) o salario-de-beneficio resultante do calculo efetuado com base nos salarios-de-
contribuicdo dos empregos ou atividades em relacao aos quais sejam atendidas as condigOes
previstas no item anterior;

b) um percentual da média dos salarios-de-contribuicio de cada um dos demais
empregos ou atividades equivalente a relacdo que existir entre, os meses completos de
contribuicdo e os estipulados como periodo de caréncia do beneficio a conceder;

IIT - quando se tratar de beneficio por implemento de tempo de servico, o percentual
previsto na alinea anterior sera o resultante da relacdo existente entre os anos completos de
atividade e o nimero de anos de tempo de servigo considerado para concessao do beneficio.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo nao se aplica aos segurados que, na data da
promulgacdo desta Lei, tenham preenchido os requisitos exigidos pela legislacdo anterior.
(Pardgrafo tinico com redacdo dada pela Lei n° 6.744, de 5/12/1979)

Art. 5° Os beneficios a serem pagos sob a forma de renda mensal terdo seus valores
fixados da seguinte forma:

I - quando o salario-de-beneficio for igual ou inferior a 10 (dez) vezes o maior
salario-minimo vigente no Pais, aplicar-se-lhe-do os coeficientes previstos nesta e na Lei n°
3.807, de 26 de agosto de 1960;

IT - quando o salario-de-beneficio for superior ao do item anterior sera ele dividido
em duas parcelas, a primeira, igual a 10 (dez) vezes e maior salario-minimo vigente no Pais, a
segunda, sera o valor excedente ao da primeira;

a) sobre a primeira parcela aplicar-se-do os coeficientes previstos no item anterior;

b) sobre a segunda, aplicar-se-a um coeficiente igual a tantos 1/30 (um trinta avos)
quantos forem os grupos de 12 (doze) contribuicdes acima de 10 (dez) saldrios-minimos,
respeitado, em cada caso, o limite maximo de 80% (oitenta por cento) do valor da parcela;

IIT - o valor da renda mensal no caso do item anterior sera a soma das parcelas
calculadas na forma das alineas a e b , ndo podendo ultrapassar o valor correspondente a 90%
(noventa por cento) de 20 (vinte) vezes o maior salario-minimo vigente no Pais.

Art. 6° A aposentadoria por invalidez ao segurado que apos 12 (doze) contribui¢Ges
mensais, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz ou insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia.

8§ 1° A aposentadoria por invalidez, observado o disposto no artigo anterior, consistira
numa renda mensal correspondente a 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio, mais 1%
(um por cento) desse salario por ano completo de atividade abrangida pela previdéncia social ou
de contribuicdo recolhida nos termos do artigo 9°, da Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960, até o
maximo de 30% (trinta por cento), arredondado o total obtido para a unidade de cruzeiro
imediatamente superior.

8§ 2° No calculo do acréscimo previsto no paragrafo anterior, serdo considerados como
de atividade os meses em que o segurado tiver percebido auxilio-doenca ou aposentadoria por
invalidez.
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§ 3° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo das
condicOes estabelecidas neste artigo, mediante exame médico a cargo da previdéncia social, e o
beneficio sera devido a contar do dia imediato ao da cessacao do auxilio-doenga.

§ 4° Quando no exame previsto no paragrafo anterior for constatada incapacidade
total e definitiva, a aposentadoria por invalidez independera de prévio auxilio-doenca, sendo o
beneficio devido a contar do 16° (décimo sexto) dia do afastamento do trabalho ou da data da
entrada do pedido, se entre uma e outra tiverem decorrido mais de 30 (trinta) dias.

8 5° Nos casos de segregacao compulsoria, a aposentadoria por invalidez independera
ndo sé de prévio auxilio-doenca mas também de exame médico pela previdéncia social, sendo
devida a contar da data da segregacao.

§ 6° Ao segurado aposentado por invalidez aplica-se a disposto no § 4°, do art. 24, da
Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960.

§ 7° A partir de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, o segurado aposentado ficara
dispensado dos exames para fins de verificacdo de incapacidade e dos tratamentos e processos de
reabilitacdo profissional.

Art. 7° A aposentadoria por invalidez serd mantida enquanto a incapacidade do
segurado permanecer nas condicdes mencionadas no artigo anterior, ficando ele obrigado a
submeter-se aos exames que, a qualquer tempo, forem julgados necessarios para verificagdo da
persisténcia, ou ndo, dessas condicdes.

Paragrafo tnico. Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do segurado
aposentado, proceder-se-a de acordo com o disposto nos itens seguintes:

I - se, dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do inicio da aposentadoria, ou de 3
(trés) anos, contados da data em que terminou o auxilio-doenca em cujo gozo se encontrava, for o
aposentado declarado apto para o trabalho, o beneficio ficara extinto:

a) imediatamente, para o segurado empregado, a quem assistirdo os direitos
resultantes do disposto no artigo 475 e respectivos paragrafos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, valendo como titulo hébil, para esse fim, o certificado de capacidade fornecido pela
previdéncia social;

b) ap6s tantos meses quantos tiverem sido os anos de percep¢ao do auxilio-doenca e
da aposentadoria, para os segurados de que trata o artigo 5°, item III, da Lei n° 3.807, de 26 de
agosto de 1960, e para o empregado doméstico;

c) imediatamente, para os demais segurados, ficando a empresa obrigada a readmiti-
Ios com as vantagens que lhes estejam asseguradas por legislacdao propria.

IT - se a recuperacao da capacidade de trabalho ocorrer apds os prazos estabelecidos
no item anterior, bem assim quando, a qualquer tempo, essa recuperacao nao for total, ou for o
segurado declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do que habitualmente exercia, a
aposentadoria sera mantida, sem prejuizo do trabalho:

a) no seu valor integral, durante o prazo de 6 (seis) meses, contados da data em que
for verificada a recuperacao da capacidade;

b) com reducdo de 50% (cinquenta por cento) daquele valor, por igual periodo
subseqiiente ao anterior;

c) com reducao de 2/3 (dois tergos), também por igual periodo subseqiiente, quando
ficara definitivamente extinta a aposentadoria.

Art. 8° A aposentadoria por velhice sera concedida ao segurado que, apds haver
realizado 60 (sessenta) contribuicGes mensais, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade,



quando do sexo masculino, e 60 (sessenta) anos de idade, quando do feminino, e consistira numa
renda mensal calculada na forma do § 1° do artigo 6° desta Lei.

§ 1° A data do inicio da aposentadoria por velhice serd a da entrada do respectivo
requerimento. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 6.887, de 10/12/1980, em vigor a partir
de 1/1/1981)

8 2° Serdo automaticamente convertidos em aposentadoria por velhice o auxilio-
doenca e a aposentadoria por invalidez do segurado que completar 65 (sessenta e cinco) ou 60
(sessenta) anos de idade, respectivamente, se do sexo masculino ou feminino.

§ 3° A aposentadoria por velhice podera ser requerida pela empresa, quando o
segurado houver completado 70 (setenta) anos de idade, ou 65 (sessenta e cinco),
respectivamente, se do sexo masculino ou feminino, sendo nesse caso compulsoria, garantida ao
empregado a indenizacdo prevista nos artigos 478 e 479, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
paga pela metade.

Art. 9° A aposentadoria especial serd concedida ao segurado que, contando no
minimo 5 (cinco) anos de contribuicdo, tenha trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25
(vinte e cinco) anos pelo menos, conforme a atividade profissional, em servicos que, para esse
efeito, forem considerados penosos, insalubres ou perigosos, por decreto do Poder Executivo.

§ 1° A aposentadoria especial consistira numa renda mensal calculada na forma do 1°
do artigo 6°, desta Lei, aplicando-se-lhe ainda o disposto no § 3°, do artigo 10.

§ 2° Reger-se-a pela respectiva legislacdo especial a aposentadoria dos aeronautas e a
dos jornalistas profissionais.

8 3° Os periodos em que os trabalhadores integrantes das categorias profissionais,
enquadradas neste artigo, permanecerem licenciados do emprego ou atividade, desde que para
exercer cargos de Administracdo ou de Representacdao Sindical, serdo computados, para efeito de
tempo de servico, pelo regime de Aposentadoria Especial, na forma da regulamentacdo expedida
pelo Poder Executivo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 6.643, de 14/5/1979)

8 4° O tempo de servico exercido alternadamente em atividades comuns e em
atividades que, na vigéncia desta Lei, sejam ou venham a ser consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, sera somado, ap0s a respectiva conversao, segundo critérios de equivaléncia a serem
fixados pelo Ministério da Previdéncia Social, para efeito de aposentadoria de qualquer espécie.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 6.887, de 10/12/1980, em vigor a partir de 1/1/1981)

Art. 10. A aposentadoria por tempo de servico sera concedida aos trinta anos de
servigo:

I - até a importancia correspondente a 10 (dez) vezes o maior salario-minimo vigente
no Pais, em valor igual a:

a) 80% (oitenta por cento) do salario-de-beneficio, ao segurado do sexo masculino;

b) 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, ao segurado do sexo feminino;

IT - sobre a parcela correspondente ao valor excedente ao do item anterior aplicar-se-a
o coeficiente previsto no item II do artigo 5° desta Lei;

IIT - o valor da renda mensal do beneficio serd a soma das parcelas calculadas na
forma dos itens anteriores e ndo podera exceder ao limite previsto no item III do artigo 5° desta
Lei.

8§ 1° Para o segurado do sexo masculino que continuar em atividade ap6s 30 (trinta)
anos de servico, o valor da aposentadoria, referido no item I, serd acrescido de 3% (trés por
cento) do salario-de-beneficio para cada novo ano completo de atividade abrangida pela
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previdéncia social, até o0 maximo de 95% (noventa e cinco por cento) desse salario aos 35 (trinta
e cinco) anos de servico.(Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 6.210, de 4/6/1975, em vigor a
partir de 1/7/1975)

§ 2° O tempo de atividade serd comprovado na forma disposta em regulamento.

§ 3° A aposentadoria por tempo de servico sera devida a partir da data de entrada do
requerimento. (Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n° 6.887, de 10/12/1980, em vigor a partir
de 1/1/1981)

8 4° Todo segurado que, com direito ao gozo da aposentadoria de que trata este
artigo, optar pelo prosseguimento no emprego ou na atividade fara jus a um abono mensal, que
ndo se incorporara a aposentadoria ou pensao, calculado da seguinte forma:

I - 25% (vinte e cinco por cento) do salario-de-beneficio, para o segurado que contar
35 (trinta e cinco) ou mais anos de atividade;

IT - 20% (vinte por cento) do salario-de-beneficio, para o segurado que tiver entre 30
(trinta) e 35 (trinta e cinco) anos de atividade.

§ 5° O abono de permanéncia serda devido a contar da data do requerimento, e nao
variard de acordo com a evolucdo do saldrio do segurado, fazendo-se o reajustamento na forma
dos demais beneficios de prestacdo continuada.

8 6° O tempo de atividade correspondente a qualquer das categorias de segurado
previstas no artigo 5° da Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960, sera computado para os fins
deste artigo.

§ 7° Além das demais condicGes deste artigo, a concessao da aposentadoria por tempo
de servico dependera da realizacdo, pelo segurado, de no minimo 60 (sessenta) contribuicoes
mensais.

§ 8° Nao se admitira, para computo de tempo de servico, prova exclusivamente
testemunhal. As justificagGes judiciais ou administrativas, para surtirem efeito, deverao partir de
um inicio razoavel de prova material.

§ 9° Sera computado o tempo intercalado em que o segurado esteve em gozo de
auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez, e o em que haja contribuido na forma do artigo 9°,
da Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960.

§ 10. A averbacdo do tempo de servico, em que o exercicio da atividade ndo
determinava a filiacdo obrigatéria a previdéncia social s6 sera admitida quando o segurado
indenizar o Instituto Nacional de Previdéncia Social - INPS pelas contribuicdes nao pagas
naquele periodo, na forma a ser estabelecida em regulamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
7.175, de 14/12/1983)

Art. 11. Nao sera concedido auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez ao
segurado que, comprovadamente, ingressar na previdéncia social portador de moléstia ou lesdo
que venha, posteriormente, a ser invocada como causa de concessao de beneficio.

Art. 12. (Revogado pela Lei n® 6.210, de 4/6/1975, em vigor a partir de 1/7/1975)

Art. 13. Os trabalhadores autonomos, os segurados facultativos e os empregadores
contribuirdo sobre uma escala de salario-base assim definida:

Classe de 0 a 1 ano de filiacdo 1 salario-minimo
Classe de 1 a 2 anos de filiacao 2 salarios-minimos
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Classe de 2 a 3 anos de filiacao 3 salarios-minimos

Classe de 3 a 5 anos de filiacdo 5 salarios-minimos
Classe de 5 a 7 anos de filiacao 7 salarios-minimos
Classe de 7 a 10 anos de filiacao 10 saldrios-minimos

Classe de 10 a 15 anos de filiacao 12 salarios-minimos
Classe de 15 a 20 anos de filiacdo 15 saldrios-minimos
Classe de 20 a 25 anos de filiacao 18 salarios-minimos
Classe de 25 a 35 anos de filiacao 20 salarios-minimos

§ 1° Ndo serdo computadas, para fins de caréncia, as contribui¢des dos trabalhadores
autonomos recolhidas com atraso, ou cobradas, e relativas a periodos anteriores a data da
regularizacao da inscricao.

8§ 2° Nao sera admitido o pagamento antecipado de contribui¢des com a finalidade de
suprir ou suprimir os intersticios, que deverao ser rigorosamente observados para o acesso.

§ 3° Cumprido o intersticio, podera o segurado, se assim lhe convier, permanecer na
classe em que se encontra. Em nenhuma hipétese, porém, esse fato ensejara o acesso a outra
classe que ndo seja a imediatamente superior, quando o segurado desejar progredir na escala.

8§ 4° O segurado que, por forca de circunstancias, ndo tiver condi¢ées de sustentar a
contribuicdo da classe em que se encontrar, podera regredir na escala, até o nivel que lhe convier,
sendo-lhe facultado retornar a classe de onde regrediu, nela contando o periodo anterior de
contribui¢do nesse nivel, mas sem direito a reducdo dos intersticios para as classes seguintes.

§ 5° A contribuicdo minima compulséria para os profissionais liberais é a
correspondente a classe de 1 (um) a 2 (dois) anos de filiagdo, sem que se suprimam, com isto, os
periodos de caréncia exigidos nesta e na Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960.

Art. 14. As contribui¢des arrecadadas pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social
das empresas que lhes sdo vinculadas, e destinadas a outras entidades ou fundos, serdo calculadas
sobre a mesma base utilizada para o calculo das contribuicdes de previdéncia, estardo sujeitas aos
mesmos prazos, condicdes e sangoes e gozarao dos mesmos privilégios a ele atribuidos, inclusive
no tocante a cobranga judicial, ndo podendo o célculo incidir sobre importancia que exceda de 10
(dez) vezes o salario-minimo mensal de maior valor vigente no Pais.

Art. 15. Compete aos segurados fazer a prova do tempo de contribuicdo em bases
superiores a 10 (dez) salarios-minimos de maior valor vigente no Pais.

Art. 16. Para os efeitos do art. 39 do Decreto-Lei n° 72, de 21 de novembro de 1966, a
ressalva nele prevista:

I - ndo autoriza a elevacdo do salario-de-contribuicdao além daquele sobre o qual o
segurado estivesse efetivamente contribuindo em 21 de novembro de 1966;

IT - quanto as prestacOes, sO se aplica aos casos em que o segurado reunisse naquela
data todos os requisitos necessarios para sua obtencao.

Art. 17. Tera efeito suspensivo o recurso interposto de decisdo de 6rgdo integrante do
sistema geral da previdéncia social concessiva de beneficio, quando seu cumprimento exigir
desligamento do segurado do respectivo emprego ou atividade, ou a decisdo determinar
pagamento de atrasados.



Art. 18. O disposto no § 3° do artigo 5° da Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960, nao
se aplica ao antigo segurado que, tendo perdido ou vindo a perder essa qualidade, se filiar
novamente ao sistema geral da previdéncia social no maximo 5 (cinco) anos depois, desde que
ndo esteja filiado a outro sistema de previdéncia social.

Art. 19. Fica extinto o "Fundo de Compensacdo do Salario-Familia" criado pelo § 2°
do artigo 3° da Lei n° 4.266, de 3 de outubro de 1963, mantidas as demais disposicdes da referida
lei, passando as diferengas existentes a constituir receita ou encargo do Instituto Nacional de
Previdéncia Social.

Art. 20. A atual categoria de trabalhadores avulsos passa a integrar, exclusivamente
para fins de previdéncia social, a categoria de autonomos, mantidos os sistemas de contribuicdo e
arrecadacdo em vigor.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo prejudica os direitos e vantagens de
natureza trabalhista estabelecidos através de leis especiais, em relacio aos chamados
trabalhadores avulsos.

Art. 21. Os atuais segurados facultativos e os autonomos serdo classificados na escala
prevista no artigo 13, desta Lei, de acordo com os valores do salario-base em que estiverem
contribuindo, passando ao nivel superior se ja contarem com intersticio nela fixado.

§ 1° Os segurados facultativos e os autdbnomos poderao, se o quiserem, manter-se na
classe em que se encontram enquadrados de acordo com o salario-base atual, ficando obrigados a
contribuicao de 16% (dezesseis por cento).

§ 2° A classificacdo resultante do disposto neste artigo ndao importa reconhecimento,
pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, do tempo de atividade a ela correspondente.

§ 3° Nao havera, em qualquer hipotese, reducao nos salarios-base sobre os quais
venham contribuindo, nem possibilidade de acesso a outra classe que nao seja a imediatamente
superior para os segurados que se tenham prevalecido da faculdade prevista no § 1° deste artigo.

Art. 22. Aos aposentados por tempo de servico, velhice e em gozo de aposentadoria
especial, que se encontrarem em atividade na data da vigéncia da presente Lei, é ressalvado o
direito ao pectlio a que se refere o § 3° do artigo 5° da Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960, nas
condicOes previstas.

Art. 23. E licita a designacdo, pelo segurado, da companheira que viva na sua
dependéncia econdmica, mesmo nao exclusiva, quando a vida em comum ultrapasse cinco anos,
devidamente comprovados.

§ 1° Sdo provas de vida em comum o mesmo domicilio, as contas bancarias
conjuntas, as procuracdes ou fiancas reciprocamente outorgadas, os encargos domésticos
evidentes, os registros constantes de associagoes de qualquer natureza, onde figure a companheira
como dependente, ou quaisquer outras que possam formar elementos de conviccao.

§ 2° A existéncia de filhos em comum suprira todas as condi¢des de designacao e de
prazo.

§ 3° A designacdao de companheira é ato da vontade do segurado e ndo pode ser
suprida.



§ 4° A designacao s6 podera ser reconhecida post mortem mediante um conjunto de
provas que retina, pelo menos, trés das condicdes citadas no § 1° deste artigo, especialmente a do
domicilio comum, evidenciando a existéncia de uma sociedade ou comunhdo nos atos da vida
civil.

§ 5° A companheira designada concorrera com os filhos menores havidos em comum
com o segurado, salvo se houver deste expressa manifestacdo em contrario.

Art. 24. O disposto no artigo 5° item II, desta Lei, so tera aplicacdo em relacao as
contribuicdes dos meses de competéncia posteriores a data de sua entrada em vigor.

Art. 25. A contribuicdo prevista no item II, do artigo 69, da Lei n° 3.807, de 26 de
agosto de 1960, para a assisténcia patronal sera de 1% (um por cento) a partir da vigéncia desta
Lei e mais 1% (um por cento) a partir do primeiro aumento de vencimentos que for concedido ao
funcionalismo publico em geral.

Art. 26. (Revogado pela Lei n° 6.210, de 4/6/1975, em vigor a partir de 1/7/1975)

Art. 27. (Revogado pela Lei n° 6.210, de 4/6/1975, em vigor a partir de 1/7/1975)

Art. 28. (Revogado pela Lei n° 6.210, de 4/6/1975, em vigor a partir de 1/7/1975)

Art. 29. (Revogado pela Lei n° 6.243, de 24/9/1975, produzindo efeitos a partir de
1/7/1975)

Art. 30. As contribui¢Ges devidas pelos autdbnomos e empresas que se utilizem de
seus servigos, nos niveis previstos nesta lei, serdo devidas a partir de sua entrada em vigor.

Art. 31. O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social providenciara a publicacao,
dentro de 30 (trinta) dias, do texto da Lei Organica da Providéncia Social, com as alteracdes
decorrentes desta e de leis anteriores.

Art. 32. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no prazo de noventa dias,
contados da data de sua publicagao.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 34. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente os Decretos-Leis
numeros 710, de 28 de julho de 1969; 795, de 27 de agosto de 1969, e 959, de 13 de outubro de
1969; as Leis numeros 5.610, de 22 de setembro de 1970, e 5.831, de 30 de novembro de 1972;
os artigos 27, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, paragrafo unico do artigo 37, 48, 49, 50, 51, 58, 77 e 78
da Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960.

Brasilia, 8 de junho de 1973; 152° da Independéncia e 85° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Jalio Barata
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