{ANEXO AO DECRETO QUE AUTORIZA A ASSOCIACKO CIVIL MONACO AIDE ET PRE-
SENCE A INSTALAR~SE NO BRASIL)

ESTATUTOS DA ASSOCIACKO "MONACO AIDE ET PRESENCE"
versdo modificada, adotada pela Assembléia Geral Extraoxdmaua de 14
de junho de 1988, ressalvada a aprova¢do do Governo do anc;pe. Titu-
lo I: Duracdc - Denominagdo — Objeto Social. Artigo I: Fica constitui-
da, nos termos da lei n? 1072, de 27 de junho de 1984, para uma dura-
¢do de 99 anos, uma associagdo denominada “MONACO AIDE ET PRESENCE"
(M.A.P.), que serd reg.Lda pelas dxsposxcoes dos presentes _ Estatutos.
Artigo. II: Essa associacdo, que d& prosseguimento & operagdo iniciada
pelo Comité Interescolar de Ajuda ao Camboja, sob o nome de "OPERACXO
CAMBOJA"®, tem por finalidade: 1°) A ajuda voluntéria a populacdes ne-
cess.u:adas, em razdo de conflitos, cataclismas naturais ou condi¢Ges g
condmicas adversas, em todos os paises do mundo. 29) A presenga, Quer
direta; quer através de representantes, nos locais onde cada agdo for
empx:eendida. Artigo III: A Associagdo tem sede social no Principado de
MBnaco, em enderego fixado por slmples decisdo do Conselho de Adminis-
tragdo. Titulo II: Céndic3o de Admissio, Dcnus.,ao ou Exclusio dos Mem-
bros. Artigo IV - Composicdo: A Associacio compde-se de Membros — Ati~
vos, Membros Benfeitores e Membros Honorarios. Os Membros Ativos cons-
tituem a Associagdc. Somente os Membros Ativos com o pagamento da con-
tribuigfo em dia tem voz deliberativa na Assembléia Geral. 0 montante
dessa contribuigio é fixado pelo Conselho de Administragdo. 0 titulo
de Membro Benfeitor & conferido, mediante decisdo de Conselho de Admi-
nistragdo, a pessoas que tenham feito um donativo vultoso para susten-
tar uma das agdes da Associagdo. O titulo de Membro tonordrio pode ser
conferido pelo Conselho de Admimstracao a pessoas que prestam ou te-
nham prestado servi¢os relevantes i Assoclacdo ou cuja vida, escritos,
fungdo ou testemunho tenham dado & Associagdo uma contrxbux\,au de acor
do com o ob]eto social. O muneto de Membros Hunordrios nac poderd ser
superior a quinta parte do niimero de Membros Ativos. Os Membros Honord




rics e o5 Membros Benfeltores serdo mantidos informados a respeito da
evolucdo das agdes e da vida da Associacido. Artigo V - Admissdo: Para
ser membro da Associagio, o candidato deverd ser aprescentado por dois
membros, ser aprovado pelo Conselho de Adminsitragao e quxtar sua con-
tribuigdo. Artigo VI ~ Cancelamento: O Membro da Associagio perderd eg
sa qualidade nos scguxntc" casos: 19) Falecimento; 2Q) Demissdo; 3e)
Cancelamento pronunciado pelo Conselho de Administragdo, por falta de
pagamento das contribuicées ou por motivos graves. O interessado sera
previamente convidade, por carta registrada, para apresentar-se peran-
te o Conselho de Administragdo a fim de explicagdes,

recorrexr da decisdc do Conselho de Administracio perante a Assembléia
Geral. Artigo VIX: Os Membros demissiondrios ou excluidos que  tenham
pago a contrzbuxcao do ano em curso perderdo seus direitos com relacao
a Associagdo e ndo poderdo reivindicar gualquer reembolso das importdn

cias pagas. Titulo III: Recursos ¢ Despesas da Assocmcao. Artigo
VIII: Os recursos da Associagdo tém a segumte origem: 1¢) contribui -
¢des pagas por seus Membros, cujo valor seri fixado anualmente pelo

Conselho de Administragdo. 29) subvengdes que lhe vierem a ser concedi
das._39) receitas provenientes da venda dos meios de expressio da Asso
ciagdo. 40} produtos de ccnfcrcnclas, tdmbolas, loterias, concertos a3

espetaculos autorizados em beneficio da Associagdo. 59) montante da
part;cxpacao nas despesas, em todas as atl\':.dades de acordo com os ob-
jetivos da Associacdo. 69} tante da ¢do das 4 efetua

das com o funcionamento da Associa¢fio. 79) receitas criadas em.cariter
excepcional e, se necessdrio, com a aprovagio da autoridade competen -
te. 89} rendimentos de bens ou de dinheiro emprestado & Assoclacio por
terceiros que o tenhar depositado na conta da Associacdo, sem terem ,
por essa razdo, adquirido a qualidade de Membros da Assocxacao, ou ain
da por Membros associados. 99) lucro eventual de prestagdes de servi -
¢o. 109) donativos e legados. Artigo IX: Sao as seg\untes as despesas
da Associagdo: desp de funci ; impor ias drias a
realizagdo das agdes emprecndxdas pela Assoclagdo; donativos, s0cor=
ros, ofertas e comissdes decldxdas pelo Conselho de Administragdo; de
um modo geral, qualquer d para a do dos objeti-
vos da Associagio.. Nenhuma despesa poderd ser efetuada sem o acordo do
Conselho de Administragdo, que fiscalizard a utilizacido dos :undos. TL
tulo IV: Administracdo da Associagdo: Artigo X: A Associag@o serd ade.
nistrada por um Conselho de Administra¢@o, investido de amplos podetes‘
de gestdo, composto de S a 10 membros. De acordo com @ lei, se nio fo-
rem de nacionalidade monegnasca, o Presidente e a maioria dos Adminis-~
tradores deverfio ser domiciliados no Principado. O Conselho de adminis
tragdo poderd eventualmente designar membros com atribuigdes consulti-
Jvas para operacoes especificas. De acordo com as suas necessxdades, o
Presidente poderd propor um ou mais conselheiros, escolhidos ou nio en
tre os membros. Esses Conselheiros deverdo ser aprovados pelo Conselho
de Administracdo. Os Membros Consultores e os Conselheiros ndo terdo
voz deliberativa na tomada de decisdes. Artigo XI: Qs Membros do Consg
lho de Administragdo serdo eleitos pela, Assembléia Geral, em votagdo
secreta, para um mandato de um ano, por‘maioria abséluta, no primeiro

turno, e por maioria relativa, no segundo turno. Em caso de empate, sg
ra eleito o membro mais antigo e, em caso de persistir o empate, °
mais idoso. O Conselho de Administragic & integralmente renovado 3
seus Membros sfo reelegiveis. Artigo XII: Na hipdtese de vacdncia de
um cargo de Admxnxstrador, o Conselho providenciarid seu substituto, que
permanecerd na fungdo até as elei¢des seguintes. Artigo XIII: O Conse~
lho de Administracdo escolherd para um mandato de um ano, entre  seus
membros maiores e em pleno gozo de seus direitos civis: A - Um Presi-
dente, que terd por missdo representar a Assocxacao em ~todos os atos

da vida civil. O presidente serd r 1 pela das deci-
sSes tomadas pelo Conselho de Administragdo e presidird o Conselho de
Administracio e a Assembléia Geral, onde seu voto prevalecerd. B ~ Um

Vice-. Presxdente com competencxa para substituir o Presxdente em  caso
de auséncia. C ~ Um Secretdric, incumbido da execugdo de trabalhos de
ordem admmlstranva e, em particular, da redacdo das atas, da gorres-

ia e das eon D - Um Tesoureiro responsivel pela conta-—
bilidade das reccitas ¢ despesas e que, entre outros encargos, emitira
os certificados de _pagamento, que deverdo ser contra~assinados pelo

Pxeszdente, operarid os recebimentos e dard quitacdes. O Tesoureiro de-
vera apresentar um relatdrio financeiro anual sobre as contas do exer-
cicio encerrado. Além disso, o Conselho de I\dmmstracao poderd dele~
gar os poderes que-julgar convenientes a um ou mais de seus membros ,
por mandato especial, para um ou mais objetos determinados. Artigo XIV:
0O Conselho sc reunirad por convocac¢de de seu Presidente, sempre que o
interesse da Associacdo ¢ exigir. O Presidente serd obrigado a convow
car o Conselho quando receber solicitag@o nesse sentido da metade de
seus Membros. Para as decisdes serem consideradas validas, serd neces—
sdrio o acordo da metade mais um dos Membros do Conselho de Administra
¢do, ou seja, as decisdes serdo tomadas pela maioria. Em caso de_ empa—
te, prevalecerd o voto do Presidente. Os Membros ausentes poderao fa-
zer-se representar nas delibera¢des do Conselho de Administragido por
um Membro prerer+e que, para tal, drverd estar munido de uma procura~
cio especial, dada por escrito. O Membro do Conselho de Administragdo
que, Sem um excusa vanda, deixar de comparecer a trd@s rcunides, den-
tro de um ano civil, sera considerado como demissiondrio. O Secretdrio
. redigird uma ata das sessdes. Essas atas serdo assinadas pelo Presiden
te e por outro Membro do Conselho de Administragdo. Tituldo V: Assem—
bléia Geral. Artigo XV: A Assembléia Geral regularmente constituida re
presenta o poder supremo da Associacfo. A Assembléia Geral se reunird
pelc menos uma_vez por ano, por convocacido do Presidente do. Conselhg
de Administracdo que, além disso, & obrigado a convocd-la a pedido da
metade mais um_dos Membros inscritos e que este]am com o pagamente de
sua contribuic¢lo em dia. O Presidente convocard os Membros da Associa-
¢do com pelo menos 15 dias de antecedéncia da data da Assembléia Ge=
ral. Serdo de direito inscritos na ordem do dia da Assembléia Geral as
propostas e pedidos de intervengdo enviados ao presldente. por carta ,
pelo menos 10 dias antes da realizacio da Assembléia Geral, sendo a ox
dem do dia estabelecida pelo Conselhc de Administragdo. Artigo XVI: P_al
ra deliberar com validade, a Assembléia Geral, devidamente convocada ,
deverd ser composta, em primeira convoca¢do, por pelo menos  a metade
des Membros que estejam com o pagamento da contubuxcao em dia, presen
tes ou representados, e, em segunda convccacao, por gualquer nimero de
Membros pr s ou r . A Assembléia sera presidida pelo
Presidente do Conselho de Administracdo. Entretanto, quando se tratar
da elei¢do do Conselho de Administracdo, a Assembléia Geral serd presi

dida por seu Membro mais idosd, assistido por dois escrutinadores esco




lhidos pela Assembléia. Artigo XVIX: Sdo atribuigdes da Assembléia Ge-
ral: A - Eleger os Membros do Conselho de Administracdo, de acordo com
as disposi¢des do Art. XI. B - Tomar conhecimento dos relatdrios sobre
a gestdo do Comsclho de Administracdo e a situwagdo financeira e juridi
ca da Associag@o. Se necessdrio, a Assembléia procederd a atribui¢ao
dos superavitis de receitas. Entretanto, esses superdvitis ndo podg
rio, em qualguer hipStese, ser distribuidos entre os Membros da Associ
agdo. C - Aprovar a gestio dos Administradores. D - Tomar conhecimento
de todas as questdes que interessem ao desempenho da Associagdo, E-De
liberar e p iar-se sober: sobre todas as propostas levadas
i ordem do dia. Na hipdtese de um de seus Membros levar a Assembléia
um agsunto hdo constante da ordem do dia, A Assembléia poderd aceitarsua

discussio imediata ou pedir ao Conselho de Administragdo gue lhe forng
¢a um relatdrio, num prazo a ser por ela fixado. Artigo XVIII: As deli
beragdes da Assembléia Geral scrdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes ou representados. Os votos serdo expressos por acla-
macdo, a menos que 1/3 dos Mehbros da Assembléia ou o Conselho de Admi
nistragdo solicitem uma votacdo secreta. Um secretdrio de sessdo fica-
rid encarregado de fazer a ata das deliberacdes, a gqual serd assinada
pelo Presidente e por outro Membro do Conselho de Administragd@o. Arti-
g0 XIX: Assembléia Geral Fxtracrdiniria ™ ao " v oo fiain
pedido do Conselho de Administracdo ou da metade mais um dos Membros a
tivos que estejam com o pagamento da contribuicdo em dia, o Presidente
doverad convocar uma Assembléia Geral Extraordinéria, segundo as modali
dades de convocacdo estabelecidas no Artigo XV. Titulo VI: Alteragdes
dos Estatutos. Artigo XX: Os presentes Estatutos poderdo ser alterados
por votacio da Assembléia Geral regularmerite constituida, sendo para
1550 NCCES5aLiA w Mas.iis de dois Lter¢os Irs Membres pre entes. Artigo
XXI: O Conselho de Administracdio e a Assembléia Geral assumirdo conjun
tamente a iniciativa da alteragdo. Titulo VII: Dissolugao - Liguida
¢io. Artigo XXII: A hssociacdo poderd ser dissolvida, se tal  decisdo
for tomada pela Assembléia Geral de dissolugio, isto &, pela Assembldi
a Geral especialmente convocada para esse fim. Artigo XXIIT: A dissoly
cdo sbé podexd sex pronenciada por Assembléia Geral composta da metade
dos membros ativos com o pagamenie da contribuicdo em dia e desde que
a dissolugdo scja aprovada pela maioria de dois tcrgos dos Membros pre
sentes ou representados. Artigo XXIV: Em caso de digsolugdo, os bens
da Associagdo poderdio ser liquidados pela Assembléia Geral ou pelos 1i
quidantes por ela nomeados para esse fim. Cs bens remanescentes deve-
rio ser atribuidus a uma obra beneficente do Principado. Titulo VIIX:
DisposicSos Gerais. Artigo XXV: Todos ©Os casos ndo previstos nos pre-
sentes serdo da competéncia do Conselho de Administracio,
gue deverd estabelecer um regimento interno, submetido & votacdo da As
sembldia Geral, e que ndo poderd sex alterado scm o acordo da mesma.
Esse regimento interno sexd considerado executério, até a realizagdo
da proxima Assembléia Geral. Rio de Janeiro, 31 de maic de 1991. José
Thomaz Nabucod de Araujo,filho.

PROCURACAO

MAP - MONACO AZDE ET PRESENCE. Sob o alto patrncinio de $.7A.S. o Prin-
cipe Albert de Monaco. Sede Social: 20, Rue de Luréte - 98000 Mdnaco -
Cidade. Eu, PATRICK MONTEAU, abaixo assinado, Presidente da MONACO AIDE
ET PRESENCE, dou, ao Senhox JOSE THOMAZ NABUCO, advogado, domiciliado na
Avenida Rio Branco, 85 - 8¢ andar, Centro, Rio de Janeiro, Brasil, pro~
curagdo para agir ¢ tomar todas as providéncias necessadrias para fundar
no Brasil a associacdo MONACO AIDE ET PRESENCE BRESIL (MAP BRESTL), sub
sididria da nossa associacdo MONACO AIDE ET PRESENCE (MAP) de Monaco.
Feito para servir e valer no que de direito. Mdnaco, 25 de junho de
1990, (As.) Patrick Monteau. '
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