ANEXO |
REQUISITO "CAPACITAGAO PROFISSIONAL", CRITERIOS E PONTUAGOES

1 Critérios Pontos Quantidade Pontuagdo Maxima

1.1 Conclusdo de curso de mestrado que ndo tenha sido utilizado para a percepgdo de Retribuigdo por 28 1 28
Titulagdo - RT

1.2 Conclusdo de curso de especializagdo, Lato sensu, Master in Business Administration - MBA ou 16 2 32
residéncia (carga hordria minima de 360 h) que ndo tenham sido utilizados para a percepgdo de
Retribuicdo por Titulagdo - RT

1.3 Conclusdo com aproveitamento de curso de atualizagdo ou de aperfeicoamento (carga horaria 5 3 15
minima de 40h)

1.4 Participacdo em treinamento, férum, oficina, workshop e congresso (carga hordria minima de 8h) 2 4 8

1.5 Conclusdo de curso de nivel superior diferente do utilizado como requisito para ingresso no cargo 6 1 6

1.6 Certificagdo para atesto de qualificagdo profissional de interesse institucional 3 2 6

ANEXO 1l
REQUISITO "PARTICIPACAO NA GESTAO INSTITUCIONAL", CRITERIOS E PONTUAC@ES
2 Critérios Pontos Quantidade Pontuagdo Maxima

2.1 Vice-presidéncia, dire¢do de unidade ou coordenagdo-geral de unidade técnico- 5 pontos por ano (ou fragdo acima de 6 meses) como 3 (titular) / 5 (substituto) 15

administrativa titular e 2 pontos por ano (ou fragdo acima de 6 meses)
como substituto
2.2 Vice-diregdo, geréncia técnico-administrativa ou assessoria 3 pontos por ano (ou fragdo acima de 6 meses) como 5 (titular ou substituto) 15
titular e 1 ponto por ano (ou fragdo acima de 6 meses)
como substituto

2.3 Lideranca de programa ou de projeto estratégico 4 3 12

2.4 Participagdo como membro em comissdo, grupo de trabalho, cdmara técnica, auditoria 2 4 8
interna, comité ou representagdo institucional

2.5 Atuagdo em atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades, a 2 pontos por ano ou fragdo acima de 6 meses 2 4
liguidagdo, ao pagamento das despesas e a execucdo da folha de pagamento

2.6 Gestdo ou fiscalizagdo de contratos de servicos 2 pontos por ano ou fracdo acima de 6 meses 2 4

2.7 Gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo 1 ponto por designacdo 3 3

2.8 Elaboragdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como 1 ponto por designagdo 3 3
membro da equipe de planejamento da contratagdo

2.9 Representagdo legal da instituicdo ou responsabilidade técnica junto a drgdos de 2 1 2
fiscalizagdo, controle e regulacdo, ou junto a gualquer outra entidade publica

2.10 Presidéncia de equipe designada em processos de apuragdo de materialidade e 1 ponto por designagdo 2 2

responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de
contas especial
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ANEXO 11l

REQUISITO "INOVAGAO EM PRODUTOS, TECNICAS E PROCESSOS", CRITERIOS E PONTUAGOES

3 Critérios Pontos Quantidade Pontuagdo
Mdéxima
3.1 Participagdo na implantacdo de produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse 4 4 16
institucional
3.2 Elaboracdo de estudo de melhoria de processos, servigos ou produtos 2 5 10
3.3 Coordenagdo ou operacdo de plataformas tecnoldgicas ou plataformas de gestdo 5 2 10
3.4 Gestdo de contrato de transferéncia de tecnologia 10 1 10
3.5 Registro de propriedade intelectual ou privilégio de invencdo 9 1 9
3.6 Recebimento de prémio de reconhecimento por trabalho desenvolvido no dmbito da 4 2 8
instituicdo
3.7 Criacdo de protétipo 5 1 5
ANEXO IV
REQUISITO "PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE CARATER PEDAGOGICO", CRITERIOS E PONTUAC@ES
4 Critérios Pontos Quantidade Pontuagdo
Mdéxima
4.1 Participagdo na organizagdo ou na implantagdo de ag¢bes de qualificagdo ou de formagdo, 4 3 12
como cursos, treinamentos, workshops, oficinas, capacitacGes, especializagdes, extensdes e
atualiza¢Bes
4.2 Atividade de mentoria, tutoria, preceptoria ou supervisdo 5 2 10
4.3 Atuagdo como instrutor, facilitador ou multiplicador de conhecimento 2 5 10
4.4 Orientagdo ou coorientagdo de trabalho de conclusdo de curso ou monografia em diferentes 4 2 8
modalidades de ensino
4.5 Coordenagdo de férum, comunidade de praticas, congresso, mesa redonda, simpdsio, 3 2 6
semindrio e outros eventos
4.6 Disciplina ministrada em modalidade de ensino na Fiocruz 3 2 6
4.7 Coordenacdo ou elaboragdo de projeto politico-pedagdgico 3 2 6
4.8 Coordenacdo de sessdo técnica ou comunicagdo coordenada em camara técnica 1 2 2
ANEXO V
REQUISITO "PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA", CRITERIOS E PONTUAC()ES
5 Critérios Pontos Quantidade Pontuagdo Maxima
5.1 Producdo de material técnico de referéncia 4 3 12
5.2 Autoria ou coautoria em artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou 4 3 12
periddico
5.3 Publicagdo ou organizacdo de livro ou publicacdo de capitulo de livro 4 2 8
5.4 Aprovacdo de projeto institucional em edital 3 2 6
5.5 Apresentagdo de trabalho em congresso, semindrio ou outros eventos 3 2 6
5.6 Producdo audiovisual, exposi¢cdo, podcastou outras formas de apresentagdo 3 2 6
5.7 Membro de comissdo editorial de livros ou publicacGes cientificas indexadas 2 2 4
5.8 Emissdo de parecer técnico 2 1 2
5.9 Trabalho publicado em anais de congressos 1 2 2
5.10 Elaboracdo de relatério de visita técnica 1 2 2
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