ANEXO

REGULAMENTO DE PROMOGOES DA CARREIRA
DE DIPLOMATA DO SERVICO EXTERIOR BRASILEIRO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 O Regulamento de Promogdes da Carreira de Diplomata do Servigo Exterior
Brasileiro estabelece principios, requisitos e procedimentos relativos as promocgdes dos
diplomatas dos Quadros Ordinario e Especial.

Art. 22 A promogdo consiste na passagem do diplomata para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence para o desempenho de fungGes com niveis
progressivos de responsabilidade no Ministério das RelagGes Exteriores.

Art. 32 S3o principios das promog&es na Carreira de Diplomata:

| - a promogao da diversidade, da inclusdo e da equidade, especialmente com vistas
a valorizagdo de grupos sociais historicamente vulnerabilizados e sub-representados no ambito
do Ministério das RelagGes Exteriores;

Il - o estimulo ao desenvolvimento profissional continuo e a capacitagdo técnica e
gerencial dos diplomatas, em consonancia com as necessidades estratégicas da atuagdo
internacional brasileira;

Il - o reconhecimento do mérito individual, da exceléncia no desempenho
funcional e da capacidade de trabalho colaborativo no ambito das unidades administrativas e
dos postos no exterior;

IV - a maximizagdo da geragdo de valor publico, mediante a realizagdo de atividades
de relevancia estratégica, em alinhamento com os objetivos institucionais do Ministério das
Relagdes Exteriores; e

V - a observancia aos principios da administragdo publica, em especial a
impessoalidade, legalidade e publicidade no processo de promogao.
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Art. 42 Verificada a existéncia de vaga, as promogdGes serdo efetivadas na segunda
quinzena de junho e na segunda quinzena de dezembro, observado o disposto no art. 37 e no
art. 54 da Lei n? 11.440, de 29 de dezembro de 2006.

§ 12 O ato de promogdo produzird efeitos a partir da data de sua publicagdo no
Diario Oficial da Unido.

§ 22 As vagas para promogdo serdo preenchidas no semestre em que surgirem.

§ 32 Na hipotese de ndo haver diplomatas habilitados a promogdo por
merecimento no semestre de surgimento da vaga, ela sera preenchida no semestre seguinte.

Art. 52 Para fins do disposto neste Regulamento, considera-se:

| - lista de habilitados - relagdo dos diplomatas que atendem aos requisitos para
promocgao;

Il - lista pré-classificatéria - relagdo dos diplomatas habilitados a promogdo por
merecimento, organizada por classe e por ordem decrescente de pontuagdo funcional;

Il - lista classificatoria - relagdo dos diplomatas classificados para a promogdo por
merecimento, organizada por classe da Carreira, a ser submetida a apreciagdo do Ministro de
Estado das RelagGes Exteriores ou do Presidente da Republica;

IV - pontuagdo funcional - sistema de atribuicdo de pontos aos diplomatas
habilitados a promogéo, de acordo com os critérios estabelecidos neste Regulamento;

V - pontos atribuidos - relagdo de pontos estabelecidos neste Regulamento
relativos ao tempo do candidato a promogdo em postos no exterior e na Secretaria de Estado
das Relagbes Exteriores e relativos ao tempo no desempenho de fungdes de chefia e de
coordenagdo; e

VI - pontos qualificadores - relagdao de pontos relativos ao tempo do candidato a
promogdo em dreas e atividades consideradas prioritarias ou estratégicas e relativos a
conclusdo de agdes de capacitagdo nas dareas indicadas.

Art. 62 O processo de promogdo observara:

| - as agbes afirmativas, nos termos do disposto no art. 21; e

II - a politica de diversidade e inclusdo do Ministério das Relagdes Exteriores.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS

Art. 72 A promogdo na Carreira de Diplomata obedecera aos seguintes critérios:

| - por merecimento, a Ministro de Primeira Classe, Ministro de Segunda Classe,
Conselheiro e Primeiro-Secretario; e

Il - por antiguidade, a Segundo-Secretario.

§ 12 O numero de Terceiros-Secretarios promovidos a cada semestre ndo podera
ser inferior a 50% (cinquenta por cento) do nimero de Segundos-Secretarios promovidos.

§ 22 O numero de Segundos-Secretdrios promovidos a cada semestre ndo podera
ser inferior a 50% (cinquenta por cento) do nimero de Primeiros-Secretarios promovidos.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS

Art. 82 Poderdo ser promovidos, por merecimento, os diplomatas do Quadro
Ordinario que constarem da lista classificatoria e satisfizerem os seguintes requisitos:

| - para promogdo a Ministro de Primeira Classe:

a) no minimo vinte anos de efetivo exercicio, computados a partir do inicio do
exercicio no cargo da classe inicial da Carreira, com o minimo de dez anos de servigos prestados
no exterior; e

b) no minimo trés anos de exercicio, como titular, de fungbes de chefia
correspondentes a Cargo Comissionado Executivo - CCE ou Fungdao Comissionada Executiva -
FCE de diregdo ou de dire¢do de projetos de nivel 13 ou superior, ou de fungbes equivalentes
em 6rgdo da administragdo publica no Pais ou em posto no exterior;

Il - para promogdo a Ministro de Segunda Classe:

a) no minimo quinze anos de efetivo exercicio, computados a partir do inicio do
exercicio no cargo da classe inicial da carreira, com o minimo de sete anos e seis meses de
servigos prestados no exterior; e

b) aprovagdo no Curso de Altos Estudos - CAE, promovido pelo Instituto Rio Branco;

Il - para promogado a Conselheiro:

a) no minimo dez anos de efetivo exercicio, computados a partir do inicio do
exercicio no cargo da classe inicial da Carreira, com o minimo de cinco anos de servigos
prestados no exterior; e

b) aprovagdo no Curso de Atualizagdo em Politica Externa - CAP, promovido pelo
Instituto Rio Branco; e

IV - para promogdo a Primeiro-Secretario:

a) no minimo dois anos de servigos prestados no exterior; e

b) aprovagdo no Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas - CAD, promovido pelo
Instituto Rio Branco.

§ 12 Para fins do disposto no inciso |, alinea "b", do caput, sdo fun¢des de chefia em
postos no exterior as de Chefe Comissionado de Missdo Diplomatica Permanente, Chefe de
Reparticdo Consular de Carreira, Chefe de Escritdrio, Ministro-Conselheiro e Consul-Geral
Adjunto.

§ 29 As fungdes de chefia a que se refere o inciso |, alinea "b", do caput, podem ter
sido exercidas pelo diplomata em qualquer classe ao longo da Carreira.

Art. 92 Serd considerado como tempo de exercicio em fungGes de chefia, para fins
de promogdo, o periodo de licenga-maternidade, nos termos da legislagdo, para a ocupante da
respectiva fungdo, ainda que venha a ser exonerada do cargo em comissdo ou dispensada da
fungdo gratificada durante esse periodo.

Art. 10. Sdo computados, para fins de apuragdo de tempo de servigo prestado no
exterior, os periodos que o diplomata cumpriu em:

| - missOes permanentes; e

Il - missGes transitdrias ininterruptas, com duragdo igual ou superior a um ano.

§ 12 Serd computado em dobro, somente para fins de promogdo, o tempo de
servigo no exterior prestado em postos do grupo C e em triplo, em postos do grupo D, caso o
diplomata complete um ano de efetivo exercicio no posto.

§ 22 Sera computado como tempo de exercicio no posto o prazo compreendido
entre a data de chegada do diplomata ao posto e a data de partida, excluidos desse computo os
periodos de transito e de afastamentos relativos a:

| - licenga para tratar de interesses particulares;

Il - licenga por afastamento do conjuge ou companheiro;

Il - licenga para tratar de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a
sessenta dias, desde que a doenga ndo tenha sido contraida em razdo de servigo do servidor;

IV - licenga extraordinaria;

V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio exija o afastamento;

VI - licenga para desempenho de mandato classista; e

VIl - licenga para atividade politica.
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Art. 11. Poderd ser promovido somente o diplomata das classes de Ministro de
Segunda Classe, Conselheiro, Primeiro-Secretario, Segundo-Secretario ou Terceiro-Secretario
que contar pelo menos trés anos de efetivo exercicio na respectiva classe.

Paragrafo uUnico. O tempo de servigo prestado em posto do grupo D sera
computado em triplo para fins do intersticio a que se refere o caput, caso o diplomata
complete um ano de efetivo exercicio no posto.

Art. 12. Ndo podera ser promovido o diplomata que estiver temporariamente
afastado do exercicio do cargo em razdo de:

| - licenga para tratar de interesses particulares;

Il - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

Il - licenga para tratar de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a um
ano, desde que a doencga ndo tenha sido contraida em razdo do servigo do servidor;

IV - licenga extraordinaria; e

V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio Ihe exija o afastamento.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Art. 13. A promogdo a Segundo-Secretdrio obedecerd aos critérios de antiguidade
na classe e de ordem de classificagdo no Concurso de Admissdo a Carreira de Diplomata,
cumprido o requisito previsto no art. 53 da Lei n? 11.440, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 14. A lista de antiguidade sera publicada semestralmente pelo Departamento
do Servigo Exterior do Ministério das RelagGes Exteriores e contera:

| - o registro do tempo de efetivo exercicio; e

Il - os demais elementos necessarios a verificagdo do cumprimento dos requisitos
de promocgdo.

Art. 15. A antiguidade na classe serd determinada pelo tempo decorrido entre a
data da ultima promogédo do diplomata e, no caso do Terceiro-Secretario, a partir da data do
inicio do exercicio no cargo efetivo.

§ 12 Serdo descontados do tempo de que trata o caput os periodos ndo
considerados de efetivo exercicio no cargo.

§ 22 Em caso de empate no tempo de exercicio na classe de Terceiro-Secretdrio,
o desempate serd realizado de acordo com a classificagdo obtida no Concurso de Admissdo a
Carreira de Diplomata, considerada para esse fim a ordem decrescente de notas.

~_ CApPITULOV
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO COLETIVA

Art. 16. Ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores dispora sobre a Camara
de Avaliagdo, érgdo de deliberagdo coletiva responsavel por avaliar, por meio de votagdo
individual, os diplomatas candidatos a promogdo por merecimento.

§ 12 A Camara de Avaliagdo é composta pelos seguintes membros:

| - o Secretario-Geral das RelagGes Exteriores, que a presidira; e

Il - os diplomatas da Secretaria de Estado das Relagdes Exteriores ocupantes de CCE
ou de FCE de diregao, de niveis 13 a 15, e pelos assessores especiais do Ministro de Estado das
Relagdes Exteriores.

§ 22 Somente os titulares dos CCE e das FCE de que trata este artigo integrardo a
Camara de Avaliagdo.

Art. 17. Ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores dispord sobre a
Comissdo de Promogdes, drgdo de deliberagdo coletiva responsavel por avaliar, por meio da
atribuigdo de notas individuais, os diplomatas candidatos a promogdo por merecimento.

§ 12 A Comissdo de Promogoes é composta pelos seguintes membros:

| - 0 Ministro de Estado das RelagGes Exteriores, que a presidira;

Il - os diplomatas da Secretaria de Estado das Relagdes Exteriores ocupantes de CCE
ou de FCE de diregdo, de niveis 16 a 18;

Il - o Chefe de Gabinete do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores;

IV - o Chefe de Gabinete da Secretaria-Geral das RelagGes Exteriores; e

V - trés Ministros de Primeira Classe, convocados pelo Ministro de Estado das
Relagdes Exteriores, dos quais:

a) um chefe de posto das categorias "A" ou "B";

b) um chefe de posto da categoria "C"; e

c) um chefe de posto da categoria "D".

§ 22 Somente os titulares dos CCE e das FCE de que trata este artigo integrardo a
Comissdo de Promogdes.

Art. 18. Serda assegurada a diversidade na composi¢ao da Comissdao de Promogdes
mediante a participagdo de integrantes dos grupos de mulheres, de pessoas pretas e pardas,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

Pardgrafo Unico. Nos casos em que menos de 40% (quarenta por cento) dos
membros da Comissdo de Promogdes sejam integrantes dos grupos referidos no caput, as
indicagdes previstas no art. 17, § 19, inciso V, priorizardo o cumprimento desse percentual.

CAPITULO VI
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Secao |
Disposi¢oes gerais

Art. 19. O processo de promogdo por merecimento compreende as seguintes
etapas sucessivas:

| - elaboragdo e divulgagdo, pelo Departamento do Servigo Exterior, da lista de
habilitados a concorrer a promogdo no semestre;

Il - elaboragdo e divulgagdo, pelo Departamento do Servigo Exterior, da lista pré-
classificatoria;

Il - deliberagbes da Camara de Avaliagio e da Comissdo de Promocgses,
subsidiadas pela lista pré-classificatéria e pelos relatdrios individuais previstos no art. 31; e

IV - publicagdo da lista classificatéria pelo Departamento do Servigo Exterior.

§ 12 Os prazos para execuc¢do das etapas constantes do caput serdo estabelecidos
em ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores.

§ 29 As promogGes serdo efetivadas em ato do Presidente da Republica ou do
Ministro de Estado das RelagGes Exteriores, nos termos do disposto na legislacdo, apds a
elaboragdo da lista classificatoria, e contemplardo exclusivamente diplomatas nela listados.

Art. 20. A nota individual final atribuida ao diplomata candidato a promogdo, que
determinara a sua inclusdo na lista classificatoria, sera resultante do somatério dos seguintes
elementos:

| - pontuacgdo funcional, na proporgdo de 50% (cinquenta por cento) da nota
individual final;

Il - votagdo da Camara de Avaliagdo, na proporgdo de 20% (vinte por cento) da nota
individual final; e

Il - votagdo da Comissdo de Promogdes, na propor¢do de 30% (trinta por cento) da
nota individual final.

Art. 21. As listas pré-classificatoria e classificatoria contemplardo a representagdo
de mulheres, de pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia em
proporgdo superior a sua participagdo no total de diplomatas em cada classe, desde que
atendidos aos requisitos de que trata o Capitulo Ill.

Paragrafo Unico. A proporgao prevista no caput sera definida, a cada semestre, pelo
Ministro de Estado das RelagGes Exteriores, com base em parecer da Secretaria de Gestdo
Administrativa do Ministério das RelagGes Exteriores.

Secao Il
Da lista de habilitados

Art. 22. Para a elaboragdo da lista de habilitados, o Departamento do Servigo
Exterior identificara os diplomatas que atendam aos requisitos para promog¢do no semestre,
separados por classe da Carreira.

Art. 23. O ato que divulgar a lista de habilitados informara:

| - o quantitativo de vagas para promogdo por classe no semestre;

Il - as datas pertinentes ao processo de promogdes; e

Il - a composicdo da Camara de Avaliagdo e da Comissdo de Promogses.

Secgao Il
Da lista pré-classificatdria

Art. 24. A lista pré-classificatéria serd elaborada pelo Departamento do Servigo
Exterior com a relagdo dos diplomatas constantes da lista de habilitados a promogao,
organizada por classe, em ordem decrescente de pontuagdo funcional.

Paragrafo Unico. Para a formacdo da lista pré-classificatdria, sera considerada a
pontuacgdo funcional do diplomata a ser calculada, nos seguintes termos:

| - cinquenta pontos conferidos ao diplomata com a maior pontuagdo total; e

Il - pontos percentuais conferidos a cada um dos demais diplomatas, calculados
com base na sua proporgdao em relagdo a maior pontuagdo total.

Art. 25. A lista pré-classificatoria serd composta pelos diplomatas com as maiores
pontuagdes funcionais, até o limite de quatro candidatos por vaga disponivel, por classe.

§ 12 Caso se verifique, em cada classe, representacdo de mulheres, pessoas
pretas e pardas, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia inferior a sua
participagdo no total de diplomatas da classe, serdo incluidos na lista pré-classificatoria
candidatos adicionais pertencentes a cada grupo mencionado, por ordem decrescente de
pontuacdo funcional, desde que atendidos aos requisitos de que trata o Capitulo Ill.

§ 22 Nenhum diplomata previamente incluido na lista pré-classificatéria sera
excluido em fung¢do da convocac¢do de candidatos prevista no § 12.

§ 32 Na hipdtese prevista no § 12, o limite maximo de candidatos pré-
classificados por vaga poderd ser excepcionalmente ultrapassado.

§ 42 A lista de habilitados, a lista pré-classificatéria e a lista classificatéria
incluirdo identificacdo relativa ao grupo ou aos grupos indicados no art. 21 aos quais o
candidato pertenga, e ao grupo pelo qual o candidato tenha sido inserido em lista como
candidato adicional.

§ 52 Na hipdtese de um candidato adicional pertencer simultaneamente a dois
ou mais grupos, o candidato sera computado apenas na cota do grupo em que tenha a
maior pontuacao.

Art. 26. A pontuacdo funcional do candidato, apurada na fase de pré-
classificagdo, sera composta pelo somatério dos pontos atribuidos e dos pontos
qualificadores, observado o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) para os
pontos qualificadores em relagdo aos pontos atribuidos.

§ 12 A aplicagio de penalidade administrativa decorrente de processo
disciplinar, tramitado na Corregedoria do Servigo Exterior do Ministério das RelagGes
Exteriores durante o periodo de classe, implicara redugdo de dez pontos a pontuagdo final
do candidato, por cada penalidade aplicada.

§ 29 Serd excluido da lista pré-classificatoria o diplomata que tiver sofrido pena
disciplinar de adverténcia, suspensdo ou destituicdo de fungdo ou cargo comissionado nos
ultimos doze meses, considerados como prazo inicial a data de publicagdo do ato de punigdo
e como prazo final a data de publicagdo da lista de habilitados naquele semestre.

Art. 27. Os diplomatas habilitados a promogdo terdo acesso aos seus relatérios
de pontuagdo funcional, inclusive para fins de apresentagdo de recurso administrativo.

Segao IV
Dos pontos atribuidos

Art. 28. Para a promogdo a Ministro de Primeira Classe ou a Ministro de
Segunda Classe, os pontos atribuidos para a pré-classificacdo serdo distribuidos por
competéncias esperadas do diplomata, da seguinte forma:

| - para as competéncias de lideranga e gestdo, serdo atribuidos cinco pontos
por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de exercicio em cargos ou funcGes
de direcdo, chefia ou coordenagdo com responsabilidade direta sobre pessoas ou projetos
e processos de trabalho, correspondentes a CCE ou FCE de nivel 13 ou superior, ou
equivalentes, na Secretaria de Estado das RelagGes Exteriores, em drgdo da administragdo
publica ou em posto no exterior, ao longo da Carreira;

Il - para a competéncia de assessoramento estratégico, cinco pontos por cada
trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de exercicio de fungdo de natureza de assessoria
que envolva atuagdo técnico-estratégica, sem responsabilidade direta por equipes,
correspondentes a CCE ou FCE de nivel 13 ou superior, ou equivalentes, na Secretaria de Estado
das Relagdes Exteriores ou em 6érgdo da administragdo publica, ao longo da Carreira; e
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Il - para as competéncias de resiliéncia e adaptagdo, apuraveis pela
diversificagdo nos perfis de postos no exterior em que atuou e pelo exercicio profissional
em postos no exterior, ao longo da Carreira:

a) cinco pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
servico no exterior em postos das categorias "A" ou "B";

b) dez pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
servico no exterior em postos da categoria "C";

c) quinze pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
servico no exterior em postos da categoria "D"; e

d) dez pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
lotagdo na Secretaria de Estado das Relagdes Exteriores.

§ 12 Para fins de pontuacdo, serd considerado o nimero total de dias de efetivo
exercicio acumulado pelo diplomata no mesmo posto, cargo ou fungdo, observado que:

| - é vedada a soma de periodos fracionados para atingir o marco minimo de
trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos; e

Il - sdo excluidos os periodos de afastamento que interrompam a contagem de
tempo de servigo.

§ 22 Ndo se inclui na vedagdo de que trata o inciso | do § 12 a ocupagdo
superveniente de cargo em comissdo ou fungdo de confianga em nivel superior aquele que
o diplomata ocupa.

§ 32 Os pontos serdo computados proporcionalmente a partir do cumprimento
dos primeiros trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio, consideradas as
fragdes de tempo com duas casas decimais, e o somatério final sera arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior.

§ 42 Para fins de contagem dos pontos previstos nos incisos | e Il do caput, sera
considerado como tempo de efetivo exercicio o periodo de licenga-maternidade, desde que a
diplomata esteja no exercicio da fungdo no momento do afastamento, ainda que tenha sido
exonerada do cargo em comissdo ou dispensada de fungdo gratificada durante esse periodo.

§ 52 Para fins de contagem dos pontos previstos no inciso Il do caput,
sera:

| - considerada a classificagdo do posto vigente na data da remogdo do
diplomata; e

Il - apurado o tempo de servigo prestado no exterior em missdes permanentes
ou em missdes transitorias ininterruptas de duragdo igual ou superior a trezentos e
sessenta e cinco dias.

Art. 29. Para a promog¢do a Conselheiro ou a Primeiro-Secretario, os pontos
atribuidos para a pré-classificagdo serdao distribuidos por competéncias esperadas do
diplomata, da seguinte forma:

| - para as competéncias de liderancga, gestdo e aptiddo técnica, apuraveis pelo
tempo em cargo ou fungdo de gestdo ou coordenacdo de processos de trabalho finalisticos
ou de processos de trabalho de gestdo administrativa no Pais, ao longo da Carreira:

a) cinco pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
exercicio de CCE ou de FCE de nivel 13 ou superior, ou equivalentes, na Secretaria de Estado
das RelagOes Exteriores, em 6rgdo da administragdo publica ou em posto no exterior;

b) trés pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
exercicio de CCE ou de FCE de nivel 10 ou superior, ou equivalentes, na Secretaria de
Estado das Relagdes Exteriores; e

c) dois pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
exercicio de CCE ou de FCE de nivel 7 ou superior, ou equivalentes, na Secretaria de
Estado das Relagdes Exteriores; e

Il - para as competéncias de resiliéncia e adaptagdo, apurdveis pela
diversificagdo nos perfis de postos no exterior em que atuou e pelo exercicio profissional
em postos no exterior, ao longo da Carreira:

a) cinco pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
servico no exterior em postos das categorias "A" ou "B";

b) dez pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
servigo no exterior em postos da categoria "C";

c) quinze pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
servico no exterior em postos da categoria "D"; e

d) dez pontos por cada trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos de
lotagdo na Secretaria de Estado das Relagdes Exteriores.

§ 12 Para fins de pontuagdo, sera considerado o nimero total de dias de efetivo
exercicio acumulado pelo diplomata no mesmo posto, cargo ou fungdo, observado que:

| - é vedada a soma de periodos fracionados para atingir o marco minimo de
trezentos e sessenta e cinco dias consecutivos; e

Il - sdo excluidos os periodos de afastamento que interrompam a contagem de
tempo de servigo.

§ 22 Os pontos serdo computados proporcionalmente a partir do cumprimento
dos primeiros trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio, consideradas as
fracdes de tempo com duas casas decimais, e o somatério final sera arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior.

§ 32 Para fins de pontuagdo prevista no inciso | do caput, serd considerado como
tempo de efetivo exercicio o periodo de licenga-maternidade, desde que a diplomata esteja
no exercicio da fungdo no momento do afastamento, ainda que tenha sido exonerada do
cargo em comissdo ou dispensada de fungdo gratificada durante esse periodo.

§ 42 Para fins de contagem dos pontos previstos no inciso Il do caput, sera:

| - considerada a classificacdo do posto vigente na data da remogdo do
diplomata;

Il - apurado o tempo de servico prestado no exterior em missGes permanentes
ou em missdes transitorias ininterruptas de duragdo igual ou superior a trezentos e
sessenta e cinco dias.

Segao V
Dos pontos qualificadores

Art. 30. A atribuigdo dos pontos qualificadores observard os seguintes critérios:

| - o desempenho, durante o periodo na classe, de agGes e atividades de
natureza estratégica, em alinhamento com o Plano Plurianual vigente, as metas
institucionais do Ministério e as prioridades da politica externa brasileira, tais como:

a) o exercicio em dreas geograficas, postos especificos ou unidades de lotagdo
definidas como prioritarias; e

b) o desempenho de fungdes de lideranga ou de apoio a coordenagdo de
eventos ou negociagdes internacionais de alta relevancia, complexidade ou impacto
econdmico, politico ou social; e

Il - a participagdo, durante o periodo na classe, em agles de capacitagdo,
apurdvel pelo desempenho e pela conclusdo de cursos e formagGes em areas técnicas ou
tematicas diretamente relacionadas as prioridades institucionais, excetuadas as
capacitagdes em idiomas.

§ 12 Ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores detalhard os critérios
de que trata o caput, inclusive com a indicagdo dos pontos a serem atribuidos a cada um
deles, conforme os tipos de acdo e atividades de natureza estratégica, os lugares de
exercicio definidos como prioritarios, as fungdes e as agdes de capacitagdo.

§ 22 A pontuagdo decorrente da aplicagdo dos critérios previstos no caput
somente sera atribuida ao candidato durante o periodo de vigéncia do ato de que trata
0 § 19, e deixard de ser atribuida ao candidato apds o término de sua vigéncia.

§ 32 O ato de que trata o § 192 tera vigéncia minima de um ano.

Secao VI
Da Camara de Avaliagdo

Art. 31. Publicada a lista pré-classificatdria, o Departamento do Servigo Exterior a
submeterd a apreciagdo da Camara de Avaliagdo e da Comissdo de PromogGes, juntamente
com os seguintes documentos e relatérios individuais dos candidatos nela constantes:

| - relatério de pontuagdo funcional, com o detalhamento dos pontos
conferidos ao candidato;

Il - relatério correcional, emitido pela Corregedoria do Servico Exterior,
referente ao periodo do candidato na classe;

Il - relatério de avaliagdes de desempenho, referentes ao periodo na classe; e

IV - lista dos diplomatas, divididos por classe, que integram os grupos de
mulheres, pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico. O relatério de avaliagdes de desempenho de que trata o
inciso Il do caput abordara a contribuicdo do desempenho individual para os resultados
institucionais e o engajamento e o comprometimento do candidato com o trabalho
desempenhado, conforme as condigdes estabelecidas em ato do Ministro de Estado das
Relagdes Exteriores, segundo o modelo adotado pela administragdo publica federal.

Art. 32. No processo de votagdo, os integrantes da Camara de Avaliagdo
examinardo os relatorios individuais referidos no art. 31, caput, incisos |, Il e lll, e avaliardo
os candidatos constantes da lista pré-classificatéria com base no grau de demonstragdo
das competéncias estratégicas, técnicas e comportamentais descritas na matriz de
competéncias de que trata o art. 33.

§ 12 A votagdo de que trata o caput ensejard a atribuicdo de:

| - vinte pontos ao diplomata mais votado; e

Il - pontos percentuais a cada um dos demais diplomatas, calculados com base no
numero de votos que tiver obtido em relagdo ao nimero de votos do candidato mais votado.

§ 22 O numero maximo de candidatos que podera ser votado por cada
integrante da Camara de Avaliacdo, em cada classe da Carreira, correspondera a duas
vezes 0 numero de vagas para promogao.

§ 32 Aos integrantes da Camara de Avaliagdo sera facultado votar em candidatos
a promog¢do em sua proépria classe e nas classes de hierarquia inferior e superior.

§ 42 Na hipotese de dois ou mais candidatos obterem o maior nimero de
votos, a cada um serdo atribuidos, igualmente, vinte pontos.

Art. 33. A matriz de competéncias serd estabelecida em ato do Ministro de
Estado das Relagdes Exteriores.

Secdo VIl
Da Comissdao de Promogdes

Art. 34. Compete a Comissdo de Promogdes atribuir nota individual, apurada
pelo niumero dos votos unitdrios dados por seus integrantes aos diplomatas constantes da
lista pré-classificatoria.

Paragrafo Unico. O nimero maximo de candidatos que poderd ser votado por
cada um dos integrantes da Comissdo de Promogdes, em cada classe da Carreira,
correspondera a duas vezes o numero de vagas para promogao.

Art. 35. No processo de votagdo, os integrantes da Comissdo de Promogdes
examinardo os relatdrios individuais referidos no art. 31, caput, incisos |, Il e lll, e avaliardo
os candidatos constantes da lista pré-classificatéria com base no grau de demonstragdo
das competéncias estratégicas, técnicas e comportamentais descritas na matriz de
competéncias de que trata o art. 33, observados, em relagdo ao seu periodo na classe, os
seguintes critérios:

| - desempenho funcional, avaliado quanto a consisténcia e ao impacto
institucional das atividades exercidas;

Il - produtividade e eficiéncia no cumprimento das atribui¢des inerentes a
classe e as fungbes desempenhadas;

Il - presteza, diligéncia e responsabilidade no exercicio das atividades; e

IV - atuagdo colaborativa e orientada a solugdo de problemas, com capacidade
de articulagdo intra e interinstitucional e contribuicdo para um ambiente de trabalho
construtivo e ético.

§ 12 Na votagdo da Comissdo de Promogdes, serdo atribuidos:

| - trinta pontos ao diplomata mais votado; e

Il - pontos percentuais a cada um dos demais diplomatas, calculados com base no
numero de votos que tiver obtido em relagdo ao nimero de votos do candidato mais votado.

§ 22 Na eventualidade de dois ou mais candidatos obterem o maior numero de
votos, a cada um serdo atribuidos, igualmente, trinta pontos.

Art. 36. A Comissdao de PromogGes elaborara relato da reunido que contenha
os principais fatos, critérios e questdes apresentados durante os trabalhos da Comissdo de
Promogoes, a ser publicado juntamente com a lista classificatoria.

Paragrafo Unico. As discussGes da Comissdo de Promogdes e os votos
individuais de seus integrantes terdo natureza sigilosa.

Segao VIl
Da lista classificatéria

Art. 37. Ap6s a definicdo das notas finais de cada diplomata e considerada a
aplicagdo dos critérios de agdo afirmativa mencionados no art. 21 e no art. 25, o
Departamento do Servigo Exterior organizard e publicard a lista classificatdria, observados
os seguintes limites:

| - nimero de candidatos equivalente a 150% (cento e cinquenta por cento) do
numero de vagas para a promogdo a Primeiro-Secretario;

Il - nimero de candidatos equivalente a 200% (duzentos por cento) do nimero
de vagas, para a promogdo a Conselheiro;

Il - nimero de candidatos equivalente a 250% (duzentos e cinquenta por
cento) do nimero de vagas para a promog¢do a Ministro de Segunda Classe; e

IV - nimero de candidatos equivalente a 300% (trezentos por cento) do
numero de vagas para a promogdao a Ministro de Primeira Classe.

§ 192 A lista classificatoria assegurara a representacdo de mulheres, de pessoas
pretas e pardas, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia, em propor¢do superior
a sua participagdo no total de diplomatas em cada classe, desde que atendidos aos
requisitos de que trata o Capitulo Ill.

§ 22 Aplica-se a lista classificatdria o disposto no art. 25, § 22 e § 392, quanto
aos limites de vagas.

Art. 38. Em caso de empate na nota individual final atribuida a dois ou mais
candidatos a promogdo, tera preferéncia aquele que obtiver maior pontuagdo funcional.

Paragrafo Unico. Em caso de persisténcia do empate, sera considerado,
sucessivamente:

| - o maior tempo de efetivo exercicio na classe atual; e

Il - o maior tempo de servigos prestados no exterior.

Art. 39. A publicagdo da lista classificatoria contera a divulgagdo separada e
individualizada das seguintes informagdes atribuidas a cada diplomata:

| - pontuagdo funcional;

Il - nota obtida na Camara de Avaliagdo;

Ill - nota obtida na Comissdo de Promogdes;

IV - nota individual final; e

V - posi¢do relativa na lista classificatoria.

Art. 40. Excepcionalmente, em razdo de especial contribuicdo para a politica
externa brasileira, o Ministro de Estado das Relagdes Exteriores poderd determinar a
inclusdo de diplomatas na lista classificatdria, em qualquer classe, a cada processo de
promogdo, desde que atendidos aos requisitos de que trata o Capitulo IlI.

Paragrafo Unico. Os diplomatas incluidos na lista classificatéria por
determinagdo do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores ndo serdo contabilizados para
o calculo dos limites de vagas estabelecidos no art. 37.

CAPITULO VI
DA PROMOGAO NO QUADRO ESPECIAL

Art. 41. Nas promogdes no Quadro Especial, condicionadas a existéncia de vaga
e ao cumprimento das disposi¢des do art. 55 da Lei n? 11.440, de 29 de dezembro de
2006, os candidatos serdo avaliados quanto ao grau de demonstragdo das competéncias
estratégicas, técnicas e comportamentais descritas na matriz de competéncias de que
trata o art. 33, considerados, em especial, o desempenho na fun¢do atualmente exercida
pelo diplomata, seu histérico profissional, as chefias que ocupou e os postos em que
serviu.

Art. 42. Somente poderdo ser promovidos os diplomatas do Quadro Especial
que satisfizerem os requisitos especificos dispostos no art. 52 da Lei n? 11.440, de 29 de
dezembro de 2006.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Em carater transitério, os diplomatas incluidos no Quadro de Acesso
constituido nos termos do disposto no Decreto n? 6.559, de 8 de setembro de 2008,
constardo automaticamente da lista classificatéria, e ndo serdo contabilizados para o
calculo dos limites de vagas estabelecidos no art. 37.

Art. 44. O relatério de avaliagdo de desempenho de que trata o art. 31, caput,
inciso 1ll, somente sera exigido apds a implementacdo do sistema de avaliagdo de
desempenho de diplomatas.

Art. 45. A conclusdo do CAP, a que se refere o art. 82, caput, inciso lll, alinea
"b", somente sera exigida para a promogdo a classe de Conselheiro, apos dois anos de sua
implantagdo pelo Instituto Rio Branco.
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