CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

DECRETO N° 12.489, DE 4 DE JUNHO DE 2025

Altera o Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de
2023, que aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e
das Fungdes de Confianca do Ministério da Satde
e remaneja e transforma cargos em comissdo e
fungoes de confianga.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI,
alinea "a", da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam remanejados, na forma do Anexo I, os seguintes Cargos
Comissionados Executivos - CCE e Fun¢des Comissionadas Executivas - FCE:

I - do Ministério da Saide para a Secretaria de Gestdao e Inovacao do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos:

a) um CCE 1.14;

b) um CCE 1.13;

c) seis CCE 1.10;
d) um CCE 3.15;

e) quatro CCE 3.13;
f) uma FCE 1.16;
g) cinco FCE 1.05;
h) uma FCE 2.08;

i) uma FCE 4.13;

j) trés FCE 4.12;

k) uma FCE 4.11;

1) seis FCE 4.07,;
m) quatro FCE 4.05;
n) dez FCE 4.04; e
o) oito FCE 4.03; e

IT - da Secretaria de Gestdo e Inovacdo para o Ministério da Satide:



a) dois CCE 1.16;
b) um CCE 1.15;

c) um CCE 2.14;

d) trés CCE 2.13;

e) um CCE 2.10;

f) duas FCE 1.14;
g) quatro FCE 1.13;
h) uma FCE 1.11;
i) seis FCE 1.10;

j) duas FCE 1.07;
k) uma FCE 2.13;
1) uma FCE 3.15;
m) trés FCE 4.10;
n) duas FCE 4.08; e
o) uma FCE 4.06.

Art. 2° Ficam transformados CCE e FCE, nos termos do disposto no art. 7° da Lei
n° 14.204, de 16 de setembro de 2021, na forma do Anexo II.

Art. 3° O Anexo I ao Decreto n° 11.798, de 28 de novembro 2023, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

6. Departamento de Estratégias para a Expansdo e a Qualificacdo da Atencdo
Especializada;e (Item revogado pelo Decreto n° 12.708, de 31/10/2025, em vigor em 13/11/2025)

7. Departamento de Atencao ao Cancer; (Item revogado pelo Decreto n® 12.708, de
31/10/2025, em vigor em 13/11/2025)

1.Departamento de Gestdao da Educacao na Satde;
2. Departamento de Gestao e Regulacdo do Trabalho na Saude; e
3. Departamento de Gestao e Provimento Profissional para o SUS; e
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b) fundacdes ptiblicas:

1. Fundagdo Oswaldo Cruz - Fiocruz; e
2. Fundacdo Nacional de Satde - Funasa; e

X - coordenar, monitorar e avaliar as politicas, os programas e as estratégias
destinados a apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na garantia de ambiéncia,
estrutura fisica, equipamentos, insumos e tecnologias adequados as Unidades Basicas de Satde e
aos demais pontos de atencao fundamentais ao seu fortalecimento;

XI - articular e executar, em conjunto com as demais Secretarias do Ministério,
medidas e acOes de integracdo da atencdo primdaria a saide aos servigos de urgéncia e
emergéncia, a atencao especializada e as acOes de vigilancia em satde; e (Inciso revogado pelo
Decreto n° 12.708, de 31/10/2025, em vigor em 13/11/2025)

XII - desenvolver e propor estratégias de provimento da forca de trabalho na atencgao
primaria a saude, de forma articulada com os entes federativos." (NR) (Inciso revogado pelo
Decreto n° 12.708, de 31/10/2025, em vigor em 13/11/2025)

VIII - estabelecer diretrizes para a formulacdo, a implementacdo e a avaliacdo da
Politica Nacional de Prevencao e Controle do Cancer;

XII - coordenar a gestdo dos hospitais federais do Ministério localizados no Estado do
Rio de Janeiro e a sua articulagcdao com os demais servicos em sadde locais e regionais de saide
em ambito nacional;

XIII - apoiar a gestdo e prestar assessoria técnico-executiva ao Instituto Nacional de
Cardiologia, ao Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia e ao Instituto Nacional de
Cancer; e
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XIV - estabelecer diretrizes e estratégias nacionais para a expansao, a qualificacao e a
regulacdo da atencdao ambulatorial e hospitalar especializada no SUS." (NR)

"Art. 31-A. Ao Departamento de Estratégias para a Expansdo e a Qualificacdo da
Atencao Especializada compete:

I - coordenar a formulacdo, a implementacdo e a avaliacdo de estratégias nacionais
para a ampliacdo do acesso aos ambulatérios e aos hospitais e a qualificacdio da oferta
ambulatorial e hospitalar especializada, no ambito da atengao especializada a saude;

IT - planejar, coordenar e avaliar os componentes ambulatorial e hospitalar, no ambito
do SUS, da atencao especializada a satde;

III - elaborar instrumentos técnicos e propor atos normativos para a expansao da
capacidade instalada e a organizacdo da oferta de servicos especializados no SUS;

IV - coordenar a articulacdo interfederativa para a implementacdo de estratégias com
vistas a reducdo de filas e tempos de espera para consultas, exames e cirurgias especializadas;

V - fomentar a cooperagao técnica dos entes federativos, dos érgaos e das entidades
publicas e do terceiro setor com instituicoes de ensino e pesquisa para o desenvolvimento de
metodologias de gestdo aplicadas a qualificacdo da atencdo especializada; e

VI - prestar apoio técnico e operacional aos entes federativos para a execucdo de
estratégias de ampliacdo da capacidade de oferta de servicos da atencdo especializada no SUS."
(NR)

"Art. 31-B. Ao Departamento de Atencdao ao Cancer compete:

I - coordenar, implementar, monitorar e avaliar a Politica Nacional de Prevencao e
Controle do Cancer, em articulacio com as demais areas do Ministério da Satide e com as
instancias do SUS;

IT - planejar, elaborar e coordenar mecanismos e instrumentos para a gestao das acoes
da Politica Nacional de Prevencdo e Controle do Cancer;

III - formular diretrizes, estratégias, normas técnicas e instrumentos de gestdo para a
organizacao da linha de cuidado oncolégica, no ambito da atencdo especializada a sadde;

IV - fomentar a estruturacdo e a qualificacdio da rede de atencdo oncolégica e
fortalecer as acOes de deteccdo precoce, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e cuidados
paliativos;

V - identificar e apoiar servicos de referéncia para a definicdo e a difusdao de boas
praticas clinicas e de gestdo no cuidado ao cancer, em especial nos tipos de maior prevaléncia ou
impacto na populacdo brasileira;



VI - promover a inovagao, a producdo de evidéncias, a educacdao permanente e a
qualificacdio da atencdo oncoldgica, em articulacdo com instituicdes publicas e privadas,
organismos internacionais, entidades da sociedade civil e institui¢des de ensino e pesquisa;

VII - fortalecer a rede de atencdo oncoldgica, com foco na integralidade do cuidado
ao paciente com cancer;

VIII - desenvolver, apoiar e avaliar programas, acoes e estratégias para a reducdo da
incidéncia, da mortalidade e da morbimortalidade por cancer, com énfase nos tipos mais
prevalentes e nos de maior impacto na satde publica; e

IX - apoiar o Instituto Nacional de Cancer na execugdo de suas competéncias técnico-
cientificas e operacionais no ambito da Politica Nacional de Prevencdo e Controle do Cancer."
(NR)

PATE 49, it

I - realizar a ordenacdo de recursos humanos na area de saude;

IV - elaborar, coordenar e acompanhar a execugdo das politicas nacionais de gestdao
da educacado e do trabalho na saude;

V - desenvolver solucdes inovadoras em gestdo, educacdo e trabalho na area de
saude;

X - definir diretrizes para o planejamento, o dimensionamento, o monitoramento, a
avaliacdo e o provimento da forca de trabalho na satde;

XI - realizar a gestdo da informacdo e a producdo do conhecimento nas areas de
educacao e trabalho na satde;

XII - definir diretrizes para a concessao de bolsas, auxilios e indenizacoes referentes
aos programas de provimento profissional, residéncias e de inovagao;

XVI - supervisionar a certificacdo de estabelecimentos hospitalares de ensino,
resguardadas as competéncias de outros 6rgaos e entidades; e

XVII - coordenar a execucdo dos programas federais e apoiar iniciativas de

provimento profissional e oferta de especialistas para o SUS, conduzidas pelos Estados, pelo
Distrito Federal e pelos Municipios." (NR)



I - propor acOes e acompanhar a educacdao dos profissionais de satide no ambito da
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Satide no SUS e no Ministério da Saude;

IT - apoiar acoes de integracdo ensino, servico e comunidade com vistas a adequagao
da formagdo para o SUS e ao atendimento as necessidades de saide, de acordo com as
necessidades
LOCOITEGIONAIS; v..vveeereriieeieeitesie et ete et et e e e st e e bt e sbesbeesatesbeesssessaesssessseesssesnsaesssessaanns " (NR)

"Art. 51. Ao Departamento de Gestdo e Regulacdo do Trabalho na Satide compete:
...................................................................................................................... "(NR)"

Art. 51-A. Ao Departamento de Gestdo e Provimento Profissional para o SUS
compete:

I - planejar, coordenar, monitorar e avaliar os programas de provimento e a fixacao de
profissionais da satide no SUS;

IT - realizar estudos sobre o dimensionamento e a gestdo de informacdes sobre a
demanda e a oferta de profissionais de saide em diferentes regides, identificar localidades com
dificuldade de provimento e alta vulnerabilidade e propor estratégias para a admissdo de
profissionais para o SUS;

IIT - propor normas e diretrizes para o provimento profissional no SUS e zelar por sua
aplicacdo e seu cumprimento;

IV - executar estratégias de formacdo e supervisdo para os profissionais de satde
participantes dos programas de provimento e promover o aperfeicoamento profissional, por meio
da integracdo entre ensino, servico e comunidade, com vistas a formacdo de especialistas nas
areas prioritarias para o SUS;

V - prestar cooperacdo técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e
operacional dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quanto as politicas de provimento
de profissionais de satde;

VI - estabelecer e coordenar parcerias com governos e instituicoes publicas e privadas
no ambito da formacao e do provimento profissional;

VII - gerir a selecdo, a administracdo e o monitoramento das atividades dos
profissionais participantes dos programas federais de provimento profissional; e

VIII - desenvolver estratégias de mobilidade e realocagdo de profissionais de satde."
(NR)
Art. 4° O Anexo II ao Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023, passa a
vigorar na forma do Anexo III a este Decreto. (Artigo revogado pelo Decreto n° 12.708, de
31/10/2025, em vigor em 13/11/2025)
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Art. 5° Ficam revogados:
I - do Anexo I ao Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023:

a) o item 4 da alinea "a" do inciso II do caput do art. 2°;
b) o inciso IV do caput do art. 21;

) art. 25; e

d) o inciso XV do caput do art. 49;

IT - do Decreto n° 12.036, de 28 de maio de 2024:

a) o art. 3° na parte em que altera os seguintes dispositivos do Anexo I ao Decreto n°
11.798, de 28 de novembro de 2023: 1. o art. 25; e 2. o inciso XV do caput do art. 49;

b) o art. 4° e

c) o Anexo III.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor em 24 de junho de 2025.
Brasilia, 4 de junho de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.
GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO

Esther Dweck
Alexandre Rocha Santos Padilha



