ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS

CAPITULO | .
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, 6rgdo da
administragdo publica federal direta, tem como dreas de competéncia os seguintes assuntos:

| - diretrizes, normas e procedimentos direcionados a gestdo publica eficiente,
eficaz, efetiva e inovadora para geracdo de valor publico e redugdo das
desigualdades;

Il - politica de gestdo de pessoas e de desenvolvimento de competéncias
transversais e de lideranga para o quadro de servidores da administragdo publica federal;

Il - inovagdo em servigos publicos, simplificagdo e aumento da eficiéncia e da
eficacia das politicas publicas;

IV - transformacao digital dos servigos publicos e governanga e compartilhamento
de dados;

V - coordenagdo e gestdo dos sistemas estruturadores de organizagdo e inovagdo
institucional, de servigos gerais, de pessoal civil, da administragdo dos recursos de tecnologia
da informagdo, de gestdo de parcerias e de gestdo de documentos e arquivos;

VI - supervisdo e execugdo de atividades administrativas do Ministério e de
outros 6rgdos e entidades da administracdo publica federal;

VIl - diretrizes, normas e procedimentos para a administragdo do patrimonio
imobilidrio da Unido;

VIIl - diretrizes, coordenagdo e definicdo de critérios de governanca
corporativa das empresas estatais federais;

IX - politica nacional de arquivos;

X - politicas e diretrizes para transformagdo permanente do Estado e
ampliagdo da capacidade estatal;

X| - cooperacdo federativa nos temas de competéncia do Ministério;

Xl - gestdo do Cadastro Ambiental Rural - CAR em ambito federal; e

Xl - supervisdo e estabelecimento de normas e de procedimentos para o
planejamento e a execugdo das compras publicas e governamentais.

§ 12 No ambito das competéncias de que trata o inciso VI do caput, o Ministério
sera responsavel:

| - pela condugdo, em coordenagdo com o Ministério das Relagdes Exteriores, das
negociagdes regionais e internacionais relativas a compras publicas e governamentais; e

Il - por participar de negociagGes internacionais relativas as tematicas dos
sistemas estruturadores inseridas na esfera de competéncias do Ministério, em
articulagdo com o Ministério das Relagdes Exteriores.

§ 22 A competéncia de que trata o inciso Xl do caput serd desempenhada em
articulagdo com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos tem a seguinte
estrutura organizacional:
| - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Gestdo
e da Inovagdo em Servigos Publicos:
a) Gabinete;
b) Assessoria Especial de Participagdo Social e Diversidade;
c) Assessoria Especial de Comunicagdo Social;
d) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;
e) Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares;
f) Assessoria Especial de Cooperagdo Federativa;
g) Assessoria Especial de Controle Interno;
h) Ouvidoria;
i) Corregedoria;
j) Consultoria Juridica; e
k) Secretaria-Executiva;
Il - érgdos especificos singulares:
a) Secretaria Extraordinaria para a Transformagdo do Estado: Diretoria do Cadastro
Ambiental Rural;
b) Secretaria de Gestdo e Inovagdo:
. Diretoria de Modelos Organizacionais;
. Diretoria de Inovagdo Governamental;
. Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica;
. Diretoria de Informagdes, Servicos e Sistemas de Gestdo;
. Diretoria de Transferéncias e Parcerias da Unido; e
Central de Compras;
) Secretaria de Governo Digital:
. Diretoria de Gestdao de Recursos de Tecnologia da Informacdo;
. Diretoria de Plataformas de Servigos Publicos Digitais;
. Diretoria de Difusdo da Transformagdo Digital;
. Diretoria de Infraestrutura de Dados;
. Diretoria de Identidade Digital; e
Diretoria de Privacidade e Seguran¢a da Informacdo;
Secretaria de Gestdo de Pessoas:
. Diretoria de Provimento e Movimentagdao de Pessoal;
. Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas;
. Diretoria de Solugdes Digitais;
. Diretoria de Governanga e Inteligéncia de Dados; e )
Diretoria de Servicos de Aposentados e de Pensionistas e Orgdos

Extintos;

Secretaria de RelagGes de Trabalho:
. Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atengdo a Saude; e
. Diretoria de Relagbes de Trabalho no Servico Publico;
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais:
. Diretoria de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais;
. Diretoria de Orgamento e Qualidade dos Gastos de Estatais;
. Diretoria de Governanga e Avaliagdo de Estatais; e
Diretoria de Inovagdo e Inteligéncia em Gestdo de Estatais;
Secretaria do Patrimdnio da Unido:
. Diretoria de Gestdo e Governanga;
. Diretoria de Receitas Patrimoniais;
. Diretoria de Caracterizagdo e Incorporagdo de Imoveis;
. Diretoria de Destinagdo de Imdveis; e
. Diretoria de Modernizagdo e Inovagao;
Secretaria de Servigos Compartilhados:
. Diretoria de Contratagdes e Unidades Descentralizadas;
. Diretoria de Gestdo Estratégica;
. Diretoria de Gestdo de Pessoas;
. Diretoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade;
. Diretoria de Tecnologia da Informagdo; e
. Diretoria de Administragdo e Logistica; e
i) Arquivo Nacional:
1. Diretoria de Gestdo Interna;
2. Diretoria de Processamento Técnico, Preservagdo e Acesso ao Acervo; e
3. Diretoria de Gestdo de Documentos e Arquivos;
Ill - 6rgdo colegiado: Conselho Nacional de Arquivos; e
IV - entidades vinculadas:
a) autarquia: Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo - ITI;
b) empresa publica: Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprev; e
c) fundagodes:
1. Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap; e
2. Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo - Funpresp-Exe.
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CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Gestdo
e da Inovagdo em Servigos Publicos

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacdo social e ocupar-se das
relagées publicas e do preparo do despacho de seu expediente;

Il - representar o Ministro de Estado, por designagdo especifica, nos comités,
nas comissdes e nos grupos de trabalho relativos a seguranga institucional e de cunho
administrativo;

IIl - supervisionar a gestdo das publicagdes oficiais do Ministério;

IV - supervisionar, em articulagdo com a Secretaria-Executiva, o processo de
indicacdo dos representantes do Ministério em 6rgdos colegiados, inclusive nos conselhos
de administragdo e fiscal das empresas estatais;

V - gerir o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao
Ministro de Estado;

VI - supervisionar as atividades de agenda e de cerimonial;

VIl - articular-se com os titulares das unidades do Ministério sobre os
assuntos submetidos a consideragdo do Ministro de Estado; e
VIII - coordenar a elaboragdo de manifestagdes sobre questdes corporativas

estratégicas de empresas estatais vinculadas ao Ministério que requeiram
pronunciamento do Ministro de Estado.

Art. 42 A Assessoria Especial de Participagdo Social e Diversidade compete:

| - articular e promover, sob coordenagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, as relagdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da
sociedade civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de
didlogo e a atuagdo conjunta entre a administracdo publica federal e a sociedade
civil;

Il - fomentar e estabelecer diretrizes e orientagdes a gestdo de parcerias e relagdes
governamentais com organizagdes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as
competéncias especificas do Ministério, na formulagdo de politicas e diretrizes para:

a) a promogdo da participagdo social e da igualdade de género, étnica e racial;

b) a protecdo dos direitos humanos; e

c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Art. 52 A Assessoria Especial de Comunicagdao Social compete:

| - planejar, executar, orientar, avaliar e monitorar as atividades de comunicagdo
social, no ambito do Ministério, observadas as diretrizes da Secretaria de Comunicagdo Social
da Presidéncia da Republica;

Il - assistir o Ministro de Estado e as unidades do Ministério nos assuntos de
comunicagdo social;

Il - definir estratégias de divulgacdo das agdes e dos servigos do
Ministério;

IV - administrar o sitio eletronico e a intranet do Ministério e as agbes de
comunicagdo institucional em suas redes sociais; e

V - acompanhar e promover a divulgacdo das agGes realizadas pelo Ministério
junto a midia. R

Art. 62 A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e as demais unidades do Ministério nos
temas, nas negociagdes e nos processos internacionais de interesse e da competéncia do
Ministério, em articulagdo com o Ministério das Relagdes Exteriores;

Il - conduzir, em coordenagdo com as demais unidades competentes do Ministério e
com o Ministério das RelagGes Exteriores, as negociagdes regionais e internacionais relativas a:

a) compras publicas e governamentais e a atuagdo internacional de empresas
estatais; e

b) tematicas dos sistemas estruturadores inseridas na esfera de competéncias
do Ministério;

Ill - preparar subsidios e informagdes para a elaboragdo de pronunciamentos,
conferéncias, artigos e textos de apoio ao Ministro de Estado e aos Secretarios do Ministério;

IV - coordenar, em articulagdo com os 06rgdos especificos singulares e os
orgdos colegiados, a posicdo do Ministério em temas internacionais e a sua participagdo
em eventos e processos de negociagdo em foros internacionais;

V - contribuir na prepara¢do de eventos, reunides e atividades internacionais
com participacdo do Ministro de Estado, dos Secretarios e Diretores do Ministério;

VI - representar o Ministro de Estado em reuniGes, eventos e negociagdes
internacionais, e presidir ou compor grupos de trabalho intergovernamentais, no Pais e
no exterior, quando demandado;

VIl - manter interlocugdo direta junto a embaixadores estrangeiros e representantes
de organismos internacionais sediados no Distrito Federal, em articulagdo com o Ministério das
Relagdes Exteriores;

VIII - atuar como interlocutora do Ministério junto a Secretaria de Estado das
Relagbes Exteriores e as embaixadas e nas representagdes brasileiras junto a organismos
internacionais;

IX - planejar e organizar as viagens internacionais oficiais do Ministro de
Estado e dos Secretarios do Ministério e preparar subsidios para a sua atuagdo em visitas
oficiais, comités, semindrios, conferéncias, assembleias e outros eventos; e

X - preparar e acompanhar audiéncias do Ministro de Estado e de Secretérios
do Ministério com autoridades estrangeiras em visitas oficiais ao Pais.

Art. 72 A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares compete:

| - planejar, orientar, avaliar e monitorar as atividades relacionadas ao tramite
de matérias de interesse do Ministério no Congresso Nacional;

Il - assessorar o Ministro de Estado e os demais dirigentes do Ministério sobre o
tramite do processo legislativo e sua atuagdo junto aos membros do Congresso Nacional;

Il - assessorar o Ministro de Estado na interlocucdo com odrgdos e com
entidades da administragdo publica federal direta e indireta e com entes federativos
sobre assuntos relacionados ao Congresso Nacional e as politicas setoriais sob
responsabilidade do Ministério;

IV - articular-se com as demais unidades do Ministério na elaboragdo das
respostas e dos encaminhamentos em relagdo as demandas parlamentares; e

V - assessorar as autoridades do Ministério em audiéncias, em reunides e em
eventos com a participagdo de representantes dos Poderes Legislativo e Executivo.

Art. 82 A Assessoria Especial de Cooperagdao Federativa compete:

| - articular a integragdo entre as agdes do Ministério para melhoria da gestdo
e para a transformagdo digital nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios;

Il - promover a cooperagao com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
nos temas de gestdo, governo digital e melhoria da qualidade de servigos publicos para
o cidaddo; e

Il - participar do processo de interlocugdo com os Governos estaduais,
distrital e municipais, nos assuntos de competéncia do Ministério, com o objetivo de
assessora-los em suas iniciativas e de providenciar o atendimento as consultas
formuladas, observadas as competéncias dos orgdos que integram a Presidéncia da
Republica. R

Art. 92 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, de
gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52
da Lei n? 8.443, de 16 de julho de 1992;

IIl - prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério, com vistas a subsidiar a elaboragdo da prestacdo de contas anual do
Presidente da Republica e do relatério de gestdo integrado do Ministério;

IV - prestar assessoramento e orientagdo técnica ao Secretdrio-Executivo, aos
Secretdrios, aos dirigentes do Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de
Estado em conselhos e em comités, nas areas de controle, de gestdo de riscos, de
transparéncia e de integridade da gestdo;
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V - prestar orientagdo técnica as unidades e aos colegiados da estrutura do
Ministério e as suas entidades vinculadas, no que concerne:

a) as areas de controle, de gestdo de riscos, incluidos os riscos estratégicos,
de transparéncia e de integridade da gestdo; e

b) a elaboragdo e a revisdo de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisdao ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo
com as respectivas unidades de risco, controle e auditoria interna, inclusive quanto ao
planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VIl - acompanhar o atendimento as recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido e
das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao Ministério e os processos de interesse
do Ministério junto aos respectivos 6rgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIII - conduzir as atividades de gestdao do programa de integridade, como unidade
setorial do Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal no ambito do
Ministério, em articulagdo com as dreas responsaveis pela gestdo da ética, pela ouvidoria,
pela corregedoria, pela gestdo de riscos e pela integridade da gestdo;

IX - apoiar as acGes de capacita¢do nas areas de controle, de gestdo de riscos,
de transparéncia e de integridade da gestdo;

X - apoiar a interlocugdo das unidades e dos colegiados da estrutura do
Ministério e das suas entidades vinculadas com a Controladoria-Geral da Unido e com o
Tribunal de Contas da Unido e realizar a mediagdo e a facilitagio dos trabalhos de
auditoria realizados por esses 6rgaos;

XI - apoiar os érgdos e os colegiados da estrutura do Ministério no estabelecimento
de rotinas, procedimentos e controles internos adequados; e

XIl - demais competéncias previstas no art. 13 do Decreto n? 3.591, de 6 de
setembro de 2000.

Paragrafo Unico. Os Assessores Especiais de Controle Interno, ao tomar
conhecimento da ocorréncia de irregularidades que impliquem lesdo ou risco de lesdo ao
patrimonio publico, dardo ciéncia ao Ministro de Estado e a Controladoria-Geral da
Unido, em prazo ndo superior a quinze dias Uteis, contados da data do conhecimento do
fato, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 10. A Ouvidoria compete:

| - receber, examinar e encaminhar denuncias, reclamagdes, elogios e sugestes
relacionados a procedimentos e a¢Ges de agentes publicos e 6rgdos, no ambito do Ministério;

Il - coordenar, orientar, executar e controlar as atividades do Servigo de
Informagdo ao Cidaddo no ambito do Ministério;

Ill - executar as atividades de ouvidoria previstas na Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011, no Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, no art. 13 da Lei n?
13.460, de 26 de junho de 2017, no art. 10 do Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de
2018, e nos art. 10 e art. 12 do Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023;

IV - apoiar a autoridade de monitoramento de que trata o art. 40 da Lei n?
12.527, de 18 de novembro de 2011, na politica de transparéncia do Ministério;

V - supervisionar, em articulagdo com a Assessoria Especial de Participagdo
Social e Diversidade, as atividades e os resultados decorrentes da participagdo social nas
ouvidorias das unidades do Ministério;

VI - representar o Ministério e as suas unidades em grupos, comités e féruns
relacionados as atividades de ouvidoria;

VIl - planejar, promover e coordenar as agles de participagdo social no
ambito do Ministério relacionadas a:

a) Carta de Servigos ao Usuario;

b) pesquisas de opinido sobre a prestagdao dos servigos; e

c) servigos de informagdo ao cidadao;

VIII - processar as informacgdes obtidas por meio das manifestagdes recebidas
e das pesquisas de satisfagdo realizadas com a finalidade de avaliar os servigos publicos
prestados, em especial quanto ao cumprimento dos compromissos e dos padrdes de
qualidade de atendimento da Carta de Servigos ao Usuario, de que trata o art. 72 da Lei
n? 13.460, de 26 de junho de 2017; e

IX - produzir e analisar dados e informagGes sobre as atividades de ouvidoria,
com vistas a subsidiar:

a) recomendagOes e propostas de medidas para aprimorar a transparéncia e
a prestacdo de servigos publicos e para corrigir falhas; e

b) a¢des do programa de integridade do Ministério.

Paragrafo Unico. Os canais de atendimento ao usuario de servigos publicos
dos o¢rgdos e das entidades da administragdo publica federal serdo submetidos a
orientagdo normativa e a supervisdo técnica das unidades setoriais do Sistema de
Ouvidoria do Poder Executivo federal, quanto ao cumprimento do disposto nos art. 13
e art. 14 da Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017.

Art. 11. A Corregedoria, unidade setorial do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal, compete:

| - promover as atividades de prevengdo e de correicdo para verificar a
regularidade e a eficacia de servigos e propor medidas saneadoras ao seu funcionamento;

Il - examinar as representagBes e os demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

Ill - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos disciplinares;

V - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas penalidades
propostas sejam demissdo, suspensdo por mais de trinta dias, cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo ou destituicdo de funcdo
comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuragdo de responsabilidade de entes privados
de que trata a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, observadas as disposicGes legais;

VIl - propor a requisicdo de empregados e servidores publicos federais para
constituicdo de comissdes de procedimentos disciplinares ou de responsabilizagdo administrativa
de entes privados; e

VIII - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n? 5.480, de 30
de junho de 2005.

Art. 12. A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos a ser seguida uniformemente na drea de atuagdo do Ministério quando
ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

IIl - atuar, em conjunto com os érgaos técnicos do Ministério, na elaboragdo
de propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo
sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento
juridico das propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa
dos atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientagdes dos érgdos da
Advocacia-Geral da Unido; e

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de convénios, de editais de licitagdo e de contratos ou instrumentos
congéneres a serem firmados e publicados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitago.

Art. 13. A Secretaria-Executiva compete:

| - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes estratégicas e na
implementacdo de agbGes da area de competéncia do Ministério;

Il - coordenar, no ambito do Ministério:

a) os estudos relacionados com propostas de atos normativos; e

b) a elaboracgéo de proposicGes legislativas sobre matéria relacionada ao Ministério;

IIl - assistir o Ministro de Estado:

a) na supervisdo e na coordenagdo das atividades das unidades do Ministério
e de seus orgdos colegiados; e

b) na supervisdo de suas entidades vinculadas;

IV - supervisionar as atividades de controle interno no ambito do Ministério;

V - supervisionar as atividades disciplinares e as de correicdo desenvolvidas
no ambito do Ministério e de suas unidades descentralizadas; e

VI - acompanhar os relatérios de gestdo e a sistematica das atividades da Enap.

Secao Il
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 14. A Secretaria Extraordinaria para a Transformagdo do Estado
compete:

| - promover e coordenar estudos e discussGes sobre a transformacdo do
Estado, por meio de medidas sobre organizagdo administrativa, servidores, empregados,
tecnologia e prestacdo de servigos publicos;

Il - propor e coordenar projetos e iniciativas destinados a simplificagdo
administrativa, a eficiéncia, a efetividade da prestacdo dos servicos publicos e a
ampliagdo da capacidade estatal;

Il - propor, em articulagdo com a Assessoria Especial de Participa¢do Social e
Diversidade, politicas para ampliagdo da capacidade estatal da administragdo publica
federal, considerada a ampliagdo da participacdo social, da igualdade de género, étnica
e racial, da protecdo dos direitos humanos e do enfrentamento de desigualdades sociais
e regionais;

IV - propor, em articulagdo com a Secretaria de Gestdo e Inovagdo:

a) critérios de ocupagdo de cargos em comissdo e fungbes de confianga, incluidos
os requisitos destinados a representatividade de mulheres, negros, indigenas, pessoas com
deficiéncia e outros grupos sociais com acesso restrito a cargos diretivos, especialmente os de
alta diregdo;

b) modelos, mecanismos, processos e procedimentos para aquisigdo, contratagdo,
alienagdo e gestdo centralizadas de bens e servigos pelos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo federal; e

c) subsidios para aprimoramento da politica de compras publicas e governamentais;

V - propor, em articulagdo com a Secretaria de Gestdo de Pessoas:

a) o aperfeigoamento das normas que tratam de reserva de vagas em concursos
publicos para negros, indigenas, pessoas com deficiéncia ou outros grupos sociais sub-
representados em cargos publicos efetivos no ambito da administragdo publica federal, direta
e indireta; e

b) o aperfeicoamento de critérios de selegdo, capacitagdo, reestruturagdo de
carreiras e de avaliagdo por meio de entregas e resultados de servidores da
administragdo publica federal, direta e indireta;

VI - promover e coordenar, em articulagio com a Secretaria de Governo
Digital, novas maneiras de prestagdo de servigos publicos;

VIl - propor, em articulagdo com a Secretaria do Patrimdnio da Unido,
medidas para integrar a Politica Nacional de Gestdo do Patrimbnio da Unido com as
politicas publicas destinadas ao desenvolvimento regional sustentavel;

VIIl - coordenar colegiados, grupos de trabalhos e comissGes integradas por
representantes do Governo federal e da sociedade civil, com o objetivo de discutir e propor
medidas previstas neste artigo; e

IX - gerir o CAR em ambito federal, em articulagdo com o Ministério do Meio
Ambiente e Mudanga do Clima.

Art. 15. A Diretoria do Cadastro Ambiental Rural compete:

| - gerir o CAR em ambito federal, como infraestrutura publica digital, em
articulagdo com a Secretaria de Governo Digital;

Il - adotar as medidas administrativas, técnicas e tecnoldgicas necessarias a
acessibilidade e a transparéncia dos dados publicos do CAR e a integragdo das bases de
dados dos entes federativos a base de dados do CAR em ambito nacional;

Il - promover o acesso dos demais 6rgdos publicos aos dados do CAR, em
articulagdo com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima e com a Secretaria
de Governo Digital, observadas as disposi¢cdes legais;

IV - aprimorar continuamente a infraestrutura tecnoldgica do Sistema
Nacional de Cadastro Ambiental Rural - SICAR, em articulagdo com o Ministério do Meio
Ambiente e Mudanga do Clima e com a Secretaria de Governo Digital;

V - integrar, no ambito do SICAR, os dados e as informagdes relativas as
propriedades e as posses rurais registradas no CAR e nos demais cadastros e bancos de
dados relacionados com os planejamentos territorial, ambiental e econémico dos iméveis
rurais, em articulagdo com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima; e

VI - apoiar a implementagdo do CAR junto aos entes federativos, em
articulagdo com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima.

Art. 16. A Secretaria de Gestdo e Inovagdo compete:

| - formular politicas e diretrizes para a gestdo publica, compreendidos:

a) o aperfeicoamento e a inovagdo da gestdo dos 6rgdos e das entidades da
administragcdo publica federal;

b) a pactuagdo de resultados de érgdos e de entidades da administragdo
publica federal; e

c) a organiza¢do e o funcionamento da administragdo publica federal, em
especial quanto a modelos juridico-institucionais, estruturas organizacionais, cargos em
comissdo, fungdes de confianga e fungBes comissionadas de natureza técnica;

Il - propor, coordenar e apoiar a implementagdo de planos, programas,
projetos e agles estratégicos de inovagdo, modernizagdo e aperfeicopamento da gestdo
publica;

Il - promover a gestdo do conhecimento, a cooperagdo, a utilizagdo de evidéncias
e a inovagdo em gestdo publica;

IV - implementar projetos especiais de inovagdo e governanga na gestdo
publica, relacionados a temas e areas estratégicas de governo, em especial na temdtica
das compras publicas e governamentais, em articulagdo com a Secretaria Extraordinaria
para a Transformagdo do Estado;

V - atuar como 6rgdo supervisor das seguintes carreiras:

a) Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, conforme o
disposto no art. 42 da Lei n? 9.625, de 7 de abril de 1998;

b) Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura
Sénior, de que trata a Lei n? 11.539, de 8 de novembro de 2007; e

c) Analista Técnico de Politicas Sociais - ATPS, de que trata a Lei n? 12.094,
de 19 de novembro de 2009;

VI - atuar como 6rgdo central do Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional
do Governo Federal - Siorg, do Sistema de Servigos Gerais - Sisg e do Sistema de Gestdo de
Parcerias da Unido - Sigpar;

VIl - propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e normatizar as atividades:

a) relativas a gestdo sustentdvel de materiais, de obras e servigos, de transportes, de
licitagdes e contratagOes da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

b) de gestdo de formas e modalidades de parcerias da Unido
operacionalizadas no Transferegov.br;

c) de aquisigdo e contratagdo centralizadas sob responsabilidade da Central de
Compras; e

d) de gestdo das comunicagOes administrativas e do processo administrativo
eletrénico nacional em rede na administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

VIIl - propor e implementar politicas e diretrizes relativas a melhoria da
gestdo no ambito das parcerias para execugdo de politicas publicas descentralizadas da
Unido, por meio da Rede de Parcerias;

IX - gerir, na fungdo de 06rgdo correlato do Sistema de Administragdao dos
Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp, os recursos de tecnologia da informacao
que deem suporte as atividades da Secretaria e de suas Diretorias;

X - estabelecer diretrizes e normas para a implementagdo do Programa de
Gestdo e Desempenho no ambito da administragdo publica federal;

XI - propor, ao Ministro de Estado, a distribuigdo dos quantitativos de Gratificagdo
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal -
GSISTE, no ambito dos sistemas estruturadores relacionados no art. 15 da Lei n? 11.356, de
19 de outubro de 2006, e de Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo -
GAEG, no ambito das escolas de que tratam os art. 292 e art. 292-A da Lei n? 11.907, de 2
de fevereiro de 2009; e

XIl - gerir o Cadastro Integrado de Projetos de Investimento - Cipi e o sistema
Obrasgov.br, de que trata o Decreto n? 10.496, de 28 de setembro de 2020.

Art. 17. A Diretoria de Modelos Organizacionais compete:

| - propor diretrizes para a elaboragdo das estruturas regimentais e
acompanhar a sua aplicagao;

Il - orientar, analisar, emitir parecer e desenvolver propostas de revisdo,
aperfeicoamento e racionalizagdo das estruturas organizacionais;
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Il - orientar, articular e promover a integra¢do das unidades do Siorg no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - acompanhar a evolugdo de modelos organizacionais e estruturas com o
objetivo de orientar a proposi¢cdo de politicas, diretrizes e aperfeicoamentos;

V - orientar, analisar e emitir parecer, quando solicitado, sobre propostas de
modelos juridico-institucionais de atuagdo da administragao publica federal e de cooperagdo
ou colaboragdo com outros entes federativos;

VI - fornecer subsidios técnicos para a analise de propostas de remuneragdes
e valores por exercicio de cargos em comissdo e fungdes de confianga; e

VIl - orientar e acompanhar, quando solicitado, a celebragdo de contratos que
tenham por objeto a fixagdo de metas de desempenho institucional, como contratos de
gestdo e instrumentos congéneres, e avaliar a sua implementacdo.

Art. 18. A Diretoria de Inovagdo Governamental compete:

| - propor politicas, programas, diretrizes e mecanismos para a inovagdo no
setor publico com vistas a melhorar o desempenho dos érgdos, das entidades e dos
servidores e sua entrega de valor a sociedade;

Il - promover iniciativas, instrumentos e métodos destinados a inovagdo, ao
planejamento, a gestdo por resultados e a melhoria do desempenho institucional;

Il - promover a atuagdo integrada e sistémica entre os 6rgdos e as entidades
e acompanhar e disseminar melhores préticas relacionadas a melhoria da gestdo e novos
instrumentos de gestdo de politicas publicas, em articulagdo com a Assessoria Especial de
Cooperagdo Federativa;

IV - apoiar a proposicdo de medidas, mecanismos e praticas organizacionais
referentes aos principios e as diretrizes de governanga publica e incentivar sua aplicagdo;

V - coordenar, propor, apoiar e disseminar a aplicagdo de ciéncias comportamentais
com vistas a melhoria na gestdo de politicas publicas e nas entregas de servigos a sociedade;

VI - propor novas metodologias, novas ferramentas e novos processos de
trabalho, de forma a promover a gestdo inovadora a servigo das entregas de Estado; e

VII - gerir as carreiras de Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental
- EPPGG, de Analista Técnico de Politicas Sociais - ATPS, de Analista de Infraestrutura - AIE e do
cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior - EIS, e de outras carreiras, conforme o
disposto em portaria interministerial.

Art. 19. A Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica compete:

| - gerir os recursos de tecnologia da informagdo que deem suporte ao
Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - Siasg;

Il - formular e promover a implementagdo de politicas e diretrizes relativas a gestdao
sustentavel de materiais, de obras e servigos, de transportes, de licitagdes e contratagBes da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - realizar estudos, analises e propor atos normativos para aplicacdo da legislagdo
de logistica sustentavel para compras publicas, licitagdes e contratos, administragdo de materiais,
obras, servigos, transportes e servigos gerais, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

IV - promover a gestdo do conhecimento e da informagdo no ambito do Sisg
e da Rede Nacional de ContratagGes Publicas - RNCP;

V - operacionalizar o funcionamento das atividades do Siasg, do Portal de Compras
do Governo Federal - Comprasgov.br, do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens - SCDP, do
Sistema Contratosgov.br, do Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial - SIADS, do Portal Nacional
de ContratagGes Publicas - PNCP e seus subsistemas;

VI - identificar, estruturar e disseminar boas praticas de gestdo e informagdes
relativas a licitagbes e contratos, administracdo de materiais, obras, servigos, transportes
e servigos gerais, incluido o apoio aos 6rgdos de controle e a gestdo de logistica da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIl - estruturar e implementar politicas publicas relativas a estratégia de contratagdes; e

VIII - auxiliar em atividades pertinentes ao Sisp quanto a licitagdes e contratos.

Art. 20. A Diretoria de Informagdes, Servicos e Sistemas de Gestdo
compete:

| - propor, desenhar, avaliar, executar ou apoiar a implementagao e
disseminar o uso de indicadores, novos ou existentes, orientados a gestdo publica e a
implementagdo de politicas publicas;

Il - implementar agdes de melhoria no atendimento dos servigos aos usuarios
dos sistemas estruturantes;

Il - formular e promover a implementagdo de politicas, normas e diretrizes relativas
a gestdo de comunicagdes administrativas e do processo administrativo eletronico nacional em
rede na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e estimular a
implementagdo do processo administrativo eletrénico pelos demais entes federativos;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e executar projetos e atividades que
visem ao planejamento, ao acompanhamento de resultados e a melhoria do desempenho
do processo eletrénico nacional em rede e da politica de comunicagdes administrativas
na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

V - coordenar e promover a atuagdo integrada e sistémica entre os érgdos e
as entidades da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional que
compdem o processo eletronico nacional em rede, e identificar, apoiar e disseminar boas
praticas de gestdo;

VI - desenvolver, gerir e implementar sistemas de tecnologia de informacao,
modelos, mecanismos, processos e procedimentos para operacionalizar o funcionamento
das atividades do processo administrativo eletrénico nacional em rede nos drgdos e nas
entidades da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

VIl - gerenciar e controlar, no ambito do Poder Executivo federal, a inclusdo, a
alteracdo e a exclusdo de cargos em comissao e fungdes de confianga, de GSISTE, de Gratificagdo
Temporaria do Sistema de Administragdao dos Recursos de Informagdo e Informatica - GSISP, de
GAEG e de Gratificagdo de Incremento a Atividade de Administragdo do Patriménio da Unido -
GIAPU; e

VIl - organizar e manter atualizados os cadastros das estruturas
organizacionais e das informacdes relacionadas ao Siorg.

Art. 21. A Diretoria de Transferéncias e Parcerias da Unido compete:

| - gerir os recursos de tecnologia da informagdo que deem suporte ao
sistema Transferegov.br, sistema estruturante do Sigpar, e ao sistema Obrasgov.br,
ferramenta tecnoldgica do Cipi;

Il - operacionalizar o sistema Transferegov.br e o sistema Obrasgov.br;

Ill - pesquisar, analisar e sistematizar informagGes estratégicas no ambito do
Sigpar e do Cipi;

IV - realizar estudos, analises e propor atos normativos para:

a) normas gerais sobre os processos de parcerias da Unido operacionalizadas no
Transferegov.br, ressalvadas as hipéteses em que lei ou regulamentagdo especifica dispuserem
sobre forma e modalidade de parceria;

b) prestacdo de servigos das mandatdrias da Unido e apoiadores técnicos,
para operacionalizagdo de instrumentos de transferéncias da Unido; e

c) registro, no sistema Obrasgov.br, dos projetos de investimento em infraestrutura
custeados com recursos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido;

V - realizar, de forma colaborativa, a governanga e a gestdo do conhecimento
e da informagdo no ambito da Rede de Parcerias;

VI - realizar e promover a gestdo de conhecimento, informagdo e capacitagdes
no ambito do Sigpar e do Cipi;

VIl - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva da Comissdo Gestora do Sigpar,
na forma estabelecida em regulamentagdo especifica; e

VIII - promover agles para o aprimoramento da governanga e da gestdo das
instituicdes no ambito do Sigpar.

Art. 22. A Central de Compras compete:

| - desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos, processos e
procedimentos inovadores para aquisicdo, contratagdo, alienagdo e gestdo centralizadas
de bens e servicos de uso em comum ou estratégico para 6rgdos e entidades;

Il - planejar, coordenar, controlar e operacionalizar agles que visem a
implementagdo inovadora de estratégias e solugGes relativas a licitagGes, aquisi¢Ges,
contratagOes, alienagdes e gestdo de bens e servicos de uso em comum ou estratégico
para orgdos e entidades;

Ill - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para realizagdo
de procedimentos licitatorios inovadores, de contratagdo direta e de alienagdo, relativos
a bens e servicos, incluidos os de tecnologia da informagdo e comunicagdo, de uso em
comum ou estratégico para orgdos e entidades;

IV - planejar e executar procedimentos licitatorios e de contratacdo direta
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades finalisticas;

V - firmar e gerenciar as atas de registros de pregos e os contratos
decorrentes dos procedimentos de sua competéncia; e

VI - desenvolver e gerir sistemas inovadores de tecnologia de informagdo para
apoiar os processos de aquisicdo, contratacdo, alienagdo e gestdao centralizadas de bens
e servicos de uso em comum pelos orgdos e pelas entidades da administragdo
publica.

§ 12 As licitagdes para aquisicdo e contratagdo de bens e servicos de uso
comum pelos orgdos e pelas entidades da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional serdo efetuadas prioritariamente por intermédio da Central de
Compras.

§ 22 As contratagbes poderdo ser executadas e operadas de forma centralizada.

§ 32 Ato do Secretdrio de Gestdo e Inovagdao do Ministério estabelecerd os
bens e os servicos de uso em comum cujas licitagdes, aquisicdes, contratagdes,
alienagGes e gestdo serdo atribuidas exclusivamente a Central de Compras.

§ 49 A centralizagdo das licitagdes, da instrugdo dos processos de aquisicdo,
de contratagdo direta, de alienagdo e de gestdo serd implementada de forma gradual,
em cronograma estabelecido pela Central de Compras, aprovado por 6rgdo colegiado
instituido para essa finalidade.

Art. 23. A Secretaria de Governo Digital compete:

| - formular e coordenar a implementagdo da Estratégia de Governo Digital da
administragdo publica federal;

Il - definir diretrizes, estabelecer normas e coordenar projetos, no dmbito dos
orgdos e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional
nos seguintes temas:

a) simplificacdo de servigos e de politicas publicas;

b) transformacdo digital de servigos publicos;

c) governanga e compartilhamento de dados;

d) utilizagdo de canais digitais; e

e) melhoria da experiéncia do usuario de servigos publicos;

IIl - atuar como 6rgao central do Sisp;

IV - promover a governanga de tecnologia da informagdo e comunicagdo no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

V - promover a oferta de plataformas e servicos compartilhados de tecnologia
da informagdo e comunicagdo e governo digital, no ambito da administragdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional;

VI - apoiar agdes de fomento a seguranga da informagdo e a protegdo a dados
pessoais no ambito da administragdo publica federal, em articulagdo com os érgdos responsaveis
por essas politicas;

VIl - buscar novas tecnologias que aprimorem as agGes finalisticas dos érgaos
e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIII - promover a prospecgdo, o desenho e as melhorias de arquiteturas,
metodologias, processos, aplicagdes, plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotados
pelos drgdos integrantes do Sisp;

IX - atuar como 6rgdo supervisor da carreira de Analista em Tecnologia da
Informagdo, de que trata a Lei n? 14.875, de 31 de maio de 2024;

X - realizar a gestdo da GSISP, no ambito do Sisp, observado o disposto no
art. 287 da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

Xl - propor agdes para o aumento da eficiéncia do gasto publico com
tecnologia da informagdo e comunicagdo no ambito do Sisp;

XIl - supervisionar e normatizar as a¢Oes de aquisicdo e de gestdo de
contratos relativos a produtos e servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdo no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

XIll - apoiar os 6rgdos e as entidades da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional no planejamento e na contratagdao de tecnologia da informagdo
e comunicagao;

XIV - promover a Infraestrutura Nacional de Dados, melhorar a governanga, a
privacidade, a protecdo de dados pessoais, a seguranga da informagdo, a interoperabilidade,
a analise e o uso de dados no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

XV - promover a¢des de cooperagdo em governo digital com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios;

XVI - articular e planejar agGes dos drgaos e das entidades da administragdo publica
federal com Estados, Distrito Federal e Municipios para o aprimoramento da identificagdo das
pessoas naturais, conforme o disposto no Decreto n? 10.900, de 17 de dezembro de 2021;

XVII - elaborar a Estratégia Nacional de Governo Digital, em cooperagdo com
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, observado o disposto no art. 32 da Lei n2
14.129, de 29 de margo de 2021;

XVIII - acompanhar os relatdrios de gestdo e a sistematica das atividades da
Dataprev e do ITl; e

XIX - apoiar a Secretaria Extraordinaria para a Transformag¢do do Estado na
gestdo do CAR.

Art. 24. A Diretoria de Gestdo de Recursos de Tecnologia da Informagdo compete:

| - coordenar o processo de elaboragdo e articular a implementagdo da
Estratégia de Governo Digital da administragdo publica federal;

Il - prestar apoio a governanga de tecnologia da informagdo e comunicagdo
no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - realizar a supervisdo da carreira de Analista em Tecnologia da Informacéo,
de que trata a Lei n? 14.875, de 31 de maio de 2024;

IV - coordenar as agdes necessarias para a gestdo da GSISP, no dmbito do
Sisp, observado o disposto no art. 287 da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

V - propor agdes para o aumento da eficiéncia do gasto publico com
tecnologia da informagdo e comunicagdo;

VI - orientar os 6rgdos e as entidades da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional no planejamento e na contratagdo de tecnologia da informagdo
e comunicagdo; e

VIl - orientar e propor normatizacdo para agdes de aquisicdo e de gestdo de
contratos relativos a produtos e servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdo no
ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Art. 25. A Diretoria de Plataformas de Servicos Publicos Digitais compete:

| - desenvolver e disponibilizar plataformas de automagado de servigos publicos digitais;

Il - ofertar solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdo com objetivo
de aumentar a eficiéncia e a qualidade na prestagdo dos servigos publicos, com vistas a
melhorar a experiéncia do usuario;

Il - realizar a manutengdo, o aprimoramento e o suporte de servigos publicos
digitais automatizados;

IV - gerir a operagdo das plataformas de servigos compartilhados de
tecnologia da informagdo e comunicagdo de uso comum no ambito do Poder Executivo
federal, sob gestdo da Secretaria de Governo Digital;

V - gerir a infraestrutura tecnoldgica da rede compartilhada de comunicagdo
do Poder Executivo federal;

VI - apoiar as ac¢Oes de suporte a transformacdo digital nos Estados, no
Distrito Federal e nos Municipios, no ambito de suas competéncias;

VIl - promover agdes de melhoria no atendimento aos usuarios das
plataformas de governo digital; e

VIII - apoiar a integracdo e o desenvolvimento de plataformas de gestdo de
informagbes geoespaciais para uso em servigos e politicas publicas.

Art. 26. A Diretoria de Difusdo da Transformacgdo Digital compete:

| - apoiar os érgdos e as entidades da administragao publica federal na condugdo
de projetos de transformagdo de servigos publicos centrados no usuario;

Il - elaborar e difundir ferramentas, metodologias e melhores praticas que
possibilitem maior participagdo do usuario na avaliagdo, na produgdo e na entrega de
servigos publicos;

Il - definir diretrizes, orientar e normatizar os padrdes para a prestacdo e
para a avaliagdo de servigos publicos;
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IV - apoiar os 6rgdos e as entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional na identificagdo das necessidades dos usudrios de servigos
publicos, no planejamento e na execugdo de agbes de melhoria e integracdo da
experiéncia do usudrio;

V - levantar, consolidar e disponibilizar informagbes a respeito da qualidade
dos servigos publicos e sobre a experiéncia dos usuarios;

VI - acompanhar e monitorar a execugdo e os resultados dos projetos estratégicos
de transformagao digital;

VIl - apoiar a execugdo de agdes e projetos pactuados junto aos drgdos e as
entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, relacionados
com os seguintes temas:

a) transformacdo digital de servigos publicos;

b) consolidagdo de canais digitais;

c) interoperabilidade de dados; e

d) seguranga da informagdo e protegdo a privacidade;

VIl - coordenar as agdes no ambito da Rede Nacional de Governo Digital - Rede GOV.BR;

IX - apoiar as agdes de suporte a transformacgdo digital nos Estados, no
Distrito Federal e nos Municipios, no ambito de suas competéncias; e

X - propor diretrizes, padrées e modelos e promover o desenvolvimento de
plataformas, que visem a prestacdo e a melhoria dos servigos publicos em canais digitais.

Art. 27. A Diretoria de Infraestrutura de Dados compete:

| - fomentar o uso e desenvolver solugGes seguras e inteligentes baseadas em
dados e modelos de inteligéncia artificial para aumentar a eficiéncia e a capacidade de
personalizagdo da relagdo com os usuarios de servigos publicos;

Il - promover o uso de solugdes seguras de interoperabilidade de dados para
o aprimoramento do ciclo de gestdo de politicas publicas e oferta de servigos publicos
no ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

Ill - promover o uso de solugBes tecnoldgicas de mineragdo, processamento,
andlise, consolidagdo e visualizagdo de dados, de forma a possibilitar a criagdo de
modelos analiticos e de inteligéncia artificial, para aprimoramento e suporte do ciclo de
gestdo de politicas publicas e oferta de servigos publicos no ambito da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - formular politicas e diretrizes de governanca de dados e inteligéncia artificial
para simplificar, melhorar a seguranga e ampliar a interoperabilidade e o compartilhamento
de dados no ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

V - coordenar iniciativas de consolidacdo e de divulgagdo de informagdes
sobre o conteudo e a aplicabilidade dos dados e dos modelos de inteligéncia artificial e
incentivar a gestdo baseada em dados junto aos 6rgdos e as entidades da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional;

VI - elaborar e propor modelos, processos, formatos e padrGes de dados e de
inteligéncia artificial para os érgdos e as entidades da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional;

VII - fomentar e promover a inovagdo e a melhoria de servigcos publicos com
o uso de tecnologias emergentes, em articulagdio com a sociedade e os 6rgdos e as
entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional; e

VIII - definir e supervisionar a Infraestrutura Nacional de Dados Publicos, para
promogdo de seguranga, interoperabilidade, analise e uso de dados no ambito da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Art. 28. A Diretoria de Identidade Digital compete:

| - desenvolver e ofertar plataformas de tecnologia da informagdo e comunicagdo
com objetivo de identificar o cidaddo em suas relagdes com o setor publico e a sociedade;

Il - gerir e coordenar contratos e parcerias para o desenvolvimento e a oferta
de solugdes de tecnologia da informacdo para disponibilizagdo de solugbes de
identificagdo digital;

Ill - representar o Ministério nas atividades e nas atribui¢cdes relacionadas a
Identificagdo Civil Nacional de que trata a Lei n? 13.444, de 11 de maio de 2017, no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - implementar, em parceria com os 6rgdos e as entidades da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, a evolugdo de servigos publicos digitais
por meio do uso das plataformas de identificacdo digital; e

V - implementar, gerir e sustentar tecnologicamente o Servico de
Identificagdo do Cidaddo, por meio da Plataforma gov.br, conforme o disposto no
Decreto n? 10.900, de 17 de dezembro de 2021.

Art. 29. A Diretoria de Privacidade e Seguranca da Informagdo compete:

| - planejar e implementar projetos de privacidade e prote¢do de dados pessoais,
no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, observadas as
atribui¢des da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados, nos termos do disposto na Lei n2?
13.709, de 14 de agosto de 2018;

Il - planejar e implementar projetos de seguranga da informacdo baseados na
eficiéncia, na eficdcia e na qualidade dos servigos publicos federais, no ambito da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, observadas as atribui¢des dos demais 6rgdos do
Poder Executivo federal;

Il - adotar medidas de comunicagdo, diagndstico, engajamento, capacitagdo e
compartilhamento de competéncias sobre privacidade e seguranga da informagédo, direcionadas
aos orgdos do Sisp e aos demais 6rgaos e entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

IV - apoiar agbes de fomento a privacidade, prote¢do de dados pessoais e
seguranga da informagdo no ambito da administragdo publica federal, em articulagdo
com os orgdos e as entidades responsaveis por essas agoes; e

V - atuar em iniciativas, projetos e programas relacionados as tematicas de
privacidade e seguranga da informagdo, em conjunto com outros 6rgdos e entidades da
administragdo publica e com institui¢des, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Art. 30. A Secretaria de Gestdo de Pessoas compete:

| - formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento da gestdao de
pessoas no ambito da administragdo publica federal, nos aspectos relativos a:

a) cargos efetivos, planos e carreiras e suas estruturas remuneratorias;

b) planejamento e dimensionamento da forga de trabalho;

c) recrutamento e sele¢do dos cargos efetivos e dos contratos tempordrios; e

d) gestdo do desenvolvimento de pessoas e do desempenho profissional;

Il - atuar como 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - Sipec e promover o atendimento e a integragdo de suas unidades, nos
assuntos de sua competéncia;

Ill - exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal
civil, nos assuntos de sua competéncia;

IV - gerenciar, como 6rgdo central do Sipec, as informagdes cadastrais de
pessoal e o processamento da folha de pagamento nos sistemas estruturantes de
gestdo de pessoal no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, das empresas publicas e das sociedades de economia mista que recebam
dotagGes a conta do Orgcamento Geral da Unido para despesas dessa natureza;

V - produzir informagdes e acompanhar a evolugdo quantitativa e qualitativa da forga
de trabalho, da remuneragdo e das despesas de pessoal no dmbito de suas competéncias;

VI - assessorar o Ministro de Estado na analise de propostas, no ambito de
suas competéncias, relativas a servidores publicos e a militares das Forgas Armadas, da
area de seguranca publica do Distrito Federal, dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do
Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido;
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VIl - assessorar e fornecer informagGes técnicas a Advocacia-Geral da Unido
para a defesa da Unido em temas relacionados com a gestdo de pessoas do Sipec, nos
assuntos de sua competéncia;

VIII - sistematizar e divulgar aos érgdos e as entidades integrantes do Sipec
as orientagdes e os pronunciamentos referentes a legislagdo aplicada a gestdo de
pessoas no ambito de suas competéncias;

IX - coordenar as acgGes relativas aos processos de extingdo de oOrgdos e
entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional quando
atribuido por ato normativo de extingdo do 6rgdo ou da entidade;

X - coordenar as agbes destinadas ao atendimento aos érgdos e as entidades do
Sipec relacionadas com a prestacdo de informagdes sobre o funcionamento e a
operacionalizagdo dos sistemas informatizados sob gestdo da Secretaria;

Xl - propor, coordenar e apoiar a implementagdo de planos, programas,
projetos e agles estratégicas de inovacdo, modernizagdo e aperfeicoamento de gestdo
de pessoas e do conhecimento, nos assuntos de sua competéncia;

XIl - coordenar estudos e projetos em parceria com instituicdes nacionais
e estrangeiras e com organizagdes multilaterais e da sociedade nos assuntos de sua
competéncia;

XIIl - coordenar, orientar, articular, apoiar e promover agdes e parcerias destinadas a
integracdo, ao relacionamento e a gestao colaborativa nas tematicas de gestao de pessoas junto
aos orgdos e as entidades no ambito da administracdo publica federal e do Sipec; e

XIV - executar as atividades relativas a centralizagdo dos servigos de aposentados
e pensionistas dos 6rgdos da administragdo publica federal direta integrantes do Sipec.

§ 12 As Diretorias que compGem a estrutura da Secretaria, no dambito de
suas respectivas esferas de competéncia, compete:

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacdo da legislagcdo e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentos;

Il - propor e monitorar indicadores do drgdo central do Sipec; e

Il - assessorar o Secretario na analise de propostas relativas a servidores civis e
militares das Forgas Armadas, da drea de seguranga publica do Distrito Federal, dos Poderes
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido.

§ 22 A competéncia normativa e orientadora de que trata o inciso lll do caput
abrange, ainda, os servidores, os militares, os empregados, os aposentados e os pensionistas
provenientes dos ex-Territdrios Federais do Acre, do Amapa, de Ronddnia e de Roraima e do
antigo Distrito Federal, incluidos os da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-
Territorios Federais, ressalvado o disposto no art. 31, § 22, da Emenda Constitucional n2 19,
de 4 de junho de 1998, e no art. 89, § 19, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
e as competéncias da Secretaria de RelagGes de Trabalho relativas a atuagdo da Comissdo
Especial dos ex-Territorios Federais de Rondonia, do Amapa e de Roraima.

§ 32 Fica vedada a delegagdo da competéncia orientadora de que trata o §
29, inclusive para 6rgdos e unidades de outros Ministérios.

§ 42 A competéncia prevista no inciso Ill do caput podera ser exercida em
conjunto com a Secretaria de Relagdes de Trabalho quando:

| - envolver diretamente temas de ambas as Secretarias; e

Il - a normatizagdo conjunta for tecnicamente adequada.

§ 52 A Secretaria de Gestdo de Pessoas prestara colaboragdo a Secretaria de
Relagdes de Trabalho na coordenagdo e na execugdo das atividades de gestdo administrativa,
logistica, de pessoal e de atendimento.

Art. 31. A Diretoria de Provimento e Movimentagdo de Pessoal compete:

| - propor politicas, diretrizes e normas para:

a) provimento de cargos;

b) sele¢do de servidores publicos;

c) concurso publico;

d) contratagdo por tempo determinado, inclusive quanto a remuneragdo;

e) movimentagdo de pessoal;

f) planejamento e dimensionamento da forga de trabalho;

g) anistia, nos termos do disposto na Lei n? 8.878, de 11 de maio de 1994,
e no Decreto n? 9.261, de 8 de janeiro de 2018;

h) empregados publicos da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

i) redistribuicdo de cargos; e

j) estagiarios da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, incluida a definicdo de valores da bolsa-estédgio;

Il - orientar, analisar e emitir manifestagdo técnica sobre a realizagdo de concursos
publicos e de processos seletivos para contratagdo de pessoal por tempo determinado;

Il - orientar, analisar e emitir manifestagdo técnica sobre movimentagdo de pessoal
no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista;

IV - coordenar o planejamento e o dimensionamento da forga de trabalho
da administragdo publica federal;

V - analisar e emitir manifestagdo técnica referente aos empregados publicos
vinculados a administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, incluidos os
anistiados, observado o disposto na Lei n2 8.878, de 11 de maio de 1994;

VI - orientar, analisar e emitir manifestagdo técnica sobre os assuntos relacionados
aos postos de trabalho em cardter temporario; e

VIl - executar a implementagdo de inovagbes em processos de ingresso de
novos servidores.

Art. 32. A Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - propor politicas, diretrizes e normas para:

a) a criagdo, a reestruturagdo, a organizagdo, a classificacdo, a reclassificacdo
e a avaliagdo de cargos efetivos, planos e carreiras e suas estruturas
remuneratorias;

b) o reconhecimento e a valorizagdo de pessoas no servigo publico;

c) o desenvolvimento de pessoas;

d) a gestdo do desempenho individual; e

e) o Programa de Gestdo e Desempenho, no ambito das competéncias da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, em articulagio com a Secretaria de Gestdo e
Inovagao;

Il - orientar, analisar e emitir manifestagdo técnica sobre propostas para criagdo,
reestruturacdo, organizagdo, classificacdo, reclassificagdo e avaliagdio de cargos efetivos,
planos e carreiras, desenvolvimento de pessoas e gestdo do desempenho individual; e

Il - coordenar, monitorar e avaliar a efetividade da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 33. A Diretoria de SolugGes Digitais compete:

| - orientar e dirimir dividas quanto a aplica¢do da legislagdo e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentos para o cumprimento uniforme da
legislacdo referente aos temas de sua competéncia;

Il - propor e coordenar o desenvolvimento e a implementagdo de solugdes
tecnoldgicas inovadoras que deem suporte aos processos finalisticos da Secretaria;

Il - gerenciar os projetos e os processos de desenvolvimento, manutengdo
e monitoramento dos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da administragdo
publica federal;

IV - promover a interlocu¢do com o érgdo central e setorial de tecnologia
da informagdo no planejamento, na coordenagdo e no controle das atividades
relacionadas ao Sisp, nos temas relativos as atividades finalisticas no ambito do
Sipec;

V - gerenciar a integracao dos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal
da administragdo publica federal;

VI - propor politicas, diretrizes, modelos e projetos relacionados aos aspectos
tecnoldgicos e a modernizagdo dos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da
administragdo publica federal;

VIl - monitorar a qualidade dos dados cadastrais e de folha de pagamento
de pessoal, identificar e empreender a¢des para melhorias dos sistemas de informagdo
e orientar os Orgdos e as entidades integrantes do Sipec no uso das solugGes
digitais;

VIII - atuar nos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da
administragdo publica federal como érgdo central do Sipec para:
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a) gerenciar as informagdes cadastrais de pessoal quanto ao cadastramento,
a atualizagdo, a supervisdo e a qualificagdo das informagdes;

b) propor diretrizes, orientar, monitorar e promover o aperfeicoamento do
processo anual de prova de vida dos aposentados e pensionistas dos drgdos integrantes
do Sipec e dos anistiados politicos civis e de seus pensionistas de que trata a Lei n2
10.559, de 13 de novembro de 2002; e

c) supervisionar as operagdes, verificar a exatiddo dos parametros de calculo
e otimizar os processos e os procedimentos da folha de pagamento de pessoal;

IX - autorizar a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda a
executar os repasses financeiros para os créditos aos érgdos do Sipec; e

X - gerenciar as solugbes tecnoldgicas e os procedimentos que fornegam
suporte ao processo de consignacdo em folha de pagamento.

Art. 34. A Diretoria de Governanga e Inteligéncia de Dados compete:

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicagdo da legislagdo e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentos para o cumprimento uniforme da
legislacdo referente aos temas de sua competéncia;

Il - gerenciar os projetos e os processos de seguranc¢a dos sistemas estruturantes
de gestdo de pessoal da administragdo publica federal;

Ill - gerenciar a prote¢do, a confiabilidade e a seguranga da informagdo dos
dados relacionados aos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da administragdo
publica federal;

IV - gerenciar a qualidade dos dados e das informagdes de gestdo de pessoal
da administragdo publica federal;

V - coordenar e monitorar a Politica de Dados Abertos quanto aos dados
armazenados nos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da administragdo publica
federal;

VI - propor politicas, diretrizes, modelos e projetos relacionados aos aspectos
tecnolégicos e a modernizagdo das solugdes referentes a analise de dados e as
evidéncias de gestdo de pessoal da administracdao publica federal;

VIl - elaborar indicadores e estudos em gestdo de pessoas que subsidiem o
processo de monitoramento, avaliagdo e elaboragdo de politicas publicas e a tomada de
decisdo;

VIII - gerenciar o processo de conformidade da folha de pagamento de
pessoal e intervir na hipétese de omissdo ou de erro do 6rgdo setorial ou seccional
responsavel;

IX - projetar, desenvolver e gerenciar a infraestrutura e os processos relacionados
a coleta, ao armazenamento, ao processamento e a andlise de dados dos sistemas
estruturantes de gestdo de pessoal da administragdo publica federal; e

X - orientar e promover o uso de dados e evidéncias para implementagdo
de politicas de gestdo de pessoas nos drgdos do Sipec. i

Art. 35. A Diretoria de Servicos de Aposentados e de Pensionistas e Orgdos
Extintos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a centralizagdo
dos servigcos de aposentados e pensionistas dos 6rgaos da administragdo publica federal
direta integrantes do Sipec;

Il - praticar os atos operacionais e de gestdo relativos a concessdo e a manutengdo
de beneficios dos servidores civis, dos militares, dos empregados, dos aposentados e dos
beneficiarios de pensdo:

a) dos ex-Territdrios Federais:

1. do Acre;

2. do Amapa;

3. de Rondonia; e

4. de Roraima; e

b) do antigo Distrito Federal;

Il - praticar os atos operacionais e de gestdo relativos a concessdo e a manuten¢ao
de beneficios de aposentados e de pensionistas:

a) dos drgdos e das entidades extintos da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional cuja administracdo esteja vinculada ao Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos;

b) dos o6rgdos da administragdo publica federal direta integrantes do Sipec
cujos servigos tenham sido centralizados, nos termos do disposto no Decreto n? 10.620,
de 5 de fevereiro de 2021; e

c¢) dos Ministérios da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, da
Fazenda, do Planejamento e Orgamento, do Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servigos, dos Povos Indigenas, do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social, nos
termos do disposto no Decreto n? 10.620, de 5 de fevereiro de 2021;

IV - coordenar a execugdo das atividades relacionadas com o pagamento de
reparagdo econdmica de carater indenizatorio referentes a anistiados politicos e a seus
beneficiarios;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas aos assentamentos
funcionais fisicos e digitais de aposentados e de pensionistas, sob gestdo da Diretoria;

VI - exercer as fung¢bes de planejamento, coordenagdo e supervisdo relativas
aos processos de extingdo de drgdos e entidades da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional quando atribuido competéncia ao Ministério por ato
normativo de extingdo do drgdo ou da entidade;

VIl - coordenar as atividades de organizagdo e de manutengdo do acervo documental
de orgdos e de entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional
submetidos a processos de extingdo, até a entrega aos drgdos responsaveis pela sua guarda, nos
casos previstos no inciso VI;

VIl - promover, junto aos 6rgdos e as entidades da administragdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional, a regularizagdo das pendéncias decorrentes dos
processos de extingdo em que tenha atuado, na forma prevista no inciso VII;

IX - analisar, aprovar e adotar medidas relativas as prestagées de contas e as tomadas
de contas especiais dos convénios e instrumentos congéneres firmados pelos extintos:

a) Ministério do Bem-Estar Social, incluidos os instrumentos referentes a projetos
habitacionais integrados, financiados com recursos do Fundo de Custeio de Programas de
Habitacdo Popular - Fehap, repassados pelo entdo Ministério do Planejamento e Orgamento;

b) Ministério da Integracdo Regional;

c) Fundagdo Legido Brasileira de Assisténcia; e

d) Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos exercicios financeiros de 1995 a 1999;

X - executar as atividades relacionadas ao cadastro e a concessdo de
complementagdo de aposentadorias e pensdes dos ferroviarios de que tratam a Lei n2
8.186, de 21 de maio de 1991, e a Lei n? 10.478, de 28 de junho de 2002;

Xl - fornecer ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS informagGes sobre
os valores das remuneragdes constantes do plano de cargos e saldrios da extinta Rede
Ferrovidria Federal S.A. - RFFSA, para fins de cdlculo da complementagdo de
aposentadorias e pensdes a conta da Unido, em conformidade com o disposto na Lei
n? 8.186, de 21 de maio de 1991, e na Lei n? 10.478, de 28 de junho de 2002; e

Xll - adotar as medidas necessarias ao calculo e ao pagamento da parcela
sob encargo da Unido referente a proventos de inatividade e demais direitos a que se
refere o art. 118, caput, inciso Il, da Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001.

i Paragrafo unico. A Diretoria de Servicos de Aposentados e de Pensionistas e
Orgdos Extintos atuard como orgdo setorial de pessoal civil e militar e de anistiados
politicos nas hipdteses previstas nos incisos Il e lll do caput.

Art. 36. A Secretaria de Relagbes de Trabalho compete:

| - formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento da gestdo de
pessoas no ambito da administracdao publica federal, nos aspectos relativos a:

a) relagbes de trabalho;

b) definicdo e implementagdo de beneficios;

c) criagdo e pagamento de vantagens nao relacionadas a estrutura remuneratdria
de cargo, de plano de cargos ou de carreira do servidor;

d) negociacdo permanente com entidades representativas dos servidores publicos;

e) atengdo e assisténcia a saude e a seguranga do trabalho;

f) previdéncia dos servidores civis da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional; e

g) consignagdo em folha de pagamento;
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Il - assessorar o Ministro de Estado na analise de propostas, no ambito de
suas competéncias, relativas a servidores publicos e a militares das Forgas Armadas, da
area de segurancga publica do Distrito Federal, dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do
Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido;

IIl - assessorar e fornecer informagdes técnicas a Advocacia-Geral da Unido
para a defesa da Unido em temas relacionados com a gestdo de pessoas do Sipec, nos
assuntos de sua competéncia;

IV - sistematizar e divulgar aos 6rgdos e as entidades integrantes do Sipec
as orientagBes e os pronunciamentos referentes a legislagdo aplicada a gestdo de
pessoas no dmbito de suas competéncias;

V - propor, coordenar e apoiar a implementa¢cdo de planos, programas,
projetos e agbes estratégicas de inovagdo, modernizagdo e aperfeigoamento da gestdo
de pessoas e do conhecimento, nos assuntos de sua competéncia;

VI - coordenar estudos e projetos em parceria com instituicbes nacionais e
estrangeiras e com organizagGes multilaterais e da sociedade sobre os assuntos de competéncia
da Secretaria;

VII - coordenar, orientar, articular, apoiar e promover a¢des e parcerias destinadas
a integracdo, ao relacionamento e a gestdo colaborativa nas tematicas de gestdo de pessoas
junto aos drgdos e as entidades no ambito da administragdo publica federal e do Sipec, nos
assuntos de sua competéncia;

VIII - exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal
civil, nos assuntos de sua competéncia; e

IX - realizar, em nome dos patrocinadores, as atividades de apoio a
supervisdao ministerial e de acompanhamento da Funpresp-Exe.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Relagdes de Trabalho exercerd a fungdo de dérgdo
central do Sipec, inclusive de seus subsistemas, exclusivamente nos assuntos relativos a:

| - relagdes de trabalho;

Il - negociagdo permanente com entidades representativas dos servidores publicos;

Il - atengdo, assisténcia e promogdo da saude;

IV - seguranga do trabalho;

V - pericia oficial;

VI - previdéncia dos servidores da administragdo publica federal direta, autarquica
e fundacional;

VIl - beneficios e auxilios; e

VIII - vantagens ndo relacionadas a estrutura remuneratéria de cargo, de
plano de cargos ou de carreira do servidor.

Art. 37. A Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atengdo a Saude
compete:

| - propor politicas, diretrizes e normas para:

a) beneficios e auxilios;

b) atencdo a saude;

c) pericia oficial em sadde;

d) vigilancia e promogdo da saude;

e) seguranga do trabalho;

f) diarias;

g) vantagens ndo relacionadas a estrutura de cargos, plano de cargos ou
carreira do servidor;

h) férias; e

i) jornada de trabalho;

Il - normatizar o processo de consignagdo em folha de pagamento;

IIl - orientar, articular e promover a integracdo das unidades do Subsistema
Integrado de Atengdo a Saude do Servidor, no ambito da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional;

IV - fomentar, coordenar e participar da elaboragdo de projetos de atengdo a saude
do servidor no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

V - propor normas e diretrizes para:

a) as politicas de previdéncia propria e complementar dos servidores civis da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

b) a centralizagdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo dos érgdos da
administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional; e

c) a operacionalizagdo da compensagdo previdencidria, nos termos do
disposto no Decreto n? 10.188, de 20 de dezembro de 2019, para os o¢rgdos da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VI - orientar os 6rgdos e as entidades integrantes do Sipec quanto ao cadastramento,
ao cumprimento, ao acompanhamento e ao controle de ag¢des judiciais, em articulagdo com a
Advocacia-Geral da Unido, no ambito dos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da
administragdo publica federal;

VIl - realizar a gestdo e a distribuicdo das GSISTE no ambito do Sipec; e

VIIl - apoiar a supervisdo ministerial da Funpresp-Exe, em nome do patrocinador,
inclusive por intermédio das instancias de governanga da propria Fundagdo.

Art. 38. A Diretoria de RelagGes de Trabalho no Servico Publico compete:

| - propor a formulagdo de politicas, diretrizes, atos normativos e procedimentos
relativos as relagdes de trabalho na administragdo publica federal;

Il - propor medidas para solugdo de conflitos no ambito das relagées de
trabalho na administragdo publica federal;

Il - organizar e supervisionar as instancias de discussdo sobre relagdes de
trabalho do servico publico federal;

IV - assistir o Secretario nas negociagdes permanentes com entidades
representativas dos servidores publicos;

V - organizar e supervisionar os procedimentos referentes a Mesa Central e
as Mesas Especificas e Temporarias; e

VI - acompanhar as instalagbes das Mesas Setoriais, no ambito da
sistemdtica da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente.

Art. 39. A Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais
compete:

| - coordenar a elaboragdo do Programa de Dispéndios Globais, do
orcamento de investimento das empresas estatais e do demonstrativo da politica de
aplicagdo das instituigdes financeiras oficiais de fomento;

Il - acompanhar as execugdes orgamentdrias e da meta de resultado
primdrio das empresas estatais e solicitar, quando julgar convenientes e necessarias, as
justificativas e as agOes corretivas adotadas por parte dessas empresas;

IIl - propor e estabelecer diretrizes e parametros de atuagdo sobre politicas
de gestdo de pessoas, de governangca e de orgamento;

IV - processar e disponibilizar informagdes econdmico-financeiras
encaminhadas pelas empresas estatais;

V - participar das atividades relativas a processos de modelagem e desenvolvimento
de operagbes que tenham como objetivo a desestatizagdo, a reestruturacdo, a fusdo, a
incorporagdo, a cisdo e a liquidacdo de empresas estatais federais;

VI - manifestar-se sobre os seguintes assuntos relacionados as empresas estatais:

a) criagdo de empresa estatal ou assunc¢do, pela Unido ou por empresa
estatal, do controle aciondrio de empresas, inclusive mediante aporte de capital e
exercicio de direito previsto em acordo de acionistas;

b) operagbes de reestruturagdo societdria que envolvam fusdo, cisdo ou
incorporacao;

c) alteragdo do capital social em empresa estatal cuja maioria do capital votante
pertenga diretamente a Unido;

d) estatutos sociais e suas alteragdes;

e) destinacdo dos lucros e das reservas em empresa estatal cuja maioria do
capital votante pertenga diretamente a Unido;

f) contratagdo de operagdo de crédito de longo prazo, inclusive operagdes de
arrendamento mercantil;

g) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, relacionadas ao patrocinio
de planos de beneficios administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar,
quanto:

1. a instituicdo dessas entidades e alteragdo de seus estatutos;

2. a instituicdo e alteracdo de planos de beneficios;

3. ao convénio de adesdo;
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4. ao contrato de confissdo e assungdo de dividas;

5. a alteragdo de plano de custeio que implique elevagdo da contribui¢do de
patrocinadores;

6. ao equacionamento de déficit e a destinagdo de superavit; e

7. a retirada de patrocinio;

h) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais:

1. de alteragdo do quantitativo de pessoal proprio;

2. de acordo coletivo de trabalho;

3. de programa de desligamento voluntario de empregados;

4. de planos de cargos e salarios;

5. de planos de fungdes, criagdo e remuneragdo de fungdes de confianga e
cargos em comissdo, inclusive os de livre provimento;

6. de beneficios de empregados que impliquem aumento de despesas de pessoal; e

7. de participagdo dos empregados nos lucros ou resultados das
empresas;

i) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, relacionadas a
beneficio de assisténcia a saude, nas hipoteses de implementacdo de beneficio,
alteragdo ou inclusdo de modalidade de beneficio e alteragdo do custeio do
beneficio;

j) remuneragdo, incluida a parcela varidvel, dos administradores, dos liquidantes,
dos Conselheiros e dos demais membros estatutdrios remunerados, em empresa estatal cuja
maioria do capital votante pertenga diretamente a Unido;

k) constituicdo de subsididria sediada no exterior, inclusive por meio de
aquisicdo ou assungdo de controle acionario majoritario;

1) celebracdo de acordo de acionistas que contenha cldusulas que permitam,
de qualquer forma, a assungdao da maioria do capital votante por empresas estatais;
m) emissdo de instrumentos financeiros conversiveis em agGes; e

n) propostas de empresas estatais de controle direto da Unido referentes ao
estabelecimento de diretrizes de remuneragdo aplicaveis as suas subsidiarias, incluida a
parcela varidvel, dos administradores, dos Conselheiros e dos demais membros
estatutdrios remunerados;

VII - operacionalizar a indicagdo:

a) de representantes do Ministério nos conselhos de administragdo e nos
conselhos fiscais;

b) no que couber, de dirigentes das empresas estatais vinculadas ao Ministério; e

c) de liquidantes;

VIl - coordenar o Grupo Executivo da Comissdao Interministerial de
Governanga Corporativa e de Administragdo de ParticipagSes Societdrias da Unido e
exercer a funcdo de Secretaria-Executiva da Comissdo;

IX - contribuir para o aumento da eficiéncia e da transparéncia das empresas
estatais, observado o principio da autonomia administrativa, nos termos do disposto
nos art. 89 e art. 90 da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016;

X - instruir o voto da Unido em assembleia geral sobre a fixagdo da remuneragdo
dos administradores, dos liquidantes, dos conselheiros e dos membros dos demais érgdos
estatutarios das empresas estatais federais, inclusive dos honorérios mensais, dos beneficios
e da remuneragdo variavel, observado o disposto no art. 16 da Lei n2 13.303, de 30 de junho
de 2016, e nas diretrizes da Comissdo Interministerial de Governanga Corporativa e de
Administracdo de Participagdes Societarias da Unido;

Xl - subsidiar a atuagdo da Controladoria-Geral da Unido em sua
competéncia de fiscalizar as empresas estatais;

XII - manter cadastro de conselheiros representantes do Ministério em conselhos de
empresas estatais e de empresas privadas nas quais a Unido tenha participagdo minoritdria;

XIll - servir de ponto focal para os representantes do Ministério nos
conselhos de administragdo em matéria de governanga corporativa;

XIV - coordenar, em articulagdio com o oérgao central dos Sistemas de
Planejamento e de Orgamento Federal, o processo de or¢gamento e planejamento das
empresas estatais federais ndo dependentes do Tesouro Nacional;

XV - acompanhar a divulgacdo de informagSes relativas aos requisitos
minimos de transparéncia das empresas estatais de que trata o art. 82 da Lei n®
13.303, de 30 de junho de 2016; e

XVI - coordenar o Sistema de Informagfes das Empresas Estatais - Siest.

Art. 40. A Diretoria de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de
Estatais compete:

| - analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes aos pleitos
de politica de pessoal, previdéncia complementar e custeio de beneficio de assisténcia a
saude; e

Il - acompanhamento de negociacdo de acordos coletivos de trabalho.

Art. 41. A Diretoria de Orgamento e Qualidade dos Gastos de Estatais compete:

| - analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes aos
orgamentos das empresas estatais;

Il - acompanhar a execu¢do or¢amentdria das empresas estatais;

Il - acompanhar o Programa de Dispéndios Globais de estatais e o seu
alinhamento aos objetivos de politicas publicas e as prioridades governamentais; e

IV - acompanhar a execugdo dos projetos estratégicos de estatais que impactem
os resultados das politicas publicas.

Art. 42. A Diretoria de Governanga e Avaliagdo de Estatais compete:

| - propor diretrizes e parametros de atuagdo alinhados as melhores praticas
de governanga corporativa;

Il - analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes a
remuneragdo dos membros estatutarios e a atos societdrios das empresas estatais federais;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de competéncia da Secretaria
referentes a processos de liquidagdo;

IV - analisar os requisitos e as vedagdes das indicagdes; e

V - elaborar estudos de interesse da Secretaria para o aperfeicoamento da
governanca das empresas estatais federais.

Art. 43. A Diretoria de Inovagdo e Inteligéncia em Gestdo de Estatais compete:

| - planejar e fomentar iniciativas, programas e projetos com foco na
inovagdo, relacionados com as atividades da Secretaria;

Il - desenvolver e executar atividades de inteligéncia de dados, incluida a
gestdao de ambiente centralizado de informagdes;

Il - produzir informagdes estratégicas para subsidiar as atividades de coordenagao
e governanga das empresas estatais;

IV - desenvolver estudos e pesquisas, em parceria com as demais Diretorias
da Secretaria, sobre temas relacionados as areas de atuagdo da Secretaria; e

V - gerir, na fungdo de drgdo correlato do Sisp, os recursos de tecnologia da
informagdo que deem suporte as atividades da Secretaria e de suas Diretorias.

Art. 44. A Secretaria do Patrimdnio da Unido compete:

| - administrar o patrimonio imobilidrio da Unido e zelar por sua conservagdo;

Il - adotar as providéncias necessdrias a regularidade dominial dos bens da Unido;

Il - lavrar, com forga de escritura publica, os contratos de aquisigdo,
alienagdo, locagdo, arrendamento, aforamento, cessdo e demais atos relativos a imoveis
da Unido e providenciar os registros e as averbagbes junto aos cartérios
competentes;

IV - promover o controle, a fiscalizagdo e a manutengdo dos imdveis da
Unido utilizados em servigo publico;

V - proceder as medidas necessarias a incorporagdo de bens imodveis ao
patrimonio da Unido;

VI - formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica Nacional de Gestdo do
Patrimbnio da Unido e os instrumentos necessdrios a sua implementacdo;

VII - formular e propor a politica de gestdo do patriménio das autarquias e
das fundagGes publicas federais; e

VIl - integrar a Politica Nacional de Gestdo do Patriménio da Unido com as
politicas publicas destinadas ao desenvolvimento sustentavel.

Art. 45. A Diretoria de Gestdo e Governanga compete:

| - planejar, executar e coordenar, no ambito da Secretaria, os assuntos relativos
a gestdo administrativa, logistica e de pessoal, observadas as diretrizes da Secretaria de
Servigos Compartilhados;

Il - desenvolver a¢des destinadas a melhoria continua da governanga corporativa
e da gestdo estratégica;

Il - gerir a programagdo e a execugdo orcamentadria e financeira, os
convénios, as licitagbes e os contratos e a infraestrutura das unidades do érgao;

IV - realizar e supervisionar, no dmbito da Secretaria, a elaboragdo de relatérios de
gestdo e de atividades e a consolidagcdo dos planos e dos programas anuais e plurianuais;

V - gerir e monitorar o tratamento as demandas judiciais, de drgdos de
controle interno e externo, do Ministério Publico e da Corregedoria;

VI - coordenar, supervisionar a implementacdo e difundir as diretrizes de
governanga e de gestdo de riscos;

VIl - supervisionar a atuagdo e a representagdo descentralizada da
Secretaria;

VIII - facilitar a interlocugdo das superintendéncias com as demais Diretorias
da Secretaria, com o objetivo de garantir a padronizagdo dos processos e a
disseminagdo das melhores praticas de gestdo e governanga;

IX - coordenar, normatizar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas
com o atendimento ao publico;

X - desenvolver estudos e modelos de andlise vocacional dos imoéveis da
Unido e de gestdo dos imdveis desocupados;

Xl - elaborar estudos, propor e coordenar atividades e projetos de carater
transversal, com vistas a melhoria dos processos de trabalho da Secretaria;

XIl - realizar o monitoramento dos contratos e atos de destinagdo de imdveis
e coordenar as atividades de gestdo contratual;

XIll - coordenar e supervisionar a implementacdo de equipes virtuais desterritorializadas; e

XIV - propor a formulagdo de estratégias, normas e procedimentos relativos
a gestdo de processos e as comunicagdes processuais, no ambito da Secretaria.

Art. 46. A Diretoria de Receitas Patrimoniais compete coordenar, controlar e
orientar as atividades relativas aos processos de arrecadagdo e cobranga de créditos
patrimoniais. .

Art. 47. A Diretoria de Caracterizagdo e Incorporagdo de Imdveis compete:

| - planejar, coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas com
a identificagdo, o cadastramento, a fiscalizagdo e a incorporagdo imobilidria ao
patriménio da Unido, nas diversas modalidades de aquisi¢do;

Il - coordenar e orientar as atividades de avaliagdo e contabilidade dos
ativos patrimoniais da Unido; e

Il - planejar e coordenar as atividades de verificagdo in loco dos imodveis a
serem incorporados, a preservacdao e regularizagdo dominial desses imdveis e a
articulagdo com entidades e instituicbes envolvidas.

Art. 48. A Diretoria de Destinagdo de Imdveis compete:

| - coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas com o desenvolvimento
de ag0es e projetos voltados a destinagdo e a regularizagdo fundiaria dos imdveis da Unido;

Il - coordenar e orientar as atividades destinadas a racionalizagdo do uso e
ocupacgdo dos imdveis de uso especial;

Il - elaborar estudos, propor e coordenar atividades destinadas ao aproveitamento
econdmico dos ativos imobiliarios; e

IV - implementar as atividades necessarias a destinagdo de imdveis da Unido,
em suas diversas modalidades.

Art. 49. A Diretoria de Modernizagdo e Inovagdo compete:

| - organizar as informacgGes disponiveis nas plataformas da Secretaria,
inclusive as referentes a geoinformagdo e ao controle de atos administrativos;

Il - coordenar e orientar as atividades de transformagdo dos servigos
digitais;

Il - supervisionar as atividades relacionadas a governanca e a gestdo da
tecnologia da informagdo e comunicagéo;

IV - direcionar e coordenar acgGes relacionadas a inovagdo tecnoldgica e de
processos, no ambito da Secretaria; e

V - coordenar agbes de transformacdo de servicos corporativos.

Art. 50. As Superintendéncias do Patrimonio da Unido compete:

| - programar, executar e prestar contas das agdes necessarias a gestdo do
patrimonio, inclusive as atividades de caracterizagdo, incorporagdo, destinagdo, gestdo
de receitas patrimoniais e fiscalizagdo em sua area de jurisdigdo, conforme as diretrizes
da Unidade Central;

Il - zelar pelos bens imdveis que estejam sob sua guarda; e

Il - executar o levantamento e a verificagdo, no proéprio local dos imdveis a serem
incorporados, a preservagdo e a regularizagdo dominial desses imdveis e a articulagdo com as
entidades e instituicdes envolvidas.

Art. 51. A Secretaria de Servigcos Compartilhados compete:

| - executar as seguintes atividades e servigcos correlatos, no ambito do Ministério:

a) exercer a fungdo de drgdo setorial dos Sistemas de Planejamento e de Orgamento
Federal, de Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal, do Sipec, do Sisg, do
Sisp, do Siorg e do Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga;

b) coordenar a elaboragdo e promover a consolidagdo dos planos e dos programas
anuais e plurianuais;

c) supervisionar as atividades relacionadas com a governanga e a gestdo da
tecnologia da informagdo e comunicagdo;

d) coordenar a elaboragdo e as revisbes do plano de seguranca da
informagdo e comunicagBes, em conjunto com os demais érgdos e observadas as
diretrizes do Comité Estratégico de Seguranca da Informacao;

e) supervisionar as estratégias de otimizagdo das atividades setoriais de
administragdo de imdveis, patrimonio, almoxarifado, transporte, servigos terceirizados, licitagdes
e contratos;

f) supervisionar a andlise de recursos administrativos e representagdes relacionados
a compras e contratagdes;

g) coordenar as atividades de organizagao de estruturas regimentais e regimentos
internos das unidades administrativas, das estruturas regimentais das autarquias e dos
estatutos das fundagGes publicas vinculadas;

h) supervisionar a elaboragdo de relatérios de gestdo e de atividades;

i) supervisionar programas e projetos de cooperagdo e modernizagdo das
suas competéncias e das entidades vinculadas ao Ministério;

j) supervisionar as agOes relativas a gestdo da informagdo e a promogdo da
transparéncia;

k) coordenar, supervisionar a implementacao e difundir as diretrizes de governanga
e de gestdo de riscos; e

I) assistir as unidades administrativas na comunicagdo interna e administrar a
intranet, em articulagdo com a Assessoria Especial de Comunica¢do Social, observadas as
diretrizes do Comité Estratégico de Comunicagdo Integrada e da politica de comunicagao;

Il - coordenar as atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa no
ambito do Ministério;

Il - atuar como Orgdo setorial executor dos servicos de suporte
administrativo, no ambito do Centro de Servicos Compartilhados - ColaboraGov,
instituido por meio do Decreto n? 11.837, de 21 de dezembro de 2023, dos Sistemas
de Planejamento e de Orgcamento Federal, de Administragdo Financeira Federal, de
Contabilidade Federal, do Sipec, do Sisg, do Sisp, do Siorg e do Siga; e

IV - firmar contratos administrativos referentes a servigos de suporte administrativo
compartilhados para atendimento aos 6rgdos solicitantes do ColaboraGov.

Paragrafo Unico. A competéncia para atuar como 6rgdo setorial executor de
que trata o inciso lll do caput ndo abrange as decisGes discriciondrias especificas de
cada assunto, cuja competéncia permanece com os o&rgdos solicitantes do
ColaboraGov. .

Art. 52. A Diretoria de Contratagdes e Unidades Descentralizadas
compete:

| - coordenar as agbes de gestdo e governanga junto as unidades descentralizadas;

Il - suprir as unidades da Secretaria com dados e informagGes das unidades
descentralizadas;

Il - atuar como interlocutora entre as unidades descentralizadas, as
Diretorias e as unidades da Secretaria, respeitadas as competéncias dessas unidades;

IV - atuar na modernizagdo e na otimizagdo da ocupagdo de espacos fisicos
sob gestdo das unidades descentralizadas;
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V - orientar, acompanhar e avaliar a priorizacdo de obras, reparos e
adaptagdes nas unidades descentralizadas;

VI - coordenar agbGes de aprimoramento de servicos de suporte
administrativo, incluida a gestdo do catalogo de servicos e do processo de aferigdo da
qualidade dos servigos prestados pela Secretaria;

VIl - realizar licitagGes e contratagGes diretas no ambito do Ministério e para
atendimento aos 6rgdos solicitantes do ColaboraGovy;

VIl - propor a apuragdo de responsabilidade por infragdes nos
procedimentos licitatérios e de contratagdo direta;

IX - orientar e monitorar as contratagdes e as atividades de planejamento e
execugdo orgamentdria das unidades descentralizadas;

X - planejar e coordenar as agdes setoriais relacionadas ao Sisg, em seu
ambito de atuacdo, e articular-se com o 6rgdo central do Sistema;

Xl - atuar na interlocugdo entre as unidades descentralizadas e as unidades,
os Orgdos e as entidades atendidos por elas; e

XIl - apoiar as unidades descentralizadas quanto a aplicacdo de politicas,
normas, procedimentos e padrdes.

Art. 53. A Diretoria de Gestdo Estratégica compete executar as seguintes
atividades e servigos correlatos:

| - apoiar o processo de planejamento governamental sob responsabilidade
do 6rgdo setorial dos Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal, inclusive o
ciclo de gestdo do plano plurianual;

Il - apoiar a implementacdo e a execuc¢do de politicas, planos, programas,
projetos e agles relacionadas com a consecugdo de diretrizes e objetivos de
planejamento governamental e planejamento estratégico institucional;

Il - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e dos programas
anuais e plurianuais, e monitorar e avaliar suas metas e seus resultados;

IV - apoiar e acompanhar as aglGes dos programas e dos projetos de
cooperagdo e sua articulagdo com organismos internacionais;

V - desenvolver agdes de planejamento governamental, da governanga
plblica e da gestdo estratégica;

VI - promover e apoiar a elaboracdo de politicas e diretrizes de gestdo
estratégica e apoiar a elaboragdo do plano de agdo global;

VIl - coordenar o processo de planejamento estratégico institucional
integrado e seus desdobramentos em temas transversais;

VIl - formular e implementar estratégias e mecanismos de integragdo e
fortalecimento institucional;

IX - coordenar o processo de prestagdo de contas integrado, em
conformidade com as diretrizes dos 6rgdos de controle;

X - apoiar a Assessoria Especial de Controle Interno no processo de identificagdo
e gerenciamento dos riscos estratégicos no ambito do Ministério;

XI - planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades setoriais relacionadas
com o Siorg e com os Sistemas de Planejamento e de Orgcamento Federal;

XIl - orientar, examinar e manifestar-se sobre as propostas de alteragdo da
estrutura regimental e dos regimentos internos, no ambito do Ministério, e dos
estatutos de suas entidades vinculadas, exceto das empresas publicas e sociedades de
economia mista;

XIll - supervisionar as atividades relativas ao tratamento de dados pessoais
e de adequagdo ao disposto na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, no ambito do
Ministério; e

XIV - coordenar e orientar as unidades, inclusive as descentralizadas, no
ambito de suas competéncias.

Art. 54. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete executar as seguintes
atividades e servigos correlatos:

| - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades setoriais
relacionadas com o Sipec, especialmente aquelas decorrentes da administragdo e do
pagamento de pessoal e da administragdio de vantagens, licengas, afastamentos,
beneficios e assisténcia a saude;

I - praticar, por solicitacdo da autoridade competente, os atos de nomeagao e posse
de cargo efetivo, remogdo a pedido ou de oficio, promogdo, progressdo funcional, exoneragdo a
pedido, vacancia por posse em outro cargo inacumuldvel, vacancia por falecimento, recondugao,
readaptacao, redistribuicdo, concessdo de pensdo e aposentadoria;

Il - administragdo e do pagamento de pessoal, dos procedimentos de recrutamento,
selecdo e avaliagdo e desenvolvimento de cargos e carreiras;

IV - submeter os pedidos de reversdo, no interesse da administragdo publica
federal, a aprovacdo da autoridade competente para editar o ato de reversdo de que
trata o art. 25 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

V - realizar a comunicagdo com o 6rgdo central do Sipec;

VI - submeter a autoridade competente os atos de cessdo e requisigdo de
servidores e de suas entidades vinculadas, quando for o caso;

VIl - elaborar, coordenar e supervisionar, no ambito de suas competéncias,
os programas de capacitagdo dos servidores;

VIl - submeter o Plano de Desenvolvimento de Pessoas para aprovagao pela
autoridade competente, observadas as diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas;

IX - coordenar e implementar a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas;

X - informar e orientar os 6rgdos e as entidades vinculadas quanto ao
cumprimento das normas administrativas estabelecidas no ambito de suas
competéncias;

Xl - promover, em articulagdo com os demais 6rgdos, programas destinados
a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

Xl - coordenar e orientar as unidades e as unidades descentralizadas nos
Estados nas matérias de sua competéncia;

Xl - participar da elaboragdao dos planos, das politicas e dos programas de
gestdo de pessoas; e

XIV - decidir, nos processos que versem sobre matérias afetas a gestdo de
pessoas, 0s recursos interpostos contra decisGes das unidades descentralizadas.

Art. 55. A Diretoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade compete
executar as seguintes atividades e servigos correlatos:

| - planejar, coordenar e orientar, no ambito de suas competéncias, a
execucdo das atividades setoriais relacionadas com os sistemas de orgamento, de
administragdo financeira e de contabilidade e custos;

Il - coordenar e orientar as unidades e suas entidades vinculadas quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas, no ambito da sua competéncia;

Ill - consolidar a programagdo or¢camentaria e financeira das unidades e de
suas entidades vinculadas e monitorar sua execugdo;

IV - coordenar e orientar a apuragdo dos custos dos programas e das
unidades, na forma estabelecida pelo 6rgdo central;

V - consolidar, ajustar e apresentar a proposta orcamentaria, a programacgao
financeira e o plano de aplicagdo dos créditos or¢camentarios;

VI - coordenar o processo de acompanhamento fisico-financeiro dos planos,
dos programas e dos orgamentos, no ambito de suas competéncias, em articulagdo com
as unidades do Ministério e suas entidades vinculadas;

VIl - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e dos demais
responsaveis por bens e valores publicos e daquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte em dano ao erario, mediante registro contabil dos responsaveis
pelo débito apurado, verificagdo do célculo do débito e realizagdo da baixa contabil pelo seu
recebimento ou cancelamento;

VIl - coordenar e orientar a assinatura de documentos de descentralizagdo
de créditos orgamentarios e financeiros sob sua supervisdo;

IX - participar da elaboragdo de planos, politicas e programas; e

X - desenvolver as atividades de execugcdo orgamentdria e financeira.

Art. 56. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo compete executar as
seguintes atividades e servigos correlatos:

| - promover o alinhamento da tecnologia da informagdo com os objetivos
estabelecidos nos planejamentos estratégicos das ag¢Ges sob a sua supervisdo e do
Poder Executivo federal;

Il - dirigir, planejar e coordenar as atividades relacionadas com tecnologia da
informagdo e comunicagdo, no ambito de suas competéncias, diretamente ou por meio
da contratagdo de servigcos de terceiros;

Il - dirigir, planejar, coordenar, conceber e avaliar o desenvolvimento e a
manutenc¢do de solugdes, plataformas, programas, sistemas, projetos e atividades relacionadas
com tecnologia da informagdo e comunicagdo;

IV - gerenciar os servicos e 0s recursos necessarios ao desenvolvimento e a
manutengdo de solugBes de tecnologia da informagdo e comunicagdo;

V - prestar apoio técnico aos 6rgdos e as entidades vinculadas, no que couber, na
definicdo e implementagdo de agdes relativas a tecnologia da informagdo e comunicagdes;

VI - formular e manter modelo de governanga e gestdo de tecnologia da informagdo
e comunicagdo, de acordo com as melhores praticas, no ambito de suas competéncias;

VIl - apoiar os 6érgdos colegiados quanto a tecnologia da informagdo e comunicacdo;

VIII - realizar os processos de aquisicdo ou de contratacdo de tecnologia da
informagdo e comunicagéo;

IX - apoiar a implementa¢do da politica de segurangca da informagdo e
comunicagdo no ambito de suas competéncias;

X - articular-se com o érgdo central do Sisp;

Xl - acompanhar a implementagdo das recomendagdes e das determinagdes
emitidas pelos érgdos de controle e pelo 6rgdo central do Sisp;

XIl - identificar, avaliar e propor solugdes de tecnologia para subsidiar as
atividades finalisticas no ambito de suas competéncias;

Xl - zelar pelo bom desempenho, qualidade, confiabilidade e disponibilidade
dos produtos, dos servigos e das solugdes tecnoldgicas;

XIV - coordenar a elaboragdo do plano estratégico de tecnologia da
informagdo e comunicagdo e suas revisdes;

XV - coordenar a elaboragdo, a execugdo, a avaliagdo e a revisdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, em consonancia com os objetivos
estratégicos;

XVI - planejar as a¢des de governanga de tecnologia da informagdo e comunicagao
gue assegurem a padronizagao de controles e o alinhamento dos objetivos com as estratégias, as
politicas, os padrdes, as normas, os regulamentos e as obrigacdes contratuais;

XVII - planejar e monitorar o orgamento e os custos de tecnologia da informagao
e comunicagao;

XVIII - participar da gestdo dos contratos e dos convénios de prestagdao de
servigos relacionados com tecnologia da informagdo e comunicagdo, no ambito de suas
competéncias;

XIX - atualizar e disponibilizar as informagdes sobre orgamento, contratos e
aquisicdes, no ambito de suas competéncias;

XX - elaborar o planejamento de contratos e aquisicdes de tecnologia da
informagdo e comunicagdo, no ambito de suas competéncias;

XXI - planejar, coordenar e orientar normativamente as ag¢des de aquisigdo
e de gestdo de contratos relativos a produtos e servigos de tecnologia da informagdo
e comunicagdo e aprovar tecnicamente os processos pertinentes;

XXII - orientar e apoiar as a¢Ges de gestdo de riscos de tecnologia da informacgdo
e comunicagao;

XXIIl - participar da elaboragdo dos planos, das politicas e dos programas de
seguranca da informagcdo e comunicagbes, em conjunto com os outros no ambito de
suas competéncias; e

XXIV - coordenar e orientar as unidades, inclusive as descentralizadas,
quanto a tecnologia da informagdo e comunicagdo.

Art. 57. A Diretoria de Administracdo e Logistica compete:

| - executar as seguintes atividades e servigcos correlatos:

a) firmar contratos, acordos e instrumentos congéneres, planejar e
coordenar as agdes setoriais relacionadas com o Sisg, no ambito de suas competéncias,
e articular-se com o 6rgdo central do Sistema;

b) estabelecer, no ambito de suas competéncias, diretrizes para o funcionamento
dos arquivos, inclusive nas hipdteses de sigilo da informagao;

c) planejar, coordenar e acompanhar as a¢Oes destinadas a realizagdo das
contratagdes no dambito do Ministério;

d) planejar e coordenar as agdes setoriais relacionadas com o Siga e
articular-se com o 6rgdo central do Sistema;

e) planejar e coordenar as atividades relacionadas com administragdo de
imdveis, obras e servigos de engenharia, patrimonio, almoxarifado, transporte, telefonia
e servigos terceirizados;

f) propor e coordenar estratégias destinadas a otimizagdo e a modernizagdo
das atividades setoriais de administragdo de imodveis, patrimbnio, almoxarifado,
transporte, servigos terceirizados, licitagbes e contratagdes, em articulagdo com a
Diretoria de Contratagdes e Unidades Descentralizadas;

g) propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementagdo
e a manutencdo das atividades relativas a gestdao de documentos e da informagdo e aos
sistemas corporativos relacionados com a sua area de competéncia, em articulagdo com
as demais Diretorias envolvidas no tema;

h) propor a apuragdo de responsabilidades e aplicar penalidade em
eventuais falhas ou desvios nos procedimentos de contratacdo; e

i) planejar e coordenar as demandas de contratagdo destinadas ao
atendimento das necessidades que compordo o plano de contratagdes anual;

Il - orientar e promover o desenvolvimento, a manutengdo e a disseminagao
de normas, estudos, projetos e servigcos de logistica, inclusive de engenharia, e planejar
acGes com vistas a sua promogdo, no ambito do Ministério;

Il - orientar, acompanhar e propor a priorizagdo de recursos para
contratagOes, obras, reparos e adaptagdes, no ambito de suas competéncias, de modo
a promover a consequente programag¢do orgamentaria;

IV - propor atos normativos complementares e procedimentos padronizados
no ambito de suas competéncias; e

V - propor diretrizes de consumo consciente dos recursos materiais e patrimoniais
no ambito do Ministério.

Art. 58. Ao Arquivo Nacional, érgdo central do Siga, compete:

| - implementar e acompanhar, no ambito da administragdao publica federal,
a politica nacional de arquivos publicos e privados, definida pelo Conselho Nacional de
Arquivos - Conarg, nos termos do disposto na Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de
1991;

Il - preservar os documentos sob sua guarda, e garantir e promover o acesso
pleno a informagdo para os diferentes perfis de usudrios, de modo a assegurar os
subsidios necessarios as decisdes governamentais de carater politico-administrativo e a
defesa de seus direitos pelos cidadaos;

Ill - coordenar a implementagdo de politicas, projetos, programas e ac¢des de
gestdo de documentos e arquivos na administracdo publica federal, considerada a variedade
dos suportes ou da natureza dos documentos, das informagGes e dos dados neles contidos;

IV - coordenar, supervisionar e normatizar os procedimentos e as operagdes
técnicas referentes a gestdo de documentos e arquivos a serem implementadas nos
orgdos e nas entidades da administracdo publica federal;

V - coordenar, supervisionar e normatizar, na fun¢do de autoridade
arquivistica do Poder Executivo federal, o recolhimento, o processamento técnico, a
preservagdo, a custddia e o acesso ao patrimonio documental da administragdo publica
federal; e

VI - firmar acordos, convénios, parcerias e termos de cooperagdo com
orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, em matéria de
interesse mutuo, para promover a difusdo de informagdes, estudos, pesquisas e
capacitagbes, em sua drea de competéncia.

Art. 59. A Diretoria de Gestdo Interna compete:

| - coordenar e executar as atividades, no ambito do Arquivo Nacional, relacionadas
com os Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal, o Siorg, o Sistema de Contabilidade
Federal, o Sistema de Administragdo Financeira Federal, o Sipec, o Sisp, o Sisg e o Siga,
observadas as diretrizes da Secretaria de Servigos Compartilhados;

Il - elaborar e consolidar os planos e os programas de sua area de
competéncia e submeté-los a decisdo superior, e acompanhar e promover a avaliagdo
das respectivas atividades e resultados;
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Il - supervisionar atividades relacionadas com a execugdo descentralizada de
convénios, termos, acordos de cooperagdo técnica ou outros instrumentos congéneres,
no ambito de suas competéncias;

IV - coordenar e monitorar a implementagdo e a execugdo de politicas,
planos, programas, projetos e agdes relacionados com a consecu¢do de diretrizes e
objetivos estratégicos, no ambito de suas competéncias, em articulagdio com as demais
unidades do Arquivo Nacional;

V - coordenar e supervisionar a implementagao das diretrizes de governanga, gestao
estratégica, gestdo de politicas publicas, gestdo de riscos e gestdo administrativa aprovadas pelo
comité interno de governanga do Arquivo Nacional, observadas as diretrizes do Ministério;

VI - desenvolver e apoiar, em articulagdo com as areas finalisticas, atividades
de organizagdo e modernizagdo administrativa, com vistas ao aprimoramento da
atuagdo institucional do Arquivo Nacional como 6rgdo central do Siga; e

VII - planejar, coordenar, implementar e supervisionar as agdes de gerenciamento
de riscos e controles internos relacionados ao acervo, e do plano de contingéncia, em
articulagdo com a Diretoria de Processamento Técnico, Preservagdo e Acesso ao Acervo.

Art. 60. A Diretoria de Processamento Técnico, Preservacdo e Acesso ao
Acervo compete:

| - planejar, coordenar e executar as agBes de processamento técnico e de
preservagdo do acervo custodiado pelo Arquivo Nacional, qualquer que seja o suporte
ou a natureza dos documentos;

Il - gerir as areas de guarda, garantidas as condigdes de seguranga, controle
e preservagdo do acervo;

Il - gerir o Repositdrio Arquivistico Digital Confidvel - RDC-Arq do Arquivo
Nacional, o Sistema de Informagdes do Arquivo Nacional - SIAN, o Diretério Brasil de
Arquivos - Dibrarq e outras bases de dados que possibilitem o acesso ao acervo;

IV - avaliar, orientar, propor e acompanhar a entrada de acervos arquivisticos no
Arquivo Nacional, inclusive os arquivos privados declarados de interesse publico e social;

V - planejar, coordenar e executar as atividades de acesso, e a difusdo do
acervo arquivistico e bibliografico;

VI - planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades de
atendimento ao usuario do Arquivo Nacional;

VII - planejar, coordenar, implementar e supervisionar as agdes de gerenciamento
de riscos e controles internos relacionados ao acervo, e do plano de contingéncia, em
articulagdo com a Diretoria de Gestdo Interna;

VIII - elaborar e propor, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Documentos
e Arquivos, diretrizes e normas relativas a implementagdo da Politica de Gestdo de
Documentos e Arquivos da administragdo publica federal para disciplinar, no ambito do Siga,
os procedimentos técnicos relativos as atividades de processamento técnico, preservagao,
custodia e acesso a acervos, considerada a variedade dos suportes e da natureza dos
documentos, das informagdes e dos dados neles contidos;

IX - supervisionar e orientar o cumprimento dos requisitos e das condigdes
para a custédia de documentos de guarda permanente e a aplicagdo dos procedimentos
e das operagdes referentes ao processamento técnico, a preservacdo e ao acesso a
acervos pelos dérgdos e pelas entidades integrantes do Siga;

X - elaborar estudos e coordenar agdes sobre normalizagdo, certificagdo, métrica,
acreditacdo e gerenciamento de projetos, produtos e processos relativos ao seu dmbito de
atuacado; e

XI - apoiar e executar, em articulagdo com as demais unidades técnicas, agbes de
capacitagdo, aperfeicoamento e treinamento de pessoal da area de gestdo de documentos e
arquivos, em articulagdo com os 6rgdos e as entidades integrantes do Siga e do Sistema
Nacional de Arquivos,

Art. 61. A Diretoria de Gestdo de Documentos e Arquivos compete:

| - coordenar, supervisionar e orientar a implementacdo de planos de gestdo de
documentos pelos drgdos e pelas entidades integrantes do Siga, com vistas ao desenvolvimento
de projetos, agOes, atividades e rotinas de trabalho;

Il - propor, elaborar e analisar as adequagbes ao Cddigo de Classificagdo de
Documentos e a Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo relativos
as atividades-meio do Poder Executivo federal;

Il - analisar e emitir parecer sobre os Planos de Classificagdo e Tabelas de
Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo relativos as atividades-fim elaborados
pelos érgdos e pelas entidades integrantes do Siga, submetidos a aprovacgdo da Dire¢do-Geral;

IV - elaborar e propor diretrizes e normas para a implementagdo e o
monitoramento da Politica de Gestdao de Documentos e Arquivos da administracdo
publica federal em articulagdo com a Comissdo de Coordenagdo do Siga;

V - elaborar e propor, em articulagio com a Diretoria de Processamento
Técnico, Preservagdo e Acesso ao Acervo, diretrizes e normas para disciplinar, no
ambito do Siga, os procedimentos técnicos relativos as atividades de processamento
técnico, preservagdo, custddia e acesso a acervos, qualquer que seja o suporte ou a
natureza dos documentos;

VI - elaborar e propor diretrizes e normas relativas as atividades de gestdo
de documentos, consideradas a variedade de suportes e a natureza, e supervisionar e
orientar a aplicagdo dos procedimentos e das operagdes técnicas referentes a produgao,
registro, classificagdo, controle da tramitagdo, uso e avaliagio de documentos no
ambito dos o6rgdos e das entidades integrantes do Siga;

VIl - planejar, coordenar e executar, em articulagdo com as demais unidades
técnicas, acGes de capacitagdo, aperfeicoamento e treinamento de pessoal responsavel
por atuar na drea de gestdo de documentos e arquivos, em articulagdio com os drgaos
e as entidades integrantes do Siga e do Sistema Nacional de Arquivos;

VIIl - efetuar o controle da entrada de acervos arquivisticos no Arquivo
Nacional, em articulagdo com a Diretoria de Processamento Técnico, Preservacdo e
Acesso ao Acervo; e

IX - promover, coordenar e desenvolver estudos e pesquisa aplicada em
normalizagdo, certificagdo, métrica, acreditagdo e gerenciamento de projetos, produtos e
processos na area de gestdao de documentos e arquivos, em articulagdo com as demais areas
técnicas do Arquivo Nacional, e em sistemas que atuem direta ou indiretamente na gestdo da
informacdo publica federal, em colaboragdo com instituicdes publicas e privadas.

Secao il
Do orgao colegiado

Art. 62. Ao Conselho Nacional de Arquivos cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n? 4.073, de 3 de janeiro de 2002.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Secretario-Executivo

Art. 63. Ao Secretdrio-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo
global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e das atividades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulacdo das unidades do Ministério com os
orgdos centrais dos sistemas relacionados a drea de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secdo Il
Dos Secretarios e do Diretor-Geral

Art. 64. Aos Secretdrios e ao Diretor-Geral incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execug¢do das atividades das unidades de suas Secretarias
ou de suas Diretorias, encaminhar a autoridade superior propostas de atos normativos para
estabelecimento de parcerias com outras instituicdes, na sua area de competéncia, e
exercer outras atribuigdes que Ihes forem cometidas no regimento interno.
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Secao Il
Dos demais dirigentes

Art. 65. Ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessorias Especiais, ao Consultor

Juridico, aos Diretores, ao Corregedor, ao Ouvidor e aos demais dirigentes incumbe planejar,

dirigir, coordenar e orientar a execu¢do das atividades de suas unidades e exercer outras

atribuigdes que lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado em suas areas de competéncia.
ANEXO 1l

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CONFIANGA
DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS:

UNIDADE CARGO/ DENOMINACAO CCE/FCE
FUNCAO N9 CARGO/FUNCAO
2 Assessor Especial CCE 2.15
2 Assessor Especial FCE 2.15
1 Assessor FCE 2.14
1 Assessor CCE 2.13
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15
Cerimonial 1 Chefe CCE 1.14
Assessoria 1 Chefe de Assessoria CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.12
Coordenacdo 4 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Divisdo 5 Chefe CCE 1.07
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE 1 Chefe de Assessoria CCE 1.15
PARTICIPACAO SOCIAL E Especial
DIVERSIDADE
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE 1 Chefe de Assessoria CCE 1.15
COMUNICACAO SOCIAL Especial
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria FCE 1.15

INTERNACIONAIS Especial

Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07

1 Assistente CCE 2.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria FCE 1.15

PARLAMENTARES Especial

Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE 1 Chefe de Assessoria FCE 1.15

COOPERACAQO FEDERATIVA Especial
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE 1 Chefe de Assessoria FCE 1.15

INTERNO Especial
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
OUVIDORIA 1 Quvidor FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.08
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
1 Consultor Juridico FCE 1.14

Adjunto
Coordenacgdo-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe CCE 1.05
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 1.18
1 Secretario-Executivo CCE 1.17

Adjunto
1 Diretor de Programa CCE 3.15
2 Diretor de Programa FCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
3 Gerente de Projeto FCE 3.13
1 Assessor Técnico FCE 2.12
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
3 Coordenador de CCE 3.10

Projeto
2 Coordenador de FCE 3.10

Projeto
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
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Divisao 3 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA EXTRAORDINARIA PARA 1 Secretario CCE 1.17
A TRANSFORMACAQO DO ESTADO
1 Secretario-Adjunto FCE 1.15
2 Diretor de Programa FCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
2 Gerente de Projeto FCE 3.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
1 Coordenador de FCE 3.10
Projeto
DIRETORIA DO CADASTRO 1 Diretor FCE 1.15
AMBIENTAL RURAL
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
SECRETARIA DE GESTAO E 1 Secretario CCE 1.17
INOVACAQ
1 Secretario-Adjunto FCE 1.15
2 Diretor de Programa FCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Assessoria 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13
2 Assessor FCE 2.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.11
1 Assessor Técnico FCE 2.11
1 Coordenador de CCE 3.10
Projeto
3 Coordenador de FCE 3.10
Projeto
2 Assessor Técnico FCE 4.08
Especializado
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
2 Chefe de Projeto | FCE 3.05
1 Assistente de Projeto FCE 3.04
3 Assistente de Projeto FCE 3.03
DIRETORIA DE MODELQOS 1 Diretor FCE 1.15
ORGANIZACIONAIS
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
5 Gerente de Projeto FCE 3.13
4 Coordenador de FCE 3.10
Projeto
4 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
3 Chefe de Projeto | FCE 3.05
DIRETORIA DE INOVACAO 1 Diretor FCE 1.15
GOVERNAMENTAL
Coordenacdo-Geral 6 Coordenador-Geral FCE 1.13
6 Coordenador de FCE 3.10
Projeto
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
5 Assistente de Projeto FCE 3.01
DIRETORIA DE NORMAS E SISTEMAS 1 Diretor FCE 1.15
DE LOGISTICA
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 9 Coordenador FCE 1.10
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
Servico 2 Chefe FCE 1.05
3 Chefe de Projeto | FCE 3.05
1 Assistente de Projeto FCE 3.02
DIRETORIA DE INFORMAC()ES, 1 Diretor FCE 1.15
SERVICOS E SISTEMAS DE GESTAO
Coordenacgdo-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 7 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de CCE 3.10
Projeto
1 Coordenador de FCE 3.10
Projeto
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
8 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
4 Chefe de Projeto | FCE 3.05
DIRETORIA DE TRANSFERENCIAS E 1 Diretor FCE 1.15
PARCERIAS DA UNIAO
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
2 Coordenador de CCE 3.10
Projeto
4 Coordenador de FCE 3.10
Projeto
2 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
7 Chefe de Projeto | FCE 3.05
CENTRAL DE COMPRAS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 5 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de FCE 3.10
Projeto
2 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
7 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
6 Chefe de Projeto | FCE 3.05
SECRETARIA DE GOVERNO DIGITAL 1 Secretario FCE 1.17
1 Secretario-Adjunto FCE 1.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Assessoria 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13

1 Assessor Técnico FCE 2.11
Coordenacdo 3 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.08
1 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico FCE 4.07
Especializado
1 Assistente Técnico FCE 2.06
1 Assessor Técnico FCE 4.06
Especializado
DIRETORIA DE GESTAO DE 1 Diretor FCE 1.15
RECURSOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico FCE 4.04
Especializado
DIRETORIA DE PLATAFORMAS DE 1 Diretor FCE 1.15
SERVICOS PUBLICOS DIGITAIS
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 5 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 5 Chefe FCE 1.07
1 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado
DIRETORIA DE QIFUSAO DA 1 Diretor FCE 1.15
TRANSFORMACGAOQO DIGITAL
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 5 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente FCE 2.09
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
2 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico FCE 4.04
Especializado
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DE 1 Diretor FCE 1.15
DADOS
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacéao 3 Coordenador FCE 1.10
2 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado
2 Assessor Técnico FCE 4.02
Especializado
1 Assistente Técnico FCE 2.01
DIRETORIA DE IDENTIDADE DIGITAL 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 5 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
2 Assistente Técnico FCE 2.01
DIRETORIA DE PRIVACIDADE E 1 Diretor FCE 1.15
SEGURANCA DA INFORMACAO
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 5 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 4.02
Especializado
SECRETARIA DE GESTAO DE 1 Secretario CCE 1.17
PESSOAS
1 Secretario-Adjunto CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.09
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico FCE 4.06
Especializado
1 Assistente Técnico CCE 2.05
1 Assistente Técnico FCE 2.05
2 Assessor Técnico FCE 4.05
Especializado
1 Assessor Técnico FCE 4.02
Especializado
DIRETORIA DE PROVIMENTO E 1 Diretor FCE 1.15
MOVIMENTACAO DE PESSOAL
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 8 Chefe FCE 1.07
2 Assessor Técnico FCE 4.04
Especializado
1 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado
1 Assessor Técnico FCE 4.02
Especializado
DIRETORIA DE CARREIRAS E 1 Diretor FCE 1.15
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
3 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico FCE 4.06
Especializado
DIRETORIA DE SOLUCOES DIGITAIS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13

7\



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

Coordenagdo 10 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo 13 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
1 Assessor Técnico FCE 4.07
Especializado
1 Assessor Técnico FCE 4.05
Especializado
4 Assessor Técnico FCE 4.04
Especializado
5 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado
DIRETORIA DE GOVERNANCA E 1 Diretor FCE 1.15
INTELIGENCIA DE DADOS
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
3 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado
1 Assessor Técnico FCE 4.02
Especializado
1 Assessor Técnico FCE 4.01
Especializado
DIRETORIA DE SERVICOS DE 1 Diretor FCE 1.15
APOSENTADOS E DE PENSIONISTAS
E ORGAQOS EXTINTOS
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13
Coordenacao 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 7 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico CCE 2.10
2 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente CCE 2.09
Divisao 1 Chefe CCE 1.07
Divisao 4 Chefe FCE 1.07
3 Assistente CCE 2.07
8 Assistente FCE 2.07
Servico 2 Chefe CCE 1.05
3 Assessor Técnico FCE 4.05
Especializado
4 Assessor Técnico FCE 4.04
Especializado
15 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado
5 Assessor Técnico FCE 4.02
Especializado
1 Assessor Técnico FCE 4.01
Especializado
SECRETARIA DE RELACOES DE 1 Secretario CCE 1.17
TRABALHO
1 Secretario-Adjunto CCE 1.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
2 Assistente Técnico CCE 2.05
DIRETORIA DE RELACC)ES QE 1 Diretor CCE 1.15
TRABALHO NO SERVICO PUBLICO
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico FCE 4.07
Especializado
1 Assistente Técnico CCE 2.05
DIRETORIA DE BENEFICIOS, 1 Diretor FCE 1.15
PREVIDENCIA E ATENCAO A SAUDE
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo 10 Chefe FCE 1.07
1 Assistente FCE 2.07
6 Assessor Técnico FCE 4.05
Especializado
SECRETARIA DE COORDENACAO E 1 Secretario CCE 1.17
GOVERNANGA DAS EMPRESAS
ESTATAIS
1 Secretério-Adjunto FCE 1.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
2 Assessor CCE 2.13
2 Gerente de Projeto FCE 3.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.12
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.11
Divisdo 1 Chefe CCE 1.09
1 Assistente CCE 2.08
1 Assessor Técnico FCE 4.07
Especializado
DIRETORIA DE POLITICA DE PESSOAL 1 Diretor FCE 1.15
E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DE
ESTATAIS
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 4 Chefe CCE 1.07
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07

DIRETORIA DE ORGAMENTO E 1 Diretor FCE 1.15
QUALIDADE DOS GASTOS DE
ESTATAIS
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
2 Assistente FCE 2.07
DIRETORIA DE GOVERNANCA E 1 Diretor FCE 1.15
AVALIACAO DE ESTATAIS
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 3 Coordenador FCE 1.10
2 Coordenador de CCE 3.10
Projeto
Divisdo 3 Chefe CCE 1.07
DIRETORIA DE INOVAC/T\~O E 1 Diretor FCE 1.15
INTELIGENCIA EM GESTAO DE
ESTATAIS
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 4 Coordenador FCE 1.10
Divisao 1 Chefe CCE 1.07
2 Assistente FCE 2.07
SECRETARIA DO PATRIMONIO DA 1 Secretario CCE 1.17
UNIAO
1 Secretario-Adjunto FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
3 Assessor CCE 2.13
1 Assessor FCE 2.13
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacgao 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE GESTAO E 1 Diretor FCE 1.15
GOVERNANCA
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 9 Coordenador FCE 1.10
Divisao 4 Chefe FCE 1.07
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
Servico 3 Chefe FCE 1.05
Setor 2 Chefe FCE 1.02
DIRETORIA DE RECEITAS 1 Diretor CCE 1.15
PATRIMONIAIS
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
2 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
Servico 1 Chefe CCE 1.05
DIRETORIA DE CARACTERIZACAO E 1 Diretor FCE 1.15
INCORPORACAQ DE IMOVEIS
Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE DESTINACAO DE 1 Diretor FCE 1.15
IMOVEIS
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacgdo 7 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 7 Chefe FCE 1.07
3 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE MODERNIZACAO E 1 Diretor FCE 1.15
INOVACAO
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
UNIDADES DESCENTRALIZADAS
Superintendéncia do Patrimonio da 14 Superintendente CCE 1.13
Unido
Superintendéncia do Patrimonio da 13 Superintendente FCE 1.13
Unido
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 26 Coordenador FCE 1.10
Servico 54 Chefe FCE 1.05
Secdo 81 Chefe FCE 1.04
SECRETARIA DE SERVICOS 1 Secretario CCE 1.17
COMPARTILHADOS
1 Secretario-Adjunto FCE 1.16
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
1 Assistente Técnico FCE 2.05
DIRETORIA DE CONTRATACOES E 1 Diretor FCE 1.16
UNIDADES DESCENTRALIZADAS
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.14
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
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Coordenagdo 4 Coordenador FCE 1.11
Coordenacdo 6 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico FCE 4.07
Especializado
1 Assistente Técnico CCE 2.05
8 Assessor Técnico FCE 4.05
Especializado
UNIDADES DESCENTRALIZADAS
Superintendéncia Regional de 7 Superintendente CCE 1.13
Administragdo
Superintendéncia Regional de 7 Superintendente FCE 1.13
Administracdo
Superintendéncia Regional de 11 Superintendente FCE 1.10
Administracdo
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 4.10
Especializado
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo 22 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe CCE 1.05
Servico 42 Chefe FCE 1.05
1 Assistente Técnico CCE 2.05
Secgdo 46 Chefe FCE 1.04
12 Assessor Técnico FCE 4.04
Especializado
Secdo 22 Chefe FCE 1.03
30 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado
Setor 1 Chefe FCE 1.02
48 Assessor Técnico FCE 4.02
Especializado
17 Assessor Técnico FCE 4.01
Especializado
DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA 1 Diretor FCE 1.16
Coordenacdo-Geral 6 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.11
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.10
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.08
Divisdo 7 Chefe FCE 1.07
6 Chefe de Projeto I FCE 3.07
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Diretor FCE 1.16
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.14
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 5 Coordenador FCE 1.11
Coordenacdo 11 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assessor Técnico FCE 4.09
Especializado
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo 29 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico FCE 4.07
Especializado
Servico 5 Chefe FCE 1.06
3 Assessor Técnico FCE 4.06
Especializado
Servigo 25 Chefe FCE 1.05
1 Assistente Técnico CCE 2.05
27 Assessor Técnico FCE 4.05
Especializado
Segdo 4 Chefe CCE 1.04
26 Assistente Técnico CCE 2.04
Segao 3 Chefe CCE 1.03
34 Assistente Técnico CCE 2.03
32 Assistente Técnico CCE 2.02
3 Assistente Técnico CCE 2.01
DIRETORIA DE ORCAMENTO, 1 Diretor FCE 1.16
FINANCAS E CONTABILIDADE
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.14
Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 6 Coordenador FCE 1.11
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 8 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assessor Técnico FCE 4.10
Especializado
Divisdo 16 Chefe FCE 1.07
1 Assistente FCE 2.07
3 Assessor Técnico FCE 4.07
Especializado
1 Assessor Técnico FCE 4.06
Especializado
Servico 2 Chefe FCE 1.05
3 Assistente Técnico FCE 2.05
9 Assessor Técnico FCE 4.05
Especializado
1 Assessor Técnico FCE 4.04
Especializado
1 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado
1 Assessor Técnico FCE 4.02
Especializado
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA 1 Diretor FCE 1.16
INFORMAGAO
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.14
Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 5 Coordenador FCE 1.11
Coordenagdo 9 Coordenador FCE 1.10

1 Assessor Técnico FCE 4.10
Especializado
4 Assessor Técnico FCE 4.09
Especializado
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
12 Assessor Técnico FCE 4.07
Especializado
Assistente Técnico FCE 2.05
Assessor Técnico FCE 4.05
Especializado
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E 1 Diretor CCE 1.16
LOGISTICA
Coordenacgdo-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.14
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
Coordenacdo 13 Coordenador FCE 1.11
1 Assessor Técnico CCE 2.10
4 Assessor Técnico FCE 4.10
Especializado
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo 23 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
11 Assessor Técnico FCE 4.07
Especializado
2 Assessor Técnico FCE 4.06
Especializado
Servico 16 Chefe FCE 1.05
4 Assistente Técnico FCE 2.05
12 Assessor Técnico FCE 4.05
Especializado
6 Assessor Técnico FCE 4.04
Especializado
5 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado
4 Assessor Técnico FCE 4.02
Especializado
ARQUIVO NACIONAL 1 Diretor-Geral CCE 1.17
1 Diretor-Geral Adjunto FCE 1.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Secretaria-Executiva do Conselho 1 Secretario-Executivo FCE 1.13
Nacional de Arquivos
1 Assessor CCE 2.13
Coordenacdo 5 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
2 Assistente CCE 2.07
1 Assistente FCE 2.07
4 Assessor Técnico FCE 4.07
Especializado
Servico 1 Chefe FCE 1.06
2 Assessor Técnico FCE 4.05
Especializado
7 Assessor Técnico FCE 4.04
Especializado
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacado 6 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 10 Chefe FCE 1.07
6 Assessor Técnico FCE 4.07
Especializado
Servico 1 Chefe FCE 1.06
5 Assessor Técnico FCE 4.06
Especializado
2 Assessor Técnico FCE 4.05
Especializado
16 Assessor Técnico FCE 4.04
Especializado
18 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado
6 Assessor Técnico FCE 4.02
Especializado
DIRETORIA DE PROCESSAMENTO 1 Diretor CCE 1.15
TECNICO, PRESERVAGCAO E ACESSO
AO ACERVO
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 5 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de FCE 3.10
Projeto
Divisdo 15 Chefe FCE 1.07
Servico 5 Chefe FCE 1.06
67 Assessor Técnico FCE 4.04
Especializado
DIRETORIA DE GESTAO DE 1 Diretor CCE 1.15
DOCUMENTOS E ARQUIVOS
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de FCE 3.10
Projeto
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
4 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
3 Assessor Técnico FCE 4.06
Especializado
4 Assessor Técnico FCE 4.05
Especializado
2 Assessor Técnico FCE 4.04
Especializado
1 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado
2 Assessor Técnico FCE 4.02

Especializado



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

Superintendéncia Regional no 1 Superintendente FCE 1.13 ANEXO 1l
Distrito Federal
x REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISIONADOS EXECUTIVOS - CCE
Coordenagso 3 Coordenador FCE 1.10 E DE FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisio 6 Chefe FCE 1.07 a) DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS PARA A SECRETARIA DE
— GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS:
1 Assessor Técnico FCE 4.07
Especializado cODIGO CCE-UNITARIO DO MGI PARA A SEGES/MGI
4 Assessor Técnico FCE 4.06 QTD. VALOR TOTAL
Especializado CCE 1.15 5,04 2 10,08
1 Chefe de Projeto | FCE 3.05 CCE 1.13 3,84 6 23,04
— CCE 1.07 1,39 4 5,56
1 Asses§or Técnico FCE 4.05 CCE 1.05 1,00 1 1,00
Especializado CCE 2.10 2,12 2 4,24
3 Assessor Técnico FCE 4.04 CCE 3.15 5,04 2 10,08
Especializado CCE 3.13 3,84 1 3,84
3 Assessor Técnico FCE 4.03 SUBTOTAL 1 19 58,28
Especializado FCE 1.15 3,03 4 12,12
3 Assessor Técnico FCE 4.02 FCE 1.12 1,86 1 1,86
Especializado FCE 1.10 1,27 15 19,05
. . FCE 1.09 1,00 1 1,00
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA FCE 1.08 0,96 1 0.96
DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS: FCE 103 0,37 1 0,37
cODIGO CCE- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA FCE 2.13 2,30 3 6,90
UNITARIO FCE 2.10 1,27 5 6,35
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL FCE 2.05 0,60 1 0,60
CCE 1.18 6,41 1 6,41 1 6,41 ECE 4.10 127 11 13.97
SUBTOTAL 1 1 6,41 1 6,41 ECE 4.07 0.83 15 12.45
CCE 1.17 6,27 9 56,43 9 56,43
T e R rae o2 L on
CCE 1.15 5,04 11 55,44 9 45,36 FCE 4.04 044 3 15
CCE 1.14 4,31 - - 1 4,31 . : :
CCE 1.13 3,84 59 226,56 53 203,52 FCE 4.03 0,37 3 111
CCE 1.12 3,10 1 3,10 1 3,10 SUE;TO?LALL 2 18043 19405;1464
CCE 1.11 2,47 - - 1 2,47 ,
CCE 1.10 2,12 34 72,08 = 74,20 b) DA SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO PARA O MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO
CCE 1.09 1,67 1 1,67 1 1,67 EM SERVICOS PUBLICOS;
CCE 1.07 1,39 34 47,26 30 41,70 :
CCE 1.05 1,00 8 8,00 7 7,00 CODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/MGI PARA O MG
CCE 1.04 0,44 4 1,76 4 1,76 QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.03 0,37 3 1,11 3 1,11 CCE 1.16 5,81 1 5,81
CCE 2.15 5,04 2 10,08 2 10,08 CCE 1.14 4,31 1 4,31
CCE 2.13 3,84 7 26,88 8 30,72 CCE 1.11 2,47 1 2,47
CCE 2.10 2,12 9 19,08 7 14,84 CCE 1.10 2,12 1 2,12
CCE 2.09 1,67 1 1,67 1 1,67 CCE 2.13 3,84 1 3.84
CCE 2.08 1,60 1 1,60 1 1,60 CCE 3.08 1,60 1 1,60
CCE 2.07 1,39 10 13,90 10 13,90 CCE 3.07 1,39 1 1,39
CCE 2.05 1,00 9 9,00 9 9,00 SUBTOTAL 1 7 21,54
CCE 2.04 0,44 28 12,32 27 11,88 FCE 1.16 3,48 6 20,88
CCE 2.03 0,37 34 12,58 34 12,58 FCE 1.14 2,59 12 31,08
CCE 2.02 0,21 32 6,72 32 6,72 FCE 1.13 2,30 2 4,60
CCE 2.01 0,12 3 0,36 3 0,36 FCE 1.11 1,48 33 48,84
CCE 3.15 5,04 3 15,12 1 5,04 FCE 1.07 0,83 1 0,83
CCE 3.13 3.84 2 7,68 1 3.84 Egg 1-82 8'2(1’ ; 8'2‘2’
CCE 3.10 2,12 9 19,08 9 19,08 FCE 214 559 1 >co
CCE 3.08 1,60 - - 1 1,60 FCE 211 Tag 1 Tas
CCE 3.07 1,39 4 5,56 5 6,95 FCE 208 096 1 006
SUBTOTAL 2 318 635,04 306 598,30 FCE 207 083 1 083
FCE 1.17 3,76 1 3,76 1 3,76 FCE 2.06 0.70 1 0.70
FCE 1.16 3,48 - - 6 20,88 FCE 2.01 0,12 1 0,12
FCE 1.15 3,03 43 130,29 39 118,17 FCE 3.15 303 ) 6.06
FCE 1.14 2,59 2 5,18 14 36,26 FCE 313 230 1 230
FCE 1.13 2,30 156 358,80 158 363,40 FCE 3.10 127 5 6.35
FCE 1.12 1,86 2 3,72 1 1,86 FCE 3.07 0,83 13 10,79
FCE 1.11 1,48 2 2,96 35 51,80 FCE 3.05 0.60 18 10.80
FCE 1.10 1,27 248 314,96 233 295,91 FCE 3.04 0.44 1 0.44
FCE 1.09 1,00 3 3,00 2 2,00 FCE 3.03 037 3 111
FCE 1.08 0,96 2 1,92 1 0,96 FCE 3.02 021 1 021
FCE 1.07 0,83 227 188,41 228 189,24 FCE 3.01 0.12 5 0.60
FCE 1.06 0,70 12 8,40 12 8,40 FCE 4.01 0.12 1 0,12
FCE 1.05 0,60 148 88,80 149 89,40 SUBTOTAL 2 113 152,71
FCE 1.04 0,44 127 55,88 127 55,88 TOTAL 120 174,25
FCE 1.03 0,37 23 8,51 22 8,14
FCE 1.02 0,21 1 0,21 3 0,63 ANEXO IV
FCE 2.15 3,03 2 6,06 2 6,06
FCE 2.14 2,59 - - 1 2,59 DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DAS FUNGOES
FCE 2.13 2,30 10 23.00 7 16,10 COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE, TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO
ECE 2.12 1.86 L 1.86 1 186 ART. 72 DA LEI N¢ 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021
FCE 2.11 1,48 1 1,48 2 2,96 ; - .
FCE 2.10 127 21 26.67 16 20.32 cODIGO CCE- SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA DIFERENCA
FCE 2.09 1,00 1 1,00 1 1,00 UNITARIO (a) (b) A
FCE 2.08 0,96 - - 1 0,96 c=b-a
ECE 2.07 0,83 24 19,92 25 20,75 QTD. VALOR QTD. VALOR QTD. VALOR
ECE 2.06 0.70 " * 1 0.70 TOTAL TOTAL TOTAL
FCE 2.05 0,60 12 7,20 11 6,60 CCE-16 5,81 - - 1 2,81 1 2,81
FCE 201 0.12 5 024 3 0.36 CCE-15 5,04 4 20,16 - - -4 20,16
FCE 3.15 3,03 4 12,12 6 18,18 CCE-14 431 - : 1 4,31 1 4,31
CCE-13 3,84 6 23,04 - - -6 -23,04
FCE 3.13 2,30 15 34,50 16 36,80
CCE-11 2,47 - - 1 2,47 1 2,47
FCE 3.10 1,27 19 24,13 24 30,48 CCE0 %E 3 27 56 - - 13 3756
FCE 3.07 0,83 26 21,58 39 32,37 CCE8 . ’ 1 . 1 160
FCE 3.05 0,60 8 4,80 26 15,60 cc5:7 139 é 2 '17 : -~ 3 417
FCE 3.04 0,44 - - 1 044 CCE-5 1,00 1 1,00 - - 1 -1,00
FCE 3.03 0,37 - - 3 111 CCE-4 0,44 1 0,44 - - 1 -0,44
FCE 3.02 0,21 - - 1 0,21 CCE-1 0,12 - - 1 0,12 1 0,12
FCE 3.01 0,12 - - > 0,60 FCE-16 3,48 - - 6 20,88 6 20,88
FCE 4.10 1,27 18 22,86 7 8,89 FCE-15 3.03 2 6,06 _ _ 22 -6,06
FCE 4.09 1,00 5 5,00 5 5,00 FCE-14 2,59 - - 13 33,67 13 33,67
FCE 4.08 0,96 2 1,92 2 1,92 FCE-12 1.86 1 1.86 _ _ -1 -1.86
FCE 4.07 0,83 58 48,14 43 35,69 FCE-11 1,48 - _ 34 50,32 34 50,32
FCE 4.06 0,70 22 15,40 21 14,70 FCE-10 1,27 26 33,02 - - 26 -33,02
FCE 4.05 0,60 99 59,40 80 48,00 FCE-9 1,00 1 1.00 - - 1 -1.00
FCE 4.04 0,44 129 56,76 126 55,44 FCE-S 0.60 2 1.20 R R 2 -1.20
FCE 4.03 0,37 87 32,19 84 31,08 FCE-4 0.44 2 0.88 R R 2 -0.88
FCE 4.02 0,21 75 15,75 75 15,75 FCE-3 0,37 1 037 R R 1 -0,37
FCE 4.01 0,12 18 2,16 19 2,28 FCE-2 0,21 - - 3 0,63 3 0,63
SUBTOTAL 3 1.656 1.618,94 1.685 1.681,49 FCE-1 0,12 - - 7 0,84 7 0,84
TOTAL 1.975 2.260,39 1.992 2.286,20 TOTAL 63 120,76 68 120,65 5 -0,11
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