CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

DECRETO N° 11.971, DE 1° DE ABRIL DE 2024

Dispoe sobre o Comité Gestor do Programa de
Produtividade da Auditoria-Fiscal do Trabalho e
sobre a base de calculo de que tratam o § 1°e 0 §
4° do art. 16 da Lei n° 13.464, de 10 de julho de
2017.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
84, caput, incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 16, § 1°
e 8 4° da Lei n° 13.464, de 10 de julho de 2017,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o Comité Gestor do Programa de Produtividade da
Auditoria-Fiscal do Trabalho e sobre a base de calculo de que tratam o § 1° e 0 § 4° do art. 16 da
Lei n° 13.464, de 10 de julho de 2017.

Art. 2° Ao Comité Gestor do Programa de Produtividade da Auditoria-Fiscal do
Trabalho compete:

I - gerir o Programa de Produtividade da Auditoria-Fiscal do Trabalho;

IT - estabelecer a forma de gestao do Programa de Produtividade da Auditoria- Fiscal
do Trabalho;

IIT - estabelecer a metodologia para a mensuracdo da produtividade global da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego e das unidades
descentralizadas de atendimento no exercicio da atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho; e

IV - fixar o indice de eficiéncia institucional da Auditoria-Fiscal do Trabalho.

8§ 1° O indice de eficiéncia institucional de que trata o inciso IV do caput considerara
o desempenho do contencioso administrativo e a eficiéncia das a¢oes para:

I - reduzir os riscos nos ambientes de trabalho;

IT - aumentar a formalizacdo do trabalho e o cumprimento da legislacao trabalhista;

[T - combater:

a) o trabalho anélogo ao de escravizado;

b) o trafico de pessoas;

¢) o trabalho infantil; e

d) todas as formas de trabalho degradante e de discriminacdo no emprego e na
ocupagao;



IV - promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas pela Previdéncia
Social no mercado de trabalho; e

V - fomentar a aprendizagem profissional.

§ 2° Além do disposto no § 1°, o Comité Gestor podera estabelecer outros parametros
a serem considerados na fixacdo do indice de eficiéncia institucional de que trata o inciso IV do
caput.

Art. 3° O Comité Gestor sera composto pelos seguintes membros:

I - o Secretario-Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego, que o coordenara;

IT - o Secretario-Executivo do Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos
Publicos;

IIT - o Secretario-Executivo da Casa Civil da Presidéncia da Republica; e

IV - o Secretario de Inspecao do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° Cada membro do Comité Gestor tera um suplente, que o substituira em suas
auséncias e seus impedimentos.

8§ 2° Os membros suplentes do Comité Gestor serdo ocupantes de Cargo
Comissionado Executivo - CCE ou de Funcao Comissionada Executiva - FCE de nivel 15 ou
superior.

§ 3° Os membros suplentes do Comité Gestor serdo indicados pelos titulares dos
orgaos que representam e designados em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

Art. 4° O Comité Gestor se reunira:

I - em carater ordinario:

a) trimestralmente, nos meses previstos no art. 18 da Lei n® 13.464, de 2017; e

b) até 31 de julho, para atendimento ao disposto no art. 8°, § 5° inciso II; e (Alinea
com redagdo dada pelo Decreto n° 12.346, de 30/12/2024)

IT - em carater extraordinario, mediante requerimento de quaisquer de seus membros.

8 1° O quorum de reunido e de aprovacao do Comité Gestor é de maioria absoluta de
seus membros.

§ 2° As reunioes do Comité Gestor serdo registradas em atas, que serao publicadas no
Boletim de Servico do Ministério do Trabalho e Emprego e em seu sitio eletronico no prazo de
até quinze dias, contado da data da reunido.

§ 3° O Comité Gestor podera autorizar, por maioria absoluta de seus membros, a
participacdo de representantes de outros 6rgdos e entidades da administracdo publica federal em
suas reunioes, sem direito a voto.

Art. 5° A Secretaria-Executiva do Comité Gestor sera exercida pela Secretaria-
Executiva do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 6° O Comité Gestor aprovara, por maioria absoluta de seus membros, seu
regimento interno, que dispora sobre a sua organizacdo, o seu funcionamento e a forma de
deliberacdo das matérias de sua competéncia.

Art. 7° A participacdo no Comité Gestor sera considerada prestacdo de servico
publico relevante, ndo remunerada.
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Art. 8° A base de célculo a ser utilizada para a definicdo do valor global do Bonus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho para determinado
exercicio corresponderd a um percentual do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS que tenha sido apurado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho em procedimento para
verificacdo da regularidade do recolhimento dos créditos referentes ao FGTS.

§ 1° (Revogado pelo Decreto n° 12.346, de 30/12/2024)

§ 2° Consideram-se como apurados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho em
procedimento para verificacdo da regularidade do recolhimento dos créditos referentes ao FGTS:

I - os valores recolhidos ou parcelados pelo devedor em sede de cobranca
administrativa ou sob ac¢do fiscal realizadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho; e

IT - os valores que forem objeto do ato administrativo de lancamento do crédito de
FGTS, por meio do documento especifico lavrado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, excluidos
os valores apurados na forma do inciso I.

§ 3° A base de célculo serd apurada anualmente e tomara como referéncia o periodo
compreendido entre julho do pentltimo exercicio e junho do tultimo exercicio, para estabelecer o
valor global do bonus para o exercicio seguinte.

§ 4° O percentual de que trata o caput e o limite mensal para o valor individual do
Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho de que trata o
art. 17 da Lei n° 13.464, de 10 de julho de 2017, serdo de:

I - 5,05% (cinco inteiros e cinco centésimos por cento), para os meses de dezembro
de 2024 a janeiro de 2025, respeitado o limite mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

IT - 9,04% (nove inteiros e quatro centésimos por cento), para os meses de: (Inciso
com redacdo dada pelo Decreto n® 12.762, de 26/11/2025)

a) fevereiro a novembro de 2025, respeitado o limite mensal de R$ 7.000,00 (sete mil
reais); e (Alinea acrescida pelo Decreto n® 12.762, de 26/11/2025)

b) dezembro de 2025 e janeiro de 2026, respeitado o limite mensal de R$ 8.700,00
(oito mil e setecentos reais); e (Alinea acrescida pelo Decreto n® 12.762, de 26/11/2025)

IIT - 10% (dez por cento), a partir de fevereiro de 2026, respeitados os limites mensais
previstos nos § 5° e § 6°. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto n° 12.346, de 30/12/2024)

8 5° Observado o disposto no § 6° o limite mensal para o valor individual do Bonus
de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho:

I - sera calculado com base no percentual estabelecido no inciso III do § 4°

IT - sera fixado anualmente em resolucdo do Comité Gestor até 31 de julho do
exercicio anterior, observada a disponibilidade orcamentaria e autorizagdo expressa na Lei
Orcamentdria Anual; e

IIT - ndo podera ser inferior ao valor nominal vigente no momento de sua fixacao,
corrigido pela inflagio acumulada nos ultimos doze meses anteriores, medida pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto n° 12.346,
de 30/12/2024)

8§ 6° Os valores individuais apurados nos meses referidos no art. 18 da Lei n° 13.464,
de 10 de julho de 2017, relativos ao ano de 2026, terdo limite mensal de R$ 11.500,00 (onze mil e
quinhentos reais). (Pardgrafo acrescido pelo Decreto n° 12.346, de 30/12/2024)

Art. 9° O valor global do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de
Auditoria-Fiscal do Trabalho sera definido e calculado trimestralmente na forma estabelecida no
art. 16, § 2° e § 4° da Lei n° 13.464, de 10 de julho de 2017. (“Caput” do artigo com redagdo
dada pelo Decreto n°® 12.346, de 30/12/2024)
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Paragrafo unico. Em relagdo ao pagamento do Bonus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho referente a dezembro de 2024, o percentual de que
trata o art. 8°, § 4°, inciso I:

I- incidird de forma proporcional ao periodo que compreende a data de entrada em
vigor deste Decreto e 31 de dezembro de 2024; e

IT - considerard o indice de eficiéncia institucional apurado no més de outubro de
2024. (Pardgrafo unico acrescido pelo Decreto n° 12.346, de 30/12/2024)

Art. 10. Os resultados do Programa de Produtividade da Auditoria-Fiscal do
Trabalho, em especial do indice de eficiéncia institucional, serdo publicados em relatério anual,
no sitio eletrénico do Ministério do Trabalho e Emprego, até o udltimo dia util do trimestre
subsequente ao término do exercicio.

Art. 11. As despesas decorrentes da implementacao do Programa de Produtividade da
Atividade de Auditoria-Fiscal do Trabalho serdo custeadas por dotacdes orcamentarias proprias,
inseridas na Lei Orcamentaria Anual referente ao exercicio de 2024 e nas subsequentes.

Art. 12. O Comité Gestor definird, na reunido inaugural, o cronograma das seguintes
atividades para exercicio de 2024:

I - a publicagdo do regimento interno;

II - a avaliacdo, em carater preliminar, da proposta inicial dos indicadores de
desempenho e de metas a serem estabelecidos pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, na forma do disposto no art. 13, caput, inciso II; e (Inciso
com redacgdo dada pelo Decreto n° 12.346, de 30/12/2024)

III - a publicacdo do indice de eficiéncia institucional de que trata o art. 2°, caput,
inciso IV. (Inciso com redagdo dada pelo Decreto n°® 12.346, de 30/12/2024)

IV - (Revogado pelo Decreto n° 12.346, de 30/12/2024)

§ 1° O Comité Gestor ouvira as entidades representativas dos Auditores-Fiscais do
Trabalho na definicdo do indice de eficiéncia institucional de que trata o inciso IV do caput do
art. 2°.

§ 2° A reunido inaugural do Comité Gestor devera ocorrer no prazo de quinze dias,
contado da data de publicacdo deste Decreto.

Art. 13. A Secretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego
devera:

I - prestar apoio técnico ao Comité Gestor para a definicdo do indice de eficiéncia
institucional de que trata o inciso IV do caput do art. 2°; e

IT - estabelecer indicadores de desempenho e metas em seus objetivos ou no
planejamento estratégico do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do disposto no § 2°
do art. 16 da Lei n° 13.464, de 2017.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 1° de abril de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Esther Dweck
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