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2004
Preambulo

Os Estados Partes deste Protocolo,

Considerando a Convengdo para o Estabelecimento da Organizagdo Europeia para
a Pesquisa Nuclear (CERN), bem como seu Protocolo Financeiro anexo, que foi assinada em 19
de julho de 1953, entrou em vigor em 29 de setembro de 1954 e foi emendada em 17 de
janeiro de 1971;

Considerando que a Organizagdo tem sua sede em Genebra, Suica, e que sua
situagdo na Suica é definida pelo Acordo entre o Conselho Federal Suico e a Organizagdo,
datado de 11 de junho de 1955;

Considerando que a Organizagdo também se localiza na Franga, onde sua situagdo
é definida pelo Acordo entre o Governo da Republica Francesa e a Organizagdo, datado de 13
de setembro de 1965, revisado em 16 de junho de 1972;

Considerando também a Convencgdo entre o Conselho Federal da Confederagdo
Suica e o Governo da Republica Francesa datado de 13 de setembro de 1965 a respeito da
expansao da sede da Organizagdo para incluir territério francés;

Considerando que as atividades da Organizagdo se expandem cada vez mais para
o territério de todos os Estados Partes da Convengdo, levando a um consequente aumento
substancial da mobilidade de bens e pessoas cedidos e utilizados em seus programas de
pesquisa;

Desejando garantir o cumprimento eficiente das fungdes atribuidas a Organizacdo
pela Convencdo, especialmente pelo Artigo Il, que define as finalidades da Organizagdo, e para
garantir o tratamento igualitario no territério de todos os Estados Partes da Convengdo;

Tendo decidido para isso, nos termos do Artigo IX da Convengdo, conceder a
Organizagdo os privilégios e as imunidades necessarios para o exercicio de suas atividades oficiais;

Acordam o que segue:

Artigo 1
DefinicGes

Para fins deste Protocolo:

a) a "Convengdo" refere-se a Convengdo para o Estabelecimento da Organizacdo
Europeia para a Pesquisa Nuclear e seu Protocolo Financeiro anexo, que foi assinada em 12 de
julho de 1953, entrou em vigor em 29 de setembro de 1954 e foi aditada em 17 de janeiro
de 1971;

b) a "Organizagdo" refere-se a Organizagdo Europeia para a Pesquisa Nuclear;

c) "atividades oficiais" referem-se as atividades da Organizagdo estabelecidas na
Convengdo, especialmente em seu Artigo Il, incluindo suas atividades de natureza administrativa;

d) "funcionarios" referem-se aos "membros da equipe", conforme definido nas
Normas e Regulamentos de Pessoal da Organizagao;

e) "Acordo de Cooperagao" refere-se a um acordo bilateral celebrado entre a
Organizagdo e um Estado ndo-Membro ou instituto cientifico estabelecido nesse Estado,
definindo as condigdes que regem sua participagdo nas atividades da Organizagao;

f) "Acordo de Associacdo" refere-se a um acordo bilateral celebrado entre a
Organizagdo e um Estado inelegivel para o status de Estado Membro que estabelece uma
estreita parceria institucional entre aquele Estado e a Organizagdo para permitir que esse se
envolva mais profundamente nas atividades da Organizagdo.

Artigo 2
Personalidade juridica internacional

1. A Organizagdo tera personalidade juridica internacional e capacidade juridica
sobre os respectivos territorios dos Estados Partes deste Protocolo.

2. A Organizagdo tera especialmente a capacidade de contratar, adquirir e alienar
bens mdveis e imodveis e de participar em processos judiciais.

Artigo 3
Inviolabilidade de terrenos, prédios e dependéncias

1. Os terrenos, os prédios e as dependéncias da Organizagdo serdo inviolaveis.

2. Nenhum agente das autoridades publicas podera adentra-los sem o
consentimento expresso do Diretor-Geral ou de seu representante devidamente autorizado.

3. Em caso de incéndio ou outro desastre que exija agdes protetivas imediatas no
qual a obtengdo desse consentimento expresso ndo seja possivel, a autorizagdo do Diretor-
Geral podera ser considerada concedida.

4. A Organizagdo ndo permitird que seus prédios ou dependéncias sirvam de refugio
para uma pessoa procurada por cometer, tentar cometer ou que tenha acabado de cometer um
crime ou infragdo ou para quem tenha sido emitido um mandado de prisdo ou deportagdo ou
gue tenha sido condenado por um crime ou infragdo pelas autoridades competentes.

Artigo 4
Inviolabilidade de arquivos e documentos

Os arquivos da Organizagdo e todos os documentos mantidos pela Organizagdo ou
pertencentes a ela em qualquer forma, independentemente de sua localizagdo e de quem os
detenha, serdo inviolaveis.

Artigo 5
Imunidade de jurisdicdo e execugao

1. No exercicio de suas atividades oficiais, a Organizagdo gozard de imunidade de
jurisdigdo, exceto:

a) a medida que essa imunidade seja dispensada em um caso especifico pelo
Conselho da Organizagdo;

b) em relagdo a uma agdo movida por terceiros por danos decorrentes de um
acidente causado por um veiculo motorizado pertencente ou operado em nome da
Organizagdo, ou em relagdo a uma infragdo de transito envolvendo esse veiculo;

c) em relagdo a execugdo de uma sentenca arbitral proferida nos termos do Artigo
16 ou 18 deste Protocolo;

d) a respeito de uma reconvengdo diretamente relacionada e introduzida na
estrutura processual de uma agdo movida pela Organizagdo.

2. Os bens e ativos da Organizagdo, independentemente de sua localizagdo,
gozardo de imunidade de todas as formas de requisigdo, confisco, desapropriacdo, sequestro
e quaisquer outras formas de apreensdo ou interferéncia por agdo executiva, administrativa,
judicial ou legislativa, exceto:

a) a medida que essa imunidade seja dispensada em um caso especifico pelo
Conselho da Organizagao;

b) a medida que possa ser temporariamente necessario com relagdo a preven¢do
ou investigagdo de acidentes envolvendo veiculos motorizados pertencentes ou operados em
nome da Organizagao;

¢) no caso de uma retengdo de salario devido a uma divida de um funcionario da
Organizagdo, contanto que essa retengdo resulte de uma decisdo definitiva e exequivel de
acordo com as normas e regulamentos em vigor no territério de execugao.
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Artigo 6
Acordos fiscais e alfandegérios

1. No ambito de suas atividades oficiais, a Organizagdo, seus bens e receita estardao
isentos de impostos diretos.

2. Quando, no exercicio de suas atividades oficiais, a Organizagdo adquirir ou
utilizar produtos ou servigos de valor substancial, cujo prego inclui impostos, tributos ou
outros encargos, medidas adequadas deverdo ser tomadas pelo Estado Parte deste
Protocolo que aplicou os impostos, tributos ou outros encargos para remeter ou reembolsar
o valor de tais impostos, tributos ou outros encargos quando forem identificaveis.

3. A importagdo e exportacdo por ou em nome da Organizacdo de produtos e
materiais no exercicio de suas atividades oficiais estara isenta de todos os impostos, tributos
e outros encargos de importacdo e exportagdo.

4. N3o sera concedida isengdo ou reembolso de impostos, tributos ou outros
encargos de nenhum tipo que constituam apenas remuneragdo por servigos prestados.

5. As disposi¢des dos paragrafos 2 e 3 deste Artigo ndo sdo aplicaveis a aquisi¢do
ou uso de produtos ou servigos ou a importagdo de produtos para uso pessoal dos
funcionarios e do Diretor-Geral da Organizagdo.

6. Produtos e materiais pertencentes a Organizagdao que tenham sido adquiridos
ou importados de acordo com as disposi¢cdes dos pardgrafos 2 ou 3 deste Artigo ndo serdo
vendidos ou doados no territério do Estado no qual a isengdo tenha sido concedida, exceto
sob as condigdes estabelecidas por esse Estado.

Artigo 7
Livre disposi¢do de fundos

A Organizagdo podera receber, deter e transferir livremente quaisquer tipos de
fundos, moeda e dinheiro em espécie; ela podera dispor deles livremente para suas atividades
oficiais e deter contas em qualquer moeda conforme necessdrio para o cumprimento de suas
obrigacGes.

Artigo 8
Comunicagdes oficiais

A circulagdo de publicagdes e outros materiais informativos, recebidos ou
enviados pela Organizagdo em qualquer forma no exercicio de suas atividades oficiais, ndo
sera restringida de nenhuma forma.

Artigo 9
Privilégios e imunidades dos representantes dos Estados

1. Os representantes dos Estados Partes deste Protocolo gozardo, no exercicio de
suas fungbes e durante viagens para e do local das reunides da Organizagdo, dos seguintes
privilégios e imunidades:

a) imunidade de prisdo pessoal, deten¢do e apreensdo de seus objetos pessoais;

b) imunidade de jurisdigdo, mesmo apds o término de sua missdo, com relagdo a
atos, incluindo palavras escritas ou faladas, por eles praticados no exercicio de suas fungdes;
essa imunidade ndo se aplicard, contudo, no caso de uma infragdo de transito cometida por
um representante de um Estado Parte deste Protocolo, nem no caso de danos causados por
um veiculo motorizado pertencente ou dirigido por ele;

c) inviolabilidade de todos os documentos oficiais, independentemente da forma
em que sejam mantidos;

d) direito de utilizar cddigos e de receber documentos e correspondéncia por
servico de entrega expressa ou bagagem lacrada;

e) isengdo de todas as medidas que restringem a entrada e as formalidades de
registro de estrangeiros, que também serdo gozadas por seus conjuges;

f) as mesmas facilidades com relagdo a regulamentos de moeda e cdmbio que as
concedidas aos representantes de Governos estrangeiros em missdes oficiais temporarias;

g) as mesmas facilidades alfandegarias quanto a sua bagagem pessoal que as
concedidas a agentes diplomaticos.

2. Nenhum Estado Parte deste Protocolo sera obrigado a conceder os privilégios e
imunidades apresentados neste Artigo a seus proprios cidaddos ou a pessoas que, no
cumprimento de suas fungdes nesse Estado Parte, sejam residentes permanentes.

Artigo 10
Privilégios e imunidades dos funcionarios da Organizacdo

1. Os funcionarios da Organizagdao gozardo de imunidade de jurisdicdo mesmo
apos o término de suas fungdes, com relagdo a atos, incluindo palavras escritas ou faladas, por
eles praticados no exercicio de suas fungGes ou dentro dos limites de seus deveres. Essa
imunidade ndo se aplicard, contudo, no caso de uma infragdo de transito cometida por um
funciondrio da Organizagdo, nem no caso de danos causados por um veiculo motorizado
pertencente ou dirigido por ele.

2. Os funciondrios da Organizagdo gozardo dos seguintes privilégios:

a) o direito de importar, com isen¢do de direitos aduaneiros, seus moveis e
objetos pessoais na época da sua nomeagdo na Organizagdo no Estado em questdo e o direito,
ao término de suas fungbes nesse Estado, de exportar, com isengdo de direitos aduaneiros,
seus moveis e objetos pessoais, sujeito, em ambos os casos, as condigdes impostas pela
legislagdo do Estado em que o direito é exercido;

b

i) sujeito as condigdes e de acordo com os procedimentos estabelecidos pelo
Conselho da Organizagdo, os funciondrios e o Diretor-Geral da Organizagdo estardo sujeitos ao
imposto, em beneficio da Organizacdo, sobre saldrios e emolumentos pagos pela Organizagdo.
Esses saldrios e emolumentos estardo isentos do imposto de renda nacional;

ii) Os Estados Partes deste Protocolo ndo estardo obrigados a isentar do imposto
de renda pensGes ou renda vitalicia pagas pela Organizagdo a seus ex-funcionarios e Diretores-
Gerais pelos servigos prestados a Organizagao;

c) a mesma isengdo de restricdes sobre imigracdo e formalidades de registro de
estrangeiros que geralmente sdo concedidas a funcionarios de organizagGes internacionais, as
quais também serdo gozadas pelos membros da familia que vivam com eles;

d) inviolabilidade de todos os documentos oficiais, independentemente da forma
em que sejam mantidos;

e) as mesmas facilidades de repatriacdo em épocas de crise internacional que os
membros de missdes diplomaticas, as quais também serdo gozadas pelos membros da familia
que vivam com eles;

f) com relagdo a transferéncias de fundos e facilidades de cambio e alfandegarias,
os privilégios geralmente concedidos a funciondrios de organizagGes internacionais.

3. Nenhum Estado Parte deste Protocolo sera obrigado a conceder os privilégios e
imunidades mencionados nos paragrafos 2 a), c), e) e f) deste Artigo a seus préprios cidadaos
ou a pessoas que, no cumprimento de suas fungBes nesse Estado Parte, sejam residentes
permanentes.

Artigo 11
Previdéncia social

A Organizagdo e os funciondrios empregados pela Organizagdo estardo isentos de
todas as contribuigbes obrigatdrias a regimes previdencidrios nacionais, com base no
entendimento de que a Organizagdo fornece a essas pessoas uma cobertura de protegdo
social equivalente.

Artigo 12
Privilégios e imunidades do Diretor-Geral

1. Além dos privilégios e imunidades previstos nos Artigos 10 e 11 deste Protocolo,
o Diretor-Geral gozara, durante todo o exercicio de suas fungdes, dos privilégios e imunidades
concedidos pela Convengdo de Viena sobre Relagdes Diplomaticas de 18 de abril de 1961 a
agentes diplomaticos de posigdo comparavel.

2. Nenhum Estado Parte deste Protocolo serd obrigado a conceder os privilégios e
imunidades mencionados neste Artigo a seus proprios cidaddos ou a pessoas que, no
cumprimento de suas fungBes nesse Estado Parte, sejam residentes permanentes.

Artigo 13
Objeto e limites das imunidades

1. Os privilégios e imunidades previstos nos Artigos 9, 10 e 12 deste Protocolo sdo
concedidos apenas para garantia do livre funcionamento da Organizagdo e da completa
independéncia das pessoas a quem sdo concedidos. Eles ndo sdo concedidos para beneficio
pessoal das pessoas em questdo.

2. Essas imunidades poderdo ser dispensadas:

a) no caso do Diretor-Geral, pelo Conselho da Organizagéo;

b) no caso de funciondrios, pelo Diretor-Geral ou pela pessoa agindo em seu lugar,
conforme estabelecido no Artigo VI, paragrafo 1 b), da Convencao;

¢) no caso de representantes de Estado, pelo Estado Parte em questdo; existe ainda
o dever de fazé-lo em qualquer caso especifico no qual essas imunidades impegam o curso da
justica e possam ser dispensadas sem prejuizo da finalidade para a qual foram concedidas.

Artigo 14
Cooperagdo com os Estados Partes deste Protocolo

A Organizagdo deverd cooperar com as autoridades competentes dos Estados
Partes deste Protocolo para facilitar a aplicagdo adequada da justica, a observancia da
legislagdo sobre policia, saude publica, saude e seguranga no trabalho e no meio ambiente, e
impedir eventuais abusos de privilégios, imunidades e facilidades previstos neste Protocolo.

Artigo 15
Segurancga e ordem publica

1. O direito de um Estado Parte deste Protocolo de tomar medidas de precaugdo
no interesse de sua seguranga ndo sera prejudicado por nenhuma disposicdo deste
Protocolo.

2. Caso um Estado Parte deste Protocolo considere necessdrio tomar medidas
para sua seguranga ou para a manutengdo da ordem publica, ele deverd, exceto quando ndo
for possivel, reportar a Organizagdo tdo rapidamente quanto as circunstancias permitirem
para determinar, por acordo mutuo, as medidas necessarias para proteger os interesses da
Organizagao.

3. A Organizagdo devera cooperar com o Governo desse Estado Parte deste
Protocolo para evitar eventuais prejuizos a seguranga ou ordem publica desse Estado Parte
deste Protocolo resultantes de suas atividades.

Artigo 16
Controvérsias de natureza particular

1. A Organizagdo devera oferecer modos adequados para resolucdo de:

a) controvérsias decorrentes de contratos dos quais a Organizagdo seja parte;

A Organizagdo incluird, em todos os contratos escritos que celebrar, exceto os
mencionados no paragrafo 1 d) deste Artigo, uma clausula compromisséria na qual quaisquer
controvérsias decorrentes da interpretagdo ou celebragdo do contrato deverdo, mediante
solicitacdo de qualquer uma das partes, ser submetidas a arbitragem ou, caso assim acordado
pelas partes, a outro modo adequado de resolugdo;

b) controvérsias decorrentes de danos causados pela Organizagdo ou que
envolvam qualquer outra responsabilidade ndo contratual da Organizagdo;

c) controvérsias que envolvam um funcionario da Organizagdo que goze de
imunidade de jurisdicdo, caso essa imunidade ndo seja dispensada de acordo com as
disposi¢Ges do Artigo 5 deste Protocolo;

d) controvérsias que surjam entre a Organizagdo e seus funcionarios;

A Organizagdo devera submeter todas as controvérsias decorrentes da execugdo e
interpretacdo de contratos celebrados com funcionarios da Organizagdo com base nas Normas e
Regulamentos de Pessoal da Organizagdo a jurisdigdo do Tribunal Administrativo da Organizagdo
Internacional do Trabalho (TAOIT) ou a qualquer outro tribunal administrativo internacional
adequado da jurisdigdo a qual a Organizacdo é submetida apds decisdo do Conselho.

2. No caso de controvérsias para as quais nenhum modo especifico de resolugdo
seja especificado no pardgrafo 1 deste Artigo, a Organizagdo podera recorrer a qualquer
modo de resolugdo que julgar adequado, especialmente arbitragem ou encaminhamento a
um tribunal nacional.

3. Qualquer modo de resolugdo selecionado nos termos deste Artigo tera como
base o principio do devido processo legal, com vistas a resolugdo pontual, justa, imparcial e
vinculante da controvérsia.

Artigo 17
Controvérsias entre os Estados Partes deste Protocolo

1. Qualquer diferenga de opinido com relagdo a execugdo ou interpretagao deste
Protocolo que ndo seja resolvida amigavelmente entre as Partes podera ser submetida por
qualquer uma das Partes a um Tribunal de Arbitragem internacional, nos termos do Artigo 19
deste Protocolo.

2. Caso um Estado Parte deste Protocolo pretenda submeter uma controvérsia a
arbitragem, ele deverd notificar o Diretor-Geral, que informara imediatamente cada Estado
Parte deste Protocolo sobre essa notificagdo.

Artigo 18
Controvérsias entre os Estados Partes deste Protocolo e a Organizagdo

1. Qualquer diferenga de opinido entre um ou mais Estados Partes deste Protocolo
e a Organizagdo com relagdo a execugdo ou interpretagdo deste Protocolo que ndo seja
resolvida amigavelmente entre as Partes (um ou mais Estado(s) Parte(s) deste Protocolo
constituindo uma Parte da controvérsia e a Organizagdo constituindo a outra Parte) podera
ser submetida por qualquer uma das Partes a um Tribunal de Arbitragem internacional, nos
termos do Artigo 19 deste Protocolo.

2. O Diretor-Geral deverd informar imediatamente os outros Estados Partes deste

Protocolo sobre a notificagdo feita pela Parte que solicitou a arbitragem.

Artigo 19
Tribunal de Arbitragem Internacional

1. O Tribunal de Arbitragem internacional mencionado nos Artigos 17 e 18 deste
Protocolo ("o Tribunal") sera regido pelas disposi¢oes deste Artigo.

2. Cada Parte da controvérsia devera nomear um membro do Tribunal. Os
membros assim nomeados deverdo escolher conjuntamente um terceiro membro, que serd o
Presidente do Tribunal. Caso os membros do Tribunal ndo concordem com a escolha do
Presidente, este ultimo serd nomeado pelo Presidente do Tribunal de Justiga Internacional
mediante solicitagdo dos membros do Tribunal.

3. Caso uma das Partes da controvérsia ndo nomeie um membro do Tribunal e ndo
tenha tomado medidas para fazé-lo dentro de dois meses apds uma solicitagdo pela outra
Parte, a outra Parte podera solicitar que o Presidente do Tribunal de Justica Internacional faga
a nomeagao.

4. O Tribunal determinara suas préprias regras de procedimento.

5. Ndo haverd direito de recurso contra uma decisdo do Tribunal, que sera
definitiva e vinculante com relagdo as Partes. Em caso de uma controvérsia com relagdo a
importagdo ou a abrangéncia da decisdo, ficara a cargo do Tribunal apresentar uma
interpretacdo mediante solicitagdo de qualquer uma das Partes.
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Artigo 20
Implementacdo do Protocolo

A Organizagdo poderd, caso o Conselho da Organizagdo assim decidir, celebrar
Acordos adicionais com um ou mais Estados Partes deste Protocolo para implementar as
disposi¢des deste Protocolo.

Artigo 21
Procedimento de Emenda

1. Emendas a este Protocolo poderdo ser propostas por qualquer Estado Parte da
Convengao e serdao comunicados aos outros Estados Partes deste Protocolo pelo Diretor-Geral
da Organizacao.

2. O Diretor-Geral convocara uma reunido dos Estados Partes deste Protocolo.
Caso a reunido adote, por maioria de dois tergos dos Estados Partes presentes e com direito a
voto, o texto proposto de emenda, ela deverd ser encaminhada pelo Diretor-Geral aos Estados
Partes deste Protocolo para aceitagdo de acordo com suas respectivas exigéncias
constitucionais.

3. Qualquer emenda entrard em vigor no trigésimo dia apds todos os Estados
Partes deste Protocolo terem notificado o Diretor-Geral de sua ratificagdo, aceitagdo ou
aprovagao.

Artigo 22
Acordos Particulares

1. As disposi¢Oes deste Protocolo ndo limitardo ou prejudicardo as disposi¢ées de
outros acordos internacionais celebrados entre a Organizagdo e um Estado Parte deste Protocolo
em razdo da localizagdo, no territorio desse Estado Parte, de sua sede, escritdrios regionais,
laboratdrios ou outras instalagdes. Em caso de conflito entre as disposi¢des deste Protocolo e as
desse acordo internacional, as disposigdes do acordo internacional prevalecerao.

2. Nenhuma disposicdo deste Protocolo impedira Estados Partes deste Protocolo de
celebrar outros acordos internacionais com a Organizagdo que confirmem, complementem,
estendam ou amplifiquem as disposi¢des deste Protocolo.

Artigo 23
Assinatura, ratificacdo e adesao

1. Este Protocolo estara aberto para assinatura de 19 de dezembro de 2003 a 19
de dezembro de 2004 pelos Estados Partes da Convengdo e pelos Estados que tiverem
celebrado um Acordo de Cooperagdo ou Associagdo com a Organizagdo.

2. Este Protocolo estara sujeito a ratificagdo, aceitagdo ou aprovagdo dos Estados
signatdrios. Os instrumentos de ratificacdo, aceitagdo ou aprovagdo deverdo ser depositados
junto ao Diretor-Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO).

3. Este Protocolo permanecerd aberto para adesdo pelos Estados Partes da
Convencao e pelos Estados que tiverem celebrado um Acordo de Cooperagdo ou de Associagdo
com a Organizagao. Os instrumentos de adesdo deverdo ser depositados junto ao Diretor-Geral
da Organizagdo das Nagbes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO).

Artigo 24
Vigéncia

1. Este Protocolo entrard em vigor trinta dias apds a data na qual o décimo
segundo instrumento de ratificagdo, aceitagdo, aprovacdo ou adesdo de um Estado Parte da
Convengao for depositado.

2. No caso de Estados que ratificarem, aceitarem, aprovarem ou aderirem a este
Protocolo apds sua entrada em vigor, este Protocolo entrara em vigor no trigésimo dia depois
do depdsito de seu instrumento de ratificagdo, aceitagdo, aprovacdo ou adesdo junto ao
Diretor-Geral da Organizagdo das NagGes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO).

Artigo 25
Notificagdo

O Diretor-Geral da Organizagdo das NagOes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO) devera notificar todos os Estados que assinaram e aderiram a este
Protocolo, bem como o Diretor-Geral da Organizagdo, do depdsito de cada instrumento de
ratificagdo, aceitagdo, aprovagdo ou adesdo, de cada entrada em vigor deste Protocolo e sobre
qualquer notificagdo de sua denuncia.

Artigo 26
Registro

Apods a entrada em vigor do presente Protocolo, o Diretor-Geral da Organizagdo
das Nagdes Unidas para a Educagdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO) registra-lo-a junto ao
Secretariado das Nagdes Unidas, de acordo com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas.

Artigo 27
Denuncia

Qualquer Estado Parte do presente Protocolo pode, a qualquer momento,
denunciar o Protocolo, por notificagdo escrita dirigida ao Diretor-Geral da Organizagdo das
Nagdes Unidas para a Educagdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO). A denuncia produzira efeitos na
data em que se complete um ano apds a recepgdo da notificagdo, exceto quando tal
notificagdo indique outra data posterior.

EM TESTEMUNHO DO QUE, os abaixo assinados representantes, que foram
devidamente autorizados pelos seus respectivos Governos a assinar o presente Protocolo.

Feito em Genebra, em 18 de margo de 2004, nas linguas inglesa e francesa, sendo
ambos os textos igualmente oficiais e depositados nos arquivos da Organizagdo das Nagdes
Unidas para a Educagdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO), cujo Diretor-Geral transmitird cépia
autenticada a todos os Estados signatarios ou aderentes.

Genebra, 3 de margo de 2022.

Marcos Cesar Pontes
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