ACORDO DE PREVIDENCIA SOCIAL ENTRE A REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
E A REPUBLICA DA iNDIA

A Republica Federativa do Brasil

e

a Republica da india

(doravante denominadas "Partes Contratantes"),

desejosas por reforcar as relagdes de amizade existentes entre os dois paises
e de regular a relagdo entre os dois paises no que diz respeito aos beneficios e a
cobertura da previdéncia social,

Acordam o seguinte:

PARTE |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1
Defini¢oes

1. Para os fins deste Acordo,

a) "Beneficio" significa as prestacbes ou beneficio pecuniario, incluindo qualquer
suplemento ou reajustamento determinado pelas legislagdes especificadas no Artigo 2 do
presente Acordo;

b) "Autoridade Competente" significa, em relagdo a Republica Federativa do
Brasil (doravante, Brasil), o Ministério da Economia, na medida em que seja dele a
responsabilidade de implementagdo do presente Acordo; e, em relagdo a Republica da
india (doravante, india), o Ministro das RelacBes Exteriores, na medida em que seja dele
a responsabilidade de implementagdo do presente Acordo;

c) "Instituicdo Competente"; significa em relagdo ao Brasil, a instituicdo ou o
6rgdo responsavel por implementar a legislacdo aplicavel; e em relacdo a india, a
Organizacdo de Fundo de Previdéncia dos Funcionarios;

d) "Organismo de Ligagdo" significa o 06rgdo designado a efetuar a
comunicacdo entre as Partes Contratantes e garantir o cumprimento das solicitagdes
formuladas no ambito do Acordo, bem como os devidos esclarecimentos as pessoas
interessadas sobre os direitos e obrigacdes dele decorrentes;

e) "Governo" significa, em relagdo ao paragrafo 2 do Artigo 7, para o Brasil,
a administragdo publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios; e, para a India, as autoridades quase-
governamentais, empresas do setor publico e empreendimentos integrais;

f) "Legislagdo" significa, em relagdo ao Brasil, as leis e regulamentos, especificados
no paragrafo 1 (a) do Artigo 2 ou quaisquer normas enquadradas dessa forma; e, em relagdo
a India, as leis e regulamentos especificados no paragrafo 1 (b) do Artigo 2 ou quaisquer
regras, esquemas, ordens ou notificagdes enquadradas dessa forma;

g) "Periodo de seguro" significa qualquer periodo de contribui¢cdo reconhecido
como tal na legislagdo segundo a qual esse periodo foi concluido, bem como qualquer
periodo reconhecido como equivalente a um periodo de contribuicdo sob essa legislagdo;

h) "Territério" significa, em relagdo ao Brasil, o territério da Republica Federativa
do Brasil; e, em relacdo a india, o territério da Republica da india;

i) "Nacional" significa, em relagdo ao Brasil, uma pessoa segundo a
Constituicdo Federal e as Leis brasileiras; e, em relagdo a india, uma pessoa com
nacionalidade indiana conforme a legislacdo indiana aplicavel;

j) "Dependentes" significa as pessoas definidas conforme a legislagdo de cada
Parte Contratante;

k) "Dados pessoais" significa qualquer informagdo relacionada a uma pessoa
natural identificada ou identificavel.

2. Qualquer termo nao definido no presente Artigo tem o significado que lhe
é atribuido pela legislagdo aplicivel em cada Parte Contratante.

. Artigo 2
Ambito legal

1. Para os fins deste Acordo a legislagdo aplicével é:

a) em relagdo ao Brasil:

i) a legislagdo que rege o Regime Geral de Previdéncia Social, no que se refere aos
beneficios de aposentadoria por idade, pensdo por morte e aposentadoria por invalidez; e

ii) a legislagdo que rege os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos, no que se refere aos beneficios de aposentadoria por idade, pensdo por morte e
aposentadoria por invalidez; e

b) em relacdo a india toda legislagdo concernente:

i) beneficios por idade e por morte; e

ii) a aposentadoria por invalidez total permanente.

2. Este Acordo também sera aplicavel a qualquer legislagdo que revogue, substitua,
emende, suplemente ou consolide a legislagdo especificada no paragrafo 1 deste Artigo.

_ Artigo 3
Ambito pessoal

Salvo disposicdo em contrario, este Acordo sera aplicado a todas as pessoas
que estdo ou estiveram sujeitas a legislacdo de uma ou de ambas as Partes Contratantes,
assim como a outros individuos cujos direitos derivem dessa pessoa, conforme a
legislacdo aplicavel a cada Parte Contratante.

Artigo 4
Igualdade de tratamento

Salvo disposi¢do em contrério, todas as pessoas a quem este Acordo se aplica
devem ser tratadas de maneira igualitaria por uma Parte Contratante, no que diz respeito
aos direitos e obrigacdes em matéria de elegibilidade e para pagamento de beneficios
que resultem quer diretamente ao abrigo da legislagdo dessa Parte Contratante ou em
virtude do presente Acordo.
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Artigo 5
Exportagdo de Beneficios

1. Beneficios devidos segundo a legislagdo de uma das Partes Contratantes e
por forca deste Acordo serdo pagos a pessoa que resida ou esteja no territério da outra
Parte Contratante.

2. Os beneficios sob a legislagdo de uma Parte Contratante e por forga deste
Acordo deverdo ser pagos aos nacionais da outra Parte Contratante, que residem fora
dos territérios de ambas as Partes Contratantes, sob as mesmas condi¢cdes e da mesma
forma que seriam pagos aos nacionais da primeira Parte Contratante que residem fora
dos territérios das Partes Contratantes.

) PARTE Il
DISPOSICOES EM MATERIA DE COBERTURA

Artigo 6
Objetivo e aplicagao

1. O objetivo desta parte é o de assegurar que os empregadores e 0s
empregados que estdo sujeitos a legislagdo da india ou do Brasil ndo tenham uma
obrigacdo dupla, em relagdo ao mesmo contrato de trabalho de um empregado.

2. Esta parte s6 se aplica quando um trabalhador ou o empregador estiverem
sujeitos a legislagdo de ambas as Partes Contratantes, em relagdo ao trabalho do
empregado ou a remuneragdo paga pelo trabalho.

Artigo 7
Diplomatas e Funciondrios do Governo

1. O presente Acordo ndo prejudica as disposicdes da Convencdo de Viena
sobre Relagdes Diplomaticas de 18 de abril de 1961 ou da Convengdo de Viena sobre
Relagdes Consulares de 24 de abril de 1963.

2. Funcionarios do Governo ou pessoas tratadas como tal de acordo com a
legislagdo de uma Parte Contratante, aos quais o paragrafo 1 do presente Artigo ndo se
aplica e que sdo enviados pelo Governo para trabalhar no territério da outra Parte
Contratante, estdo sujeitos apenas a legislagdo da Parte Contratante que envia.

Artigo 8
Pessoas empregadas em transporte maritimo

Uma pessoa empregada como membro da tripulagdo de navio de bandeira
pertencente a uma das Partes Contratantes estd sujeita a legislagdo exclusivamente
daquela Parte Contratante.

Artigo 9
Membros de tripulagdo de companhias aéreas

Os membros de tripulagio de companhias aéreas que trabalham nos
territdrios de ambas as Partes Contratantes estdo sujeitos somente a legislacdo da Parte
Contratante em cujo territério a empresa tenha sua sede. Entretanto, se essa empresa
tiver uma subsididria, representacdo permanente, filial ou agéncia de ligagdo no territdrio
da outra Parte Contratante, os membros da tripulagdo contratados por essa subsidiaria,
representacdo, filial ou agéncia de ligagdo estardo submetidos a legislagdo da Parte
Contratante no qual a subsididria, representacdo, filial ou agéncia de ligagdo se
localizar.

Artigo 10
O conjuge, companheiro ou filhos acompanhantes

Os dependentes que acompanham uma pessoa que é enviada ou deslocada
para trabalhar no territério de uma Parte Contratante e que estd sujeita a legislagdo da
outra Parte Contratante, deverdo estar sujeitos a legislagdo da ultima Parte Contratante,
a ndo ser que exercam atividade remunerada no territério da primeira Parte
Contratante.

Artigo 11
Impedimento de dupla cobertura

1. Salvo disposi¢do em contrario nos paragrafos 2 ou 4 do presente Artigo, se
um empregado trabalhar no territério de uma Parte Contratante, o empregador e o
empregado devem, em relagdo ao trabalho e a remuneragdo paga pelo trabalho, estar
sujeitos apenas a legislagdo dessa Parte Contratante.

2. Se um empregado:

a) estiver coberto pela legislagdo de uma das Partes Contratantes ("a primeira
Parte Contratante"); e

b) for enviado por um empregador que esta sujeito a legislagdo da primeira
Parte Contratante para trabalhar no territério da outra Parte Contratante ("a segunda
Parte Contratante"); e

c) estiver trabalhando no territério da segunda Parte Contratante no emprego
do empregador ou uma entidade afim desse empregador; e

d) ndo estiver trabalhando de forma permanente no territério da segunda
Parte Contratante; e

e) um periodo de trinta e seis meses, com ou sem fracionamento, a partir do
momento em que o empregado foi enviado para trabalhar no territério da segunda Parte
Contratante, ndo tiver decorrido; o empregador e o empregado estardo sujeitos apenas
a legislagdio da primeira Parte Contratante em relagdo ao trabalho realizado e a
remuneragdo paga por esse trabalho.

3. O periodo de trinta e seis meses mencionado no subparagrafo 2 (e) do
presente Artigo pode ser prorrogado por mais vinte quatro meses, com ou sem
fracionamento, com o consentimento mutuo por escrito das Autoridades Competentes de
ambas as Partes Contratantes.

4. Uma pessoa que tenha estado sujeita as disposi¢oes dos paragrafos 2 e 3
deste Artigo, apds o periodo de sessenta meses, com ou sem fracionamento, ndo estard
sujeita novamente aquelas disposi¢cdes, salvo se decorrido um ano do término do
deslocamento anterior.

Artigo 12
Excegoes

As Autoridades Competentes ou as Instituicdes Competentes das Partes
Contratantes podem acordar, por escrito, exce¢Bes as disposicoes desta parte no que diz
respeito a uma pessoa ou categoria particular de pessoas.

Artigo 13
Certificado de Cobertura

1. A Autoridade Competente da Parte Contratante ou a sua Instituicdo
Competente emitird, a pedido do empregador, um certificado comprovativo de que o
empregado (incluindo os empregados das empresas do setor publico e empreendimentos
integrais) estd sujeito a legislagdo daquela Parte Contratante e indicagdo da duragdo para
a qual o certificado é valido, nos casos dos paragrafos 2 e 3 do Artigo 11.

2. A Instituicdo Competente da outra Parte Contratante tera o direito de
receber uma cépia, a pedido.

_ PARTE Il )
DISPOSICOES RELATIVAS A PRESTAGOES

SECAO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 14
Totalizagdo de Periodos de Cobertura

1. Salvo disposi¢do contraria neste Acordo, se uma pessoa ndo for elegivel a
um beneficio considerando os periodos de cobertura cumpridos sob a legislagdo de uma
das Partes Contratantes, os periodos de cobertura cumpridos sob a legislagdo da outra
Parte Contratante serdo considerados com a finalidade de permitir que essa pessoa seja
elegivel para um beneficio, desde que os periodos de cobertura ndo se sobreponham e
a pessoa ndo tenha optado pelo beneficio de lump sum.

2. Se uma pessoa ndo for elegivel para um beneficio com base nos periodos
de cobertura cumpridos ao abrigo da legislagdo das Partes Contratantes, agregados
conforme previsto no pardgrafo 1, deste Artigo, a elegibilidade dessa pessoa para esse
beneficio sera determinada pela agrega¢do desses periodos de cobertura e os periodos
de cobertura concluidos ao abrigo da legislagdo de um terceiro Estado com o qual ambas
as Partes Contratantes tenham assinado acordos de previdéncia social que prevejam a
totalizagdo dos periodos, desde que esses periodos ndo se sobreponham.

Artigo 15
Disposicoes sobre o calculo dos beneficios

Quando, de acordo com a legislagdo de uma das Partes Contratantes, o direito
ao beneficio existir sem a aplicagdo do Artigo 14, a Instituicdio Competente dessa Parte
Contratante determinard o valor do beneficio apenas com base nos periodos de
cobertura que serdo levados em conta de acordo com essa legislagdo.

SECAO 2
Disposicdes relativas aos beneficios do Brasil

Artigo 16
Totalizagdo dos periodos de cobertura e calculo dos beneficios brasileiros

1. Se uma pessoa ndo for elegivel a um beneficio considerando unicamente os
periodos de cobertura cumpridos sob a legislagdo do Brasil, os periodos de cobertura
cumpridos sob a legislacio da India serdo também considerados, para alcancar a
elegibilidade ao beneficio, observando-se o seguinte:

a) calcular o beneficio tedrico que seria pago como se os periodos de
cobertura totalizados houvessem sido cumpridos sob a legislagdo do Brasil; e

b) o beneficio deve ser estabelecido, pro rata, pela composi¢cdo dos periodos
de cobertura cumpridos sob a legislagdo do Brasil e dos periodos de cobertura cumpridos
sob a legislagdo de ambas as Partes Contratantes.

2. O beneficio tedrico mencionado na alinea "a" do paragrafo 1 deste Artigo
ndo sera, sob nenhuma circunstancia, inferior ao valor minimo garantido pela legislagdo
do Brasil. .

SECAO 3
Disposi¢des relacionadas aos beneficios da india

Artigo 17
Totalizagdo do periodo de cobertura

Sempre que a legislagdo da india fizer a aquisi¢do, retencdo ou a recuperacdo
do direito aos beneficios que dependem do cumprimento de periodos de seguro
acumulados e antes que a pessoa atinja a idade da aposentadoria, conforme especificado
no Employees' Pension Scheme 1995 da India, os periodos de seguro no Brasil devem ser
levados em conta, quando necessario, desde que estes periodos ndo se sobreponham a
periodos de seguro.

Artigo 18
Célculo dos beneficios indianos

1. Se uma pessoa tiver direito a um beneficio, nos termos da legislacdo
indiana, sem proceder necessariamente a totalizagdo, a Instituicdo Competente na india
deve calcular o direito ao beneficio diretamente com base no periodo de seguro
cumprido na India e apenas ao abrigo da legislagdo indiana.

2. Se uma pessoa tiver direito a um beneficio por for¢a da legislacdo indiana,
com seu direito tendo sido criado apenas levando em conta a totalizagdo dos periodos
de seguro completados em ambas as Partes Contratantes, nos termos do Artigo 17, as
seguintes regras se aplicam:

a) a Instituicdo Competente deve calcular o montante tedrico do beneficio
devido, como se todos os periodos cumpridos de acordo com a legislagdo das duas Partes
Contratantes fossem exclusivamente cumpridos ao abrigo da legislagdo indiana; e

b) a Instituigdo Competente, em seguida, deve calcular o montante devido,
com base na quantidade especificada em (a), na propor¢do da duragdo dos periodos de
sua legislacdo, em relacdo a duragdo de todos os periodos contabilizados em (a).

3. Pagamentos de montante fixo (lump-sum) e saques serdo concedidos para
nacionais brasileiros, tal como previsto para os trabalhadores internacionais, em conformidade
com a legislagdo da India.

. PARTE IV
DISPOSICOES DIVERSAS E ADMINISTRATIVAS

Artigo 19
Apresentacao de Documentos

1. Solicitagdo, comunica¢do ou recurso relativo a um beneficio, que seja
devido em virtude do presente Acordo ou de outra forma, pode ser apresentado no
territério de uma das Partes Contratantes em conformidade com o Ajuste Administrativo
celebrado nos termos do Artigo 23 do presente Acordo.

2. A data em que uma solicitagdo, comunicagdo ou recurso, a que se refere
o paragrafo 1 do presente Artigo, for apresentada a Instituicdo Competente de uma Parte
Contratante serd considerada como sendo a data da apresentagdo do referido documento
a Instituicdo Competente da outra Parte Contratante. A Instituicdo Competente para a
qual uma solicitagdo, notificagdo ou apelagdo for apresentada deve submeté-la sem
demora a Instituicdo Competente da outra Parte Contratante.

3. Uma solicitagdo de um beneficio de uma Parte Contratante sera
considerada como uma solicitagdo para o beneficio correspondente da outra Parte
Contratante, desde que o requerente tenha indicado, em tal solicitagdo, de que ha, ou
havia, uma filiagdo com o sistema de previdéncia social da outra Parte Contratante.

Artigo 20
Pagamento de beneficios

1. Se uma Parte Contratante impuser restrigdes legais ou administrativas relativas
a transferéncia de moeda para fora do seu territério, essa Parte Contratante deve
implementar medidas, o mais rapidamente possivel, para garantir os direitos de pagamento e
entrega de beneficios devidos de acordo com a legislagdo dessa Parte Contratante ou por
forgca deste Acordo. As medidas devem funcionar de forma retrospectiva ao tempo em que
foram aplicadas as restrigdes.

2. Um beneficio a ser pago por uma Parte Contratante, em virtude do
presente Acordo, serd pago por essa Parte Contratante, de acordo com a respectiva
legislagdo das Partes Contratantes que regula o pagamento das taxas administrativas e
outros custos de processamento e pagamento desse beneficio.

TN
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3. Quando, ao abrigo da legislagdo de uma Parte Contratante, documentos
apresentados a uma Autoridade Competente ou Instituicdo Competente dessa Parte
Contratante forem parcialmente ou totalmente isentos de encargos administrativos, incluindo
taxas consulares, esta isengdo aplica-se igualmente aos documentos que sdo apresentados a
uma Autoridade Competente ou Instituicdes Competentes da outra Parte Contratante.

4. Documentos e certificados que precisem ser produzidos para efeitos do
presente Acordo serdo isentos de legalizagdo, bem como da Apostila prevista na
Convencgdo de Haia, de 5 de outubro de 1961 (Apostille Convention), sobre a Eliminagdo
da Exigéncia de Legalizacdo de Documentos Publicos Estrangeiros, desde que tramitados
entre as Autoridades Competentes, Instituices Competentes e Organismos de Ligagdo.

Artigo 21
Intercdambio de informagdes e assisténcia mutua

1. As Autoridades Competentes, InstituicGes Competentes e Organismos de
Ligagdo responsaveis pela aplicagdo do presente Acordo devem, na medida permitida
pelas suas leis nacionais:

a) comunicar entre si todas as informagdes necessarias para a aplicagdo do
presente Acordo ou para efeitos da respectiva legislagdo;

b) prestar assisténcia uma a outra, inclusive comunicar uma a outra de todas
as informagdes necessarias, no que concerne a determinagdo ou pagamento de qualquer
beneficio ao abrigo deste Acordo ou ao abrigo da legislagdo a que este Acordo se aplica,
como se o0 assunto envolvesse a aplicagdo de sua proépria legislagdo; e

¢) comunicar entre si, 0 mais rapidamente possivel, todas as informagdes sobre as
medidas tomadas para a aplicagdo do presente Acordo ou sobre as mudangas nas suas respectivas
legislages, na medida em que essas mudancas afetam a aplicacdo do presente Acordo.

2. A assisténcia a que se faz referéncia no pardgrafo 1 do presente Artigo
deve ser fornecida gratuitamente, de acordo com o Ajuste Administrativo celebrado nos
termos do Artigo 23 do presente Acordo.

3. A menos que a divulgacgdo seja exigida pelas leis de uma Parte Contratante,
qualquer informagdo sobre um individuo - que seja transmitida em conformidade com
este Acordo a uma Autoridade Competente ou Instituicdo Competente dessa Parte
Contratante por uma Autoridade Competente ou uma Instituicdo Competente da outra
Parte Contratante - sdo sigilosas e serdo utilizadas apenas para fins de aplicagdo do
presente Acordo e da legislagdo a que este Acordo se aplica.

4. Em nenhum caso, o disposto no paragrafo 1 e 3 do presente Artigo deve
ser interpretado no sentido de impor a Autoridade Competente ou Instituicdo
Competente de uma das Partes Contratantes a obrigagdo de:

a) tomar medidas administrativas contrarias a legislagdo ou a pratica administrativa
das Partes Contratantes; ou

b) fornecer informagbes que ndo sejam normalmente obtidas com base na
sua legislagdo ou na pratica administrativa normal de qualquer das Partes
Contratantes.

5. Na aplicagdo do presente Acordo, a Autoridade Competente e a Instituicdo
Competente de uma Parte Contratante podem comunicar entre si em qualquer uma das
linguas oficiais das Partes Contratantes ou em inglés.

6. Documentos apresentados a uma Autoridade Competente ou Instituicao
Competente de uma Parte Contratante ndo podem ser rejeitados apenas com o fundamento
de que estdo escritos na lingua oficial da outra Parte Contratante ou em inglés.

7. As InstituicGes Competentes das Partes Contratantes fornecerdo uma a
outra, em um cronograma acordado, num formato acordado, as informagdes pertinentes,
incluindo, mas ndo limitado, a morte, mudan¢a de enderegco, mudanga de status de
relacionamento e mudangas na quantidade de beneficios dos beneficiarios mutuos.

Artigo 22
Disposicdes Administrativas Relativas aos Beneficios por Invalidez

1. Para determinar a redugdo da capacidade de trabalho ou condigdo de invalidez
para fins de concessdo das prestacdes correspondentes de invalidez, a Instituicdo Competente
de cada uma das Partes Contratantes efetuara a sua avaliagdo, em conformidade com a
legislacdo que aplicar.

2. A Instituicdo Competente da Parte Contratante, em cujo territério residir o
requerente, disponibilizard a Instituicdo Competente da outra Parte Contratante, e sem
onus, relatérios e documentos médicos de que dispuser, de acordo com a respectiva
legislagdo doméstica em matéria de sigilo médico.

3. No caso de pericia médica realizada sob o amparo das legislagdes de uma
ou de ambas as Partes Contratantes, tais pericias serdo providenciadas e realizadas pela
Instituicdo Competente ou pelo Organismo de Ligagdo do lugar de residéncia, temporaria
ou habitual, sem cobranca.

4. A pedido da Instituicdo Competente de uma Parte Contratante, a Institui¢dao
Competente da outra Parte Contratante em cujo territdrio residir o requerente realizara
os exames médicos complementares necessdarios a avaliagdo da condigdo do requerente.
Os exames médicos que forem unicamente de interesse da Instituicdo requerente serdo
pagos integralmente pela Instituigdo Competente requerente, conforme disciplinado no
Ajuste Administrativo.

5. As Instituicbes Competentes poderdo acordar procedimentos relacionados as
pericias médicas, assim como outras formas de reembolso, incluindo a isengdo de tal reembolso.

Artigo 23
Ajuste Administrativo

As Autoridades Competentes das Partes Contratantes deverdo estabelecer, por
meio de um Ajuste Administrativo, as medidas necessdrias para a implementagdo do
presente Acordo.

Artigo 24
Troca de Estatisticas

1. As Instituicdes Competentes das Partes Contratantes devem trocar estatisticas
anuais sobre os pagamentos concedidos aos beneficiarios nos termos do presente Acordo.

2. Essas estatisticas devem incluir o nimero de beneficiarios e o montante
total de beneficios pagos e serdao apresentadas na forma a ser acordada pelas Instituicdes
Competentes.

Artigo 25
Resolugdo de Conflitos

1. As Autoridades Competentes das Partes Contratantes deverdo resolver, na
medida do possivel, quaisquer dificuldades que possam surgir na interpretagdo ou
aplicagdo do presente Acordo segundo seu espirito e principios fundamentais.

2. As Partes Contratantes deverdo deliberar prontamente, a pedido de
qualquer das Partes Contratantes, sobre questdes que ndo foram resolvidas pelas
Autoridades Competentes nos termos do paragrafo 1 do presente Artigo.

Artigo 26
Revisdo do Acordo

1. Quando uma Parte Contratante solicitar a outra Parte Contratante que se
reinam para revisar este Acordo, as Partes Contratantes reunir-se-do para este fim em
qualquer local mutuamente acordado.

2. Emendas a este Acordo entrardo em vigor conforme o dispositivo previsto
no Artigo 28.

3. As Partes poderdo alterar suas Autoridades Competentes, as Instituicdes
Competentes e os Organismos de Ligacdao pela via diplomatica. =
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PARTE V .
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 27
Disposicoes transitorias

1. Qualquer periodo de cobertura completado antes da data de entrada em
vigor deste Acordo serd considerado para fins de determinar o direito a um beneficio e
seu valor segundo este Acordo.

2. As disposicdoes deste Acordo nao conferirdo qualquer direito de receber
pagamento de um beneficio por um periodo anterior a data de entrada em vigor deste
Acordo.

3. Observado o paragrafo 2, um beneficio, que ndo seja de pagamento Unico,
serd pago segundo este Acordo relativamente a eventos ocorridos antes da entrada de
vigéncia deste Acordo.

Artigo 28
Entrada em vigor

Este Acordo entrarda em vigor no primeiro dia do terceiro més seguinte ao
més em que notas tenham sido trocadas entre as Partes Contratantes, por via
diplomatica, com a notificagdo de que todas as questdes necessarias a entrada em vigor
do presente Acordo tenham sido concluidas.

Artigo 29
Denuncia

1. Sem prejuizo do paragrafo 2 do presente Artigo, o presente Acordo
permanecera em vigor até a expiragdo de 12 meses a partir da data em que uma das
Partes Contratantes receba da outra uma nota, por via diplomatica, com um pré-aviso de
denuncia do presente Acordo.

2. Em caso de denuncia, o presente Acordo continuara a produzir efeitos em
relacdo a todas as pessoas que:

a) na data em que a denuncia produzir efeitos, estejam recebendo beneficios; ou

b) antes dessa data, tenham apresentado solicitacGes de, e teriam direito a
receber, beneficios por for¢a do presente Acordo; ou

c) imediatamente antes da data de denuncia, estejam sujeitas apenas a
legislagdo de uma Parte Contratante por forca do paragrafo 2 do Artigo 7 e do paragrafo
2 do Artigo 11 da Parte Il do Acordo, desde que o trabalhador continue a satisfazer os
critérios de tais artigos.

Em testemunho do que, os abaixo assinados, devidamente autorizados por
seus respectivos Governos, assinaram este Acordo.

Feito em Nova Délhi no dia 25 de janeiro de 2020, em dois originais, cada um
nos idiomas portugués, hindu e inglés, sendo cada versdo igualmente auténtica. Em caso
de divergéncia na interpretagdo, o texto em inglés prevalecera.

PELA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Ernesto Araujo
Ministro das Relagdes Exteriores

PELA REPUBLICA DA INDIA

Ms. Vijay Thakur Singh
Secretdria (Leste), Ministério das RelagGes Exteriores
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