CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentagéo e Informacéo

DECRETO N°11.869, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera 0 Decreto n° 11.353, de 1° de janeiro de
2023, que aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e
das Fungdes de Confianca do Ministério do
Planejamento e Orcamento, e remaneja e
transforma cargos em comissdo e fungbes de
confianca.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84,

caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam remanejados, na forma do Anexo |, os seguintes Cargos Comissionados
Executivos - CCE e Fungbes Comissionadas Executivas - FCE:

| - do Ministério do Planejamento e Orcamento para a Secretaria de Gestdo e
Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos:

a)um CCE 1.14;

b) dois CCE 1.10;
¢)um CCE 1.07,

d) dois CCE 1.05;
e)um CCE 2.13;

f) uma FCE 1.07,;

g) cinco FCE2.13; e
h) duas FCE 2.10; e

Il - da Secretaria de Gestdo e Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servigos Publicos para o Ministério do Planejamento e Orcamento:

a) um CCE 1.06;
b) um CCE 3.07;
c) uma FCE 1.14;
d) duas FCE 1.13;
e) duas FCE 1.10;
f) duas FCE 1.05;
g) uma FCE 2.11;
h) duas FCE 2.07;
i) uma FCE 2.04;



j) quatro FCE 3.13;
k) duas FCE 3.10;
[) uma FCE 3.09; e
m) uma FCE 3.07.

Art. 2° Ficam transformados CCE e FCE, nos termos do disposto no art. 7° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021, na forma do Anexo IlI.

Art. 3° O Anexo Il ao Decreto n° 11.353, de 2023, passa a vigorar na forma do Anexo
Il a este Decreto.

Art. 4° O Anexo | ao Decreto n° 11.353, de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

IV - elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do plano plurianual, da lei de
diretrizes orcamentérias e da lei orcamentaria anual;

V - viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

VI - formulacdo de diretrizes, acompanhamento e avaliacdo de financiamentos
externos de projetos publicos com organismos multilaterais e com agéncias
governamentais; e

VIl - coordenacdo e gestdo do Sistema de Planejamento e de Orcamento
Federal.” (NR) (Artigo retificado na Edicdo Extra C do DOU de 29/12/2023)

i) Consultoria Juridica; e
J) Secretaria-Executiva: Subsecretaria de Administracdo e Gestdo Estratégica;
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1. Subsecretaria de Coordenacdo do Sistema de Planejamento;

2. Subsecretaria de Planejamento de Longo Prazo;

3. Subsecretaria de Programas de Infraestrutura e Planejamento Territorial,
4. Subsecretaria de Programas Sociais, Areas Transversais e Multissetoriais e
Participacdo Social; e

5. Subsecretaria de Programas das Areas Econdmicas e Especiais;

0 ) SRS
1. Subsecretaria de Programas de Infraestrutura;

2. Subsecretaria de Programas Socialis;

3. Subsecretaria de Programas das Areas Econdmicas e Especiais;

4. Subsecretaria de Temas Transversais;

5. Subsecretaria de Assuntos Fiscais;

6. Subsecretaria de Gestdo Orcamentaria; e

7. Subsecretaria de Tecnologia e Desenvolvimento Institucional;
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1. Subsecretaria de Financiamento Externo; e

2. Subsecretaria de Organismos Internacionais e Desenvolvimento;
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1. Subsecretaria de Gestdo, Formulacdo e Uso de Avaliacdo de Politicas
Publicas; e

2. Subsecretaria de Avaliacdo de Politicas Publicas e Assuntos Econdmicos; e
e) Secretaria de Articulacdo Institucional: Subsecretaria de Articulagéo
Institucional;

LIl - bbbt
a) Comissdo Nacional de Cartografia - Concar;

b) Comissdo Nacional de Classificagdo - Concla;

c) Comissdo de Financiamentos Externos - Cofiex; e

d) Conselho de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Pdblicas; e

IV - contribuir na preparacdo de eventos, reunides e atividades internacionais
com participacdo do Ministro de Estado, dos Secretarios e dos Subsecretérios;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagéo
com as respectivas unidades de risco, controle e auditoria interna, inclusive
quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VIl - acompanhar o atendimento as recomendagBes da Controladoria-Geral da
Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao
Ministério, e os processos de interesse do Ministério junto aos respectivos
orgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - conduzir as atividades de gestio do programa de integridade, como
unidade setorial do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacdo da Administracdo Publica Federal no ambito do Ministério, em
articulagdo com as unidades setoriais dos sistemas de ouvidoria, de gestdo da
ética e de correicdo, junto aos 6rgdos de controle interno e externo e de defesa
do Estado;

X1 - orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos
pertinentes a area de competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma
de prestar contas;

X1l - desempenhar as demais competéncias previstas no art. 13 do Decreto n°
3.591, de 6 de setembro de 2000;

XII - prestar orientacdo técnica aos oOrgdos especificos singulares e aos
colegiados da estrutura do Ministério, relacionada as areas de controle, gestdo
de riscos, transparéncia e integridade da gestdo; e



XIV - apoiar a interlocucdo entre os Orgdos especificos singulares, o0s
colegiados da estrutura do Ministério e as suas entidades vinculadas a
Controladoria-Geral da Unido e ao Tribunal de Contas da Unido.

Il - representar o Ministério e seus Orgdos em grupos, comités e foruns
relacionados as atividades de ouvidoria;

d) servicos de informacdo ao cidaddo; e

V - coordenar e executar as atividades de encarregado pelo tratamento de dados
pessoais do Ministério, nos termos do disposto no art. 41 da Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018." (NR)
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| - planejar, supervisionar, orientar e executar atividades de prevencdo de
irregularidades e correicdo, de forma coordenada com as demais &reas do
Ministério;

Il - instaurar e conduzir processos investigativos e correcionais de apuracdo da
conduta de agentes publicos do Ministério, no ambito de suas competéncias;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos
disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensao por ate trinta dias;

VI - instaurar e conduzir os procedimentos de apuragdo de responsabilidade de
entes privados de que trata a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

VIl - convocar e designar servidores publicos em exercicio no Ministério para
constituicdo de comissbes de  procedimentos  disciplinares ou de
responsabilizacdo administrativa de entes privados;

VIl - exercer as competéncias de unidade setorial previstas no Decreto n°
5.480, de 30 de junho de 2005; e

IX - propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta, nos termos da
legislacdo, e monitorar seu cumprimento.” (NR)

IV - supervisionar e coordenar, no &mbito do Ministério, observado o disposto
no § 3° do art. 50 da Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, as atividades de
gestdo corporativa;

V - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, observado o disposto
no § 3° do art. 50 da Lei n° 14.600, de 2023, as atividades de modernizacéo
administrativa e as relativas ao:

VIl - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes estratégicas e na
implementacdo de agBes da area de competéncia do Ministério;



VIl - coordenar, no ambito do Ministério, em articulacdo com a Consultoria
Juridica:

a) os estudos relacionados com propostas de atos normativos; e

b) a elaboracdo de proposicdes legislativas sobre matéria relacionada ao
Ministério; e

IX - supervisionar a elaboracdo e a alteragdo da estrutura regimental do
Ministério e do estatuto de suas entidades vinculadas.” (NR)

“Art. 13. A Subsecretaria de Administracio e Gestdo Estratégica compete:

Il - planejar, coordenar, orientar e monitorar atividades de gestdo de informagéo
e conhecimento, de documentacdo, de administracdo patrimonial e logistica, de
servicos gerais, de licitagbes e contratos, de recursos de tecnologia da
informacdo e de administracdo financeira, de planejamento estratégico e
setorial, de organizacdo e de inovacdo institucional, de gestdo de pessoas e as
relacionadas com o sistema federal de planejamento e orcamento no ambito do
Ministério;

II-A - supervisionar a celebracdo de termos de execucdo descentralizada,
acordos ou instrumentos congéneres com Orgdos e entidades publicas ou
privadas, nas tematicas de que trata o inciso Il do caput, observado o disposto
no § 3° do art. 50 da Lei n° 14.600, de 2023;

VI - realizar tomadas de contas nas hipoteses da legislacdo aplicavel, observado
0 modelo de arranjo colaborativo ou modelo centralizado a que se refere o § 3°
do art. 50 da Lei n° 14.600, de 2023; e

VIl - atuar como interlocutor entre as unidades integrantes do Ministério e 0s
orgdos responsaveis pelo arranjo colaborativo ou modelos centralizados a que
se refere 0 8 3°do art. 50 da Lei n° 14.600, de 2023.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do arranjo colaborativo a que se refere o0 inciso
VIl do caput, a Subsecretaria de Administracdo e Gestdo Estratégica exerce,
ainda, a funcdo de drgdo setorial dos sistemas de que trata o inciso V do caput
doart. 12." (NR)

Il - elaborar, acompanhar, monitorar, revisar e avaliar o plano plurianual, com
vistas a reforcar sua relacdo com as leis orcamentarias e 0s outros instrumentos
de planejamento;

IV - articular-se com os 6rgdos e as entidades para elaborar o planejamento e
apoiar 0 monitoramento e a avaliacdo das politicas publicas, em colaboragédo
com a Secretaria de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas e
Assuntos Econdmicos;

“Art. 15. A Subsecretaria de Coordenacdo do Sistema de Planejamento
compete:



VIl - organizar grupos de discussdo sobre tematicas associadas ao
planejamento, as politicas publicas e ao desenvolvimento econdmico e social
sustentavel,

VIl - coordenar o desenvolvimento e a manutencdo de sistemas de informagéo
necessarios as atividades da Secretaria Nacional de Planejamento; e

IX - propor diretrizes para melhoria da eficiéncia e da efetividade dos
programas e das agBes governamentais, em articulagdo com os demais Orgdos
envolvidos.” (NR)

"Art. 16. A Subsecretaria de Planejamento de Longo Prazo compete:

"Art. 17. A Subsecretaria de Programas de Infraestrutura e Planejamento
Territorial compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo, o monitoramento e a
avaliagdo dos programas relacionados as éareas de infraestrutura e de
planejamento territorial, no ambito do plano plurianual e do planejamento de
longo prazo;

V - promover, em articulacdo com os Estados, o Distrito Federal e o0s
Municipios, a elaboracdo de estudos sobre a dimensdo territorial do
planejamento;

VI - desenvolver e manter, em parceria com 0s 0rgdos e as entidades
competentes, sistema de informacbes de dados geoespaciais; e

VIl - apoiar a elaboracdo, o monitoramento e a avaliagio dos demais
instrumentos e ferramentas de planejamento, incluidos os planos regionais e
setoriais, relativos as politicas e aos programas de infraestrutura e de
planejamento territorial, em articulacdo com os drgdos e as entidades." (NR)

"Art. 18. A Subsecretaria de Programas Sociais, Areas Transversais e
Multissetoriais e Participacdo Social compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo, o monitoramento e a
avaliagdo dos programas relacionados as 4&reas sociais, transversais e
multissetoriais, no ambito do plano plurianual e do planejamento de longo
prazo;

IV - desenvolver estudos e projetos que contribuam para a melhoria dos
processos de planejamento, gestdo e andlise das politicas e dos programas
relacionados as areas sociais, transversais e multisetoriais;

VI - zelar pelo alinhamento entre as propostas de planos e a defesa dos direitos
das mulheres, das pessoas negras, dos povos indigenas, das pessoas com
deficiéncia, das pessoas LGBTQIA+ e demais grupos minorizados;

VII - representar a Secretaria Nacional de Planejamento ou, por solicitacdo da
Secretaria-Executiva, 0 Ministério em grupos de trabalho, comités, comissdes e
conselhos relacionados aos temas de programas sociais, areas transversais e
multissetoriais; e



VIII - apoiar a elaboragdo, o monitoramento e a avaliacdo dos demais
instrumentos e ferramentas de planejamento, inclusive planos regionais e
setoriais, relativos as politicas e aos programas das areas sociais, transversais e
multissetoriais, em articulacdo com o0s o6rgdos e as entidades competentes.”
(NR)

"Art. 19. A Subsecretaria de Programas das Areas Econdmicas e Especiais
compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo, o monitoramento e a
avaliacdo dos programas relacionados as areas econbmicas e especiais, no
ambito do plano plurianual e do planejamento de longo prazo;

Il - desenvolver estudos e projetos que contribuam para a melhoria dos
processos de planejamento, gestdo e andlise das politicas e dos programas
relacionados as areas econdmicas e especiais;

Il - representar a Secretaria Nacional de Planejamento ou, por solicitacdo da
Secretaria-Executiva, 0 Ministério em grupos de trabalho, comités, comissdes e
conselhos relacionados aos programas das areas econdmicas e especiais; e

IV - apoiar a elaboracdo, o monitoramento e a avaliagdo dos demais
instrumentos e ferramentas de planejamento, inclusive planos regionais e
setoriais, relativos as politicas e aos programas das areas econémicas e
especiais, em articulagdo com o0s 6rgdos e as entidades competentes.” (NR)

“Art. 21. A Subsecretaria de Programas de Infraestrutura compete:

"Art. 23. A Subsecretaria de Programas das Areas Econdmicas e Especiais
compete:

"Art. 24. A Subsecretaria de Temas Transversais compete:

| - coordenar, elaborar e apoiar estudos e pesquisas com vistas a racionalizagdo
do processo de alocagdo e utilizagdo dos recursos dos Orgcamentos Fiscal e da
Seguridade Social

V - acompanhar, analisar e consolidar dados e informagOes sobre os
investimentos plurianuais dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social nos
processos or¢amentarios;

VI - elaborar relatérios periddicos relacionados a agendas transversais e
multissetoriais com foco no orcamento federal

VIl - coordenar, elaborar e apoiar avaliacbes ex ante e ex post de politicas
publicas e investimentos plurianuais no ambito dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social, observadas as competéncias da Secretaria de Orgcamento
Federal;



VIII - coordenar o acompanhamento da execugdo fisica-financeira dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social,

IX - promover, em articulagio com a Secretaria de Monitoramento e Avaliagdo
de Politicas Publicas e Assuntos Econdmicos, a revisao periddica de gastos;

X - apoiar a cooperacdo técnica internacional com vistas a melhoria do
desempenho orcamentario e da qualidade do gasto, no ambito das competéncias
da Secretaria de Orgamento Federal,

Xl - apoiar a Subsecretaria de Gestdo Orcamentaria na proposicdo das
marcacGes gerenciais no orcamento que possibilitem o acompanhamento dos
recursos destinados as agendas transversais e multissetoriais nos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social; e

X1l - atuar, em conjunto com a Subsecretaria de Gestdo Orcamentaria, na
orientacdo e na supervisdo da marcagdo gerencial das teméaticas transversais e
multissetoriais nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social.”" (NR)

"Art. 25. A Subsecretaria de Assuntos Fiscais compete:

| - orientar e supervisionar a elaboracdo periddica da necessidade de
financiamento do Governo Central, inclusive de médio prazo;

Il - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com a projecdo dos
gastos previdenciarios e assistenciais obrigatdrios e com as transferéncias por
reparticdo de receita tributaria, e supervisionar o processo de elaboracao,
programacdo orcamentaria e modificacdo de seus orcamentos;

IV - coordenar as atividades relacionadas com a gestdo orcamentdria das
Operagdes Oficiais de Credito e da Divida Publica Federal e supervisionar o
processo de elaboracdo, de programacdo orcamentaria e de modificacdo de seus
orgamentos;

V - coordenar as atividades relacionadas com a proje¢cdo, 0 acompanhamento e
a programacdo orcamentdria de despesas de pessoal e encargos sociais, dos
beneficios obrigatdrios aos servidores e empregados publicos, militares e seus
dependentes, das indenizacGes, dos beneficios e das pensdes indenizatorias de
carater especial e recorrente, e de anistiados politicos do Poder Executivo
federal, exceto do Fundo Constitucional do Distrito Federal;

VI - coordenar as atividades relacionadas com a projecdo, 0 acompanhamento e
a programacdo orcamentaria das despesas com sentencas judiciais relacionadas
a obrigacdo de pagar quantia certa e demais encargos delas decorrentes;

VII - avaliar, do ponto de vista da legislacdo orcamentaria e fiscal, as propostas
que envolvam a criagdo ou 0 aumento de despesas de que tratam os incisos Il a
VI e as propostas que resultem em reducdo ou renuncia de receita publica da
Unido;

VIII - coordenar o processo de acompanhamento e indicacdo da necessidade de
limitacdo de empenho e movimentagdo financeira, nos termos do disposto no
art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

IX - propor o aperfeicoamento das classificacdes orcamentdrias da receita
publica da Unido; e

X - elaborar os relatorios fiscais periddicos de responsabilidade da Secretaria de
Orcamento Federal." (NR)



"Art. 26. A Subsecretaria de Gestdo Orcamentaria compete:

IX - coordenar, no &mbito da Secretaria, 0 processo do orcamento proveniente
de emendas parlamentares, respeitadas as competéncias de outras unidades;

X - propor as marcacbes gerenciais no orcamento que possibilitem o
acompanhamento dos recursos destinados as agendas transversais e
multissetoriais, em colaboracdo com a Subsecretaria de Temas Transversais; e
X1 - orientar, coordenar e supervisionar a marcacdo gerencial das tematicas
transversais e multissetoriais, em colaboracdo com a Subsecretaria de Temas
Transversais.” (NR)

"Art. 27. A Subsecretaria de Tecnologia e Desenvolvimento Institucional
compete:

Il - realizar, no ambito da Secretaria, a gestdo orcamentaria, a programacao e a
execucdo financeira, a administracdo patrimonial de bens e de infraestrutura, e
firmar convénios e contratos;

Il - coordenar o relacionamento institucional do Ministério com as
diretoriasexecutivas residentes e a participagdo da Republica Federativa do
Brasil nas diretorias-executivas ndo  residentes, nas assembleias de
governadores e em outras instancias de governanca do Grupo Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID, do Fundo Financeiro para
Desenvolvimento da Bacia do Prata - Fonplata, do Banco de Desenvolvimento
da América Latina e Caribe - CAF, do Grupo Banco Africano de
Desenvolvimento - AfDB, do Banco de Desenvolvimento do Caribe - BDC e
em outras instituicdes financeiras internacionais de desenvolvimento em que o
Ministério seja o o¢rgdo de enlace, como respectivo representante alterno
indicado pelo Ministério da Fazenda;

VIl - acompanhar e avaliar as politicas e as diretrizes globais de organizagdes
econbmicas e de instituicbes financeiras internacionais de desenvolvimento, e
participar da formacdo da posicdo brasileira nesses foros, no ambito de
competéncia do Ministério;

Xl - propor e implementar projetos e iniciativas sobre o tema da
sustentabilidade nas atividades conduzidas pela Secretaria relacionadas aos
financiamentos externos e as instituicbes financeiras internacionais de
desenvolvimento;

XIV - propor e implementar projetos e iniciativas sobre os temas de diversidade
e g@énero nas atividades conduzidas pela Secretaria relacionadas aos
financiamentos externos e as instituicbes financeiras internacionais de
desenvolvimento; e



XV - exercer a funcdo de Unidade Técnica Nacional do Fundo para a
Convergéncia Estrutural do Mercosul - FOCEM, nos termos do disposto no
Decreto n° 7.362, de 22 de novembro de 2010.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das atribuicbes da Secretaria de Servigos
Compartilhados do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos,
compete & Secretaria de Assuntos Internacionais e Desenvolvimento a execucdo
da despesa referente ao processo de pagamento das integralizacdes de cotas e
das contribuicdes voluntarias e obrigatdrias a organismos internacionais
constituidos no direito internacional publico dos quais participem Orgdos e
entidades da administracdo publica federal.” (NR)

"Art. 31. A Subsecretaria de Financiamento Externo compete:

VI - acompanhar a tramitacdo e a execucdo de programas e projetos aprovados
pela Cofiex e recomendar, quando necessario, alteracbes em sua
implementacéo;

XI - propor, coordenar e implementar, em articulagdo com os demais 6rgdos da
administracdo publica federal e com o Poder Legislativo, medidas para o
aperfeicoamento, a harmonizagdo e a racionalizagdo do processo operacional de
financiamentos externos; e

X1l - desenvolver e coordenar acdes de capacitacdo para a elaboracdo de
programas ou projetos do setor pdblico vinculados a fontes externas." (NR)

“Art. 32. A Subsecretaria de Organismos Internacionais e Desenvolvimento
compete:

Il - coordenar as negociacBes para a adesdo do Pais a instituicGes financeiras
internacionais de desenvolvimento de carater regional e para novas
integralizacdes de capital e recomposicOes de recursos nessas instituigoes;

IV - coordenar o relacionamento institucional do Pais com a sua representacéo
nas diretorias-executivas residentes e diretorias-executivas ndo residentes, nas
assembleias de governadores e em outras instdncias de governanca de
instituicbes financeiras internacionais de desenvolvimento, dentre as quais o
Grupo BID, o Fonplata, o CAF, o Grupo ADB e 0 BDC;

VI - coordenar as estratégias de parcerias do Pais com instituicGes financeiras
internacionais de desenvolvimento e o processo de formacdo da posicao
brasileira nessas instituicdes, inclusive nas discussdes sobre parcerias e
iniciativas internacionais de financiamento e assisténcia internacional para o
desenvolvimento;

VIII - elaborar e acompanhar planos, propostas, programas, projetos, estudos e
iniciativas de organismos e foruns internacionais e de cooperacdo internacional,
no &mbito do Ministério;

IX - planejar e coordenar as agOes da Secretaria nos foros e instituicoes
internacionais de natureza econdmico-financeira;

X - coordenar a participacdo do Ministério nos colegiados interministeriais
responsaveis pela formulacdo das politicas relacionadas ao comércio exterior de



bens e servicos, inclusive sobre temas tarifairios e ndo tarifarios, aos
investimentos estrangeiros diretos no Pais e aos investimentos brasileiros no
exterior, ao financiamento e ao seguro de crédito a exportacdo, a recuperacao de
créditos externos, a integracdo e a infraestrutura sul-americana; e

X1l - coordenar as negociagOes relativas aos acordos internacionais sobre
compras governamentais, no ambito de competéncia do Ministério.” (NR)
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| - coordenar a avaliacdo das politicas publicas e dos programas
governamentais, em articulagdo com os Orgdos gestores no ambito do Conselho
de Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas;

Il - analisar e acompanhar propostas de formulacdo, reformulacdo e expansao
de politicas publicas consideradas prioritarias pelo Ministério, para o0 Seu
aperfeicoamento;

IV - implementar e coordenar avaliagbes executivas e avaliagbes em
profundidade, com o intuito de propor medidas para o aperfeicoamento das
politicas publicas consideradas prioritarias pelo Ministério;

VI - elaborar o Demonstrativo de Beneficios Financeiros e Crediticios da
Unido, para compor as informacGes complementares ao projeto de lei
orcamentéaria anual e apurar o valor efetivo anual, a fim de subsidiar o relatorio
sobre as contas do Governo federal;

VIl - fomentar, em colaboracdo com a Secretaria de Articulacdo Institucional, o
compartilhamento de dados entre os Orgdos da administracdo publica federal
direta e indireta, necessarios a gestdo e a avaliagdo de politicas publicas, e
propor acOes similares nos entes federativos;

VIIl - assessorar o Ministro em Comissdes e Comités relacionados as
competéncias da Secretaria; e

IX - acompanhar, analisar e elaborar propostas submetidas a Comissdo Técnica
da Moeda e do Crédito e ao Conselho Monetario Nacional, incluido o
assessoramento ao Secretario-Executivo e ao Ministro de Estado nos assuntos
relativos a esses colegiados.” (NR)

"Art. 34. A Subsecretaria de Gestdo, Formulacio e Uso de Avaliacio de
Politicas Publicas compete:

Il - coordenar o Comité de Monitoramento e Avaliacdo de Subsidios da Unido -
CMAS e o Comité de Monitoramento e Avaliagdo de Gastos Diretos - CMAG,
apoiar a execucdo, e dar transparéncia as suas atividades;

Il - coordenar estudos e avaliacbes de politicas publicas e programas
financiados por gastos diretos da Unido, no ambito do CMAG,;

IV - coordenar estudos e avaliagbes de politicas publicas que envolvam
subsidios da Unido, no ambito do CMAS;

V - articular, com os 6rgdos gestores das politicas, estudos e pesquisas no
ambito da Secretaria, e propostas de alteracdo de atos normativos relativos as
politicas e aos programas financiados por gastos diretos ou por subsidios da
Unido;



VI - disseminar 0 uso de avaliagcbes e evidéncias para o aperfeicoamento das
politicas pulblicas dos 6rgdos gestores do Poder Executivo federal e dos entes
federativos, com vistas a aumentar o alcance dos instrumentos de avaliacao;

VIl - incentivar, em colaboracdo com a Secretaria de Articulagdo Institucional,
a realizacdo de monitoramento e avaliagdo de politicas publicas pelos entes
federativos, com a adocdo de procedimentos, critérios e referenciais de boas
praticas;

VIII - incentivar a incorporagdo dos resultados e das sugestdes provenientes das
avaliacbes de politicas publicas, de competéncia da Secretaria, ao ciclo
orcamentario e financeiro da Unido, em articulagdo com a Secretaria de
Orcamento Federal e a Secretaria Nacional de Planejamento;

X1 - coordenar, em articulagdo com demais Orgdos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, a gestdo compartihada de repositorio de dados
administrativos coletados pelos 6rgdos e fomentar acdes similares nos entes
federativos, em colaboragéo com a Secretaria de Articulagdo Institucional,

X1l - propor, em conjunto com a Subsecretaria de Awvaliagdo de Politicas
Publicas e Assuntos Econdmicos e com o Conselho de Monitoramento e
Avaliagdo de Politicas Pdblicas, melhorias nos procedimentos, critérios e
referenciais de monitoramento e avaliacdo de politicas publicas, em articulacdo
com o ciclo orcamentario e financeiro e a implementacdo da revisdo de gastos;
e

XII - apoiar as avaliagbes ex post de politicas publicas, executivas e em
profundidade, e as avaliagbes ex ante de propostas de formulacdo, reformulagéo
e expansdo de politicas publicas consideradas prioritarias pelo Ministério, em
articulacdo com demais Orgdos e entidades da administracdo publica federal e
com a Subsecretaria de Avaliagdo de Politicas Publicas e Assuntos
Econdmicos.” (NR)

"Art. 35. A Subsecretaria de Avaliagio de Politicas Publicas e Assuntos
Econbmicos compete:

Il - acompanhar a conjuntura econdmica, avaliar os indicadores econdmicos do
Pais e realizar estudos sobre a evolucdo da economia, em articulacdo com
demais 6rgdos e entidades da administragdo publica federal

V - implementar e coordenar avaliacbes executivas de politicas publicas ou
propostas de politicas publicas prioritarias, em articulagdo com demais Orgdos e
entidades da administragdo publica federal, em colaboracdo com a
Subsecretaria de Gestdo, Formulagdo e Uso de Avaliacdo de Politicas Publicas;
VI - propor, em conjunto com a Subsecretaria de Gestdo, Formulagcdo e Uso de
Avaliacdo de Politicas Pudblicas e com o Conselho de Monitoramento e
Avaliacdo de Politicas Publicas, melhorias nas normas e nos procedimentos de
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, em articulagio com o ciclo
orcamentério e financeiro, e a implementacdo da revisdo de gastos;

VIl - realizar avaliacbes em profundidade de politicas pudblicas e programas
financiados por gastos diretos ou por subsidios da Unido, em articulagdo com



outros 6Orgdos, de acordo com as diretrizes do Conselho de Monitoramento e
Avaliacdo de Politicas Publicas;

VIII - apoiar a reformulacdo de politicas publicas e a formulacdo de propostas
de politicas pdblicas consideradas prioritarias pelo Ministério, em articulagdo
com demais Orgdos e entidades da administracdo publica federal competentes,
em colaboracdo com a Subsecretaria de Gestdo, Formulacdo e Uso de
Avaliagdo de Politicas Publicas;

IX - fomentar, em colaboracdo com a Secretaria de Articulagdo Institucional, o
compartilhamento de dados entre os Orgdos da administracdo publica federal
direta e indireta, necessarios a gestdo e a avaliacdo de politicas publicas, e acoes
similares nos entes federativos;

X - incentivar a incorporacdo dos resultados e das sugestbes provenientes das
avaliacbes de politicas publicas, de competéncia da Secretaria, ao ciclo
orcamentario e financeiro da Unido, em articulacdo com a Secretaria de
Orcamento Federal e com a Secretaria Nacional de Planejamento;

X1l - promover, em articulagdo com a Secretaria de Orcamento Federal, a
revisdo periodica de gastos;

XIl - elaborar o Demonstrativo de Beneficios Financeiros e Crediticios da
Unido, para compor as informacbes complementares ao projeto de lei
orcamentaria anual e apurar o valor efetivo anual, a fim de subsidiar o relatério
sobre as contas do Governo federal; e

Xl - elaborar, anualmente, o Orcamento de Subsidios da Unido, que
contemple o total de beneficios crediticios, financeiros e tributarios federais."”
(NR)

“Art. 35-B. A Subsecretaria de Articulacdo Institucional compete:

"Secdo Il
Dos 6rgdos colegiados

Art. 35-C. A Concar cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto de
1° de agosto de 2008, que dispde sobre a Comissdo Nacional de Cartografia -
Concar, e da outras providéncias." (NR)

"Art. 35-D. A Concla cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n°
3.500, de 9 de junho de 2000." (NR)

"Art. 35-E. A Cofiex cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n°
9.075, de 6 de junho de 2017." (NR)

"Art. 35-F. Ao Conselho de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas
cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n® 11.558, de 13 de
junho de 2023." (NR)

"Art. 37. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execucdo das atividades dos 6rgdos de suas Secretarias



e de suas Subsecretarias, encaminhar a autoridade superior propostas de atos
normativos, estabelecer parcerias com outras instituicbes, nas respectivas areas
de competéncia, e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas no
regimento interno.” (NR)

"Art. 38. Ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessorias, ao Consultor
Juridico, aos Subsecretarios, ao Corregedor, ao Ouvidor e aos demais dirigentes
incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades de
suas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas em suas
areas de competéncia.” (NR)

Art. 5° Ficam revogados:

| - 0s seguintes dispositivos do Anexo | ao Decreto n° 11.353, de 2023:

a) a alinea "k" do inciso | do caput do art. 2°;

b) o inciso VI do caput do art. 12;

c¢) o inciso 11l do caput do art. 24;

d) os incisos IX e X do caput do art. 31;

e) os incisos |, 111, V e VII do caput do art. 32; e

f) oinciso X do caput do art. 34; e

Il - os sequintes dispositivos do Decreto n® 11.398, de 21 de janeiro de 2023:

a) o0 art. 4° na parte em que altera os seguintes dispositivos do Anexo | ao Decreto n°
11.353, de 2023:

1. ositens 1 a5 daalinea "a" do inciso 1l do caput do art. 2°;

2.0sitens 1a 7 daalinea "b" do inciso Il do caput do art. 2°

3.0sitens 1e 2 daalinea "c" do inciso Il do caput do art. 2°;

4. 0sitens 1 e 2 daalinea "d" do inciso Il do caput do art. 2°

5.aalinea "e" do inciso Il do caput do art. 2°;

6. 0 inciso 1V do caput do art. 14;

7.0inciso VIII do caput do art. 15;

8. o caput e o inciso | do caput do art. 17;

9. o caput e os incisos 1, VI e VII do caput do art. 18;

10. o art. 19;

11. o caput e os incisos |, 111, V e VI do caput do art. 24;

12. os incisos X e Xl do caput do art. 26;

13. o caput do art. 27;

14. os incisos 1l, VII, XlII e XIV do caput do art. 28;

15. o caput e os incisos X e X do caput do art. 31;

16. o caput e os incisos 1V, V, VI, VIl e VIII do caput do art. 32;

17. os incisos 1, 1l e IV do caput do art. 33;

18. o caput e os incisos 11, IV, VI, VII, VIII, X, Xl e XII do caput do art. 34,

19. o caput e os incisos 1I, V e VI do caput do art. 35; e

20. o caput do art. 35-B; e

b) o Anexo I.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor em 23 de janeiro de 2024.

Brasilia, 28 de dezembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
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REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE EDE

ANEXO |

FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE

a) DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PARA A SECRETARIA DE
GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS

PUBLICOS:
. ) DO MPO PARA A SEGES/ME
CODIGO | CCE-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.14 431 1 4,31
CCE 1.10 2,12 2 4,24
CCE 1.07 1,39 1 139
CCE 1.05 1,00 2 2,00
CCE 2.13 384 1 384
FCE 1.07 0,83 1 0,83
FCE 2.13 2,30 5 11,50
FCE 2.10 1,27 2 2,54
TOTAL 15 30,65

b) DA SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS PARA O MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E

ORCAMENTO:
. . DA SEGES/ME PARA O MPO
CODIGO CCE-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL

CCE 1.06 117 1 117
CCE 3.07 139 1 1,39
FCE 1.14 2,59 1 2,59
FCE 1.13 2,30 2 4,60
FCE 1.10 1,27 2 2,54
FCE 1.05 0,60 2 1,20
FCE 2.11 1,48 1 148
FCE 2.07 0,83 2 1,66
FCE 2.04 044 1 0,44




FCE 3.13 2,30 4 9,20

FCE 3.10 127 2 2,54

FCE 3.09 1,00 1 1,00

FCE 3.07 0,83 1 083

TOTAL 21 30,64
ANEXO 11

(Anexo 1l ao Decreto n° 11.353, de 1° de janeiro de 2023)

“a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO:

CARGO/ ~

X DENOMINACAO
UNIDADE FU|\I|\I%AO CARGO/FUNCAO CCE/FCE
2 Assessor Especial CCE 2.15
2 Assessor CCE 214
2 Gerente de Projeto CCE 3.13
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15
Cerimonial 1 Chefe CCE 1.13
Assessoria 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13
Coordenagao 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10
Divisdo 5 Chefe CCE 1.07
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05

ASSESSORIA DEPARTICIPACAO .
SOCIAL E DIVERSIDADE 1 Chefe de Assessoria CCE114

ASSESSORIA ESPECIAL DE . .

COMUNICACAO SOCIAL 1 Chefe de Assessoria Especial | CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07

ASSESSORIA DE RELACOES .
INTERNACIONAIS 1 Chefe de Assessoria FCE 1.14

ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS . .

PARLAMENTARES E FEDERATIVOS 1 Chefe de Assessoria Especial | CCE 1.15
Coordenacéo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUI\ll\]%AO CARGO/FUNQAO CCE/FCE
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07

ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE . .
INTERNO 1 Chefe de Assessoria Especial | FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
Servico 1 Chefe FCE 1.05
OUVIDORIA 1 Ouvidor FCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Servigo 1 Chefe FCE 1.05
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 2 Chefe FCE 1.07
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
1 Consultor Juridico Adjunto FCE 1.14
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisao 1 Chefe CCE 1.07
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 1.18
1 Secretario-Executivo Adjunto | FCE 1.17
1 Diretor de Programa CCE 3.15
3 Diretor de Programa FCE 3.15
4 Gerente de Projeto FCE 3.13
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Assessoria 1 Chefe de Assessoria CCE 1.13
2 Gerente de Projeto FCE 3.13
1 Assessor Tecnico CCE 2.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
3 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.09
1 Chefe de Projeto 1l CCE 3.07
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO 1 Subsecretario FCE 1.15




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUI\II\I%AO CARGO/FUNCAO CCE/FCE
E GESTAO ESTRATEGICA
Coordenagéo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
gggﬁﬁgt?gggferal de Gestdoe 1 Coordenador-Geral FCE 1.14
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 4 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 6 Chefe CCE 1.07
Divisdo 5 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe CCE 1.06
SECRETARIANACIONAL DE : Secretario CeE 117
1 Secretario Adjunto FCE 1.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
2 Assessor CCE 2.13
1 Assessor FCE 2.13
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 2 Chefe FCE 1.07
SUBSECRETARIA DE COORDENACAO L
DO SISTEMA DE PLAN EJAMENTOC ! Subsecretario FCELLS
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
SUBSECRETARIA DEPLANETAWENTO || Swsecretito | CCE 115
Coordenacéo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacéo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS DE
INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO 1 Subsecretario FCE 1.15
TERRITORIAL
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS 1 Subsecretario FCE 1.15

SOCIAIS, AREAS TRANSVERSAIS




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUI\|I\]%AO CARGO/FUNCAO CCE/FCE
E MULTISSETORIAIS E PARTICIPACAO
SOCIAL
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 1 Chefe FCE 1.07
SU BSECRETARIA DE PROGRAMAS
DAS AREAS ECONOMICASE 1 Subsecretario FCE 1.15
ESPECIAIS
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
ﬁEgEE&?_RIA DE ORCAMENTO 1 Secretario CCE 1.17
1 Secretario Adjunto CCE 1.15
1 Diretor de Programa FCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13
2 Gerente de Projeto FCE 3.13
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.09
1 Assistente FCE 2.07
SUBSECRETARIA DEPROGRAMASDE | ¢ Subsecretéri FCE 115
Coordenacéo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 4 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado| FCE 4.07
gggISAEI%RETARIA DEPROGRAMAS 1 Subsecretario FCE 1.15
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacéo 4 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado| FCE 4.07
SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS
DAS AREAS ECONOMICASE 1 Subsecretario FCE 1.15
ESPECIAIS
Coordenacéo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUI\II\I%AO CARGO/FUNCAO CCE/FCE
Coordenacdo 5 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Tecnico Especializado | FCE 4.07
'SrlliiilESC\:/REEQTS?\ATéA DETEMAS 1 Subsecretario FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
EIUS%?AEICS:RETARIA DEASSUNTOS 1 Subsecretario FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 8 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
3 Assistente FCE 2.07
g%%?fﬁgﬂﬁg:ﬁ DE GESTAO 1 Subsecretario FCE 1.15
Coordenacéo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 9 Coordenador FCE 1.10
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
1 Assistente Técnico FCE 2.04
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAE L
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ! Subsecretario FCE LIS
Coordenagéo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 7 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente CCE 2.07
4 Assistente FCE 2.07
2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
SECRETARIA DE ASSUNTOS
INTERNACIONAISE 1 Secretario CCE 1.17
DESENVOLVIMENTO
1 Secretario Adjunto FCE 1.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenagéo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Diviséo 2 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUI\II\IQOAO CARGO/FUNCAO CCE/FCE
Eg{?ggﬁ%ETARIA DE FINANCIAMENTO 1 Subsecretario FCE 1.15
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 3 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 2 Chefe FCE 1.07
SUBSECRETARIA DE ORGANISMOS
INTERNACIONAISE 1 Subsecretario FCE 1.15
DESENVOLVIMENTO
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DE POI:iTICAS PUBLICAS 1 Secretario CCE 1.17
E ASSUNTOS ECONOMICOS

1 Secretario Adjunto CCE 1.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE1.13
1 Assessor CCE 2.13
1 Assessor Tecnico FCE 2.11
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 2 Chefe FCE 1.07
SUBSECRETARIA DE GESTAO,
FORMU[_A(;AO EUSODE AVALIACAO 1 Subsecretario CCE 1.15
DE POLITICAS PUBLICAS
Coordenacéo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 1 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
SUBSECRETARIA DE AVALIACAODE
POLITICAS PUBLICAS E ASSUNTOS 1 Subsecretario CCE 1.15
ECONOMICOS
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 1 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
SECRETARIA DEARTICULAGAO : Secretiri CoE 117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13




CARGO/ X
~ DENOMINACAO
UNIDADE FUI\II\I%AO CARGO/FUNCAO CCE/FCE
SUBSECRETARIA DE ARTICULACAO -,
INSTITUCIONAL 1 Subsecretario FCE 1.15
1 Gerente de Projeto FCE 3.13

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO:

. ] SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CcODIGO CCE-UNITARIO
QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL

CCE 1.18 6,41 1 6,41 1 6,41

SUBTOTAL 1 1 6,41 1 6,41
CCE 1.17 6,27 5 31,35 5 31,35
CCE 1.15 5,04 8 40,32 8 40,32
CCE 1.14 431 2 8,62 1 4,31
CCE 1.13 3,84 4 15,36 4 15,36
CCE 1.10 2,12 9 19,08 7 14,84
CCE 1.07 1,39 14 19,46 13 18,07
CCE 1.06 1,17 - - 1 1,17
CCE 1.05 1,00 2 2,00 - -
CCE 2.15 5,04 2 10,08 2 10,08
CCE 2.14 431 2 8,62 2 8,62
CCE 2.13 3,84 5 19,20 4 15,36
CCE 2.10 2,12 1 2,12 1 2,12
CCE 2.07 1,39 2 2,78 2 2,78
CCE 3.15 5,04 1 5,04 1 5,04
CCE 3.13 384 2 7,68 2 7,68
CCE 3.10 2,12 1 2,12 1 2,12
CCE 3.07 1,39 - - 1 1,39

SUBTOTAL 2 60 193,83 55 180,61
FCE 1.17 3,76 1 3,76 1 3,76
FCE 1.15 3,03 19 57,57 19 57,57
FCE 1.14 2,59 2 5,18 3 7,77
FCE 1.13 2,30 47 108,10 49 112,70
FCE 1.10 1,27 72 91,44 74 9398
FCE 1.07 0,83 29 24,07 28 23,24
FCE 1.05 0,60 4 2,40 6 3,60
FCE 2.13 2,30 6 13,80 1 2,30




FCE 2.11 1,48 - - 1 1,48
FCE 2.10 127 4 5,08 2 2,54
FCE 2.09 1,00 1 1,00 1 1,00
FCE 2.07 0,83 7 5,81 9 747
FCE 2.04 044 - - 1 0,44
FCE 3.15 3,03 4 12,12 4 12,12
FCE 3.13 2,30 6 13,80 10 23,00
FCE 3.10 127 1 127 3 381
FCE 3.09 1,00 - - 1 1,00
FCE 3.07 0,83 - - 1 0,83
FCE 4.10 1,27 1 1,27 1 1,27
FCE 4.07 0,83 5 4,15 5 4,15
SUBTOTAL 3 209 350,82 220 364,03
TOTAL 270 551,06 276 551,05
"(NR)
ANEXO 11

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DAS
FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE, TRANSFORMADOS NOS TERMOS
DO DISPOSTO NO ART. 7° DA LEI N°14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

SITUACAO ATUAL | SITUAGCAO NOVA DIFERENCA
CODIGO UN(I:'?EI-?IO = 2 LA
omD. | VALOR | orp | VALOR | oy | VALOR
TOTAL TOTAL TOTAL
CCE-14 4,31 1 431 - - -1 -431
CCE-13 3,84 1 3,84 - - -1 -3,84
CCE-10 2,12 2 4,24 - - -2 -4,24
CCE-6 1,17 - - 1 1,17 1 1,17
CCE-5 1,00 2 2,00 - - -2 -2,00
FCE-14 2,59 - - 1 2,59 1 2,59
FCE-13 2,30 - - 1 2,30 1 2,30
FCE-11 1,48 - - 1 1,48 1 1,48
FCE-10 1,27 - - 2 2,54 2 2,54
FCE-9 1,00 - - 1 1,00 1 1,00
FCE-7 0,83 - - 2 1,66 2 1,66
FCE-6 0,70 1 0,70 - - -1 0,70
FCE-5 0,60 - - 1,20 1,20
FCE-4 0,44 - - 0,88 0,88




FCE-2

0,21

021

021

TOTAL

15,09

14

15,03

-0,06




