CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentagéo e Informacéo

DECRETO N°11.824, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera 0 Decreto n° 11.330, de 1° de janeiro de
2023, que aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e
das Funcbes de Confianca da Controladoria-Geral
da Unido, e remaneja e transforma cargos em
comissdo e fungdes de confianca.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84,

caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam remanejados, na forma do Anexo |, os seguintes Cargos Comissionados

Executivos - CCE e FungGes Comissionadas Executivas - FCE:

| - da Controladoria-Geral da Unido para a Secretaria de Gestdo e Inovacdo do

Ministério da Gestdo e da Inova¢do em Servicos Publicos:

a) trés CCE 1.04;

b) um CCE 1.03,;
c)onze CCE1.02;
d)um CCE 1.01;

e) um CCE 2.13;

f) uma FCE 1.09;

g) quatro FCE 1.07;
h) catorze FCE 1.05;
) cinco FCE 1.03;
j) trés FCE 1.02; e
k) uma FCE 2.10;

Il - da Secretaria de Gestdo e Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em

Servicos Publicos para a Controladoria-Geral da Unido:

a)um CCE 1.13;

b) duas FCE 1.15;
c)uma FCE 1.13;

d) duas FCE 1.06;

e) dezenove FCE 1.04; e
f) uma FCE 2.13.



Art. 2° O Anexo Il ao Decreto n® 11.330, de 1° de janeiro de 2023, passa a vigorar na
forma do Anexo Il a este Decreto. (Vide Decreto n® 11.951, de 18/3/2024)

Art. 3° Ficam transformados CCE e FCE, nos termos do disposto no art. 7° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021, na forma do Anexo III.

Art. 4° O Anexo | ao Decreto n® 11.330, de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 1° A Controladoria-Geral da Unido, 6rgdo central do Sistema de Gestdo de
Riscos e Controle Interno do Poder Executivo federal, do Sistema de Correicao
do Poder Executivo Federal, do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
federal e do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da
Administracdo Publica Federal, tem como areas de competéncia 0s Seguintes
assuntos:

8§ 7° Os procedimentos e 0s processos administrativos de instauragdo e
avocacdo facultados a Controladoria-Geral da Unido incluem aqueles de que
tratam o Titulo V da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Capitulo V da
Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, o Capitulo IV da Lein® 12.846, de 2013, e
outros a serem desenvolvidos ou ja em curso em 6rgdao ou entidade da
administracdo publica federal, desde que relacionados a suas éareas de
competéncia.” (NR)

e) Assessoria Especial de Participacdo Social e Diversidade;

f) Secretaria-Executiva:

1. Diretoria de Gestdo Corporativa;

2. Diretoria de Tecnologia da Informacéo; e

3. Diretoria de Pesquisas e InformacGes Estratégicas; e

g) Consultoria Juridica;
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5. Diretoria de Auditoria de Governanca e Gestao;
6. Diretoria de Auditoria de Estatais; e
7. Diretoria de InvestigacGes e Operacdes;


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2024/decreto-11951-18-marco-2024-795383-publicacaooriginal-171269-pe.html

a) Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupcao; e
............................................................................................................. " (NR)

"Art. 7°-A. A Assessoria Especial de Participagdo Social e Diversidade
compete:

| - articular e promover, sob a coordenacdo da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, as relagdes politicas da Controladoria-Geral da Unido com os
diferentes segmentos da sociedade civil;

Il - coordenar, em articulagio com as unidades da Controladoria-Geral da
Unido, os mecanismos e as instancias democréticas de didlogo e a atuacéo
conjunta entre a administracdo publica federal e a sociedade civil;

Il - fomentar e estabelecer diretrizes e orientacbes a gestdo de parcerias e
relacbes governamentais da Controladoria-Geral da Unido com organizagdes da
sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as
competéncias especfificas da Controladoria-Geral da Unido, na formulagdo de
politicas e diretrizes para:

a) a promogdo da participacdo social e da igualdade de género, étnica e racial;

b) a protecdo dos direitos humanos; e

c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.” (NR)
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| - exercer as competéncias de drgdo central do Sistema de Gestdo de Riscos e
Controle Interno do Poder Executivo federal;

Il - propor ao Ministro de Estado a normatizagcdo, a sistematizacdo e a
padronizacdo dos procedimentos operacionais dos o6rgdos e das unidades
integrantes do Sistema de Gestdo de Riscos e Controle Interno do Poder
Executivo federal;

Il - coordenar as atividades que exijam acdes integradas dos orgdos e das
unidades do Sistema de Gestdo de Riscos e Controle Interno do Poder
Executivo federal;

IV - exercer a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelos 6rgdos e
pelas unidades integrantes do Sistema de Gestdo de Riscos e Controle Interno
do Poder Executivo federal;

XXVI - promover capacitacdo em temas relacionados as atividades de auditoria
interna governamental, governanca e controles internos;

XXVII - emitir parecer sobre a manifestacdo da Caixa Econbmica Federal
relativo ao reconhecimento da titularidade, do montante, da liquidez e da
certeza da divida, nos processos de novacao de divida de que trata a Lei n°
10.150, de 21 de dezembro de 2000; e

XXVIII - promover a capacitacdo e a orientacdo técnica sobre a gestdo de riscos
junto aos oOrgdos e as unidades integrantes do Sistema de Gestdo de Riscos e
Controle Interno do Poder Executivo federal.” (NR)
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| - as atividades de auditoria da execucdo dos programas e das agdes
governamentais e da gestdo dos oOrgdos e das entidades do Poder Executivo
federal;

Il - as atividades de supervisdo técnica das unidades de auditoria interna dos
Orgdos e das entidades do Poder Executivo federal; e

Il - acbes sistematicas para o fomento de boas praticas de governanca,
destinadas, em especial, a simplificacdo administrativa, a melhoria regulatoria,
a modernizacdo da gestdo publica federal e a busca de resultados para a
sociedade.

[1l - a Diretoria de Auditoria de Estatais realizar auditorias:

a) em estatais;

b) em instituicbes de previdéncia complementar mantidas pela administracdo
publica federal direta ou indireta, respeitadas as aces de fiscalizacdo e controle
exercidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar; e

C) no que concerne ao exercicio de propriedade estatal pela Unido, em drgaos e
entidades do Poder Executivo federal com atribuicbes de representacao,
supervisao e coordenacao sobre as empresas estatais.

“"Art. 14-A. A Diretoria de InvestigacBes e Operagdes compete:

| - articular, supervisionar, acompanhar e executar as ac0es investigativas no
ambito da Controladoria-Geral da Unido nos trabalhos de operacfes especiais; e
Il - atuar em conjunto com outros Orgdos de defesa do Estado, nas acbes
investigativas e apuracGes administrativas, de natureza sigilosa, sobre suspeita
de infracdo penal ou de atos contra a administracdo publica na utilizacdo de
recursos publicos federais." (NR)

XIl - receber, analisar e encaminhar, conforme a matéria, as manifestacdes de
ouvidoria referentes a servicos publicos prestados pelos o6rgdos e pelas
entidades do Poder Executivo federal,

Il - orientar 0 planejamento e a execucdo de acbes de apoio a implementacédo e
ao fortalecimento de instrumentos de gestdo para as unidades de ouvidoria dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV - exercer as atividades do Servico de InformacGes ao Cidaddo, de que tratam
os art. 9° e art. 10 do Decreto n° 7.724, de 2012;

V - promover acdes de capacitacdo e treinamentos sobre temas relacionados a
participacdo, a protecdo e a defesa dos direitos do usuario dos servicos
publicos;



VI - promover a articulagio com outros instrumentos e mecanismos de
participacdo e controle social no ambito do Poder Executivo federal; e

VII - gerir os sistemas eletronicos de que tratam o Decreto n® 9.492, de 5 de
setembro de 2018, e 0 Decreto n° 10.153, de 3 de dezembro de 2019." (NR)

IV - produzir e divulgar dados relativos a avaliagdo da qualidade dos servicos
publicos e ao nivel de satisfacdo de seus usuarios;

V - monitorar o cumprimento do disposto no art. 23 da Lei n° 13.460, de 26 de
junho de 2017, no ambito do Poder Executivo federal, observadas as
competéncias do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos; e
VI - receber e analisar pedidos de acesso a informacdo e manifestacdes de
ouvidoria direcionadas a Controladoria-Geral da Unido e encaminha-los,
conforme a matéria, ao 6rgdo ou a entidade competente.” (NR)

Il - supervisionar a aplicagdo das leis de responsabilizagdo administrativa de
agentes publicos e entes privados;

IV - verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares e de
responsabilizacdo administrativa de entes privados instaurados no ambito do
Poder Executivo federal;

VII - propor a Secretaria de Integridade Privada a instauracdo de procedimentos
de responsabilizacdo administrativa de entes privados ou a avocacdo daqueles
em curso ou ja julgados por 6rgaos ou entidades do Poder Executivo federal;
VIII - analisar as representacBes e as dendncias apresentadas contra agentes
publicos e entes privados;

IX - determinar a instauracdo ou instaurar procedimentos disciplinares, de
oficio ou em razdo de representacfes e denuncias contra agentes publicos;

X - instaurar ou recomendar a instauracdo de procedimento disciplinar nos
casos de omissdo das autoridades competentes para apurar responsabilidade e
conduzir diretamente apuracOes correcionais de natureza investigativa ou
acusatoria em face de agentes publicos;

XXI - promover capacitacdes e orientar agentes publicos em matéria disciplinar
e de responsabilizacdo administrativa de entes privados e em outras atividades
de correicao;

XXII - promover, coordenar e fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas,
com vistas a producdo e a disseminacdo do conhecimento nas areas disciplinar e
de responsabilizacdo administrativa de entes privados;

XXII - realizar agBes de apoio a implementacdo e ao fortalecimento de
instrumentos de gestdo para as unidades de corregedoria dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e



XXIV - emitir certiddes relacionadas a sangdes administrativas, inclusive as
relativas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e ao
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP.

Il - promover capacitacdes e orientar agentes publicos em matéria disciplinar e
de responsabilizacdo administrativa de entes privados e em outras atividades de
correicao;

"Art. 20. A Diretoria de Responsabilizacdo de Agentes Pdblicos compete:

I - instrur e conduzir diretamente apuracGes correcionais de natureza
investigativa ou acusatoria em face de agentes publicos da administracéo
federal direta e indireta, inclusive de empresas estatais, e recomendar a adogéo
das medidas ou das sancOes pertinentes;

Il - analisar as representagdes, as denincias e as demais noticias de
irregularidades apresentadas em face de agentes publicos da administracdo
federal direta e indireta, inclusive de empresas estatais;

Il - propor, em articulagdo com a Diretoria de Articulacdo, Monitoramento e
Supervisdo do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, quando
necessario, a instauracdo ou a avocacgdo de procedimentos disciplinares;

IV - propor a requisicdo de empregados e servidores publicos federais para a
constituicdo de comissdes de procedimentos disciplinares; e

V - apoiar, no ambito de suas competéncias, as comissdes de negociacdo de
acordos de leniéncia.” (NR)

PANE. 20 ittt sttt ne et nes
X - propor a0 Ministro de Estado a celebracdo de acordo de leniéncia e de
termo de compromisso ou a rejeicdo da proposta;

Xl - acompanhar o cumprimento das clausulas estabelecidas nos acordos de
leniéncia ou termos de compromisso firmados, por meio do monitoramento do
adimplemento dos compromissos de colaboragdo permanente, de integridade e
de pagamento de valores e das demais clausulas e obrigacdes previstas;
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| - exercer as competéncias, no que lhe couber, relacionadas ao Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administragdo Publica
Federal;

V - promover, em coordenacdo com a Assessoria Especial para Assuntos
Internacionais, a articulacdo com organismos internacionais em matéria de
governo aberto, promocdo da transparéncia, integridade pdblica, conduta ética e
conflito de interesses;



VI - propor ao Ministro de Estado, em conjunto com a Secretaria Nacional de
Acesso a Informacdo, a edicdo de enunciados para a orientacdo dos 6rgdos e das
entidades do Poder Executivo federal sobre a aplicacdo da Lei n° 12.527, de
2011,

IX - normatizar e estabelecer os procedimentos para 0 exercicio das
competéncias das unidades integrantes do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal, no que
Ihe couber;

X - monitorar e avaliar os programas de integridade publica e as iniciativas
relacionadas dos oOrgdos e das entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

X1 - orientar, avaliar e fiscalizar medidas de prevencdo de situacGes que possam
configurar confiito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito
do Poder Executivo federal;

X1l - manifestar-se sobre riscos de conflito de interesses nas consultas
submetidas a Controladoria-Geral da Unido, nos casos de sua competéncia, e
estabelecer medidas para a prevencdo ou a eliminagéo do conflito;

XIII - autorizar 0 ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo
federal a exercer atividade privada, na hipotese de ser verificada a inexisténcia
de conflito de interesses ou a sua irrelevancia; e

XIV - promover a articulagdo com Orgdos, entidades, foruns e organismos
nacionais que atuem nas areas de integridade publica, governo aberto e
transparéncia, conduta ética e conflito de interesses.” (NR)

“"Art. 26. A Diretoria de Promocéo de Integridade Publica compete:

| - propor ao Secretéario de Integridade Publica a normatizagdo, a sistematizagdo
e a padronizacdo dos procedimentos e dos atos normativos que se refiram as
atividades relacionadas a promocdo da integridade publica, inclusive quanto a
prevencdo de conflito de interesses;

Il - desenvolver, apoiar e fomentar iniciativas para promover a integridade no
setor publico;

VI - realizar atividades de monitoramento e avaliacdo referentes a integridade
publica dos o¢rgdos e das entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

VIl - realizar andlise sobre risco de conflito de interesses nas consultas
submetidas a Controladoria-Geral da Unido, nos casos de sua competéncia;

IX - gerir os sistemas eletronicos que déo suporte as atividades de promogdo da
integridade publica, inclusive de prevencdo de conflito de interesses; e

X - orientar, monitorar e assessorar a atuacdo das unidades setoriais do Sistema
de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagcdo da Administracdo Publica
Federal quanto a integridade publica.” (NR)

BATE. 27 e



Il - propor ao Secretario de Integridade Pulblica a normatizacdo, a
sistematizacdo e a padronizacdo dos procedimentos e dos atos normativos que
se refram a atividades relacionadas com a promogdo da transparéncia, do
governo aberto e de dados abertos;

Il - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacdo de planos,
programas e projetos destinados & promocdo da transparéncia, do governo
aberto e de dados abertos;

IV - promover, coordenar e fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas
referentes & producdo e a disseminacdo do conhecimento nas areas de governo
aberto, dados abertos e promocao da transparéncia;

V - apoiar e orientar os Estados, o Distrito Federal e 0os Municipios para a
adogdo de politicas de governo aberto, dados abertos e promocdo da
transparéncia ativa;

VIl - promover e monitorar, em conjunto com a Secretaria Nacional de Acesso
a Informacdo, a implementacdo da Lei n° 12.527, de 2011, e dar cumprimento
ao disposto nos art. 68 e art. 69 do Decreto n° 7.724, de 2012,

VIl - preparar, em conjunto com a Secretaria Nacional de Acesso a
Informacdo, o relatorio anual com informacdes referentes a implementacdo da
Lei n° 12.527, de 2011, a ser encaminhado ao Ministro de Estado até 30 de
junho do exercicio seguinte;

IX - promover a adocdo de medidas de governo aberto nos 6rgdos e nas
entidades da administracdo publica federal, em articulagdo com a Assessoria
Especial de Participagdo Social e Diversidade;

X - gerir a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo federal, nos termos
do disposto no Decreto n° 8.777, de 2016;

XI - gerir a Politica Nacional de Governo Aberto, nos termos do disposto no
Decreto n° 10.160, de 9 de dezembro de 2019;

XIl - promover a transparéncia como instrumento de melhoria de servigos e
politicas pudblicas no ambito da administracdo publica federal,
XII - monitorar o cumprimento das obrigagbes de transparéncia ativa e

governo aberto no &mbito da administracdo publica federal;

XIV - monitorar e assessorar a atuacdo das unidades setoriais do Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administragdo Publica
Federal quanto a transparéncia ativa e dados abertos; e

XV - planejar, coordenar, executar e monitorar a Politica de Transparéncia e
Acesso a Informacdo da Administracdo Pulblica Federal quanto a transparéncia
ativa e dados abertos.” (NR)
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| - desenvolver, apoiar, fomentar e implementar projetos e acfes para inovagédo
e desenvolvimento da integridade publica, do governo aberto e da
transparéncia;

Il - promover, coordenar, apoiar e realizar estudos e pesquisas sobre
metodologias e  instrumentos  destinados ao  fortalecimento e ao



desenvolvimento do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacdo da Administracdo Publica Federal

Il - promover acBes que incluam integrantes do Governo, da academia e da
sociedade civil para debater e formular propostas para a melhoria das iniciativas
de integridade publica, governo aberto e transparéncia;

VI - promover, coordenar e fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas na
area de integridade publica.” (NR)
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| - exercer as competéncias, no que lhe couber, relacionadas ao Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica
Federal;

Il - propor ao Ministro de Estado, em conjunto com a Secretaria de Integridade
Pdblica, a edicdo de enunciados para a orientacdo dos 6rgdos e das entidades do
Poder Executivo federal sobre a aplicagdo da Lei n° 12.527, de 2011;

X - promover, em conjunto com a Assessoria Especial para Assuntos
Internacionais, a articulagdo com Orgdos, entidades e organismos nacionais e
internacionais em matéria de acesso a informacao; e

Xl - normatizar e estabelecer 0s procedimentos para 0 exercicio das
competéncias das unidades integrantes do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administragdo Publica Federal, no que
lhe couber.” (NR)

“Art. 30. A Diretoria de Recursos e Entendimentos de Acesso a Informacio
compete:

| - receber, examinar e preparar os subsidios para a decisdo da Controladoria-
Geral da Unido nos recursos dirigidos ao 6rgdo nos termos do disposto na Lei
n° 12.527, de 2011, e executar as atividades necessarias ao exercicio de suas
competéncias como instancia recursal;

Il - propor ao Secretario Nacional de Acesso a Informacdo a edicdo de notas
técnicas, enunciados ou normas a fim de esclarecer e orientar os 6rgdos e as
entidades do Poder Executivo federal sobre a aplicacdo da Lei n° 12.527, de
2011;

Il - analisar a pertinéncia da indicacdo de sigilo na publicacdo dos relatorios
resultantes de auditoria interna governamental realizada pelas unidades da
Controladoria-Geral da Unido; e

IV - promover estudos e pesquisas com vistas a producdo de conhecimento no
ambito de sua competéncia.” (NR)

V - gerir o sistema eletrdnico para registro de pedidos de acesso a informacéo a
que se refere o Decreto n° 7.724, de 2012;

VI - promover estudos e pesquisas com vistas a producdo de conhecimento no
ambito de sua competéncia;



VIl - monitorar e avaliar a atuagdo das unidades setoriais do Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administragdo Publica
Federal quanto ao acesso a informacdo; e

VIII - planejar, coordenar, executar e monitorar a Politica de Transparéncia e
Acesso a Informacdo da Administracdo Pdblica Federal quanto ao acesso a
informacdo.” (NR)

"Art. 33. Ao Conselho de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupcao
cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n® 11.528, de 16 de
maio de 2023." (NR)

"Art. 36. Ao Secretario-Executivo Adjunto, ao Chefe de Gabinete do Ministro,
aos Chefes de Assessorias Especiais, ao Consultor Juridico, ao Secretario
Federal de Controle Interno, ao Ouvidor-Geral, ao Corregedor-Geral, ao
Secretario de Integridade Privada, ao Secretario de Integridade Publica, ao
Secretario Nacional de Acesso a Informacdo, aos Diretores e aos demais
dirigentes cabe planejar, dirigir e coordenar a execucdo das atividades das
respectivas unidades e exercer outras atribuices que Ilhes forem cometidas pelo
Ministro de Estado.” (NR)

Art. 5° Ficam revogados 0s seguintes dispositivos do Anexo | ao Decreto n°® 11.330,
de 2023:

| - ositens 1a3daalinea "e" do inciso | do caput do art. 3°

Il - as alineas "b" e "c" do inciso Il do § 1°do art. 14;

I - os incisos XIlII, XIV, XVI e XVII do caput do art. 15;

IV - oinciso 1l do caput do art. 17,

V - oinciso V do caput do art. 26;

VI - osincisos IV e V do caput do art. 28; e

VII - o inciso X do caput do art. 29.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor em 21 de dezembro de 2023.
Brasilia, 12 de dezembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Esther Dweck
Vinicius Marques de Carvalho

ANEXO I
REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNCOES
COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE

a) DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO PARA A SECRETARIADE GESTAO E INOVACAO
DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS:



) 3 DA CGU PARA A SEGES/MGI
CODIGO CCE- UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.04 0,44 3 1,32
CCE 1.03 0,37 1 0,37
CCE 1.02 021 11 231
CCE1.01 0,12 1 0,12
CCE 2.13 3,84 1 3,84
SUBTOTAL 1 17 7,96
FCE 1.09 1,00 1 1,00
FCE 1.07 0,83 4 3,32
FCE 1.05 0,60 14 8,40
FCE 1.03 0,37 5 1,85
FCE 1.02 021 3 0,63
FCE 2.10 1,27 1 1,27
SUBTOTAL 2 28 16,47
TOTAL 45 24,43

b) DA SECRETARIA DE GESTAO E INOVAGCAO DO MINISTERIO DA GESTAQ E DA
INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS PARA A CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO:

CODIGO CCE. UNITARIO | DA SEGES/MGI PARA A CGU
QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.13 384 1 384
SUBTOTAL 1 1 38
FCE 1.15 3,03 2 6,06
FCE 1.13 2,30 1 30
FCE 1.06 0,70 2 140
FCE 1.04 044 19 836
FCE 2.13 2,30 1 230
SUBTOTAL 2 25 2042
TOTAL 2% 246
ANEXO I

(Anexo Il ao Decreto n° 11.330, de 1° de janeiro de 2023)
(Vide Decreto n® 11.951, de 18/3/2024)

“a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANCA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO:


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2024/decreto-11951-18-marco-2024-795383-publicacaooriginal-171269-pe.html

CARGO/FUNCAO

DENOMINACAO

UNIDADE N© CARGO/FUNC}AO CCE/FCE
1 Assessor Especial CCE 2.15
2 Assessor Especial FCE 2.15
1 Assessor CCE 2.13
1 Assessor FCE 2.13
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Secdo 5 Chefe CCE 1.03
ASSESSORIA ESPECIAL PARA . .
ASSUNTOS INTERNACIONAIS 1 Chefe de Assessoria Especial | FCE 1.15
1 Assistente FCE 2.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE . .
COMUNICACAO SOCIAL 1 Chefe de Assessoria Especial | CCE 1.15
1 Assessor CCE 2.13
1 Assistente FCE 2.07
ASSESSORIA PARA ASSUNTOS
PARLAMENTARESE 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13
FEDERATIVOS
ASSESSORIA ~ESP ECIAL DE
PARTICIPACAO SOCIALE 1 Chefe de Assessoria Especial | FCE 1.15
DIVERSIDADE
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 1.18
1 Secretario-Executivo Adjunto | FCE 1.17
1 Assessor Especial FCE 2.15
1 Assessor FCE 2.14
Coordenacéo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenacéo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente FCE 2.09
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE GESTAO .
CORPORATIVA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 11 Coordenador FCE 1.10




CARGO/FUNCAO

DENOMINACAO

UNIDADE N° CARGO/FUNCAO CCE/FCE
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.06
Servigo 5 Chefe FCE 1.05
Secédo 8 Chefe CCE 1.04
Secdo 6 Chefe CCE 1.03
Setor 2 Chefe CCE 1.02
Nucleo 1 Chefe CCE 1.01
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA .
INFORMACAO 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacéo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 10 Chefe FCE 1.07
Servigo 3 Chefe FCE 1.05
Setor 1 Chefe CCE 1.02
DIRETORIA DE PESQUISASE .
INFORMACOES ESTRATEGICAS 1 Diretor FCEL15
Coordenagéo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Diviséo 2 Chefe FCE 1.07
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 4 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 3 Chefe FCE 1.07
Secdo 1 Chefe CCE 1.04
SECRETARIA FEDERAL DE .
CONTROLE INTERNO 1 Secretario FCE 1.17
1 Secretério-Adjunto FCE 1.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenacéo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Tecnico FCE 2.10
Diviséo 7 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE AUDITORIADE 1 Diretor FCE 1.15




CARGO/FUNCAO

DENOMINACAO

UNIDADE N© CARGO/FUNCAO CCE/FCE

POLITICAS ECONOMICAS E DE

DESENVOLVIMENTO

Coordenacéo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13

Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10

Divisdo 14 Chefe FCE 1.07

DIRETORIA DE AUDITORIADE

POLITICAS SOC’IAIS E DE 1 Diretor FCE 1.15

SEGURANCA PUBLICA

Coordenagéo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10

Coordenagao 3 Coordenador FCE 1.10

Divisao 17 Chefe FCE 1.07

DIRETORIA DE AUDITORIADE .

PREVIDENCIA E BENEFICIOS 1 Diretor FCE 115
4 Gerente de Projeto FCE 3.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10

Divisdo 6 Chefe FCE 1.07

DIRETORIA DE AUDITORIADE

POLITICAS DE 1 Diretor FCE 1.15

INFRAESTRUTURA

Coordenacéo-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10

Divisao 14 Chefe FCE 1.07

Servigo 1 Chefe FCE 1.05

DIRETORIA DE AUDITORIADE .

GOVERNANCA E GESTAO 1 Diretor FCELLS

Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10

Divisao 12 Chefe FCE 1.07

DIRETORIA DE AUDITORIADE .

ESTATAIS 1 Diretor FCE 1.15

Coordenacéo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10

Divisao 9 Chefe FCE 1.07




CARGO/FUNCAO

DENOMINACAO

UNIDADE N° CARGO/FUNCAO CCE/FCE
DIRETORIA DE INVESTIGACOES .
E OPERACOES 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
OUVIDORIA-GERAL DA UNIAO 1 Ouvidor-Geral FCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Servigo 1 Chefe FCE 1.06
DIRETORIA DE ARTICULACADO,
MONITORAMENTO E .
SUPERVISAO DO SISTEMA DE 1 Diretor FCELIS
OUVIDORIAS
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.06
DIRETORIA DEPROTECAOE
DEFESA DO,USUARIO DE 1 Diretor FCE 1.15
SERVICO PUBLICO
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Diviséo 2 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.06
CORREGEDORIA-GERAL DA
UNIAO 1 Corregedor-Geral FCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenacéo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Servico 1 Chefe FCE 1.06
Servigo 2 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE ARTICULACAO,
MONITORAMENTO E
SUPERVISAO DO SISTEMA DE 1 Diretor FCE 1.15
CORREICAO DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL
Coordenacéo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Servigo 2 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE .
RESPONSABILIZACAO DE 1 Diretor FCE 1.15
AGENTES PUBLICOS
Coordenacdo-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
Servico Chefe FCE 1.05




CARGO/FUNCAO

DENOMINACAO

UNIDADE N© CARGO/FUNCAO CCE/FCE
Secéo 1 Chefe FCE 1.04
SECRETARIA DE INTEGRIDADE L
PRIVADA 1 Secretario FCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
Servico 1 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE ACORDOS DE .
LENIENCIA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagéo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Servico 3 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE B
RESPONSABILIZACAO DE ENTES 1 Diretor FCE 1.15
PRIVADOS
Coordenacéo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Servigo 4 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE PROMOCAOE
AVALIACAO DE INTEGRIDADE 1 Diretor FCE 1.15
PRIVADA
Coordenacéo-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
Servigo Chefe FCE 1.05
SECRETARIA DE INTEGRIDADE .
PUBLICA 1 Secretario FCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13

1 Assessor Tecnico FCE 2.10

Diviséo 1 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE PROMOCAODE .
INTEGRIDADE PUBLICA L Diretor FCELIS
Coordenagéo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Divisao 3 Chefe FCE 1.07
Servigo 1 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE GOVERNO .
ABERTO E TRANSPARENCIA 1 Diretor FCELLS
Coordenacéo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07




CARGO/FUNCAO

DENOMINACAO

UNIDADE N© CARGO/FUNC}AO CCE/FCE
Servico 1 Chefe FCE 1.05
DIRETORIADEESTUDOSE
DESENVOLVIME[\ITO DA 1 Diretor FCE 1.15
INTEGRIDADE PUBLICA
2 Gerente de Projeto FCE 3.13
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
Secao 1 Chefe FCE 1.03
SECRETARIA NACIONAL DE L
ACESSO A INFORMACAO 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DERECURSOSE
ENTENDIMENTOS DE ACESSO A 1 Diretor FCE 1.15
INFORMACAO
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
Servigo 1 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE ARTICULAGAO,
SUPERVISAO E .
MONITORAMENTO DE ACESSO A ! Diretor FCELLS
INFORMACAO
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Diviséo 4 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
CONTRQLADORIAS REGIONAIS
DA UNIAO NOSESTADOS
Superintendentes 26 Superintendente FCE 1.13
1 Superintendente-Adjunto FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.08
Diviséo 22 Chefe FCE 1.07
Servico 49 Chefe FCE 1.05
Secdo 34 Chefe FCE 1.04
Secao 2 Chefe CCE 1.03
Secdo 7 Chefe FCE 1.03
Setor 32 Chefe CCE 1.02
Setor 6 Chefe FCE 1.02
Nucleo 10 Chefe CCE 1.01




CARGO/FUNCAO DENOMINACAO
UNIDADE NO CARGO/FUNGAO CCE/FCE
Nucleo 1 Chefe FCE 1.01

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE

CONFIANCA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO:

] ] SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CcODIGO CCE-UNITARIO
QTD. | VALORTOTAL |QTD.| VALORTOTAL

CCE 1.18 6,41 1 6,41 1 6,41

SUBTOTAL 1 1 6,41 1 6,41
CCE 1.17 6,27 1 6,27 1 6,27
CCE 1.15 5,04 2 10,08 2 10,08
CCE 1.13 384 - - 1 3,84
CCE 1.04 0,44 12 5,28 9 3,96
CCE 1.03 0,37 14 5,18 13 481
CCE 1.02 0,21 46 9,66 35 7,35
CCE 1.01 0,12 12 1,44 11 1,32
CCE 2.15 5,04 1 5,04 1 5,04
CCE 2.13 384 11,52 2 7,68

SUBTOTAL 2 01 54,47 75 50,35
FCE 1.17 3,76 6 22,56 6 22,56
FCE 1.15 3,03 24 72,72 26 78,78
FCE 1.13 2,30 94 216,20 95 218,50
FCE 1.10 1,27 31 39,37 31 39,37
FCE 1.09 1,00 1 1,00 - -
FCE 1.08 0,96 1 0,96 1 0,96
FCE 1.07 0,83 145 120,35 141 117,03
FCE 1.06 0,70 3 2,10 5 3,50
FCE 1.05 0,60 93 55,80 79 47,40
FCE 1.04 0,44 16 7,04 35 15,40
FCE 1.03 0,37 13 481 8 2,96
FCE 1.02 0,21 9 1,89 6 1,26
FCE 1.01 0,12 1 0,12 1 0,12
FCE 2.15 3,03 3 9,09 3 9,09
FCE 2.14 2,59 1 2,59 1 2,59
FCE 2.13 2,30 1 2,30 2 4,60
FCE 2.10 1,27 11 13,97 10 12,70
FCE 2.09 1,00 1 1,00 1 1,00
FCE 2.07 0,83 2 1,66 2 1,66




FCE 3.13 2,30 6 13,80 6 13,80
SUBTOTAL 3 462 589,33 459 593,28
TOTAL 554 650,21 535 650,04
" (NR)
ANEXO 111

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DAS FUNGOES
COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO
NO ART. 7° DA LEI N°14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA DIFERENCA
CODIGO UN(I:'IC':EI-?IO 9 2 o

QTD. VALOR QTD. VALOR QTD. VALOR

TOTAL TOTAL TOTAL
CCE-4 0,44 3 1,32 - - -3 -1,32
CCE-3 0,37 1 0,37 - - -1 -0,37
CCE-2 0,21 11 231 - - -11 -2,31
CCE-1 0,12 1 0,12 - - -1 -0,12
FCE-15 3,03 - - 2 6,06 2 6,06
FCE-13 2,30 - - 2 4,60 2 4,60
FCE-10 1,27 1 1,27 - - -1 -1,27
FCE-9 1,00 1 1,00 - - -1 -1,00
FCE-7 0,83 4 332 - - -4 -332
FCE-6 0,70 - - 2 1,40 2 1,40
FCE-5 0,60 14 8,40 - - -14 -8,40
FCE-4 0,44 - - 19 8,36 19 8,36
FCE-3 0,37 5 1,85 - - -5 -1,85
FCE-2 0,21 3 0,63 - - -3 -0,63
TOTAL 44 20,59 25 20,42 -19 -0,17




