ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA SAUDE

CAPITULO | .
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Saude tem como areas de competéncia os seguintes
assuntos:

| - politica nacional de salde; .

Il - coordenacgdo e fiscalizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - satde ambiental e agdes de promogdo, de protegdo e de recuperagao
da saude individual e coletiva, inclusive a dos trabalhadores e a dos indigenas;

IV - informagdes de saude;

V - insumos criticos para a saude;

VI - agdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitdrio de fronteiras, de
portos maritimos, fluviais e lacustres e de aeroportos;
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VIl - vigilancia de salde, especialmente quanto a drogas, a medicamentos e
a alimentos;

VIII - pesquisa cientifica e tecnoldgica na drea de saude; e

IX - produtos, servicos e inovaglGes tecnolégicas em farmacos e em
medicamentos para fortalecimento do complexo industrial e econémico da saude.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Saude tem a seguinte estrutura organizacional:

| - o6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da
Saude:

a) Gabinete; i

b) Ouvidoria-Geral do Sistema Unico de Saude;

c) Corregedoria;

d) Assessoria de Participagdo Social e Diversidade;

e) Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos;

f) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;

g) Assessoria Especial de Comunicagdo Social;

h) Assessoria Especial de Controle Interno;

i) Consultoria Juridica; .

j) Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Salde; e

k) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

2. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento;

3. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Saude;

4. Departamento de Logistica em Saude;

5. Departamento de Cooperagdo Técnica e Desenvolvimento em Saude;
6. Departamento de Gestdo Interfederativa e Participativa; e

7. Departamento de Gestdo das Demandas em Judicializagdo na Saude;
Il - érgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Atengdo Primaria a Saude:

1. Departamento de Estratégias e Politicas de Saude Comunitaria;

2. Departamento de Gestdo do Cuidado Integral;

3. Departamento de Prevengdo e Promog¢do da Saude; e

4. Departamento de Apoio a Gestdo da Atengdo Primaria;

b) Secretaria de Atengdo Especializada a Saude:

1. Departamento de Atengdo Hospitalar, Domiciliar e de Urgéncia;

2. Departamento de Atengdo Especializada e Tematica;

3. Departamento de Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Saude;

4. Departamento de Regulagdo Assistencial e Controle; e

5. Departamento de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas;

c) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e do Complexo EconOmico-
Industrial da Saude:

1. Departamento do Complexo Econémico-Industrial da Saide e de Inovagdo
para o SUS;
. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos;
. Departamento de Ciéncia e Tecnologia;
. Departamento de Gestdo e Incorporagdo de Tecnologias em Saude; e
Departamento de Economia e Desenvolvimento em Saude;
Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente:
Departamento do Programa Nacional de Imunizagdes;
. Departamento de Doengas Transmissiveis;

3. Departamento de Analise Epidemioldgica e Vigilancia de Doengas ndo
Transmissiveis;

4. Departamento de Agdes Estratégicas de Epidemiologia e Vigilancia em
Saude e Ambiente;

5. Departamento de HIV/Aids, Tuberculose, Hepatites Virais e Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis;

6. Departamento de Vigilancia em Saide Ambiental e Saude do Trabalhador;
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7. Departamento de Emergéncias em Saude Publica;

e) Secretaria de Saude Indigena:

1. Departamento de Atengdo Primaria a Saude Indigena; e

2. Departamento de Projetos e Determinantes Ambientais da Saude
Indigena;

f) Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude:

1. Departamento de Gestdo da Educag¢do na Salde; e

2. Departamento de Gestdo e Regulagdo do Trabalho em Saude; e

g) Secretaria de Informagdo e Saude Digital:

1. Departamento de Saude Digital e Inovagéo; )

2. Departamento de Informagdo e Informatica do Sistema Unico de Saude;
e

3. Departamento de Monitoramento, Avaliagio e Disseminagdo de
Informag8es Estratégicas em Salde;

IIl - unidades descentralizadas:

a) Superintendéncias Estaduais do Ministério da Saude;

b) Departamento de Gestdo Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro;

c) Instituto Nacional de Cardiologia;

d) Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia;

e) Instituto Nacional de Cancer;

f) Instituto Evandro Chagas;

g) Centro Nacional de Primatas; e

h) Distritos Sanitarios Especiais Indigenas;

IV - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Nacional de Saude;

b) Conselho de Saude Suplementar; e .

c) Comissdo Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no Sistema Unico de
Saude; e

V - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa; e

2. Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS;

b) fundagdo publica: Fundag¢do Oswaldo Cruz - Fiocruz; e

c) empresas publicas:

1. Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia - Hemobrds; e

2. Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Dos 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Saude

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo social e ocupar-se das
relagGes publicas, do cerimonial, do preparo e do despacho de seu expediente;

Il - promover a articulagdo com os titulares das unidades do Ministério sobre
os assuntos submetidos a consideragdo do Ministro de Estado;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos

formulados ao Ministro de Estado;
—


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=28/11/2023&jornal=601&pagina=1
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=28/11/2023&jornal=601&pagina=1
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=28/11/2023&jornal=601&pagina=13

IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias
relacionadas com a area de atuagdo do Ministério; e

V - assistir o Ministro de Estado em suas manifestagdes relativas as
atividades administrativas dos o&rgdos integrantes da estrutura organizacional do
Ministério. . .

Art. 42 A Ouvidoria-Geral do Sistema Unico de Saude compete:

| - executar as atividades previstas no Capitulo IV da Lei n? 13.460, de 26
de junho de 2017, na Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, no art. 10 do
Decreto n2 9.492, de 5 de setembro de 2018, e no Decreto n? 7.724, de 16 de maio
de 2012;

Il - propor, coordenar e implementar a Politica Nacional de Ouvidoria em
Saude no ambito do SUS;

Il - estimular e apoiar a criagdo de estruturas descentralizadas de ouvidoria
em saude;

IV - implementar politicas de estimulo a participagdo de usuarios e entidades
da sociedade no processo de avaliagdo das agles e dos servigos prestados pelo SUS;

V - promover agles para assegurar a preservagdo de aspectos éticos,
privacidade e confidencialidade em todas as etapas do processamento das
informacdées;

VI - assegurar aos cidaddos o acesso as informacgGes sobre o direito a saude
e sobre o exercicio desse direito;

VIl - acionar os orgdos competentes para a corre¢do de problemas
identificados, por meio de reclamagdes enviadas diretamente ao Ministério da Saude,
contra atos ilegais ou indevidos e omissdes, no ambito da saude;

VIl - viabilizar e coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas destinados
a produgdo do conhecimento, na area de ouvidoria em saude, para subsidiar a
formulagdo de politicas de gestdo do SUS;

IX - cooperar com organismos nacionais e internacionais para o intercambio
de conhecimentos técnicos na d4rea de ouvidoria, de acesso a informacdo e de
transparéncia; e

X - apoiar e fomentar a educacdo permanente na area de ouvidoria, acesso
a informagdo e transparéncia.

Paragrafo Unico. As atividades decorrentes de participagdo social no ambito
da Ouvidoria-Geral do Sistema Unico de Salude serdo realizadas em articulagdo com a
Assessoria de Participagdo Social e Diversidade.

Art. 52 A Corregedoria, unidade setorial do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal, subordinada administrativamente ao Ministro de Estado da Saude e
sob a supervisdo técnica do érgdo central do Sistema de Correigdo, compete:

| - planejar, supervisionar, orientar, executar, controlar e avaliar as atividades
de correicdo desenvolvidas no ambito do Ministério da Saude;

Il - promover agGes destinadas a valorizagdo e ao cumprimento de preceitos
relativos a ética funcional e a conduta disciplinar dos servidores;

Il - verificar os aspectos disciplinares dos procedimentos administrativos, de
oficio ou sempre que demandada pelos dirigentes de area, pela ouvidoria, pelos érgaos
de controle, e a partir de denuncias e resultados de procedimentos internos;

IV - propor medidas para inibir, reprimir e diminuir a pratica de faltas ou
irregularidades cometidas por servidores contra o patrimbnio publico ou por
inobservancia de dever funcional;

V - determinar a instauragdo, a prorrogac¢do, a reconduc¢do e o arquivamento
dos processos administrativos disciplinares, das sindicancias punitivas, investigativas e
patrimoniais, das investigacbes preliminares e inspecdes, e requisitar e designar
servidores para compor as comissdes processantes no ambito do Ministério da
Saude;

VI - realizar o julgamento dos processos administrativos disciplinares e das
sindicancias punitivas cuja penalidade seja de adverténcia e suspensdo até trinta dias,
no ambito do Ministério da Saude;

VII - realizar visitas, inspe¢des e correicGes nas unidades do Ministério da
Saude e propor medidas de corregdo, apuragdo, prevengdo de falhas e omissGes na
prestagdo de servigos publicos, com diligéncias e solicitagdo de informagdes, quando
necessario;

VIl - planejar, gerenciar, monitorar, orientar, acompanhar e controlar as
comissdes processantes, analisar as solicitacdes dessas comissGes e manter arquivo
privativo de processos de procedimentos prévios de investigagdo, sindicdncias e
processos administrativos disciplinares finalizados;

IX - propor ao orgdo central do Sistema de Correigdo medidas que visem a
definicdo, a padronizagdo, a sistematizagdo, a racionalizagdo e a normatizacdo dos
procedimentos operacionais relativos a atividade de correicado;

X - apoiar e prestar orientagdo técnica as unidades do Ministério da Saude
na implementagdao de atividades correcionais;

Xl - incentivar a resolugdo consensual de conflitos por meio da celebragdo
de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC; e

XIl - instaurar e conduzir, de oficio ou por determinagdo superior,
procedimento de responsabilizacdo de pessoa juridica, nos termos do disposto na Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013.

Art. 62 A Assessoria de Participacdo Social e Diversidade compete:

| - articular e promover, sob a coordenacdo da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, as relagdes politicas do Ministério com os diferentes
segmentos da sociedade civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de
didlogo e a atuagdo conjunta entre a administracdo publica federal e a sociedade
civil;

Ill - fomentar e estabelecer diretrizes e orientagdes a gestdo de parcerias e
as relagbes governamentais com organizagdes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as
competéncias especificas do Ministério, na formulagdo de politicas e diretrizes para:

a) a promogdo da participagdo social e da igualdade de género, étnica e

racial;

b) a protegdo dos direitos humanos; e

c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Art. 72 A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos
compete:

| - promover o processo de articulagdio com o Congresso Nacional nos
assuntos de competéncia do Ministério, observadas as competéncias dos 6rgdos que
integram a Presidéncia da Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
e acompanhar a tramitacdo legislativa dos projetos de interesse do Ministério;

Il - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo politica e
institucional;

IV - elaborar estudos de natureza politico-institucional;

V - coordenar e orientar a atuagdo do Ministério e de suas entidades
vinculadas junto ao Congresso Nacional e aos partidos politicos;

VI - acompanhar e coordenar a execu¢do das emendas parlamentares e dos
programas que lhe forem atribuidos pelo Ministro de Estado; e

VIl - assessorar o Ministro de Estado e os dirigentes das unidades do
Ministério nas relagdes com o Poder Legislativo, no ambito federal, estadual, distrital e
municipal. .

Art. 82 A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério, no
Pais e no exterior, em assuntos internacionais de interesse do Ministério, em
articulagdo com o Ministério das RelagGes Exteriores;

Il - promover, articular e orientar as agdes internacionais de interesse do
Ministério relacionadas a negocia¢es bilaterais, organismos internacionais, mecanismos
de integracdo regional e subregional e convengGes internacionais, em articulagdo com
o Ministério das RelagGes Exteriores;

Il - promover, articular e orientar as a¢les internacionais de interesse do
Ministério relacionadas a cooperagcbes técnicas, educacionais, cientificas, tecnoldgicas e
humanitarias, nas areas de competéncia do Ministério;

IV - coordenar as atividades relacionadas aos assuntos internacionais no
ambito do Ministério; e

V - atuar como interlocutor do Ministério nas atividades referentes as
relagGes internacionais, tanto no atendimento a demandas como na apresentagdo de
propostas de seu interesse.

Art. 92 A Assessoria Especial de Comunicagdao Social compete:

| - planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades de comunicagdo
social no Ministério, conforme orientagdes do 6rgdo responsavel pela comunicagdo no
ambito do Poder Executivo federal;

Il - elaborar o plano de comunicagdao anual do Ministério; e

Il - formular, implementar e prover os meios necessarios para a execugdo
da politica de comunicagdo do Ministério.

Art. 10. A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado e a alta administracdo nas
areas de controle interno, gestdo de riscos, transparéncia e integridade da gestdo;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento sobre as contas e o
parecer do controle interno, na forma prevista na legislagdo vigente, especialmente na
Lei n2 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do
Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e em
comités, nas areas de controle, gestdo de riscos, transparéncia e integridade da
gestao;

IV - acompanhar processos de interesse do Ministério da Saude junto aos
orgdos de controle interno e externo;

V - supervisionar o Programa de Integridade do Ministério da Saude;

VI - assessorar o Comité Interno de Governanga do Ministério da Saude;

VIl - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas
internas e de manuais;

VIII - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério na elabora¢do da prestacdo de contas anual do Presidente da Republica e do
relatério de gestao;

IX - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagao
com as respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e
aos resultados dos trabalhos;

X - acompanhar a implementag¢do das recomendagdes da Controladoria-Geral
da Unido e das deliberagbes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao
Ministério, e atender outras demandas provenientes dos drgdos de controle interno e
externo e de defesa do Estado;

Xl - auxiliar na interlocucdo sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria
e a correicdo entre as unidades responsaveis do Ministério e os o6rgdos de controle
interno e externo e de defesa do Estado; e

XIl - apoiar as agGes de capacitagdo nas areas de controle, gestdo de riscos,
transparéncia e integridade da gestdo.

Art. 11. A Consultoria Juridica, érgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridicas no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuagdo do Ministério
qguando ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos do Ministério, na elaboragao
de propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar a revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo
sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento
juridico das propostas de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade
administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

VI - zelar pelo cumprimento e pela observdncia das orientagdes dos 6rgdos
da Advocacia-Geral da Unido; e

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de convénios, de editais de licitacgdo e de contratos ou
instrumentos congéneres a serem celebrados e publicados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela
dispensa de licitagdo. .

Art. 12. Ao Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude
compete:

| - exercer as atividades de 6rgdo de auditoria interna do SUS e de drgao
central do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

Il - auditar as politicas publicas de saude e a aplicagdo dos recursos federais
executados no ambito do SUS, mediante avaliagdo independente e objetiva, observadas
as competéncias dos érgaos de controle interno e externo e dos demais componentes
do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

Il - propor melhorias nos processos de gerenciamento de riscos, de
controles internos, de integridade e de governanga das politicas, dos programas, das
acbes e dos servicos para o aprimoramento da eficiéncia, da eficacia e da efetividade
da gestdo do SUS;
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IV - realizar atividade de auditoria, de forma sistematica e disciplinada, como
instrumento de avaliagdo e apoio a governanga;

V - coordenar, orientar, apoiar e promover a gestdo do conhecimento sobre
a auditoria interna no ambito do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

VI - fomentar a transparéncia, a articulagdo com os conselhos de saude e a
promogdo do controle social;

VIl - sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS;

VIII - articular agBes integradas de auditoria no ambito do Sistema Nacional
de Auditoria do SUS; e

IX - articular e cooperar com organismos nacionais e internacionais para o
intercambio de conhecimentos e a incorporagdo de inovagdes na drea de auditoria do
SUS.

Art. 13. A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e na coordenagdo das
atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele
vinculadas;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicgdo de diretrizes e na
implementagdo de agdes da drea de competéncia do Ministério;

Ill - coordenar e apoiar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas
ao:

a) Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal -
Siorg;

b) Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;

c) Sistema de Contabilidade Federal;

d) Sistema de Administracdo Financeira Federal;

e) Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec;

f) Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial - Siads;

g) Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivo - Siga; e

h) Sistema de Servigos Gerais - Sisg;

IV - promover a inovagdo e a melhoria da gestdo no ambito do
Ministério;

V - coordenar e apoiar as atividades do Fundo Nacional de Saude;

VI - gerir o planejamento, a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de
insumos estratégicos para a saude, inclusive aqueles provenientes de demandas
judiciais;

VIl - assessorar a direcdo das unidades do Ministério na formulagdo de
estratégias de colaboragcdo com organismos internacionais;
VIl - apoiar a elaboracdo e o planejamento, coordenar e monitorar a

execucdo de programas, acordos e projetos de cooperagdo técnica de abrangéncia
nacional e internacional que envolverem as Secretarias do Ministério e entidades a ele
vinculadas;

IX - promover a articulagdo entre os entes federativos e fomentar as agdes
de fortalecimento do planejamento, da regionalizagcdo e da cooperagdo entre os entes
federativos no ambito do SUS;

X - apoiar técnica e administrativamente a Comissdo Intergestores Tripartite
e o Conselho Nacional de Saude, no ambito do SUS; e

Xl - promover a articulagdo dos 6rgdos e das unidades do Ministério com o
Conselho Nacional de Saude.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce a fungdo de drgdo setorial do
Sipec, do Sisg, do Siorg, do Sistema de Administragdo Financeira Federal, do Siga, do
Sistema de Planejamento e Orgamento Federal e do Sistema de Contabilidade Federal,
por meio da Subsecretaria de Assuntos Administrativos e da Subsecretaria de
Planejamento e Orgcamento.

Art. 14. A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - planejar, coordenar, avaliar e orientar as agdes de inovagdo de processos
e de estruturas organizacionais no Ministério;

Il - planejar, coordenar e orientar as a¢Oes de gestdo de pessoas no dambito
do Ministério;

Ill - planejar, coordenar e monitorar as atividades de gestdo de informacgao
e conhecimento, de documentag¢do e de agbes editoriais e culturais em saude;

IV - coordenar, avaliar e orientar as atividades de compra de bens, materiais
e servigos administrativos e de tecnologia da informagdo e da comunicagdo, no ambito
do Ministério;

V - coordenar e avaliar as atividades de administracdo e logistica de bens,
materiais e servigos administrativos;

VI - coordenar, orientar e acompanhar as a¢des de fiscalizagdo administrativa
das contratagdes no ambito do Ministério;

VIl - coordenar, orientar, executar e fiscalizar projetos, obras e servigos de
engenharia e realizar a manutengdo das unidades prediais do Ministério;

VIII - subsidiar, em articulagdo com as demais unidades do nivel central, as
acGes executadas pelas Superintendéncias Estaduais do Ministério da Saude;

IX - planejar, coordenar e monitorar os recursos orcamentarios e financeiros
sob a sua gestdo e das unidades administrativas das Superintendéncias Estaduais do
Ministério da Saude;

X - prestar apoio técnico as atividades de gestdo administrativa das unidades
descentralizadas do Ministério; e

Xl - planejar, coordenar e orientar, no ambito do Ministério, a execugdo das
atividades relacionadas ao Sisg, ao Siga, ao Siorg, ao Sipec e ao Siads.

Art. 15. A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

| - planejar, coordenar e orientar a execug¢do das atividades relacionadas ao
Siafi, ao Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal e ao Sistema de
Contabilidade Federal, no dmbito do Ministério;

Il - articular-se com o 6rgdo central dos sistemas federais de que trata o
inciso | do caput e informar e orientar as unidades do Ministério quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

Il - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e dos programas
das atividades finalisticas do Ministério e submeté-los a decisdo superior; e

IV - coordenar as metas previstas nos planos nacionais de saude e os
processos de monitoramento e avaliagdo de projetos, atividades e programas previstos
nas leis orcamentarias anuais e nos planos plurianuais.

Art. 16. A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Saude compete:

| - orientar e supervisionar a execu¢do orcamentdria, financeira e contabil
dos recursos alocados ao Fundo Nacional de Saude;

Il - orientar e supervisionar a gestdo das fontes de arrecadagdo e de
aplicagdo dos recursos orgamentarios e financeiros alocados ao Fundo Nacional de
Saude;

Il - orientar e supervisionar as transferéncias de recursos financeiros
destinados as acBes e aos servicos de saude executados no ambito do SUS;

IV - orientar e supervisionar a execugdo de convénios, acordos, ajustes e
instrumentos congéneres com recursos alocados ao Fundo Nacional de Saude;

V - orientar, supervisionar e apoiar o processo de qualificagdo dos
instrumentos em infraestrutura fisica e tecnoldgica para agles e servicos de saude;
VI - desenvolver agdes de cooperagdo técnica nas areas orgamentaria,

financeira e contdbil para subsidiar a formulagdo, a implementagdo e a avaliagdo de
politicas de saude;

VIl - desenvolver mecanismos de transparéncia e de disponibilizagdo de
informagdes relativas aos recursos destinados a agdes e servigos publicos em saude;
VIII - instaurar processo de tomada de contas especial dos recursos do SUS

alocados ao Fundo Nacional de Saude; e

IX - orientar, supervisionar e apoiar a formalizagdo de instrumentos para o
financiamento de investimentos em infraestrutura fisica, tecnolégica e demais agdes em
saude.

Art. 17. Ao Departamento de Logistica em Salde compete:

| - planejar, coordenar e executar o processo de logistica integrada de
insumos estratégicos para saude, a partir das demandas recebidas das secretarias
finalisticas;

Il - planejar, coordenar, orientar, avaliar e executar as atividades de compra
de bens e de contratagdo de servigos relativos a insumos estratégicos para saude, a
partir das demandas recebidas das secretarias finalisticas;

Il - planejar, coordenar, orientar e avaliar a armazenagem e a distribuicdo
de insumos estratégicos para a saude adquiridos pelo Ministério da Saude; e

IV - coordenar, orientar, avaliar e desenvolver as atividades de execugdo
orgamentaria, financeira e contabil, no ambito do Ministério da Saude, relativas aos
créditos sob a sua gestdo.

Art. 18. Ao Departamento de Cooperagdo Técnica e Desenvolvimento em
Salde compete:

| - definir diretrizes e coordenar programas e projetos de cooperagdo técnica
e desenvolvimento em saude, com instituicGes nacionais e organismos internacionais;

Il - definir estratégias e desenvolver agGes para o aprimoramento e para a
inovacdo na gestdo de programas e projetos de cooperagdo técnica no ambito do
Ministério da Saude;

Ill - promover a padronizagdo dos processos de governanga e gerenciamento
de projetos de cooperagdo técnica em saude;

IV - articular intersetorialmente estratégias referentes a programas e
projetos de cooperagdo técnica e de desenvolvimento em salde com orgdos e
entidades, nacionais e internacionais;

V - promover, no ambito do Ministério da Saude, agbes para o
aperfeicoamento da capacidade gerencial de cooperagdo técnica em saude; e
VI - estabelecer metodologias e gerir instrumentos de controle, de

monitoramento e de avaliagdo referentes a programas e projetos de cooperagdo técnica
e desenvolvimento em saude.

Art. 19. Ao Departamento de Gestdo Interfederativa e Participativa
compete:

| - propor normas e desenvolver estratégias para fortalecer e aprimorar a
gestdo compartilhada e a governanga no SUS, de modo a considerar o planejamento,
a regionalizagdo e a participagdo popular no SUS;

Il - articular, integrar e promover as atividades e as agdes de cooperagdo
entre os entes federativos e as entidades representativas dos gestores do SUS;

Il - subsidiar e cooperar com o processo de negociacdo para a definicdo de
regras de financiamento e alocagdo de recursos do SUS;

IV - desenvolver, coordenar e apoiar medidas de melhoria normativa, em
especial as atividades de consolidagdo, revisdo e simplificagdo dos atos normativos
editados pelo Ministério da Saude;

V - desenvolver instrumentos, mecanismos e iniciativas de fortalecimento das
relages interfederativas e das praticas participativas no ambito do SUS;

VI - prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo Intergestores
Tripartite, na condug¢do do Pleno, da Camara Técnica e dos grupos de trabalho, no
ambito do SUS;

VIl - assistir o Conselho Nacional de Saude, por meio de suporte técnico-
administrativo para as atribuicGes do Conselho, as suas comissdes e 0s seus grupos de
trabalho, no ambito do SUS;

VIII - promover a articulagdo dos 6rgdos e das unidades do Ministério com
o Conselho Nacional de Saude;

IX - sistematizar e divulgar informagdes sobre planejamento, regionalizagdo e
participagdo popular, com vistas ao aprimoramento da gestdo compartilhada e da
governanga no SUS; e

X - coordenar e orientar as agles e as atividades das Superintendéncias
Estaduais do Ministério da Saude, referentes a articulagdo interfederativa e
participativa.

Art. 20. Ao Departamento de Gestdo das Demandas em Judicializagdo na
Salde, no que se refere ao atendimento das demandas judiciais, de natureza individual,
que tenham por objeto impor a Unido a aquisicdo de medicamentos, insumos, material
médico-hospitalar e a contratagdo de servigos destinados aos usudarios do SUS,
compete:

| - coordenar o atendimento das demandas judiciais, mediante solicitagdo de
providéncias as unidades do Ministério;

Il - monitorar processos administrativos decorrentes de demandas judiciais
sobre agdes e servigcos e propor medidas para o seu aprimoramento; e

Il - desenvolver mecanismos de gestdo, controle e monitoramento de
processos referentes a demandas judiciais.

Secao I
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 21. A Secretaria de Atencdo Primaria & Saude compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a implementacdo
da Politica Nacional de Atengdo Primaria a Saude;

Il - fomentar estratégias que fortalegam a atengdo primaria a saude, a fim
de alcangar os objetivos de alto grau de resolutividade e integralidade da atencdo;

Il - fomentar a implementacdo de politicas e a¢des de promogdo de
equidade em saude;

IV - planejar a necessidade da forga de trabalho, apoiar a elaboragdo de
plano de formacdo profissional e desenvolver estratégias de formagdo e provimento de
profissionais para a atengdo primaria a saude;

V - desenvolver mecanismos de gestdo, controle, monitoramento e avaliagdo
das agOes destinadas a organizagdo e a implementagdo das politicas estruturantes para
o fortalecimento da atengdo primaria a saude;

VI - propor a incorporagdo de tecnologias do cuidado em atengdo priméria
a saude;

VIl - coordenar a formulagdo e a definicdo de diretrizes para o financiamento
federal das politicas, dos programas e das estratégias da aten¢do primaria a saude;

VIII - coordenar os processos de formulagdo, implementagdo, fortalecimento
e avaliagdo das agGes da Politica Nacional de Promogdo da Salde;

IX - prestar cooperagdo técnica para o aperfeicopamento da capacidade
gerencial e operacional dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios no que se
refere as politicas, aos programas e as ac¢Oes da Secretaria;

X - coordenar, monitorar e avaliar as politicas, os programas e as estratégias
destinados a apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na garantia de
ambiéncia, estrutura fisica, equipamentos, insumos e tecnologias adequados as
Unidades Basicas de Saude e aos demais pontos de atengdo fundamentais ao seu
fortalecimento; e

Xl - articular e executar, em conjunto com as demais Secretarias do
Ministério, medidas e agbes de integracdo da aten¢do primaria a saude aos servicos de
urgéncia e emergéncia, a atencdo especializada e as agBes de vigilancia em saude.

Art. 22. Ao Departamento de Estratégias e Politicas de Saude Comunitéria
compete:

| - normatizar, promover e coordenar a organizagdo e o desenvolvimento das
acOes e dos atributos da atengdo primaria a saude que fortalecam a Estratégia Saude
da Familia e que sejam orientadas de acordo com os principios e as diretrizes do
SUS;

Il - fomentar estratégias que ampliem o acesso e assegurem o primeiro
contato dos cidaddos com a atenc¢do primaria a salde e que reduzam a quantidade de
pessoas expostas a situagdes de iniquidade em saude;

Il - promover e induzir estratégias de organizagdo das agdes de atengdo
primaria a saude com vistas a longitudinalidade e a continuidade do cuidado,
respeitadas as especificidades territoriais dos Municipios e das regides do Pais, com
atencdo ao fluxo das pessoas na rede assistencial;

IV - desenvolver estratégias que ampliem a resolutividade da atengdo
primaria a saude e a integralidade do cuidado;

V - apoiar o desenvolvimento de estratégias de coordenagdo de cuidado no
fluxo dos pacientes entre servigos assistenciais do SUS;

VI - participar da formulagdo, coordenar, implementar, avaliar e monitorar a
Politica Nacional de Saude Bucal;
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VII - participar da formulagdo, coordenar, implementar, avaliar e monitorar
a Politica Nacional de Atencgdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional e as politicas de promogdo da equidade em saude;

VIII - desenvolver e gerir agdes destinadas a organizagdo e a implementacgdo
das politicas estruturantes para o fortalecimento e a qualificagdo da atengdo primaria
a saude;

IX - estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo da qualidade da
atengdo primaria a saude, com foco nos seus atributos essenciais e nos principios e nas
diretrizes do SUS, e induzir a implementacdio de mecanismos de incentivo por
desempenho; e

X - formular, implementar e avaliar modelo de financiamento federal da
atengdo primaria a saude.

Art. 23. Ao Departamento de Gestdo do Cuidado Integral compete:

| - coordenar o processo de formulagdo, implementagdo e avaliagdo das
politicas de saude nos seguintes segmentos:

a) crianga;

b) mulher;

c) pessoa idosa;

d) homem; e

e) adolescentes e jovens;

Il - formular, planejar, avaliar e monitorar agdes estratégias de atengdo a
salude no ambito das politicas de saude para populagdes estratégicas ou vulneraveis;
e

Il - prestar cooperagdo técnica aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios na organizagcdo de agdes de atengdo a saude para populagles estratégicas
ou vulneraveis.

Art. 24. Ao Departamento de Prevengdo e Promogdo da Saude compete:

| - orientar e coordenar a organizagdo das agdes da Politica Nacional de
Promogdo da Saude;

Il - incentivar o desenvolvimento de agbes de promogdo da saude e
prevengdo das doengas cronicas na rede de atengdo a saude;

Il - promover agdes intersetoriais a fim de incidir sobre os determinantes
sociais e os fatores que influenciem diretamente a saude da populagdo;

IV - difundir tecnologias efetivas, nacionais ou internacionais, de promogao
da saude e de prevengdo das doengas cronicas;

V - prestar cooperagdo técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios para a organizagdo e a valorizagdo das ag¢Ges de promogdo da saude
e prevengdo das doengas cronicas;

VI - desenvolver, em conjunto com o Departamento de Estratégias e Politicas
de Saude Comunitaria, e disponibilizar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
estratégias de formagdo, monitoramento e avaliagdo de agdes e servicos de saude na
atenc¢do primaria a saude destinados a promogdo da saude e a prevencgdo das doengas
cronicas; e

VII - estimular e apoiar as iniciativas internacionais de promog¢do da saude
e prevengdo das doengas cronicas.

Art. 25. Ao Departamento de Apoio a Gestdo da Atengdo Primdria
compete:

| - coordenar a incorporagao de instrumentos para a organizagdo gerencial e
operacional da atengdo primaria, de acordo com a Politica Nacional de Atencdo Primaria
a Saude;

Il - planejar, coordenar, monitorar e avaliar o provimento de profissionais da
drea de saude no ambito da atengdo primaria do SUS;

Il - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a celebragdo de contratos,
termos de cooperagdo e instrumentos congéneres com as instituicdes envolvidas na
execucdo das agGes da Secretaria de Atengdo Primaria a Saude;

IV - realizar a gestdo de informacgGes estratégicas para o desenvolvimento da
atengdo primaria a saude nas localidades com dificuldade de provimento médico e alta
vulnerabilidade, a partir da coleta, do processamento, do tratamento, do
monitoramento e da avaliagdo de dados primdrios e secundarios disponibilizados por
instrumentos de registro, sistemas de informagdo em saude e outras bases de dados
estratégicos as finalidades da Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a
Saude;

V - propor estratégias de formagdo e supervisdo para os profissionais de
saude participantes dos programas de provimento;

VI - prestar cooperagdo técnica aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios na organizagdo de agles de atengdo bdsica em saude;

VIl - desenvolver e implementar programas e estratégias que promovam
melhorias na ambiéncia e na estrutura fisica das Unidades Bdasicas de Saude e dos
demais servigos que integrem a atengdo primaria a saude nos diversos territorios do
Pais; e

VIl - prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da capacidade
gerencial e operacional dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quanto as
politicas de atengdo primdria a saude.

Art. 26. A Secretaria de Atencdo Especializada a Saude compete:

| - participar da formulagdo e da implementagdo da politica de atengdo
especializada a saude, observados os principios e as diretrizes do SUS;

Il - estabelecer normas técnicas com critérios, parametros e métodos para
aclGes e servigos da atengdo especializada a saude;

Il - identificar os servicos de referéncia para o estabelecimento de padrdes
técnicos de atengdo especializada a saude;

IV - elaborar e propor normas para disciplinar as relagGes entre as instancias
gestoras do SUS e os servigos privados contratados de assisténcia especializada a
saude;

V - desenvolver mecanismos de gestdo, controle, monitoramento e de
avaliagdo das agbes destinadas a organizagdo e a implementagdo das politicas
estruturantes para o fortalecimento e a qualificagdo da atengdo especializada a
saude;

VI - prestar cooperagdo técnica na implantagdo e na implementagdo de
normas pelas equipes das Secretarias de Saude, de instrumentos e de métodos da
atencdo especializada a saude que fortalegam a gestdo e a regulagdo assistencial do
SUs;

VII - coordenar os processos de implementacdo, fortalecimento e avaliacdo
da Politica Nacional de Saude Mental, Alcool e outras Drogas e da rede de atencdo
psicossocial no ambito do SUS;

VIl - coordenar os processos de implementagdo, fortalecimento e avaliagdo
da Politica Nacional para Prevencdo e Controle do Cancer;

IX - proceder a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social
que prestem ou realizem agdes sociais na area de saude, conforme disposto em lei;

X - articular, em conjunto com as demais Secretarias, a integra¢do das agdes
e dos servigcos de saude na atengdo primaria, na urgéncia e na emergéncia, na atenc¢do
especializada e na vigilancia em saude;

Xl - apoiar as ag¢Bes administrativas e operacionais da Forga Nacional do
SUS;

Xl - coordenar a gestdo dos hospitais federais do Ministério localizados no
Estado do Rio de Janeiro e a sua articulagdo com os demais servicos em saude locais
e regionais de saude em ambito nacional; e

Xlll - apoiar a gestdo e prestar assessoria técnico-executiva ao Instituto
Nacional de Cardiologia, ao Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia e ao
Instituto Nacional de Cancer.

Art. 27. Ao Departamento de Ateng¢do Hospitalar, Domiciliar e de Urgéncia
compete:

| - elaborar, coordenar e avaliar as politicas e os programas de abrangéncia
nacional sobre:

a) atengdo hospitalar do SUS;

b) atengdo domiciliar do SUS;

c) seguranga do paciente; e

d) urgéncia e emergéncia do SUS;

Il - prestar cooperagdo técnica aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios na organizagdao de agOes de atengdo hospitalar, de atengdo domiciliar e de
urgéncia em saude; e

IIl - definir agcdes para a atuagdo da Forga Nacional do SUS.

Art. 28. Ao Departamento de Atengdo Especializada e Tematica compete:

| - elaborar, coordenar e avaliar:

a) as politicas e as agBes de atengdo especializada em saulde;

b) a politica de sangue e hemoderivados; e

c) a politica da pessoa com deficiéncia;

Il - elaborar, coordenar, avaliar e regular as atividades do Sistema Nacional
de Transplantes;

Il - acompanhar e propor instrumentos para organizagdo gerencial e
operacional da atengdo especializada em saude; e

IV - prestar cooperagdo técnica aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios na organiza¢gdo de a¢Oes de atengdo especializada em saude.

Art. 29. Ao Departamento de Certificagdo de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social em Salde compete:

| - definir e promover agGes técnicas e administrativas necessarias a
certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social em saude;

Il - apoiar tecnicamente os gestores estaduais, municipais e distritais na
implementacdo de agdes direcionadas ao cumprimento dos requisitos de concessdo ou
renovagdo dos certificados de entidades beneficentes de assisténcia social em saude;

Il - analisar o cumprimento dos requisitos legais nos requerimentos
apresentados pelas entidades de saude e submeté-los ao Secretdrio de Atengdo
Especializada a Saude para concessdao ou renovagdo do certificado de entidades
beneficentes de assisténcia social em saude;

IV - promover a inser¢do das entidades beneficentes de assisténcia social em
saude nos sistemas de redes integradas de agles e servicos de saude e supervisionar
as acgOes das entidades certificadas; e

V - encaminhar a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Fazenda informagGes sobre os pedidos de certificagdo e renovagao
deferidos e sobre aqueles indeferidos definitivamente, na forma e no prazo por ela
estabelecidos.

Art. 30. Ao Departamento de Regulagdo Assistencial e Controle compete:

| - formular a Politica Nacional de Regulagdo em seus componentes de
regulacdo da atencdo e de regulagdo do acesso as agdes e aos servicos de saude;

Il - estabelecer normas e definir critérios para a sistematizagdo e a
padronizagdo das técnicas e dos procedimentos relativos as areas de controle e de
avaliagdo das agdes assistenciais de média e alta complexidade de saude desenvolvidas
nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios;

IIl - apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios no planejamento
e no controle da produgdo, da alocagdo e da utilizagdo dos recursos de custeio da
atencdo de média e alta complexidade;

IV - desenvolver agGes de cooperagdo técnica e financeira com os Estados,
com o Distrito Federal e com os Municipios para a qualificagdo das atividades de
regulagdo, controle e avaliagdo das acgles assistenciais de média e alta
complexidade;

V - coordenar as a¢des de desenvolvimento da metodologia de programagdo
geral das agGes e dos servicos de saude;

VI - monitorar e avaliar a assisténcia de média e alta complexidade quanto
a capacidade operacional e potencial da rede instalada, a oferta de servigos de saude
e a execuc¢do dos recursos financeiros;

VIl - gerir os sistemas de informagdo do SUS, em conjunto com a Secretaria
de Informagdo e Saude Digital, quanto as macrofungdes de cadastramento dos
estabelecimentos de salde, de gestdo de programacdo das ag¢lGes e dos servicos de
saude, de regulagdo da atengdo e do acesso a assisténcia, de produgdo de agbes de
média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar e de execugdo financeira dos
recursos destinados as a¢des de média e alta complexidade;

VIII - garantir o tratamento de dados que possam subsidiar processos
avaliativos e regulatdrios por meio da disponibilizagdo de informagbes seguras e de
qualidade da cobertura assistencial nos Estados, no Distrito Federal e nos
Municipios;

IX - construir arranjos metodoldgicos para o monitoramento e a avaliagdo
dos sistemas de salude que permitam a intervencdo rapida sobre os problemas
identificados nos servigos ofertados a populagdo;

X - subsidiar e apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nos
processos de contratacdo de servigos de assisténcia a saude e de celebragdo de
instrumentos de cooperagdo e compromissos entre entes publicos para a prestagdo de
servigos de saude;

XI - elaborar e propor normas para disciplinar as relagdes entre as instancias
gestoras do SUS e os servigos privados contratados de assisténcia especializada a
saude;

Xl - gerir o conteudo e a estrutura dos modelos de informacgdo, as regras
de negdcio e as terminologias administrativas e clinicas da atengdo a saude relacionadas
com agles, servicos de salde e estabelecimentos de saude, de atendimentos
assistenciais e correlatos; e

XII - definir, gerir e manter o repositério de terminologias em saude.

Art. 31. Ao Departamento de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas
compete:

| - coordenar os processos de implementacdo, fortalecimento e avaliagdo da
Politica Nacional de Saude Mental, Alcool e outras Drogas e da rede de atengdo
psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no ambito do SUS;

Il - elaborar instrumentos técnicos e participar da elaboragdo de atos
normativos para subsidiar o desenvolvimento, a implantacdo e a gestdo das agdles
estratégicas e das redes de salude vinculadas ao Departamento;

Il - incentivar a articulagdo com movimentos sociais, organizagdes nao
governamentais e instituicdes afins, para fomento a participagdo popular e social na
formulagdo, no acompanhamento e na avaliagdo das agBes programaticas estratégicas e
das redes de salude vinculadas ao Departamento;

IV - fomentar pesquisas relacionadas as agdes programaticas estratégicas;
e

V - promover cooperagdo técnica com instituicdes de pesquisa e ensino para
o desenvolvimento de tecnologias inovadoras de gestdo e atengdo a saude das agGes
programaticas estratégicas para a rede de atengdo psicossocial.

Art. 32. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e do Complexo
Econdmico-Industrial da Saude compete:

| - formular, coordenar, implementar e avaliar estratégias e politicas
referentes:

Ciéncia e Tecnologia;
Assisténcia Farmacéutica;
Gestdo e Incorporacdo de Tecnologias em Salde;

d) ao Complexo Econdémico-Industrial da Saude; e

e) a Economia e Desenvolvimento em Saude;

Il - formular, coordenar e implementar politicas de fomento, pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo na drea da saude;

Il - formular, implementar e avaliar politicas, diretrizes e metas para as
dreas e os temas estratégicos necessarios a implementagdo da Politica Nacional de
Promogdo da Saulde;

IV - viabilizar a cooperagdo técnica com os Estados, com o Distrito Federal
e com os Municipios no ambito de suas competéncias;

V - articular as agdes de desenvolvimento cientifico e tecnolégico em saude
do Ministério, no ambito de suas competéncias, com as organizagdes governamentais e
ndo governamentais;

VI - coordenar e estabelecer métodos e mecanismos para a andlise da
viabilidade de empreendimentos publicos no Complexo Econdmico-Industrial da
Saude;
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VIl - coordenar o Grupo Executivo do Complexo Econdmico-Industrial da
Saude - Geceis, de acordo com as diretrizes das politicas nacionais de fortalecimento do
complexo produtivo e de inovagdo em saude;

VIII - promover a eficiéncia e a melhoria da alocagdo de recursos, por meio
da economia da salude e da avaliagdo de desempenho no SUS;

IX - participar da formulagdo, da coordenagdo e da implementagdo das a¢des
de regulagdo do mercado;

X - formular, fomentar, realizar e avaliar estudos e projetos em ciéncia,
tecnologia e inovagdo em saude;

Xl - formular, coordenar, avaliar, elaborar normas e participar da execugdo
das politicas nacionais, em articulagdo com os demais oérgdos e entidades
governamentais;

XIl - participar do planejamento, do dimensionamento, do monitoramento e
da avaliagdo da infraestrutura, dos equipamentos de saude, das tecnologias e dos
servigos disponiveis, com base na avaliagdo situacional de saude da respectiva
regido;

Xlll - promover agdes de implementagdo de parcerias publico-privadas no
desenvolvimento tecnoldgico e na inovagdo na area de saude;

XIV - coordenar o processo de incorporagdo, alteragdo ou exclusdo de
tecnologias em saude no ambito do SUS; )

XV - promover e apoiar o funcionamento da Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa e de sua Secretaria-Executiva;

XVI - subsidiar a formulagdo de politicas, diretrizes, estratégias e metas
relativas ao Complexo Econdémico-Industrial da Saude necessarias a implementagdo da
Politica Nacional de Promogdo da Saude; e

XVII - propor acordos e convénios com entidades e 6rgdos da administragdo
publica, direta e indireta, do terceiro setor e do setor privado para a implementagdo
das diretrizes e a consolidagdo da Politica Nacional de Promogdo da Salude, no que se
refere ao Complexo Econdmico-Industrial da Saude.

Art. 33. Ao Departamento do Complexo Econémico-Industrial da Saude e de
Inovagdo para o SUS compete:

| - estabelecer métodos e mecanismos para a andlise da viabilidade de
custo-efetividade de empreendimentos publicos no Complexo Econdmico-Industrial da
Saude;

Il - subsidiar a Secretaria na formulagdo, na implementagdo e na avaliagdo
de politicas relativas a inovagdo, ao desenvolvimento e a produgdo de insumos e
tecnologias em saude, no ambito do Complexo Econdmico-Industrial da Saude e para a
consolidagdo da Politica Nacional de Promogdo da Salde;

Il - propor programas e agdes, no ambito do Ministério da Saude, que
permitam a definicdo de estratégia nacional de fomento, desenvolvimento, inovagdo e
producdo de insumos e tecnologias em saude;

IV - definir, em articulagdo com os érgdos governamentais competentes,
estratégias de atuagcdo do Ministério da Salde nas dareas da biosseguranga, da
biotecnologia, do patriménio genético e da propriedade intelectual;

V - formular e coordenar as agdes de fomento a produgdo nacional, publica
e privada, de medicamentos, vacinas, hemoderivados e outros insumos industriais;

VI - propor acordos e convénios com entidades e dérgdaos da administragao
publica, direta e indireta, do terceiro setor e do setor privado para a implementacdo
das diretrizes e a consolidacdo da Politica Nacional de Promogdo da Saude, quanto ao
Complexo Econdémico-Industrial da Saude;

VIl - definir diretrizes e estratégias para o desenvolvimento tecnoldgico,
inovacdo e producdo de insumos e tecnologias em saude no ambito do Complexo
Econémico-Industrial da Saude;

VIII - contribuir com acordos internacionais nos temas relacionados ao
Complexo Economico-Industrial da Saude; e

IX - promover e articular, intersetorialmente, as politicas nacionais de saude
para o desenvolvimento tecnolégico, transferéncias de tecnologia, produgdo e inovagao
em saude, no ambito do Complexo Econdmico-Industrial da Saude.

Art. 34. Ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos compete:

| - subsidiar a Secretaria na formulagdo de politicas, diretrizes e metas para
as dreas e os temas estratégicos necessarios a implementagdo da Politica Nacional de
Promogdo da Saude no ambito de suas competéncias;

Il - formular, implementar e coordenar as politicas nacionais de assisténcia
farmacéutica, de medicamentos e de plantas medicinais e fitoterapicos;

Il - prestar cooperagdo técnica para o aperfeigopamento da capacidade
gerencial e operacional dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios no ambito de
suas competéncias;

IV - coordenar a organizagdo e o desenvolvimento de programas, projetos e
acGes em areas e temas de abrangéncia nacional no ambito de suas competéncias;

V - orientar, promover e coordenar a organizagdo da assisténcia
farmacéutica, nos diferentes niveis da atengdo a saulde, observados os principios e as
diretrizes do SUS;

VI - programar a aquisi¢cdo e a distribuicdo de insumos estratégicos para a
salude, em particular para a assisténcia farmacéutica, em articulagio com o
Departamento de Logistica em Saude da Secretaria-Executiva;

VIl - propor acordos e convénios com os Estados, com o Distrito Federal e
com os Municipios para a execugdo descentralizada de programas e projetos especiais
no ambito do SUS e no ambito de suas competéncias;

VIIl - orientar, capacitar e promover agdes de suporte aos agentes
envolvidos no processo de assisténcia farmacéutica e insumos estratégicos em saude;
IX - elaborar e acompanhar a execucdo de programas e projetos

relacionados a produgdo, a aquisigdo, a distribuicdo, a dispensacdo e ao uso de
medicamentos no ambito do SUS; e

X - coordenar a implementacdo de agdes relacionadas com assisténcia
farmacéutica e com acesso aos medicamentos no ambito dos Programas de Assisténcia
Farmacéutica do Ministério da Salde.

Art. 35. Ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia compete:

| - participar da formulagdo, da implementagdo e da avaliagdo da Politica
Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Salude, com base nas necessidades assinaladas na
Politica Nacional de Promogdo da Salde, observados os principios e as diretrizes do
SUs;

Il - coordenar e executar as a¢Bes do Ministério da Saude na area de
pesquisa e desenvolvimento em saude e articular-se intersetorialmente no ambito do
Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

Il - coordenar o processo de gestdo do conhecimento em ciéncia e
tecnologia em saude e disseminar o uso do conhecimento cientifico em todos os niveis
de gestdo do SUS;

IV - promover, em articulagdo com instituicdes de ciéncia e tecnologia e
agéncias de fomento, a realizagdo de pesquisas estratégicas em saude;

V - prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da capacidade
gerencial e orientar, capacitar e promover a¢des de suporte aos agentes dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal no ambito da ciéncia e da tecnologia em
saude;

) VI - acompanhar as atividades da Secretaria-Executiva da Comissdo Nacional
de Etica em Pesquisa;

VIl - coordenar a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo de programas e
projetos em dareas e temas de abrangéncia nacional, no ambito das atribuicdes da
Secretaria;

VIl - implantar mecanismos de cooperagdo para o desenvolvimento de
instituicdes de ciéncia e tecnologia que atuem na area de saude;

IX - propor acordos e convénios com os Estados, com o Distrito Federal e
com os Municipios para a execugdo descentralizada de programas e projetos especiais
no ambito do SUS;

X - acompanhar, promover e subsidiar as a¢Ges do Programa Nacional de
Genbmica e Saude de Precisdo - Genomas Brasil;

Xl - acompanhar, promover e subsidiar as agdes da Rede Brasileira de
Pesquisa Clinica; e

XIl - contribuir com a formulagdo e a implementagdo de programas e agdes
na drea de bioética.

Art. 36. Ao Departamento de Gestdo e Incorporagdo de Tecnologias em
Saude compete:

| - subsidiar a Secretaria na formulagdo de politicas, diretrizes e metas para
a incorporagdo, alteragdo ou exclusdo pelo SUS de tecnologias e na elaboragdo e
atualizagdo de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

Il - coordenar a formulagdo, a implementa¢do e a avaliagdo da Politica
Nacional de Gestdo de Tecnologias em Saude;

Il - coordenar a formulagdo e a implementagdo de politicas, programas e
acOes de avaliagdo de tecnologias em saude no SUS;

IV - acompanhar, subsidiar e dar suporte as atividades e as demandas da
Comissdao Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no SUS - Conitec;

V - apoiar a estruturacdo e a qualificagdo de instituicdes de ensino, de
pesquisa e assisténcia e de capacitagdo de gestores do SUS na area de avaliagdo de
tecnologias em salde;

VI - fomentar a elaboragdo de estudos e pesquisas, por meio de
instrumentos de cooperagdo nacional e internacional que contribuam para o
aprimoramento da gestdo de tecnologias em saude no SUS;

VIl - realizar a gestdo e a andlise técnica dos processos submetidos a
Conitec;

VIII - coordenar agdes de monitoramento de tecnologias novas e emergentes
no setor de salude para a antecipacdo de demandas de incorporagdo de tecnologias em
saude;

IX - definir critérios para a incorporagdo de tecnologias em saude com base
em evidéncias de eficacia, seguranca, custo-efetividade e impacto orgamentario;

X - articular as agGes do Ministério da Salude referentes a incorporagdo de
novas tecnologias e a elaboragdo de diretrizes clinicas com os diversos setores,
governamentais e ndo governamentais, relacionadas com as prioridades do SUS;

X| - participar de agdes de avaliagdo e incorporagdo de tecnologias em saude
no ambito das competéncias da Secretaria;

XIl - promover ac¢des de disseminacdo e difusdo de informagbes que
favoregam e estimulem a participagdo social no processo de avaliagdo e incorporagao
de tecnologias em saude no SUS;

Xlll - coordenar o processo de constituicdio ou de alteragdo de protocolos
clinicos e de diretrizes terapéuticas destinadas ao SUS;

XIV - coordenar as agdes de monitoramento e a avaliagdo da efetividade das
tecnologias em saude incorporadas no ambito do SUS;

XV - participar de redes nacionais e internacionais referentes a gestdo de
tecnologias em saulde;

XVI - promover a elaboragdo de modelos de compartilhamento de risco e de
estratégias de pregos de insumos no processo de incorporacgao;

XVII - participar das ag¢des de regulagio de mercado no ambito das
competéncias da Secretaria; e
XVIII - fomentar e gerir a Rede Brasileira de Avaliagdo de Tecnologias em

Salude - Rebrats.

Art. 37. Ao Departamento de Economia e Desenvolvimento em Saude
compete:

| - subsidiar o Ministério da Saude, no ambito da economia da saude, na
formulagdo de politicas, diretrizes e metas para as areas e os temas estratégicos
necessarios a implementagdo da Politica Nacional de Promogdo da Saude;

Il - fomentar e coordenar a rede de economia da salude no ambito do
SUS;

Il - fomentar e elaborar estudos econdmicos para subsidiar as decisdes do
Ministério da Saude na implementacdo de programas e projetos no ambito do SUS;

IV - implementar e coordenar programas referentes a gestdo de custos para
o SUS;

V - coordenar a apuragdo de custos no Ministério da Saude;

VI - coordenar e manter sistema de registro eletrénico centralizado das
informagGes de salude referente aos orgamentos publicos e o Sistema de InformagGes
sobre Orcamentos Publicos em Saude;

VIl - monitorar as despesas com agdes e servigos publicos de saude dos
entes federativos; e

VIII - coordenar o Banco de Precos em Saude e a Unidade Catalogadora do
Catalogo de Materiais no Ministério da Saude.

Art. 38. A Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente compete:

| - coordenar a gestdo do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude, por
meio:

a) da Politica Nacional de Vigilancia em Saude;

b) do Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, de doengas
transmissiveis e de agravos e doengas ndo transmissiveis e eventos de saude
publica;

c) do Programa Nacional de ImunizagGes - PNI;

d) do Sistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental;

e) do Sistema Nacional de Laboratérios de Saude Publica, nos aspectos
pertinentes a vigilancia em saude;

f) dos sistemas de informagdo de vigilancia em saude;

g) da Politica Nacional de Saude do Trabalhador; e

h) dos programas de prevencgdo e controle de doencas, agravos e eventos de
saude publica;

Il - estabelecer indicadores, elaborar e divulgar informagbes e analise de
situacdo da saude que permitam estabelecer prioridades, monitorar o quadro sanitario
do Pais e avaliar o impacto das agGes de prevencgdo e controle de doengas e agravos,
além de subsidiar a formulagdo de politicas do Ministério;

Ill - coordenar a execug¢do das atividades relativas a disseminagdo do uso da
metodologia epidemiolégica em todos os niveis do SUS, para subsidiar a formulagdo, a
implementagdo e a avaliagdo das acgOes de prevengdo e controle de doengas e de
outros agravos a saude;

IV - coordenar a execugao das atividades relativas a prevengdo e ao controle
de doengas, agravos e eventos de saude publica;

V - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que
contribuam para o aperfeicoamento das agbes de vigilancia em saude;

VI - estabelecer intercdmbio  técnico-cientifico com  organismos
governamentais e ndo governamentais, de dmbito nacional e internacional, na drea de
vigilancia em saude;

VIl - propor a¢Ges de educagdo, comunicagdo e mobilizacdo social referentes
a area de vigilancia em saude e imunizages;

VIII - prestar assessoria técnica, estabelecer cooperagdo com os Estados, com
o Distrito Federal e com os Municipios e potencializar a capacidade gerencial e o
fomento de novas préticas de vigilancia em saldde e imunizagdes;

IX - formular, acompanhar e avaliar a Politica de Vigilancia Sanitaria, em
articulagdo com a Anvisa;

X - definir diretrizes para as a¢les da Forgca Nacional do SUS no que se
refere a vigilancia em saude;

Xl - coordenar a organizagdo e a execugdo de atividades relativas a
prevencdo e ao controle de doengas, agravos e eventos de saude publica relacionadas
a vigilancia em saude;

Xl - coordenar e supervisionar a execug¢do das atividades técnicas
desenvolvidas pelo Instituto Evandro Chagas e pelo Centro Nacional de Primatas; e
Xl - elaborar normas técnicas e supervisionar o Sistema Nacional de

Laboratdrios de Saude Publica nos aspectos relativos a vigilancia em saude.
Art. 39. Ao Departamento do Programa Nacional de Imunizagdes compete:
| - propor, coordenar, monitorar e avaliar estratégias de vacinagdo,
considerados o controle, a eliminagdo e a erradicagdo de doengas imunopreveniveis;
Il - propor e promover a implantagdo e a implementagdao do esquema basico
de vacinas de carater obrigatério e de imunobioldgicos indicados para situagdes e
grupos especificos;
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IIl - coordenar e executar agdes relativas ao PNI, de forma complementar ou
suplementar em carater excepcional, quando superada a capacidade dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, ou quando for solicitado o apoio por parte desses
entes;

IV - monitorar as informagdes relativas a cobertura vacinal, por meio dos
sistemas oficiais de informacao;

V - coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar o sistema de vigilancia de
eventos adversos temporalmente associados a vacinagdo, em articulagdo com as demais
unidades;

VI - fornecer informagdes necessarias ao processo de especificagdo técnica e
de definicdo de parametros de programagdo e padrbes de qualidade relativos aos
imunobioldgicos e outros insumos criticos para o PNI, em articulagdo com as demais
unidades;

VIl - acompanhar os processos relativos a aquisicdo e a distribuicio de
imunobioldgicos e outros insumos de seu interesse, em ambito nacional e internacional,
em articulagdo com as demais unidades competentes;

VIl - elaborar normas técnicas e operacionais relativas ao processo de
conservagdao em temperaturas adequadas ao longo da rede de frio de imunobiolégicos,
em articulagdo com as demais unidades competentes;

IX - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as agdes de promogdo
a saude, a prevengdo e ao controle das doengas imunopreveniveis de interesse a saude
publica, em articulagdo com as demais unidades competentes;

X - monitorar as informagdes relativas aos agravos de doengas transmissiveis,
por meio dos sistemas oficiais de informagdo em articulagdo com as demais unidades
competentes;

Xl - assessorar e cooperar tecnicamente com os Estados, com o Distrito
Federal e com os Municipios na implantagdo e na implementagdo das agdes de
promogdo a saude, a prevenc¢do e ao controle das doengas transmissiveis e agravos de
interesse a saude publica; e

XIl - promover o processo de educagdo permanente junto aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, relacionada as a¢des de promogdo a salde, a
prevencdo e ao controle das doengas transmissiveis e agravos de interesse a salude
publica, em articulagdo com as demais unidades competentes.

Art. 40. Ao Departamento de Doengas Transmissiveis compete:

| - propor normas relativas a:

a) acOes de prevengdo e controle de doengas transmissiveis;

b) notificagdo de doengas transmissiveis;

c) investigacdo epidemioldgica; e

d) vigilancia epidemioldgica nos portos, nos aeroportos, nas fronteiras e nos
terminais alfandegarios;

Il - estabelecer medidas de prevencgdo e controle dos fatores de riscos e das
doengas ou dos agravos a saude, relacionados a sua area de atuagdo;

Il - coordenar e executar as a¢des de epidemiologia e controle de doencgas
e agravos inusitados a saude, de forma complementar ou suplementar em carater
excepcional, quando:

a) for superada a capacidade de execugdo dos Estados;

b) houver o envolvimento de mais de um Estado; ou

c) houver riscos de disseminagdo em nivel nacional;

IV - normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de
informagcées sobre doengas de notificagdo compulséria e doengas sob
monitoramento;

V - analisar, monitorar, supervisionar e orientar a execu¢do das atividades de
prevencdo e controle de doengas que integram a lista de doengas de notificacdo
compulséria ou que venham a assumir importancia para a saude publica;

VI - monitorar o comportamento epidemiolégico das doengas sob vigilancia
e dos agravos inusitados a saude;

VIl - elaborar a lista nacional de notificagdo compulséria de doengas;

VIII - coordenar a investigagdo de surtos e epidemias, em especial de
doengas emergentes e de etiologia desconhecida ou ndo esclarecida;

IX - normatizar, coordenar e supervisionar a utilizagdo de imunobioldgicos;

X - participar da elaboragdo e supervisionar a execu¢do das agles de
vigilancia em saulde; e

Xl - definir a programacdo de insumos criticos na darea de vigilancia em
saude.

Art. 41. Ao Departamento de Analise Epidemioldgica e Vigilancia de Doengas
ndo Transmissiveis compete:

| - fomentar programas e agles nas areas de promog¢do da saude, de
prevencdo de fatores de risco e de redug¢do de danos decorrentes das doengas e dos
agravos ndo transmissiveis;

Il - coordenar, gerenciar e normatizar o Sistema de Vigilancia de Fatores de
Risco e Protegdo para Doengas e Agravos Ndo Transmissiveis;

Il - realizar e coordenar pesquisas e inquéritos sobre determinantes da
saide e dos fatores de risco e de protegdo para doengas e agravos ndo
transmissiveis;

IV - promover a gestdo da informagdo e a produgdo do conhecimento nas
dreas da vigilancia de doengas e agravos ndo transmissiveis e da promogdo da
saude;

V - coordenar avaliagGes dos programas e das ag¢Ges nas areas de vigilancia
de doengas e agravos ndo transmissiveis e de promogdo da saude;

VI - monitorar a execugdo das a¢des quanto a vigilancia de doencgas e
agravos ndo transmissiveis no ambito do SUS;

VIl - monitorar o comportamento epidemiolégico de doengas ndo
transmissiveis e outros agravos a salde;
VIII - apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na darea de

vigilancia de doengas e agravos ndo transmissiveis, de fatores de risco e protecdo e de
promogdo da saude;

IX - articular e acompanhar a implementagdo, o monitoramento e a
avaliagdo das estratégias de enfrentamento das doengas e dos agravos ndo
transmissiveis e de promog¢do da salde;

X - coordenar a Politica Nacional de Redugdo da Morbimortalidade por
Acidentes e Violéncias no ambito do SUS;

Xl - disponibilizar informagdes, apoiar e estimular iniciativas e estratégias, no
ambito publico e privado, que promovam a concepgdo de ambientes saudaveis e
sustentdveis e a adogdo de estilos de vida saudaveis;

XIl - orientar e coordenar a execug¢do dos sistemas de informacdo de
estatisticas vitais em conjunto com a Secretaria-Executiva;
Xl - promover e divulgar as andlises de dados gerados pelos sistemas de

informagdo no ambito do setor de salde; e

XIV - desenvolver metodologias para andlises de situagdo de saude no
ambito do SUS.

Art. 42. Ao Departamento de Acgbes Estratégicas de Epidemiologia e
Vigilancia em Salde e Ambiente compete:

| - coordenar a elaboragdo e o acompanhamento das ag¢des de vigilancia em
saude;

Il - planejar, coordenar e avaliar o processo de acompanhamento e a
supervisdo das agdes de vigilancia em saude;

Il - articular e promover a integracdo de agdes entre os &rgdos e as
unidades da Secretaria de Vigilancia em Saude e os gestores estaduais, distritais e
municipais do SUS;

IV - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagdo com os Estados,
com o Distrito Federal e com os Municipios na organizagdo das agdes de epidemiologia,
laboratdrio e demais agdes de prevengdo e controle de doengas;

V - coordenar as agdes de promogdo e de apoio ao desenvolvimento de
pesquisas operacionais em vigildancia em saude;

VI - gerir o processo editorial das publicagdes técnico-cientificas em vigilancia
em saude; e

VIl - gerir as atividades de formagdo de recursos humanos em epidemiologia,
prevengdo e controle de doengas.

Art. 43. Ao Departamento de HIV/Aids, Tuberculose, Hepatites Virais e
InfecgGes Sexualmente Transmissiveis compete:

| - propor a formulagdo e a implementagdo de politicas, diretrizes e projetos
estratégicos quanto a:

a) promogdao das agdes de vigilancia, de prevengdo, de assisténcia e de
garantia do direito a saude das populagBes vulnerdveis e das pessoas com HIV/Aids;
e

b) promogdo e fortalecimento da integragdo com as organizagbes da
sociedade civil, nos assuntos relacionados ao HIV/Aids;

Il - coordenar o Programa Nacional para a Prevengdo e o Controle das
Hepatites Virais;

Il - monitorar o padrdo epidemiolégico das infecgdes sexualmente
transmissiveis, da tuberculose e do HIV/Aids;

IV - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagGes nacionais e
internacionais no ambito de suas competéncias;

V - supervisionar a execu¢do das acgOes relacionadas as infecgOes
sexualmente transmissiveis, da tuberculose e do HIV/Aids;

VI - definir a programagdo de insumos criticos para as ag¢Ges relacionadas as
infeccbes sexualmente transmissiveis e para o HIV/Aids; e

VIl - subsidiar e promover as atividades de desenvolvimento de recursos
humanos no ambito de suas competéncias.

Art. 44. Ao Departamento de Vigilancia em Saude Ambiental e Saude do
Trabalhador compete:

| - gerir o Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental, incluido
o ambiente de trabalho;

Il - coordenar a implementagdo da politica e do acompanhamento das ag¢des
de vigilancia em saude ambiental e saude do trabalhador;

Il - propor e desenvolver metodologias e instrumentos de analise e
comunicagdo de risco em vigilancia ambiental;

IV - planejar, coordenar e avaliar o processo de acompanhamento e de
supervisdo das agOes de vigilancia em saude ambiental e saude do trabalhador; e

V - gerenciar o Sistema de Informagdo da Vigilancia Ambiental em Saude.

Art. 45. Ao Departamento de Emergéncias em Saude Publica compete:

| - coordenar a preparagdo, a vigilancia e a resposta as emergéncias em
saude publica;

Il - elaborar diretrizes para gestdao das emergéncias em saude publica, de
acordo com o disposto na Politica Nacional de Vigilancia em Saude;

Ill - apoiar o uso de inteligéncia epidemioldgica para detecgdo precoce de
potenciais emergéncias em saude publica;

IV - apoiar a articulagdo intrassetorial e interinstitucional para atuagdo nas
emergéncias em saude publica;

V - apoiar os entes federativos na preparagdo, na vigilancia e na resposta as
emergéncias em saude publica;

VI - estabelecer instrumentos e agBes de cooperacdo e de intercambio
técnico-cientifico de emergéncias em saude publica, nos ambitos nacional e
internacional;

VIl - estabelecer estratégias de comunicagdo de risco e de engajamento
comunitdrio para as emergéncias em saude publica;
VIII - gerir o sistema de informagdo de eventos de saude publica e sua

integracdo com os demais sistemas de informagbes nacionais; e

IX - apoiar estudos e pesquisas que visem ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento cientifico e tecnoldgico para preparagdo, vigilancia e resposta as
emergéncias em salude publica.

Art. 46. A Secretaria de Saude Indigena compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a implementagdo
da Politica Nacional de Atengdo a Saude dos Povos Indigenas, observados os principios
e as diretrizes do SUS;

Il - fomentar a implementagdo de politicas de promogdo a saude para a
populagdo indigena no ambito do Subsistema de Atengdo a Saude Indigena, em
articulagdo com as demais Secretarias do Ministério;

Il - desenvolver mecanismos de gestdo, controle, enfrentamento,
monitoramento e avaliagdo das agdes destinadas a organizagdo e a implementagdo das
politicas estruturantes para o fortalecimento da ateng¢do primdaria a saude das
populagdes indigenas no dambito do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena;

IV - coordenar o processo de gestdo do Subsistema de Atengdo a Saude
Indigena para a promogdo, a prote¢do e a recuperagdao da saude dos povos indigenas
e a sua integragao ao SUS;

V - estabelecer diretrizes e promover o fortalecimento da gestdo nos
Distritos Sanitarios Especiais Indigenas;

VI - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as acOes de
atencdo integral a saude da populagdo indigena no ambito do Subsistema de Atengdo
a Saude Indigena;

VIl - orientar o desenvolvimento das agBes de atengdo integral a saude
indigena e de educagdo em saude, de acordo com as peculiaridades, o perfil
epidemioldgico e a condigdo sanitaria de cada Distrito Sanitario Especial Indigena, em
consonancia com as politicas e os programas do SUS, com as praticas de saude e com
as medicinas tradicionais indigenas, e a sua integragdo com as instancias assistenciais
do SUS na regido e nos Municipios que compdem cada Distrito Sanitdrio Especial
Indigena;

VIl - promover o aperfeigopamento continuo das equipes multidisciplinares
que atuam no ambito do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena;
IX - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as agdes

referentes ao saneamento e as edificagbes de saude indigena;

X - promover agbes para o fortalecimento da participagdo dos povos
indigenas no SUS;

Xl - incentivar a articulagdo e a integragdo com os setores governamentais
e ndo governamentais que possuam interface com a atengdo a saude indigena;

Xll - promover e apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas em saude
indigena;

XIll - identificar, organizar e disseminar conhecimentos referentes a saude
indigena;

XIV - promover e coordenar as a¢lGes de salude digital para a populagdo
indigena no ambito do Subsistema de Atengdo a Saude Indigena; e

XV - planejar e acompanhar as aquisicdes de bens, servicos e insumos
estratégicos para a saude no ambito do Subsistema de Atengdo a Saude Indigena.

Art. 47. Ao Departamento de Atencdo Primaria a Saude Indigena:

| - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as atividades de
atengdo primadria a saude dos povos indigenas e sua integragdo com o SUS;

Il - garantir as condi¢cBes necessdrias a gestdo do Subsistema de Atengdo a
Saude Indigena e sua integragdo com o SUS;

Il - promover o fortalecimento da gestdo nos Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas;

IV - propor mecanismos de organizacdo gerencial e operacional da atengdo
primaria a saude indigena;

V - orientar e apoiar a implementacdo de programas de atengdo primdria a
saude para a populagdo indigena, observados os principios e as diretrizes do SUS, como
foco na integragdo entre o subsistema e o SUS;

VI - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as atividades de
educagdo em saude nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas;

VIl - coordenar a elaboragdo de normas e diretrizes para a operacionalizagdo
das agOes de atengdo a saude nos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas e sua
integragdo com as instancias assistenciais do SUS na regido e nos Municipios que
compdem cada Distrito Sanitario Especial Indigena;

VIIl - apoiar as equipes dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas no
desenvolvimento das agbes de atencdo a saude e sua integragdo com as instancias
assistenciais do SUS na regido e nos Municipios que compdem cada Distrito Sanitario
Especial Indigena;
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IX - apoiar a elaboragdo dos Planos Distritais de Saude Indigena na drea de
atengdo primdria a saude indigena;

X - gerenciar o Sistema de Informagdo da Atengdo a Saude Indigena - Siasi
e analisar as informagdes referentes a atencdo a saude indigena, com vistas a promover
a sua integra¢do com os demais sistemas de informagdo do Ministério da Saude;

Xl - coordenar as atividades relacionadas com a analise e a disponibilizagdo
de informagbes de gestdo da saude indigena; e

Xl - programar a aquisi¢cdo e a distribuicdo de insumos em articulagdo com
as unidades competentes do Ministério da Saude.

Art. 48. Ao Departamento de Projetos e Determinantes Ambientais da Saude
Indigena compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as a¢des referentes
a saneamento e a edificagbes de saude indigena;

Il - planejar e supervisionar a elaboragdo e a implementa¢do de programas
e projetos de saneamento e edificagdes de saude indigena;

Il - apoiar as equipes dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas no
desenvolvimento das a¢Oes de gestdo da saude indigena nas areas de saneamento e
edificagbes de saude indigena;

IV - apoiar a elaboragdo dos Planos Distritais de Saude Indigena nas areas
de saneamento e edificacdes de saude indigena;

V - planejar e supervisionar as a¢des de educagdo em saude indigena
relacionadas a area de saneamento;

VI - estabelecer diretrizes para a operacionalizacdo das a¢Ges de saneamento
e edificagbes de saude indigena; e

VIl - apoiar as equipes dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas no
desenvolvimento das_ac¢bes de saneamento e edificagdes de salde indigena.

Art. 49. A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude
compete:

| - ordenar a formagdo de recursos humanos na area de saude;

Il - coordenar a regulagdo do trabalho na drea da saude;

Il - coordenar a Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do SUS;

IV - elaborar, planejar, propor, coordenar e acompanhar a execuc¢do da
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude e das agdes de formagdo e
desenvolvimento profissional para a area de saude;

V - promover experiéncias inovadoras em gestdo, educagdo e trabalho na
drea de saude;

VI - planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho, a
educacgdo, a integragdo ensino e servigo e a organizagdo da gestdo da educagdo e do
trabalho na area de saude;

VIl - estabelecer e incentivar parcerias entre as instancias gestoras do
SUS;

VIII - planejar e coordenar a¢des de integragdo e aperfeicoamento da relagdo
entre a gestdo do SUS, no ambito dos entes federativos, relativas aos planos de
formacgdo, qualificagdo e distribuicdo das ofertas de educagdo e trabalho na drea de
saude;

IX - cooperar, coordenar e participar, no ambito nacional e internacional, de
discussOes relacionadas a gestdo e a regulagdo do trabalho e da educagdo na saude;

X - executar agdes de planejamento, dimensionamento, monitoramento e
avaliagdo da forgca de trabalho na drea da salde, baseada na avaliagdo situacional de
salde da respectiva regido;

Xl - pesquisar e desenvolver metodologias de sistematiza¢do dos dados e das
informagGes da area de gestdo do trabalho e da educagdo na saude;

XIl - definir diretrizes de regulagdo da area de praticas para a formagdo dos
profissionais de saude; e

Xlll - propor a criagdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas de
certificagdo de competéncias profissionais.

Art. 50. Ao Departamento de Gestdo da Educagdo na Saude compete:

| - participar da proposicio e do acompanhamento da educagdo dos
profissionais de saude e da Politica Nacional de Educagdo Permanente no SUS e no
Ministério da Saude;

Il - promover agOes de integracdo ensino, servico e comunidade com vistas
3 adequagdo da formagdo para o SUS e atendimento as necessidades de saude das
regioes;

Il - apoiar as escolas de governo em salde e as redes colaborativas de
educagdo na saude, nacionais e internacionais, de ensino superior e técnico;

IV - estabelecer estratégias para adequar e regular a rede de servigos do
SUS como cenarios de pratica no ensino das profissdes de saude;

V - estabelecer processos para o desenvolvimento profissional em programas
institucionais, interprofissionais e com énfase no trabalho colaborativo;

VI - coordenar processos formativos com abordagens, temas e metodologias
inovadoras destinados ao enfrentamento dos problemas de saude contemporaneos;

VIl - desenvolver agGes e iniciativas de formagdo e qualificagdo em saude,
destinadas ao enfrentamento das iniquidades em salde; e

VIl - apoiar e promover iniciativas de educagdo popular em saude.

Art. 51. Ao Departamento de Gestdo e Regulagdo do Trabalho em Saude
compete:

| - promover estudos e propor metodologias de planejamento e
dimensionamento da forga de trabalho na saude;

Il - atuar com os gestores estaduais, distritais e municipais para o
fortalecimento do sistema de proteg¢dao social dos trabalhadores da saude;

Il - estimular o desenvolvimento de processos de negociagdo de carater
permanente, de articulagdo e de cogestdo entre gestores e trabalhadores da saude, nas
esferas federal, estadual, distrital e municipal;

IV - coordenar, incentivar e apoiar os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios na elaboragdo de planos de cargos, carreira, saldrios e vencimentos, com
base em critérios definidos nacionalmente;

V - planejar e coordenar agdes de regulagdo do trabalho, consideradas as
novas profissdes e ocupagles e aquelas estabelecidas no mercado de trabalho e na
formagdo em saude;

VI - desenvolver agGes de cooperacdo internacional para o enfrentamento
dos problemas de gestdo e regulagdo do trabalho em saude;

VIl - planejar e coordenar agbes destinadas a promogdo da saude e da
seguranga dos trabalhadores da saude; e

VIII - estabelecer redes colaborativas para a gestdo do trabalho na saude nas
instancias estadual, distrital e municipal do SUS.

Art. 52. A Secretaria de Informagdo e Saude Digital compete:

| - apoiar as Secretarias do Ministério da Salde, os gestores, o0s
trabalhadores e os usuarios no planejamento, no uso e na incorporagdo de produtos e
servicos de informagdo e tecnologia da informagdo e comunicagdo - TIC, incluidos
telessalude, infraestrutura de TIC, desenvolvimento de software, interoperabilidade,
integracdo e protecdo de dados e disseminagdo de informagdes;

Il - monitorar o portfélio de tecnologias de saude digital do Ministério da
Saude, inclusive os diciondrios de dados, sistemas nacionais de informagdo em saude,
sistemas internos de gestdo, tecnologias de telessaude, padrdes semanticos e
tecnoldgicos e demais solugdes de hardware e software;

Il - coordenar a Politica Nacional de Monitoramento e Avaliagdo do SUS;

IV - coordenar a Politica de Inovagdo em Saude Digital do Ministério da
Saude;

V - coordenar as politicas de prospecgdo e incorporagdo de tecnologias
digitais e telessaude ao SUS;

VI - definir critérios e coordenar a gestdo do acesso e do compartilhamento
das bases de dados do Ministério da Saude;

VIl - definir, implementar e monitorar as politicas, as praticas e os
procedimentos relativos a protegdo de dados, no ambito Ministério da Saude;

VIII - monitorar a conformidade das politicas de tecnologia da informacgdo e
comunicagdo e de protecdo de dados com as normas e politicas de tecnologia,
informagdo e comunicagdo da administragdo publica federal;

IX - definir programas de cooperagdo tecnoldgica e educacional com
gestores, entidades de pesquisa e ensino e organizagbes da sociedade civil para
prospeccdo e transferéncia de tecnologias digitais e para formagdo em saude digital;
e

X - definir padrdes tecnoldgicos e semanticos para o desenvolvimento, a
integracdo e a interoperabilidade de solugbes de tecnologia da informagdo e
comunicagdo e saude digital, inclusive telessaude, no ambito do SUS.

Art. 53. Ao Departamento de Saude Digital e Inovagdo:

| - coordenar o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo da Politica
Nacional de Saude Digital, Inovagdo e Telessaude no SUS;

Il - coordenar a formulagdo e a implementagdo das ag¢Ges de suporte a
melhoria da atengdo a saude, no dmbito da Estratégia de Saude Digital para o Brasil
- ESD;

Ill - promover estratégias e a¢Ges de salde digital, inovagdo e telessaide no
ambito da atengdo a saude no SUS;

IV - coordenar os processos de elaboragdao e implementagdo de normas e
instrumentos necessarios ao fortalecimento das praticas de saude digital e telessaude
no SUS;

V - promover o intercambio de conhecimento e experiéncias com instituigdes
publicas e privadas, comunidade técnico-cientifica e organismos internacionais atuantes
no ambito da telessalde, da telemedicina, da inovagdo e da saude digital;

VI - promover o desenvolvimento de pesquisas, criagdo de novas linhas de
investigagdo, producdo e disseminagdo de conhecimento em saude digital, inovagdo e
telessaide no SUS; e

VIl - coordenar o Comité Gestor de Saude Digital. i

Art. 54. Ao Departamento de Informagdo e Informatica do Sistema Unico de
Salde compete:

| - elaborar, monitorar e avaliar a Politica Nacional de Informagdo e
Informatica em Saude, no ambito do Ministério da Saude;

Il - coordenar a implementa¢do e a atualizacdo da Politica Nacional de
Informacgdo e Informatica do SUS e o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo, no
ambito do Ministério da Saude;

Ill - elaborar e monitorar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo do
Ministério da Saude;

IV - planejar e desenvolver, junto as Secretarias do Ministério da Saude,
sistemas nacionais de informagdo em salde;

V - definir as regras e os procedimentos e gerir o acesso as bases de dados
dos sistemas nacionais de informagdo em saude;

VI - monitorar a conformidade da infraestrutura de tecnologia da informagao
e comunicagdo e dos sistemas do Ministério da Saude com as normas e com as
politicas de tecnologia, informagdo e comunica¢do da administragdo publica federal;

VIl - coordenar o desenvolvimento, a pesquisa e a incorporagdo de produtos
de software para os sistemas nacionais de informagdo em saude;

VIII - propor e adotar novas tecnologias, com vistas a melhoria de processos,
seguranga de dados, reducdo de custos e a atualizagdo tecnoldgica da infraestrutura de
tecnologia da informagdo e comunicagdo;

IX - coordenar a formulagdo e propor padrGes semanticos da informagdo em
saude;

X - manter as bases de dados dos sistemas de informa¢do do Ministério da
Saude;

Xl - prospectar e gerenciar a Rede Ldgica do Ministério da Saude;

XIl - oferecer suporte aos usuarios internos no uso de recursos de tecnologia
da informagdo e comunicagdo, no ambito do Ministério da Saude;

Xl - prover e gerir a infraestrutura de tecnologia da informagdo e
comunicagdo no ambito do Ministério da Saude; e

XIV - coordenar e apoiar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas
ao Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp.

Art. 55. Ao Departamento de Monitoramento, Avaliagdo e Disseminagdo de
InformagGes Estratégicas em Saude compete:

| - coordenar a Politica de Dados Abertos do Ministério da Saude;

Il - sistematizar e disseminar informagGes estratégicas para subsidiar a
tomada de decisdo em saude;

Il - coordenar o processo de monitoramento e avaliagdo do planejamento
estratégico do Ministério da Saude;

IV - articular e integrar as ag¢Ges de monitoramento e de avaliagdo do
Ministério da Saude;

V - coordenar a formulacdo e a implementacdo da Politica Nacional de
Monitoramento e Avaliacdo do SUS, no nivel federal, em articulagio com os demais
entes federativos;

VI - apoiar o desenvolvimento e a disseminacdio de metodologias,
estratégias, instrumentos avaliativos, parametros, critérios e informagdes técnicas de
monitoramento, avaliagdo e governanga de resultados;

VIl - fomentar a formagdo e a capacitagdo de trabalhadores e gestores do
SUS em monitoramento e avaliagdo;

VIII - apoiar o desenvolvimento de metodologias e boas préticas relacionadas
a transparéncia ativa e ao acesso a informagdo publica; e

IX - apoiar o desenvolvimento de metodologias, estratégias, instrumentos
avaliativos e parametros da Rede Interagencial de Informagdes de Interesse para a
Saude - RIPSA, no ambito do Ministério da Saude.

Secao il
Das unidades descentralizadas

Art. 56. As Superintendéncias Estaduais do Ministério da Saude, que
integram a estrutura da Secretaria-Executiva, subordinadas administrativamente a
Subsecretaria de Assuntos Administrativos, compete coordenar a execugdo das
atividades técnico-administrativas de apoio logistico, articulagdo interfederativa e
participativa, transferéncia de recursos, gestdo de pessoas e de cooperagdo entre os
entes federativos, sob as diretrizes técnicas das unidades administrativas do nivel
central do Ministério da Saude.

Art. 57. Ao Departamento de Gestdao Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro,
subordinado a Secretaria de Atengdo Especializada a Saude, compete coordenar a
gestdo dos hospitais federais do Ministério localizados no Estado do Rio de Janeiro e
a sua articulagdo com os demais servicos em saude locais e regionais de saude em
ambito nacional.

Art. 58. Ao Instituto Nacional de Cardiologia, subordinado a Secretaria de
Atencdo Especializada a Saude, compete:

| - coordenar a formulagdo da politica nacional de prevengdo, diagndstico e
tratamento das patologias cardioldgicas;

Il - planejar, coordenar e orientar planos, projetos e programas, em ambito
nacional, compativeis com a execugdo de atividades de prevengdo, diagndstico e
tratamento das patologias cardiovasculares;

Il - desenvolver e orientar a execugdo das atividades de formacao,
treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos em todos os niveis na drea de
cardiologia, cirurgia cardiaca e reabilitagao;

IV - coordenar programas e realizar pesquisas clinicas, epidemioldgicas e
experimentais em cardiologia, cirurgia cardiaca e afins;

V - orientar e prestar servigos médico-assistenciais de alta complexidade na
area cardiovascular;

VI - estabelecer normas técnicas para padronizagdo, controle e racionalizagdo
dos procedimentos adotados na cardiologia; e

VIl - fomentar estudos e promover pesquisas, com vistas ao incentivo a
ampliagdo dos conhecimentos e a inovagdo e produgdo cientifica na area cardiovascular,
cirurgia cardiaca e afins.

Art. 59. Ao Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia, subordinado a
Secretaria de Atencdo Especializada a Saude, compete:

| - coordenar a formulagdo da politica nacional de prevencdo, diagndstico e
tratamento das patologias ortopédicas e traumatoldgicas;
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Il - planejar, coordenar e orientar planos, projetos e programas, em ambito
nacional, relacionados a prevengdo, ao diagndstico e ao tratamento das patologias
ortopédicas e traumatoldgicas e a sua reabilitagdo;

Il - desenvolver e orientar a execugdo das atividades de formacao,
treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos em todos os niveis, na area de
ortopedia, traumatologia e reabilitagdo;

IV - coordenar programas e realizar pesquisas clinicas, epidemioldgicas e
experimentais em traumatologia e ortopedia;

V - estabelecer normas, padrdoes e técnicas de avaliagdo de servigos e
resultados; e

VI - coordenar e orientar a prestagdo de servicos médico-assistenciais aos
portadores de patologias traumatoldgicas e ortopédicas.

Art. 60. Ao Instituto Nacional de Cancer, subordinado a Secretaria de
Atencgdo Especializada a Saude, compete:

| - coordenar a formulagcdo da politica nacional de prevencdo, diagndstico e
tratamento do cancer;

Il - planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e supervisionar planos,
programas, projetos e atividades, em ambito nacional, relacionados com prevencgado,
diagndstico e tratamento das neoplasias malignas e das afecgGes correlatas;

Il - exercer atividades de formagdo, treinamento e aperfeicoamento de
recursos humanos, em todos os niveis, na area de cancerologia;

IV - coordenar, programar e realizar pesquisas clinicas, epidemioldgicas e
experimentais em cancerologia; e

V - prestar servicos médico-assistenciais aos portadores de neoplasias
malignas e afeccbes correlatas.

Art. 61. Ao Instituto Evandro Chagas, subordinado a Secretaria de Vigilancia
em Saude e Ambiente, compete:

| - desenvolver pesquisas cientificas no ambito das ciéncias bioldgicas, do
meio ambiente e da medicina tropical que visem a identificagdo e ao manejo dos
problemas médico sanitdrios, com énfase na Amazbnia brasileira;

Il - realizar estudos, pesquisas e investigagdo cientifica nas dareas de
epidemiologia e controle de doengas e de vigilancia em salde ambiental;

Il - realizar vigilancia em saude dos agravos investigados pelas seg¢bes da
area cientifica;

IV - exercer as atividades de laboratério de referéncia nacional e regional
que lhe forem atribuidas;

V - disseminar a produgdo do conhecimento técnico e cientifico para
subsidiar as agdes de vigilancia em saude;

VI - produzir e fornecer insumos bioldgicos para o diagndstico laboratorial
em apoio as demandas da Rede Nacional de Laboratérios de Saude Publica em sua area
de atuacdo;

VIl - apoiar as universidades regionais e nacionais na formagdo de recursos
humanos em sua drea de atuagdo; e

VIII - contribuir na formagdo de recursos humanos.

Art. 62. Ao Centro Nacional de Primatas, subordinado a Secretaria de
Vigilancia em Salude e Ambiente, compete:

| - coordenar, planejar e supervisionar a criagdo e a reprodugdo de primatas
ndao humanos, sob condigcdes controladas e de exceléncia, para apoiar investigagoes
biomédicas;

Il - coordenar, planejar, supervisionar e executar a politica de
desenvolvimento de pesquisas cientificas em populagdo de primatas ndo humanos;

Il - fornecer espécimes de primatas ndao humanos para pesquisa
epidemioldgica e ambiental em salde;

IV - coordenar, planejar, supervisionar, estudar e investigar os aspectos
relacionados com a ecologia, a etologia, a biologia e a patologia das espécies de
primatas ndo humanos; e

V - coordenar a produgdo e o fornecimento de insumos bioldgicos para o
diagnostico laboratorial em apoio as demandas da Rede Nacional de Laboratérios de
Saude Publica, na sua area de atuagdo.

Art. 63. Aos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas, subordinados a
Secretaria de Saude Indigena, compete:

| - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as atividades do
Subsistema de Atengdo a Saude Indigena do SUS na regido e nos municipios que
compOem cada Distrito Sanitario Especial Indigena, observadas as praticas de saude e
as medicinas tradicionais e a sua integragdo com as instancias assistenciais do SUS;

Il - coordenar as atividades de execugdo orgamentaria, financeira e contabil
relativas aos créditos sob a gestdo especifica de cada Distrito Sanitario Especial
Indigena;

Il - coordenar, planejar, fiscalizar e controlar as contratagbes de bens,
servicos, obras e de insumos de saude indigena;

IV - elaborar e executar o Plano Distrital de Saude Indigena, em consonancia
com as orientagdes e as diretrizes do drgdo central; e

V - gerir a rede de saude indigena e o Subsistema de Atengdo a Saude
Indigena do SUS, no ambito de seu territério.

Secao IV
Dos orgdos colegiados

Art. 64. Ao Conselho Nacional de Salde cabe exercer as competéncias
estabelecidas na Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, na Lei n? 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e no Decreto n? 5.839, de 11 de julho de 2006.

Art. 65. Ao Conselho de Saude Suplementar cabe exercer as competéncias
estabelecidas nos incisos |, Ill, IV, V e VI do caput do art. 22 do Anexo ao Decreto n?
10.236, de 11 de fevereiro de 2020.

) Art. 66. A Comissdo Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no Sistema
Unico de Saude cabe exercer as competéncias estabelecidas na Lei n2 8.080, de 1990,
e no Decreto n? 7.646, de 21 de dezembro de 2011.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secdo |
Do Secretario-Executivo

Art. 67. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo
global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execu¢do dos projetos e das atividades do
Ministério; e

Il - supervisionar e coordenar a articulagdao dos 6rgaos do Ministério com os
orgdos centrais dos sistemas relacionados ao ambito de competéncia da Secretaria-
Executiva.

Secgao Il
Dos Secretarios

Art. 68. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das unidades que integram as suas
Secretarias e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas em regimento
interno.

Secgao Il
Dos demais dirigentes

Art. 69. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, aos Chefes de
Assessorias Especiais, ao Consultor Juridico, aos Subsecretarios, aos Diretores, ao
Corregedor, ao Ouvidor-Geral, aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores e aos
demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do das
atividades de suas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo
Ministro de Estado no ambito de sua competéncia.

ANEXO 1l

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA
DO MINISTERIO DA SAUDE:

UNIDADE CAR~GO/ DENOMINACAO - CCE/FCE
FUNCAO N° CARGO/FUNCAO
4 Assessor Especial CCE 2.15
1 Diretor de Programa CCE 3.15
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15
1 Subchefe de Gabinete FCE 1.14
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Assessoria 1 Chefe de Assessoria CCE 1.13
Assessoria 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13
2 Assessor CCE 2.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.11
1 Assessor Técnico FCE 2.11
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Secretaria-Executiva da Comissdo 1 Secretario-Executivo FCE 1.09
de Etica do Ministério da Saude
Secretaria-Executiva da Comissdo 1 Secretario-Executivo FCE 1.09
de Etica do Ministério da Saude
no Rio de Janeiro
Divisdo 2 Chefe FCE 1.09
1 Assessor Técnico| FCE 4.09
Especializado
Divisao 1 Chefe FCE 1.08
1 Assistente CCE 2.08
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
5 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
Servico 1 Chefe FCE 1.06
5 Assessor Técnico| FCE 4.06
Especializado
6 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
6 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
1 Assistente Técnico CCE 2.03
10 Assessor Técnico| FCE 4.03
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.02
Especializado
OUVIDORIA-GERAL DO SISTEMA 1 Ouvidor CCE 1.14
UNICO DE SAUDE
Coordenagdo 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 1.13
Coordenacdo 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
2 Assessor Técnico| FCE 4.03
Especializado
ASSESSORIA DE  PARTICIPACAO 1 Chefe de Assessoria CCE 1.14
SOCIAL E DIVERSIDADE
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
ASSESSORIA ESPECIAL DE 1 Chefe de Assessoria| CCE 1.15
ASSUNTOS PARLAMENTARES E Especial
FEDERATIVOS
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10
1 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.06
Especializado
ASSESSORIA ESPECIAL DE 1 Chefe de Assessoria| FCE 1.15
ASSUNTOS INTERNACIONAIS Especial
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Setor 3 Chefe FCE 1.02
ASSESSORIA  ESPECIAL DE 1 Chefe de Assessoria| CCE 1.15
COMUNICACAO SOCIAL Especial
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Setor 2 Chefe FCE 1.02
ASSESSORIA ESPECIAL DE 1 Chefe de Assessoria| CCE 1.15
CONTROLE INTERNO Especial
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.03
Especializado
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
1 Consultor Juridico Adjunto | FCE 1.13
Coordenacdo-Geral 6 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.12
Coordenacao 6 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
3 Assessor Técnico| FCE 4.06
Especializado
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8 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
5 Assessor Técnico| FCE 4.03
Especializado
DEPARTAMENTO NACIONAL DE 1 Diretor CCE 1.15
AUDITORIA DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico| FCE 4.13
Especializado
Coordenagdo 7 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Servico 27 Chefe FCE 1.05
Segdo 1 Chefe FCE 1.04
3 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
26 Assessor Técnico| FCE 4.02
Especializado
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 1.18
1 Secretario-Executivo CCE 1.17
Adjunto
2 Diretor de Programa CCE 3.15
2 Diretor de Programa FCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
2 Assessor CCE 2.13
4 Assessor FCE 2.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.12
1 Assessor Técnico FCE 2.12
3 Assessor Técnico| FCE 4.11
Especializado
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
6 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado
8 Assessor Técnico| FCE 4.09
Especializado
4 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
2 Assessor Técnico| FCE 4.06
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS 1 Subsecretario CCE 1.16
ADMINISTRATIVOS
1 Subsecretario Adjunto CCE 1.14
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.12
1 Coordenador de Projeto FCE 3.12
Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.11
Coordenacgao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacgdo 8 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado
Divisdo 1 Chefe CCE 1.09
Divisdo 2 Chefe FCE 1.09
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.09
2 Assessor Técnico| FCE 4.09
Especializado
Divisdo 9 Chefe FCE 1.07
Centro 1 Chefe FCE 1.07
16 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
Servico 1 Chefe FCE 1.06
3 Assessor Técnico| FCE 4.06
Especializado
Servico 1 Chefe FCE 1.05
1 Chefe de Projeto | CCE 3.05
30 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
27 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
46 Assessor Técnico| FCE 4.03
Especializado
Setor 1 Chefe FCE 1.02
7 Assessor Técnico| FCE 4.02
Especializado
SUBSECRETARIA DE 1 Subsecretario CCE 1.16
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
1 Subsecretdrio Adjunto FCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 6 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.09
Especializado
4 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.06
Especializado
7 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
4 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
3 Assessor Técnico| FCE 4.03
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.02
Especializado
DIRETORIA-EXECUTIVA DO 1 Diretor-Executivo CCE 1.16
FUNDO NACIONAL DE SAUDE
1 Diretor Adjunto CCE 1.14
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13

Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
1 Assessor Técnico| FCE 4.13
Especializado
Coordenacao 4 Coordenador CCE 1.11
Coordenagdo 15 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.09
10 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA 1 Diretor CCE 1.16
EM SAUDE
1 Diretor Adjunto FCE 1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 9 Chefe FCE 1.07
2 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
3 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
5 Assessor Técnico| FCE 4.03
Especializado
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor FCE 1.15
COOPERACAO TECNICA  E
DESENVOLVIMENTO EM SAUDE
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 5 Coordenador FCE 1.10
Servico 1 Chefe FCE 1.05
DEPARTAMENTO DE GESTAO 1 Diretor CCE 1.15
INTERFEDERATIVA E
PARTICIPATIVA
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Secretaria-Executiva do Conselho 1 Secretario-Executivo CCE 1.13
Nacional de Saude
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Secretaria-Executiva da Comissao 1 Secretario-Executivo FCE 1.13
Intergestores Tripartite
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 3 Coordenador FCE 1.10
3 Assessor Técnico| FCE 4.09
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.06
Especializado
Servico 1 Chefe FCE 1.05
3 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
2 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
4 Assessor Técnico| FCE 4.03
Especializado
2 Assessor Técnico| FCE 4.02
Especializado
DEPARTAMENTO DE GESTAO DAS 1 Diretor CCE 1.15
DEMANDAS EM JUDICIALIZACAO
NA SAUDE
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
Servico 1 Chefe FCE 1.05
SECRETARIA DE ATENCAO 1 Secretario CCE 1.17
PRIMARIA A SAUDE
1 Diretor de Programa CCE 3.16
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.12
Coordenagdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assessor Técnico| FCE 4.09
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
Servico 1 Chefe FCE 1.05
DEPARTAMENTO DE ESTRATEQIAS 1 Diretor CCE 1.15
E POLITICAS DE SAUDE
COMUNITARIA
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 5 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.09
Especializado
Servico 1 Chefe FCE 1.05
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO 1 Diretor CCE 1.15
CUIDADO INTEGRAL
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13
Coordenagdo 4 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Servico 1 Chefe FCE 1.05
DEPARTAMENTO DE PREVENCAO 1 Diretor CCE 1.15
E PROMOCAO DA SAUDE
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13

TN\



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
2 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
Servico 1 Chefe FCE 1.05
DEPARTAMENTO DE APOIO A 1 Diretor CCE 1.15
GESTAO DA ATENCAO PRIMARIA
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado
Servico 1 Chefe FCE 1.05
SECRETARIA ~ DE  ATENGAO 1 Secretario CCE 1.17
ESPECIALIZADA A SAUDE
1 Diretor de Programa CCE 3.16
2 Diretor de Programa CCE 3.15
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.14
2 Assessor FCE 2.14
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.12
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado
3 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
Servico 3 Chefe FCE 1.05
6 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
2 Assessor Técnico| FCE 4.03
Especializado
DEPARTAMENTO DE ATENCAO 1 Diretor CCE 1.15
HOSPITALAR, DOMICILIAR E DE
URGENCIA
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.14
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
2 Assessor Técnico| FCE 4.12
Especializado
Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10
3 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
Servico 1 Chefe FCE 1.05
2 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
DEPARTAMENTO DE ) ATENCAO 1 Diretor CCE 1.15
ESPECIALIZADA E TEMATICA
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
3 Assessor Técnico CCE 2.10
4 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
Servico 2 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor CCE 1.15
CERTIFICACAO DE ENTIDADES
BENEFICENTES DE ASSISTENCIA
SOCIAL EM SAUDE
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
DEPARTAMENTO DE REGULAC/:\O 1 Diretor CCE 1.15
ASSISTENCIAL E CONTROLE
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico CCE 2.10
8 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado
3 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
Servico 1 Chefe FCE 1.05
5 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
DEPARTAMENTO DE SAUDE 1 Diretor CCE 1.15
MENTAL, ALCOOL E OUTRAS
DROGAS
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13
1 Assessor Técnico| FCE 4.12
Especializado
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado
Servico 1 Chefe FCE 1.05

SECRETARIA DE ~CIENCIA, 1 Secretario CCE 1.17
TECNOLOGIA E INOVAGCAO E DO
COMPLEXO IECON(A)MICO-
INDUSTRIAL DA SAUDE
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.12
Coordenacdo 3 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.09
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.06
Especializado
Servico 3 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
3 Assessor Técnico| FCE 4.03
Especializado
DEPARTAMENTO DO COMPLEXO 1 Diretor CCE 1.15
ECONOMICO-INDUSTRIAL DA
SAUDE E DE INOVACAO PARA O
SUS
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
Coordenacdo 3 Coordenador FCE 1.10
Servico 1 Chefe FCE 1.05
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA 1 Diretor FCE 1.15
FARMA(IZEUTICA E INSUMOS
ESTRATEGICOS
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
2 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
Servico 1 Chefe FCE 1.05
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E 1 Diretor CCE 1.15
TECNOLOGIA
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado
Servico 1 Chefe FCE 1.05
DEPARTAMENTO DE GESTAO E 1 Diretor CCE 1.15
INCORPORAGCAO DE
TECNOLOGIAS EM SAUDE
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado
Servico 1 Chefe FCE 1.05
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 1 Diretor FCE 1.15
E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.12
Coordenacdo 7 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado
4 Assessor Técnico| FCE 4.08
Especializado
Servico 1 Chefe FCE 1.05
SECRETARIA DE VIGILANCIA EM 1 Secretario CCE 1.17
SAUDE E AMBIENTE
1 Diretor de programa FCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.12
Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.09
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.06
Especializado
6 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
2 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.03
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.02
Especializado
DEPARTAMENTO DO PROGRAMA 1 Diretor CCE 1.15
NACIONAL DE IMUNIZACOES
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
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1 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado
2 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
DEPARTAMENTO DE DOENGAS 1 Diretor CCE 1.15
TRANSMISSIVEIS
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
DEPARTAMENTO  DE ANALISE 1 Diretor CCE 1.15
EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA
DE DOENGAS NAO
TRANSMISSIVEIS
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
Servico 1 Chefe FCE 1.05
DEPARTAMENTO DE ACGES 1 Diretor CCE 1.15
ESTRATEGICAS _ DE
EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA
EM SAUDE E AMBIENTE
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
2 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
DEPARTAMENTO DE HIV/AIDS, 1 Diretor CCE 1.15
TUBERCULOSE, HEPATITES VIRAIS
E INFECC,()ES SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
3 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
DEPARTAMENTO DE VIGILAN}CIA 1 Diretor CCE 1.15
EM SAUDE AMBIENTAL E SAUDE
DO TRABALHADOR
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor CCE 1.16
EMERGENCIAS ~ EM  SAUDE
PUBLICA
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.14
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente Técnico CCE 2.04
SECRETARIA DE SAUDE 1 Secretario CCE 1.17
INDIGENA
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.12
Coordenagdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Servico 2 Chefe FCE 1.05
3 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.02
Especializado
DEPARTAMENTO DE ATENGAO 1 Diretor CCE 1.15
PRIMARIA A SAUDE INDIGENA
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.10
Casa de Apoio a Saude Indigena 2 Chefe FCE 1.07
Nacional
1 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
DEPARTAMENTO DE PROJETOS E 1 Diretor FCE 1.15
DETERMINANTES AMBIENTAIS DA
SAUDE INDIGENA
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 3 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
SECRETARIA DE GESTAQ DO 1 Secretario CCE 1.17
TRABALHO E DA EDUCAGCAO NA
SAUDE
1 Diretor de Programa FCE 3.16
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.12
Coordenagdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 4 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
Servico 2 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico| FCE 4.03

Especializado

DEPARTAMENTO DE GESTAO DA 1 Diretor CCE 1.15
EDUCACAO NA SAUDE
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico| FCE 4.11
Especializado
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
3 Assessor Técnico| FCE 4.08
Especializado
3 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
DEPARTAMENTO DE GESTAO E 1 Diretor CCE 1.15
REGULACAO DO TRABALHO EM
SAUDE
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico| FCE 4.11
Especializado
Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente CCE 2.08
1 Assistente FCE 2.08
2 Assessor Técnico| FCE 4.08
Especializado
2 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
SECRETARIA DE INFORMACAO E 1 Secretario CCE 1.17
SAUDE DIGITAL
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.12
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.03
Especializado
DEPARTAMENTO DE SAUDE 1 Diretor FCE 1.16
DIGITAL E INOVACAQ
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
DEPARTAMENTO . DE 1 Diretor CCE 1.15
INFORMACAO E INFORMATICA
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Coordenacgdo-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 12 Coordenador FCE 1.11
Divisdo 9 Chefe FCE 1.07
3 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
3 Assessor Técnico| FCE 4.06
Especializado
8 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
7 Assessor Técnico| FCE 4.04
Especializado
8 Assessor Técnico| FCE 4.03
Especializado
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor FCE 1.15
MONITORAMENTO, AVALIACAO E
DISSEMINACAO ) DE
INFORMAGOES ESTRATEGICAS EM
SAUDE
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.11
1 Assessor Técnico| FCE 4.11
Especializado
1 Assessor Técnico| FCE 4.09
Especializado
2 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
2 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
2 Assessor Técnico| FCE 4.03
Especializado
SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS 26 Superintendente CCE 1.13
Coordenagdo 6 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 26 Chefe FCE 1.07
Servico 78 Chefe FCE 1.05
Segdo 1 Chefe FCE 1.04
26 Assessor Técnico| FCE 4.02
Especializado
DEPARTAMENTO DE GESTAO 1 Diretor CCE 1.15
HOSPITALAR NO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO
Hospital Federal 6 Diretor CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 15 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 3 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado
Divisdo 25 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico| FCE 4.07
Especializado
5 Assessor Técnico| FCE 4.06
Especializado
Servico 25 Chefe FCE 1.05
6 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado
27 Assessor Técnico| FCE 4.04

Especializado
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27 Assessor Técnico| FCE 4.03 FCE 1.14 2,59 - - 1 2,59
. : Especcr:alflzado E 102 FCE 1.13 2,30 91 209,30 98 225,40
etor ere ECE L. FCE 1.12 1,86 12 22,32 11 20,46
INSTITUTO NACIONAL DE 1 Diretor CCE 1.15 FCE 1.11 1,48 25 37,00 25 37,00
EAR%'OLOQ'A Z v— E 110 FCE 1.10 1,27 129 163,83 134 170,18
oordenacdo oordenador .
Diviso 9 Chefe FCE 1.07 FCE 1.09 1,00 9 9,00 12 12,00
Servico 2 Chefe FCE 1.06 FCE 1.08 0,96 2 1,92 1 0,96
Servico 4 Chefe FCE 1.05 FCE 1.07 0,83 183 151,89 183 151,89
2 Assessor Técnico| FCE 4.05
Especializado FCE 1.06 0,70 2 1,40 4 2,80
5 Assessor Técnico| FCE 4.04 FCE 1.05 0,60 352 211,20 376 225,60
. Especializado FCE 1.04 0,44 61 26,84 36 15,84
Segdo 1 Chefe FCE 1.03
43 Assessor Técnico| FCE 4.03 FCE 1.03 0,37 20 7,40 20 7,40
Especializado FCE 1.02 0,21 69 14,49 68 14,28
- FCE 1.01 0,12 1 0,12 - -
INSTITUTO NACIONAL DE 1 Diretor CCE 1.15
TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA FCE 2.14 2,59 1 2,59 2 5,18
Coordenacgdo 2 Coordenador CCE 1.11 FCE 2.13 2,30 3 6,90 5 11,50
Coordenagao 4 Coordenador FCE 1.11 i} _
1 Assessor Técnico| FCE 4.11 FCE 2.12 1,86 1 1,86
Especializado FCE 2.11 1,48 1 1,48 1 1,48
Divisdo 5 Chefe FCE 1.09 FCE 2.10 1,27 1 1,27 1 1,27
Divisdo 8 Chefe FCE 1.07
Servigo 1 Chefe FCE 1.05 FCE 2.08 0,96 1 0,9 1 0,96
27 Assessor Técnico| FCE 4.04 FCE 3.16 3,48 - - 1 3,48
Especializado FCE 3.15 3,03 4 12,12 3 9,09
INSTITUTO NACIONAL DE 1 Diretor CCE 1.15 FCE 3.13 2,30 1 2,30 1 2,30
CANCER FCE 3.12 1,86 1 1,86 1 1,86
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.11 ECE 3.10 1,27 - - 1 1,27
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.10 FCE 3.09 1,00 1 1,00 1 1,00
Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.10 FCE 4.13 2,30 2 4,60 2 4,60
Hospital 4 Diretor FCE 1.10 FCE 4.12 1,86 2 3,72 3 5,58
Divisdo 33 Chefe FCE 1.07
Centro 1 Chefe FCE 1.07 FCE 4.11 1,48 7 10,36 7 10,36
2 Assessor Técnico| FCE 4.07 FCE 4.10 1,27 42 53,34 38 48,26
. 5 Especcr:alflzado CE 10 FCE 4.09 1,00 18 18,00 20 20,00
ervico 4 efe FCE 1.05
Setor 45 Chefe FCE 1.02 FCE 4.08 0,96 13 12,48 9 8,64
FCE 4.07 0,83 77 63,91 72 59,76
INSTITUTO EVANDRO CHAGAS 1 Diretor FCE 1.13 FCE 4.06 0,70 29 20,30 26 18,20
1 Assessor Técnico| FCE 4.10
Especializado FCE 4.05 0,60 115 69,00 102 61,20
Servico 3 Chefe FCE 1.05 FCE 4.04 0,44 133 58,52 139 61,16
Se¢do 14 Chefe FCE 1.03 FCE 4.03 0,37 215 79,55 171 63,27
6 Assessor Técnico| FCE 4.03
Especializado FCE 4.02 0,21 30 6,30 65 13,65
Setor 8 Chefe FCE 1.02 SUBTOTAL 3 1.661 1.311,96 1.650 1.327,02
TOTAL 1.954 2.368,82 1.933 2.368,82
CENTRO NACIONAL DE 1 Diretor FCE 1.13
PRIMATAS — ANEXO 11l
1 Assessor Técnico| FCE 4.10
- Especializado REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNC@ES
Servico 2 Chefe FCE 1.05 ) _ COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE . |
1 Assessor Técnico| FCE 4.05 a) DO MINISTERIO DA SAUDE PARA A SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO
Especializado DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS:
Secdo 5 Chefe FCE 1.03 Z P
P CODIGO CCE-UNITARIO DO MS PARA A SEGES/MGI
1 Assessor Técnico| FCE 4.03
Especializado QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.13 3,84 2 7,68
E 1.02 2 ,
Setor 3 Chefe FCE 1.0 CCE 111 247 1 247
£ CCE 1.10 2,12 9 19,08
DISTRITOS SANITARIOS ESPECIAIS g £
Distrito Sanitario Especial 21 Coordenador CCE 1.13 CCE 2.10 2,12 3 6,36
Indigena CCE 3.15 5,04 1 5,04
Distrito Sanitario Especial 13 Coordenador CCE 1.10 CCE 3.10 2,12 1 2,12
Indigena SUBTOTAL 1 18 45,22
Divisdo 34 Chefe FCE 1.07 FCE 1.12 1,86 1 1,86
Casa de Apoio a Saude Indigena 1 Chefe FCE 1.07 FCE 1.08 0,96 1 0,96
Casa de Apoio a Saude Indigena 67 Chefe FCE 1.05 FCE 1.04 0,44 25 11,00
Servico 104 Chefe FCE 1.05 FCE 1.02 0,21 1 0,21
Secdo 34 Chefe FCE 1.04 FCE 1.01 0,12 1 0,12
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES FCE 3.15 3,03 1 3,03
DE CONFIANCA DO MINISTERIO DA SAUDE: FCE 4.10 1,27 4 5,08
z - - - FCE 4.08 0,96 4 3,84
CODIGO CCE-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA FCE 4.07 0.83 5 4.15
QTD. | VALOR QTD. | VALOR TOTAL FCE 4.06 0.70 3 210
TOTAL FCE 4.05 0,60 13 7.80
CCE 1.18 6,41 1 6,41 1 6,41 FCE 4.03 0,37 44 16,28
SUBTOTAL 1 1 6,41 1 6,41 SUBTOTAL 2 103 56,43
e s
CCE 115 =04 33 166,32 33 166,32 _b) DA SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
CCE 1.14 431 5 21.55 7 30,17 INOVA([ZAO EM SERVICOS PUBL’ICOS PARA O MINISTERIO DA SAUDE:
CCE 1.13 3,84 128 491,52 126 483,84 CODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/MGI PARA O MS
CCE 1.12 3,10 1 3,10 1 3,10 QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.11 2,47 7 17,29 6 14,82 CCE 1.14 4,31 2 8,62
CCE 1.10 2,12 59 125,08 50 106,00 CCE 2.13 3,84 2 7,68
CCE 1.09 1,67 1 1,67 1 1,67 CCE 2.03 0,37 1 0,37
CCE 2.15 5,04 4 20,16 4 20,16 CCE 3.16 5,81 1 5,81
CCE 2.13 3,84 9 34,56 11 42,24 CCE 3.13 3,84 2 7,68
CCE 2.11 2,47 1 2,47 - - SUBTOTAL 1 8 30,16
CCE 2.10 2,12 14 29,68 11 23,32 FCE 1.14 2,59 1 2,59
CCE 2.08 1,60 2 3,20 2 3,20 FCE 1.13 2,30 7 16,10
CCE 2.07 1,39 1 1,39 1 1,39 FCE 1.10 1,27 5 6,35
CCE 2.04 0,44 1 0,44 1 0,44 FCE 1.09 1,00 3 3,00
CCE 2.03 0,37 - - 1 0,37 FCE 1.06 0,70 2 1,40
CCE 3.16 5,81 1 5,81 2 11,62 FCE 1.05 0,60 24 14,40
CCE 3.15 5,04 6 30,24 5 25,20 FCE 2.14 2,59 1 2,59
CCE 3.13 3,84 3 11,52 5 19,20 FCE 2.13 2,30 2 4,60
CCE 3.10 2,12 2 4,24 1 2,12 FCE 2.12 1,86 1 1,86
CCE 3.05 1,00 1 1,00 1 1,00 FCE 3.16 3,48 1 3,48
SUBTOTAL 2 292 1.050,45 282 1.035,39 FCE 3.10 1,27 1 1,27
FCE 1.16 3,48 1 3,48 1 3,48 FCE 4.12 1,86 1 1,86
FCE 1.15 3,03 7 21,21 7 21,21 FCE 4.09 1,00 2 2,00

TN\
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FCE 4.04 0,44 6 2,64
FCE 4.02 0,21 35 7,35
SUBTOTAL 2 92 71,49
TOTAL 100 101,65
ANEXO IV

_ DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DAS
FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE, TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO
DISPOSTO NO ART. 72 DA LEI N2 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

CcODIGO CCE- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA DIFERENCA
UNITARIO (a) (b)
(c=b-a)
QTD. | VALOR QTD. |VALOR QTD. | VALOR TOTAL
TOTAL TOTAL

CCE-16 5,81 - - 1 5,81 1 5,81
CCE-15 5,04 1 5,04 - - -1 -5,04
CCE-14 4,31 - - 2 8,62 2 8,62
CCE-13 3,84 - - 2 7,68 2 7,68
CCE-11 2,47 2 4,94 - - -2 -4,94
CCE-10 2,12 13 27,56 - - -13 -27,56
CCE-3 0,37 - - 1 0,37 1 0,37
FCE-16 3,48 - - 1 3,48 1 3,48
FCE-15 3,03 1 3,03 - - -1 -3,03
FCE-14 2,59 - - 2 5,18 2 5,18
FCE-13 2,30 - - 9 20,70 9 20,70
FCE-12 1,86 - - 1 1,86 1 1,86
FCE-10 1,27 - - 2 2,54 2 2,54
FCE-9 1,00 - - 5 5,00 5 5,00
FCE-8 0,96 5 4,80 - - -5 -4,80
FCE-7 0,83 5 4,15 - - -5 -4,15
FCE-6 0,70 1 0,70 - - -1 -0,70
FCE-5 0,60 - - 11 6,60 11 6,60
FCE-4 0,44 19 8,36 - - -19 -8,36
FCE-3 0,37 44 16,28 - - -44 -16,28
FCE-2 0,21 - - 34 7,14 34 7,14
FCE-1 0,12 1 0,12 - - -1 -0,12
TOTAL 92 74,98 71 74,98 -21 -0,00
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