ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CAPITULO | A
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério do Trabalho e Emprego, 6rgdo da administragdo publica
federal direta, tem como areas de competéncia os seguintes assuntos:

| - politica e diretrizes para a geragdo de emprego e renda e de apoio ao
trabalhador;

Il - politica e diretrizes para a modernizagdo do sistema de relagdes de
trabalho e do sistema sindical;

Il - fiscalizagdo do trabalho, inclusive do trabalho portuario, e aplicagdo das
sangbes previstas em normas legais ou coletivas;

IV - politica salarial;

V - intermediagdo de mdo de obra e formagdo e desenvolvimento
profissionais;

VI - seguranga e saude no trabalho;

VIl - economia solidaria, cooperativismo e associativismo urbanos;

VIIlI - regulagdo profissional;

IX - registro sindical;

X - produgdo de estatisticas, estudos e pesquisas sobre o mundo do
trabalho para subsidiar politicas publicas;

Xl - politicas de aprendizagem e de inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mundo do trabalho, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes;

Xl - politicas de enfrentamento as desigualdades no mundo do trabalho;

Xl - politicas voltadas para a relagdo entre novas tecnologias, inovagdo e
mudang¢as no mundo do trabalho, em articulagdo com os demais d6rgdos competentes;
e

XIV - politicas para enfrentar a informalidade, a rotatividade e a
precariedade no mundo do trabalho.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério do Trabalho e Emprego tem a seguinte estrutura
organizacional:
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| - orgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Participagdo Social e Diversidade;

c) Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos;

d) Assessoria Especial de Comunica¢do Social;

e) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;

f) Assessoria Especial de Controle Interno;

g) Assessoria Especial de Promogdo da Igualdade no Trabalho;

h) Assessoria Especial de Articulagio de Politicas de Trabalho para o
Desenvolvimento;

i) Corregedoria;

j) Ouvidoria;

k) Consultoria Juridica; e

I) Secretaria-Executiva:
. Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho;
. Subsecretaria de Analise Técnica;
Diretoria de Tecnologia da Informagao;
Departamento de Gestdo de Pessoas;
Departamento de Administracdo, Finangas e Contabilidade; e
Departamento de Prestagdo de Contas;
- orgdos especificos singulares:
) Secretaria de Inspe¢do do Trabalho:

1. Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho; e

2. Departamento de Seguranga e Saude do Trabalhador;

b) Secretaria de Protegdo ao Trabalhador:

1. Departamento de Gestdo de Beneficios; e

2. Departamento de Gestdo de Fundos;

c) Secretaria de RelagGes do Trabalho: Departamento de Relagdes do
Trabalho; e

d) Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda:

1. Departamento de Politicas Publicas de Trabalho, Emprego e Renda;

2. Departamento de Qualificagdo Social e Profissional; e

3. Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude;

e) Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria;

1. Departamento de Parcerias; e

2. Departamento de Projetos;

Il - unidades descentralizadas: Superintendéncias Regionais do Trabalho;

IV - drgdos colegiados:

a) Conselho Nacional do Trabalho;

b) Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

c) Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

d) Comissdo Tripartite Paritaria Permanente; e

e) Conselho Nacional de Economia Solidéria; e

V - entidade vinculada: Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e
Medicina do Trabalho - Fundacentro.
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CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Segdo |
Dos drgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo politica e social e
ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e do despacho de seu expediente;

Il - supervisionar a publicagdo dos atos oficiais de competéncia do
Ministério; e

Il - coordenar as atividades de cerimonial e de apoio a organizagdo de
solenidades oficiais no ambito do Ministério.

Art. 42 A Assessoria de Participacdo Social e Diversidade compete:

| - articular e promover, sob a coordenagdo da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, as relagGes politicas do Ministério com os diferentes
segmentos da sociedade civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de
didlogo e a atuagdo conjunta entre a administracdo publica federal e a sociedade
civil;

Il - fomentar e estabelecer diretrizes e orientagbes a gestdo de parcerias e
relagdes governamentais com organizagcbes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as
competéncias especificas deste Ministério, na formulagdo de politicas e diretrizes
para:

a) a promogdo da participagdo social, da igualdade de género, étnica e
racial;

b) a protecdo dos direitos humanos; e

c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Paragrafo Unico. O exercicio das competéncias de que trata este artigo sera
realizado em articulagdo com a Assessoria Especial de Promogdo da lIgualdade no
Trabalho. R

Art. 52 A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos
compete:

| - promover o processo de articulagdo com o Congresso Nacional nos
assuntos de competéncia do Ministério, observadas as competéncias dos o6rgdos que
integram a Presidéncia da Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos do
Congresso Nacional;

Il - acompanhar a tramitagdo legislativa dos projetos de interesse do
Ministério no Congresso Nacional; e

IV - participar do processo de interlocugdo com os Governos estaduais,
distrital e municipais, com as Assembleias Legislativas, com a Camara Legislativa do
Distrito Federal e com as Camaras Municipais nos assuntos de competéncia do
Ministério, com o objetivo de assessora-los em suas iniciativas e de providenciar o
atendimento as consultas formuladas, observadas as competéncias dos odrgdos que
integram a Presidéncia da Republica.

Art. 62 A Assessoria Especial de Comunicagdo Social compete planejar,
coordenar e executar a politica de comunicagdo social e a publicidade institucional do
Ministério, em consondncia com as diretrizes da Secretaria de Comunicagdo Social da
Presidéncia da Republica.

Art. 72 A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulagdo da politica internacional nos
assuntos de competéncia do Ministério, em articulagdo com o Ministério das RelagGes
Exteriores;

Il - assistir o Ministro de Estado e os demais dirigentes do Ministério e de
sua entidade vinculada, quanto aos assuntos de competéncia do Ministério:

a) na coordenagdo e na supervisdo de matérias internacionais, bilaterais e
multilaterais; e

b) na celebragdo ou na adesdo a acordos de cooperagdo internacionais;

Il - preparar e acompanhar as audiéncias do Ministro de Estado e dos
demais dirigentes do Ministério e de sua entidade vinculada com autoridades
estrangeiras em visitas oficiais ao Pais;

IV - preparar subsidios e informagSes para a elaboragdo de
pronunciamentos, de conferéncias, de artigos e de textos de apoio do Ministro de
Estado e dos demais dirigentes do Ministério e de sua entidade vinculada em assuntos
internacionais;

V - acompanhar a implementagdo dos atos internacionais ratificados pelo
Pais nos assuntos de competéncia do Ministério;
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VI - coordenar, em articulagdo com os demais érgdos do Ministério e com
sua entidade vinculada, a definicdo do posicionamento do Ministério em temas
internacionais e a sua participagdo em organismos, foros, missdes, eventos e reunides
internacionais;

VIl - apoiar as unidades do Ministério no planejamento e na coordenagdo
técnica e administrativa de projetos, de parcerias e de acordos de cooperagdo técnica
internacionais de interesse do Ministério; e

VIl - manifestar-se quanto a conveniéncia e a oportunidade da participagdo
de servidores do Ministério e de sua entidade vinculada em fdruns, organismos,
entidades, cooperagdes técnicas, reunides, conferéncias e outros eventos de ambito
internacional e coordenar e apoiar sua participagdo.

Art. 82 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas dareas de controle, de
gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art.
52 da Lei n? 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do
Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e em
comités, nas areas de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade
da gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério com vistas a subsidiar a elaboragdo da prestacio de contas anual do
Presidente da Republica e do relatério de gestdo;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas
internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial da entidade vinculada, em articulagdo
com as respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e
aos resultados dos trabalhos;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos érgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIl - acompanhar a implementa¢do das recomendagdes da Controladoria-
Geral da Unido e das deliberagGes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao
Ministério, e atender outras demandas provenientes dos 6rgdos de controle, interno e
externo, e de defesa do Estado;

IX - apoiar as a¢les de capacitagdo nas areas de controle, de gestdo de
riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo;

X - prestar orientagdo técnica aos oOrgaos especificos singulares e aos
colegiados da estrutura organizacional do Ministério e a sua entidade vinculada, em
assuntos de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da
gestao;

XI - supervisionar e apoiar as atividades de gestdo de riscos no ambito dos
orgdos especificos singulares e colegiados do Ministério;

XIl - normatizar e coordenar a elaboragdo periddica do levantamento de
riscos relevantes do Ministério e acompanhar a implementagdo das acgles de
mitigagao;

Xl - apoiar a interlocugdo entre os orgdos e a entidade vinculada ao
Ministério e os drgdos de controle interno e externo; e )

XIV - atuar como Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica do Ministério.

Art. 92 A Assessoria Especial de Promogdo da lgualdade no Trabalho
compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na proposicdo de medidas de
enfrentamento as desigualdades no mundo do trabalho;

Il - articular junto as Secretarias finalisticas do Ministério a inclusdo de
diretrizes de enfrentamento as desigualdades nas politicas de sua competéncia e
definir instrumentos para monitorar e avaliar esse processo;

Il - manter continua interlocu¢do nos temas relacionados ao trabalho com
orgdos federais responsaveis pelas politicas voltadas para mulheres, igualdade racial,
povos originarios, juventude, populacdo LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e direitos
humanos;

IV - atuar para favorecer a articulagdo e a integracdo das politicas publicas
para promover e garantir o acesso dos trabalhadores em todas as formas de ocupagdo
ao sistema de protecdo laboral, previdencidrio e sindical; e

V - representar o Ministério em grupos de trabalho e colegiados instituidos
em outros ¢rgdos federais com a temdtica de enfrentamento as desigualdades.

Art. 10. A Assessoria Especial de Articulagdo de Politicas de Trabalho para
o Desenvolvimento compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na proposi¢cdo de programas e medidas
que assegurem a centralidade do emprego produtivo e o trabalho decente na agenda
de desenvolvimento nacional e inovagdo tecnoldgica;

Il - articular junto a outros orgdos federais de politicas setoriais produtivas
a construcdo de politicas dinamizadoras da geracdo de emprego decente; e

Il - representar o Ministério em grupos de trabalho e colegiados instituidos
em outros ¢rgdos federais com a tematica de desenvolvimento.

Art. 11. A Corregedoria, 6rgdo setorial do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo federal, compete:

| - promover as atividades de prevengdo e de correigdo para verificar a
regularidade e a eficicia de servicos e propor medidas sanadoras ao seu
funcionamento;

Il - examinar as representacdes e os demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

Il - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares,
observado o disposto no art. 56 da Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001, e no art.
14 da Lei n? 11.182, de 27 de setembro de 2005;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos
disciplinares, no caso de adverténcia ou de suspensdo por até trinta dias, observado
o disposto no art. 56 da Lei n? 10.233, de 2001, e no art. 14 da Lei n? 11.182, de
2005;

V - instruir os processos administrativos disciplinares cujas penalidades
propostas sejam demissdo, suspensdao por mais de trinta dias, cassa¢do de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo e destituicio de
fungdo comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuragdo de responsabilidade de entes
privados de que trata a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, observadas as
disposi¢cOes legais; e

VIl - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n? 5.480, de
30 de junho de 2005.

Art. 12. A Ouvidoria compete:

| - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n? 13.460,
de 26 de junho de 2017, e no art. 10 do Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de
2018;

Il - receber, examinar e encaminhar reclamacbes, elogios e sugestdes
referentes a procedimentos e agBes de agentes e orgdos, no ambito do Ministério,
unidades descentralizadas e entidade a ele vinculada;

Il - planejar e coordenar comité técnico das ouvidorias dos o6rgdos do
Ministério e da entidade vinculada e supervisionar as atividades e os resultados
decorrentes da participagdo social nas ouvidorias; e

IV - representar o Ministério e seus érgdaos em grupos, comités e féruns
relacionados as atividades de ouvidoria.

Art. 13. A Consultoria Juridica, érgao setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica, no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser seguida uniformemente na area de atuacdo do Ministério
quando ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Ministério, na elaboragao
de propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo
sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento
juridico das propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade
administrativa dos atos do Ministério e da entidade a ele vinculada; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de convénios, de editais de licitagdo e de contratos ou
instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela
dispensa de licitagdo.

Art. 14. A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado:

a) na definigdo de diretrizes, na supervisdo e na coordenagdo das atividades
dos o6rgdos do Ministério; e

b) na supervisdo e no acompanhamento da gestdo da entidade vinculada ao
Ministério;

Il - supervisionar e coordenar:

a) as atividades de formulagdo e proposicdo de politicas, de diretrizes, de
estratégias, de objetivos e de metas relativas a area de competéncia do Ministério;
e

b) as a¢bes do Ministério e de sua entidade vinculada destinadas a captagdo
de recursos para o financiamento de programas e de projetos de desenvolvimento na
area do trabalho, inclusive de fundos;

Il - desempenhar as competéncias estabelecidas na legislagio dos fundos
gerenciados pelo Ministério;

IV - orientar, supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as
atividades de modernizagdo administrativa e as relativas ao:

a) Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial - Siads

b) Sistemas de Planejamento e de Org¢amento Federal;

c) Sistema de Contabilidade Federal;

d) Sistema de Administragdo Financeira Federal;

e) Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacgdo -
Sisp;

f) Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;

g) Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal -
Siorg;

h) Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga; e

i) Sistema de Servigos Gerais - Sisg; e

V - supervisionar:

a) as atividades disciplinares e as atividades de correi¢do desenvolvidas no
ambito do Ministério e de suas unidades descentralizadas;

b) as atividades de prevengdo, de deteccdo, de andlise e de combate a
fraudes ou outros atos lesivos ao patriménio publico em matérias relativas a legislagdo
previdenciaria ou trabalhista; e

c) a execugdo das atividades relativas a organizagdo e a inovagdo
institucional. R

Art. 15. A Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho compete:

| - promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento de sistema
integrado de dados relativos aos trabalhadores e empregadores e sua interface com
outras bases de dados, ferramentas e plataformas;

Il - elaborar estudos, pesquisas, andlises e diagndsticos sobre o mercado de
trabalho brasileiro, a legislagdo trabalhista e correlata e propor atos normativos para
o seu aperfeigopamento;

Il - atuar para o continuo aprimoramento de estatisticas do mundo do
trabalho, em articulagdo com as demais Secretarias do Ministério e outros orgdos e
entidades federais;

IV - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e
convengdes ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em
especial a Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, nos assuntos de sua area de
competéncia;

V - planejar, orientar, acompanhar, supervisionar e controlar as atividades
relativas ao Sistema de Escrituragao Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas e sua integragdo com outras bases de dados, sistemas, ferramentas e
plataformas;

VI - gerenciar bases estatisticas e indicadores sobre mercado de trabalho,
especialmente quanto ao movimento de empregados e desempregados, e divulgar
sistematicamente as andlises e as informagdes produzidas;

VIl - supervisionar, orientar, coordenar e normatizar as atividades
relacionadas com o processamento de dados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais,
divulgar as informagdes resultantes das atividades e promover sua utilizagdo na
sistematica de pagamento de beneficios;

VIII - supervisionar as atividades de atualizagdo da Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes;

IX - coordenar, orientar e promover o desenvolvimento da rede de
observatdrios do trabalho;

X - interagir com as unidades do Ministério para garantir que as
informagBes e andlises relativas as politicas do Ministério estejam atualizadas e
disponiveis para utilizacdo na tomada de decisdo com base em evidéncias;

Xl - estimular e participar do debate com outros 6rgdos produtores de
informagdo e de analises sobre mercado de trabalho;

XIl - estimular a disseminagdo interna ao Ministério de informagdes sobre as
acbes em curso, para estimular a integracdo intersetorial;

XIll - atuar para que haja elaboracdo e divulgacdo de informagdes para
grupos que enfrentam condi¢Ges desiguais de inser¢do no mundo do trabalho -
mulheres, jovens, populagdo negra, populagdo indigenas, pessoas com deficiéncia e
pessoas LGBTQIA+, trabalhadoras domésticas, trabalhadores com vinculos precarizados,
trabalhadores informais;

XIV - promover a harmoniza¢do das informagdes produzidas pelo Ministério
com a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e com outros
Orgdos similares de paises com os quais o Brasil tenha cooperagdo;

XV - apoiar ativamente a disseminagdo de informagdes sobre o mercado de
trabalho e as politicas publicas nos meios de divulgagdo nacional, regional; e

XVl - elaborar ou contratar estudos que visem a aperfeicoar politicas
publicas e disseminar as informa¢8es produzidas.

Art. 16. A Subsecretaria de Andlise Técnica compete:

| - assistir o Secretario-Executivo na analise e na elaboragdo de documentos
oficiais;

Il - supervisionar o atendimento as consultas e aos requerimentos
encaminhados a Secretaria-Executiva; e

Il - supervisionar as atividades relativas ao tratamento de dados pessoais e
de adequagdo a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, no ambito do Ministério.

Art. 17. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao Sisp, no ambito
do Ministério;

Il - propor diretrizes e implementar a politica de tecnologia da informagdo
e comunicagdo, no ambito do Ministério;

Il - coordenar a elaboragdo do plano estratégico de tecnologia da
informagdo e comunicagdo e suas atualizagGes;

IV - coordenar a elaboragdo, a execugdo, a avaliagdo e a revisdao do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de que trata o inciso Il do caput
do art. 32 do Decreto n? 10.332, de 28 de abril de 2020, em consondncia com os
objetivos estratégicos do Ministério;

V - apoiar a implementagdo da politica de seguranca da informagdo e
comunicagdo no ambito de sua competéncia;

VI - definir e adotar metodologia de desenvolvimento e de manutengdo de
sistemas e solugdes e coordenar a prospeccdo de novas tecnologias da informagdo e
comunicagdo, no dmbito do Ministério;
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VIl - gerenciar os recursos de tecnologia da informagdo necessarios ao
desenvolvimento e a manutencdo de solugdes de tecnologia da informagdo e
comunicagao;

VIII - elaborar e propor normas, procedimentos e padrGes para aquisi¢ao e
utilizagdo dos recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo do Ministério, nos
termos do disposto no Decreto n? 7.579, de 11 de outubro de 2011;

IX - planejar as contratagbes e as aquisicdes relativas a tecnologia da
informagdo e comunicagdo no ambito do Ministério;

X - formular e implementar modelo de governanca e gestdo de tecnologia
da informagdo e comunicagdo no ambito do Ministério, nos termos do disposto no
Decreto n? 7.579, de 2011; e

Xl - planejar e monitorar o orgamento e os custos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo no ambito do Ministério.

Art. 18. Ao Departamento de Gestdo de Pessoas compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a
organizacdo e a modernizagdo administrativa na area de gestdo de pessoas no ambito
do Ministério;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades
relacionadas a gestdo de pessoas;

Il - manter articulagdo com os oérgdaos responsaveis pela coordenagdo
central das atividades de organizagdao e modernizagdo administrativa na 4rea de gestdo
de pessoas e do Sipec, com a finalidade de orientar as unidades do Ministério quanto
ao cumprimento das normas estabelecidas; e

IV - promover a elaboragdo e a consolidagdo de planos e programas das
atividades de sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior.

Art. 19. Ao Departamento de Administra¢do, Finangas e Contabilidade
compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a
organizacdo e a modernizagdo administrativa nas dareas de servigos gerais, de
administracdo dos recursos de informag¢do e informatica, de planejamento e
orcamento, de contabilidade e de administragdo financeira;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
relacionadas ao Sisg, ao Sisp, aos Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal,
ao Sistema de Contabilidade Federal e ao Sistema de Administracdo Financeira
Federal;

Il - manter articulagdo com os Orgdos responsaveis pela coordenagdo
central das atividades de organizacdo e de modernizagdo administrativa nas areas de
que trata o inciso | e dos sistemas referidos no inciso Il, com a finalidade de orientar
as unidades do Ministério quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

IV - promover a elaboragdo e consolidar planos e programas das atividades
de sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior;

V - supervisionar as atividades de planejamento, execu¢do orgamentdria,
financeira e contdbil do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

VI - desenvolver, no ambito do Ministério, as atividades de execugdo
orgamentaria, financeira e contabil;

VIl - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas ao Siorg;

VIl - coordenar e fomentar, no ambito do Ministério, acdes de governanga
institucional e gestdo estratégica;

IX - supervisionar a elaboragdo e a consolida¢do dos planos e dos programas
anuais e plurianuais, em articulagdio com os dérgdos e a entidade vinculada ao
Ministério;

X - coordenar o processo de planejamento governamental no ambito do
Ministério e o ciclo de gestdo do plano plurianual;

Xl - apoiar e monitorar a implementagdo de politicas, de planos, de
programas, de projetos e de agles relativos a consecu¢do de diretrizes e objetivos de
planejamento governamental e planejamento estratégico institucional estabelecidos
para o Ministério; e

XIl - promover a articulagio com o ¢érgdo central do Siorg e orientar as
unidades do Ministério e sua entidade vinculada quanto ao cumprimento das normas
administrativas no ambito de suas competéncias.

Art. 20. Ao Departamento de Prestacdo de Contas compete:

| - coordenar o processo de prestacdo de contas do Ministério, observadas
as diretrizes dos 6rgdos de controle;

Il - realizar tomadas de contas nas hipdteses previstas na legislagdo;

Il - subsidiar a andlise financeira e controlar a movimentagdo financeira das
contas dos programas e a¢des de competéncia do Ministério, inclusive as relativas ao
seguro-desemprego, ao abono salarial, ao Programa de Integracdo Social - PIS e ao
Programa de Formagdo do Patrimoénio do Servidor Publico - Pasep;

IV - analisar e validar as demonstragGes financeiras e contabeis dos
programas e agOes de competéncia do Ministério, o plano de contas das instituicdes
financeiras e os relatérios de auditorias interna e independente relativas a segregacao
de contas do FAT, do seguro-desemprego e do abono salarial; e

V - acompanhar, controlar e orientar a analise financeira da prestagdo de
contas das entidades parceiras do Ministério.

Secgdo Il
Dos orgaos especificos singulares

Art. 21. A Secretaria de Inspecdo do Trabalho compete:

| - formular e propor as diretrizes da inspe¢do do trabalho, inclusive do
trabalho portuario, com prioridade para o estabelecimento de politica de combate ao
trabalho em condigdes andlogas a escraviddo e infantil e a todas as formas de trabalho
degradante e de discriminagdo no emprego e na ocupagao;

Il - formular e propor as diretrizes e as normas de atuagdo da area de
seguranca e saude do trabalhador;

IIl - participar, em conjunto com os demais 6rgdos do Ministério:

a) da elaboragdo de programas especiais de protegdo ao trabalho; e

b) da formulagdo de novos procedimentos reguladores das relagdes capital-
trabalho;

IV - supervisionar, orientar e apoiar, em conjunto com a Secretaria de
Relagbes do Trabalho, as atividades de mediagdo em conflitos coletivos de trabalho
exercidas pelos Auditores Fiscais do Trabalho;

V - formular e propor as diretrizes da fiscalizagdo dos recolhimentos do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

VI - propor agdes, no ambito do Ministério, com vistas a otimizagdo de
sistemas de cooperagdo mutua, ao intercambio de informagdes e ao estabelecimento
de agbes integradas entre as fiscalizagGes federais;

VIl - formular e propor as diretrizes para a capacitagao, o aperfeicoamento
e o intercambio técnico-profissional e a gestdo de pessoal da inspe¢do do trabalho;

VIII - promover estudos sobre legislagdo trabalhista e correlata, no ambito
de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento;
IX - supervisionar as atividades destinadas ao desenvolvimento de

programas e de agles integradas de cooperagdo técnico-cientifica com organismos
nacionais e internacionais no ambito de sua competéncia;

X - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e
convengdes ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em
especial a OIT, nos assuntos de sua area de competéncia; e

Xl - propor diretrizes e normas para o aperfeicoamento das relagdes do
trabalho no ambito de sua competéncia.

Art. 22. Ao Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho compete:

| - subsidiar a formulagdo e a proposicdo das diretrizes da inspe¢do do
trabalho, em especial das politicas de combate ao trabalho infantil e a toda forma de
trabalho degradante, e do trabalho portuario;

Il - subsidiar a formulagdo e a proposicdo das diretrizes da fiscalizagdo dos
recolhimentos do FGTS;

Il - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as agdes e
atividades da fiscalizagdo do trabalho, incluidas as referentes a fiscalizagdo dos
recolhimentos do FGTS;

IV - supervisionar e controlar a geragdo, a sistematiza¢do e a divulgacdo de
informagbes acerca da inspecdo do trabalho e da fiscalizagdo dos recolhimentos do
FGTS;

V - subsidiar a proposicdo de diretrizes e normas para o aperfeicopamento
das relagbes do trabalho, na area de sua competéncia;

VI - acompanhar as atividades do Conselho Curador do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo;

VIl - supervisionar a remessa da legislagdio e atos administrativos de
interesse da fiscalizagdo do trabalho as Delegacias Regionais do Trabalho;

VIl - supervisionar, no ambito de sua competéncia, a remessa da legislagdo
e atos administrativos de interesse da fiscalizagdo do trabalho as Superintendéncias
Regionais do Trabalho;

IX - subsidiar a formulagdo e a proposicdo das diretrizes para o
aperfeicoamento técnico-profissional e a geréncia do pessoal da inspe¢do do trabalho;
e

X - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas
e agdes integradas de cooperagdo técnico-cientifica com organismos nacionais e
internacionais, na area de sua competéncia.

Art. 23. Ao Departamento de Seguranca e Saude do Trabalhador
compete:

| - subsidiar a formulagdo e proposicdo das diretrizes e normas de atuagdo
da d4rea de seguranca e saude no trabalho;

Il - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar a execuc¢do das
atividades relacionadas com a inspegdo dos ambientes e condigbes de trabalho;

IIl - planejar, coordenar e orientar a execugdo do Programa de Alimentagdo
do Trabalhador e da Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho;

IV - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as agdes e
atividades de inspe¢do do trabalho na area de seguranga e saude;

V - subsidiar a formulagdo e proposicdo das diretrizes para o
aperfeicoamento técnico-profissional e a geréncia do pessoal da inspegdo do trabalho,
na area de seguranga e saude;

VI - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas
e agOes integradas de cooperagdo técnico-cientifica com organismos internacionais, na
drea de sua competéncia; e

VIl - supervisionar, no ambito de sua competéncia, a remessa da legislacdo
e atos administrativos de interesse da fiscalizagdo do trabalho as Superintendéncias
Regionais do Trabalho.

Art. 24. A Secretaria de Prote¢do ao Trabalhador compete:

| - definir e implementar agGes relativas a identificagdo do trabalhador e ao
registro profissional;

Il - adotar politicas para viabilizar os direitos dos trabalhadores aos
beneficios do Programa do Seguro-Desemprego e do abono salarial;

Il - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de secretaria-
executiva do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador e do Conselho
Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

IV - promover estudos da legislagdo trabalhista e correlata, no ambito de
sua competéncia, e propor o seu aperfeigoamento; e

V - acompanhar o cumprimento dos acordos e das convengdes ratificados
pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a OIT, nos
assuntos de sua drea de competéncia.

Art. 25. Ao Departamento de Gestdo de Beneficios compete:

| - coordenar agles, projetos e atividades relativos a identificagdo do
trabalhador e ao registro profissional;

Il - supervisionar e coordenar as agles relacionadas a habilitagdo, a
concessdo e ao pagamento de beneficios do Programa do Seguro-Desemprego,
observada a competéncia do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS quanto a
habilitagdo e a concessdo do beneficio de seguro-desemprego para o pescador
artesanal; e

Il - supervisionar e coordenar as acdes relacionadas a habilitagdo, a
concessdo e ao pagamento do abono salarial.

Art. 26. Ao Departamento de Gestdao de Fundos compete:

| - promover, supervisionar e orientar a gestdo do FGTS e do FAT;

Il - exercer a fung¢do de Secretaria-Executiva do Conselho Curador do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador;

Il - propor medidas de aperfeicoamento da governanga do FGTS e do
FAT;

IV - subsidiar a formulagdo e a avaliagdo das politicas publicas financiadas
com recursos dos fundos a que se refere o inciso [;

V - implementar mecanismos de monitoramento, de controle e de
fiscalizagcdo dos recursos aplicados; e

VI - planejar, coordenar e controlar a execu¢do das atividades orgamentarias
e financeiras da gestdo do FAT.

Art. 27. A Secretaria de Relagbes do Trabalho compete:

| - formular e propor politicas, programas e projetos para a democratizagdo
das relagdes do trabalho, em articulagdo com as demais politicas publicas, com vistas
a fortalecer o didlogo entre o Governo, os trabalhadores e os empregadores;

Il - elaborar e propor diretrizes e normas voltadas para a promogdo da
autonomia das relagdes entre trabalhadores e empregadores;

Il - planejar, coordenar, orientar e promover as praticas da negociagdo
coletiva, da mediagdo e da arbitragem no ambito das relagdes de trabalho;

IV - elaborar estudos, emitir posicionamento técnico e elaborar proposi¢des
sobre legislagdo sindical e trabalhista;

V - elaborar, organizar e manter sistemas de informagdes, gerenciais, de
estatisticas e de bancos de dados sobre relagdes do trabalho e o Sistema Integrado de
Relagdes do Trabalho;

VI - propor e promover agdes que contribuam para a capacitagdo e o
aperfeicoamento técnico dos profissionais que atuam no dmbito das relagbes do
trabalho;

VIl - conceder, prorrogar e cancelar registro de empresas de trabalho
temporario;
VIl - editar normas e instrugdes a serem seguidas quanto a relagbes de

trabalho;

IX - registrar as entidades sindicais de acordo com critérios objetivos
estabelecidos em lei;

X - manter e gerenciar o cadastro das centrais sindicais e aferir a sua
representatividade;

Xl - coordenar as atividades relativas a contribuigcdo sindical;

Xll - promover parcerias com drgdos da administragdo publica na formulagdo
de propostas e na implementagdo de programas na drea de competéncia;

XIll - apoiar tecnicamente os drgdos colegiados do Ministério, em sua area
de competéncia; e

XIV - acompanhar o cumprimento, no ambito nacional, dos acordos e
convengdes ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em
especial a OIT, nos assuntos de sua area de competéncia.

Art. 28. Ao Departamento de RelagGes do Trabalho compete:

| - subsidiar a formulagdo de politicas, programas e projetos e normativos
voltados para a democratizagdo das relagdes do trabalho;

Il - supervisionar e orientar as atividades de mediacdo das relagdes do
trabalho em ambito interestadual e nacional;

Il - subsidiar a Secretaria de Relagdes do Trabalho na coordenagdo das
atividades relativas ao registro sindical e a contribuigdo sindical;

IV - planejar e coordenar a elaboragdo de estudos para a modernizagdo da
legislagdo trabalhista nas suas areas de competéncia;

V - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢OGes de capacitagdo
técnica nas suas areas de competéncia;
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VI - acompanhar o cumprimento dos acordos e convencgGes ratificados pelo
Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial, a OIT, em sua area
de competéncia;

VIl - coordenar o desenvolvimento e o gerenciamento dos sistemas e
cadastros na sua area de competéncia; e
VIl - propor e estabelecer parcerias com entidades governamentais e ndo

governamentais voltadas para a elaboragdo, a divulgacdo e a publicizagdo de estudos,
estatisticas e informac¢Bes sobre as relagcbes do trabalho no Pais.

Art. 29. A Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e
Renda compete:

| - subsidiar a definicdo de politicas publicas de emprego, renda, salario e
qualificagdo social e profissional;

Il - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geragdo
de emprego e renda e a formagdo e o desenvolvimento profissional para o mercado
de trabalho;

Il - planejar e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional
de Emprego - Sine, quanto as ac¢les integradas de orientagdo, recolocagdo e
qualificagdo profissional;

IV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as ag¢des de estimulo ao
emprego e trabalho para a juventude, incluidos a aprendizagem, o estdgio e as
iniciativas de inclusdo produtiva;

V - acompanhar o cumprimento, no ambito nacional, dos acordos e
convengbes ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em
especial a OIT, em sua area de competéncia; e

VI - promover estudos da legislagdo trabalhista e correlata, no ambito de
sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento.

Art. 30. Ao Departamento de Politicas Publicas de Trabalho, Emprego e
Renda compete:

| - supervisionar e coordenar as agbes de manutengdo e modernizagdo do
Sine e a execugdo das acBes integradas de orientacdo profissional e de intermediagdo
da mdo de obra no ambito do referido Sistema;

Il - supervisionar e coordenar a execugdo de programas relacionados com a
geracdo de emprego e renda, em especial as politicas publicas e linhas de
financiamento apoiadas pelo FAT;

Il - formular, propor e avaliar propostas de atos normativos e de
instrumentos relativos ao Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado -
PNMPO;

IV - promover a articulagdo com a iniciativa privada e com as organizagdes
ndao governamentais com o objetivo de ampliar as a¢des de apoio ao trabalhador e de
intermediagcdo de mdo de obra;

V - supervisionar e orientar a elaboragdo de estudos da legislagdo
trabalhista e correlata, no ambito de sua competéncia, e propor o seu
aperfeicoamento;

VI - apoiar tecnicamente os o6rgdos colegiados do Ministério, em sua area
de competéncia; e

VIl - promover a articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos nas atividades
de sua area de competéncia.

Art. 31. Ao Departamento de Qualificagdo Social e Profissional compete:

| - realizar estudos com vistas a formulagdo de politica e diretrizes na area
de educagdo profissional articuladas com o projeto de desenvolvimento do Pais;

Il - elaborar, participar e executar programas de qualificagdo social e
profissional;

Il - estudar, analisar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas com a formag¢do e o desenvolvimento profissional para o mundo do
trabalho e participar das iniciativas internacionais relativas a promog¢do da qualificagdo
social e profissional dos trabalhadores;

IV - promover articulagdo, no campo da qualificagdo social e profissional,
com os departamentos de qualificagdo das Secretdrias e conselhos estaduais e
municipais do Trabalho e os respectivos sistemas estaduais de educagdo;

V - fomentar a negocia¢do coletiva da qualificagdo social e profissional em
articulagdo com sindicatos, empresas e organizagées ndo governamentais;

VI - estimular o desenvolvimento de pesquisas e metodologias sobre
qualificagdo social profissional em geral e para setores especificos com estimulo a
inclusdo e combate a qualquer tipo de discriminagao;

VIl - desenvolver politicas publicas de certificacdo e orientagdo profissional
em articulagdo com o Ministério da Educacgdo;

VIII - elaborar e atualizar o marco nacional de qualificagdes e a Classificagao
Brasileira de Ocupagbes, em articulagdo com a Subsecretaria de Estatisticas e Estudos
do Trabalho da Secretaria-Executiva; e

IX - coordenar a dimensdo dos contelidos e as metodologias da qualificagdo
social e profissional dos programas e ac¢Oes de aprendizagem, primeiro emprego,
economia solidédria e educagdo ao longo da vida, em articulagdo com as Secretarias do
Ministério.

Art. 32. Ao Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude
compete:

| - orientar e coordenar as atividades de incentivo ao estagio e a
aprendizagem do jovem e de promog¢do da sua qualificagdo profissional;

Il - articular e desenvolver parcerias com a iniciativa privada com vistas a
captar vagas para a qualificagdo ou a inser¢do de jovens no mercado de trabalho;

Il - articular-se com organiza¢Ges da sociedade civil, com vistas a agbes de
preparagdo e inser¢do de jovens no mercado de trabalho;

IV - acompanhar a execugdo das agdes para concessdo de crédito assistido
ao jovem empreendedor, no ambito do Programa de Geragdo de Emprego e Renda -

PROGER;

V - supervisionar e orientar a elaboragdo de estudos da legislagdo
trabalhista e correlata, no ambito de sua competéncia, e propor o seu
aperfeicoamento;

VI - apoiar tecnicamente os drgdos colegiados do Ministério, em sua drea
de competéncia; e

VIl - promover a articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos nas atividades
de sua area de competéncia, em especial com as areas de educagdo e direitos
humanos. .

Art. 33. A Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria compete:

| - subsidiar a definicdo e coordenar as politicas de economia solidaria no
ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com representagdes da sociedade civil que
contribuam para a determinagdo de diretrizes e prioridades da politica de economia
solidaria;

Il - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados a economia
solidaria;

IV - colaborar com outros o6rgdaos publicos em programas de
desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza;

V - estimular a criagdo, a manutencdo e a ampliagdo de oportunidades de
trabalho e acesso a renda, por meio de empreendimentos autogestionados,
organizados de forma coletiva e participativa, inclusive da economia popular;

VI - estimular as relagdes sociais de produgdo e consumo baseadas na
cooperagdo, na solidariedade e na satisfacdo e valorizagdo dos seres humanos e do
meio ambiente;

VIl - contribuir com as politicas de microfinangas e outras formas de
organizagdo deste setor e estimular o cooperativismo de crédito;
VIII - propor medidas que incentivem o desenvolvimento da economia

solidaria;

IX - apresentar estudos e sugerir adequagdes na legislagdo, com vistas ao
fortalecimento dos empreendimentos solidarios;

X - promover estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento
e divulgacdo da economia solidaria;

Xl - supervisionar e avaliar as parcerias com outros érgdos do Governo
federal e com o6rgdos dos Governos estaduais e municipais;

XIl - supervisionar e avaliar parcerias com movimentos sociais, agéncias de
fomento da economia solidaria, entidades financeiras solidarias e entidades
representativas do cooperativismo;

Xl - supervisionar, orientar e coordenar as atividades de secretaria do
Conselho Nacional de Economia Solidaria;

IX - apoiar tecnicamente os 6rgdos colegiados do Ministério, em sua area de
competéncia; e

X - promover a articulagdo com os demais érgdos envolvidos nas atividades
de sua area de competéncia.

Art. 34. Ao Departamento de Parcerias compete:

| - promover acles e elaborar e coordenar programas que visem ao
desenvolvimento e fortalecimento da economia solidaria;

Il - coordenar a articulagdo e o desenvolvimento de parcerias com
organizagcbes ndo governamentais, entidades de classe, universidades e outras
instituicdes, com vistas ao desenvolvimento de programas de economia solidaria;

Il - promover a expansdo dos empreendimentos solidarios, mediante
fomento a abertura de canais de comercializagdo e a divulgagdo dos conceitos de
comércio justo e consumo ético;

IV - promover a articulagdo de politicas de financiamento que viabilizem a
criacdo de novos empreendimentos e o desenvolvimento e consolidagdo dos ja
existentes; e

V - cooperar com as Secretarias do Ministério e com outros 6rgdos publicos
para o desenvolvimento de linhas de crédito que sejam mais adequadas aos
empreendimentos soliddrios.

Art. 35. Ao Departamento de Projetos compete:

| - colaborar com o desenvolvimento e a divulgacdo de pesquisas na drea
da economia solidaria;

Il - em articulagdo com a Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
Secretaria-Executiva, apoiar a produgdo e a divulgagdo de dados e estatisticas na area
de economia solidaria;

Il - promover semindrios, encontros e outras atividades que tenham por
objetivo a divulgagdo e a promog¢do da economia solidaria;

IV - coordenar estudos da legislagdo que visem ao fortalecimento da
economia solidaria; e

V - apoiar iniciativas das universidades com vistas a criagdo de campo
académico e cientifico da economia soliddria.

Secao Il
Das unidades descentralizadas

Art. 36. As Superintendéncias Regionais do Trabalho, unidades
descentralizadas subordinadas diretamente ao Ministro de Estado, compete a execugdo,
a supervisdo e o monitoramento de agdes relacionadas a politicas publicas afetas ao
Ministério na sua area de jurisdicdo, especialmente as de:

| - fomento ao trabalho, ao emprego e a renda;

Il - execugdo de agles e programas do Sistema Publico de Trabalho,
Emprego e Renda;

Il - fiscalizagdo do trabalho, da mediacdo e da arbitragem em
negociagdo coletiva; e

IV - melhoria continua nas relagdes do trabalho, na orientagdo e no
apoio ao cidadao.

Segao IV
Dos o6rgaos colegiados

Art. 37. Ao Conselho Nacional do Trabalho cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n? 10.905, de 20 de dezembro de 2021.

Art. 38. Ao Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
compete exercer as competéncias previstas na Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990,
e no Decreto n? 99.684, de 8 de novembro de 1990.

Art. 39. Ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador cabe
exercer as competéncias estabelecidas na Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 40. A Comissdo Tripartite Paritdria Permanente cabe assegurar a gestdo
participativa no ambito da Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho - PNSST,
de que trata o Decreto n? 7.602, de 7 de novembro de 2011, inclusive para propor
a revisdo de suas competéncias estabelecidas no Decreto n2 10.905, de 2021.

Art. 41. Ao Conselho Nacional de Economia Solidaria cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n? 5.811, de 21 de junho de 2006.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secgao |
Do Secretario-Executivo

Art. 42. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo
das atividades das unidades que integram a Secretaria-Executiva;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo
global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo de projetos e agdes do
Ministério;

IV - supervisionar a articulagdo dos o6rgdos do Ministério com os oérgdos
centrais dos sistemas afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - propor ao Ministro de Estado a criagdo ou a extingdo de unidades
descentralizadas, em conformidade com a necessidade do Ministério.

Secgao Il
Dos Secretarios

Art. 43. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das unidades que integram as suas
Secretarias e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

Secao il
Dos demais dirigentes

Art. 44. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, aos Chefes de Assessorias
Especiais, ao Consultor Juridico, aos Subsecretarios, aos Diretores e aos demais
dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades de
suas unidades e exercer outras atribuices que Ihes forem cometidas pelo Ministro de
Estado no ambito de sua competéncia.

RN
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a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO

ANEXO I

DO TRABALHO E EMPREGO:

UNIDADE CARGO/ DENOMINACAO CARGO/FUNCAO CCE/FCE
FUNCAQO/N¢®

3 Assessor Especial CCE 2.15
3 Assessor CCE 2.13
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
2 Assessor Técnico CCE 2.10
2 Assistente CCE 2.07
ASSESSORIA DE PARTICIPACAO SOCIAL E DIVERSIDADE 1 Chefe de Assessoria CCE 1.14
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS PARLAMENTARES E FEDERATIVOS 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15
1 Assessor CCE 2.13
1 Assessor Técnico CCE 2.10
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15
1 Assessor CCE 2.13
1 Assessor Técnico CCE 2.10
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
2 Assistente FCE 2.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Chefe de Assessoria Especial FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
ASSESSORIA ESPECIAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE NO TRABALHO 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15
2 Assessor CCE 2.13
2 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE ARTICULAC/SO DE POLITICAS DE TRABALHO PARA O 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15

DESENVOLVIMENTO
2 Assessor CCE 2.13
1 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
Setor Regional 2 Chefe FCE 1.02
OUVIDORIA 1 Quvidor CCE 1.13
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente Técnico FCE 2.05
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
1 Consultor Juridico Adjunto FCE 1.14
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.09
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe CCE 1.05
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 1.18
1 Secretario-Executivo Adjunto FCE 1.17
1 Diretor de Programa FCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13
Coordenacdo 3 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
SUBSECRETARIA DE ESTATISTICAS E ESTUDOS DO TRABALHO 1 Subsecretario FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacéao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente FCE 2.07
4 Assistente Técnico FCE 2.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
SUBSECRETARIA DE ANALISE TECNICA 1 Subsecretario FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
Coordenacéao 1 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 Diretor FCE 1.15
1 Diretor Adjunto FCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 9 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10

)



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

Divisdo 7 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe CCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 7 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 7 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E CONTABILIDADE 1 Diretor FCE 1.15
1 Diretor Adjunto FCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 7 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
Servico 1 Chefe CCE 1.06
Servico 1 Chefe FCE 1.06
Servigo 3 Chefe FCE 1.05
3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
DEPARTAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.06
Servico 1 Chefe FCE 1.05
3 Assistente Técnico FCE 2.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
6 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.09
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
1 Assistente FCE 2.07
Servico 1 Chefe FCE 1.06
1 Assistente Técnico FCE 2.06
1 Assistente Técnico FCE 2.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.06
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.06
SECRETARIA DE PROTECAO AO TRABALHADOR 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Divisao 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
2 Assistente FCE 2.07
1 Assistente Técnico FCE 2.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE BENEFICIOS 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 5 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
3 Assistente FCE 2.07
1 Assistente Técnico FCE 2.05
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE FUNDOS 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
3 Assistente FCE 2.07
1 Assistente Técnico FCE 2.05
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
DEPARTAMENTO DE RELACOES DO TRABALHO 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacéao 2 Coordenador FCE 1.10
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2 Assessor Técnico FCE 2.10

Divisdo 2 Chefe FCE 1.07

3 Assistente FCE 2.07

Servico 1 Chefe FCE 1.05

1 Assistente Técnico CCE 2.05

1 Assistente Técnico FCE 2.05

SECRETARIA DE QUALIFICAC/:\O E FOMENTO A GERACAO DE EMPREGO E 1 Secretario CCE 1.17
RENDA

Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13

1 Assessor FCE 2.13

1 Assessor Técnico CCE 2.10

1 Assessor Técnico FCE 2.10

Divisdo 1 Chefe FCE 1.07

1 Assistente FCE 2.07

DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DE TRABALHO, EMPREGO E 1 Diretor CCE 1.15
RENDA

Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13

Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10

Divisdo 1 Chefe FCE 1.07

DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL 1 Diretor CCE 1.15

Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13

Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10

Divisdo 1 Chefe FCE 1.07

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE TRABALHO PARA A JUVENTUDE 1 Diretor CCE 1.15

Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13

Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10

Divisdo 1 Chefe FCE 1.07

SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA 1 Secretario CCE 1.17

Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13

1 Gerente de Projeto FCE 3.13

1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07

DEPARTAMENTO DE PARCERIAS 1 Diretor CCE 1.15

Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13

3 Chefe de Projeto Il FCE 3.07

DEPARTAMENTO DE PROJETOS 1 Diretor CCE 1.15

Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13

3 Chefe de Projeto Il FCE 3.07

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO TRABALHO 8 Superintendente CCE 1.13

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO TRABALHO 5 Superintendente FCE 1.13

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO TRABALHO 7 Superintendente CCE 1.10

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO TRABALHO 7 Superintendente FCE 1.10

Coordenacao 3 Coordenador CCE 1.10

Coordenacgdo 10 Coordenador FCE 1.10

Servico 27 Chefe FCE 1.06

181 Chefe de Secdo, Gerente FCE 1.03

615 Chefe de Setor, Chefe de Agéncia FCE 1.02

57 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02

154 Chefe de Nucleo, Chefe de Agéncia FCE 1.01

40 Assessor Técnico Especializado FCE 4.01

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO:

cODIGO CCE-UNITARIO ESTRUTURA MTE
QTD. VALOR TOTAL

CCE 1.18 6,41 1 6,41

SUBTOTAL 1 1 6,41
CCE 1.17 6,27 5 31,35
CCE 1.15 5,04 13 65,52
CCE 1.14 4,31 1 4,31
CCE 1.13 3,84 19 72,96
CCE 1.10 2,12 16 33,92
CCE 1.09 1,67 1 1,67
CCE 1.07 1,39 4 5,56
CCE 1.06 1,17 1 1,17
CCE 1.05 1,00 3 3,00
CCE 2.15 5,04 3 15,12
CCE 2.13 3,84 10 38,40
CCE 2.10 2,12 11 23,32
CCE 2.07 1,39 5 6,95
CCE 2.05 1,00 1 1,00
CCE 3.07 1,39 1 1,39

SUBTOTAL 2 94 305,64
FCE 1.17 3,76 1 3,76
FCE 1.15 3,03 11 33,33
FCE 1.14 2,59 1 2,59
FCE 1.13 2,30 40 92,00
FCE 1.10 1,27 69 87,63
FCE 1.07 0,83 46 38,18
FCE 1.06 0,70 34 23,80
FCE 1.05 0,60 9 5,40
FCE 1.03 0,37 181 66,97
FCE 1.02 0,21 617 129,57
FCE 1.01 0,12 154 18,48
FCE 2.13 2,30 2 4,60
FCE 2.10 1,27 15 19,05
FCE 2.09 1,00 1 1,00
FCE 2.07 0,83 21 17,43
FCE 2.06 0,70 1 0,70
FCE 2.05 0,60 13 7,80
FCE 3.15 3,03 1 3,03
FCE 3.13 2,30 2 4,60
FCE 3.07 0,83 6 4,98
FCE 4.07 0,83 4 3,32
FCE 4.05 0,60 8 4,80
FCE 4.04 0,44 14 6,16
FCE 4.03 0,37 8 2,96
FCE 4.02 0,21 58 12,18
FCE 4.01 0,12 40 4,80

SUBTOTAL 3 1.357 599,12
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TOTAL \ 1.452 911,17

ANEXO I

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE DA SECRETARIA
DE GESTAO DO MINISTERIO DA GESTAO E INOVAGAO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

cODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/MGI PARA O MTE
QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.17 6,27 5 31,35
CCE 1.15 5,04 13 65,52
CCE 1.14 4,31 1 4,31
CCE 1.13 3,84 19 72,96
CCE 1.10 2,12 16 33,92
CCE 1.09 1,67 1 1,67
CCE 1.07 1,39 4 5,56
CCE 1.06 1,17 1 1,17
CCE 1.05 1,00 3 3,00
CCE 2.15 5,04 3 15,12
CCE 2.13 3,84 10 38,40
CCE 2.10 2,12 11 23,32
CCE 2.07 1,39 5 6,95
CCE 2.05 1,00 1 1,00
CCE 3.07 1,39 1 1,39
SUBTOTAL 1 94 305,64
FCE 1.17 3,76 1 3,76
FCE 1.15 3,03 11 33,33
FCE 1.14 2,59 1 2,59
FCE 1.13 2,30 40 92,00
FCE 1.10 1,27 69 87,63
FCE 1.07 0,83 46 38,18
FCE 1.06 0,70 34 23,80
FCE 1.05 0,60 9 5,40
FCE 1.03 0,37 181 66,97
FCE 1.02 0,21 617 129,57
FCE 1.01 0,12 154 18,48
FCE 2.13 2,30 2 4,60
FCE 2.10 1,27 15 19,05
FCE 2.09 1,00 1 1,00
FCE 2.07 0,83 21 17,43
FCE 2.06 0,70 1 0,70
FCE 2.05 0,60 13 7,80
FCE 3.15 3,03 1 3,03
FCE 3.13 2,30 2 4,60
FCE 3.07 0,83 6 4,98
FCE 4.07 0,83 4 3,32
FCE 4.05 0,60 8 4,80
FCE 4.04 0,44 14 6,16
FCE 4.03 0,37 8 2,96
FCE 4.02 0,21 58 12,18
FCE 4.01 0,12 40 4,80
SUBTOTAL 2 1.357 599,12
TOTAL 1.451 904,76
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