CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

DECRETO N° 11.356, DE 1° DE JANEIRO DE 2023

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das
Funcdoes de Confianca do Ministério da
Previdéncia Social e remaneja cargos em
comissao e funcdes de confianca.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84,

caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Funcdes de Confianga do Ministério da Previdéncia Social, na forma

dos Anexos I e II.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo III, da Secretaria de Gestdo do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos para o Ministério da Previdéncia
Social, os seguintes Cargos Comissionados Executivos - CCE e Funcdes Comissionadas

Executivas - FCE:
I - dois CCE 1.17;
II - sete CCE 1.15;
III - dois CCE 1.14;
IV - treze CCE 1.13;
V - trés CCE 1.10;
VI - nove CCE 1.07;
VII - vinte e nove CCE 1.05;
VIII - um CCE 2.15;
IX - um CCE 2.13;
X -um CCE 2.10;
XI - trés CCE 3.10;
XII - um CCE 3.07;
XIII - trés FCE 1.15;
XIV - dezesseis FCE 1.13;
XV - vinte e quatro FCE 1.10;
XVI - trinta e quatro FCE 1.07;
XVII - vinte e cinco FCE 1.05;



XVIII - vinte e quatro FCE 1.01;
XIX -uma FCE 2.13;

XX - trés FCE 2.05;

XXI -uma FCE 3.10;

XXII - oito FCE 3.07; e

XXIII - trés FCE 3.05.

Art. 3° O disposto nos art. 14 e art. 15 do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, e
nos art. 11 a art. 14 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, aplica-se quanto:

I - ao registro de dados no Sistema de Organizacdo e Inovagdo Institucional do
Governo Federal - Siorg;

IT - aos prazos para apostilamentos;

IIT - ao regimento interno;

IV - a permuta entre CCE e FCE;

V - ao registro das altera¢Ges por ato inferior a decreto; e

VI - a realocacdo de cargos em comissdao e funcdes de confianca na Estrutura
Regimental do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n° 11.023, de 31 de marco de 2022.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor em 24 de janeiro de 2023.
Brasilia, 1° de janeiro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Reptblica.

LUIZ INACIO LULA DE SILVA
Carlos Roberto Lupi
Esther Dweck

ANEXO1
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO 1
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Previdéncia Social, 6rgao da administracdo publica federal
direta, tem como areas de competéncia os seguintes assuntos:

I - previdéncia; e

IT - previdéncia complementar.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Previdéncia Social tem a seguinte estrutura organizacional:

I - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Previdéncia
Social:

a) Gabinete;



b) Assessoria de Participacdo Social e Diversidade;

c) Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos;

d) Assessoria Especial de Comunicagao Social;

e) Assessoria Especial de Controle Interno;

f) Corregedoria;

g) Assessoria Internacional;

h) Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social;

i) Consultoria Juridica; (Alinea com redacdo dada pelo Decreto n° 12.671, de
14/10/2025, publicado no DOU de 15/10/2025, em vigor 21 dias apds a publicagdo)

j) Assessoria de Monitoramento de Politicas Publicas; e (Alinea com redacdo dada
pelo Decreto n° 12.671, de 14/10/2025, publicado no DOU de 15/10/2025, em vigor 21 dias apds
a publicagdo)

k) Secretaria-Executiva (Alinea acrescida pelo Decreto n® 12.671, de 14/10/2025,
publicado no DOU de 15/10/2025, em vigor 21 dias apds a publicac¢do)

IT - 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social:

1. Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social;

2. Departamento de Politicas de Saide e Seguranca Ocupacional; e

3. Departamento de Pericia Médica Federal; e

b) Secretaria de Regime Proprio e Complementar:

1. Departamento do Regime de Previdéncia Complementar; e (Item com redagdo
dada pelo Decreto n° 11.973, de 1°4/2024, publicado no DOU de 2/4/2024, em vigor 21 dias
apos a publicagdo)

2. Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social; (Item com redagdo
dada pelo Decreto n° 11.973, de 1°4/2024, publicado no DOU de 2/4/2024, em vigor 21 dias
apos a publicagdo)

III - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Nacional de Previdéncia Social;

b) Conselho de Recursos da Previdéncia Social;

c) Conselho Nacional de Previdéncia Complementar; (Alinea com redagdo dada pelo
Decreto n° 11.973, de 1%4/2024, publicado no DOU de 2/4/2024, em vigor 21 dias apds a
publicacdo)

d) Camara de Recursos da Previdéncia Complementar; e (Alinea com redacdo dada
pelo Decreto n° 11.973, de 1%4/2024, publicado no DOU de 2/4/2024, em vigor 21 dias apods a
publicagdo)

e) Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social; e (Alinea
acrescida pelo Decreto n° 11.973, de 1°%4/2024, publicado no DOU de 2/4/2024, em vigor 21
dias ap6s a publicagdo)

IV - entidades vinculadas: autarquias:

a) Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

b) Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao I
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Previdéncia Social
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Art. 3° Ao Gabinete compete:

I - assistir o Ministro de Estado em sua representacao politica e social, ocupar-se das
relacOes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

II - promover a articulagdo com os titulares das unidades do Ministério sobre os
assuntos submetidos a consideracdo do Ministro de Estado;

III - providenciar a publicacao oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a
area de atuacdo do Ministério;

IV - coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas ao cerimonial do
Ministério;

V - realizar a gestao do atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao
Ministro de Estado;

VI - assistir o Ministro de Estado, no que couber, em suas manifestagdes relativas as
atividades administrativas dos 6rgaos integrantes da estrutura organizacional do Ministério; e

VII - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 4° A Assessoria de Participacdo Social e Diversidade compete:

I - articular e promover, sob a coordenacdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Reptblica, as relagdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade civil;

IT - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de didlogo e a
atuacao conjunta entre a administracdo publica federal e a sociedade civil;

IIT - fomentar e estabelecer diretrizes e orientacdes a gestdo de parcerias e relacoes
governamentais com organizagoes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as competéncias
especificas deste Ministério, na formulagdo de politicas e diretrizes para:

a) a promocao da participacdo social e da igualdade de género, étnica e racial;

b) a protecdo dos direitos humanos; e

c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Art. 5° A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos compete:

I - promover o processo de articulacdo com o Congresso Nacional nos assuntos de
competéncia do Ministério, observadas as competéncias dos 6rgdaos que integram a Presidéncia
da Republica;

II - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional e acompanhar a tramitacdo legislativa dos projetos de interesse do
Ministério; e

III - participar do processo de interlocucdao com os Governos estaduais, distrital e
municipais, com as assembleias legislativas estaduais, com a Camara Legislativa do Distrito
Federal e com as camaras municipais nos assuntos de competéncia do Ministério, com o objetivo
de assessora-los em suas iniciativas e de providenciar o atendimento as consultas formuladas,
observadas as competéncias dos 6rgaos que integram a Presidéncia da Reptiblica.

Art. 6° A Assessoria Especial de Comunicacdo Social compete planejar, coordenar e
executar a politica de comunicacdo social e a publicidade institucional do Ministério, em

consonancia com as diretrizes da Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica.

Art. 7° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:



I - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, de gestdo de
riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo;

IT - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei
n° 8.443, de 16 de julho de 1992;

III - prestar orientacdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e
aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e em comités, nas areas de
controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestao;

IV - prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério
com vistas a subsidiar a elaboracdo da prestacao de contas anual do Presidente da Republica e do
relatorio de gestao;

V - prestar orientacdo técnica na elaboracdo e na revisdo de normas internas e de
manuais;

VI - apoiar a supervisdao ministerial das entidades vinculadas, em articulacao com as
respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos
trabalhos;

VII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgaos de controle
interno e externo e de defesa do Estado;

VIII - acompanhar a implementacao das recomendacdes da Controladoria-Geral da
Unido e das deliberac6es do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao Ministério e atender a
outras demandas provenientes dos érgaos de controle, interno e externo, e de defesa do Estado;

IX - auxiliar na interlocucdo sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e a
correicao entre as unidades responsaveis do Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo e
de defesa do Estado; e

X - apoiar as acOes de capacitacdo nas areas de controle, de gestdo de riscos, de
transparéncia e de integridade da gestao.

Art. 8° A Corregedoria compete:

I - promover as atividades de prevencao e de correicao para verificar a regularidade e
a eficacia dos servicos e propor medidas saneadoras ao seu funcionamento;

IT - examinar as representacoes e os demais expedientes que tratem de irregularidades
funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

III - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos
disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensao por até trinta dias;

V - instruir os processos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas
sejam a demissdao, a suspensdao por mais de trinta dias, a cassacdao de aposentadoria ou
disponibilidade, a destituicdo de cargo em comissdo ou a destituicao de fungdo comissionada,
para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuragdo de responsabilidade de entes privados de
que trata a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, observadas as disposicoes legais; e

VII - exercer as competéncias previstas no art. 5° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho
de 2005.

Art. 9° A Assessoria Internacional compete:
I - assistir o Ministro de Estado na formulagdo da politica internacional nos assuntos
de competéncia do Ministério, em articulacao com o Ministério das Relacdes Exteriores;



IT - assistir o Ministro de Estado e os demais dirigentes do Ministério e de suas
entidades vinculadas, quanto aos assuntos de competéncia do Ministério:

a) na coordenacdo e na supervisdo de matérias internacionais, bilaterais e
multilaterais; e

b) na celebracdo ou na adesdo a acordos de cooperacado internacionais;

[IT - preparar e acompanhar as audiéncias do Ministro de Estado e dos demais
dirigentes do Ministério e de suas entidades vinculadas com autoridades estrangeiras em visitas
oficiais ao Pais;

IV - acompanhar a politica externa do Governo federal, no que se refere a previdéncia
social;

V - preparar subsidios e informacGes para a elaboracdo de pronunciamentos, de
conferéncias, de artigos e de textos de apoio do Ministro de Estado e dos demais dirigentes do
Ministério e de suas entidades vinculadas em assuntos internacionais;

VI - acompanhar a implementacdo dos atos internacionais ratificados pelo Pais nos
assuntos de competéncia do Ministério;

VII - coordenar, em articulacdio com os demais 6rgaos do Ministério e com suas
entidades vinculadas, a definicdo do posicionamento do Ministério em temas internacionais e a
sua participacdo em organismos, foros, missoes, eventos e reunides internacionais;

VIII - apoiar as unidades do Ministério no planejamento e na coordenacao técnica e
administrativa de projetos, de parcerias e de acordos de cooperacdo técnica internacionais de
interesse do Ministério; e

IX - manifestar-se quanto a conveniéncia e a oportunidade da participacdo de
servidores do Ministério e de suas entidades vinculadas em foéruns, organismos, entidades,
cooperacdes técnicas, reunides, conferéncias e outros eventos de ambito internacional, e
coordenar e apoiar sua participacao.

Art. 10. A Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social compete:

I - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n° 13.460, de 26 de
junho de 2017, e no art. 10 do Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018;

IT - planejar e coordenar comité técnico das ouvidorias dos érgdos e das entidades
vinculadas ao Ministério e supervisionar as atividades e os resultados decorrentes da participagao
social nas ouvidorias;

III - receber, examinar e encaminhar reclamacdes, elogios e sugestdes referentes a
procedimentos e acoes de agentes e Orgaos, no ambito do Ministério e das entidades a ele
vinculadas; e

IV - representar o Ministério e seus 6rgaos em grupos, comités e foruns relacionados
as atividades de ouvidoria.

Pardgrafo unico. As atividades decorrentes de participacdo social no ambito da
Ouvidoria serdo realizadas em articulacdo com a Assessoria de Participacdo Social e Diversidade.

Art. 11. A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

I - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

IT - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser seguida uniformemente na area de atuacao do Ministério quando ndo houver
orientacdao normativa do Advogado-Geral da Uniao;



IIT - atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos do Ministério, na elaboracao de
propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

IV - realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas
de atos normativos de interesse do Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos
atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientacbes dos orgaos da
Advocacia-Geral da Unido; e

VII - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério, observadas as
competéncias da Subconsultoria-Geral de Gestdo Publica da Consultoria-Geral da Unido da
Advocacia-Geral da Unido:

a) os textos de convénios, de editais de licitacdo e de contratos ou instrumentos
congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de
licitacdo.

Art. 11-A. A Assessoria de Monitoramento de Politicas Ptiblicas compete:

I - monitorar a execucdo das politicas previdenciarias pelas entidades vinculadas ao
Ministério;

IT - acompanhar a implementacdo das diretrizes estratégicas e das metas pactuadas
com as entidades vinculadas;

III - propor ao Ministro de Estado medidas corretivas ou de aprimoramento na
execucao das politicas previdenciarias pelas entidades vinculadas; e

IV - assessorar o Ministro no acompanhamento da governanca das entidades
vinculadas e na supervisao de seus resultados institucionais. (Artigo acrescido pelo Decreto n°
12.671, de 14/10/2025, publicado no DOU de 15/10/2025, em vigor 21 dias apds a publicagcdo)

Art. 12. A Secretaria-Executiva compete:

I - assistir o Ministro de Estado:

a) na definicdo de diretrizes, na supervisdo e na coordenacdo das atividades dos
orgaos integrantes da estrutura organizacional do Ministério; e

b) (Revogada pelo Decreto n° 12.671, de 14/10/2025, publicado no DOU de
15/10/2025, em vigor 21 dias apés a publicagdo)

II - supervisionar e coordenar:

a) as atividades de formulacao e proposicdo de politicas, de diretrizes, de estratégias,
de objetivos e de metas relativas as areas de competéncia do Ministério; e

b) as acoes do Ministério e de suas entidades vinculadas destinadas a captacdao de
recursos para o financiamento de programas e de projetos de desenvolvimento na area de
previdéncia social, inclusive do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social;

[T - orientar, no ambito do Ministério, a gestdao das atividades de administracao
patrimonial e das atividades relacionadas aos Sistemas de:

a) Planejamento e de Orcamento Federal;

b) Contabilidade Federal,;

¢) Administragcdo Financeira Federal;

d) Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacao - Sisp;

e) Pessoal Civil da Administracdao Federal - Sipec;
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f) Organizacdo e Inovagao Institucional do Governo Federal - Siorg;

g) Gestao de Documentos e Arquivos - Siga; e

h) Servicos Gerais - Sisg;

IV - celebrar, monitorar e avaliar contratos, convénios e instrumentos congéneres, no
ambito de suas competéncias;

V - supervisionar:

a) as atividades de prevencdo, de deteccao, de andlise e de combate a fraudes ou
outros atos lesivos ao patrimonio publico em matérias relativas a legislacao previdenciaria;

b) a execucdo das atividades relativas a organizacdo e a inovagao institucional; e

c) as atividades relativas ao tratamento de dados pessoais e de adequacao a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, no ambito do Ministério; e

VI - exercer a funcdo de 6rgdo setorial dos Sistemas:

a) Integrado de Planejamento e Orcamento - Siop;

b) de Contabilidade Federal;

¢) de Administracao Financeira Federal;

d) Siorg;

e) Siga;

f) Sipec;

g) Sisg;

h) Sisp; e

i) Integrado de Gestdo Patrimonial - Siads.

Secao 11
Dos orgaos especificos singulares

Art. 13. A Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social compete:

I - assistir o Ministro de Estado na definicdo, na formulacdo, no acompanhamento e
na coordenacao das politicas do Regime Geral de Previdéncia Social;

I - elaborar e promover, em articulacio com os demais 6rgaos envolvidos, o
aperfeicoamento da legislacdo e a atualizacdo e a revisao dos planos de custeio e de beneficios da
previdéncia social atinentes ao Regime Geral;

IIT - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as acoes da previdéncia social
na area de beneficios e, em coordenacdo com a Secretaria da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Fazenda, as acOes de arrecadacao;

IV - propor e acompanhar politicas de seguro e prevencao contra acidente de trabalho
e de beneficios por incapacidade;

V - acompanhar e avaliar a implementacdo das politicas e diretrizes da previdéncia
social pelo INSS;

VI - propor e acompanhar as politicas de gestdo dos cadastros da previdéncia;

VII - supervisionar as atividades de pericia médica federal e promover:

a) a sua interacdo e o seu intercambio com 6rgaos governamentais; e

b) a celebracdo de parcerias com empresas, 6rgaos publicos e outras entidades nao
governamentais, nacionais e estrangeiras;

VIII - assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes de governanca do
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - Cnis e definir, com os 6érgdos e as entidades da
administracdo publica federal, a forma de compartilhamento de bases de dados para sua
incorporagao ao Cnis;



IX - promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento do sistema integrado de
dados de que trata o art. 12 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, e sua
interacdao com outras bases de dados, ferramentas e plataformas;

X - avaliar as propostas de alteracdo da legislacdao previdenciaria e seus impactos
sobre o Regime Geral de Previdéncia Social;

XI - coordenar e promover a disseminacdao das politicas de previdéncia social no
ambito do Regime Geral, e de satide e seguranga ocupacional; e

XII - definir diretrizes relativas a ampliacdo da cobertura previdencidria mediante
programas de educacgdo previdenciaria.

Art. 14. Ao Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social compete:

I - assistir o Secretario de Regime Geral de Previdéncia Social na formulagdo, no
acompanhamento e na coordenacdo das politicas do Regime Geral de Previdéncia Social, na
proposicao de normas e na supervisao de programas e atividades;

IT - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as acdes do Regime Geral de
Previdéncia Social nas areas de beneficios e de custeio;

IIT - coordenar, acompanhar e supervisionar a atualizagdo e a revisdo dos planos de
custeio e de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar as acdes de acordos internacionais do Regime
Geral de Previdéncia Social;

V - desenvolver projetos de racionalizacdo e simplificacdio do ordenamento
normativo e institucional do Regime Geral de Previdéncia Social;

VI - elaborar projecGes e simulagoes das receitas e das despesas do Regime Geral de
Previdéncia Social;

VII - coordenar e elaborar estudos e acdes de capacitacio com o objetivo de
aprimorar o Regime Geral de Previdéncia Social;

VIII - articular-se com entidades ptblicas e organismos nacionais e internacionais
com atuagao no campo econdomico-previdenciario, com vistas a elaboracdo de estudos e a
realizacdo de conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes, relacionados ao Regime
Geral de Previdéncia Social;

IX - auxiliar o Secretario de Regime Geral de Previdéncia Social no
acompanhamento e na avaliagdo da implementacdo das politicas e diretrizes da previdéncia social
pelo INSS, inclusive quanto ao acompanhamento das suas metas de gestdao e desempenho; e

X - promover e coordenar agoes relativas a ampliagdao da cobertura previdenciaria por
meio de programas de educacdo previdenciaria.

Art. 15. Ao Departamento de Politicas de Satide e Seguranca Ocupacional compete:

I - subsidiar a formulacdo e a proposicao de diretrizes e normas relativas a intersecao
entre as acoes de seguranga e saude no trabalho e as acdes de fiscalizacdo e reconhecimento dos
beneficios previdenciarios decorrentes dos riscos ambientais do trabalho;

IT - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as acdes do Regime Geral de
Previdéncia Social, nas areas que guardem inter-relacdio com a seguranca e saude dos
trabalhadores;

IIT - coordenar, acompanhar e supervisionar a atualizacdo e a revisao dos planos de
custeio e de beneficios, em conjunto com o Departamento do Regime Geral de Previdéncia
Social, relativamente a temas de sua area de competéncia;



IV - propor, no ambito da previdéncia social e em articulagdo com os demais 6érgaos
envolvidos, politicas voltadas para a satde e seguranca dos trabalhadores, com énfase na protecao
€ na prevencao;

V - normatizar e supervisionar as atividades de reabilitacdo profissional;

VI - acompanhar, analisar e elaborar estudos, pesquisas e propostas de
aperfeicoamento da legislacdo sobre beneficios por incapacidade e aposentadorias especiais;

VII - acompanhar o equilibrio financeiro entre as receitas do seguro contra acidente
de trabalho e as despesas com pagamento de beneficios de natureza acidentiria e da
aposentadoria especial;

VIII - acompanhar e aprimorar os métodos e a regulamentacao para o reconhecimento
dos agravos a satide relacionados com o trabalho dos segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social; e

IX - assessorar a Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social nos assuntos
relativos a area de sua competéncia.

Art. 16. Ao Departamento de Pericia Médica Federal compete:

I - propor diretrizes gerais para as atividades de pericia médica no ambito do Regime
Geral de Previdéncia Social;

II - dirigir, normatizar, planejar, supervisionar e coordenar técnica e
administrativamente as atividades de pericia médica realizadas pelo Ministério relativas a atuacao
da Pericia Médica Federal de que trata o art. 30 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

IIT - elaborar estudos destinados ao aperfeicoamento das atividades de pericia médica;

IV - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, de programas e
de metas para as atividades de pericia médica;

V - estabelecer metas de capacitacdo, em conjunto com a unidade de gestdo de
pessoas do Ministério, para as atividades de pericia médica;

VI - estabelecer diretrizes para a analise dos recursos que envolvam matéria de
pericia médica nos beneficios previdenciérios; e

VII - estabelecer, em conjunto com a Advocacia-Geral da Unido, diretrizes para a
atuacao de assisténcia técnica na defesa da Unido, quando envolver drea de sua competéncia.

Art. 17. A Secretaria de Regime Préprio e Complementar compete:

I - assistir o Ministro de Estado na definicdo e no acompanhamento das politicas de
previdéncia atinentes aos Regimes Proprios de Previdéncia Social e ao regime de previdéncia
complementar;

IT - assistir o Ministro de Estado na proposicao de normas gerais para a organizacao e
o funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores publicos e dos
militares da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

III - orientar, acompanhar e supervisionar os Regimes Proprios de Previdéncia Social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV - promover o desenvolvimento harménico e integrado dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social e a permanente articulacdo entre o Ministério e os 6rgaos ou as entidades
gestoras desses Regimes, fomentando o intercambio de experiéncias nacionais e internacionais;

V - subsidiar o Ministro de Estado na celebracao de acordo de metas de gestdo e
desempenho com a Diretoria Colegiada da Previc;

VI - acompanhar o acordo de metas de gestao e desempenho da Previc;



VII - acompanhar e avaliar a implementagdo das politicas e diretrizes de previdéncia
pela Previc; e

VIII - promover, estruturar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria de Regime
Geral de Previdéncia Social, a compensacao financeira entre os regimes previdencidrios para fins
de contagem reciproca do tempo de contribuicdo.

Art. 18. Ao Departamento do Regime de Previdéncia Complementar compete:
(“Caput” do artigo com redagdo dada pelo Decreto n° 11.973, de 1°4/2024, publicado no DOU
de 2/4/2024, em vigor 21 dias apds a publicagdo)

I - assistir o Secretario de Regime Proprio e Complementar na formulacdao e no
acompanhamento das politicas e das diretrizes do regime de previdéncia complementar operado
pelas entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar ou programas individuais de
aposentadoria;

II - acompanhar e avaliar os efeitos das politicas publicas e das diretrizes
governamentais relativas ao regime de previdéncia complementar;

IIT - avaliar as propostas de alteracao da legislacdo e os seus impactos sobre o regime
de previdéncia complementar e sobre as atividades das entidades abertas e fechadas de
previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria;

IV - promover, em articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos, a simplificacao, a
racionalizacdo e o aperfeicoamento da legislacdo do regime de previdéncia complementar;

V - promover o desenvolvimento harmoénico do regime de previdéncia complementar
operado pelas entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar ou programas
individuais de aposentadoria, de maneira a fomentar o intercambio de experiéncias nacionais e
internacionais;

VI - assistir o Secretario de Regime Proprio e Complementar na supervisao das
atividades da Previc, inclusive quanto ao acompanhamento do acordo de metas de gestao e
desempenho;

VII - orientar, acompanhar e supervisionar a instituicdo do regime de previdéncia
complementar pelos entes federativos;

VIII - articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais e
internacionais com atuacdo no campo econdmico-previdenciario para a elaboracdo de estudos e
para a realizacdo de conferéncias técnicas, congressos, semindrios e eventos semelhantes,
relacionados ao regime de previdéncia complementar;

IX - desenvolver acdes de educacdo financeira relacionadas com os regimes de
previdéncia complementar; e

X - avaliar os critérios exigidos para a emissdao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria, relativos a instituicdo do regime de previdéncia complementar pelos entes
federativos que possuem Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 19. Ao Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social compete:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto n° 11.973, de 1°4/2024, publicado no DOU
de 2/4/2024, em vigor 21 dias apés a publicagdo)

I - assistir o Secretario de Regime Préprio e Complementar na formulacdo, no
acompanhamento e na coordenacao das politicas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

IT - propor normas relativas aos parametros e as diretrizes gerais para a organizagdo e
o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2024/decreto-11973-1-abril-2024-795441-publicacaooriginal-171388-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2024/decreto-11973-1-abril-2024-795441-publicacaooriginal-171388-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2024/decreto-11973-1-abril-2024-795441-publicacaooriginal-171388-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2024/decreto-11973-1-abril-2024-795441-publicacaooriginal-171388-pe.html

III - coordenar e elaborar estudos técnicos para subsidiar a formulacdo de politicas, o
aperfeicoamento da legislacdo aplicada e o acompanhamento da situacao financeira e atuarial dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social;

IV - acompanhar e avaliar os impactos das propostas de alteracao da legislacao
federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

V - orientar e acompanhar os Regimes Proprios de Previdéncia Social;

VI - coordenar e acompanhar as agdes de supervisdo e fiscalizacdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social e, observadas as competéncias do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social, o contencioso administrativo delas decorrentes;

VII - gerenciar os critérios exigidos para a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria;

VIII - prestar suporte ao desenvolvimento de sistemas e acdes destinados a formacao
e ao aperfeicoamento dos cadastros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

IX - coordenar e avaliar informacdes e dados relativos aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social;

X - promover acoes destinadas a modernizacao da gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social;

XI - estabelecer parcerias com entidades representativas dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social para o desenvolvimento de estudos e de a¢Ges conjuntas, o intercambio de
experiéncias e a difusdo de conhecimentos;

XII - promover a articulacdo institucional, a cooperacao técnica e o intercambio de
informac0es relacionadas ao acompanhamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social com
outros 6rgaos e entidades;

XIII - coordenar e desenvolver acoes de educacdo previdenciaria relacionadas aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social;

XIV - coordenar as atividades de estruturacdo e acompanhamento dos sistemas de
informacg0es relacionados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

XV - acompanhar e supervisionar o encaminhamento de informacées relativas aos
segurados dos Regimes Proprios de Previdéncia Social a Secretaria de Regime Proprio e
Complementar, para fins do cumprimento da regularidade previdencidria; e

XVI - coordenar as atividades de promocao, de estruturacdo e de acompanhamento da
compensacdo financeira entre os regimes previdenciarios para fins de contagem reciproca do
tempo de contribuicao.

Secao I1I
Dos orgaos colegiados

Art. 20. Ao Conselho Nacional de Previdéncia Social cabe exercer as competéncias
estabelecidas no art. 4° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 21. Ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social cabe exercer as
competéncias estabelecidas no art. 126 da Lei n° 8.213, de 1991.

Art. 22. Ao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010.



Art. 23. A Camara de Recursos da Previdéncia Complementar cabe apreciar e julgar,
na condicdo de dultima instancia administrativa, os recursos interpostos contra decisdao da
Diretoria Colegiada da Previc, observadas as competéncias estabelecidas no Decreto n° 7.123, de
2010.

Art. 23-A. Ao Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social cabe
exercer as competéncias estabelecidas no art. 18 do Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de
2019. (Artigo acrescido pelo Decreto n° 11.973, de 1%4/2024, publicado no DOU de 2/4/2024,
em vigor 21 dias apds a publicagdo)

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao I
Do Secretario-Executivo

Art. 24. Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das
atividades das unidades da Secretaria-Executiva;

IT - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acdao global do
Ministério;

IIT - supervisionar e avaliar a execugdo de projetos e acoes do Ministério;

IV - supervisionar a articulacao dos 6rgdaos do Ministério com os 6rgdos centrais dos
sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - propor ao Ministro de Estado a criacdio ou a extingdo de unidades
descentralizadas, de acordo com a necessidade do Ministério.

Secao I1
Dos Secretarios

Art. 25. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execucdo das atividades das unidades que integram as suas Secretarias e exercer outras
atribui¢oes que lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secao III
Dos demais dirigentes

Art. 26. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, aos Chefes de Assessorias
Especiais, ao Consultor Juridico, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execucao das atividades de suas unidades e exercer outras atribui¢cGes que
lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado, no ambito de sua competéncia.

ANEXO II
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo 111 ao Decreto n°® 12.671, de 14/10/2025, publicado no
DOU de 15/10/2025, em vigor 21 dias apds a publicacdo)
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a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANGA DO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL:

CARGO/ DENOMINACAO
UNIDADE FUI;I\]QOAO CARGO/FUNCAO CCE/FCE
2 Assessor Especial CCE 2.15
1 Assessor CCE 2.14
1 Assessor FCE 2.14
1 Assessor CCE 2.13
1 Assessor Técnico CCE 2.12
1 Chefe de Projeto II CCE 3.09
1 Chefe de Projeto II CCE 3.07
2 Assistente Técnico FCE 2.05
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15
1 Assessor CCE 2.14
1 Assessor FCE 2.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.14
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
3 Assessor Técnico CCE 2.10
3 Assistente CCE 2.09
1 Assistente FCE 2.09
Divisdo 1 Chefe CCE 1.09
1 Chefe de Projeto II CCE 3.08
?gé?:i%Ré?V%%SPﬁ;X%gPACAO 1 Chefe de Assessoria CCE 1.14
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
ASSESSORIA ESPECIAL DE
ASSUNTOS PARLAMENTARES E 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15
FEDERATIVOS
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13
1 Assistente CCE 2.09
égﬁg;?gg%igpg g (I:?‘kLDE 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13
2 Coordenador de Projeto CCE 3.10
ég;@rsﬁgséﬁlf?ggggl“ DE 1 Chefe de Assessoria Especial FCE 1.15
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13




CARGO/

~ DENOMINAGCAO
UNIDADE FUNN%AO CARGO/FUNCAO CCE/FCE
1 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 1.13
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Servico 5 Chefe FCE 1.05
ASSESSORIA INTERNACIONAL 1 Chefe de Assessoria CCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
1 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente FCE 2.07
Sgg\}?]%ﬁéig%%‘gf A?JA 1 Ouvidor-Geral CCE 1.13
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente Técnico FCE 2.05
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
1 Consultor Juridico Adjunto FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
Servico 3 Chefe FCE 1.05
Secdo 1 Chefe FCE 1.04
Secdo 1 Chefe CCE 1.03
ASSESSORIA DE
MONITORAMENTO DE POLITICAS 1 Chefe de Assessoria CCE 1.14
PUBLICAS
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 1.18
1 Secretario-Executivo Adjunto CCE 1.17
1 Assessor Técnico CCE 2.12
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.12
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 8 Coordenador FCE 1.10




CARGO/

~ DENOMINACAO
UNIDADE FUI;I\%AO CARGO/FUNC AO CCE/FCE
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdao 3 Chefe de Divisdo FCE 2.09
1 Chefe de Projeto II FCE 3.09
Divisdo 12 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
1 Chefe de Projeto II FCE 3.07
1 Chefe de Projeto 11 CCE 3.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
1 Chefe de Projeto I FCE 3.05
1 Assistente Técnico FCE 2.05
Secdo 22 Chefe FCE 1.03
SECRETARIA DE REGIME GERAL ‘.
DE PREVIDENCIA SOCIAL 1 Secretario CCE L7
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13
1 Chefe de Projeto 11 FCE 3.07
DEPARTAMENTO DO REGIME .
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 1 Diretor FCE 115
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 8 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 5 Chefe FCE 1.07
5 Chefe de Projeto II FCE 3.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
1 Chefe de Projeto I FCE 3.05
DEPARTAMENTO DE POLITICAS
DE SAUDE E SEGURANCA 1 Diretor CCE 1.15
OCUPACIONAL
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdao 2 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.05
1 Chefe de Projeto I FCE 3.05
A O PERICIA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacao-Geral 8 Coordenador-Geral FCE 1.13




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNN%AO CARGO/FUNC AO CCE/FCE
Coordenacao 10 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 33 Chefe FCE 1.07
Servico 14 Chefe FCE 1.05
SECRETARIA DE REGIME ‘.
PROPRIO E COMPLEMENTAR L Secretario CCE 117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
1 Chefe de Projeto II FCE 3.07
1 Assistente de projeto FCE 3.04
DEPARTAMENTO DO REGIME DE .
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR L Diretor FCE 115
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 5 Coordenador FCE 1.10
3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
DEPARTAMENTO DOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA 1 Diretor FCE 1.15
SOCIAL
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 4 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Servico 3 Chefe FCE 1.05
Secdo 5 Chefe FCE 1.04
CONSELHO DE RECURSOS DA .
PREVIDENCIA SOCIAL 1 Presidente FCE 1.15
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisao 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo 11 Chefe FCE 1.07
Camara 3 Presidente CCE 1.07
Camara 1 Presidente FCE 1.07
Servico 9 Chefe FCE 1.05
Secdo 8 Chefe FCE 1.04
Junta 12 Presidente CCE 1.05




CARGO/ ~
~ DENOMINACAO
UNIDADE FUI;I\%AO CARGO/FUNC AO CCE/FCE
Junta 17 Presidente FCE 1.05
1 Assistente Técnico FCE 2.05
Secdo 1 Chefe CCE 1.03
Setor 29 Chefe FCE 1.02

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL:

; ; SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CODIGO CCE-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL QTD. | VALOR TOTAL

CCE 1.18 7,65 1 7,65 1 7,65

SUBTOTAL 1 1 7,65 1 7,65
CCE 1.17 7,08 3 21,24 3 21,24
CCE 1.15 5,41 5 27,05 5 27,05
CCE 1.14 4,63 1 4,63 2 9,26
CCE 1.13 4,12 9 37,08 11 45,32
CCE 1.10 2,12 13 27,56 10 21,20
CCE 1.09 1,67 - 1 1,67
CCE 1.07 1,39 9 12,51 6 8,34
CCE 1.06 1,17 2 2,34 - -
CCE 1.05 1,00 12 12,00 12 12,00
CCE 1.03 0,37 2 0,74 2 0,74
CCE 2.15 5,41 2 10,82 2 10,82
CCE 2.14 4,63 2 9,26 2 9,26
CCE 2.13 4,12 - - 2 8,24
CCE 2.12 3,10 - - 2 6,20
CCE 2.10 2,12 - - 6 12,72
CCE 2.09 1,67 3 5,01 4 6,68
CCE 2.08 1,60 2 3,20 - -
CCE 2.07 1,39 - - 2 2,78
CCE 3.10 2,12 2 4,24 5 10,60
CCE 3.09 1,67 - - 1 1,67
CCE 3.08 1,60 - - 1 1,60
CCE 3.07 1,39 1 1,39 2 2,78

SUBTOTAL 2 68 179,07 81 220,17
FCE 1.15 3,25 5 16,25 6 19,50
FCE 1.14 2,78 1 2,78 1 2,78
FCE 1.13 2,47 26 64,22 27 66,69




; ] SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO CCE-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL QTD. | VALOR TOTAL

FCE 1.12 1,86 - - 1 1,86
FCE 1.10 1,27 43 54,61 44 55,88
FCE 1.07 0,83 67 55,61 71 58,93
FCE 1.05 0,60 49 29,40 55 33,00
FCE 1.04 0,44 14 6,16 14 6,16
FCE 1.03 0,37 - - 22 8,14
FCE 1.02 0,21 - - 29 6,09
FCE 1.01 0,12 55 6,60 - -
FCE 2.14 2,78 1 2,78 1 2,78
FCE 2.13 2,47 1 2,47 3 7,41
FCE 2.10 1,27 1 1,27 2 2,54
FCE 2.09 1,00 - - 4 4,00
FCE 2.07 0,83 4 3,32 1 0,83
FCE 2.05 0,60 8 4,80 5 3,00
FCE 3.10 1,27 1 1,27 - -
FCE 3.09 1,00 - - 1 1,00
FCE 3.07 0,83 8 6,64 8 6,64
FCE 3.05 0,60 3 1,80 3 1,80
FCE 3.04 0,44 - - 1 0,44
FCE 4.05 0,60 5 3,00 5 3,00
FCE 4.04 0,44 4 1,76 4 1,76

SUBTOTAL 3 296 264,74 308 294,23

TOTAL 365 451,46 390 522,05
ANEXO III

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE
FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE DA SECRETARIA DE GESTAO DO
MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS PARA O
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

CODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/MGI PARA O MPS
QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.17 6,27 2 12,54
CCE 1.15 5,04 7 35,28
CCE 1.14 4,31 2 8,62
CCE 1.13 3,84 13 49,92
CCE 1.10 2,12 3 6,36
CCE 1.07 1,39 9 12,51




CCE 1.05 1,00 29 29,00
CCE 2.15 5,04 1 5,04
CCE 2.13 3,84 1 3,84
CCE 2.10 2,12 1 2,12
CCE 3.10 2,12 3 6,36
CCE 3.07 1,39 1 1,39
SUBTOTAL 1 72 172,98
FCE 1.15 3,03 3 9,09
FCE 1.13 2,30 16 36,80
FCE 1.10 1,27 24 30,48
FCE 1.07 0,83 34 28,22
FCE 1.05 0,60 25 15,00
FCE 1.01 0,12 24 2,88
FCE 2.13 2,30 1 2,30
FCE 2.05 0,60 3 1,80
FCE 3.10 1,27 1 1,27
FCE 3.07 0,83 8 6,64
FCE 3.05 0,60 3 1,80
SUBTOTAL 2 142 136,28
TOTAL 214 309,26




