ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E
ORGAMENTO
CAPITULO | .
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA
Art. 12 O Ministério do Planejamento e Orgamento, 6rgdo da administragdo
publica federal direta, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:
| - elaboragdo de subsidios para o planejamento e a formulagdo de politicas
publicas de longo prazo destinadas ao desenvolvimento nacional;
Il - avaliagdo dos impactos socioeconémicos das politicas e dos programas do
governo federal e elaboracdo de estudos especiais para a reformulagdo de politicas;
Il - elaboragdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
socioeconOmica e gestdo dos sistemas cartograficos e estatisticos nacionais;
IV - elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual de
investimentos e dos orgamentos anuais;
V - viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos de governo; e
VI - formulagdo de diretrizes, acompanhamento e avaliagdo de financiamentos
externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentais.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 22 O Ministério do Planejamento e Orgamento tem a seguinte estrutura
organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete do Ministro;
b) Assessoria de Participagdo Social e Diversidade;
c) Assessoria Especial de Comunicagdo Social;
d) Assessoria de Relagbes Internacionais;
e) Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos;
f) Assessoria Especial de Controle Interno;
g) Ouvidoria;
h) Corregedoria;
i) Consultoria Juridica;
j) Secretaria-Executiva; e
k) Diretoria de Administracdo e Gestdo Estratégica;
Il - érgdos especificos singulares:
a) Secretaria de Planejamento:
. Diretoria de Planejamento de Longo Prazo;
. Diretoria de Coordenagdo do Sistema de Planejamento;
. Diretoria de Planejamento Territorial;
. Diretoria de Programas Especiais; e
. Diretoria das Areas Transversais, Programas Multissetoriais e Participa¢do
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Social;
Secretaria de Orgcamento Federal:
Diretoria de Informagdo e Desenvolvimento Institucional;
. Diretoria de Programas de Infraestrutura;
. Diretoria de Programas Sociajs;
. Diretoria de Programas das Areas Econdmicas e Especiais;
. Diretoria das Areas Transversais e Multissetoriais;
. Diretoria de Assuntos Fiscais; e

Diretoria de Gestdo Orgamentaria;

c) Secretaria de Assuntos Econdmicos, Desenvolvimento, Financiamento

Externo e Integracdo Regional:

-
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1. Diretoria de Financiamento Externo;

2. Diretoria de Organismos Internacionais e Integragdo Econdmica;

3. Diretoria de Assuntos Macroecondmicos ; e

4. Diretoria de Assuntos Microeconémicos; e

d) Secretaria de Avaliagdo de Planejamento de Politicas Publicas:

1. Diretoria de Acompanhamento Fiscal e Politicas Publicas;

2. Diretoria de Avaliagdo de Planejamento de Politicas Publicas ;

Il - érgdos colegiados:

a) Comissdo Nacional de Cartografia - Concar; e

b) Comissdo Nacional de Classificacdo - Concla; e

IV - entidades vinculadas:

1. Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; e

2. Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - Ipea.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secdo |
Dos 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do
Planejamento e Orgamento

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo social, ocupar-se das
relagdes publicas e do preparo do despacho de seu expediente;

Il - promover a articulagdo com os titulares das unidades do Ministério sobre
os assuntos submetidos a consideragdo do Ministro de Estado;

Il - representar o Ministro de Estado, por designagdo especifica, nos comités,
nas comissGes e nos grupos de trabalho relativos a seguranga institucional e de cunho
administrativo;

IV - supervisionar a gestdao das publicagdes oficiais do Ministério;

V - supervisionar, em articulagdo com a Secretaria-Executiva, o processo de
indicagdo dos representantes do Ministério em 6rgdos colegiados, inclusive nos conselhos
de administra¢do e fiscal das empresas estatais;

VI - realizar a gestdo do atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados ao Ministro de Estado; e

VIl - supervisionar as atividades de agenda e de cerimonial;

VIII - articular-se com os titulares das unidades do Ministério sobre os assuntos
submetidos a consideragdo do Ministro de Estado; e

IX - assistir o Ministro de Estado em suas manifestagdes relativas as atividades
administrativas dos_6rgdos integrantes da estrutura organizacional do Ministério.

Art. 42 A Assessoria de Participagdo Social e Diversidade compete:

| - articular e promover, sob coordenagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, as relagdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da
sociedade civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de
didlogo e a atuagdo conjunta entre a administracdo publica federal e a sociedade civil;

Ill - fomentar e estabelecer diretrizes e orientagbes a gestdo de parcerias e
relagdes governamentais com organizagdes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro, no que se refere as
competéncias especificas deste Ministério, na formulagdo de politicas e diretrizes para:

a) a promogdo da participagdo social, da igualdade de género, étnica e
racial;

b) a protegdo dos direitos humanos; e

c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Art. 52 A Assessoria Especial de Comunicagdo Social compete:

| - planejar, executar, orientar, avaliar e monitorar as atividades de
comunicagdo social, no ambito do Ministério, observadas as diretrizes da Secretaria
Especial de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica;

Il - assistir o Ministro de Estado e as unidades do Ministério nos assuntos de
comunicagdo social;

Il - definir estratégias de divulgagdo das a¢des e dos servicos do Ministério;

IV - administrar o sitio eletronico e a intranet do Ministério e as agdes de
comunicagdo institucional em suas redes sociais; e

V - acompanhar e promover a divulgagdo das a¢Oes realizadas pelo Ministério
junto a midia. R

Art. 62 A Assessoria de Relagdes Internacionais compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e as demais unidades do Ministério, no Pais
e no exterior, nos temas, nas negociacGes e nos processos internacionais de interesse do
Ministério, em articulagdio com o Ministério das RelagBes Exteriores;

Il - preparar subsidios e informagdes para a elaboragdo de pronunciamentos,
conferéncias, artigos e textos de apoio ao Ministro de Estado e aos Secretdrios do
Ministério;

Il - coordenar, em articulagdo com os orgdos especificos singulares e os
drgdos colegiados, a posigdo do Ministério em temas internacionais e a sua participagdo
em eventos e processos negociadores em foros internacionais;

IV - contribuir na preparagdo de eventos, reunies e atividades internacionais
com participacdo do Ministro de Estado, dos Diretores e dos Secretarios do Ministério;

V - representar o Ministro de Estado em reunides, eventos e negocia¢des
internacionais, e presidir ou compor grupos de trabalho intergovernamentais, no Pais e no
exterior, quando demandado;

VI - manter interlocu¢do direta junto a embaixadores estrangeiros e
representantes de organismos internacionais sediados no Distrito Federal;
VIl - atuar como interlocutora junto a embaixadores no Ministério das

Relagdes Exteriores e nas embaixadas e representagdes brasileiras junto a organismos
internacionais;

VIII - planejar e organizar as viagens internacionais oficiais do Ministro de
Estado e dos Secretarios do Ministério, e preparar subsidios para a sua atuagdo em visitas
oficiais, comités, seminarios, conferéncias, assembleias e outros eventos relacionados com
a area de seguranga publica; e

IX - preparar e acompanhar audiéncias do Ministro de Estado e de Secretarios
do Ministério com autoridades estrangeiras em visitas oficiais ao Pais.

Art. 72 A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos
compete:

| - planejar, orientar, avaliar e monitorar as atividades relacionadas ao tramite
de matérias de interesse do Ministério no Congresso Nacional;

Il - assessorar o Ministro de Estado e os demais dirigentes do Ministério sobre
o tramite do processo legislativo e sua atuagdo junto aos membros do Congresso
Nacional;

Il - assessorar o Ministro de Estado na interlocugdo com oérgdos e com
entidades da administracdo publica federal direta e indireta e com entes federativos sobre
assuntos relacionados ao Congresso Nacional quanto as politicas setoriais sob
responsabilidade do Ministério;

IV - articular-se com as demais unidades do Ministério na elaboragdo das
respostas e dos encaminhamentos em relagdo as demandas parlamentares;

V - assessorar as autoridades do Ministério em audiéncias, em reunides e em
eventos com a participacdo de representantes dos Poderes Legislativo e Executivo; e

VI - participar do processo de interlocugdo com os governos estaduais, distrital
e municipais, com as assembleias legislativas estaduais, com a Camara Legislativa do
Distrito Federal e com as camaras municipais nos assuntos de competéncia do Ministério,
com o objetivo de assessora-los em suas iniciativas e de providenciar o atendimento as
consultas formuladas, observadas as competéncias dos érgaos que integram a Presidéncia
da Republica. R

Art. 82 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas dareas de controle, de
gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52
da Lei n? 8.443, de 16 de julho de 1992;

Ill - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério com vistas a subsidiar a elaboracdo da prestagdo de contas anual do Presidente
da Republica e do relatério de gestdo;
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IV - prestar orientagdo técnica ao Secretdrio-Executivo, aos gestores do
Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e em
comités, nas areas de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da
gestdo;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas internas
e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo
com as respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos
resultados dos trabalhos;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos o6rgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIIl - acompanhar a implementagdo das recomendag¢des da Controladoria-Geral
da Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao Ministério,
e atender outras demandas provenientes dos 6rgdos de controle, interno e externo, e de
defesa do Estado;

IX - auxiliar na interlocugdo sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e
a correigdo entre as unidades responsdveis do Ministério e os érgdos de controle interno
e externo e de defesa do Estado;

X - apoiar as a¢Oes de capacitacdo nas areas de controle, de gestdo de riscos,
de transparéncia e de integridade da gestao;

Xl - orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos
pertinentes a area de competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar
contas; e

Xl - demais competéncias previstas no art. 13 do Decreto n? 3.591, de 6 de
setembro de 2000.

Paragrafo Unico. Os Assessores Especiais de Controle Interno, ao tomar
conhecimento da ocorréncia de irregularidades que impliquem lesdo ou risco de lesdo ao
patrimonio publico, dardo ciéncia ao respectivo Ministro de Estado e a Controladoria-
Geral da Unido, em prazo ndo superior a quinze dias Uteis, contados da data do
conhecimento do fato, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 92 A Ouvidoria compete:

| - executar as atividades de ouvidoria, previstas no art. 13 da Lei n? 13.460,
de 26 de junho de 2017, e no art. 10 do Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de
2018;

Il - planejar e coordenar o comité técnico das ouvidorias dos drgdos e das
entidades vinculados ao Ministério e supervisionar, em articulagdio com a Assessoria de
Participagcdo Social e Diversidade, as atividades e os resultados decorrentes da
participagdo social nas ouvidorias;

Il - representar o Ministério e seus 6rgdos em grupos, comités e foruns
relacionados as atividades de ouvidoria; e

IV - planejar, promover e coordenar as agdes de participagdo social no ambito
do Ministério relacionadas a:

a) conselhos de usuarios;

b) carta de servigos;

c) pesquisas de opinido sobre a prestagdo dos servigos; e

d) servigos de informacdo ao cidaddo.

Art. 10. A Corregedoria, unidade setorial do Sistema de Correicio do Poder
Executivo Federal, compete:

| - promover as atividades de prevengdo e de correi¢do para verificar a
regularidade e a eficdcia de servicos e propor medidas saneadoras ao seu
funcionamento;

Il - examinar as representagGes e os demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

Il - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares,
observado o disposto no art. 56 da Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 14
da Lei n2 11.182, de 27 de setembro de 2005;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos
disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensdo por até trinta dias, observado o
disposto no art. 56 da Lei n? 10.233, de 2001, e no art. 14 da Lei n? 11.182, de
2005;

V - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas penalidades
propostas sejam demissdo, suspensdo por mais de trinta dias, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, destituicdio de cargo em comissdo ou destituicdio de fungdo
comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuragdo de responsabilidade de entes
privados de que trata a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, observadas as disposi¢Ges
legais;

VIl - propor a requisicdo de empregados e servidores publicos federais para
constituicdo de comissdes de procedimentos disciplinares ou de responsabilizagdo
administrativa de entes privados; e

VIII - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n2 5.480, de 30
de junho de 2005.

Art. 11. A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos a ser seguida uniformemente na area de atuagdo do Ministério quando
nao houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

IIl - atuar, em conjunto com os o6rgdos técnicos do Ministério, na elaboragdo
de propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre
a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das
propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade
administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientagées dos érgdos da
Advocacia-Geral da Unido; e

VII - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de convénios, de editais de licitagdo e de contratos ou
instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela
dispensa de licitagdo.

Art. 12. A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado, no &ambito de sua
competéncia;

Il - exercer a coordenagao superior dos temas, das a¢cdes governamentais e das
medidas referentes as dreas de atuagdo do Ministério;

Il - colaborar com o Ministro de Estado na dire¢do, orientagdo e coordenagdo
dos trabalhos do Ministério e na definicdo de diretrizes e na implementagdo das agdes da
sua drea de competéncia;

IV - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, observadas as
diretrizes da Secretaria de Gestdo Corporativa do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos, as atividades de gestdo corporativa;

V - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, observadas as
diretrizes da Secretaria de Gestdo Corporativa do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos, as atividades de modernizagdo administrativa e as relativas ao:

a) Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo -

Sisp;

b) Sistema de Administragdo Financeira Federal;

c) Sistema de Contabilidade Federal;

d) Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga;

e) Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal -
Siorg;

f) Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;
g) Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;

h) Sistema de Servigos Gerais - Sisg; e

i) Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial - Siads;

VI - supervisionar as atividades relativas ao tratamento de dados pessoais e de
adequagdo a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, no ambito do Ministério; e

VII - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes estratégicas e na
implementacdo de agdes da area de competéncia do Ministério.

Art. 13. A Diretoria de Administracdo e Gestdo Estratégica:

| - planejar, coordenar e orientar, no ambito do Ministério, em articulagdo com
as unidades da Secretaria de Gestdo Corporativa do Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servigos Publicos, a execugdo das atividades relacionadas aos Sistemas previstos no
inciso V do caput do art. 12;

Il - planejar, coordenar, orientar e monitorar atividades de gestdo de
informagdo e conhecimento, de documentagdo, de planejamento estratégico e setorial, de
organizagdo e de inovagdo institucional, e de gestdo de pessoas no ambito do Ministério,
observadas as diretrizes as unidades da Secretaria de Gestdo Corporativa do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos;

Ill - supervisionar e coordenar:

a) o planejamento estratégico do Ministério, em articulagdo com as demais
unidades;

b) a elaboragdo, o acompanhamento e o aperfeicoamento dos critérios e dos
indicadores de desempenho para alinhamento as diretrizes estratégicas do Ministério;

c) as agoes relacionadas a estruturagcdo organizacional e regimental do
Ministério; e

d) as a¢des de organizagdo e inovagdo institucional, a gestdo e a simplificagdo
dos servicos prestados pelo Ministério;

IV - elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area
de competéncia e submeté-los a decisdo superior;

V - coordenar os processos de monitoramento e avaliagdo de projetos,
atividades e programas previstos nas leis orgamentarias anuais e nos planos
plurianuais;

VI - realizar tomadas de contas nas hipdteses da legislagdo aplicavel.

Secao Il
. Dos drgdos especificos singulares

Art. 14. A Secretaria de Planejamento compete:

| - coordenar e gerir o Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal,
envolvendo a orientagdo, a coordenagdo e a supervisdo técnica dos 6rgdos setoriais de
planejamento;

Il - coordenar a elaboragdo do planejamento governamental de longo prazo e
de estudos prospectivos;

Il - elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual, refor¢cando sua relagao
com as leis orgamentdrias e outros instrumentos de planejamento;

IV - promover a articulagdo entre os 6rgdos e as entidades para elaborar o
planejamento e realizar o monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas;

V - promover a articulagdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
buscando o alinhamento dos planos locais com o planejamento nacional;

VI - promover a articulagdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
visando a compatibilizagdo de normas e o desenvolvimento de projetos relacionados ao
planejamento e gestdo territorial;

VII - promover a participagdo social nos processos de planejamento e avaliagdao
de politicas publicas;

VIIl - articular a formulagdo e a gestdo de agendas transversais e
multissetoriais, integrando-as aos objetivos e metas expressos no plano plurianual e nos
demais instrumentos de planejamento;

IX - promover participagdo social nos processos de planejamento
governamental; e

X - zelar pelo alinhamento entre as propostas de planos e a defesa dos direitos
das mulheres, pessoas negras, povos indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
LGBTQIA+ e demais grupos minorizados.

Art. 15. A Diretoria de Coordenagdo do Sistema de Planejamento compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os drgdos setoriais de
planejamento integrantes do Sistema de Planejamento e Orgamento Federal instituido
pela Lei n2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001;

Il - desenvolver estudos e pesquisas para a definicdo, produgdo de manuais e
continuo aprimoramento da metodologia e dos processos de elaboragdo, monitoramento,
avaliagdo e revisdao do plano plurianual;

IIl - promover a integracdo entre os instrumentos de planejamento, e destes
ao ciclo orgamentario;

IV - prover a Secretaria de Planejamento de conhecimentos, competéncias e
processos necessdrios a consecucdo de suas atividades;

V - organizar prémios, cursos, estudos, pesquisas e publicagdo de artigos sobre
planejamento, politicas publicas e desenvolvimento econémico e social sustentavel;

VI - apoiar a organizacdo de eventos sobre planejamento, politicas publicas e
desenvolvimento econdémico e social sustentavel;

VIl - organizar grupos de discussdo sobre tematicas associadas ao
planejamento, as politicas publicas e ao desenvolvimento econémico e social sustentavel;
e

VIII - coordenar o desenvolvimento e a manutengao de sistemas de informacgado
necessarios as atividades da Secretaria de Planejamento.

Art. 16. A Diretoria de Planejamento de Longo Prazo compete:

| - coordenar a elaboragdo do planejamento nacional de longo prazo;

Il - elaborar estudos prospectivos e analises de cenarios;

Ill - propor e monitorar a implementagdo de estratégia de desenvolvimento
para o Pais; e

IV - promover a harmonizagdo e a integragdo dos planos setoriais de longo
prazo. R

Art. 17. A Diretoria de Planejamento Territorial compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo de programas, o
monitoramento e a avaliagdo relacionados aos temas territoriais;

Il - desenvolver estudos e projetos que contribuam para a melhoria dos
processos de planejamento, gestdo e analise das politicas e programas territoriais;

Il - representar a Secretaria de Planejamento ou, por solicitagdo da Secretaria
Executiva, o Ministério em grupos de trabalho, comités, comissdes e conselhos
relacionados aos temas territoriais;

IV - promover a incorporagdo da dimensdo territorial nos instrumentos do
planejamento;

V - promover, em articulagio com os estados, o Distrito Federal e os
municipios, a elaboragdo de estudos sobre a dimensdo territorial do planejamento; e

VI - promover, em parceria com outros 6rgdos e entidades, o desenvolvimento
e a manutengdo de sistema de informacdes de dados geoespaciais.

Art. 18. A Diretoria das Areas Transversais, Programas Multissetoriais e
Participagdo Social compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar os planos setoriais dos temas
transversais e programas multissetoriais;

Il - promover a participagdo social nos processos de planejamento e avaliagdo
de politicas publicas;

Il - conduzir processos de planejamento estratégico setoriais e gestdo de
agendas transversais e multissetoriais, integrando-os aos objetivos e metas expressos no
plano plurianual e nos demais instrumentos de planejamento;

IV - promover a elaboragdo e a discussdo de estudos prospectivos;

V - propor estratégia de desenvolvimento para dar suporte e direcdo a
elaboracdo de programas e projetos do plano plurianual; e

VI - zelar pelo alinhamento entre as propostas de planos e a defesa dos
direitos das mulheres, pessoas negras, povos indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
LGBTQIA+ e demais grupos minorizados.

Art. 19. A Diretoria de Programas Especiais compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo de programas, o
monitoramento e a avaliagcdo relacionados aos programas especiais;

Il - desenvolver estudos e projetos que contribuam para a melhoria dos
processos de planejamento, gestdo e analise das politicas e programas especiais; e

N
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Il - representar a Secretaria de Planejamento ou, por solicitacdo da Secretaria
Executiva, o Ministério em grupos de trabalho, comités, comissdes e conselhos
relacionados aos programas especiais.

Art. 20. A Secretaria de Orcamento Federal compete:

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragdo da lei de diretrizes
orcamentdrias e da proposta orcamentaria da Unido, compreendidos os orcamentos fiscal
e da seguridade social;

Il - estabelecer as normas necessarias a elaboragdo e a implementagdo dos
orcamentos federais sob sua responsabilidade;

Il - acompanhar a execugdo orgamentdria, sem prejuizo da competéncia
atribuida a outros 6rgaos;

IV - elaborar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orgamentario federal;

V - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os o6rgdos setoriais de
planejamento e orgamento;

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Analista de Planejamento e
Orgamento, em articulagdo com as demais unidades interessadas, observadas as diretrizes
do Comité de Gestdo das Carreiras do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo;

VIl - estabelecer as classificagdes orgamentdrias da receita e da despesa;

VIIl - acompanhar e avaliar o andamento da despesa publica e de suas fontes
de financiamento e desenvolver e participar de estudos econémico-fiscais destinados ao
aperfeicoamento do processo de alocagdo de recursos;

IX - acompanhar, avaliar e elaborar estudos sobre as politicas publicas e a
estrutura do gasto publico;

X - acompanhar e propor, no ambito de sua competéncia, normas reguladoras
e disciplinadoras relativas as politicas publicas em suas diferentes modalidades;

XI - avaliar o gasto publico, os seus impactos sobre indicadores econémicos e
sociais e propor medidas para o seu aperfeicoamento, em articulagdio com outros
orgdos;

XIl - desenvolver agdes destinadas a apuragdo da eficiéncia, da eficacia e da
efetividade dos gastos publicos diretos da Unido;

Xl - promover a articulagdo com drgdos publicos, setor privado e entidades
ndo governamentais envolvidos nas competéncias da Secretaria;

XIV - elaborar subsidios para formulagdo de politicas publicas de longo prazo
destinadas ao desenvolvimento nacional; e

XV - acompanhar e propor as normas reguladoras e disciplinadoras sobre a
participagdo social na elaboragdo do orcamento federal.

Art. 21. A Diretoria de Programas de Infraestrutura compete:

| - orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orgamentos setoriais de
infraestrutura;

Il - coordenar o processo de alteragbes orgamentarias necessdarias a execugao
dos orgamentos setoriais de infraestrutura;

IIl - elaborar estudos e projetos com vistas a racionalizagdo do processo de
alocagdo e utilizacdo dos recursos orgamentarios;

IV - promover a articulagdo com os drgaos setoriais integrantes do Sistema de
Planejamento e de Orgamento Federal da area de infraestrutura; e

V - analisar propostas de criagdo e alteragdo das politicas publicas e de
legislagdes que impactem os planos e orgamentos setoriais de infraestrutura.

Art. 22. A Diretoria de Programas Sociais compete:

| - orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orgamentos setoriais da
area social;

Il - coordenar o processo de alteragGes orcamentarias necessarias a execugao
dos orgamentos setoriais da area social;

Ill - elaborar estudos e projetos com vistas a racionalizagdo do processo de
alocagdo e utilizagdo dos recursos orgamentarios;

IV - promover a articulagdo com os érgaos setoriais integrantes do Sistema de
Planejamento e de Orgamento Federal da area social; e

V - analisar propostas de criagdo e alteragdo das politicas publicas e de
legislagbes que impactem os planos e orcamentos setoriais da drea social.

Art. 23. A Diretoria de Programas das Areas Econdmicas e Especiais
compete:

| - orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orcamentos setoriais das
areas econdmicas e especiais;

Il - coordenar o processo de alteragdes orgamentarias necessarias a execugao
dos orgamentos setoriais das dreas econdmicas e especiais;

IIl - elaborar estudos e projetos com vistas a racionalizagdo do processo de
alocagdo e utilizagdo dos recursos orgamentarios;

IV - promover a articulagdo com os érgaos setoriais integrantes do Sistema de
Planejamento e de Orgamento Federal das areas econdmicas e especiais; e

V - analisar propostas de criagdo e alteragcdo das politicas publicas e de
legislagdes que impactem os planos e orgamentos setoriais das dreas econdmicas e
especiais.

Art. 24. A Diretoria das Areas Transversais e Programas Multissetoriais
compete:

| - orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orcamentos setoriais dos
temas transversais e programas multissetoriais;

Il - coordenar o processo de alteragGes orgamentarias necessarias a execugao
dos orgamentos setoriais dos temas transversais e programas multissetoriais;

Ill - elaborar estudos e projetos com vistas a racionalizagdo do processo de
alocagdo e utilizagdo dos recursos orgamentarios;

IV - promover a articulagdo com os drgdos setoriais integrantes do Sistema de
Planejamento e de Orgamento Federal dos temas transversais e programas multissetoriais;
e

V - analisar propostas de criagdo e alteragcdo das politicas publicas e de
legislagdes que impactem os planos e orgamentos setoriais dos temas transversais e
programas multissetoriais.

Art. 25. A Diretoria de Assuntos Fiscais compete:

| - orientar e supervisionar a elaboragdo periddica da necessidade de
financiamento do Governo central, inclusive de longo prazo;

Il - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com a projecdo e o
acompanhamento da receita publica da Unido;

Ill - acompanhar e avaliar as proje¢Ges sobre o comportamento das despesas
obrigatérias da Unido, e supervisionar o processo de elaboragdo, programagdo
orcamentdria e modificagdo de seus orgamentos;

IV - acompanhar e indicar a necessidade de limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira, caso se verifique que a realizagdo da receita podera ndo
comportar o cumprimento das metas de resultado estabelecidas no anexo de metas
fiscais da lei de diretrizes orcamentdrias do exercicio, conforme o disposto no art. 92 da
Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000;

V - propor o aperfeicopamento das classificagbes orgamentarias da receita
publica da Unido; e

VI - elaborar os relatorios fiscais periddicos.

Art. 26. A Diretoria de Gestdao Or¢amentdria compete:

| - coordenar a elaboragdo de documentos técnicos e atos normativos
solicitados pelas unidades da Secretaria de Orgamento Federal ou pelo seu Secretdrio;

Il - supervisionar a compatibilizagdo das alteragdes orcamentarias e dos limites
de execugdo quanto aos montantes acrescidos e a suas compensacdes;

Il - supervisionar a elaboragdo de relatdrios gerenciais da execugdo
orgamentdria e financeira do orgamento fiscal e da seguridade social;

IV - fomentar a integracdo e a compatibilidade entre o plano plurianual e o
orcamento em conjunto com a Secretaria Nacional de Planejamento;

V - supervisionar a consolidagdo das demandas dos oérgdos setoriais de
planejamento e orgamento quanto as alteracBes orgamentarias e aos ajustes de limites
para a execugdo or¢camentaria da despesa;

VI - orientar as demais areas da Secretaria de Orgamento Federal com vistas
ao aperfeicoamento e a racionalizagdo do processo de produgdo e utilizagdo de
informagbes gerenciais por meio do emprego dos recursos tecnoldgicos
disponibilizados;

VIl - propor o aperfeigoamento da classificagdo e da codificagdo das despesas
orgamentarias da Unido;

VIII - participar de iniciativas de entidades bilaterais, plurilaterais e da
sociedade sobre assuntos orgamentarios;

IX - coordenar, no ambito da Secretaria, o processo do orgamento impositivo,
respeitadas as competéncias de outras unidades;

X - propor as marcagGes gerenciais no orgamento que possibilitem a estimativa
e o acompanhamento dos recursos destinados as agendas transversais e multissetoriais;

Xl - orientar, coordenar, supervisionar e controlar a marca¢do gerencial das
tematicas transversais e multissetoriais nos orgcamentos setoriais;

Xl - apoiar a produgdo de conhecimento sobre orgamento, politicas publicas e
desenvolvimento;

XllI - apoiar a formulagdo e o monitoramento de politicas e investimentos para
o aperfeigoamento da gestdo das politicas publicas;

XIV - coordenar a elaboragdo de estudos e pesquisas que contribuam para o
desenvolvimento de instrumentos institucionais do ciclo das politicas publicas, da
qualidade do gasto publico e de produtos para suporte a atividades do Sistema de
Planejamento e de Orgamento Federal;

XV - orientar e supervisionar a definicdo de critérios para a selegcdo de politicas
publicas a serem acompanhadas e avaliadas, no ambito das competéncias da Secretaria;
e

XVI - acompanhar e analisar os investimentos plurianuais dos or¢gamentos fiscal
e da seguridade social nos processos orgamentdrios.

Art. 27. A Diretoria de Informacdo e Desenvolvimento Institucional compete:

| - modernizar a gestdao da Secretaria, no que diz respeito a recursos humanos,
projetos, processos, riscos, estrutura organizacional, informacdo e ferramentas de
trabalho;

Il - gerenciar o planejamento estratégico da Secretaria de Orgamento Federal,
quanto aos programas de responsabilidade da Secretaria;

Il - no ambito da Secretaria, realizar a gestdo orgamentdria, a programagao e
a execucdo financeira, as licitagbes, a administracdo patrimonial, de bens e de
infraestrutura, e firmar convénios e contratos;

IV - no ambito da Secretaria, promover a gestdo de recursos humanos,
incluidos a selegdo, a alocagdo, a gestdo do desempenho, a movimentagdo, a capacitagdo,
o desenvolvimento e a administragdo de pessoal, em especial dos servidores das Carreiras
de Planejamento e Orgamento;

V - zelar pela promogdo da ética e da integridade na Secretaria;

VI - no ambito da Secretaria, estabelecer diretrizes para a gestdo das
informagdes e das comunicagdes de interesse institucional e para a Ouvidoria do
Ministério;

VIl - coordenar, avaliar e aprovar a divulgacdo de produtos e servigos da
Secretaria;

VIII - estabelecer diretrizes para a politica de tecnologia e da informagdo e
para a gestdo dos processos, produtos e servicos relativos a tecnologia da informagéo e
comunicagdo no ambito da Secretaria; e

IX - estruturar, desenvolver e coordenar projetos associados a politica de
gerenciamento de riscos operacionais e de continuidade de negdcios na Secretaria e a
politica de gerenciamento de conformidade e controles internos.

Art. 28. A Secretaria de Assuntos Econdmicos, Desenvolvimento, Financiamento
Externo e Integracdo Regional compete:

| - assessorar o Ministro de Estado do Planejamento e Orgamento e os
representantes do Ministério na proposicdo, acompanhamento e conduc¢do da politica
econdmica;

Il - apreciar e emitir pareceres técnicos, nos seus aspectos econdémicos, sobre
projetos de legislacdo ou regulamentagdo, de iniciativa do Ministério ou submetidos a sua
analise;

Ill - acompanhar e projetar a evolugdo de indicadores econémicos e sociais
selecionados e elaborar relatérios periddicos sobre a evolugdo da conjuntura
econdmica;

IV - elaborar estratégias e participar das discussGes e das negociagdes
econdmicas e financeiras com outros paises e em fdruns, organizagbes econdmicas e
instituicdes financeiras internacionais;

V - coordenar o relacionamento institucional do Ministério com as diretorias-
executivas residentes e a participagdo da Republica Federativa do Brasil nas diretorias-
executivas ndo residentes, assembleias de governadores e outras instancias de governanga
do Grupo Banco Interamericano de Desenvolvimento -BID, Fundo Financeiro para
Desenvolvimento da Bacia do Prata - FONPLATA, Banco de Desenvolvimento da América
Latina - CAF, Grupo Banco Africano de Desenvolvimento - AfDB, Banco de
Desenvolvimento do Caribe - BDC e outros organismos financeiros internacionais regionais
de desenvolvimento em que o Ministério seja o 6rgdo de enlace, sendo o respectivo
representante alterno indicado pelo Ministério da Fazenda;

VI - formular diretrizes, planejar e coordenar politicas e ag¢des para a
negocia¢do de programas e projetos do setor publico vinculados a fontes externas;

VII - avaliar pleitos de programas ou projetos do setor publico vinculados a
fontes externas, a partir de informagdes prestadas por mutudrios, no ambito da Comissdo
de Financiamentos Externos - Cofiex;

VIII - atuar como Secretaria-Executiva da Cofiex, conforme o disposto no
Decreto n2 9.075, de 6 de junho de 2017;

IX - realizar o planejamento orcamentdrio e coordenar e executar o processo
de pagamento das integralizagcbes de cotas e das contribui¢Ges voluntarias e obrigatorias
a organismos internacionais constituidos no direito internacional publico dos quais
participem orgdos e entidades da administragdo publica federal, observadas as diretrizes
estabelecidas em ato do Ministro de Estado;

X - coordenar as agGes relacionadas com as integralizacGes de cotas de capital
ou agBes em bancos multilaterais regionais de desenvolvimento em que o Ministério
represente o Pais e ao pagamento de contribuicdes ao Fundo para a Convergéncia
Estrutural do Mercosul - FOCEM e outros fundos internacionais regionais sob
responsabilidade do Ministério;

XI - coordenar o processo prévio de apreciagdo orgamentdria das contribuicdes
a organismos internacionais a serem realizadas pelo Ministério e manifestar-se
formalmente sobre a conveniéncia e a oportunidade de inclusdo de novas contribuigcdes
obrigatdrias e voluntarias a organismos internacionais nas propostas orgamentarias do
Ministério;

XIl - atuar como secretaria-executiva da Comissdo Interministerial de
Participagdo em Organismos Internacionais, instituida pelo Decreto n? 8.666, de 10 de
fevereiro de 2016; e

XIlI - assessorar o Ministro de Estado em processos de didlogo internacional de
natureza econOmico-financeira e em outras atividades, bilaterais ou multilaterais, de
natureza internacional.

Art. 29. A Diretoria de Assuntos Macroecondmicos compete:

| - analisar e elaborar propostas de politicas macroeconémicas e fiscais,
acompanhar a conjuntura econOmica, elaborar proje¢des, avaliar os indicadores
econdmicos do Pais e realizar estudos periddicos sobre a evolugdo da economia, em
articulagdo com os demais 6rgdos e entidades da administragdo publica federal
competentes sobre o tema;

Il - apoiar a formulagdo e o monitoramento de politicas, planos, programas e
investimentos relacionados ao desenvolvimento econdmico;

Il - analisar as politicas macroeconémicas, acompanhar a conjuntura, elaborar
projegOes, avaliar os indicadores econdmicos do Pais; e

IV - realizar estudos periddicos sobre a evolugdo da economia, em articulagdo
com os demais 6rgdos.

Art. 30. A Diretoria de Assuntos Microecondmicos compete:
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| - acompanhar as politicas microeconémicas, visando aperfeigcoar as politicas
de incentivo e a regulagdo dos setores econdmicos, compatibilizando-as com as diretrizes
econdmicas e orgamentarias, em articulagdo com os demais 6rgdos;

Il - apoiar a formulagdo e o monitoramento de politicas, planos, programas e
investimentos relacionados a temas microeconémicos; e

Il - desenvolver estudos e propor melhorias para a implementagdo de
programas e politicas publicas relacionados a temas microeconémicos.

Art. 31. A Diretoria de Financiamento Externo compete:

| - coordenar a atuagdo da Secretaria de Assuntos Econdmicos,
Desenvolvimento, Financiamento Externo e Integracdo Regional como Secretaria-Executiva
do Cofiex, conforme o disposto no Decreto n? 9.075, de 2017;

Il - acompanhar a formulagdo e avaliar os planos, os programas e as politicas
de drgdos e foruns financeiros internacionais e elaborar estudos e pesquisas no ambito
das competéncias da Secretaria;

Il - formular diretrizes, planejar e coordenar politicas e agdes para a
negocia¢do de programas e projetos do setor publico, vinculados a fontes externas;

IV - avaliar pleitos de programas ou projetos do setor publico, vinculados a
fontes externas, a partir de informagbes prestadas por mutudrios, no ambito da Cofiex;

V - assegurar que os contratos a serem negociados tenham projetos
compativeis com a autoriza¢do dada pela Cofiex;

VI - acompanhar a execucdo de programas e projetos aprovados pela Cofiex e
recomendar, quando necessdrio, alteragdes em sua implementacgdo;

VIl - coordenar o Grupo de Trabalho Interministerial para Andlise de Projetos
de Meio Ambiente - GTAP; e

VIIl - subsidiar o Secretdrio-Executivo da Cofiex nas reunides da referida
Comissdo, quanto aos aspectos técnicos e operacionais do projeto ou do programa.

Art. 32. A Diretoria de Organismos Internacionais e Integracdao EconOmica
compete:

| - acompanhar o processo de pagamento de integralizagdo de cotas e
contribuigdes a instituicdes financeiras internacionais a cargo do Ministério;

Il - coordenar o processo de negociagdao e formalizagdo da adesdo do Brasil a
institui¢cdes financeiras internacionais de desenvolvimento de carater regional e de novas
integralizagdes de capital e recomposi¢des de recursos;

Ill - coordenar a atuacdo da Secretaria-Executiva da Comissdo Interministerial
de Participagdo em Organismos Internacionais;

IV - coordenar o relacionamento institucional do Ministério do Planejamento e
Orgamento com a representacdo do Pais nas diretorias-executivas residentes e a
participacdo da Republica Federativa do Brasil nas diretorias ndo residentes, assembleias
de governadores e outras instdncias de governanga de instituigdes financeiras
internacionais regionais de desenvolvimento, no ambito do Ministério; e

V - coordenar o processo de pagamento de integralizacdes de cotas e de
contribuigdes a organismos internacionais constituidos no direito internacional publico dos
quais participem ¢rgdos e entidades da administragdo publica federal.

Art. 33. A Secretaria de Avaliagdo de Planejamento de Politicas Publicas
compete:

| - propor processos de avaliagdo de politicas publicas para subsidiar o
planejamento governamental;

Il - coordenar os processos de avaliagdo e monitoramento das politicas
publicas e programas governamentais, em articulagdo com as areas setoriais e o Conselho
de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas - CMAP;

Il - avaliar o gasto publico e seus impactos sobre indicadores econémicos e
sociais e propor medidas para o seu aperfeicoamento, conforme diretrizes do Conselho de
Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas - CMAP;

IV - avaliar os programas do Governo federal relacionados com a concessao de
beneficios financeiros, crediticios e tributarios, conforme diretrizes do Conselho de
Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas; e

V - incentivar a incorporagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS aos instrumentos de planejamento e promover seu monitoramento e divulgacdo de
resultados. .

Art. 34. A Diretoria de Avaliagdo de Politicas Publicas e Revisdo de Gastos
compete:

| - dar suporte ao funcionamento do Conselho de Monitoramento e Avaliagdo
de Politicas Publicas - CMAP;

Il - coordenar o Comité de Monitoramento e Avaliagdo de Subsidios da Unido
- CMAS e o Comité de Monitoramento e Avaliacdo de Gastos Diretos - CMAG, e apoiar
a execugdo de suas atividades;

Il - elaborar, coordenar estudos e realizar a avaliagdo de politicas publicas e
programas financiados por gastos diretos da Unido, no ambito do Comité de
Monitoramento e Avaliagdo de Gastos Diretos;

IV - elaborar, coordenar estudos e realizar a avaliagdo de politicas publicas que
envolvam subsidios da Unido, no ambito do Comité de Monitoramento e Avaliagdo de
Subsidios da Unido;

V - apresentar, quando couber, proposta de alteragdo no arcabougo normativo
de politicas publicas financiadas por subsidios da Unido ou pelo orgamento federal, com
base em resultados oriundos das atividades de avaliagdo, estudos e pesquisas;

VI - promover a incorpora¢do dos resultados e sugestdes oriundos dos
processos de avaliagdo de politicas publicas no ciclo orgamentario da Unido;

VIl - disponibilizar informagdes gerenciais e dar transparéncia sobre as
atividades do Comité de Monitoramento e Avaliagdo de Subsidios da Unido e do Comité
de Monitoramento e Avaliagdo de Gastos Diretos; e

VIIl - promover, em articulagdio com a Secretaria de Orcamento Federal, a
revisdo periodica de gastos.

Art. 35. A Diretoria de Acompanhamento Fiscal e Politicas Publicas compete:

| - acompanhar e analisar a evolugdo da politica fiscal e os aspectos
econGmicos e sociais das politicas publicas;

Il - elaborar estudos e indicadores sobre finangas publicas e analisar o impacto
sobre os indicadores sociais;

Il - propor diretrizes para melhorar a eficiéncia e a efetividade dos programas
e das agOes governamentais, em articulagdo com os demais drgdos envolvidos; e

IV - propor e acompanhar as agdes do Governo Federal relacionadas a
implantacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secgao |
Do Secretario-Executivo

Art. 36. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades das unidades que integram a Secretaria-Executiva;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo de projetos e agdes do Ministério;

Il - supervisionar a articulagdo dos drgdos do Ministério com os drgdos
centrais e setoriais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva;
e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

Secdo |l
Dos Secretdrios

Art. 37. Aos Secretdrios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execucdo das atividades dos érgdos de suas Secretarias ou suas
Diretorias, encaminhar a autoridade superior propostas de atos normativos e para
estabelecimento de parcerias com outras instituicdes, na sua area de competéncia, e
exercer outras atribuigdes que Ihes forem cometidas no regimento interno.

Secgao Il
Dos demais dirigentes

Art. 38. Ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessorias, ao Consultor
Juridico, aos Diretores, ao Corregedor, ao Ouvidor e aos demais dirigentes incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades de suas unidades e
exercer outras atribuicdes que |hes forem cometidas em suas areas de competéncia.

ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA
DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO:

UNIDADE CARGp/ DENOMINACAO . CCE/FCE
FUNCAO CARGO/FUNCAO
N2
2 Assessor Especial CCE 2.15
2 Assessor CCE 2.13
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Assessoria 1 Chefe de Assessoria CCE 1.13
Coordenagdo 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico | FCE 4.10
Especializado
Divisdo 7 Chefe CCE 1.07
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe CCE 1.05
OUVIDORIA 1 Ouvidor FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 1.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE 1 Chefe de Assessoria | FCE 1.15
INTERNO Especial
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Servico 1 Chefe CCE 1.05
ASSESSORIA ESPECIAL DE 1 Chefe de Assessoria | CCE 1.15
COMUNICACAO SOCIAL Especial
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria | CCE 1.15
PARLAMENTARES E FEDERATIVOS Especial
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente CCE 2.07
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07

ASSESSORIA DE PARTICIPACAO SOCIAL E 1 Chefe de Assessoria CCE 1.14

DIVERSIDADE
ASSESSORIA DE RELACOES 1 Chefe de Assessoria FCE 1.14
INTERNACIONAIS
1 Assessor Técnico FCE 2.10
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
1 Consultor Juridico Adjunto | FCE 1.14
Divisdo 1 Chefe CCE 1.09
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario Executivo CCE 1.18
1 Secretario Executivo | CCE 1.17
Adjunto
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
2 Assessor CCE 2.13
2 Gerente de Projeto FCE 3.13
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto | CCE 3.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Coordenagdo-Geral de Gestdo e 1 Coordenador-Geral CCE 1.14
Administragdo
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Coordenagdo 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 5 Chefe CCE 1.07
Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA  DE ADMINISTRACAO E 1 Diretor CCE 1.15
GESTAO ESTRATEGICA
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo 1 Coordenador CCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL 1 Secretario CCE 1.17
1 Secretario Adjunto CCE 1.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
2 Assessor FCE 2.13
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
2 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico | FCE 4.07
Especializado
DIRETORIA DE INFORMACAO E 1 Diretor FCE 1.15
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
3 Assistente FCE 2.07
2 Assessor Técnico | FCE 4.07

Especializado

N
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Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
DIRETORIA DE PROGRAMAS DE 1 Diretor FCE 1.15 Divisao 2 Chefe FCE 1.07
INFRAESTRUTURA
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13 DIRETORIA DE ASSUNTOS 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.10 MACROECONOMICOS
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07 Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
DIRETORIA DE PROGRAMAS SOCIAIS 1 Diretor FCE 1.15 Coordenacédo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13 Coordenacédo 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10 Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico | FCE 4.07
Especializado DIRETORIA DE ASSUNTOS 1 Diretor FCE 1.15
MICROECONOMICOS
DIRETORIA DE PROGRAMAS DAS AREAS 1 Diretor CCE 1.15 Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
ECONOMICAS E ESPECIAIS Coordenacio 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13 Coordenacio 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo 4 Coordenador FCE 1.10 Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07 Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico | FCE 4.07
Especializado SECRETARIA DE  AVALACAO DE| 1 Secretério CCE 1.17
_ PLANEJAMENTO DE POLITICAS
DIRETORIA DAS AREAS TRANSVERSAIS E 1 Diretor CCE 1.15 PUBLICAS
MULTISSETORIAIS 1 Secretario Adjunto CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13 Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenacao 4 Coordenador FCE 1.10 Coordenacio 1 Coordenador CCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
DIRETORIA DE ASSUNTOS FISCAIS 1 Diretor FCE 1.15 Diviso 1 Chefe FCE 1.07
Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 7 Coordenador FCE 1.10 DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO| 1 Diretor FCE 1.15
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07 FISCAL E POLITICAS PUBLICAS
2 Assistente FCE 2.07 Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
_ _ Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
DIRETORIA DE GESTAO ORGCAMENTARIA 1 Diretor FCE 1.15 Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Coordenacgdo-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.13 Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Coordenacdo 9 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07 DIRETORIA  DE  AVALIAGAO  DE| 1 Diretor CCE 1.15
PLANEJAMENTO DE POLITICAS
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 1 Secretario CCE 1.17 PUBLICAS
1 Secretdrio Adjunto CCE 1.15 Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13 Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacédo 1 Coordenador FCE 1.10 Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07 Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07 Divisao 2 Chefe FCE 1.07
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
ECI)T\IEg(C))RIlﬁAZSE PLANEJAMENTO DE| 1 Diretor CCE 1.15 DE CONFIANCA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO:
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 CoDIGO CCE-UNITARIO ESTRUTURA MPO
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 QTD. VALOR TOTAL
Coordenacéao 1 Coordenador CCE 1.10 CCE 1.18 6,41 1 6,41
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10 SUBTOTAL 1 1 6,41
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07 CCE 1.17 6,27 > 31,35
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07 CCE 1.15 5,04 16 80,64
CCE 1.14 4,31 2 8,62
DIRETORIA DE COORDENACAO DO| 1 Diretor FCE 1.15 CCE 1.13 3,84 15 57,60
SISTEMA DE PLANEJAMENTO CCE 1.10 2,12 20 42,40
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 CCE 1.09 1,67 1 1,67
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 CCE 1.07 1,39 26 36,14
Coordenacio 1 Coordenador CCE 1.10 CCE 1.05 1,00 2 2,00
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10 CCE 2.15 5,04 2 10,08
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07 CCE 2.13 3,84 4 15,36
CCE 2.10 2,12 1 2,12
CCE 2.07 1,39 3 4,17
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO 1 Diretor CCE 1.15 CCE 3.10 2,12 1 2,12
TERRITORIAL SUBTOTAL 2 98 294,27
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 FCE 1.15 3,03 12 36,36
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 FCE 1.14 2,59 2 5,18
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10 FCE 1.13 2,30 38 87,40
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10 FCE 1.10 1,27 55 69,85
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07 FCE 1.07 0,83 31 25,73
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07 FCE 1.05 0,60 1 0,60
FCE 2.13 2,30 2 4,60
DIRETORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS 1 Diretor FCE 1.15 FCE 2.10 1,27 3 3,81
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13 FCE 2.07 0,83 7 5,81
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10 FCE 3.13 2,30 2 4,60
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07 FCE 3.10 1,27 1 1,27
_ FCE 4.10 1,27 1 1,27
DIRETORIA DAS AREAS TRANSVERSAIS, 1 Diretor FCE 1.15 FCE 4.07 0,83 5 4,15
PROGRAMAS ~ MULTISSETORIAIS ~ E SUBTOTAL 3 160 250,63
PARTICIPACAO SOCIAL TOTAL 259 551.31
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 ANEXO 1II
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisao 2 Chefe FCE 1.07 _ REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE
FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE DA SECRETARIA DE GESTAO DO
SECRETARIA DE ASSUNTOS 1 Secretario CCE 1.17 MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS PARA O MINISTERIO
ECONOMICOS, DESENVOLVIMENTO, DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
FINANCIAMENTO EXTERNO E 2 <
INTEGRACAO REGIONAL CODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/MGI PARA O MPO
1 Secretario Adjunto CCE 1.15 QTD. VALOR TOTAL
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13 CCE 1.17 6,27 > 31,35
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10 CCE 1.15 5,04 16 80,64
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07 CCE 1.14 4,31 2 8,62
Divisio 1 Chefe FCE 1.07 CCE 1.13 384 15 27,60
CCE 1.10 2,12 20 42,40
DIRETORIA  DE  FINANCIAMENTO | 1 Diretor CCE 1.15 CCE 1.09 1.67 1 167
EXTERNO CCE 1.07 1,39 26 36,14
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 CCE 1.05 1,00 2 2,00
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 CCE 2.15 5,04 2 10,08
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10 CCE 2.13 3,84 4 15,36
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07 CCE 2.10 2,12 1 2,12
CCE 2.07 1,39 3 4,17
DIRETORIA DE ORGANISMOS | 1 Diretor CCE 1.15 CCE 3.10 2,12 1 2,12
INTERNACIONAIS ~ E  INTEGRAGAO SUBTOTAL 1 98 294,27
ECONOMICA FCE 1.15 3,03 12 36,36
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 FCE 1.14 2,59 2 5,18
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 FCE 1.13 2,30 38 87,40
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10 FCE 1.10 1,27 55 69,85
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10 FCE 1.07 0,83 31 25,73
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FCE 1.05 0,60 1 0,60
FCE 2.13 2,30 2 4,60
FCE 2.10 1,27 3 3,81
FCE 2.07 0,83 7 5,81
FCE 3.13 2,30 2 4,60
FCE 3.10 1,27 1 1,27
FCE 4.10 1,27 1 1,27
FCE 4.07 0,83 5 4,15
SUBTOTAL 2 160 250,63
TOTAL 258 544,90
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