ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA

CAPITULO | .
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Justica e Seguranca Publica, érgdo da administracdo
publica federal direta, tem como areas de competéncia os seguintes assuntos:

| - defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e das garantias
constitucionais;

Il - politica judiciaria;

Il - politicas de acesso a justica;

IV - didlogo institucional com o Poder Judiciario e demais 6rgdos do Sistema de
Justica, em articulagdo com a Advocacia-Geral da Unido;

V - articulagdo, coordenacgdo, supervisdo, integragdo e proposicao das agdes do
Governo e do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas, quanto a:

a) prevencgdo e repressdo a crimes, delitos e infragGes relacionados as drogas
licitas e ilicitas;

b) prevencgdo, educagdo, informagdo e capacitagdo, com vistas a redugdo do
uso problematico de drogas licitas e ilicitas;

c) reinser¢do social de pessoas com problemas decorrentes do uso de drogas;
e

d) manutenc¢do e atualizagdo do Observatério Brasileiro de InformagGes sobre
Drogas;

VI - defesa da ordem econd6mica nacional e dos direitos do consumidor;

VIl - nacionalidade, migragGes e refugio;

VIIl - ouvidoria-geral do consumidor e das policias federais;

IX - prevengdo e combate a corrupgdo, a lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo;

X - cooperagdo juridica internacional;

Xl - coordenagdo de agdes para o combate a infragdes penais em geral, com
énfase em crime organizado e crimes violentos;

Xl - coordenagdo e promogdo da integragdo da seguranga publica no territério
nacional, em cooperagdao com os entes federativos;

Xl - aqueles previstos no § 12 do art. 144 da Constitui¢do, por meio da Policia
Federal;

XIV - aquele previsto no § 22 do art. 144 da Constituigdo, por meio da Policia
Rodoviaria Federal;

XV - politica de organizagdo e manuten¢do da policia civil, da policia militar e
do corpo de bombeiros militar do Distrito Federal, nos termos do disposto no inciso XIV
do caput do art. 21 da Constituigdo;

XVI - defesa dos bens e dos préprios da Unido e das entidades integrantes da
administragdo publica federal indireta; .

XVII - coordenagdo do Sistema Unico de Seguranga Publica;

XVIIl - planejamento, coordenagdo e administracdo da politica penal
nacional;

XIX - promog¢do da integracdo e da cooperagdo entre os orgdos federais,
estaduais, distritais e municipais e articulagdo com os oérgdos e as entidades de
coordenagdo e supervisdo das atividades de seguranga publica;

XX - estimulo e propositura, aos orgdos federais, estaduais, distritais e
municipais, de elaboragdo de planos e programas integrados de seguranga publica, com o
objetivo de prevenir e reprimir a violéncia e a criminalidade;

XXI - desenvolvimento de estratégia comum baseada em modelos de gestdo e
de tecnologia que permitam a integracdo e a interoperabilidade dos sistemas de
tecnologia da informagdo dos entes federativos, nas matérias afetas a este Ministério;

XXIl - planejamento, administragdo, promogdo da integracdo e da cooperagao
entre os o6rgaos federais, estaduais, distritais e municipais, e articulagdo com os 6rgdos e
as entidades de coordenagdo e supervisdo das atividades de politicas penais;

XX - tratamento de dados pessoais; e

XXIV - assisténcia ao Presidente da Republica em matérias ndo afetas a outro
Ministério.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Justica e Seguranga Publica tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Justica e
Seguranga Publica:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especial de Controle Interno;

c) Corregedoria-Geral;

d) Ouvidoria-Geral;

e) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;

f) Assessoria de Participagdo Social e Diversidade;

g) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Administragao;

2. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento; e

3. Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; e

h) Consultoria Juridica;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria Nacional de Justiga:

1. Departamento de Recuperagdo de Ativos e Cooperagdo Juridica
Internacional; e

2. Departamento de Migragdes;

b) Secretaria Nacional do Consumidor:

1. Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor; e

2. Departamento de Projetos e de Politicas de Direitos Coletivos e Difusos;

c) Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos:

1. Diretoria de Gestdo de Ativos e Justica;
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. Diretoria de Prevengdo e Reinsergdo Social; e

Diretoria de Pesquisa, Avaliacdo e Gestdo de Informagoes;
Secretaria Nacional de Seguranca Publica:

. Diretoria do Sistema Unico de Seguranga Publica;

. Diretoria da Forga Nacional de Seguranga Publica;

. Diretoria de Ensino e Pesquisa;

. Diretoria de OperagGes Integradas e de Inteligéncia;

. Diretoria de Gestdo e Integragdo de Informagdes; e

Diretoria de Gestdo do Fundo Nacional de Seguranga Publica;
Secretaria Nacional de Politicas Penais:

. Diretoria-Executiva;

Corregedoria-Geral;

. Diretoria de Politicas Penitenciarias;

. Diretoria do Sistema Penitencidrio Federal;

. Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria; e

. Diretoria de Cidadania e Alternativas Penais;

Secretaria Nacional de Assuntos Legislativos: Diretoria de Assuntos
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Legislativos;

—

Secretaria de Acesso a Justica;
. Diretoria de Promogdo de Acesso a Justica; e
Diretoria de Promogdo de Direitos;
Policia Federal:
Diretoria-Executiva;
. Diretoria de Policia Administrativa;
. Diretoria de Investigacdo e Combate ao Crime Organizado e a Corrupgdo;
. Diretoria da Amazobnia e Meio Ambiente;
. Diretoria de Combate a Crimes Cibernéticos;
. Diretoria de Cooperagdo Internacional;
. Diretoria de Inteligéncia Policial;
. Diretoria Técnico-Cientifica;
. Diretoria de Gestdo de Pessoas;
10. Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia;
11. Diretoria de Administracdo e Logistica;
12. Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo; e
13. Corregedoria-Geral; e
i) Policia Rodoviaria Federal:
. Diretoria-Executiva;
. Diretoria de Operagdes;
. Diretoria de Inteligéncia;
. Corregedoria-Geral e Controle Interno;
. Diretoria de Gestdo de Pessoas;
. Diretoria de Administracdo e Logistica; e
. Diretoria de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagao;
Il - érgdos colegiados:
a) Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos;
b) Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos contra a Propriedade
Intelectual;
c) Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas;
d) Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria;
e) Conselho Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social;
f) Conselho Gestor do Fundo Nacional de Seguranga Publica;
g) Conselho Nacional de Imigracgdo;
h) Comité Nacional para os Refugiados; e
i) Conselho Nacional de Prote¢do de Dados Pessoais e da Privacidade; e
IV - entidades vinculadas:
a) Conselho Administrativo de Defesa Econdmica; e
b) Autoridade Nacional de Protegdo de Dados.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Dos 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Justica e
Seguranga Publica

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo politica e social, ocupar-
se das relagdes publicas e do preparo e do despacho de seu expediente pessoal;

Il - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo social e a
publicidade institucional do Ministério, em consonancia com as diretrizes de comunicagdo
da Presidéncia da Republica;

Il - supervisionar as atividades de ouvidoria e aquelas relacionadas com os
sistemas federais de transparéncia e de acesso a informagdes, no ambito do
Ministério;

IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas
com a area de atuagdo do Ministério;

V - fomentar e articular o didlogo entre os diferentes segmentos da sociedade
e os 6rgdaos do Ministério, inclusive por meio da articulagdo com os érgaos colegiados;

VI - coordenar e articular as relagdes politicas do Ministério com os diferentes
segmentos da sociedade;

VIl - acompanhar as atividades dos conselhos e dos demais 6rgdos colegiados
do Ministério;

VIIl - subsidiar os processos de provimento e vacancia de cargos de
magistrados de competéncia do Presidente da Republica; e

IX - apoiar as atividades relacionadas ao Sistema de Correigdo do Poder
Executivo Federal, no ambito do Ministério, nos termos do disposto no Decreto n? 5.480,
de 30 de junho de_ 2005.

Art. 42 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestdo;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52
da Lei n? 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do
Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e
comités, nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério, com vistas a subsidiar a elaboragdo da prestacdo de contas anual do
Presidente da Republica e do relatério de gestdo;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas internas
e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo
com as respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos
resultados dos trabalhos;

VII - auxiliar na interlocugdo sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e
a correigdo entre as unidades responsaveis no Ministério e os 6rgdos de controle interno
e externo e de defesa do Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos drgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementagdo das recomendagdes da Controladoria-Geral
da Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao Ministério e
atender a outras demandas provenientes dos érgaos de controle interno e externo e de
defesa do Estado; e

X - apoiar as agOes de capacitagdo nas areas de controle, risco, transparéncia
e integridade da gestdo.

Art. 52 A Corregedoria-Geral, unidade setorial do Sistema de Correi¢do do
Poder Executivo Federal, compete:

| - promover as atividades de prevengdo e de correicdo para verificar a
regularidade e a eficacia de servicos e propor medidas saneadoras ao seu
funcionamento;

Il - examinar as representagSes e os demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

Il - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares,
observado o disposto no art. 56 da Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 14
da Lei n? 11.182, de 27 de setembro de 2005;

IV - julgar e aplicar penalidades em sindicancias e processos administrativos
disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensdo por até trinta dias, observado o
disposto no art. 56 da Lei n? 10.233, de 2001, e no art. 14 da Lei n? 11.182, de 2005;

V - instruir os processos administrativos disciplinares cujas penalidades
propostas sejam a demissdo, a suspensdo por mais de trinta dias, a cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, a destituicdo de cargo em comissdo ou a destituicdo de
fungdo comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuracdo de responsabilidade de entes
privados de que trata a Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, observadas as disposi¢des
legais; e

VIl - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n2 5.480, de
2005. \

Art. 62 A Ouvidoria-Geral compete:

| - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n? 13.460,
de 26 de junho de 2017, e no art. 10 do Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de
2018;

Il - planejar e coordenar comité técnico das ouvidorias dos orgdos e das
entidades vinculadas ao Ministério e supervisionar as atividades e os resultados
decorrentes da participagdo social nas ouvidorias;

Il - representar o Ministério e seus 6rgdos em grupos, comités e foruns
relacionados as atividades de ouvidoria, participacdo social, controle social ou protegdo de
dados pessoais; e

IV - planejar, promover e coordenar as a¢Ges de participagdo social no ambito
do Ministério, especialmente quanto a:

a) conselhos de usuarios;

b) carta de servigos; e

c) pesquisas de opinido.

Art. 72 A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e as demais unidades do Ministério da
Justica e Seguranga Publica, no Pais e no exterior, nos temas, nas negociagdes e nos
processos internacionais de interesse do Ministério, em articulagdo com o Ministério das
Relacbes Exteriores;

Il - preparar subsidios e informagdes para a elaboragdo de pronunciamentos,
conferéncias, artigos e textos de apoio ao Ministro de Estado e aos Secretdrios do
Ministério;

Il - coordenar, em articulagdo com os dérgdos especificos singulares e os érgaos
colegiados, a posicdo do Ministério em temas internacionais e a sua participagdo em
eventos e processos negociadores em foros internacionais;

IV - contribuir na preparagdo de eventos, reuniGes e atividades internacionais
com participagdo do Ministro de Estado, dos Secretdrios e dos Diretores do Ministério;

V - representar o Ministro de Estado em reunides, eventos e negociagdes
internacionais, e presidir ou compor grupos de trabalho intergovernamentais, no Pais e no
exterior, quando demandado;

VI - assessorar a implementagdo, em coordenagdo com os drgdos especificos
singulares e com os Orgdos colegiados, das diretrizes da politica externa na drea de
seguranga publica;

VIl - manter interlocugdo direta junto a embaixadores estrangeiros e
representantes de organismos internacionais sediados no Distrito Federal;
VIIl - atuar como interlocutora junto a embaixadores no Ministério das

Relagbes Exteriores e nas embaixadas e representagdes brasileiras junto a organismos
internacionais;

IX - planejar e organizar as viagens internacionais oficiais do Ministro de
Estado, dos Secretdrios e dos Diretores do Ministério, além de preparar subsidios para a
sua atuagdo em visitas oficiais, comités, seminarios, conferéncias, assembleias e outros
eventos relacionados com as areas de justica e de seguranga publica; e

X - preparar e acompanhar audiéncias do Ministro de Estado e de Secretarios
do Ministério com autoridades estrangeiras em visitas oficiais ao Pais.

Art. 82 A Assessoria de Participagdo Social e Diversidade compete:

| - articular e promover, sob a coordenagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, as relagGes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da
sociedade civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de
didlogo e a atuagdo conjunta entre a administragdo publica federal e a sociedade civil;

Ill - fomentar e estabelecer diretrizes e orientagdes a gestdo de parcerias e
relagGes governamentais com organiza¢des da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as
competéncias especificas deste Ministério, na formulagdo de politicas e diretrizes para:

a) a promogdo da participacdo social e da igualdade de género, étnica e
racial;

b) a protecdo dos direitos humanos; e

c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Art. 92 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisdao e na coordenac¢do das atividades
das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades
relacionadas com os Sistemas de:

a) Planejamento e de Orgamento Federal;

b) Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg;

c) Contabilidade Federal;

d) Informagdo de Custos do Governo Federal;

e) Administragdo Financeira Federal;

f) Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp;

g) Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;

h) Servigos Gerais - Sisg; e

i) Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga;

Il - elaborar e orientar a politica de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, no
ambito do Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

IV - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo das diretrizes e na
implementacdo das agbes das dreas de competéncia do Ministério.

Art. 10. A Subsecretaria de Administragdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relacionadas
com o Sipec, o Sisg e o Siga, no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos Sistemas federais a que
se refere o inciso | do caput e informar e orientar os érgdos integrantes da estrutura do
Ministério e das entidades a ele vinculadas quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas;

Il - elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area
de competéncia e submeté-los a decisdo superior; e

IV - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades, no ambito
de sua competéncia,

Art. 11. A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Ministério, a execugdo
das atividades relacionadas com:

a) os Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal;

b) o Sistema de Contabilidade Federal;

c) o Sistema de Informagdo de Custos do Governo Federal;

d) o Sistema de Administragdo Financeira Federal; e

e) o Siorg;

TN
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Il - promover a articulagdo com os drgdos centrais dos Sistemas federais a que
se refere o inciso | do caput e informar e orientar os érgdos integrantes da estrutura do
Ministério e das entidades a ele vinculadas quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas;

Il - elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area
de competéncia e submeté-los a decisdo superior;

IV - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades, no ambito
de sua competéncia; e

V - desenvolver atividades de execucdo contabil no ambito do Ministério.

Art. 12. A Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas
ao Sisp no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com o 6rgdo central do Sistema federal a que se
refere o inciso | do caput e informar e orientar os 6rgdos integrantes da estrutura do
Ministério e das entidades a ele vinculadas quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas;

Il - elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area
de competéncia e submeté-los a decisdo superior; e

IV - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades, no ambito
de sua competéncia.

Art. 13. A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Uniao,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser seguida uniformemente na drea de atuagdo do Ministério quando
ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Ministério, na elaboragdo
de propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre
a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das
propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade
administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientagdes dos 6rgdos da
Advocacia-Geral da Unido; e

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no dmbito do Ministério:

a) os textos de convénios, de editais de licitagdio e de contratos ou
instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela
dispensa de licitagdo.

Segao Il
Dos drgdos especificos singulares

Art. 14. A Secretaria Nacional de Justica compete:

| - promover a politica de justiga, nas areas de competéncia da Secretaria, por
intermédio da articulagdo com os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo e com o
Poder Judiciario, o Poder Legislativo, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Ordem
dos Advogados do Brasil, os Governos estaduais, distrital e municipais, as agéncias
internacionais e as organizagdes da sociedade civil;

Il - coordenar, em parceria com os o6rgdos da administragdo publica, a
Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro - Enccla e outras
acGes do Ministério relacionadas com o enfrentamento da corrupgdo, da lavagem de
dinheiro e do crime organizado transnacional;

Il - coordenar a negociagdo de acordos e a formulagdo de politicas de
cooperagdo juridica internacional, civil e penal, e a execugdo dos pedidos e das cartas
rogatorias relacionadas com essas matérias;

IV - coordenar as agGes relativas a recuperagdo de ativos;

V - coordenar, em parceria com os demais O6rgdos e entidades da
administragdo publica federal, a formulagdo e a implementagdo das seguintes politicas:

a) politica nacional de migragBes, especialmente quanto a nacionalidade, a
naturalizagdo, ao regime juridico e a migragao;

b) politica nacional sobre refugiados;

c) politica nacional de enfrentamento ao trafico de pessoas; e

d) politicas publicas de classificagdo indicativa;

VI - coordenar, articular, integrar e propor agdes de governo e de participagao
social, inclusive em foros e redes internacionais, e promover a difusdo de informagdes,
estudos, pesquisas e capacitagdes, em sua area de competéncia;

VIl - promover as agbes sobre politica imigratéria laboral;

VIII - estruturar, implementar e monitorar a politica publica de classificacdo
indicativa;

IX - instruir e analisar os procedimentos relacionados com a concessdo, a
manutengdo, a fiscalizacdo e a perda da:

a) qualificagdo de organizagdo da sociedade civil de interesse publico; e

b) autorizagdo de abertura de filial, agéncia ou sucursal de organizagbes
estrangeiras no Pais;

X - coordenar as atividades de seus Departamentos; e

Xl - propor a adequagdo e o aperfeicoamento da legislagdo relativa as matérias
de sua competéncia.

Art. 15. Ao Departamento de Recuperagdo de Ativos e Cooperagdo Juridica
Internacional compete:

| - articular, integrar e propor agdes entre os 6rgdos dos Poderes Executivo e
Judicidrio e o Ministério Publico para o enfrentamento da corrupgdo, da lavagem de
dinheiro e do crime organizado transnacional, inclusive no ambito da Enccla;

Il - coordenar a Rede Nacional de Laboratérios de Tecnologia contra Lavagem
de Dinheiro - Rede-Lab;

Il - estruturar, implementar e monitorar a¢des de Governo e promover a
articulagdo entre os 6rgdos dos Poderes Executivo e Judiciario e o Ministério Publico nas
seguintes areas:

a) cooperagdo juridica internacional em matéria civel, inclusive em assuntos
relacionados:

1. ao acesso internacional a justica;

2. a prestagdo internacional de alimentos; e

3. a visitagdo, a adogdo e a subtragdo internacional de criangas e
adolescentes;

b) cooperagdo juridica internacional em matéria penal, inclusive em assuntos
relacionados a:

1. extradicdo;

2. transferéncia de pessoas condenadas;

3. transferéncia da execuc¢do da pena; e

4. transferéncia de processo criminal; e

c) recuperagdo de ativos;

IV - exercer a fungdo de autoridade central, por meio da coordenagdo e da
instrucdo de pedidos ativos e passivos de cooperagdo juridica internacional nas areas a
que se refere o inciso lll, por delegacdo do Ministro de Estado, exceto se houver
designagdo especifica que disponha de maneira diversa;

V - exercer a fungdo de autoridade central federal em matéria de adogdo
internacional de criangas, nos termos do disposto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de
1990;

VI - atuar na negociagdo de tratados bilaterais e multilaterais relacionados a
cooperagdo juridica internacional, a recuperagdo de ativos e a outros temas relacionados
com matérias de sua competéncia;

VIl - realizar o acompanhamento técnico dos foros e dos organismos
internacionais nas areas de que tratam os incisos | e Il, e exercer as fun¢bes de ponto de
contato, enlace e similares nas redes de cooperagdo internacional e de recuperagdo de
ativos; e

VIII - atuar nos procedimentos relacionados a agdo de indisponibilidade de
bens, de direitos ou de valores em decorréncia de resolugdo do Conselho de Seguranca
das Nagdes Unidas.

Art. 16. Ao Departamento de Migragdes compete:

| - estruturar, implementar e monitorar a Politica Nacional de Migragdes,
Refugio e Apatridia;

Il - promover, em parceria com os 6rgdos e as entidades da administragdo
publica federal e com a sociedade, a disseminagdo e a consolidagdo de garantias e direitos
dos migrantes e dos refugiados, nas areas de sua competéncia;

Il - atuar para a ampliagdo e a eficacia das politicas e dos servigos publicos
destinados a prevencdo da violagdo de garantias e a promogdo dos direitos dos
migrantes;

IV - apoiar o desenvolvimento de planos, diagndsticos, politicas e agOes
destinadas a inclusdo social de migrantes junto aos o6rgdos federais, estaduais, distritais e
municipais e as entidades da sociedade civil;

V - negociar termos de acordos e conduzir estudos e iniciativas para o
aperfeicoamento do regime juridico dos migrantes;

VI - promover a articulagdo entre os 6rgdos dos Poderes Executivo e Judiciario
e do Ministério Publico quanto a migragao;

VII - instruir processos e opinar em matérias de nacionalidade e apatridia,
naturalizagdo, prorrogacdo do prazo de estada de migrante no Pais, transformagdo de
vistos e residéncias e concessdo de permanéncia;

VIII - instruir processos e opinar em tema de reconhecimento, cassagdo e
perda da condigdo de refugiado, autorizar a saida e o reingresso no Pais e expedir o
documento de viagem;

IX - estruturar, implementar e monitorar os planos nacionais de enfrentamento
do trafico de pessoas e articular agdes com organizagBes governamentais e ndo
governamentais nessa matéria;

X - receber, processar e encaminhar assuntos relacionados ao trafico de
migrantes; e

XI - coordenar as agbes da politica imigratdria laboral.

Art. 17. A Secretaria Nacional do Consumidor compete:

| - formular, promover, supervisionar e coordenar a politica nacional de
protecdo e defesa do consumidor;

Il - integrar, articular e coordenar o Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor;

Il - articular-se com érgdos e entidades da administragdo publica federal com
atribui¢des relacionadas a prote¢do e a defesa do consumidor;

IV - orientar e coordenar a¢Bes para a protecdo e a defesa do consumidor;

V - prevenir, apurar e reprimir infragbes as normas de defesa do
consumidor;

VI - promover, desenvolver, coordenar e supervisionar agoes de divulgagdo dos
direitos do consumidor, com vistas ao exercicio efetivo da cidadania;

VIl - promover agdes para assegurar os direitos e os interesses do
consumidor;

VIII - fiscalizar e aplicar as san¢gdes administrativas previstas na Lei n2 8.078, de
11 de setembro de 1990, e em outras normas pertinentes a defesa do consumidor;

IX - adotar medidas para a manutengdo e a expansdo do Sistema Nacional de
Informagdes de Defesa do Consumidor e garantir o acesso as informacées;

X - receber e encaminhar consultas, denuncias ou sugestoes apresentadas por
consumidores, entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

Xl - firmar convénios com drgdos e entidades publicas e com instituicGes
privadas para executar planos e programas, e atuar em defesa do cumprimento de
normas e de medidas federais;

Xll - incentivar, inclusive com recursos financeiros e programas especiais, a
criagdo de drgdos publicos estaduais, distritais e municipais de defesa do consumidor e a
formacdo, pelos cidaddos, de entidades com esse objetivo;

Xl - celebrar compromissos de ajustamento de conduta, na forma prevista em
lei;

XIV - exercer as competéncias estabelecidas na Lei n2 8.078, de 1990;

XV - elaborar e divulgar o elenco complementar de cldusulas contratuais e
praticas abusivas, nos termos do disposto na Lei n2 8.078, de 1990;

XVI - dirigir, orientar e avaliar a¢gdes de capacitagdo em defesa do consumidor
destinadas aos integrantes do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;

XVIlI - determinar agdes de monitoramento de mercado de consumo para
subsidiar politicas publicas de protecdo e defesa do consumidor;

XVIII - solicitar a colaboragdo de drgdos e entidades de notdria especializagdo
técnico-cientifica para a consecugdo de seus objetivos;

XIX - representar o Ministério na participagdo em organismos, foruns,
comissGes e comités nacionais e internacionais que tratem da protegdo e da defesa do
consumidor ou de assuntos de interesse dos consumidores, exceto se houver designagao
especifica do Ministro de Estado que disponha de maneira diversa;

XX - solicitar a policia judicidria a instauragdo de inquérito para a apuragao de
delito contra os consumidores; e

XXI - representar ao Ministério Publico, para fins de adogdo das medidas
necessarias ao cumprimento da legislagdo de defesa do consumidor, no ambito de sua
competéncia.

Art. 18. Ao Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor compete:

| - assessorar a Secretaria na formulagdo, na promogdo, na supervisdo e na
coordenagdo da politica nacional de protecdo e de defesa do consumidor;

Il - assessorar a Secretaria na integragdo, na articulagdo e na coordenagao do
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;

Il - analisar, avaliar e encaminhar consultas, denlncias ou sugestdes
apresentadas por consumidores, entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

IV - planejar, executar e acompanhar agdes de prevengdo e de repressdo as
praticas infringentes as normas de defesa do consumidor;

V - planejar, executar e acompanhar agbes relacionadas com a saude e a
seguranga do consumidor;

VI - prestar orientagdo aos consumidores sobre seus direitos e suas
garantias;

VII - informar e conscientizar o consumidor, por intermédio dos diferentes
meios de comunicagdo;

VIIl - comunicar e propor aos érgdos competentes medidas de prevengdo e de
repressdo as praticas contrarias aos direitos dos consumidores;

IX - fiscalizar demandas que envolvam relevante interesse geral e de ambito
nacional, previstas nas normas de defesa do consumidor, e instaurar averiguagGes
preliminares e processos administrativos;

X - planejar e coordenar as agdes fiscalizatérias do cumprimento das normas
de defesa do consumidor com o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;

XI - propor a adequagdo e o aperfeigopamento da legislacdo relativa aos direitos
do consumidor;

Xl - acompanhar e avaliar propostas de atos normativos relacionadas com a
defesa do consumidor;

Xl - promover e manter a articulagdo com os orgdos e as entidades da
administragdo publica federal, com os drgdos afins dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e com as entidades civis relacionadas a protegdo e a defesa do consumidor;

XIV - elaborar e promover programas educativos e informativos para
consumidores e fornecedores quanto aos seus direitos e seus deveres, com vistas a
melhoria das relagdes de consumo;

XV - promover estudos sobre as relagdes de consumo e o mercado;

XVI - propor a Secretaria a celebragdo de convénios, de acordos e de termos
de cooperagdo técnica, com vistas a melhoria das relagbes de consumo;

XVII - elaborar o Cadastro Nacional de Reclamagdes Fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos;

XVIIl - acompanhar os processos regulatorios, com vistas a protecdo efetiva
dos direitos dos consumidores;
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XIX - acompanhar os processos de autorregulacdo dos setores econdémicos,
com vistas ao aprimoramento das relagées de consumo;

XX - promover a integra¢cdo dos procedimentos, dos bancos de dados e de
informagdes de defesa do consumidor; e

XXI - promover agdes para a prote¢ao e a defesa do consumidor, com énfase
no acesso a informagao.

Art. 19. Ao Departamento de Projetos e de Politicas de Direitos Coletivos e
Difusos compete:

| - gerir os recursos do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos e fiscalizar a
aplicagdo dos recursos repassados pelo Fundo aos drgdos e as entidades conveniadas,
exceto se transferidos a outros Ministérios, hipétese em que serdo fiscalizados pelo
respectivo 0rgdo, que serd o responsavel pela prestagdo de contas junto aos orgdos de
controle;

Il - gerir as transferéncias voluntarias e os instrumentos congéneres oriundos
do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos e de outros recursos relativos a Secretaria; e

Il - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Secretario.

Art. 20. A Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos
compete:

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado quanto as:

a) politicas sobre drogas relacionadas com a preven¢do do uso indevido, a
atengdo e a reinsergdo social de usudrios e dependentes de drogas, a reducdo da oferta
e a repressdo da produgdo ndo autorizada e do tréfico ilicito de drogas; e

b) agbes de gestdo de ativos sujeitos a perdimento em favor da Unido, em
decorréncia de pratica e financiamento de crimes;

Il - supervisionar e articular as atividades de capacitagdo e treinamento no
ambito de suas competéncias;

Il - subsidiar e supervisionar, de acordo com a Politica Nacional sobre Drogas
e no ambito de suas competéncias, as atividades relativas a definigdo, a elaboragdo, ao
planejamento, ao acompanhamento, a avaliagdo e a atualizagdo das politicas publicas
sobre drogas;

IV - gerir o Fundo Nacional Antidrogas e fiscalizar a aplicacdo dos recursos
repassados pelo Fundo aos 6rgdos e as entidades conveniadas, exceto se transferidos a
outros Ministérios, hipdtese em que serdo fiscalizados pelo respectivo drgdo, que sera o
responsavel pela prestagdo de contas junto aos érgaos de controle;

V - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres
com entes federativos, entidades, instituicdes e organismos nacionais e propor acordos
internacionais, no dmbito de suas competéncias;

VI - analisar e propor a atualizagdo da legislagdo pertinente a sua area de

atuacgdo;

VIl - executar agles relativas a gestdo de ativos objeto de apreensdo e
perdimento, em favor da Unido, oriundos da pratica de crimes;

VIl - organizar informagdes, acompanhar féruns internacionais e promover

atividades de cooperagdo técnica, cientifica, tecnoldgica e financeira com outros paises e
com organismos internacionais, e mecanismos de integragdo regional e sub-regional que
tratem de politicas sobre drogas na sua area de atuacdo;

IX - estimular a realizagdo de estudos, de pesquisas e de avaliagdes sobre
drogas licitas e ilicitas;

X - decidir quanto a destinagdo dos bens apreendidos e ndo leiloados, cujo
perdimento seja decretado em favor da Unido, observado o disposto nos art. 42 e art. 52
da Lei n2 7.560, de 19 de dezembro de 1986;

Xl - promover, em apoio ao Poder Judicidrio, a alienacdo de bens sujeitos a
perdimento em favor da Unido, antes ou apds o transito em julgado da sentenga
condenatoria;

Xl - promover a alienagdo de bens declarados inserviveis pelas unidades do
Ministério, quando demandado pelo 6rgdao competente; e

Xl - atuar como Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Politicas sobre
Drogas. .

Art. 21. A Diretoria de Gestdo de Ativos e Justica compete:

| - gerir a destinagdo de bens, direitos e valores perdidos ou sujeitos a
perdimento em favor da Unido, em razdo da pratica de crimes previstos na Lei n2? 11.343,
de 23 de agosto de 2006;

Il - alienar os ativos com perdimento decretado em favor da Unido ou em
cardter cautelar, por determinagdo do Poder Judiciario, e recolher os valores destinados
a capitalizagdo dos respectivos fundos, quando couber;

IIl - atuar junto aos érgdos do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, da
advocacia publica e de seguranga publica, para a obtengdo de informagdes sobre
processos que envolvam a apreensdo, a constricdo e a indisponibilidade de bens, direitos
e valores, além de realizar o controle do fluxo, a manutencgdo e a seguranga das referidas
informagdes, por meio de sistema informatizado de gestdo;

IV - propor agdes e projetos que contribuam para a capitalizagdo dos fundos
geridos pelo Ministério, referentes a arrecadacdo de recursos provenientes da destinagdo
de bens, direitos e valores perdidos ou sujeitos a perdimento em favor da Unido, pela
pratica de crime;

V - promover a alienagdo administrativa de bens considerados inserviveis ao
uso pelo Ministério, por meio de instrumento firmado entre os drgdos interessados;

VI - assessorar o Secretdrio nos assuntos referentes a implementagdo e ao
fortalecimento de mecanismos que priorizem a descentralizagdo de agles, a recuperagdo
de bens e valores e a integragdo de atores estratégicos para a gestdo de ativos;

VIl - divulgar dados estatisticos sobre os bens, os direitos e os valores perdidos
ou sujeitos a perdimento em favor da Unido, em razdo da pratica de crime;

VIII - recuperar, gerir e destinar ativos especiais;

IX - promover a¢les de apoio ao Poder Judicidrio, com vistas a permitir a
gestdo e a alienagdo de empresas e de ativos empresariais perdidos ou sujeitos a
perdimento em favor da Unido, em razdo da pratica de crime;

X - monitorar o processo de gestdo e a alienagdo de empresas e de ativos
empresariais, para avaliagdo da execugdo dos instrumentos firmados pela Secretaria, em
apoio ao Poder Judiciario;

Xl - acompanhar, analisar e executar os procedimentos relativos a gestdo do
Fundo Nacional Antidrogas;

Xl - acompanhar a execugdo de politicas publicas sobre drogas;

Xl - propor agdes, projetos, atividades e objetivos no ambito da Politica
Nacional sobre Drogas e contribuir para o detalhamento e a implementagdo de seu
programa de gestdo e dos planos de trabalho dele decorrentes;

XIV - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria e financeira de
projetos e de atividades constantes dos planos de trabalho do programa de gestdo da
Politica Nacional sobre Drogas; e

XV - atualizar as informacgGes gerenciais decorrentes da execug¢do orgcamentaria
a que se refere o inciso XIV.

§ 12 Cabera ao Fundo Nacional Antidrogas, na hipétese de descentralizagdo
dos recursos a outro o6rgdo:

| - a execugdo orgamentdria e financeira; e

Il - a prestagdo de contas junto aos érgdos de controle.

§ 29 Para fins do disposto no inciso VIII do caput, consideram-se ativos
especiais aqueles que exijam articulagdo especifica ou nova entre atores estratégicos, tais
como:

| - bens de origem bioldégica ou mineral; e

Il - bens de elevado valor econé6mico que demandem gestdo especial até que
ocorra sua alienagdo ou seu perdimento definitivo.

Art. 22. A Diretoria de Prevengdo e Reinsergdo Social compete:

| - desenvolver, coordenar e monitorar a implementagdo de estratégias,
modelos, agdes, programas e projetos na area de prevengao, de acordo com as diretrizes
e orientagGes da Politica Nacional sobre Drogas;

Il - propor diretrizes para a realizagdo de campanhas de prevengdo em ambito
federal, estadual e municipal, ouvido o Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas;

Il - propor estratégias e metodologias para a elaboragdo e veiculagdo de
material informativo sobre a prevengdo do uso de alcool e outras drogas, como
mecanismo para a dissemina¢do de informagbes e a socializagdo do conhecimento
técnico-cientifico;

IV - propor agbes e projetos, coordenar, acompanhar, avaliar e articular, no
ambito das trés esferas de Governo, a execugdo da Politica Nacional sobre Drogas e da
Politica Nacional sobre o Alcool, no dmbito de atuagdo da Secretaria;

V - propor estratégias para a identificacdo e a disseminacdo de boas praticas
em organizagGes governamentais e ndo governamentais, na drea de redu¢do da demanda
de drogas;

VI - coordenar, em parceria com os orgdos do Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas - Sisnad, o planejamento, o acompanhamento, a implementagdo e
a integracdo das agbes relacionadas a reinser¢do social, de acordo com as diretrizes e
orientagOes da Politica Nacional sobre Drogas; e

VIl - propor e coordenar a execu¢do de estratégias e modelos de reinser¢do
social desenvolvidos ou apoiados pela Secretaria.

Art. 23. A Diretoria de Pesquisa, Avaliagdo e Gestdo de Informacdes
compete:

| - articular e coordenar, por meio de parceria com instituicdes de ensino
superior e de pesquisa, projetos de capacitagcdo de profissionais e de segmentos sociais
para a implementacdo de atividades relativas a redugdo da oferta, a prevengdo e a
reintegracdo social relacionadas com as drogas no Pais;

Il - difundir o conhecimento contra crimes, delitos e infragdes relacionados
as drogas;

Il - analisar e emitir manifestagdo técnica sobre projetos desenvolvidos com
recursos parciais ou totais do Fundo Nacional Antidrogas, no ambito de sua
competéncia;

IV - promover, articular e orientar as a¢Oes relacionadas com a cooperagao
técnica, cientifica, tecnoldgica e financeira para produgdo de conhecimento e gestdo de
informagdes sobre drogas necessdrias a condugdo das atividades da Secretaria;

V - articular e coordenar o processo de coleta e de sistematizagdo de
informagdes sobre drogas entre os 6rgdos da administragdo publica federal e os
organismos internacionais;

VI - gerenciar o Observatdrio Brasileiro de Informagdes sobre Drogas;

VIl - acompanhar, direta e indiretamente, a realizacdo de pesquisas e
participar da atualizacdo de pesquisas sobre drogas e seu impacto na populagdo;
VIII - desenvolver e coordenar atividades relativas ao planejamento e a

avaliagdo de planos, programas e projetos, tendo em vista as metas propostas pela
Politica Nacional sobre Drogas e pela Politica Nacional sobre o Alcool que sejam de
atribuicdo do Ministério;

IX - acompanhar e monitorar as a¢des desenvolvidas no ambito do Sistema
Nacional de Politicas sobre Drogas;

X - acompanhar e avaliar a execugdo de agdes, planos, programas e projetos
desenvolvidos no ambito da Secretaria, monitorar a consecugdo das metas
estabelecidas e propor as modificagdes necessarias ao seu aperfeicoamento; e

XI - assessorar o Secretario nos assuntos referentes ao Sisnad e apresentar
propostas para a sua implementacdo e o seu fortalecimento, de forma a priorizar a
descentralizagdo de acgbes e a integragdo de politicas publicas.

Art. 24. A Secretaria Nacional de Seguranga Publica compete:

| - assessorar o Ministro de Estado:

a) na articulagdo, na proposicdo, na formulagdo, na implementagdo, no
acompanhamento e na avaliagdo de politicas, de estratégias, de planos, de programas
e de projetos de seguranca publica e defesa social;

b) na definicdo, na implementagdo e no acompanhamento de politicas, de
programas e de projetos de gestdo, ensino e pesquisa em seguranga publica;

c) nas atividades de inteligéncia e operagdes policiais, com foco na
integracdo com os o6rgdos de seguranca publica internacionais, federais, estaduais,
municipais e distritais;

d) no exercicio das fungbes de autoridade central federal, no ambito da
Politica Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas, nos termos do disposto na Lei n2
13.812, de 16 de margo de 2019; e

e) na articulagdo intersetorial de politicas publicas de prevengdo a violéncia
e ao crime;

Il - estimular, propor, promover e coordenar a integra¢do da seguranca
publica e defesa social no territério nacional, em cooperagdo com os entes federativos,
incluidas as organizagGes governamentais e ndo governamentais;

Il - implementar, manter e modernizar redes de integragdo de banco de
dados e de sistemas nacionais de informagdes de seguranga publica e defesa social;

IV - coordenar e planejar as atividades da Forga Nacional de Seguranga
Publica;

V - participar da elaboragdo de propostas de legislagdo em matérias
relativas a seguranga publica e defesa social;

VI - monitorar os riscos que possam impactar a implementagdo de politicas
de seguranga publica e defesa social e a consecugdo de seus objetivos;

VIl - atuar no ciclo de gestdo de recursos da seguranga publica sob sua
responsabilidade, em atividades de natureza técnica e finalistica, em especial na
propositura e na avaliagdo de politicas publicas e em seus instrumentos de
implementacgao;

VIIl - coordenar as atividades relacionadas a gestdo dos recursos de
seguranga publica;

IX - promover e fomentar a moderniza¢do e o reaparelhamento dos 6rgédos
de seguranga publica;

X - implementar, manter e modernizar redes de integracdo e de sistemas
nacionais de inteligéncia de seguranga publica, em conformidade com disposto na Lei
n? 13.675, de 11 de junho de 2018;

Xl - promover a integracdo das atividades de inteligéncia de seguranca
publica, em consondncia com os 6rgdos de inteligéncia federais, estaduais, municipais
e distritais que compdem o Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica;

XIl - coordenar o Centro Integrado de Comando e Controle Nacional e
promover a integracdo dos centros integrados de comando e controle regionais;
Xl - estimular e induzir a investigagdo de infragbes penais, de maneira

integrada e uniforme com as policias federal e civis; e

XIV - coordenar acBes de prevencdo a violéncia e a criminalidade.

Art. 25. A Diretoria do Sistema Unico de Seguranca Publica compete:

| - atuar como o6rgdo central do Sistema Unico de Seguranga Publica,
instituido pela Lei n? 13.675, de 2018;

Il - coordenar o Sistema Unico de Seguranga Publica;

Il - integrar as atividades dos 6rgdos que compdem o Sistema Unico de
Seguranga Publica;

IV - criar diretrizes a serem seguidas pelos integrantes do Sistema Unico de
Seguranga Publica;

_V - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no ambito do
Sistema Unico de Seguranga Publica;

VI - monitorar a execugdo e os resultados das politicas e das agGes
financiadas com recursos federais para a seguranga publica e defesa social;

VII - articular, propor, formular e executar politicas de seguranga publica e
defesa social;

VIII - articular, propor e executar iniciativas destinadas a valorizagdo dos
profissionais de seguranga publica e defesa social;

IX - identificar, destacar e fomentar a utilizacdo de novas tecnologias e de
boas praticas de inovacdo na area de seguranga publica e defesa social, com vistas ao
fortalecimento e a modernizagdo de suas instituicdes;

X - elaborar estudos e coordenar agdes sobre normalizagdo, certificagdo,
metrologia, acreditagdo e gerenciamento de programas, de projetos, de produtos e de
processos no ambito da seguranga publica e defesa social; e

Xl - elaborar e fomentar a¢Ges de prevengdo a violéncia e a
criminalidade. R

Art. 26. A Diretoria da Forga Nacional de Seguranga Publica compete:

| - atuar em atividades destinadas a preservacdo da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do patrimonio;
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Il - coordenar e planejar a seleg¢do, o recrutamento, a mobilizacdo e a
desmobilizacdo, o preparo e o emprego dos efetivos, inclusive por meio de agbes de
nivelamento de conhecimento, de policia ostensiva e preventiva, de bombeiros
militares, de policia judicidaria e de pericia;

Il - realizar o planejamento operacional e a atividade de inteligéncia, em
niveis tatico e operacional, referente ao emprego dos seus efetivos;

IV - instaurar procedimentos administrativos de apuragdo de conduta, de
averiguagao preliminar de saude e de inquérito técnico, no ambito da Diretoria;

V - apoiar as demais Secretarias do Ministério, no ambito da seguranca
publica e defesa social:

a) na realizagdo do planejamento e da execug¢do das operagGes aéreas
integradas, em ambito nacional; e

b) na capacitagdo de gestores de aviagdo, de pilotos, de mecanicos e de
tripulantes aéreos; e

VI - assessorar o Secretario, junto a Diretoria de Politicas de Seguranca
Plblica, na coordenagdo de politicas publicas para a aviagdo de Estado e seus
instrumentos de implementagdo, nos seguintes eixos:

a) logistica;

b) operagdes;

c) ensino; e

d) propostas legislativas.

Art. 27. A Diretoria de Ensino e Pesquisa compete:

| - promover a valorizagdo, o ensino e a capacitacdo dos profissionais de
seguranga publica; e

Il - assessorar o Secretario na definigdo, na implementagdo e no
acompanhamento de politicas, de programas e de projetos de gestdo, ensino e
pesquisa em seguranca publica.

Art. 28. A Diretoria de Operagbes Integradas e de Inteligéncia compete:

| - assessorar a Secretaria nas atividades de inteligéncia e operagdes
policiais, com foco na integragdo com os oérgdos de seguranga publica federais,
estaduais, municipais e distritais;

Il - implementar, manter e modernizar redes de integracdo e de sistemas
nacionais de inteligéncia de seguranca publica, em conformidade com disposto na Lei
n? 13.675, de 2018;

Il - promover a integragdo das atividades de inteligéncia de seguranca
publica, em consonancia com os érgdos de inteligéncia federais, estaduais, municipais
e distritais que compdem o Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Publica;

IV - coordenar o Centro Integrado de Comando e Controle Nacional e
promover a integragdo dos centros integrados de comando e controle regionais;

V - subsidiar o Secretario na definicdo da politica nacional de inteligéncia de
seguranga publica quanto a doutrina, a forma de gestdo, ao uso dos recursos e as
metas de trabalho;

VI - promover, com os o6rgdos componentes do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia, a integracdo e o compartilhamento de dados e conhecimentos necessarios
a tomada de decisGes administrativas e operacionais por parte da Secretaria; e

VIl - propor agbdes de capacitagdo relacionadas com a atividade de
inteligéncia de seguranga publica, a serem realizadas em parceria com a Diretoria de
Ensino e Pesquisa.

Art. 29. A Diretoria de Gestdo e Integracdo de Informagdes compete:

| - promover a interoperabilidade dos sistemas de seguranga publica e
defesa social;

Il - proceder a gestdo e a integracdao de sistemas de informagdes dos érgdos
de seguranga publica e defesa social;

Il - disponibilizar informagSes e dados para subsidiar a formulagdo de
politicas de seguranga publica e defesa social; e

IV - produzir e manter atualizadas as estatisticas nacionais sobre
criminalidade, com base nas informagdes fornecidas pelos Estados e pelo Distrito
Federal.

Art. 30. A Diretoria de Gestdo do Fundo Nacional de Seguranca Publica
compete:

| - gerir os recursos do Fundo Nacional de Seguranga Publica e outros
relativos a seguranca publica;

Il - executar os processos de licitagdo e contratacdo de bens e servigos
relativos a seguranga publica;

Il - gerir as transferéncias obrigatérias e voluntdrias e os instrumentos
congéneres oriundos do Fundo Nacional de Seguranga Publica e outros recursos
relativos a segurancga publica;

IV - coordenar as agdes de planejamento e execugdo logistica das atividades
de seguranca publica relacionadas a:

a) processos de aquisigdo;

b) recebimento e distribuicdo de bens e servigos;

c) gestdo do patrimdnio;

d) contratos e convénios;

e) transporte; e

f) obrigacGes associadas; e

V - avaliar a execugdo or¢amentdria e financeira do Fundo Nacional de
Seguranga Publica e recomendar os procedimentos necessarios ao seu
aprimoramento.

Art. 31. A Secretaria Nacional de Politicas Penais cabe exercer as
competéncias estabelecidas nos art. 71 e art. 72 da Lei n? 7.210, de 11 de julho de
1984 - Lei de Execugdo Penal, e, especificamente:

| - planejar e coordenar a politica nacional de servigos penais;

Il - acompanhar a aplicagdo fiel das normas de execugdo penal no territério
nacional;

IIl - inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos e os servi¢os penais;

IV - prestar apoio técnico aos entes federativos quanto a implementagdo
dos principios e das regras da execugdo penal;

V - colaborar técnica e financeiramente com os entes federativos quanto:

a) a implantagdo de estabelecimentos e servigos penais;

b) a formagdo e a capacitagdo permanente dos agentes publicos prestadores
dos servigos penais;

c) a implementagdo de politicas de educagdo, de saude, de trabalho, de
assisténcia social, cultural, religiosa e juridica e de respeito a diversidade e as questGes
de género, para promogdo de direitos das pessoas privadas de liberdade e dos
egressos do sistema prisional;

d) a implementagdo da Politica Nacional de Alternativas Penais e ao
fomento as alternativas ao encarceramento; e

e) a implementagdo da Politica Nacional de Aten¢do as Pessoas Egressas do
Sistema Prisional;

VI - coordenar e supervisionar os estabelecimentos penais e de
internamento federais;

VIl - processar, analisar e encaminhar, na forma prevista em lei, os pedidos
de indultos individuais;

VIl - gerir os recursos do Fundo Penitenciario Nacional;

IX - autorizar os planos de correicdo e determinar a instauragdo de
procedimentos disciplinares no ambito da Secretaria;

X - apoiar e realizar a¢des destinadas a formagcdo e a capacitagcdo dos
operadores da execugdo penal;

Xl - elaborar estudos e pesquisas sobre a legislagdo penal;

XIl - promover a gestdo da informagdo penitenciaria e consolidar, em banco
de dados nacional, informagGes sobre os sistemas penitencidrios federal e dos entes
federativos; e

XIll - propor estratégias para assegurar a participagdo e o controle social
nos processos de formulagdo, de implementagdo, de monitoramento e de avaliagdo das
politicas de gestdo da Secretaria.

Art. 32. A Diretoria-Executiva compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de planejamento, de orgamento,
de administragcdo financeira, de gestdo de pessoas, de servicos gerais e de servigos de
engenharia no ambito da Secretaria;

Il - elaborar a proposta orgamentdria anual e plurianual da Secretaria e as
propostas de programagdo financeira de desembolso e de abertura de créditos
adicionais;

Il - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e de atividades, de
maneira a considerar as diretrizes, os objetivos e as metas constantes do plano
plurianual;

IV - prover e apoiar as areas da Secretaria quanto as suas necessidades em
equipamentos e solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagao;

V - praticar, em conjunto com o Secretario, atos referentes aos
procedimentos licitatdrios e a gestdo de contratos; e

VI - apoiar a implantagdo de estabelecimentos penais, em consonancia com
as diretrizes de arquitetura definidas pelo Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria, e prestar apoio técnico as atividades de engenharia no ambito da
Secretaria. .

Art. 33. A Corregedoria-Geral compete:

| - acompanhar e monitorar a conduta dos servidores e os procedimentos
relativos a correicdo e a disciplinag;

Il - instaurar, analisar e instruir os procedimentos administrativos
disciplinares, no ambito de sua competéncia; e

Il - implementar as diretrizes para as a¢Oes de correi¢cdo, observadas as
orientagbes do 6rgdo central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

Art. 34. A Diretoria de Politicas Penitencidrias compete:

| - planejar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar as atividades relativas a
implantagdo e a gestdo de servigos penais e colaborar técnica e financeiramente com
os entes federativos;

Il - fomentar a criagdo e a atuagdo de conselhos da comunidade;

Il - fomentar planos e agBes de integragdo e gestdo de banco de dados
nacional de informagBes e estatisticas sobre os sistemas prisionais da Unido e dos
entes federativos;

IV - articular politicas publicas de saldde, de educagdo, de cultura, de
esporte e de assisténcia social, religiosa, juridica e laboral para a promogdo de direitos
da populagdo presa e internada, respeitadas as diversidades;

V - promover a articulagdo com os érgdos e as instituicdes de execugdo
penal;

VI - elaborar e promover modelos de gestdo relacionados a implementagdo
da politica penitenciaria, inclusive a partir da difusdao de metodologias e diretrizes
nacionais para os servigos instituidos;

VIl - propor estudos e pesquisas relacionados a politicas penais, a gestdo e
intersetorialidade dos servigos penais e aos servidores penais;

VIII - realizar inspe¢Ges nos entes federativos para verificar a utilizagdo de
recursos repassados pelo Fundo Penitenciario Nacional;

IX - manter programa de cooperacao federativa de assisténcia técnica para
o aperfeicoamento e a especializacdo dos servicos penais estaduais e distritais; e

X - fomentar a participagdo dos Municipios na implantagdo, gestdo e
sustentabilidade dos servicos penais.

Art. 35. A Diretoria do Sistema Penitencidrio Federal compete:

| - realizar a execugdo penal em ambito federal;

Il - coordenar e fiscalizar os estabelecimentos penais federais;

Il - custodiar presos, condenados ou provisorios, de alta periculosidade,
submetidos a regime fechado, de forma a zelar pela aplicagdo correta e efetiva das
disposi¢cGes exaradas nas decisGes judiciais;

IV - promover a comunicagdo com o6rgaos e entidades ligados a execugdo
penal e, em especial, com os juizos federais e as varas de execugdo penal;

V - elaborar normas sobre seguranga das instalagdes, diretrizes operacionais
e rotinas administrativas e de funcionamento, com vistas a padronizagdo das unidades
penais federais;

VI - promover a articulagdo e a integra¢cdo do Sistema Penitencidrio Federal
com os Orgdos e as entidades componentes do sistema nacional de seguranca publica,
inclusive com intercdimbio de informagdes e ag¢des integradas;

VIl - promover assisténcia material, juridica, a saude, educacional, cultural,
laboral, ocupacional, social e religiosa aos presos condenados ou provisorios
custodiados em estabelecimentos penais federais;

VIIl - planejar e executar as atividades de inteligéncia do Sistema
Penitenciario Federal, em articulagdio com os o6rgdos de inteligéncia, em ambito
nacional e internacional;

IX - propor ao Secretdrio normas que tratem de direitos e deveres dos
presos do Sistema Penitenciario Federal;

X - promover a realizagdo de pesquisas criminoldgicas e de classificagdo dos
presos custodiados no Sistema Penitenciario Federal;

XI - coordenar as atividades da Policia Penal Federal; e

XIl - coordenar as atividades de seguranca e as opera¢Bes da Secretaria.

Art. 36. A Diretoria de Inteligéncia Penitencidria compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, avaliar e orientar as atividades de
inteligéncia no ambito da Secretaria;

Il - supervisionar as operagdes de inteligéncia e contrainteligéncia da
Secretaria;

Il - planejar, coordenar, integrar, orientar e supervisionar, como agéncia
central, a inteligéncia penitenciaria em ambito nacional;

IV - subsidiar a definigdo do plano nacional de inteligéncia penitencidria e
da atualizagdo da Doutrina Nacional de Inteligéncia Penitencidria e da sua forma de
gestdo, do uso dos recursos e das metas de trabalho;

V - promover, com os o6rgdos componentes do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia, o intercambio de dados e conhecimentos necessarios a tomada de
decisdes administrativas e operacionais por parte da Secretaria;

VI - propor acgles de capacitagdo relacionadas com a atividade de
inteligéncia penitenciaria;

VIl - desenvolver, acompanhar, avaliar e apoiar projetos relacionados com a
atividade de inteligéncia penitenciaria;

VIII - propor estudos e pesquisas para o aprimoramento das atividades de
inteligéncia penitenciaria e de enfrentamento do crime organizado;

IX - planejar, supervisionar e executar agdes relativas a obtencdo e a andlise
de dados para a produgdo de conhecimentos de inteligéncia penitencidria destinados
ao assessoramento da Secretaria;

X - acompanhar as atividades operacionais de inteligéncia de interesse da
Diretoria executadas por outros 6rgdos do Ministério e por unidades federativas;

Xl - fomentar a integragcdo e a cooperagdo entre os 6rgdos de inteligéncia
penitencidria das unidades federativas, em articulagdo com os oérgdos integrantes do
sistema de inteligéncia, em ambito nacional e internacional;

XIl - coordenar as ag¢des de desenvolvimento e implementagdo do sistema
de acompanhamento da execugdo das penas, da prisdo cautelar e da medida de
seguranga, no ambito da Secretaria;

Xl - elaborar indicadores de qualidade e de garantia dos direitos na politica
penal, produzir diagndsticos e propor metodologias de monitoramento de gestdo dos
estabelecimentos de privacdo de liberdade, das politicas para pessoas egressas do
sistema prisional e das politicas de alternativas penais e monitoracdo eletronica;

XIV - promover a qualificagdo dos dados produzidos a partir dos sistemas
informatizados da Secretaria;

XV - coordenar as estruturas de governanga de dados no ambito da
Secretaria;

XVI - promover a integracdo dos bancos de dados e informagdes sobre os
sistemas penitenciarios federal e dos entes federativos;

XVII - desenvolver estudos e pesquisas aplicadas, por meios proprios ou em
parceria com agentes publicos ou privados, sobre temas afetos as politicas penais;

XVIII - consolidar banco de dados nacional com informagdes sobre custos
prisionais que contemplem os sistemas penitenciarios federal e estaduais;
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XIX - coordenar e orientar a pratica da gestdo do conhecimento através da
estruturagdo e padronizagdo dos fluxos e processos de trabalho e dos registros das
acles atinentes a Secretaria; e

XX - planejar, coordenar e monitorar estratégias de cooperagdo com as
unidades federativas, conforme plano nacional de servicos penais.

Art. 37. A Diretoria de Cidadania e Alternativas Penais compete:

| - planejar, coordenar, dirigir, controlar, avaliar e fomentar as atividades
relativas a implantacdo e a gestdo das alternativas penais, da monitoragao eletronica
e da atengdo as pessoas egressas do sistema prisional, e colaborar técnica e
financeiramente, de maneira complementar, com os entes federativos, por meio de
instrumentos de repasse ou doagdes;

Il - implantar a Politica Nacional de Alternativas Penais e fomentar as
alternativas ao encarceramento junto aos entes federativos;

Il - implantar a Politica Nacional de Atengdo as Pessoas Egressas do Sistema
Prisional;

IV - articular com o6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais e
organizagGes da sociedade civil agdes voltadas a promogdo de politicas de alternativas
penais, de monitoragdo eletrénica e de atengdo a pessoas egressas;

V - elaborar e promover modelos de gestdo relacionados a implementagdo
da politica de alternativas penais, de monitoracdo eletrénica e de atengdo a pessoa
egressa do sistema prisional, inclusive a partir da difusdo de metodologias e diretrizes
nacionais para os servigos instituidos;

VI - fomentar, em conjunto com a Diretoria de Politicas Penitencidrias, a
articulagdo com odrgdos e entidades federais, estaduais e municipais, com vistas a
inclusdo das pessoas egressas do sistema prisional, em cumprimento de alternativas
penais ou monitoracdo eletronica em politicas publicas e programas voltados a
educagdo, a cultura, ao lazer, ao esporte, a saude, a qualificagdo profissional, ao
trabalho e a renda, e a assisténcia social;

VIl - fomentar, em conjunto com a Diretoria de Politicas Penitenciarias, a
participagdo dos Municipios na implantagdo, gestdo e sustentabilidade dos servigos
penais; e

VIl - propor estudos e pesquisas sobre alternativas penais, monitoragdo
eletronica e atencdo a pessoas egressas.

Art. 38. A Secretaria Nacional de Assuntos Legislativos compete:

| - promover o processo de articulagio com o Congresso Nacional nos
assuntos de competéncia do Ministério, observadas as competéncias dos o6rgdos que
integram a Presidéncia da Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados, além de acompanhar a tramitagdo legislativa dos projetos de interesse do
Ministério;

Il - participar do processo de interlocugdo com os Governos estaduais,
distrital e municipais, com as assembleias legislativas estaduais, com a Camara
Legislativa do Distrito Federal e com as camaras municipais nos assuntos de
competéncia do Ministério, com o objetivo de assessord-los em suas iniciativas e de
providenciar o atendimento as consultas formuladas, observadas as competéncias dos
orgdos que integram a Presidéncia da Republica;

IV - auxiliar as comissdes e grupos especiais de juristas constituidos pelo
Ministro de Estado, com o objetivo de elaborar e consolidar leis; e

V - organizar e auxiliar as areas temadticas nas consultas publicas de temas
de competéncia do Ministério.

Art. 39. A Diretoria de Assuntos Legislativos compete:

| - promover estudos que tenham relagdo com as competéncias da
Secretaria;

Il - prestar apoio a comissGes e grupos especiais de juristas constituidos no
ambito do Ministério;

Il - manifestar-se sobre os resultados dos trabalhos elaborados por
comissdes e grupos especiais de juristas constituidos no ambito do Ministério; e

IV - realizar e divulgar encontros, palestras, congressos, debates publicos,
seminadrios, pesquisas e estudos em temas legislativos afetos ao Ministério, em
articulagdo com a Consultoria Juridica.

Art. 40. A Secretaria de Acesso a Justica compete:

| - promover politicas publicas de modernizagdo, aperfeigoamento,
transformagdo digital e democratizagdo do acesso a justica e a cidadania, inclusive no
ambito de plataformas digitais;

Il - orientar e coordenar a¢des de competéncia do Poder Executivo com
vistas a adogdo de medidas de melhoria dos servigos judicidrios prestados aos
cidaddos;

Il - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenagdo das
atividades de fomento a modernizagdo da administragdo da Justica;

IV - promover a¢des para o aperfeicoamento do sistema e da politica de
justica, em articulagdo com os érgdos e as entidades dos Poderes Executivo e Judiciario
e com o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Ordem dos Advogados do Brasil,
os 6rgdos e as agéncias internacionais e as organizagdes da sociedade civil;

V - promover, em articulagdo com a Advocacia-Geral da Unido, acgGes
destinadas a disseminacdo de meios alternativos de solugdo de controvérsias, inclusive
capacitagdes;

VI - promover agbes para o enfrentamento do racismo no ambito do
Sistema de Justica; e

VIl - promover agbes relacionadas ao Sistema de Justica que contribuam
para a redugdo da violéncia contra as mulheres, a populagdo LGBTQIA+, os povos
indigenas e as comunidades tradicionais e para o aprimoramento do Sistema de
Justiga. .

Art. 41. A Diretoria de Promogdo de Acesso a Justica compete:

| - promover projetos e capacitacbes voltados para a redugdo da
litigiosidade;

Il - coordenar a politica nacional de prevengdo e mediagdo de conflitos
fundiarios coletivos, indigenas, urbanos ou rurais, com a promogdo de acgGes e a
articulagdo entre as instituicdes, em parceria com os Ministérios competentes e a
sociedade civil;

IIl - promover gestdo junto ao Poder Judiciario, aos Ministérios Publicos, ao
Conselho Nacional de Justica, as Defensorias Publicas e as forgas policiais, dentre
outros atores relacionados a conflitos fundiarios coletivos, com vistas a sua resolugdo
de forma pacifica e sem uso da forga;

IV - manter interlocugdo com outros Ministérios envolvidos, Governos
estaduais, municipais, comunidades envolvidas, movimentos sociais, proprietarios e
sociedade civil, com vistas a prevenir, mediar e resolver as tensGes e os conflitos
fundiarios coletivos, e a garantir a paz e o bem viver nos territérios;

V - atuar junto aos diversos 6rgdos do Estado brasileiro na prevengdo e na
resolugao de conflitos fundidrios coletivos, indigenas, urbanos ou rurais, a pedido dos
Orgdos setoriais que atuam na temadtica;

VI - estimular o didlogo e a negociagdo entre os orgdos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e a sociedade civil organizada, com o
objetivo de alcangar solugbes pacificas para os conflitos fundidrios coletivos;

VIl - diagnosticar tensdes e conflitos fundidrios coletivos, de maneira
conjunta com os demais Ministérios envolvidos, de forma a prevenir novos conflitos e
a propor solugdes pacificas;

VIII - consolidar informagdes sobre tensdes e conflitos fundiarios coletivos
produzidas pelos demais Ministérios envolvidos, com o objetivo de propiciar ao
Ministro de Estado e a outras autoridades subsidios atualizados e periddicos para a
tomada de decisdo; e

IX - promover projetos, capacitacdes e acOes voltados para a modernizagdo
e o aperfeicoamento do Sistema de Justica e Seguranga Publica, no que couber ao
Ministério, para:

a) o Programa de Protegdo a Vitimas e a Testemunhas Ameacadas -
Provita;

b) o Programa de Protegcdo a Criangas e Adolescentes Ameacados de Morte
- PPCAAM; e

c) o Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos -
PPDDH.

Pardgrafo Unico. As competéncias previstas neste artigo serdo exercidas em
articulagdo com a Advocacia-Geral da Unido e com outros érgdos e entidades da
administragdo publica federal responsaveis por iniciativas de reducdo de litigiosidade e
resolucdo de conflitos.

Art. 42. A Diretoria de Promogdo de Direitos compete:

| - promover, em articulagdo com outras unidades e Ministérios e com
movimentos sociais, agdes de:

a) democratizagdo do acesso a Justica;

b) enfrentamento do racismo institucional no &ambito do Sistema de
Justica;

c) redugdo da violéncia contra a mulher, do feminicidio e da violéncia
contra a juventude negra, a populagdo LGBTQIA+, os povos indigenas e as comunidades
tradicionais; e

d) protecdo dos direitos de grupos vulnerabilizados;

Il - promover a articulagdo de politicas de competéncia do Ministério que
tenham interfaces com os atores do Sistema de Justica;

Il - executar e apoiar projetos de desburocratizacdo, modernizagao,
racionalizagdo, transformacgdo digital e melhoria de servicos no ambito do Sistema de
Justica; e

IV - dirigir e coordenar estudos relativos a implementagdo das ag¢Oes da
politica de modernizagdo judiciaria.

Art. 43. A Policia Federal cabe exercer as competéncias estabelecidas no §
12 do art. 144 da Constitui¢do, e, especificamente:

| - apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou em
detrimento de bens, servigos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas
e empresas publicas, além de outras infracdes cuja pratica tenha repercussdo
interestadual ou internacional e exija repressdo uniforme, conforme previsto em lei;

Il - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas e o
contrabando e o descaminho de bens e de valores, sem prejuizo da agdo fazendaria
e de outros o6rgdos publicos, nas suas areas de competéncia;

Il - exercer as fun¢des de policia maritima, aeroportudria e de
fronteiras;

IV - exercer, com exclusividade, as fung¢bes de policia judicidria da Unido;

V - coibir a turbagdo e o esbulho possessério dos bens e dos proprios da
Unido e das entidades integrantes da administracdo publica federal, sem prejuizo da
manutencdo da ordem publica pelas policias militares dos Estados e do Distrito Federal;
e

VI - acompanhar e instaurar inquéritos relacionados com direitos humanos
e conflitos agrdrios ou fundidrios e aqueles deles decorrentes, quando se tratar de
crime de competéncia federal, além de prevenir e reprimir esses crimes.

Art. 44. A Diretoria-Executiva compete:

| - coordenar, controlar e avaliar as atividades desempenhadas pelas
unidades do érgdo central da Policia Federal e promover sua integragao, inclusive com
as unidades descentralizadas; e

Il - dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar, no ambito da
Policia Federal, as atividades de:

a) gestdo estratégica e inovagdo;

b) governancga, integridade e gestdo de riscos;

c) ouvidoria e informagdo ao cidadao; e

d) apoio operacional as atividades finalisticas da Policia Federal.

Pardgrafo Unico. O Diretor-Executivo substituird o Diretor-Geral em seus
afastamentos e seus impedimentos.

Art. 45. A Diretoria de Policia Administrativa compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades
de:

a) policia maritima, aeroportudria e de fronteiras, controle e fiscalizagdo de
seguranga privada, controle e fiscalizagdo de produtos quimicos, controle e fiscalizagdo
de armas, controle migratdrio, registro de migrantes, retirada compulsoria e outras de
policia administrativa;

b) seguranga institucional, protecdo a pessoa, de grandes eventos e de
depoentes especiais;

c) seguranga de dignitarios estrangeiros em visita ao Pais, por solicitagdo do
Ministério das Relag¢Ges Exteriores;

d) identificagdo humana civil e criminal;

e) emissdo de documentos de viagem; e

f) cumprimento de mandados de prisdo; e

Il - presidir a Comissdo Nacional de Seguranga Publica nos Portos, Terminais
e Vias Navegdveis - CONPORTOS.

Art. 46. A Diretoria de Investigagdo e Combate ao Crime Organizado e a
Corrupgdo, ressalvadas as atribuicbes especificas confiadas a outras unidades da
estrutura organizacional e respeitada a competéncia federal legalmente estabelecida,
compete dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de
prevengdo e repressdo de:

| - infragdes penais contra a ordem politica e social e as instituigdes
democraticas ou em detrimento de bens, servigos e interesses da Unido ou de suas
entidades autarquicas e empresas publicas;

Il - trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, contrabando e
descaminho, sem prejuizo da agdo fazendaria e de outros &rgdos publicos, nas
respectivas dreas de competéncia;

Il - infragGes penais contra o sistema financeiro nacional e crimes de
corrupgdo e de lavagem de ativos;

IV - trafico ilicito de armas e crimes praticados por organizagdes
criminosas;

V - crimes de ddio e contra os direitos humanos; e

VI - infragbes penais cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou

internacional e exija repressdo uniforme, segundo se dispuser em lei.

Art. 47. A Diretoria da Amazbnia e Meio Ambiente, ressalvadas as
atribuicdes especificas confiadas a outras unidades da estrutura organizacional e
respeitada a competéncia federal legalmente estabelecida, compete dirigir, planejar,
coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de:

| - prevencdo e repressdo das infragdes penais contra:

a) o meio ambiente;

b) o patrimonio histdrico e cultural; e

c) os povos origindrios e as comunidades tradicionais;

Il - seguranga publica na regido da Amazonia Legal; e

IIl - unidades operacionais e de gestdo integrada brasileiras estabelecidas na
Amazodnia Legal. .

Art. 48. A Diretoria de Combate a Crimes Cibernéticos, ressalvadas as
atribuigdes especificas confiadas a outras unidades da estrutura organizacional e
respeitada a competéncia federal legalmente estabelecida, compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de
prevengdo e repressdao das infragdes penais praticadas no ambiente cibernético:

a) de alta tecnologia e contra infraestruturas criticas;

b) de abuso sexual infanto-juvenil; e

c) relativas a fraudes eletronicas; e

Il - apoiar operacionalmente investigagdes conduzidas por outras unidades
que demandem o emprego de recursos ou técnicas especiais.

Art. 49. A Diretoria de Cooperagdo Internacional compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de
cooperagdo policial internacional;

Il - elaborar, supervisionar ou participar de projetos, programas, normas e
acordos de cooperagdo internacional; e

Il - coordenar, supervisionar, orientar e definir a representagdo da Policia
Federal em foros, institui¢des, reuniGes, eventos e negociagGes internacionais, no Pais
e no exterior, observadas as atribuigcdes das demais unidades do 6rgdo central.
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Art. 50. A Diretoria de Inteligéncia Policial compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de
inteligéncia e contrainteligéncia policial;

Il - conduzir investigagdes de contrainteligéncia, de enfrentamento ao
terrorismo e outras determinadas pelo Diretor-Geral; e

IIl - pesquisar, avaliar e propor a aquisicdo de ferramentas para a execugao
de atividades de inteligéncia e contrainteligéncia policial.

Art. 51. A Diretoria Técnico-Cientifica compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades de
pericia criminal e de gestdo e manutengdo de bancos nacionais de vestigios e
elementos de interesse para a produgdo da prova material;

Il - elaborar, supervisionar ou participar da edicdo de projetos, programas,
normas e padrdes que garantam a inviolabilidade da cadeia de custddia e a qualidade
dos vestigios, dos laudos e documentos técnico-cientificos; e

Il - realizar atividades de pesquisa, desenvolvimento e difusdo do
conhecimento de interesse para a d4rea de criminalistica, sob a coordenagdo da
Diretoria de Ensino.

Art. 52. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete dirigir, planejar,
coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de:

| - gestdo de pessoas;

Il - recrutamento e sele¢do de servidores;

Il - promogdo da saude fisica e psiquica; e

IV - desenvolvimento humano-organizacional.

Art. 53. A Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia compete
dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de:

| - formagdo e capacitacdo de servidores, por intermédio da Academia
Nacional de Policia;

Il - agBes educacionais destinadas a sociedade civil;

Il - elaboragdo das trilhas de aprendizagem;

IV - gestdo do conhecimento académico;

V - promogdo da integragdo com policias civis e outros 6rgdos de seguranca
publica, nacionais ou estrangeiros; e

VI - pesquisa, produgdo e difusdo do conhecimento sobre seguranga publica,
violéncia, prevengdo e repressdao da criminalidade, promog¢do dos direitos humanos,
cultura de paz, combate ao preconceito, modernizagao das instituicdes, valorizagdo dos
profissionais de segurang¢a publica, e outros bens tutelados pelo Programa Nacional de
Seguranga Publica com Cidadania - PRONASCI, de que trata a Lei n? 11.530, de 24 de
outubro de 2007.

Art. 54. A Diretoria de Administragdo e Logistica compete dirigir, planejar,
coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades relacionadas a:

| - orgamento, finangas e contabilidade;

Il - prospecgdo, planejamento, aquisicdo, contratacdo e gestdo administrativa
de bens e servigos;

Il - modernizagdo da estrutura organizacional, infraestrutura e logistica; e

IV - gestdo de normas e documentos.

Art. 55. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Inovagdao compete dirigir,
planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades relacionadas ao uso e
a gestdo dos recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo no ambito da Policia
Federal. R

Art. 56. A Corregedoria-Geral compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de
correigdo, disciplina e assuntos internos;

Il - orientar na interpretagdo e no cumprimento da legislagdo, da doutrina
e dos entendimentos jurisprudenciais;

Il - apurar as infragdes cometidas por servidores da Policia Federal; e

IV - gerenciar os dados e o sistema informatizado de policia judiciaria.

Art. 57. As Diretorias e a Corregedoria-Geral da Policia Federal, no ambito
de suas competéncias, incumbe propor atos normativos e estabelecer parcerias com
outras instituicdes, além de exercer outras atribuicGes que lhes forem cometidas no
regimento interno.

Art. 58. A Policia Rodovidria Federal cabe exercer as competéncias
estabelecidas no § 22 do art. 144 da Constituicdo, no art. 20 da Lei n? 9.503, de 23
de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, no Decreto n? 1.655, de 3 de
outubro de 1995, e, especificamente:

| - planejar, coordenar e executar o policiamento, a prevengdo e a repressao
de crimes nas rodovias e estradas federais e nas areas de interesse da Unido;

Il - exercer os poderes de autoridade de transito nas rodovias e nas
estradas federais;

Il - executar o policiamento, a fiscalizagdo e a inspegdo do transito e do
transporte de pessoas, cargas e bens;

IV - planejar, coordenar e executar os servicos de prevencdo de acidentes
e de salvamento de vitimas nas rodovias e estradas federais;

V - realizar levantamentos de locais, de boletins de ocorréncias, de pericias
de transito, de testes de dosagem alcodlica e de outros procedimentos, além de
investigagdes imprescindiveis a elucidacdo dos acidentes de transito;

VI - assegurar a livre circulagdio nas rodovias e estradas federais,
especialmente nas hipdteses de acidentes de transito, de manifestagdes sociais e de
calamidades publicas;

VIl - manter articulagdo com os 6rgdos de transito, transporte, seguranca
publica, inteligéncia e defesa civil, para promover o intercambio de informagdes;

VIl - executar, promover e participar das atividades de orientagdo e
educagdo para a seguranga no transito, além de desenvolver trabalho continuo e
permanente de prevengdao de acidentes de transito;

IX - informar ao drgdo de infraestrutura sobre as condigdes da via, da
sinalizagdo e do trafego que possam comprometer a seguran¢a do transito, além de
solicitar e adotar medidas emergenciais a sua protegdo;

X - credenciar, contratar, conveniar, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servicos de recolhimento, remog¢do e guarda de veiculos e
animais e de escolta de transporte de produtos perigosos, cargas superdimensionadas
e indivisiveis;

Xl - planejar e executar medidas de seguranca para a escolta dos
deslocamentos do Presidente da Republica, do Vice-Presidente da Republica, dos
Ministros de Estado, dos Chefes de Estado, dos diplomatas estrangeiros e de outras
autoridades, nas rodovias e nas estradas federais, e em outras areas, quando solicitado
pela autoridade competente; e

XIl - lavrar o termo circunstanciado de que trata o art. 69 da Lei n2 9.099,
de 26 de setembro de 1995.

Art. 59. A Diretoria-Executiva compete dirigir, planejar, coordenar, controlar
e avaliar as atividades de:

| - articulaggo e alinhamento das agGes entre as Diretorias, as
Superintendéncias, as Delegacias e as instancias colegiadas, observada a estratégia da
instituicao;

Il - elaboragdo, atualizagdo, detalhamento, implementagdo e monitoramento
do planejamento estratégico da Policia Rodovidria Federal;

Il - governanga corporativa;

IV - andlise técnica, instrugdo processual, padronizagdo de procedimentos
internos e edicdo de atos normativos, de forma a subsidiar a deliberagdo posterior da
Dire¢do-Geral;

V - gestdo das medidas de qualificagdo da governanca;

VI - articulagdo estratégica com outros 6rgdos e entidades com vistas ao
intercambio de informagbes e a realizagdo de agbes conjuntas e integradas;

VIl - comunicagdo social e imagem institucional;

VIII - orientagdo e implementacdo das diretrizes nacionais para as redes de
gestdo, de comunicagdo institucional e de analise técnica; e

IX - coordenagdo da negociacdo de convénios, de acordos, de ajustes e de
instrumentos congéneres com entes federativos, o6rgdos, entidades, instituicGes e
organismos nacionais, no ambito da sede nacional da Policia Rodovidria Federal, e
manter registro dos contratos firmados.

Art. 60. A Diretoria de OperacBes compete dirigir, planejar, coordenar,
controlar e avaliar as atividades de:

| - gestdo operacional, policiamento, inspe¢do, seguranca e fiscalizagdo de
transito, atendimento, registro, investigacao, pericia, prevengdo e redugdo de acidentes
de transito, levantamento de dados estatisticos e transitometria;

Il - competéncia das autoridades de transito nas Superintendéncias e o
exercicio, em ambito nacional, dos poderes de autoridade de transito cabiveis a Policia
Rodovidria Federal;

Il - operagcGes aéreas e terrestres, de forma a autorizar as operagdes que
envolvam mais de uma unidade descentralizada;

IV - autuagdo e notificagdo de infracBes e de procedimentos relativos a
aplicagdo de penalidades de transito e controle de multas, nos termos do disposto na
Lei n? 9.503, de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro;

V - credenciamento de empresas de escoltas de transporte de produtos
perigosos, de cargas superdimensionadas e indivisiveis, de recolhimento, de remogao,
de guarda e de leildo de veiculos e animais;

VI - organizagdo da circunscricdo das Superintendéncias e das Delegacias da
Policia Rodovidria Federal;

VIl - auxilio as demais instituicGes de seguranga publica na prevengdo e no
enfrentamento ao crime, no ambito de competéncia da Policia Rodoviaria Federal;

VIII - orientagdo e implementacdo das diretrizes nacionais para a rede de
policiamento; e

IX - articulagdo com outros érgdos e entidades com vistas ao intercambio de
informagdes e ao planejamento da realizacdo de a¢Bes conjuntas e integradas.

Art. 61. A Diretoria de Inteligéncia compete dirigir, planejar, coordenar,
controlar e avaliar as atividades de:

| - inteligéncia, como unidade central de inteligéncia da Policia Rodovidria
Federal;

Il - representacdo da instituicdo nas tematicas da atividade de inteligéncia,
inclusive em comités, conselhos, eventos e missées nacionais e internacionais;

Il - assessoramento aos dirigentes das unidades da Policia Rodovidria
Federal no processo decisorio; e

IV - orientagdo e implementag¢do das diretrizes nacionais para a rede de
inteligéncia. .

Art. 62. A Corregedoria-Geral e Controle Interno compete dirigir, planejar,
coordenar, controlar e avaliar as atividades de:

| - acompanhamento e monitoramento da conduta dos servidores e dos
procedimentos relativos a correigdo e a disciplina;

Il - instauragdo, analise e instru¢do dos procedimentos administrativos
disciplinares, no ambito de sua competéncia;

Il - articulagdo com a Consultoria Juridica do Ministério, a Controladoria-
Geral da Unido e os demais drgdos e entidades de controle da gestdo publica;

IV - implementagdo das diretrizes para as aglBes de correigdo, em
conformidade com as orientagdes do 6rgao central do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal;

V - incentivo as agdes regionais de preven¢do a praticas de condutas
funcionais irregulares;

VI - orientagdo e implementagdo das diretrizes nacionais para a rede de
correi¢do e disciplina;

VIl - controle interno, orientagdo técnica e acompanhamento da elaboragdo
da prestagdo de contas anual, do relatério de gestdo e das recomendagdes e das
determinagdes oriundas do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
dos drgdos de controle externo;

VIII - monitoramento do desempenho institucional, gestdo de riscos e
recomendacdo de medidas de qualificagdo da governanga com carater preventivo e
corretivo;

IX - orientagdo e implementagdo das diretrizes nacionais para as redes de
governanca e gestdo; e

X - promogdo e disseminagdo da cultura da integridade, da ética e da
transparéncia, e fortalecimento interno dos sistemas de ouvidoria e de acesso a
informacdo. .

Art. 63. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete dirigir, planejar,
coordenar, controlar e avaliar as atividades de:

| - relacionamento com os demais 6rgdos do Sipec;

Il - gestdo de pessoas e aplicagdo da legislagdo de pessoal no ambito da
Policia Rodoviaria Federal, observadas as normas do 6rgdo central do Sipec;

Il - gestdo da forgca de trabalho e definicdo do quadro de lotagdo de
servidores nas unidades da Policia Rodoviaria Federal;

IV - organizacdo e realizagdo de concurso publico para a Policia Rodovidria
Federal;

V - concessdo de beneficios, licengas, afastamentos, pensdo, aposentadoria,
abono de permanéncia, vantagens, gratificacdes, adicionais, remogdo, redistribuicdo,
aproveitamento e reversdo de servidores;

VI - promog¢do da saude integral dos servidores;

VIl - orientagdo e implementagdo das diretrizes nacionais para a rede de
gestdo de pessoas; e

VIII - atuagdo no desenvolvimento da governanga da aprendizagem e do
conhecimento e na gestdo do conhecimento, inclusive por meio das seguintes
acoes:

a) colaborar com o 6rgdo central do Sipec na consolidagdo e na priorizagdo
das necessidades de desenvolvimento de competéncias transversais contidas no Plano
Consolidado de Agdes de Desenvolvimento;

b) realizar o planejamento, a elaboragdo, o incentivo e a oferta de agdes
que tratem das competéncias transversais estabelecidas no Plano Consolidado de Acgdes
de Desenvolvimento;

c) ofertar e incentivar as agBes de desenvolvimento de ambito nacional
priorizadas no planejamento, de forma direta ou por meio de parcerias ou
contratagdes, em observancia ao disposto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas;

d) coordenar a gestdo nacional do sistema de educagdo corporativa e
cidada, que inclui a formagdo e a qualificagdo profissional, o ensino, a pesquisa, a
inovagdo e o desenvolvimento de pessoas e de liderangas; e

e) fomentar a criacdo de redes de aprendizagem interagéncias.

Art. 64. A Diretoria de Administragdo e Logistica compete dirigir, planejar,
coordenar, controlar e avaliar as atividades de:

| - relacionamento com:

a) os Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal;

b) o Sistema de Contabilidade Federal;

c) o Sistema de Informagdo de Custos do Governo Federal;

d) o Sistema de Administragdo Financeira Federal;

e) o Sisg; e

f) o Siga;

Il - planejamento e consolidagdo das propostas de plano plurianual, de
diretrizes orgamentdrias e do orgamento anual, inclusive quanto a descentralizagdo de
recursos as suas unidades gestoras;

Il - gestdo orgamentdria, contdbil, financeira, de logistica, de compras e de
gestdo documental, inclusive quanto ao planejamento anual das aquisi¢cdes de materiais
e servigos;

IV - pactuagdo e execugdo descentralizada de convénios, de termos, de
acordos de cooperagdo técnica ou de outros instrumentos congéneres;

V - tomadas de contas dos ordenadores de despesa e, no ambito da sede
nacional da Policia Rodoviadria Federal, dos demais responsaveis por bens e valores
publicos e daquele que der causa a perda, extravio ou irregularidade de que resulte
dano ao erario;

VI - orientagdo e implementagdo das diretrizes nacionais para as redes de
administragdo e logistica;

VIl - prospecgdo, planejamento, execugdo, gestdo e fiscalizagdo dos
contratos administrativos; e

TN


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

VIl - desenvolvimento de projetos relativos a uniformizacdo das Unidades
Administrativas e Unidades Operacionais, e as intervengdes necessdrias a infraestrutura
do acervo imobilidrio de responsabilidade da Policia Rodovidria Federal.

Art. 65. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo compete
dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de:

| - tecnologia da informagdo e comunicagdo, com a proposicdo de
metodologia de governanga e de plano de inovagdo tecnoldgica;

Il - relacionamento com os sistemas e as instancias federais de tecnologia
da informagdo e comunicagdo;

Il - cooperagdo técnica de compartilhamento de dados, de sistemas e de
aprimoramento tecnoldgico;

IV - orientagdo e implementagdo das diretrizes nacionais para a rede de
tecnologia da informagdo e comunicagdo; e

V - analise de riscos relativos a area de tecnologia da informacdo e
comunicagao.

Secao il
Dos 6rgdos colegiados

Art. 66. Ao Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa dos Direitos
Difusos cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 32 da Lei n2 9.008, de 21
de margo de 1995.

Art. 67. Ao Conselho Nacional de Combate a Pirataria e aos Delitos contra
a Propriedade Intelectual cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n2
9.875, de 27 de junho de 2019.

Art. 68. Ao Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n2 9.926, de 19 de julho de 2019.

Art. 69. Ao Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria cabe
exercer as competéncias estabelecidas no art. 64 da Lei n? 7.210, de 1984 - Lei de
Execugdo Penal.

Art. 70. Ao Conselho Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social cabe
exercer as competéncias estabelecidas no art. 35 do Decreto n2 9.489, de 30 de agosto
de 2018.

Art. 71. Ao Conselho Gestor do Fundo Nacional de Seguranga Publica cabe
exercer as competéncias estabelecidas na Lei n? 13.756, de 12 de dezembro de
2018.

Art. 72. Ao Conselho Nacional de Imigracdo cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n? 9.873, de 27 de junho de 2019.

Art. 73. Ao Comité Nacional para os Refugiados cabe exercer as
competéncias estabelecidas na Lei n? 9.474, de 22 de julho de 1997.

Art. 74. Ao Conselho Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e da
Privacidade cabe exercer as competéncias estabelecidas na Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Secretario-Executivo

Art. 75. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo
global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execu¢do dos projetos e das atividades do
Ministério;

IIl - supervisionar e coordenar a articulagdo dos o6rgdos do Ministério com
os Orgdos centrais dos Sistemas relacionados a area de competéncia da Secretaria-
Executiva; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secgao Il
Dos Secretarios

Art. 76. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugdo das atividades dos érgaos de suas Secretarias ou seus
Departamentos, encaminhar a autoridade superior propostas de atos normativos e para
o estabelecimento de parcerias com outras instituigdes, na sua area de competéncia,
e exercer outras atribuicdes que |hes forem cometidas no regimento interno.

Secgao il
Dos demais dirigentes

Art. 77. Ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessorias Especiais, ao
Consultor Juridico, aos Subsecretarios, aos Diretores, aos Corregedores-Gerais, aos
Coordenadores-Gerais, aos Superintendentes e aos demais dirigentes incumbe planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execu¢do das atividades de suas unidades e exercer
outras atribuicGes que lhes forem cometidas, em suas dreas de competéncia.

ANEXO 1l

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA:

UNIDADE CARGQ/ DENOMINACAO CARGO/FUNCAO CCE/FCE
FUNCAO

N2
7 Assessor Especial CCE 2.15
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Assessoria 1 Chefe de Assessoria CCE 1.13
4 Assessor CCE 2.13
2 Assessor FCE 2.13
Coordenacao 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.08
Divisdo 9 Chefe CCE 1.07
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
Servico 6 Chefe CCE 1.05
Servico 1 Chefe FCE 1.05
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
7 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
Setor 2 Chefe FCE 1.02
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Chefe de Assessoria Especial FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente FCE 2.07
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral CCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
OUVIDORIA-GERAL 1 Quvidor CCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
ASSESSORIA DE PARTICIPACAO SOCIAL E DIVERSIDADE 1 Chefe de Assessoria CCE 1.14
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 1.18
1 Secretario-Executivo Adjunto CCE 1.17
1 Diretor de Programa CCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
2 Assessor CCE 2.13
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.08
Divisdao 1 Chefe CCE 1.07
3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO 1 Subsecretério CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.12
Coordenacao 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 8 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.09
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.08
Divisdo 5 Chefe CCE 1.07
Divisdo 19 Chefe FCE 1.07
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5 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
Servico 7 Chefe CCE 1.05
Servico 20 Chefe FCE 1.05
1 Assistente Técnico CCE 2.05
6 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
19 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
Setor 3 Chefe FCE 1.02
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 Subsecretario CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 4 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisao 11 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.06
Servico 3 Chefe FCE 1.05
2 Assistente Técnico CCE 2.05
4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
Secao 2 Chefe FCE 1.03
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
Setor 3 Chefe FCE 1.02
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO 1 Subsecretario CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 6 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Divisdo 5 Chefe CCE 1.07
Divisdo 9 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
3 Assistente Técnico CCE 2.06
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.06
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
6 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
1 Consultor Juridico Adjunto FCE 1.14
Coordenador-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.09
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe CCE 1.05
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
Setor 1 Chefe FCE 1.02
Nucleo 1 Chefe FCE 1.01
DEPARTAMENTO DE RECUPERACAO DE ATIVOS E COOPERACAO JURIDICA 1 Diretor CCE 1.15
INTERNACIONAL
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 6 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 4 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 4 Chefe CCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
5 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
Nucleo 1 Chefe FCE 1.01
DEPARTAMENTO DE MIGRACOES 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 4 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 5 Chefe CCE 1.07
Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
1 Assistente Técnico CCE 2.05
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
11 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
Setor 2 Chefe FCE 1.02
Nucleo Regional 3 Chefe FCE 1.01
SECRETARIA NACIONAL DO CONSUMIDOR 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos 1 Secretario-Executivo FCE 1.13
contra a Propriedade Intelectual
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacgao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
1 Assistente FCE 2.07
Servico 1 Chefe CCE 1.05
1 Assistente Técnico CCE 2.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.01
DEPARTAMENTO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR 1 Diretor CCE 1.15
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Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 3 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
Servico 5 Chefe FCE 1.05
1 Assistente Técnico CCE 2.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
DEPARTAMENTO DE PROJETOS E DE POLITICAS DE DIREITOS COLETIVOS E 1 Diretor CCE 1.15
DIFUSOS
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Divisdo 4 Chefe CCE 1.07
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.05
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS E GESTAO DE ATIVOS 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
2 Assistente Técnico FCE 2.05
DIRETORIA DE GESTAO DE ATIVOS E JUSTICA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 4 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Servigo 3 Chefe CCE 1.05
Servigo 4 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
DIRETORIA DE PREVENCAO E REINSERCAO SOCIAL 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 4 Chefe CCE 1.07
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
DIRETORIA DE PESQUISA, AVALIACAO E GESTAO DE INFORMACOES 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.05
4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
Servico 2 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DO SISTEMA UNICO DE SEGURANCA PUBLICA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 6 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 5 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
2 Assistente Técnico CCE 2.05
DIRETORIA DE GESTAO E INTEGRACAO DE INFORMACOES 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao 5 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
DIRETORIA DA FORCA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao 5 Coordenador CCE 1.10
DIRETORIA DE OPERACOES INTEGRADAS E DE INTELIGENCIA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo Regional 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 4 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Servico 2 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE GESTAODO FUNDO NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 5 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 4 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 9 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Servico 3 Chefe CCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 4 Coordenador CCE 1.10
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Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10

2 Assistente Técnico CCE 2.05
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS 1 Secretario CCE 1.17
Assessoria 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Ouvidoria Nacional de Servigcos Penais 1 Ouvidor FCE 1.13
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10

1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Divisao 4 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.05

1 Assistente Técnico FCE 2.03

1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03

3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
Nucleo 2 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA-EXECUTIVA 1 Diretor-Executivo CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 9 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 13 Chefe FCE 1.07
Servico 4 Chefe FCE 1.05

2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
Nucleo 3 Chefe FCE 1.01

3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.01
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral FCE 1.15
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05

1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.01
DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 6 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 7 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.05

1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03

1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02

5 Assessor Técnico Especializado FCE 4.01
DIRETORIA DE CIDADANIA E ALTERNATIVAS PENAIS 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacao 7 Coordenador FCE 1.10

1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.01
Servico 2 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DO SISTEMA PENITENCIARIO FEDERAL 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Diretorias das Penitenciarias Federais 5 Diretor FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 30 Chefe FCE 1.07
Servico 16 Chefe FCE 1.05

1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02

2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.01
DIRETORIA DE INTELIGENCIA PENITENCIARIA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 5 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 6 Chefe FCE 1.07
Servico 8 Chefe FCE 1.05
SECRETARIA DE ACESSO A JUSTICA 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13

2 Assessor CCE 2.13
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10

1 Assessor Técnico CCE 2.10

1 Assistente CCE 2.07
DIRETORIA DE PROMOCAO DE ACESSO A JUSTICA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10

1 Assessor Técnico FCE 2.10
DIRETORIA DE PROMOCAO DE DIREITOS 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10

2 Assessor Técnico FCE 2.10
SECRETARIA NACIONAL DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13

1 Assessor Técnico CCE 2.10
DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
POLICIA FEDERAL 1 Diretor-Geral FCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13

2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.05

2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Setor 4 Chefe FCE 1.02

1 Assistente Técnico FCE 2.02
Nucleo 2 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA-EXECUTIVA 1 Diretor-Executivo FCE 1.16
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 4 Coordenador FCE 1.10

1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
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Servigo 8 Chefe FCE 1.05
Setor 6 Chefe FCE 1.02
DIRETORIA DE POLICIA ADMINISTRATIVA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Instituto Nacional de lIdentificacdo 1 Diretor FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 12 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
Servico 8 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Setor 7 Chefe FCE 1.02
Nucleo 8 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE INVESTIGACAO E COMBATE AO CRIME ORGANIZADO E A 1 Diretor FCE 1.15
CORRUPCAO
Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13
Coordenacao 5 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 10 Chefe FCE 1.07
Servico 8 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Setor 12 Chefe FCE 1.02
1 Assistente Técnico FCE 2.02
Nucleo 16 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DA AMAZONIA E MEIO AMBIENTE 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Servico 4 Chefe FCE 1.05
Setor 11 Chefe FCE 1.02
Nucleo 2 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE COMBATE A CRIMES CIBERNETICOS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Servico 6 Chefe FCE 1.05
1 Assistente Técnico FCE 2.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Setor 3 Chefe FCE 1.02
Nucleo 1 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE COOPERACAO INTERNACIONAL 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.05
3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Setor 5 Chefe FCE 1.02
Nucleo 3 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE INTELIGENCIA POLICIAL 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 8 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
Servico 5 Chefe FCE 1.05
Setor 1 Chefe FCE 1.02
Nucleo 6 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA 1 Diretor FCE 1.15
Instituto Nacional de Criminalistica 1 Diretor FCE 1.13
Divisdo 5 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
Servico 12 Chefe FCE 1.05
Setor 4 Chefe FCE 1.02
Nucleo 1 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 3 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Divisdo 6 Chefe FCE 1.07
Servico 9 Chefe FCE 1.05
Nucleo 5 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE ENSINO DA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Servico 13 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Setor 13 Chefe FCE 1.02
Nucleo 10 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Divisdo 8 Chefe FCE 1.07
Servico 15 Chefe FCE 1.05
4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Setor 11 Chefe FCE 1.02
Nucleo 3 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INOVACAO 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
Servico 7 Chefe FCE 1.05
Setor 1 Chefe FCE 1.02
1 Assistente Técnico FCE 2.02
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Nucleo 2 Chefe FCE 1.01
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10

1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Divisao 3 Chefe FCE 1.07
Servico 5 Chefe FCE 1.05
Setor 5 Chefe FCE 1.02
Nucleo 3 Chefe FCE 1.01
Superintendéncia Regional 27 Superintendente Regional FCE 1.13
Delegacia Regional 54 Delegado Regional FCE 1.07
Corregedoria Regional 27 Corregedor Regional FCE 1.07
Delegacia de Policia Federal 96 Chefe FCE 1.05
Secdo Regional 27 Chefe FCE 1.03
Delegacia/Setor/Centro 426 Chefe FCE 1.02
Nucleo 805 Chefe FCE 1.01
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 1 Diretor-Geral FCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA-EXECUTIVA 1 Diretor-Executivo FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
Divisao 5 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE OPERACOES 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 6 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Servigo 8 Chefe FCE 1.05
Setor 13 Chefe FCE 1.02
Nucleo 30 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE INTELIGENCIA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
Servico 5 Chefe FCE 1.05
CORREGEDORIA-GERAL E CONTROLE INTERNO 1 Corregedor-Geral FCE 1.15
Coordenacao 4 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
Setor 6 Chefe FCE 1.02
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSSOAS 1 Diretor FCE 1.15
Universidade da Policia Rodoviaria Federal 1 Diretor FCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 4 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 7 Chefe FCE 1.07
Servico 7 Chefe FCE 1.05
Setor 3 Chefe FCE 1.02
Nucleo 4 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 8 Chefe FCE 1.07
Servico 7 Chefe FCE 1.05
Setor 4 Chefe FCE 1.02
Nucleo 3 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 6 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.05
Setor 1 Chefe FCE 1.02
Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal 8 Superintendente FCE 1.13
Superintendéncia da Policia Rodovidria Federal 19 Superintendente FCE 1.10
Superintendéncia-Executiva 23 Superintendente-Executivo FCE 1.05
Delegacia 145 Chefe FCE 1.05
Servico 45 Chefe FCE 1.05
Setor 159 Chefe FCE 1.02
Nucleo 537 Chefe FCE 1.01

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE

CONFIANGA DO MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA:

CODIGO CCE-UNITARIO ESTRUTURA MIJSP
QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.18 6,41 1 6,41
SUBTOTAL 1 1 6,41
CCE 1.17 6,27 8 50,16
CCE 1.15 5,04 24 120,96
CCE 1.14 4,31 1 4,31
CCE 1.13 3,84 44 168,96
CCE 1.10 2,12 67 142,04
CCE 1.09 1,67 2 3,34
CCE 1.07 1,39 58 80,62
CCE 1.05 1,00 21 21,00
CCE 2.15 5,04 7 35,28
CCE 2.13 3,84 10 38,40
CCE 2.10 2,12 4 8,48
CCE 2.07 1,39 4 5,56
CCE 2.06 1,17 3 3,51
CCE 2.05 1,00 11 11,00
CCE 3.15 5,04 1 5,04
CCE 3.13 3,84 1 3,84
SUBTOTAL 2 266 702,50
FCE 1.17 3,76 2 7,52
FCE 1.16 3,48 1 3,48
FCE 1.15 3,03 24 72,72
FCE 1.14 2,59 1 2,59
FCE 1.13 2,30 138 317,40
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FCE 1.12 1,86 1 1,86
FCE 1.10 1,27 166 210,82
FCE 1.07 0,83 313 259,79
FCE 1.05 0,60 525 315,00
FCE 1.03 0,37 29 10,73
FCE 1.02 0,21 706 148,26
FCE 1.01 0,12 1.451 174,12
FCE 2.13 2,30 3 6,90
FCE 2.10 1,27 6 7,62
FCE 2.07 0,83 2 1,66
FCE 2.05 0,60 3 1,80
FCE 2.03 0,37 1 0,37
FCE 2.02 0,21 3 0,63
FCE 3.13 2,30 1 2,30
FCE 4.13 2,30 1 2,30
FCE 4.10 1,27 16 20,32
FCE 4.09 1,00 1 1,00
FCE 4.08 0,96 4 3,84
FCE 4.07 0,83 14 11,62
FCE 4.06 0,70 4 2,80
FCE 4.05 0,60 23 13,80
FCE 4.04 0,44 31 13,64
FCE 4.03 0,37 52 19,24
FCE 4.02 0,21 6 1,26
FCE 4.01 0,12 13 1,56
SUBTOTAL 3 3.541 1.636,95
TOTAL 3.808 2.345,86
ANEXO 111

REMANEJAMENTO DE CARGOS_COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNGOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE DA SECRETARIA DE GESTAO DO
MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS PARA O MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

cODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/MGI PARA O MIJSP
QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.17 6,27 8 50,16
CCE 1.15 5,04 24 120,96
CCE 1.14 4,31 1 4,31
CCE 1.13 3,84 44 168,96
CCE 1.10 2,12 67 142,04
CCE 1.09 1,67 2 3,34
CCE 1.07 1,39 58 80,62
CCE 1.05 1,00 21 21,00
CCE 2.15 5,04 7 35,28
CCE 2.13 3,84 10 38,40
CCE 2.10 2,12 4 8,48
CCE 2.07 1,39 4 5,56
CCE 2.06 1,17 3 3,51
CCE 2.05 1,00 11 11,00
CCE 3.15 5,04 1 5,04
CCE 3.13 3,84 1 3,84
SUBTOTAL 1 266 702,50
FCE 1.17 3,76 2 7,52
FCE 1.16 3,48 1 3,48
FCE 1.15 3,03 24 72,72
FCE 1.14 2,59 1 2,59
FCE 1.13 2,30 138 317,40
FCE 1.12 1,86 1 1,86
FCE 1.10 1,27 166 210,82
FCE 1.07 0,83 313 259,79
FCE 1.05 0,60 525 315,00
FCE 1.03 0,37 29 10,73
FCE 1.02 0,21 706 148,26
FCE 1.01 0,12 1.451 174,12
FCE 2.13 2,30 3 6,90
FCE 2.10 1,27 6 7,62
FCE 2.07 0,83 2 1,66
FCE 2.05 0,60 3 1,80
FCE 2.03 0,37 1 0,37
FCE 2.02 0,21 3 0,63
FCE 3.13 2,30 1 2,30
FCE 4.13 2,30 1 2,30
FCE 4.10 1,27 16 20,32
FCE 4.09 1,00 1 1,00
FCE 4.08 0,96 4 3,84
FCE 4.07 0,83 14 11,62
FCE 4.06 0,70 4 2,80
FCE 4.05 0,60 23 13,80
FCE 4.04 0,44 31 13,64
FCE 4.03 0,37 52 19,24
FCE 4.02 0,21 6 1,26
FCE 4.01 0,12 13 1,56
SUBTOTAL 2 3.541 1.636,95
TOTAL 3.807 2.339,45
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