ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MIN[STERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME

CAPITULO | )
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, érgdao da administragdo publica federal direta, tem como drea de
competéncia os seguintes assuntos:

| - politica nacional de desenvolvimento social;

Il - politica nacional de seguranga alimentar e nutricional;

Il - politica nacional de assisténcia social;

IV - politica nacional de renda de cidadania;

V - articulagdo com os governos federal, estaduais, do Distrito Federal e
municipais e a sociedade civil no estabelecimento de diretrizes para as politicas nacionais
de desenvolvimento social, de segurancga alimentar e nutricional, de renda de cidadania
e de assisténcia social;

VI - articulagdo entre as politicas e os programas dos governos federal,
estaduais, do Distrito Federal e municipais e as ac¢des da sociedade civil ligadas ao
desenvolvimento social, a produgdo alimentar, a alimentagdo e nutricdo, a renda de
cidadania e a assisténcia social;

VIl - orientacdo, acompanhamento, avaliagdo e supervisdo de planos, de
programas e de projetos relativos as areas de desenvolvimento social, de segurancga
alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social;

VIII - normatizagdo, orientagdo, supervisdo e avaliagdo da execugdo das
politicas de desenvolvimento social, de seguranca alimentar e nutricional, de renda de
cidadania e de assisténcia social;

IX - gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS;

X - gestdo do Fundo de Combate e Erradicagdo da Pobreza;

Xl - coordenagdo, supervisdo, controle e avaliagdo da operacionalizagdo de
programas de transferéncia de renda; e

XIl - aprovagdo dos orgamentos gerais do Servigo Social da Industria - SESI, do
Servigo Social do Comércio - SESC e do Servigo Social do Transporte - SEST.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Participagdo Social e Diversidade;

c) Assessoria Especial de Controle Interno;

d) Assessoria Especial de Comunicagdo Social;

e) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;

f) Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares e Federativos;

g) Corregedoria;

h) Ouvidoria;

i) Consultoria Juridica; e

j) Secretaria-Executiva:

a) Departamento de Resolugdo de Passivos do Auxilio Emergencial;

b) Departamento de Certificagdo;

d) Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social;

d) Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

e) Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Governanga; e

f) Subsecretaria de Tecnologia da Informagéo;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria Extraordindria de Combate a Pobreza e a Fome;

b) Secretaria Nacional de Assisténcia Social:

1. Departamento de Protecdo Social Basica;

2. Departamento de Protecdo Social Especial;

3. Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social;,

4. Departamento da Rede Socioassistencial Privada do Sistema Unico de
Assisténcia Social; e

5. Departamento de Beneficios Assistenciais;

c) Secretaria Nacional de Renda da Cidadania:

1. Departamento de Operagao;

2. Departamento de Beneficios; e

3. Departamento de Condicionalidades;

d) Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;
) 1. Departamento de Promogdo da Inclusdo Produtiva Rural e Acesso a
Agua;

2. Departamento de Promogdo da Alimentacdo Adequada e Saudavel; e

3. Departamento de Aquisi¢do e Distribuicdo de Alimentos Saudaveis;

e) Secretaria de Avaliagdo, Gestdo da Informagdo e Cadastro Unico:

1. Departamento de Monitoramento; )

2. Departamento de Gestdo do Cadastro Unico;

3. Departamento de Gestdo da Informagdo;

4. Departamento de Gestdo Contratual e Financeira; e

5. Departamento de Avaliagdo;
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f) Secretaria Nacional de Cuidados e Familia:
1. Departamento de Economia do Cuidado;
2. Departamento de Articulagdo Intersetorial, Cuidado e Protegdo as Familias;

3. Departamento de Defesa, Garantia de Direitos e Participa¢do Social;
g) Secretaria de Inclusdo Socioecondmica:

1. Departamento de Apoio a Inser¢do no Trabalho;

2. Departamento de Apoio ao Empreendedorismo; e

Il - Orgdos colegiados: Conselho Nacional de Assisténcia Social.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |
Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assessorar o Ministro de Estado em sua representagdo politica e social e
ocupar-se das relages publicas, cerimonial e do preparo e despacho do seu expediente
pessoal;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
pelo Congresso Nacional;

Il - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas
a area de atuacdo do Ministério;

IV - assessorar o Ministro de Estado na aprovagdo dos orgamentos gerais do
Servico Social da Industria, Servico Social do Comércio e Servico Social do Transporte;
e

V - organizar informagdes de programas e de agOes estratégicas de combate
a fome. .

Art 42 A Assessoria de Participagdo Social e Diversidade compete:

| - articular e fomentar, sob coordenagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, as relagbes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da
sociedade civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de
didlogo e a atuagdo conjunta entre a administracdo publica federal e a sociedade
civil;

Il - fomentar e estabelecer diretrizes e orientagcdes a gestdo de parcerias e
relagdes governamentais com organizagdes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro, no que se refere as
competéncias especificas do Ministério, na formulacdo de politicas e diretrizes voltadas
a promogdo da participagdo social, da igualdade de género, étnica e racial, a protecdo
dos direitos humanos e ao enfrentamento de desigualdades sociais e regionais;

Art. 52 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas dareas de controle, de
gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52
da Lei n? 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do
Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e em
comités, nas areas de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da
gestao;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério com vistas a subsidiar a elaboragdo da prestacdo de contas anual do
Presidente da Republica e do relatério de gestdo;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas internas
e de manuais;

VI - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos drgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIl - acompanhar a implementagdo das recomendagGes da Controladoria-Geral
da Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao Ministério,
e atender outras demandas provenientes dos 6rgdos de controle, interno e externo, e de
defesa do Estado;

VIII - auxiliar na interlocugdo sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria
e a correicdo entre as unidades responsaveis do Ministério e os 6rgdos de controle
interno e externo e de defesa do Estado; e

IX - apoiar as agOes de capacitagdo nas areas de controle, de gestdo de riscos,
de transparéncia e de integridade da gestdo.

Art. 62 A Assessoria Especial de Comunicagdo Social compete:

| - planejar, coordenar, executar, orientar e monitorar a politica de
comunicagdo social e de publicidade institucional do Ministério, observadas as diretrizes
de Secretaria Especial de Comunica¢do Social da Presidéncia da Republica;

Il - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministério:

a) nos assuntos de comunica¢do social, imprensa, publicidade, eventos e nas
acoes de comunicagdo que utilizem os meios eletronicos;

b) na coordenagdo da comunicagdo interministerial e das a¢Ges de informagdo
e de difusdao das politicas do Ministério;

¢) no relacionamento com os meios de comunicagdo e com as entidades dos
setores de comunicagdo; e

d) no relacionamento com a imprensa regional, nacional e internacional;

Il - apoiar os o6rgdos integrantes do Ministério no relacionamento com a
imprensa; e

IV - planejar e executar agdes de comunicacdo para a divulgagdo de politicas
publicas relacionadas a atuagdo ao Ministério.

Art. 72 A Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares e Federativos
compete:

| - promover o processo de articulagdo com o Congresso Nacional nos
assuntos de competéncia do Ministério, observadas as competéncias da Secretaria de
Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
e acompanhar a tramitacdo legislativa dos projetos de interesse do Ministério; e

Il - participar do processo de interlocugdo com os governos estaduais,
distrital e municipais, com as assembleias legislativas estaduais, com a Camara Legislativa
do Distrito Federal e com as camaras municipais nos assuntos de competéncia do
Ministério, com o objetivo de assessord-los em suas iniciativas e de providenciar o
atendimento as consultas formuladas, observadas as competéncias dos érgdos que
integram a Presidéncia da Republica.

Art. 82 A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

| - assessorar o Ministro de Estado nas negociagdes e nos processos
internacionais de interesse do Ministério, em articulagdo com o Ministério das Relagdes
Exteriores;

Il - coordenar, em articulagdo com as demais unidades organizacionais, a
posicdo do Ministério em temas internacionais e a sua participagdo em eventos e
processos de negociagdo;

Il - contribuir na preparagdo de eventos, de reunides e de atividades
internacionais com participagdo do Ministro de Estado;

IV - representar o Ministro de Estado em reunides, eventos e negocia¢des
internacionais e presidir ou compor grupos de trabalho intergovernamentais;

V - manter interlocu¢do com embaixadores estrangeiros e representantes de
organismos internacionais com representa¢dao no Brasil;

VI - manter interlocugdo com missGes diplomaticas brasileiras junto a
organismos internacionais;

VIl - planejar e organizar as viagens internacionais oficiais do Ministro de
Estado e preparar subsidios para a sua atuagdo em visitas oficiais, comités, semindrios,
conferéncias, assembleias e outros eventos relacionados com as competéncias do
Ministério;

VIIl - preparar e acompanhar audiéncias do Ministro de Estado com
autoridades estrangeiras em visitas oficiais ao Pais.
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Art. 92 A Ouvidoria compete:

| - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n? 13.460,
de 26 de junho de 2017, e no art. 10 do Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de
2018;

Il - planejar e coordenar comité técnico das ouvidorias dos orgdos e
supervisionar as atividades e os resultados decorrentes da participagdo social nas
ouvidorias;

Ill- representar o Ministério e seus érgaos em grupos, comités e foruns
relacionados as atividades de ouvidoria, participagdo social, controle social ou protegdo
de dados pessoais; e

IV - planejar, promover e coordenar as a¢Ges de participagdo social no ambito
do Ministério, especialmente quanto a:

a) conselhos de usuarios;

b) carta de servigos; e

c) pesquisas de opinido.

Pardgrafo uUnico. As atividades decorrentes de participagdo social no ambito
da Ouvidoria serdo realizadas em articulagdo com a Assessoria de Participagdo Social e
Diversidade. .

Art. 10. A Corregedoria, unidade setorial do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo federal, compete:

| - promover as atividades de prevengdo e de correicdo para verificar a
regularidade e a eficicia de servicos e propor medidas sanadoras ao seu
funcionamento;

Il - examinar as representacdes e os demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

IIl - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos
disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensdo por até trinta dias;

V - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas penalidades
propostas sejam demissdo, suspensdo por mais de trinta dias, cassa¢cdo de aposentadoria
ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo ou destituicdo de funcdo
comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuracdo de responsabilidade de entes
privados de que trata a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, observadas as
disposigdes legais; e

VIl - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n2 5.480, de 30
de junho de 2005.

Art. 11. A Consultoria Juridica, érgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no dmbito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser seguida uniformemente na area de atuagdo do Ministério quando
nao houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar, em conjunto com os érgdos técnicos do Ministério, na elaboragdo
de propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo
sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento
juridico das propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade
administrativa dos atos do Ministério e dos Conselhos vinculados;

VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientagdes dos érgdos da
Advocacia-Geral da Unido; e

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de convénios, de editais de licitagdo e de contratos ou
instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela
dispensa de licitagdo.

Art. 12. A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes, na supervisdo
e na coordenagdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério
e de suas entidades vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de formulagdo e de proposi¢do de
politicas, de diretrizes, de objetivos e de metas relativas as areas de competéncia do
Ministério;

Il - supervisionar e acompanhar a gestdo das entidades vinculadas ao
Ministério;

IV - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades de
modernizagdo administrativa e as relativas aos:

a) Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal;

b) Sistema de Administragdo Financeira Federal;

c) Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal -

Siorg;

d) Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga;

e) Sistema de Pessoal Civil da Administragcdo Federal - Sipec;

f) Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial - Siads;

g) Sistema de Servigos Gerais - Sisg;

h) Sistema de Contabilidade Federal; e

i) Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagéo - Sisp;
e

V - exercer as fungbes de encarregado pelo tratamento de dados pessoais do
Ministério, nos termos do disposto no art. 41 da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018.

Art. 13. Ao Departamento de Resolugdo de Passivos do Auxilio Emergencial
compete:

| - realizar os pagamentos judiciais relativos ao Auxilio Emergencial 2020 - AE
20, ao Auxilio Residual - AER e ao Auxilio Emergencial 2021 - AE 21;

Il - analisar os processos relativos aos AE 20, AER e AE 21, e, quando cabivel,
proceder a agdes de interrupcdo de pagamentos, de cobrangca de ressarcimentos e
demais agdes necessarias de gestdo de beneficios;

Il - responder aos d6rgdos de controle sobre os questionamentos relativos aos
AE 20, AER e AE 1;

IV - gerir e fiscalizar os contratos que dao suporte a operagdo dos auxilios AE
20, AER e AE 21; e

V - gerir, no que for cabivel, eventuais passivos relativos ao Decreto n2
11.170, de 11 de agosto de 2022, conforme definicdo regimental.

Art. 14. Ao Departamento de Certificagdo compete:

| - auxiliar na certificagdo das entidades beneficentes e de assisténcia social
que prestam servigos ou realizam agdes socioassistenciais; e

Il - avaliar a compatibilidade de bens importados com as finalidades das
entidades e organizagOes de assisténcia social, nos termos do disposto no § 22 do art.
141 do Decreto n? 6.759, de 5 de fevereiro de 2009.

Art. 15. A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social
compete:

| - gerenciar, coordenar, processar e controlar as atividades de planejamento
e execugdo orcamentaria, financeira e contdbil dos recursos alocados no FNAS, incluidas
as atividades origindrias de descentralizagdes internas e externas;

Il - planejar, coordenar, processar, acompanhar, orientar e supervisionar as
atividades de repasse de recursos ao Fundo;

IIl - planejar, coordenar, processar, acompanhar, orientar e supervisionar as
atividades de repasse de recursos referentes as transferéncias voluntarias, oriundas de
programacgdo orcamentaria propria ou de emenda parlamentar, realizada por meio de
contratos ou outros instrumentos similares da assisténcia social, observadas as
competéncias atribuidas as mandatarias da Unido;

IV - contribuir para a implementagdo de mecanismos de controle, de
fiscalizagdo, de monitoramento e de avaliagdo da gestdo financeira do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

V - planejar, gerenciar, coordenar, supervisionar e manifestar-se acerca da
prestacdo de contas e instauracdo de tomada de contas especial dos recursos do SUAS
alocados no FNAS;

VI - orientar os entes federativos quanto a prestagdo de contas relativas aos
recursos transferidos pelo FNAS;

VIl - propor acordos de cooperagdo técnica nas areas orgamentaria, financeira
e contdbil para subsidiar a implementacao de politicas de assisténcia social;

VIII - subsidiar a elaboragdo de estudos e pesquisas necessarias ao processo
de financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social;

IX - contribuir para a gestdo e o aprimoramento dos sistemas operacionais e
gerenciais de processamento de dados da despesa e da prestagdo de contas referentes
aos repasses do FNAS;

X - encaminhar ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS os
demonstrativos da execugdo orgamentaria e financeira do FNAS trimestralmente, de
forma sintética, e anualmente, de forma analitica;

Xl - colaborar na definicdo dos critérios de partilha dos recursos do SUAS;

XIl - prestar apoio técnico aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
na organizagdo e na execucdo de agles referentes a gestdo dos fundos de assisténcia
social;

XlIl - contribuir com a Secretaria na elaboragdo de planos, de relatérios e
demais documentos relativos ao ciclo or¢camentario, cujas informagGes integrardo o
relatério anual de gestdo;

XIV - manifestar-se acerca das andlises e dos pareceres relativos a
compatibilidade do mérito social das proposi¢cGes apresentadas por Estados, Distrito
Federal e Municipios com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

XV - contribuir com a implementagdo de servicos, de programas e de projetos
no ambito do SUAS, quanto ao financiamento e a operacionalizagdo dos repasses;

XVI - elaborar, em conjunto com outras unidades do Ministério, planos de
fiscalizagdo in loco dos recursos repassados pelo FNAS;

XVII - contribuir e prestar assisténcia técnica a uniformizacdo dos processos
de trabalho relativos as atividades de transferéncias de recursos, prestagdo de contas,
tomada de contas especial e sistemas de informagdo;

XVIIl - acompanhar a execugdo de transferéncias voluntarias; e

XIX - submeter ao Secretdrio de Gestdo de Fundos e Transferéncias a
celebragdo de termo de concessdo de compensagdo de débitos e parcelamento
administrativo de débitos, apurados em processo préprio, na hipotese de haver
manifestagdo expressa do interessado.

Art. 16. A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar:

a) as agOes de gestdo de pessoas no ambito do Ministério, incluidas as
atividades de capacitacdo e de desenvolvimento dos servidores;

b) as atividades relacionadas ao Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal;

c) a execugdo das atividades de documentagdo, de informagdo, de arquivo, de
logistica de bens, de materiais, de servicos administrativos e de gestdo de documentos
e arquivo; e

d) as atividades relacionadas ao Sistema de Servigos Gerais;

Il - planejar, coordenar e avaliar as atividades de compra de bens, de
materiais e de servicos administrativos no ambito do Ministério;

Ill - planejar, monitorar e coordenar os recursos or¢gamentarios e financeiros
sob a sua gestdo; e

IV - articular-se com os 6rgdos centrais dos sistemas federais, de que tratam
os incisos | e Il, e orientar os érgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas. .

Art. 17. A Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Governanga
compete:

| - planejar, coordenar e orientar, no ambito do Ministério, a execu¢do das
atividades de planejamento e orcamento, de administracdo financeira e de
contabilidade;

Il - realizar articulagdo com o drgdo central dos sistemas federais de que trata
o inciso IV do caput do art. 11;

Il - planejar, coordenar, orientar e monitorar atividades de gestdo de
informagdo e conhecimento, de documentacdo, de planejamento estratégico e setorial,
de organizagdo e de inovagdo institucional, e de gestdo de pessoas no ambito do
Ministério, observadas as normas editadas pelos dérgdos centrais dos sistemas federais;

IV - elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua
adrea de competéncia e submeté-los a decisdo superior;

V - planejar, coordenar e monitorar os recursos or¢gamentarios e financeiros
sob a sua gestdo;

VI - coordenar os processos de monitoramento e avaliagdo de projetos, de
atividades e de programas previstos nas leis orgamentarias anuais e nos planos
plurianuais; e

VIl - planejar, coordenar, executar e acompanhar:

a) as agles destinadas a realizagdo das contratagdes para aquisicdo de bens
e servicos para atender as necessidades do Ministério; e

b) as acBes de administracdo de:

. imoveis;

. obras e servigos de engenharia;

. patriménio;

. almoxarifado;

. transporte;

. telefonia;

. prestacdo de servigos terceirizados;

. gestdo de documentos e da informacdo, incluidos os servigos de protocolo; e
. arquivo e biblioteca;

VIII - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas, dos
responsaveis por bens e por valores publicos e daquele que der causa a perda, ao
extravio ou a outra irregularidade que resulte em dano ao erdrio; e

IX - desenvolver as atividades de execugdo contdbil, no ambito do
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Ministério. .

Art. 18. A Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo compete:

| - exercer as fungBes de drgdo setorial e colaborar com o érgdo central do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo na andlise e nas
proposicGes de mecanismos, processos e atos normativos, com vistas ao
aperfeicoamento continuo das atividades desenvolvidas no dmbito do Ministério;

Il - monitorar, avaliar e coordenar agbes relativas ao Plano Estratégico de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e ao Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo no ambito do Ministério, em consonancia com a Estratégia
de Governanga Digital da administragdo publica federal;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
tecnologia da informagdo e comunicagdo, no ambito do Ministério, diretamente ou por
meio da contratagdo de servigos, em conformidade com as orientagbes emanadas do
orgdo central do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacdo;

IV - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementagdo
e a manutengdo das atividades relativas a governanga de tecnologia da informagdo e
comunicagao;

V - participar da elaboragdo e do acompanhamento do orgamento relativo as
atividades de tecnologia da informagdo e comunicagdo;

VI - planejar, coordenar e orientar as agles de aquisicio e de gestdo de
contratos relativos a bens e servicos de tecnologia da informagdo e comunicagdo e
aprovar tecnicamente os processos pertinentes;

VIl - supervisionar os contratos e os convénios de prestagdo de servigos
relacionados com tecnologia da informagdo e comunicagdo no &ambito de sua
competéncia;

VIII - definir, implantar e monitorar metodologia de gestdo de riscos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo em alinhamento com as préticas e instrugdes
disponibilizadas pelos érgdos de controle interno e externo;

N


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

IX - promover a prospecgdo, o planejamento, o desenvolvimento e a
implementacdo de inovagGes tecnoldgicas;

X - instituir normas, procedimentos e padrdes no ambito de sua competéncia,
observadas as normas gerais estabelecidas pela administragcdo publica federal;

Xl - identificar, avaliar e propor solugbes de tecnologia para subsidiar as
atividades finalisticas das unidades do Ministério;

XIl - planejar, coordenar, gerir e supervisionar projetos e processos de
desenvolvimento e manutengdo de sistemas;
Xlll - coordenar agdes para evolugdo e desenvolvimento do sistema de

comunicagdo de voz e dados e da rede local com e sem fio;

XIV - estabelecer e coordenar a execugdo da politica de seguranca da
informagdo e comunicagcdo e seguranga cibernética e implementar a gestdo de riscos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo, no ambito do Ministério; e

XV - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades
relacionadas ao Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao.

Secao Il
Dos orgaos especificos singulares

Art. 19. A Secretaria Extraordindria de Combate & Pobreza e a Fome
compete:

| - mobilizar esforgos para viabilizar a coordenagdo das politicas de combate
a fome junto a sociedade civil e a outros entes federativos e demais 6rgdaos do Governo
federal, em busca da realizagdo do direito humano a alimentagdo adequada e
saudavel;

Il - articular, promover e coordenar a implementagdo do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional nos niveis federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal, considerada a instalagdo de suas instancias, institucionalidade e
financiamento;

IIl - apoiar técnica e financeiramente a estruturagdo e a implementagdo do
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e sua gestdo, de forma
coordenada com a Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IV - planejar e articular agdes para implementagdo, acompanhamento,
controle e financiamento das diretrizes da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional, observadas as propostas das conferéncias nacionais e as deliberagdes do
Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - apoiar a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo do Plano Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI - fomentar e manter a integragdo com outros 6rgdos e entidades do Poder
Executivo federal para articulagdo e execugdo das agles decorrentes das diretrizes da
Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional e implementagdo do Plano
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional em vigéncia;

VIl - promover e fomentar a articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e organiza¢des da sociedade civil no estabelecimento de normas, de pactos
e de acordos de cooperagdo, observadas as diretrizes da Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

VIII - promover o monitoramento da realizagdo do direito humano a
alimentagdo adequada, conforme disposto no art. 62 da Constituicdo;

IX - promover o monitoramento e a avaliagdo de programas, de projetos e de
acOes de seguranca alimentar e nutricional;

X - apoiar técnica e financeiramente a estruturagdo dos sistemas estaduais e
municipais de seguranca alimentar e nutricional nos termos da Lei n2 11.346, de 15 de
setembro de 2006;

Xl - coordenar e secretariar as reunides da Camara Interministerial de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

XIl - prestar suporte técnico e assessoramento a Camara Interministerial de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

Xl - coordenar um sistema nacional de vigilancia e informagdo da situagdo de
seguranga alimentar e nutricional da populagdo brasileira e dos programas e agdes de
seguranga alimentar e nutricional;

XIV - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias,
estudos, indicadores e outros instrumentos de monitoramento de planos, politicas,
programas, projetos, servicos e a¢des de seguranga alimentar e nutricional;

XV - realizar o mapeamento da populagdo em inseguranga alimentar e
nutricional;

XVI - apoiar a difusdo e multiplicacdo de dados, de informacgdes, de estudos
e pesquisas, além de iniciativas inovadoras em seguranga alimentar e nutricional;

XVII - atuar de maneira coordenada com a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo
da Informagdo, ou 6rgdo que venha substitui-la, na elaboragdo de indicadores dos
programas e das agles de sua competéncia para a realizagdo do monitoramento e
avaliagdo; e

XVIII - acompanhar o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional,
interagindo com as diretrizes politicas por ele definidas.

Art. 20. A Secretaria Nacional de Renda da Cidadania compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulagdo e na implementagdo da politica
nacional de renda de cidadania;

Il - planejar e coordenar a implementagdo das agdes estratégicas da Politica
Nacional de Renda de Cidadania;

Il - planejar, implementar, coordenar, supervisionar, acompanhar e monitorar,
em ambito nacional, o Programa Auxilio Brasil e o Programa Auxilio Gas dos Brasileiros,
ou aqueles que vierem a substitui-los, em articulagdo com os entes federativos, na forma
da legislagao;

IV - articular o Programa Auxilio Brasil, ou aquele que vier a substitui-lo,
com:

a) as politicas e os programas de transferéncia condicionada de renda dos
governos estaduais, distrital e municipais; e

b) os demais programas sociais do Poder Executivo federal, a fim de integrar
interesses convergentes na area de renda de cidadania;

V - apoiar a elaboragdo de indicadores de desempenho, com a finalidade de
desenvolver estudos e analises estratégicas sobre renda de cidadania;

VI - apoiar os conselhos de controle social de politicas publicas que tenham
interface com o Programa Auxilio Brasil e com o Programa Auxilio Gas dos Brasileiros, ou
com aqueles que vierem a substitui-los;

VIl - apoiar os processos de capacitagdo dos agentes envolvidos na gestdo do
Programa Auxilio Brasil e do Programa Auxilio Gas dos Brasileiros, ou daqueles que
vierem a substitui-los; e

VIII - apoiar os processos de atendimento ao cidaddo e dos agentes
envolvidos na gestdo do Programa Auxilio Brasil e do Programa Auxilio Gas dos
Brasileiros, ou daqueles que vierem a substitui-los.

Art. 21. Ao Departamento de Operagdo compete:

| - realizar a execugdo orgamentdria, contdbil e financeira da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania para o Programa Auxilio Brasil e para o Programa
Auxilio Gas dos Brasileiros, ou para aqueles que vierem a substitui-los, com a
transferéncia de recursos financeiros para:

a) o pagamento dos beneficios as familias;

b) a remuneracdo dos agentes operadores e financeiros; e

c) o apoio a gestdo descentralizada do Programa Auxilio Brasil, nos termos da
legislagdo;

Il - realizar a cobranga de ressarcimentos decorrentes de agdes de fiscalizagdo
do Programa Auxilio Brasil e Programa Auxilio Gas dos Brasileiros, ou daqueles que
vierem a substitui-los, assim como dos programas remanescentes;

Il - apoiar e acompanhar a gestdo descentralizada do Programa Auxilio Brasil
e do Programa Auxilio Gas dos Brasileiros, ou daqueles que vierem a substitui-los, por
meio do atendimento, do apoio técnico, do aperfeicoamento de seus instrumentos e da
articulagdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

IV - implementar os mecanismos de apoio financeiro a gestdo descentralizada
do Programa Auxilio Brasil, ou daquele que vier a substitui-lo;

V - acompanhar e zelar pela observancia da qualidade dos servigos prestados
pelos agentes operador e financeiro do Programa Auxilio Brasil e do Programa Auxilio
G4ds dos Brasileiros, ou daqueles que vierem a substitui-los, e gerir e fiscalizar a execugdo
dos contratos; e

VI - identificar, sistematizar e compartilhar informagdes sobre a gestdo do
Programa Auxilio Brasil e do Programa Auxilio Gas dos Brasileiros com os entes
federativos.

Art. 22. Ao Departamento de Beneficios compete:

| - implementar, gerir e supervisionar a habilitacdo, a selegdo e a concessdo
de beneficios do Programa Auxilio Brasil e do Programa Auxilio Gas dos Brasileiros, ou
daqueles que vierem a substitui-los, observada a disponibilidade orgamentario-financeira
e as normas aplicaveis;

Il - administrar os beneficios concedidos as familias beneficiadas pelo
Programa Auxilio Brasil e pelo Programa Auxilio Gas dos Brasileiros, ou por aqueles que
vierem a substitui-los, e coordenar as atividades necessdrias a geragcdo peridodica das
respectivas folhas de pagamentos de beneficios;

Il - coordenar, propor, planejar e implementar agdes de revisdo da
elegibilidade e da focalizagdo do Programa Auxilio Brasil e do Programa Auxilio Gas dos
Brasileiros, ou daqueles que vierem a substitui-los;

IV - acompanhar a operagdo da logistica de pagamento de beneficios
realizada pelo agente operador do Programa Auxilio Brasil e do Programa Auxilio Gas dos
Brasileiros, ou daqueles que vierem a substitui-los;

V - acompanhar agles relacionadas a utilizacdo de servigos bancérios e
financeiros dos beneficiarios do Programa Auxilio Brasil e do Programa Auxilio Gas dos
Brasileiros, ou daqueles que vierem a substitui-los;

VI - implementar, promover e acompanhar a participagdo das familias
beneficidrias do Programa Auxilio Brasil e do Programa Auxilio Gas dos Brasileiros, ou
daqueles que vierem a substitui-los, em a¢Ges de educagdo financeira;

VIl - coordenar os processos de integragdo do Programa Auxilio Brasil, ou
daquele que vier a substitui-lo, a outros programas de transferéncia de renda com
condicionalidades, em ambitos estadual, distrital ou municipal; e

VIl - coordenar os processos de operacionalizagdo e de automatizagdo de
processos da gestdo de beneficios do Programa Auxilio Brasil e do Programa Auxilio Gas
dos Brasileiros, ou daqueles que vierem a substitui-los.

Art. 23. Ao Departamento de Condicionalidades compete:

| - definir, implementar, gerir e supervisionar, em articulagdo com os drgdos
setoriais de sua area de atuagdo, o processo de acompanhamento do cumprimento das
condicionalidades do Programa Auxilio Brasil, ou daquele que vier a substitui-lo, e fixar
procedimentos e instrumentos de gestdo intersetorial;

Il - articular-se com os érgdos setoriais de sua area de atuagdo e com os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, com os seguintes objetivos:

a) apoiar a integragdo e monitorar agbes de atendimento e de
acompanhamento de beneficidrios do Programa Auxilio Brasil, ou daquele que vier a
substitui-lo, pelos servicos de assisténcia social, educacdo e saude;

b) apoiar a ampliagdo e a qualificagdo de oferta de servicos de assisténcia
social, educacdo e saude, as familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil, ou daquele
que vier a substitui-lo, com foco em criangas e adolescentes; e

c) apoiar o desenvolvimento de agdes de inclusdo social e produtiva
complementares ao Programa Auxilio Brasil, ou daquele que vier a substitui-lo;

Il - apoiar e estimular o desenvolvimento dos mecanismos de gestdo
descentralizada intersetorial do Programa Auxilio Brasil, ou daquele que vier a substitui-
lo;

IV - sistematizar, analisar e integrar informagBes referentes ao Programa
Auxilio Brasil, ou daquele que vier a substitui-lo, e aos servigos de assisténcia social,
educagdo e saude, em articulagdo com os 6rgdos setoriais de sua area de atuagdo;

V - propor, planejar e implementar sistemas de informagdo e de banco de
dados utilizados na gestdo das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil, ou daquele
que vier a substitui-lo; e

VI - apoiar os processos de capacitagdo dos agentes envolvidos na gestdo do
Programa Auxilio Brasjl, ou daquele que vier a substitui-lo.

Art. 24. A Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
compete:

| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas,
projetos e agBes de seguranca alimentar e nutricional, e o Plano Nacional de Segurancga
Alimentar e Nutricional, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional, nos termos do disposto na Lei n? 11.346, de 2006, e no Decreto
n? 7.272, de 25 de agosto de 2010;

Il - promover sistemas alimentares saudaveis e sustentaveis, o acesso a
alimentagdo adequada e saudavel, o apoio a produgdo, distribuicdo e comercializagdo, o
consumo de alimentos sauddveis, a educagdo alimentar e nutricional e a diversidade de
culturas alimentares, o acesso a agua, a inclusdo social e econdmica das familias e a
valorizagdo dos modos de vida, trabalho e de alimentagdo dos povos originarios e de
povos e comunidades tradicionais;

Il - manter integragdo com outros érgdos e entidades do Poder Executivo
federal para a execugdo de suas agdes, em consonancia com as diretrizes da Politica
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e com vistas a promoc¢do de sistemas
alimentares saudaveis e sustentdveis, e a realizagdo do direito humano a alimentagdo
adequada, nos termos do disposto na Lei n? 11.346de 2006;

IV - fomentar e manter parcerias com os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e organizagGes da sociedade civil para a execugdo das agbes decorrentes das
diretrizes da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - fomentar a oferta de bens e servigos publicos para as populagdes em
inseguranca alimentar e nutricional, consideradas as diversidades étnica, racial, cultural e
de género da populagdo brasileira, e a promogdo da cidadania e da autonomia dos
individuos e populagdes;

VI - planejar, executar e acompanhar programas, projetos e ag¢des de
seguranga alimentar e nutricional;
VIl - proteger e promover a valorizagdo das culturas e patrimonios

alimentares e sua diversidade;

VIII - fomentar, planejar e implementar estratégias de promogdo de habitos e
praticas alimentares sauddveis e sustentdveis;

IX - fomentar agBes de provimento e acesso a alimentagdo adequada e
saudavel; e

X - coordenar e secretariar o Grupo Gestor do Programa Alimenta Brasil, nos
termos do disposto no art. 31 da Lei n? 14.284, de 29 de dezembro de 2021, e no
Decreto n2 10.880, de 2 de dezembro de 2021, ou o programa que vier a substitui-
lo.

) Art. 25. Ao Departamento de Promogdo da Inclusdo Produtiva Rural e Acesso
a Agua compete:

| - implementar e coordenar agdes de promogdo da seguranga alimentar e
nutricional para ampliagdo do acesso a agua para o consumo humano, para a produgdo
de alimentos e para a criagdo de sistemas alimentares resilientes;

Il - coordenar agbes de fomento a produgdo de alimentos com vistas ao
autoconsumo e ampliacdo do acesso a alimentagdo adequada e saudavel da populagdo
em situagdo de inseguranga alimentar;

Il - implementar agdes com vistas a organizagdo de sistemas produtivos
saudaveis e sustentdveis e a inclusdo social e produtiva da populagdo em situagdo de
inseguranga alimentar; e

IV - planejar, implementar e coordenar agdes, projetos e programas voltados
a segurancga alimentar e nutricional e a inclusdo social e econémica dos povos originarios
e de povos e comunidades tradicionais e demais grupos sociais em situacdo de
vulnerabilidade, em articulagdo com os demais dérgdos do Poder Executivo federal.

Art. 26. Ao Departamento de Aquisicdo e Distribuicdo de Alimentos Saudaveis
compete:

| - promover o apoio a produgdo, a comercializagdo e a distribuicdo de
alimentos dos agricultores familiares, principalmente do publico inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e beneficiario do Programa Auxilio
Brasil, ou o que vier a substitui-lo;
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Il - articular-se com os entes federativos com vista a implementagdo de
sistemas locais de abastecimento;

IIl - planejar e acompanhar a distribuicdo de cestas de alimentos as pessoas
em situagdo de vulnerabilidade social ou em situagdo de emergéncia;

IV - apoiar o Grupo Gestor Programa Alimenta Brasil, ou o que vier a
substitui-lo, na formulagdo de ac¢des do Poder Executivo federal relacionadas ao
Programa;

V - propor as diretrizes do Programa Alimenta Brasil, ou o que vier a
substitui-lo;

VI - implementar e supervisionar a execugdo do Programa Alimenta Brasil, ou
0 que vier a substitui-lo, no que se refere ao atendimento as pessoas em situagdo de
inseguranga alimentar e nutricional e ao fomento da inclusdo socioecondmica dos
agricultores familiares;

VIl - implementar os sistemas de acompanhamento da execugdo do Programa
Alimenta Brasil, ou o que vier a substitui-lo;

VIII - realizar articulagBes junto a outras politicas e agGes governamentais com
vistas a potencializagdo das agbes de sua competéncia nas regides com maiores indices
de inseguranga alimentar e nutricional; e

IX - planejar, implementar e coordenar agdes, projetos e programas voltados
a inclusdo social e econ6mica e a promogdo da seguranga alimentar e nutricional dos
povos originarios e de povos e comunidades tradicionais.

Art. 27. Ao Departamento de Promogdo da Alimentacdo Adequada e Saudavel
compete:

| - promover e apoiar a estruturagdo de redes de equipamentos publicos
urbanos para assegurar o direito a alimentacdo adequada e saudavel das familias em
situagdo de inseguranga alimentar;

Il - promover e apoiar a implantagdo e gestdo de equipamentos publicos de
seguranga alimentar e nutricional, para facilitar o acesso a alimentagdo adequada e
sauddvel por parte da populagdo em situagdo de inseguranga alimentar;

Il - articular e apoiar a¢bes de agricultura urbana e periurbana junto a
familias em situacdo de inseguranga alimentar e nutricional;

IV - articular e apoiar a implementagdo de estratégia intersetorial para a
reducdo de perdas e de desperdicios de alimentos;

V - apoiar, desenvolver e implementar agles de formagdo e educacgdo
alimentar e nutricional de forma integrada com a implantagdo do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional e com as demais agdes de seguranga alimentar e
nutricional;

VI - implementar agGes para promog¢do da alimentacdo saudavel e combate a
todas as formas de ma nutri¢do; e

VIl - fomentar a implementagdo de estratégia intersetorial para a prevengdo
e reducdo da obesidade.

Art. 28. A Secretaria Nacional de Assisténcia Social compete:

| - definir diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, considerando a
articulagdo de suas fungBes de protegdo social, defesa social e vigilancia
socioassistencial;

Il - propor e coordenar mecanismos que fortalecam a participagdo e o
controle social no SUAS;

Il - formular diretrizes para acompanhamento, controle, financiamento e
orcamento da Politica Nacional de Assisténcia Social;

IV - promover e fomentar a articulagdo com os entes federados e instancias
de participagdo e pactuagdo do SUAS para o estabelecimento de diretrizes e acordos de
cooperagdo para a politica de assisténcia social;

V - implantar, coordenar e regular servigos, programas e projetos e beneficios
socioassistenciais no territério nacional;

VIl - apoiar tecnicamente e cofinanciar os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios na implementa¢do dos servicos e programas de protecdo basica e especial,
acOes socioassistenciais de carater emergencial e as agdes de aprimoramento da gestdo
do SUAS.

VIIl - firmar parcerias interinstitucionais com o poder publico e as entidades
da sociedade civil para estruturar e aprimorar beneficios e servicos que requeiram a
presenca de outras politicas setoriais e de defesa de direitos na perspectiva de garantir
protegdo social;

XIX - estabelecer e promover a integracdo de servicos e beneficios
socioassistenciais Assisténcia Social com as demais politicas setoriais e de garantia de
direitos;

X - coordenar as relagdes entre os entes federativos, as entidades publicas e
privadas e as organizagbes ndo-governamentais na prestacdio de servigos
socioassistenciais;

Xl - coordenar a gestdo do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia
Social - BPC, garantindo sua articulagdo com os demais beneficios, servicos e programas
socioassistenciais e das demais politicas publicas, com vistas a inclusdo das pessoas
idosas e com deficiéncia;

Xl - regular os beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades
humanas na ocorréncia de contingéncias sociais;

Xl - assessorar o Ministério na criagdo de espagos institucionais de defesa
socioassistencial para acolhida de manifestacdo de interesses dos usuarios, a¢des de
preservacdo de seus direitos e adogdo de medidas e procedimentos nos casos de
violagdo aos direitos socioassistenciais;

XIV - realizar articulagdo com os o6rgdos do Poder Executivo federal na
definicdo e implementagdo de agdes com o sistema de justica e érgdos de defesa de
direitos e politicas transversais de direitos humanos;

XVI - coordenar e acompanhar a gestdo do trabalho,

XVII - Realizar a certificacdo de entidades de Assisténcia Social e os sistemas
da Rede SUAS;

Art. 29. Ao Departamento de Protecdo Social Basica compete:

| - planejar, regular, coordenar e orientar a execugdo dos servigos e
programas de protegdo social destinados a populagdo que vive em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo ou fragilizagdo de vinculos
afetivos, discriminagdes etarias, étnicas, de género por deficiéncias, entre outras;

Il - estabelecer diretrizes para a organizagdo do conjunto de servigos e
programas de prote¢do social basica, tendo como referéncia a matricialidade
sociofamiliar e o territério;

Il - estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagio da oferta dos
servigos, programas e projetos de prote¢do social bdasica;

IV - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para
Estados, Municipios e Distrito Federal, na drea de sua competéncia, observados os dados
e pareceres da vigilancia socioassistencial;

V - prestar apoio técnico aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal na
organizagdo e execu¢do de agdes de protegdo social basica;

VIl - propor e participar de estudos e de pesquisas, em conjunto com os
setores competentes do Ministério, e com instituicdes publicas e privadas, para subsidiar
a expansdo ou instituicdo de servigos, os critérios de qualidade na prestagdo dos servigos
e as agoes relativas a protegdo social bdsica;

VIIl - estabelecer parametros para o levantamento sistematico do custo dos
servigos socioassistenciais da protegdo social basica, em parceria com os demais setores
do Ministério, de acordo com as especificidades locais e regionais, e com a complexidade
das prestagdes;

IX - promover, subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para
aperfeicoamento da gestdo, regulagdo e desenvolvimento de servigos, programas e
projetos do SUAS;

X - definir diretrizes para o funcionamento das unidades de atendimento da
protegdo social basica;

Xl - elaborar e difundir orientagBes técnicas que considerem a diversidade
territorial e, consequentemente, populacional, de forma a combater o racismo e todas as
formas de preconceito no dmbito do SUAS;

XIl - promover articulagdo entre a oferta de servigos e a concessdo e
manuten¢do dos beneficios socioassistenciais e os programas de transferéncia de renda,
no ambito da regulagdo, capacitagdo e execugdo das ag¢des integradas com as areas
responsaveis;

XIll - manter articulagdo e interlocu¢gdo com outras politicas publicas e
respectivos conselhos com vistas a efetivagdo da intersetorialidade nas a¢des da protecgdo
social basica.

XIV - definir diretrizes para a inclusdo de familias, grupos e pessoas
integrantes de comunidades tradicionais nos servigos, programas e projetos da protegdo
social basica.

Art. 30. Ao Departamento de Protecdo Social Especial compete:

| - planejar, regular, coordenar e orientar a execugdo dos servigos, programas
e projetos de protecdo social especial destinados a populagdes, familias e pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social por ocorréncia de abandono, violéncias, abuso e
exploragdo sexual, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, de
trabalho infantil, trafico de pessoas, migracdo, entre outras situagdes de violagdo dos
direitos;

Il - estabelecer diretrizes para a organizagdo do conjunto de servicos e
programas de prote¢do social especial, tendo como referéncia a unidade, a
descentralizagdo e a regionalizagdo das agOes;

Il - estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo da oferta dos
servigos, programas e projetos de protegdo social especial;

IV - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para
Estados, Municipios e Distrito Federal, na area de sua competéncia, observados os dados
e pareceres da Vigilancia Socioassistencial;

V - prestar assessoramento técnico aos Estados, Municipios e ao Distrito
Federal na organizagdo e implementacdo de ag¢des de protecdo social especial;

VIl - propor e realizar de estudos e pesquisas, em conjunto com os setores
competentes do Ministério, e com instituicGes publicas e privadas, para subsidiar a
expansdo ou instituicdo de servigos, os critérios de qualidade na prestagdo dos servigos
e para subsidiar as agOes relativas a Protegdo Social Especial;

VIII - promover articulagdo entre a oferta de servicos e a concessdo e
manuten¢do dos beneficios socioassistenciais e os programas de transferéncia de renda,
no ambito da regulagdo, capacitacdo e execugdo das agdes integradas com as areas
responsaveis;

IX - promover, subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para
aperfeicoamento da gestdo, regulagdo e desenvolvimento de servigos, programas e
projetos do SUAS;

X - definir diretrizes para o funcionamento das unidades de atendimento e
servigos da protecdo social especial de forma a mitigar situagdes de violéncia e violagGes
de direitos que atingem as criangas e adolescentes, as mulheres, a populagdo negra,
LGBTQIA+, jovens, pessoas idosas e com deficiéncia, povos indigenas, povos tradicionais,
migrantes, refugiados, apatridas, populagdo em situagdo de rua, dentre outros grupos
populacionais;

Xl - elaborar e difundir orientagGes técnicas que considerem a diversidade
territorial e, consequentemente, populacional, de forma a combater o racismo e todas as
formas de preconceito no ambito do SUAS;

Xl - manter articulagdo e interlocugdo com outras politicas publicas e érgéos
de defesa de direitos humanos com vistas a efetivagdo da intersetorialidade nas agdes da
protegdo social especial;

XV - estabelecer parametros para o levantamento sistematico do custo dos
servigos socioassistenciais da protegdo social especial, em parceria com os demais
setores do Ministério, de acordo com as especificidades locais e regionais, e com a
complexidade das prestagdes;

XVI - promover o reordenamento ou a instituicdo de servigos
socioassistenciais a fim de atender situagGes conjunturais de calamidades e emergéncias,
de acordo com as pactuagGes e deliberagdes das instancias deliberativas do SUAS; e

XVIl - Promover a articulagdo intersetorial para a defesa, garantia e
recomposicao de direitos humanos e sociais a grupos submetidos as opressdes e
exploragGes.

Art. 31. Ao Departamento de Beneficios Assistenciais compete:

| - coordenar o Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC na integragdo com
0s servigos socioassistenciais;

Il - orientar a operacionalizagdo dos beneficios eventuais da assisténcia social,
na perspectiva da integracdo com os servicos de protegdo social basica e especial e a
programas e servicos das demais politicas publicas;

Il - regular todos os beneficios socioassistenciais;

IV - realizar a gestdo do BPC, observando os arranjos institucionais
necessarios para a sua operacionalizagdo;

V - propor, desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e a sistematizagdo
de dados e informagdes sobre os beneficios eventuais e de prestacdo continuada da
assisténcia social;

VI - implementar e manter sistema de informagdes e bancos de dados sobre
o Beneficio de Prestagdo Continuada, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo das agOes, assim como a regulamentagdo e controle dos beneficios;

VIl - propor, implementar e acompanhar agbes de controle, bem como
coordenar o processo de reavaliagdo periddica do BPC;

VIII - coordenar o Comité Gestor do BPC, com vistas ao aperfeicoamento da
gestdo do beneficio;

IX - prestar apoio técnico aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal na
organizagdo e execugdo de agGes referentes aos beneficios socioassistenciais;

X - propor atos normativos relacionados as agdes, projetos e programas
intersetoriais relacionados aos beneficidarios do Beneficio de Prestagdao Continuada;

Xl - apoiar as agOes dos conselhos de politicas publicas e de direitos para o
cumprimento de sua fun¢do de controle social em matéria relativa aos beneficios.

Art. 32. Ao Departamento da Rede Socioassistencial Privada do Sistema Unico
de Assisténcia Social compete:

| - implementar, gerir e manter atualizado o Cadastro Nacional de Entidades
e OrganizagGes de Assisténcia Social, em articulagdo com conselhos e 6rgdos gestores da
assisténcia social;

Il - propor parametros e procedimentos para o estabelecimento da vinculagdo
das entidades socioassistenciais privadas ao SUAS;

Il - coordenar, administrar e manter o Cadastro Nacional de Entidades e
Organizagbes do Sistema Unico de Assisténcia Social em articulagdo com os oérgaos
gestores estaduais, municipais, do Distrito Federal e Conselhos de Assisténcia Social;

IV - propor critérios para a inscrigdo dos servigos, programas e projetos das
entidades de assisténcia social junto aos conselhos de assisténcia social.

Art. 33. Ao Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
compete:

Il - implementar, monitorar e avaliar a gestdao do SUAS;

Il - regular as agbes de gestdo do SUAS e sua relagdo entre os entes
federativos e as entidades e organizagdes de assisténcia social;

V - Coordenar a elaboragdo dos critérios de partilha de recursos de
cofinanciamento federal para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e
instrumentos de gestdo participativa;

VIII - coordenar e subsidiar a elaboragdo de estudos e pesquisas do processo
de planejamento, implementagdo e normatizagdo da politica nacional de assisténcia
social;

IX - prestar apoio técnico aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na
organizagdo e na execuc¢do de agles referentes a gestdao do SUAS;

Xl - propor regulagdes para gestdo do trabalho no SUAS;

XV - coordenar a Mesa Nacional de Gestdo do Trabalho no SUAS e o Nucleo
de Educagdo Permanente;

XIV - propor estratégias de inovagdo institucional, desenvolver e fomentar
tecnologias sociais no SUAS;

XVIII - organizar, implementar e manter o sistema nacional de informagdo do
SUAS e o Rede SUAS, com vistas a coleta de dados no territério nacional;
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XIX - coletar, processar e disseminar informagdes sobre assisténcia social;

XXV - definir e apoiar o desenvolvimento dos sistemas e instrumentos
necessarios a gestdo da vigilancia socioassistencial no ambito do SUAS em todo territério
nacional;

XXVI - apoiar, produzir estudos e mecanismos para identificagdo de demandas
por protegdo socioassistencial e de transferéncia de renda, assim como apoiar o
desenvolvimento de ferramentas para seu monitoramento; e

XXIX - realizar o censo SUAS em consonancia com as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social; .

Art. 34. A Secretaria de Avaliagdo, Gestdo da Informagcdo e Cadastro Unico
compete:

| - coordenar a avaliagdo, o monitoramento e a gestdo da informagdo das
politicas e programas do Ministério, em parceria com outras secretarias;

Il - apoiar o desenvolvimento de solugGes de inteligéncia em gestdo da
informagdo para planos, politicas, programas, projetos, servicos e a¢des do Ministério;

Il - gerir, em ambito nacional, o Cadastro Unico;

IV - definir e apoiar o desenvolvimento dos sistemas e dos instrumentos
necessarios a gestdo do Cadastro Unico;

'V - coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo e a execugdo do
Cadastro Unico; i

VI - fomentar o uso do Cadastro Unico por érgaos da administragdo publica
federal, estadual, do Distrito Federal e municipal, nas hipoteses em que seu uso ndo seja
obrigatdrio;

VIl - gerir as acBes inerentes a inclusdo, a atualizagdo, a verificagdo, a
integracdo e ao compartilhamento dos dados do Cadastro Unico;

VIII - estabelecer didlogo com as instancias de controle social sobre a gestdo
e a execugdao do Cadastro Unico; e

IX - definir e apoiar o desenvolvimento de agbes de capacitagdo para a gestdo
do Cadastro Unico e para a utilizagdo dos instrumentos de monitoramento das politicas,
dos programas, dos projetos, dos servicos e das agdes do Ministério.

Art. 35. Ao Departamento de Avaliagdo compete:

| - propor, coordenar, realizar e disseminar a avaliagdo de politicas,
programas, projetos, servicos e acGes na area de competéncia do Ministério sob a
perspectiva da superagdo das desigualdades do pais;

Il - disseminar as pesquisas de avaliagdo de politicas publicas do
Ministério;

Il - fomentar o estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas e
privadas no ambito das atribuigdes do Departamento;

IV - subsidiar os processos de tomada de decisdo no ambito do Ministério a
partir dos resultados dos estudos de avaliagdo;

V - armazenar, transmitir e disseminar, por meio eletrénico, as publicagdes
referentes as pesquisas realizadas no dmbito do Ministério; e

VI - criar e fortalecer estratégias de comunicagdo, transparéncia e informacao
acessiveis e aderentes a populagdo, de modo a facilitar seu acesso a informacgGes
avaliativas e favorecer sua maior aproximagdo, didlogo e compreensdo das politicas
publicas, em articulagdio com a Assessoria Especial de Comunicagdo Social.

Art. 36. Ao Departamento de Gestdo da Informagdo compete:

| - apoiar a elaboragdo de solugBes e sistemas para visualizagdo, manipulagdo
e integracdo das bases de dados de politicas, programas, projetos, servicos e na area de
competéncia do Ministério;

Il - disponibilizar bases de dados referentes a politicas, programas, projetos,
servicos e agBes do Ministério, observados os aspectos de disponibilidade, de
integridade, de confidencialidade e de autenticidade e as restricbes administrativas,
limitagdes legais e éticas;

Il - criar e disseminar sistemas de informagdo dos indicadores de politicas,
programas, projetos, servicos e a¢des do Ministério; e

IV - prospectar, explorar, testar, propor e implementar tecnologias para
armazenamento, transmissdo, recep¢do, comunicacdo e disseminacdo de dados do
Ministério. .

Art. 37. Ao Departamento de Gestdo do Cadastro Unico compete:

) | - gerir, em ambito nacional, os sistemas e as bases de dados do Cadastro
Unico, zelando pela protecdo dos dados pessoais das familias inscritas e pela qualidade
e atualidade de seus registros; .

Il - definir padrées tecnoldgicos para o Cadastro Unico e especificar e
acompanhar o desenvolvimento de seus sistemas e aplicativos de entrada e tratamento
de informagdes;

Il - propor, desenvolver, sistematizar e disseminar estratégias e metodologias
de cadastramento, inclusive quanto aos povos e populagdes tradicionais e especificas e
as populagbes vulneraveis;

IV - orientar e acompanhar os processos de cadastramento e de manutengdo
das informag0es cadastrais realizados pelos Municipios;

V - gerir os recursos de tecnologia da informagdo que deem suporte ao
Sistema de Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

VI - acompanhar e apoiar a gestdo descentralizada do Cadastro Unico, por
meio da articulagdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

VIl - monitorar o uso das informagdes contidas no Cadastro Unico para:

a) incentivar os entes federativos a atualizar continuamente os registros
cadastrais e a gerir o Cadastro Unico em seu ambito de atuagdo; e
) b) desenvolver e implementar metodologias de qualificagdo do Cadastro
Unico;

VIII - atualizar e manter, em parceria com institutos de pesquisa e estatisticas
do Poder Executivo federal, estimativas que permitam monitorar a qualidade do Cadastro
Unico; e

IX - definir e apoiar o desenvolvimento de agGes de capacitagdo para a gestao
do Cadastro Unico.

Art. 38. Ao Departamento de Monitoramento compete:

I - elaborar, implementar e disseminar sistemas de informacdes de
programas, servicos e ag¢Ges do Ministério, que utilizem o Cadastro Unico para
identificacdo, sele¢do ou acompanhamento de seu publico;

Il - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias,
indicadores e outros instrumentos de monitoramento de politicas, programas, projetos,
servigos e agbes do Ministério, que utilizem o Cadastro Unico para identificagdo, selegdo
ou acompanhamento de seu publico, em articulagdo demais areas do Ministério;

Il - apoiar o dimensionamento de populagdes elegiveis aos programas,
servigos e beneficios sob responsabilidade do Ministério, que utilizem o Cadastro Unico
para identificagdo, selegdo ou acompanhamento de seu publico;

IV - apoiar a produgdo de estudos e mecanismos para identificagdo de
demandas por protecdo socioassistencial; )

VI - monitorar o uso das informagdes contidas no Cadastro Unico, a fim de
estimular o seu uso por outros 6rgdos e entidades federais, estaduais, do Distrito Federal
e municipais, principalmente nos processos de planejamento, de gestdo e de
implementagdo de programas sociais voltados a populagdo de baixa renda;

VII - disponibilizar as informagdes do Cadastro Unico aos oérgdos federais,
estaduais, do Distrito Federal e municipais, observadas as restrigdes previstas na
legislacdo vigente; e

VIII - propor e apoiar o desenvolvimento de agbes de capacitagdo para a
utilizagdo dos instrumentos de monitoramento das politicas, programas, projetos,
servigos e agbes do Ministério, que utilizem o Cadastro Unico para identificagdo, selegao
ou acompanhamento de seu publico.

Art. 39. Ao Departamento de Gestdo Contratual e Financeira compete:

| - coordenar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo das contratagdes, dos
acordos e dos termos de execugdo descentralizada necessarios as atividades da
Secretaria;

Il - acompanhar e zelar pela observancia da qualidade dos servigos prestados
pelo agente operador do Cadastro Unico e fiscalizar a execugdo do contrato sob
responsabilidade da Secretaria;

Il - coordenar as demandas oriundas de controle interno e externo referentes
ao Cadastro Unico e demais atividades no ambito da Secretaria, em articulagio com
Assessoria Especial de Controle Interno;

IV - realizar e monitorar a execugdo orcamentaria, contabil e financeira do
Cadastro Unico e das demais atividades sob responsabilidade da Secretaria;

V - apoiar a implementacdo do indice de gestdo descentralizada do Programa
Auxilio Brasil e do Cadastro Unico para programas sociais do Poder Executivo federal, ou
daquele que vier a substitui-lo; e

VI - implementar outros mecanismos de apoio financeiro a gestdo
descentralizada do Cadastro Unico e ao desenvolvimento e a utilizagdo dos instrumentos
de monitoramento sob responsabilidade da Secretaria.

Art. 40. A Secretaria Nacional de Cuidados e Familia compete:

| - propor e adotar estratégias intersetoriais e de pactua¢do federativa para
a instituicdo de uma Politica Nacional e um Sistema Publico de Cuidado com atengdo as
desigualdades de género, de raga, de etnia, territoriais e de ciclo de vida;

Il - atuar no ambito das politicas socioecondmicas setoriais com vistas a
integracdo das politicas sociais para o atendimento das demandas de cuidados e
protegdo social das familias ou grupos sociais de convivio assemelhados; e

IIl - promover o intercdmbio de experiéncias com outros paises, em particular
a "Cooperagdo Sul-Sul", no ambito das politicas e sistemas de cuidado.

Art. 41. Ao Departamento de Economia do Cuidado compete:

| - propor diretrizes para oferta de servigos, programas e projetos estratégicos
para fomentar a economia do cuidado e a protegdo integral de grupos, pessoas e
familias em situagdo de vulnerabilidade social, respeitados os diferentes arranjos
familiares, com atenc¢do as desigualdades de género, de raga, de etnia, territoriais e de
ciclo de vida; e

Il - promover a cooperagdo intersetorial e com o sistema estatistico nacional
para avangar a base de conhecimentos e a disponibilizagdo das informagBes necessarias
para subsidiar a elaboragdo de politicas de cuidado e de apoio as familias ou grupos
sociais de convivio assemelhados.

Art. 42. Ao Departamento de Articulagdo Intersetorial, Cuidado e Protegdo as
Familias, compete:

| - assessorar tecnicamente a formulagdo da politica do sistema publico de
cuidado;

Il - contribuir na formulagdo de diretrizes para a oferta de servigco
socioassistencial de cuidado no domicilio; e

Il - formular orientagdes técnicas para o trabalho social com familias, na
perspectiva da participagdo e educagdo popular.

Art. 43. Ao Departamento de Defesa, Garantia de Direitos e Participacdo
Social, compete:

| - propor desenhos institucionais que favorecam a defesa de direitos
socioassistenciais;

Il - propor agbes de participagdo e mobilizagdo social e fomento a politicas
para garantia de direitos para mulheres, criangas, adolescentes, jovens, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, populagdo LGBTQIA+, migrantes, apatridas, refugiados, pessoas
em situagdo de rua, povos tradicionais e demais sujeitos de direitos mais afetados pelas
desigualdades sociais, em articulagdo com demais érgaos federais competentes;

Il - desenvolver agBes que fortalegam a atuagdo intersetorial com vistas a
convivéncia familiar e comunitaria; e

IV - atuar na formulagdo de diretrizes para oferta de servigos, de programas
e de projetos estratégicos para fomentar a economia do cuidado e a protegdo integral
de grupos, pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade social, respeitados os
diferentes arranjos familiares.

Art. 44. A Secretaria de Inclusdo Socioecondmica compete:

| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas,
projetos e agbes de promogdo da inclusdo social e econOmica , desenvolvimento
produtivo e econémico das familias em situagdo de vulnerabilidade social e pessoas com
direitos violados;

Il - fomentar arranjos produtivos locais, com viabilizagdo de apoio técnico e
financeiro a grupos sociais populares, usudrios da rede sociossistencial e beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, para insercdo e potencializagdo de arranjos
produtivos locais, ao empreendedorismo social e a economia soliddria;

Il - integrar o Programa de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho-
Acessuas aos programas de transferéncia de renda e as politicas de qualificagdo;

IV - prever fomento e integrar empresas, governos, universidades e
ecossistemas, para formagdo de polos de inovagdo social, com geragdo de renda a
grupos sociais populares e beneficidrios de programas sociais;

IV - articular, planejar, acompanhar e revisar os programas e as agdes que
visem a implementag¢do de politicas coordenadas de inclusdo social e econdmica, em
conjunto com os demais érgdos do Poder Executivo federal;

V - firmar parcerias para elaboragdo de estudos e pesquisas para formulagdo
das politicas publicas voltadas a inclusdo social e econdmica do publico beneficidrio do
SUAS, SISAN, programas de transferéncia de renda e outras incluidas no Cadastro
Unico;

VI - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo de
politicas publicas de qualificagdo das pessoas beneficidrias em programas de
transferéncia de renda, incluidos os programas relacionados com a formacgdo, a
qualificagdo profissional basica e continuada, a certificagdo e o desenvolvimento
profissional, articulados com o aumento da escolaridade na perspectiva da inclusdo social
e da qualidade de seus conteldos e metodologias, com a parceria de movimentos sociais
e de 6rgdos publicos e privados;

VIl - orientar e coordenar as atividades de incentivo ao estagio e a
aprendizagem para as pessoas beneficidrias dos programas e beneficios de transferéncia
de renda;

VIII - articular-se de forma integrada com a sociedade civil e érgdos publicos
e privados, com a finalidade de integrar a¢Ges e captar vagas para a qualificacdo e para
a insergdo das pessoas em situagdao de vulnerabilidade social e sem acesso a renda no
mundo do trabalho;

IX - apoiar iniciativas e fomentar novas economias, especialmente do cuidado,
cultural, das mulheres, com integragdo entre programas de inclusdo socioeconémica e os
centros de assisténcia social;

X - promover e incentivar a integracdo e a articulagdo de ag¢des de apoio a
incubadoras e aceleradoras de novos negécios, de adogdo de tecnologias sociais, de
apoio a economia solidaria, de organizacdo coletiva de empreendimentos solidarios e de
microfinangas, em conjunto com os demais érgdos do Poder Executivo federal; e

Xl - estimular a criagdo, a manutengdo e a ampliagdo de oportunidades de
trabalho e de acesso a renda, por meio de empreendimentos autogestionados e
organizados de forma coletiva e participativa, em conjunto com os demais 6rgdos do
Poder Executivo federal.

Art. 45. Ao Departamento de Promogdo da Inclusdo Social e Econdmica
compete:

| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas,
projetos e agOes de promoc¢do da inclusdo social e econOGmica, desenvolvimento
produtivo e empreendedorismo solidario das familias em situagdo de vulnerabilidade
social;

Il - promover agdes que visem a implementagdo de politicas coordenadas de
promogdo da inclusdo social e econdmica, em conjunto com os demais 6rgdos do Poder
Executivo federal;

Il - articular e desenvolver de forma integrada com a sociedade civil e érgdos
publicos e privados, com a finalidade de integrar agdes e captar vagas para a qualificagdo
e para a insergdo das pessoas em situacdao de vulnerabilidade social e sem acesso a
renda no mundo do trabalho;

IV - apoiar as agGes relativas a politicas publicas para educagdo, criagdo de
novos negocios de impacto social, atragcdo de investimentos e inclusdo financeira e
econdmica das familias em situagdo de vulnerabilidade e sem acesso ao direito a renda,
em conjunto com os demais 6rgdos do Poder Executivo federal; e
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V - apoiar arranjos produtivos locais, com viabilizagdo de apoio técnico e
financeiro a grupos sociais populares, usuarios da rede sociossistencial e beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, para insercdo e potencializagdo de arranjos
produtivos locais, ao empreendedorismo social e a economia solidaria.

Art. 46. Ao Departamento de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho
compete:

| - firmar parcerias para elabora¢do de estudos e pesquisas para formulagdo
das politicas publicas voltadas a inclusdo social e econémica das familias em situagdo de
vulnerabilidade;

Il - acompanhar a execugdo dos programas relacionados com a formagdo, a
qualificagdo profissional basica e continuada, a certificagdo e o desenvolvimento
profissional, articulados com o aumento da escolaridade na perspectiva da efetividade
social e da qualidade de seus conteidos e metodologias, com a parceria de movimentos
sociais e de o6rgdos publicos e privados;

Il - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias,
indicadores e outros instrumentos de monitoramento das ag¢des de inclusdo
socioecon6mica em conformidade com os programas e os projetos desenvolvidos pela
Secretaria; e

IV - propor formagdo e capacitagdo de agentes publicos e sociais que atuam
nas a¢des de promogdo da inclusdo socioeconOmica.

Secao Il
Dos orgaos colegiados

Art. 47. Ao Conselho Nacional de Assisténcia Social compete exercer as
competéncias previstas na Lei n 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Secretario-Executivo

Art. 48. Ao Secretdrio-Executivo incumbe:

| - supervisionar e avaliar a execu¢do dos programas e das agdes do Ministério;

Il - promover a integragdo e a articulagdo entre as agdes dos drgdos do Ministério e de
suas entidades vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos do Ministério com os orgdos
centrais dos sistemas afetos as areas de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - supervisionar e coordenar os 6rgaos do Ministério.

Secao Il
Dos Secretarios

Art. 49. Aos Secretdrios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das unidades que integram as suas
secretarias e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

Secao Il
Dos demais dirigentes

Art. 50. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, aos Chefes de
Assessorias Especiais, ao Consultor Juridico, aos Subsecretadrios, aos Diretores e aos
demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das
atividades de suas unidades e exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas pelo
Ministro de Estado no ambito de sua competéncia.

ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A

FOME:
UNIDADE CARGO/ FUNCAO DENOMINACAO CARGO/FUNCAO CCE/FCE
Ne
2 Assessor Especial CCE 2.15
1 Diretor de Programa CCE 3.15
3 Assessor CCE 2.13
2 Coordenador de Projeto FCE 3.10
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
Coordenacgdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
3 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
1 Chefe de Projeto | FCE 3.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
ASSESSORIA DE PARTICIPACAO SOCIAL E DIVERSIDADE 1 Chefe de Assessoria CCE 1.14
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Chefe de Assessoria Especial FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
2 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
1 Assistente de Projeto FCE 3.04
1 Assistente de Projeto FCE 3.02
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS PARLAMENTARES E FEDERATIVOS 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
Ouvidoria 1 QOuvidor CCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.08
2 Chefe de Projeto Il FCE 3.08
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
1 Consultor Juridico Adjunto FCE 1.14
Coordenador-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.09
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe CCE 1.05
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 1.18
1 Secretario-Executivo Adjunto CCE 1.17
1 Diretor de Programa CCE 3.15
1 Diretor de Programa FCE 3.15
PN
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Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
2 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.09
3 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
DEPARTAMENTO DE RESOLUCAO DE PASSIVOS DO AUXILIO EMERGENCIAL 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.10
DEPARTAMENTO DE CERTIFICACAO 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 3 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
DIRETORIA-EXECUTIVA DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 Diretor-Executivo CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 7 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
Divisdo 6 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
5 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
Servico 1 Chefe CCE 1.05
1 Chefe de Projeto | FCE 3.05
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 Subsecretario CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 9 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 9 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 9 Chefe CCE 1.07
Divisdo 9 Chefe FCE 1.07
3 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
3 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
Servico 2 Chefe CCE 1.05
Servigo 3 Chefe FCE 1.05
1 Chefe de Projeto | CCE 3.05
3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
14 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
5 Assistente de Projeto FCE 3.02
4 Assistente de Projeto FCE 3.01
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GOVERNANCA 1 Subsecretario CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 4 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
Divisao 4 Chefe CCE 1.07
Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
1 Chefe de Projeto | CCE 3.05
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 Subsecretario CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 5 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 6 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
2 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
5 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
3 Assistente de Projeto FCE 3.02
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE COMBATE A POBREZA E A FOME 1 Secretario CCE 1.17
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
SECRETARIA DE AVALIACAO, GESTAO DA INFORMACAO E CADASTRO UNICO 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
1 Assistente de Projeto FCE 3.02
DEPARTAMENTO DE AVALIACAO 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
2 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
1 Assistente de Projeto FCE 3.02
DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacéao 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenacgdo 5 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
Divisdo 4 Chefe CCE 1.07

)
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DA INFORMACAO 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
6 Coordenador de Projeto CCE 3.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Assistente de Projeto FCE 3.02
DEPARTAMENTO DE GESTAO CONTRATUAL E FINANCEIRA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisao 4 Chefe FCE 1.07
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CADASTRO UNICO 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 4 Coordenador FCE 1.10
Divisao 3 Chefe CCE 1.07
Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA NACIONAL DE RENDA DA CIDADANIA 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
DEPARTAMENTO DE OPERACAO 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 4 Chefe CCE 1.07
Divisdo 5 Chefe FCE 1.07
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
3 Assistente de Projeto FCE 3.02
DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 4 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe CCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
1 Assistente de Projeto FCE 3.02
DEPARTAMENTO DE CONDICIONALIDADES 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacgdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
1 Assistente de Projeto FCE 3.02
SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DA INCLUSAO PRODUTIVA RURAL E ACESSO A 1 Diretor CCE 1.15
AGUA
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacgdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
DEPARTAMENTO DE AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS SAUDAVEIS 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DA ALIMENTACAO ADEQUADA E SAUDAVEL 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacgdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
PN
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2 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
2 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
1 Assistente de Projeto FCE 3.02
SECRETARIA DE INCLUSAO SOCIOECONOMICA 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
DEPARTAMENTO DE APOIO A INSERCAO NO TRABALHO 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.10
DEPARTAMENTO DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo 4 Coordenador FCE 1.10
SECRETARIA NACIONAL DE CUIDADOS E FAMILIA 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DO CUIDADO 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacgdo 2 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
2 Chefe de Projeto | CCE 3.05
2 Chefe de Projeto | FCE 3.05
Secdo 1 Chefe CCE 1.03
1 Assistente de Projeto FCE 3.03
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
2 Gerente de Projeto CCE 3.13
2 Gerente de Projeto FCE 3.13
2 Coordenador de Projeto CCE 3.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
3 Chefe de Projeto I CCE 3.07
3 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
1 Assistente de Projeto FCE 3.02
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
4 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
4 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
2 Chefe de Projeto | CCE 3.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
1 Assistente de Projeto FCE 3.02
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
5 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
5 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
2 Chefe de Projeto | CCE 3.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
1 Assistente de Projeto FCE 3.02
DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SISTEMA UNICO DE 1 Diretor CCE 1.15
ASSISTENCIA SOCIAL
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo 1 Coordenador CCE 1.10
8 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10
9 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
9 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
1 Assistente de Projeto FCE 3.01
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS
Secretaria-Executiva 1 Secretario-Executivo do Conselho CCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
Servico 2 Chefe CCE 1.05
1 Chefe de Projeto | CCE 3.05
1 Assistente de Projeto FCE 3.02
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A
FOME:
CcODIGO CCE-UNITARIO ESTRUTURA MDS
QTD. VALOR TOTAL
6,41 1 6,41
CCE 1.18

N
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SUBTOTAL 1 1 6,41
CCE 1.17 6,27 8 50,16
CCE 1.15 5,04 29 146,16
CCE 1.14 4,31 1 4,31
CCE 1.13 3,84 61 234,24
CCE 1.10 2,12 69 146,28
CCE 1.09 1,67 2 3,34
CCE 1.07 1,39 41 56,99
CCE 1.05 1,00 7 7,00
CCE 1.03 0,37 1 0,37
CCE 2.15 5,04 2 10,08
CCE 2.13 3,84 4 15,36
CCE 3.15 5,04 2 10,08
CCE 3.13 3,84 8 30,72
CCE 3.10 2,12 19 40,28
CCE 3.09 1,67 1 1,67
CCE 3.08 1,60 1 1,60
CCE 3.07 1,39 47 65,33
CCE 3.05 1,00 9 9,00
SUBTOTAL 2 312 832,97
FCE 1.15 3,03 3 9,09
FCE 1.14 2,59 1 2,59
FCE 1.13 2,30 47 108,10
FCE 1.10 1,27 78 99,06
FCE 1.07 0,83 38 31,54
FCE 1.05 0,60 3 1,80
FCE 3.15 3,03 1 3,03
FCE 3.13 2,30 7 16,10
FCE 3.10 1,27 21 26,67
FCE 3.08 0,96 2 1,92
FCE 3.07 0,83 40 33,20
FCE 3.05 0,60 4 2,40
FCE 3.04 0,44 1 0,44
FCE 3.03 0,37 1 0,37
FCE 3.02 0,21 22 4,62
FCE 3.01 0,12 5 0,60
FCE 4.05 0,60 1 0,60
FCE 4.04 0,44 4 1,76
FCE 4.03 0,37 36 13,32
SUBTOTAL 3 315 357,21
TOTAL 628 1.196,59
ANEXO I

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FU,N(;C)ES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE DA SECRETARIA DE GESTAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS PARA O MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME

CcODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/MGI PARA O MDS
QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.17 6,27 8 50,16
CCE 1.15 5,04 29 146,16
CCE 1.14 4,31 1 4,31
CCE 1.13 3,84 61 234,24
CCE 1.10 2,12 69 146,28
CCE 1.09 1,67 2 3,34
CCE 1.07 1,39 41 56,99
CCE 1.05 1,00 7 7,00
CCE 1.03 0,37 1 0,37
CCE 2.15 5,04 2 10,08
CCE 2.13 3,84 4 15,36
CCE 3.15 5,04 2 10,08
CCE 3.13 3,84 8 30,72
CCE 3.10 2,12 19 40,28
CCE 3.09 1,67 1 1,67
CCE 3.08 1,60 1 1,60
CCE 3.07 1,39 47 65,33
CCE 3.05 1,00 9 9,00
SUBTOTAL 1 312 832,97
FCE 1.15 3,03 3 9,09
FCE 1.14 2,59 1 2,59
FCE 1.13 2,30 47 108,10
FCE 1.10 1,27 78 99,06
FCE 1.07 0,83 38 31,54
FCE 1.05 0,60 3 1,80
FCE 3.15 3,03 1 3,03
FCE 3.13 2,30 7 16,10
FCE 3.10 1,27 21 26,67
FCE 3.08 0,96 2 1,92
FCE 3.07 0,83 40 33,20
FCE 3.05 0,60 4 2,40
FCE 3.04 0,44 1 0,44
FCE 3.03 0,37 1 0,37
FCE 3.02 0,21 22 4,62
FCE 3.01 0,12 5 0,60
FCE 4.05 0,60 1 0,60
FCE 4.04 0,44 4 1,76
FCE 4.03 0,37 36 13,32
SUBTOTAL 2 315 357,21
TOTAL 627 1.190,18
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