ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA CULTURA

CAPITULO | .
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Cultura, érgao da administragdo publica federal direta
tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

| - politica nacional de cultura e politica nacional das artes;

Il - prote¢do do patrimbnio histdrico, artistico e cultural;

Il - regulagdo dos direitos autorais;

IV - assisténcia ao Ministério do Desenvolvimento Agrério e Agricultura Familia
e ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agrédria nas agles de regularizagac
fundiaria, para garantir a preservacdo da identidade cultural dos remanescentes da:
comunidades dos quilombos;

V - protecdo e promogao da diversidade cultural;

VI - desenvolvimento econO6mico da cultura e a politica de economi:
criativa;

VII - desenvolvimento e a implementagdo de politicas e agdes de acessibilidade
cultural; e

VIII - formulagdo e implementagdo de politicas, de programas e de agGes par:
o desenvolvimento do setor museal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Cultura tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da
Cultura:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Participagdo Social e Diversidade;

c) Assessoria Especial de Comunicagdo Social;

d) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;

e) Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos;

f) Assessoria Especial de Controle Interno;

g) Ouvidoria;

h) Corregedoria;

i) Consultoria Juridica; e

j) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo;

2. Subsecretaria de Gestdo Estratégica;

3. Subsecretaria de Gestdao de Prestacdo e Tomadas de Contas;

4. Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo; e

5. Subsecretaria de Espagos e Equipamentos Culturais;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural:

1. Diretoria da Politica Nacional Cultura Viva;

2. Diretoria de Promogdo da Diversidade Cultural; e

3. Diretoria de Promogdo das Culturas Populares;
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b) Secretaria de Direitos Autorais e Intelectuais:

1. Diretoria de Gestdo Coletiva de Direitos Autorais; e

2. Diretoria de Regulagdo de Direitos Autorais;

c) Secretaria de Economia Criativa e Fomento Cultural:

1. Diretoria de Desenvolvimento Econdmico da Cultura;

2. Diretoria de Politicas para os Trabalhadores da Cultura;
3. Diretoria de Fomento Direto; e

4. Diretoria de Fomento Indireto;

d) Secretaria de Formacdo, Livro e Leitura:

1. Diretoria de Educagdo e Formagdo Artistica; e

2. Diretoria de Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas;

e) Secretaria do Audiovisual:

1. Diretoria de Formagdo e Inovagdo Audiovisual; e

2. Diretoria de Preservagdo e Difusdo Audiovisual; e

f) Secretaria dos Comités de Cultura:

1. Diretoria de Articulagdo e Governanga;

2. Diretoria do Sistema Nacional de Cultura; e

3. Diretoria de Assisténcia Técnica a Estados, Distrito Federal e Municipios;
IIl - unidades descentralizadas: Escritérios Estaduais do Ministério da Cultura;
IV - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Nacional de Politica Cultural;

b) Comissdo Nacional de Incentivo a Cultura;

c) Comissdo do Fundo Nacional da Cultura; e

d) Conselho Superior de Cinema; e

V - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Agéncia Nacional do Cinema - Ancine;

2. Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional - Iphan; e
3. Instituto Brasileiro de Museus - lbram; e

b) fundagdes publicas:

1. Fundagdo Biblioteca Nacional - FBN;

2. Fundagdo Casa de Rui Barbosa - FCRB;

3. Fundagdo Cultural Palmares - FCP; e

4. Fundagdo Nacional de Artes - Funarte.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Dos 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Cultura

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo funcional, politica e
social e ocupar-se do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em
tramitagdo no Congresso Nacional;

Il - providenciar o atendimento a consultas e requerimentos formulados
diretamente ao Ministro de Estado pelo Congresso Nacional;

IV - supervisionar a publicagdo oficial e divulgagdo de matérias relacionadas a
area de atuagdo do Ministério;

V - supervisionar as agdes de comunicagdo social do Ministério e de suas
entidades vinculadas;

VI - receber, examinar e responder reclamagGes, denuncias, sugestes e
elogios aos programas, projetos, acdes e procedimentos do Ministério e de suas entidades
vinculadas;

VIl - supervisionar as atividades de agenda e de cerimonial;

VIII - articular-se com os titulares das unidades do Ministério sobre os assuntos
submetidos a consideragdao do Ministro de Estado; e

IX - assistir o Ministro de Estado em suas manifestacGes relativas as atividades
administrativas das_unidades do Ministério.

Art. 42 A Assessoria de Participagdo Social e Diversidade compete:

| - articular e promover, sob a coordenagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, as relagdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da
sociedade civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de
didlogo e a atuagdo conjunta entre a administragdo publica federal e a sociedade civil;

Ill- fomentar e estabelecer diretrizes e orientagbes a gestdo de parcerias e
relagdes governamentais com organizagGes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as
competéncias especificas deste Ministério, na formulagdo de politicas e diretrizes para:

a) a promogdo da participagdo social e da igualdade de género, étnica e
racial;

b) a protegdo dos direitos humanos; e

c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Art. 52 A Assessoria Especial de Comunicagdo Social compete:

| - planejar, executar, orientar, avaliar e monitorar as atividades de
comunicagdo social, no ambito do Ministério, observadas as diretrizes da Secretaria de
Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica;

Il - assistir o Ministro de Estado e as unidades do Ministério nos assuntos de
comunicagdo social;

IIl - definir estratégias de divulgacdo das a¢Bes e dos servigos do Ministério;

IV - administrar o sitio eletronico e a intranet do Ministério e as agOes de
comunicagdo institucional em suas redes sociais; e

V - acompanhar e promover a divulgagdo das acGes realizadas pelo Ministério
junto a midia. .

Art. 62 A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

| - subsidiar e coordenar as unidades do Ministério e de suas entidades
vinculadas em assuntos internacionais do campo cultural;

Il - subsidiar, orientar e coordenar a participagdo do Ministério e de suas
entidades vinculadas em organismos, redes, féruns e eventos internacionais relativos a
cultura;

Il - orientar, promover e coordenar o planejamento, formulagdo,
implementagdo e avaliagdo de politicas, programas, projetos e ag¢des internacionais do
Ministério e de suas entidades vinculadas;

IV - disseminar as diretrizes da politica externa brasileira na area da cultura e
assegurar sua adogdo nas agles internacionais do Ministério e de suas entidades
vinculadas;

V - coordenar, em articulagio com demais unidades do Ministério e os
Ministérios afins, programas, projetos e agdes de cooperagdo internacional e a negociagdo
de atos internacionais com organismos internacionais e governos estrangeiros;

VI - apoiar e subsidiar, em articulagdo com os demais unidades do Ministério,
Ministérios afins e entidades publicas e privadas nacionais e estrangeiras, a exportagao de
bens e servigos de cultura brasileiros;

VII - definir estratégias e apoiar agGes para intensificar o intercdmbio cultural
e artistico entre o Brasil e paises estrangeiros, em articulagdo com as demais unidades do
Ministério e de suas entidades vinculadas;

VIII - desenvolver agdes e projetos especiais para promover a cultura brasileira
no exterior;

IX - atuar como interlocutor do Ministério e de suas entidades vinculadas junto
ao Ministério das RelagGes Exteriores;

X - acompanhar a elaboragdo, assinatura e execugdo dos convénios, contratos,
termos de parceria e demais instrumentos necessarios ao cumprimento das fungdes da
Assessoria;

Xl - planejar e organizar as viagens internacionais oficiais do Ministro de
Estado e do Secretdrio-Executivo e preparar subsidios para a atuagdo dessas autoridades
em visitas oficiais, comités, seminarios, conferéncias, assembleias e outros eventos
relacionados com as competéncias do Ministério;
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XIl - manter interlocugdo com embaixadores estrangeiros e representantes de
organismos internacionais com representagdo no Brasil;

Xl - manter interlocugdo com missdes diplomaticas brasileiras junto a
organismos internacionais; e

XIV - preparar e acompanhar audiéncias do Ministro de Estado com
autoridades estrangeiras em visitas oficiais ao Pais.

Art. 72 A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares compete:

| - planejar, orientar, avaliar e monitorar as atividades relacionadas ao tramite
de matérias de interesse do Ministério no Congresso Nacional;

Il - assessorar o Ministro de Estado e os demais dirigentes do Ministério sobre
o tramite do processo legislativo e sua atuagdo junto aos membros do Congresso
Nacional;

Il - assessorar o Ministro de Estado na interlocugdo com 6rgdos e entidades
da administragdo publica federal direta e indireta e com entes federativos sobre assuntos
relacionados ao Congresso Nacional quanto as politicas setoriais sob responsabilidade do
Ministério;

IV - articular-se com as demais unidades do Ministério na elaboragdo das
respostas e dos encaminhamentos das demandas parlamentares; e

V - assessorar as autoridades do Ministério em audiéncias, em reunides e em
eventos com a participacdo de representantes dos Poderes Legislativo e Executivo.

Art. 82 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas dareas de controle, de
gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52
da Lei n?2 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagcdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do
Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e em
comités, nas areas de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da
gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério com vistas a subsidiar a elaboragdo da prestagdo de contas anual do Presidente
da Republica e do relatério de gestdo;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdao de normas internas
e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo
com as respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos
resultados dos trabalhos;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIIl - acompanhar a implementagdo das recomendagdes da Controladoria-Geral
da Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao Ministério
e atender outras demandas provenientes dos 6rgdos de controle, interno e externo, e de
defesa do Estado;

IX - auxiliar na interlocugdo sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e
a correigdo entre as unidades responsaveis do Ministério e os érgdos de controle interno
e externo e de defesa do Estado;

X - apoiar as a¢Oes de capacitagdo nas areas de controle, de gestdo de riscos,
de transparéncia e de integridade da gestdo; e

XI - supervisionar o programa de integridade do Ministério.

Art. 92 A Ouvidoria compete:

| - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n? 13.460,
de 26 de junho de 2017, e no art. 10 do Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de
2018;

Il - planejar e coordenar o comité técnico das ouvidorias das unidades do
Ministério e de suas entidades vinculados e supervisionar, em articulagdio com a
Assessoria de Participagdo Social e Diversidade, as atividades e os resultados decorrentes
da participagdo social nas ouvidorias;

Il - representar o Ministério e seus dérgdos em grupos, comités e foruns
relacionados as atividades de ouvidoria; e

IV - planejar, promover e coordenar as agGes de participagdo social no ambito
do Ministério relacionadas a:

a) conselhos de usudrios;

b) carta de servigos; e

c) pesquisas de opinido sobre a prestagdo dos servigos.

Art. 10. A Corregedoria, unidade setorial do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo federal, compete:

| - promover as atividades de prevengdo e de correicdo para verificar a
regularidade e a eficicia de servicos e propor medidas sanadoras ao seu
funcionamento;

Il - examinar as representagGes e os demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

Il - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares,
observado o disposto no art. 56 da Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 14
da Lei n? 11.182, de 27 de setembro de 2005;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos
disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensdo por até trinta dias, observado o
disposto no art. 56 da Lei n? 10.233, de 2001, e no art. 14 da Lei n? 11.182, de 2005;

V - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas penalidades
propostas sejam demissdo, suspensao superior a trinta dias, cassagdao de aposentadoria ou
disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo ou destituicdo de fungdo comissionada,
para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuragdo de responsabilidade de entes
privados de que trata a Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, observadas as disposi¢des
legais;

VIl - propor a requisicdo de empregados e servidores publicos federais para
constituicdo de comissdes de procedimentos disciplinares ou de responsabilizagdao
administrativa de entes privados; e

VIII - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n? 5.480, de 30
de junho de 2005.

Art. 11. A Consultoria Juridica, érgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos a ser seguida uniformemente na drea de atuag¢do do Ministério quando
ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Ill - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Ministério, na elaboragao
de propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre
a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das
propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade
administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientagdes dos 6rgdos da
Advocacia-Geral da Unido; e

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de convénios, de editais de licitagdo e de contratos ou
instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela
dispensa de licitagdo.

Art. 12. A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e na coordenagdo das atividades
das secretarias integrantes da estrutura do Ministério, dos drgdos colegiados e de suas
entidades vinculadas;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes estratégicas e na
implementacdo de ag¢des na area de competéncia do Ministério;

Il - apoiar o Ministro de Estado no planejamento do plano plurianual, na
supervisdo de sua elaboragdo e na avaliagdo de seus resultados;

IV - supervisionar e orientar, na fun¢do de 0drgao setorial, no ambito do
Ministério e de suas entidades vinculadas, a execugdo das atividades de administracdo
patrimonial e das atividades relacionadas aos:

a) Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo -

Sisp;

b) Sistema de Administragdo Financeira Federal;

c) Sistema de Contabilidade Federal;

d) Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga;

e) Sistemas de Planejamento e de Or¢amento Federal;

f) Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal -
Siorg;

g) Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec; e

h) Sistema de Servigos Gerais - Sisg;

V - coordenar, com o apoio da Consultoria Juridica, estudos relacionados a
anteprojetos de lei, medidas provisérias, decretos e outros atos normativos de interesse
do Ministério; e

VI - prestar apoio administrativo a atuacdo do encarregado pelo tratamento de
dados pessoais de que trata o art. 41 da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 13. A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas ao Sistema de
Planejamento e de Orgcamento Federal, ao Sistema de Administragdo Financeira Federal,
ao Siga, ao Sisg e ao Sistema de Contabilidade Federal, no ambito do Ministério;

Il - elaborar a programagdo orgamentaria e financeira do Ministério e
monitorar as atividades de execugdo orgamentaria, financeira e contabil;

Il - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas, dos responsdveis
por bens e por valores publicos e daquele que der causa a perda, ao extravio ou a outra
irregularidade que resulte em dano ao erario;

IV - planejar, coordenar, executar e acompanhar:

a) as agOes destinadas a realizagdo das contratagdes para aquisicdo de bens e
servigos para atender as necessidades do Ministério; e
) as agdes de administracdo de:

. imoveis;

obras e servigos de engenharia;

. patrimonio;

. almoxarifado;

. transporte;

. telefonia;

. prestagdo de servigos terceirizados;

. gestdo de documentos e da informagao, incluidos os servigos de protocolo;
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9. arquivo e biblioteca; e

V - operacionalizar as atividades de execugdo orgamentaria e financeira de
contratos, de convénios e de instrumentos congéneres firmados pelo Ministério.

Art. 14. A Subsecretaria de Gestdo Estratégica compete:

| - coordenar a elaboragdo, monitorar e avaliar o plano plurianual, o
planejamento estratégico institucional, o Plano Nacional de Cultura e suas metas, o plano
de agdo anual e os programas definidos como estratégicos pelo Ministro de Estado ou
pela Presidéncia da Republica;

Il - promover iniciativas de integracdo e de fortalecimento institucional no
ambito do Ministério;

Il - estabelecer, disseminar, monitorar e avaliar metodologias para o
gerenciamento de processos, de portfélios, de programas e de projetos do Ministério;

IV - elaborar o Relatério de Gestdo para prestagdo de contas conforme
diretrizes do Tribunal de Contas da Unido;

V - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades setoriais relacionadas
ao Sipec e ao Siorg.

VI - apoiar as ag¢Oes destinadas a inovagdo e a melhoria continua da
governanca e da gestdo estratégica no ambito do Ministério;
VIl - planejar, coordenar e supervisionar, em articulagdio com as demais

unidades do Ministério, a criacdo de indicadores, a sistematizacdo e a padronizagdo de
instrumentos de gestdo e de melhoria continua de processos; e

VIIl - incentivar a tomada de decisdo baseada em evidéncias e acompanhar o
desenvolvimento de sistemas e rotinas de gestdo para apoiar a decisdo gerencial a partir
da administracdo de dados e da difusdo de informacdes.

Art. 15. A Subsecretaria de Gestdo de Prestacdo e Tomadas de Contas
compete:

| - implementar mecanismos de controle, de monitoramento e de avaliagdo da
gestdo financeira e do atingimento do objeto de projetos incentivados, convénios e
instrumentos congéneres;

Il - apoiar as areas competentes do Ministério em assuntos da darea financeira,
inclusive mediante oferecimento de subsidios, com vistas a formulagdo de instrumentos
de projetos incentivados, convénios e congéneres;

Il - prestar atendimento aos beneficiados, em conjunto com as demais
unidades do Ministério, quanto a prestagdo de contas relativa a recursos financeiros
transferidos;

IV - analisar a conformidade das prestagdes de contas de projetos
incentivados, de convénios e de instrumentos congéneres e emitir parecer conclusivo
quanto aos seus aspectos financeiros;

V - uniformizar as atividades de prestacdo de contas financeira e de tomada de
contas especial em relagdo a projetos incentivados, a convénios e a instrumentos
congéneres;

VI - operacionalizar as medidas para elisdo de dano ao erdrio de projetos
incentivados, de convénios e de instrumentos congéneres; e

VIl - instaurar, instruir e analisar tomada de contas especial em projetos
incentivados, em convénios e em instrumentos congéneres, no ambito do Ministério.

Art. 16. A Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo compete:

| - promover o alinhamento da tecnologia da informagdo e comunicagdo de
dados com os objetivos estabelecidos nos planejamentos estratégicos do Ministério;

Il - planejar, executar, orientar, avaliar e monitorar as atividades setoriais
relacionadas ao Sisp;

IIl - subsidiar a alta administracdo e o Comité de Governanga Digital de que
trata o Decreto n? 10.332, de 28 de abril de 2020, na implementagdo das agdes de
governo digital e no uso de recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo de
dados;

IV - planejar, executar, orientar, avaliar e monitorar o Plano de Transformagdo
Digital, o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, os programas e as
atividades setoriais relacionadas a area de tecnologia da informagdo e comunicagdo, seus
orcamentos e suas alteragdes, observada a Estratégia de Governo Digital da administragdo
publica federal;

V - propor politicas, normas, padrdes, diretrizes e procedimentos para o
planejamento e a administracdo relacionados a:

a) seguranga da informagdo e privacidade;

b) contratacdo de bens e servicos de informagdo e comunicagdo de dados;

c) governanga de tecnologia da informagdo e comunicagdo de dados;

VI - coordenar, propor, orientar e supervisionar:

a) a aquisicdo e a gestdo de sistemas de informagdo e de solugBes digitais e
de governanca de dados, em articulagdo com as demais unidades do Ministério; e

b) a gestdo de contratos e de convénios de bens e servigos relacionados as
solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdo de dados;

VIl - propor e firmar parcerias, cooperagdes técnicas e intercambios de
experiéncias e informagdes com os 6rgdos central, setoriais e correlatos integrantes do
Sisp, com os orgdos e com as entidades da administragdo publica federal, com as
entidades privadas e com as instituicGes de ensino e de pesquisa;

VIII - prestar apoio técnico e orientar as unidades do Ministério na definigao,
na implementagdo, na utilizagdo e na manutengdo de ferramentas, de bens, de servigos
e de agles relativas a tecnologia da informagdo e comunicagdo de dados; e
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IX - promover agées com vistas ao fomento da inovagdo e da utilizagdo de
novas tecnologias.

Art. 17. A Subsecretaria de Espagos e Equipamentos Culturais compete:

| - coordenar a implementacdo de espagos publicos destinados a integrar agdes
de acesso a cultura e de promogdo da cidadania;

Il - formular, planejar, coordenar, desenvolver, monitorar e integrar as agdes
no campo da infraestrutura cultural com parceiros publicos e privados, com vistas a
articulagdo intersetorial, com os demais niveis de governo e com parceiros nacionais e
internacionais;

Il - desenvolver diretrizes, politicas, objetivos e metas para os planos, os
programas, os projetos e as a¢Bes do Ministério destinados a implementagdo de espagos
e equipamentos culturais no Pais;

IV - articular e integrar a¢des de cooperagdo técnica com Estados, Distrito
Federal e Municipios, para fortalecer a gestdo descentralizada de programas, projetos e
acles da infraestrutura cultural; e

V - monitorar e avaliar a efetividade da execugcdo dos projetos e acbes da
Subsecretaria, relativos a infraestrutura cultural.

Secao Il
Dos o6rgaos especificos singulares

Art. 18. A Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural compete:

| - gerir a Politica Nacional de Cultura Viva, instituida pela Lei n? 13.018, de
22 de julho de 2014;

Il - planejar, coordenar, monitorar e avaliar politicas, programas, projetos e
acdes para a promogdo da diversidade cultural brasileira;

IIl - promover e fomentar o acesso aos meios de produc¢do, formagdo, fruicdo
e difusdo cultural e o reconhecimento da diversidade cultural brasileira;

IV - promover agdes que estimulem a convivéncia e o didlogo plural, a prética
da interculturalidade, o respeito aos direitos individuais e coletivos, a protegdo e o
reconhecimento da diversidade étnica, de raca e género;

V - disponibilizar ao publico informagdes sobre os programas, os projetos e
as acOes e fomentar o registro, o intercdmbio e o acesso ao conhecimento sobre
expressOes culturais, cidadania e diversidade cultural;

VI - zelar pela consecugdo das convengGes, dos acordos e das agbes de
cooperagdo nacional e internacional, com destaque para a Convencdo sobre a Protecdo
e a Promogdo da Diversidade das ExpressGes Culturais da Organizacdo das Nagdes
Unidas para a Educacgdo, a Ciéncia e a Cultura - Unesco, em cooperagdo com o Sistema
Federal de Cultura; e

VIl - executar agOes relativas a celebragdo de convénios, acordos e outros
instrumentos congéneres que envolvam a transferéncia de recursos do Orgamento Geral
da Unido, no ambito de sua drea de atuagdo.

Art. 19 A Diretoria da Politica Nacional Cultura Viva compete:

| - implementar, monitorar e avaliar as a¢gdes da Politica Nacional de Cultura
Viva, instituida pela Lei n? 13.018, de 2014;

Il - planejar e supervisionar a implementagao das parcerias para a alocagao
efetiva dos recursos e para o fortalecimento institucional e o cumprimento da Lei n2
13.018, de 2014;

Il - planejar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a recepgéo,
analise de formalidade, conformidade, controle, acompanhamento e fiscalizagdo dos
projetos culturais implementados;

IV - realizar as atividades relacionadas a execu¢do de convénios, acordos e
outros instrumentos congéneres que envolvam a transferéncia de recursos, no ambito de
sua area de atuagdo; e

V - monitorar a execugdo e avaliar os resultados dos programas, dos projetos
e das agOes da Secretaria da Cultura Viva e da Diversidade Cultural, em conformidade
com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e a Lei Orgamentdria
Anual. .

Art. 20. A Diretoria de Promogdo da Diversidade Cultural compete:

| - formular, apoiar, monitorar e avaliar os programas, os projetos e as agdes
de protegdo e promogdo da diversidade cultural;

Il - propor, formular e acompanhar politicas culturais de acessibilidade e
inclusdo;

Il - fomentar a articulagdo de redes colaborativas para integragao,
intercambio e promogdo da diversidade cultural;

IV - orientar e supervisionar agGes de articulacdo e protegdo e de promogio
da diversidade das expressdes culturais que estimulem:

a) a convivéncia e o didlogo entre grupos e etnias considerados vulneraveis;
e

b) a pratica da interculturalidade;

V - supervisionar o planejamento, a padronizagdo, a normatizagdo e a
implementagdo dos instrumentos para execugdo dos programas, dos projetos e das
acOes da Secretaria da Cultura Viva e da Diversidade Cultural;

VI - subsidiar a implementagdo de programas, projetos e agSes de promogao
da cidadania e diversidade; e

VIl - propor e acompanhar o desenvolvimento e a integracdo de politicas
publicas de cultura as de educagdo e as de comunicagdo junto as unidades do Ministério
e de suas entidades vinculadas;

Art. 21. A Diretoria de Promog¢do das Culturas Populares compete:

| - formular, apoiar, monitorar e avaliar os programas, os projetos e as a¢oes
de protegdo e promogdo das culturas populares, de sua produgdo cultural e dos mestres
e mestras que as mantém vivas nos territérios onde sdo praticadas;

Il - implementar a politica de reconhecimento de mestres e mestras das
culturas populares, de seus saberes e modos de vida;

Il - fomentar a articulagdo de redes colaborativas para integracao,
intercambio e promogdo de mestres e mestras das culturas populares;

IV - propor e acompanhar o desenvolvimento e a integragdo, nas politicas
publicas de educagdo, a valorizagdo e o reconhecimento dos saberes de mestres e
mestras das culturas populares; e

V - formular, apoiar, monitorar e avaliar politicas que criem bancos de dados,
instituicbes museoldgicas ou bibliotecas e instituicdes similares que registrem os
conhecimentos e praticas de mestres e mestras das culturas populares e a sua produgdo
cultural. R

Art. 22. A Secretaria de Direitos Autorais e Intelectuais compete:

| - formular, implementar e avaliar a politica do Ministério sobre direitos
autorais;

Il - subsidiar a formulagdo, implementagdo e avaliagdio da politica do
Ministério sobre os conhecimentos tradicionais e expressdes culturais tradicionais no
ambito da propriedade intelectual;

Il - integrar as instancias intergovernamentais que tratam de temas
relacionados a direitos autorais;

IV - orientar, promover, realizar e supervisionar a¢des de gestdo e difusdo
dos principios e objetivos dos direitos autorais;

V - acompanhar negociagbes de acordos, tratados e convengdes
internacionais sobre direitos autorais, conhecimentos tradicionais e expressdes culturais
tradicionais, e orientar providéncias relativas aos referidos atos internacionais ja
ratificados pelo Brasil;

VI - propor, apoiar a criagdo, promover e participar de instdncias coletivas
que incluam representantes da sociedade civil, de drgdos governamentais, de Poderes
Publicos, de instituicGes académicas, publicas ou privadas, especialistas nacionais ou
estrangeiros, destinadas a harmonizagdo de entendimentos quanto a aplicagdo das
normas de direito autoral; e

VIl - propor, subsidiar a elaboragdo e supervisionar a tramita¢do, a avaliagao
e a andlise do impacto regulatério de proposicGes legislativas e de atos normativos
referentes aos direitos autorais, aos conhecimentos tradicionais e as expressoes
culturais.

Art. 23. A Diretoria de Gestdo Coletiva de Direitos Autorais compete:

| - mediar conflitos entre usudrios de obras intelectualmente protegidas,
realizadores criativos e agentes econémicos da cadeia produtiva da economia criativa e
atuar nas hipdteses de mediagdo e arbitragem de que trata o art. 100-B da Lei n2 9.610,
de 19 de fevereiro de 1998, na forma prevista em regulamento especifico;

Il - estimular a criagdo e o aperfeicoamento de modelos de associagdes de
gestdo coletiva de direitos autorais;

Il - conceder habilitagdo as associagbes de gestdo coletiva de direitos
autorais para a atividade de cobranga;

IV - fiscalizar o cumprimento da Lei n? 9.610, de 1998, e da Lei n? 12.853,
de 14 de agosto de 2013, pelas associa¢des de gestdo coletiva de direitos autorais, pelos
entes arrecadadores e pelos usuarios;

V - aplicar adverténcia e anular a habilitagdo das associacBes de gestdo
coletiva de direitos autorais ou entes arrecadadores que ndo atenderem ao disposto na
lei; e

VI - constituir e apoiar técnica e administrativamente a Comissdo Permanente
de Aperfeicoamento da Gestdo Coletiva de Direitos Autorais.

Art. 24. A Diretoria de Regulagdo de Direitos Autorais compete:

| - subsidiar a elaboragdo de atos normativos relativos ao cumprimento e ao
aperfeicoamento da legislagdo sobre direitos autorais, conhecimentos tradicionais e
expressOes culturais tradicionais, no ordenamento juridico interno e internacional,
inclusive nas questSes de direitos intelectuais relacionadas ao comércio de bens
intelectuais;

Il - subsidiar o Secretdrio no acompanhamento de negociagdes de acordos,
tratados e convengdes internacionais sobre direitos autorais, conhecimentos tradicionais
e expressdes culturais tradicionais, e na orientacdo de providéncias relativas aos
referidos atos internacionais ja ratificados pelo Pais;

Il - propor atos normativos, coordenar, apoiar e orientar as atividades de
registro de obras intelectuais protegidas por direitos autorais; e

IV - apoiar e promover a difusdo, o ensino e a pesquisa sobre direitos
autorais, e a formagdo de profissionais para atuar nos temas de direitos autorais e nos
temas dos conhecimentos tradicionais e expressdes culturais tradicionais.

Art. 25. A Secretaria de Economia Criativa e Fomento Cultural compete:

| - formular diretrizes e dar publicidade aos critérios de alocagdo e de uso
dos mecanismos de fomento direto e indireto a cultura, em conjunto com as demais
unidades do Ministério;

Il - desenvolver, propor e executar mecanismos de fomento direto e indireto
para programas e projetos culturais;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar as a¢des
de andlise, aprovagdo, acompanhamento e avaliagdo das a¢des culturais destinatarias do
fomento;

IV - coletar dados, mapear e elaborar estudos sobre modelos e sistemas
publicos de fomento a cultura;

V - planejar, implementar e apoiar a¢Ges para qualificagdo de sistemas, para
a formacdo de agentes culturais e para a capacitacdo de atores da gestdo publica
cultural;

VI - prestar suporte técnico e administrativo a Comissdo Nacional de
Incentivo a Cultura e a Comissdo do Fundo Nacional de Cultura;

VII - mapear, diagnosticar, planejar, propor e implementar novas modalidades
de fomento para os programas e projetos culturais, isoladamente ou em parceria com
orgdos publicos e entidades privadas;

VIIl - propor normas e definir procedimentos para a implementagdo, o
monitoramento e a avaliagdo de mecanismos de fomento a cultura;

IX - produzir informac8es gerenciais e indicadores que possibilitem afericdo
do desempenho e da potencialidade dos mecanismos de fomento a cultura;

X - propor, conduzir e subsidiar a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de
planos e politicas publicas para o desenvolvimento da economia criativa;

Xl - planejar, promover, implementar e coordenar ag¢Bes para o
desenvolvimento da economia criativa brasileira;
Xl - formular e apoiar agdes para formagdo de profissionais e

empreendedores da cultura e qualificagdo de empreendimentos dos setores criativos;

Xl - formular, implementar e articular linhas de financiamento de agdes dos
setores criativos para fortalecer sua cadeia produtiva;

XIV - instituir programas e projetos de apoio a agdes dos setores criativos,
seus profissionais e empreendedores, para articular e fortalecer micro e pequenos
empreendimentos da cultura;

XV - subsidiar agdes para promover bens e servigos culturais brasileiros em
eventos nacionais e internacionais, em articulagdo com a Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais;

XVI - apoiar agOes para intensificar intercambios técnicos e de gestdo dos
setores criativos com paises estrangeiros;

XVII - articular e conduzir o mapeamento da economia criativa do Brasil para
identificar vocagOes e oportunidades de desenvolvimento local e regional;

XVIII - criar mecanismos de consolidagdo institucional de instrumentos
regulatérios no setor da economia criativa;

XIX - articular junto a drgdos publicos a inser¢do da temdtica da economia
criativa nos seus ambitos de atuacgdo; e

XX - subsidiar as demais unidades do Ministério e de suas entidades
vinculadas na formulagdo de politicas para a promogdo da economia criativa
brasileira. .

Art. 26. A Diretoria de Desenvolvimento Econémico da Cultura compete:

| - implementar programa de fomento e incentivo as cadeias produtivas da
cultura;

Il - coordenar e implementar o programa de economia criativa, para incentivo
as micro e pequenas empresas dos setores criativos;

Il - coordenar, implementar e gerenciar, em articulagdo com a FCRB, o
Sistema Nacional de InformacgGes e Indicadores Culturais;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e elaborar, em articulagdo com a FCRB,
estudos técnicos e pesquisas de natureza estatistica com vistas a formulagdo de politicas
publicas de cultura;

V - estabelecer parcerias, em ambito nacional e internacional, com vistas ao
aprimoramento das areas de pesquisa e de informacdo relacionadas a atuagdo do
Ministério; e

VI - estimular a cooperagdo entre observatdrios de cultura, com vistas ao
intercambio de metodologias, de estudos e de dados estatisticos.

Art. 27. A Diretoria de Politicas para os Trabalhadores da Cultura compete:

| - formular, implementar e avaliar o programa de capacitagdo e qualificagdo
Profissional para ampliar os processos formativos de setores técnicos e que ddo suporte
as atividades culturais,

Il - formular, implementar e avaliar o programa jovens da arte e da cultura,
que objetiva apoiar jovens entre dezoito e vinte e nove anos que atuam, trabalham ou
estudam na area da cultura, por meio da distribuicdo de bolsas;

Il - construir propostas de regulamentagdo das profissdes da cultura, de
todas as linguagens e segmentos, em parceria com Ministério do Trabalho e Emprego;
e

IV - gerir o Programa de Cultura do Trabalhador instituido pela Lei n? 12.761,
de 27 de dezembro de 2012.

Art. 28. A Diretoria de Fomento Direto compete:

| - elaborar editais de chamamento publico de mecanismos de fomento
direto, para apoiar agdes culturais com recursos do Fundo Nacional de Cultura, de
emendas parlamentares ou de outras dotagdes orgamentarias da Unido, com opgdo por
um dos regimes juridicos adequados a implementagdo de politicas publicas culturais, em
formulagdo técnica conjunta com as demais Secretarias do Ministério;

Il - planejar, coordenar e executar as fases de analise, celebragdo,
acompanhamento da execugdo e avaliagdo dos instrumentos de fomento direto
celebrados para apoiar as a¢des culturais referidas no inciso I;
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11 propor aos agentes culturais medidas de solugdo de problemas
relacionados as ag¢Bes culturais que sejam identificados nas atividades de monitoramento
da execugdo dos instrumentos de fomento direto; e

IV - planejar, coordenar e acompanhar, técnica e administrativamente, os
trabalhos da Comissdo do Fundo Nacional de Cultura.

Art. 29. A Diretoria de Fomento Indireto compete:

| - elaborar editais de chamamento publico de mecanismos de fomento
indireto, em formulagdo técnica conjunta com as demais Secretarias do Ministério;

I planejar, coordenar e executar as fases de analise, celebragdo,
acompanhamento da execugdo e avaliagdo dos instrumentos de fomento indireto
celebrados para apoiar as agGes culturais referidas no inciso I;

1 propor aos agentes culturais medidas de solugdo de problemas
relacionados as agdes culturais que sejam identificados nas atividades de monitoramento
da execugdo dos instrumentos de fomento indireto;

IV - planejar, coordenar e executar a operacionalizagdo do mecanismo de
incentivo fiscal a cultura regido pela Lei n? 8.313, de 23 de dezembro de 1991; e

V - planejar, coordenar e apoiar, técnica e administrativamente, os trabalhos

da CNIC. .

Art. 30. A Secretaria de Formacdo, Livro e Leitura compete:

| - formular, planejar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas voltadas

para a formagdo no campo artistico-cultural numa articulagdo entre as politicas de
cultura e educagdao em parcerias com os entes federativos e instituigdes da sociedade
civil;
Il - formular, planejar, implementar, coordenar, monitorar e avaliar
programas, acdes e projetos que promovam a democratizagdo do acesso aos processos
de produgdo e de difusdo de conhecimento e a formagdo em cultura e arte, abrangidas
as linguagens das artes visuais, do audiovisual, do circo, da danga, da fotografia, da
literatura, da musica, do teatro e das demais manifestagdes e fungdes relacionadas ao
campo das artes e da cultura;

IIl - estimular e promover a descentralizagdo dos processos de formagdo no
campo artistico-cultural, no territério nacional;

IV - incentivar e subsidiar a formulacdo de programas, a¢des e projetos da
sociedade civil que promovam o acesso democratico a producdo de conhecimento e a
qualificagdo dos atores do campo artistico-cultural;

V - promover a intersetorialidade das politicas publicas de cultura com as
politicas de educacao;

VI desenvolver politicas intersetoriais na interface entre cultura e
desenvolvimento social, ciéncia e tecnologia e inovagdo, juventude e infancia, entre
outras areas, nos ambitos federal, estadual, distrital e municipal;

VIl - difundir a cultura de participagdo social a partir dos territorios
educativos, principalmente em areas de vulnerabilidade social;

VIII - atuar na democratizagdo do acesso ao livro, a leitura e a literatura, com
a formulagdo, o planejamento e a execug¢do de agdes, projetos e programas voltados a
construgdo de politicas publicas para fomento de atividades artisticas, educativas e
culturais, com a disseminagdo de informacBes e a formagdo de leitores auténomos,
criticos e reflexivos, conforme as politicas nacionais estabelecidas pelo Plano Nacional do
Livro e Leitura - PNLL;

IX - potencializar a arte literaria de todas as regides do Pais, com respeito a
suas particularidades e incentivo a seu desenvolvimento; e

X - definir, em conjunto com o Sistema Nacional de Bibliotecas, diretrizes
organizacionais e politicas de formacdo de cole¢des e de agdo cultural nas bibliotecas
estaduais, distritais, municipais e comunitarias.

Art. 31. A Diretoria de Educagdo e Formacgdo Artistica compete:

| - ampliar o didlogo e promover articulagdo institucional entre os drgdos
vinculados a cultura e educagdo, e formular e implementar programas vinculados a
educagdo, arte e cultura;

Il - fortalecer a escola como ambiente cultural aberto a populagdo, com
utilizagdo de seus espagos para inser¢cdo da comunidade escolar na formagdo, na criagdo,
na producdo e na fruicdo cultural;

Il - formular e implementar agbes de ocupagdo artistica e cultural nas
escolas, para a comunidade escolar e para a populagdo local, em parceria com 6rgados
vinculados a cultura e educacdo;

IV - articular com os Ministérios da Educagdo, da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes e das Comunicagdes para a integragdo das politicas publicas de cultura e as
politicas publicas de educagdo e comunicagdo nos ambitos federal, estadual, distrital e
municipal;

V - promover a qualificagdo de educadores e a ampliagdo das agGes artisticas
e culturais voltadas a infancia e a primeira infancia;

VI - fomentar a elaboragdo e a difusdo de recomendagbes de agdes e
conteudos programaticos que apoiem a educagdo sobre culturas locais, culturas do
campo, inclusdo social, acessibilidade e diversidade das manifestacGes artisticas e
culturais;

VIl - implementar, coordenar, monitorar e avaliar a¢des, projetos e programas
de formagdo, qualificagdo e aperfeicoamento profissional no campo artistico-cultural,
abrangidas as linguagens das artes visuais, do audiovisual, do circo, da danga, da
fotografia, da literatura, da musica, do teatro e das demais manifestacSes e fungdes
relacionadas ao campo das artes e da cultura; e

VIl - incentivar e estimular o desenvolvimento e a execucdo de projetos e
acOes de aperfeigoamento, capacitagdo e formagdo de educadores no campo artistico-
cultural, abrangidas as linguagens das artes visuais, do audiovisual, do circo, da danga,
da fotografia, da literatura, da musica, do teatro e demais manifestagdes e das funcGes
relacionadas ao campo das artes e da cultura.

Art. 32. A Diretoria de Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas compete:

| - implementar o PNLL, no ambito do Ministério da Cultura, de forma
articulada com o Ministério de Educacgéo;

Il - elaborar e monitorar os programas, projetos e ag¢des do Ministério que
integram o PNLL;

IIl - implementar as atividades relacionadas a promogdo e a difusdo do livro
e incentivar a criagdo literaria nacional, no Pais e no exterior, em colaboragdo com as
instituicGes que tenham essa finalidade;

IV - subsidiar tecnicamente a formulagdo e implementagdo de planos
estaduais, distrital e municipais de livro e leitura, em articulagdo com os oérgaos
responsdveis pela coordenagdo da implementagdo e do monitoramento do Plano
Nacional de Cultura e do Sistema Nacional de Cultura;

V - subsidiar a formulagdo de politicas, programas, projetos e agles que
promovam acesso, difusdo, producdo e fruicio do livro e da leitura;

VI implementar e fomentar em conjunto com os demais Orgdos
competentes, acGes e projetos sociais de leitura e de fortalecimento da cadeia
mediadora da leitura;

VIl - formular e implementar politicas, programas, projetos e a¢des de criagdo
e fortalecimento de bibliotecas e espagos de leitura;

VIl - organizar e divulgar diretrizes nacionais e internacionais existentes e
criar diretrizes especificas para atender as bibliotecas publicas no Pais;

IX - promover a literatura brasileira e fomentar os processos de criagdo,
difusdo, circulagdo e intercambio literdrio em territério nacional e no exterior;

X - coordenar, orientar e apoiar o Programa Nacional de Incentivo a Leitura
- PROLER;

Xl - coordenar o Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas, de que trata o
Decreto n? 520, de 13 de maio de 1992;

XIl - coordenar as atividades da Biblioteca Demonstrativa Maria da Conceigdo
Moreira Salles; e

Xlll - planejar e coordenar agdes para a democratizagdo do acesso ao livro,
a leitura e a literatura, conforme as politicas nacionais estabelecidas pelo PNLL e pela
Politica Nacional de Leitura e Escrita - PNLE, por meio de:

a) formulagdo, planejamento e execugdo de agdes, projetos e programas
voltados a construgdo de politicas publicas para fomento de atividades artisticas,
educativas e culturais; e

TN

b) disseminagdo de informagGes para o incentivo a formagdo de leitores
autébnomos, criticos e reflexivos.

Art. 33. A Secretaria do Audiovisual compete:

| - propor agdes, programas e politicas publicas para o setor audiovisual e
supervisionar sua execugao;

Il - coordenar a elaboragdo e avaliar o desenvolvimento do Plano de
Diretrizes e Metas do Audiovisual, em cooperagdo com o Conselho Superior do
Cinema;

Il - administrar os contratos de gestdo e instrumentos similares celebrados
entre o Ministério e suas unidades vinculadas do setor audiovisual;

IV - auxiliar o Ministro de Estado na elaboragdo, avaliagdo e tramitagdo das
matérias legislativas do setor audiovisual;

V- planejar e coordenar agbes de preservagdo e difusdo da memoria
audiovisual, em defesa do patriménio audiovisual brasileiro e do seu reconhecimento;

VI - planejar e coordenar iniciativas de ampliagdo do acesso aos contetdos
audiovisuais brasileiros, com especial atengdo para a inclusdo de pessoas com deficiéncia
auditiva e visual nos servigos;

VIl - desenvolver mecanismos e atividades de participagdo e promogdo das
producGes audiovisuais brasileiras em mostras e festivais;

Vi propor diretrizes e indicar prioridades para os programas de
financiamento do audiovisual, com vistas a garantir a diversidade de género, etnia,
orientacdo sexual e origem regional de seus autores, a pluralidade de pensamento, a
multiplicidade das expressdes estéticas brasileiras e o tratamento responsavel e eficiente
dos recursos publicos;

IX - monitorar as ag¢des financeiras do Fundo Setorial do Audiovisual - FSA, e
as a¢des do Fundo Nacional da Cultura e dos mecanismos federais de incentivo fiscal
dirigidas ao desenvolvimento das atividades audiovisuais;

X - coordenar e supervisionar a analise, aprova¢do e acompanhamento dos
projetos financiados com recursos incentivados, de que trata o art. 22 do Decreto n?
4.456, de 4 de novembro de 2002;

XI - formular diretrizes politicas, planejar e coordenar a¢des de incremento da
formagdo e qualificagdo dos profissionais das diversas atividades e segmentos do
mercado audiovisual;

XIl - formular diretrizes politicas dirigidas a inovagdo dos processos, produtos
e servicos audiovisuais e a preservagdo, recuperacgdo, difusdo e critica do patrimonio
material e imaterial brasileiro;

Xl - definir diretrizes para a administragdo da Cinemateca Brasileira e do
Centro Técnico Audiovisual e a preservacdo e uso do seu patrimbnio e acervo,
orientando, monitorando e supervisionando suas agoes;

XIV - planejar e coordenar agGes para a distribuicdo, exibicdo e uso dos
contetdos audiovisuais brasileiros na rede publica de ensino e monitorar o cumprimento
do disposto no § 82 do art. 26 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e

XV - propor iniciativas e diretrizes e acompanhar as atividades da Empresa
Brasil de Comunicagdo, em especial na sua politica de relacionamento com a produgdo
audiovisual brasileira independente.

Art. 34. A Diretoria de Formagdo e Inovagdo Audiovisual:

| - planejar, coordenar e avaliar agdes de promogdo e reconhecimento da
producdo audiovisual brasileira, de qualificagdo profissional e de inovagdo de seus
métodos e processos;

Il - formular, executar e acompanhar programas de financiamento de projetos
de inovagdo, divulgagdo e formagdo profissional para o audiovisual;

Il - prover subsidios para a modelagem e articulagao de politicas audiovisuais
com dérgdos estaduais, nacionais e internacionais; e

IV - acompanhar a execugdo de agOes relativas as atividades audiovisuais
previstas no art. 22 do Decreto n? 4.456, de 2002.

Art. 35. A Diretoria de Preservagdo e Difusdo Audiovisual:

| - planejar, coordenar e avaliar agdes relativas a preservagdo, recuperagao,
pesquisa e difusdo do patriménio audiovisual brasileiro;

Il - zelar pela preservacdo e tratamento das informagdes e dos acervos
audiovisuais e iconograficos herdados ou administrados pela Secretaria do Audiovisual;

Il - monitorar a exibicdo obrigatéria de conteudos audiovisuais na rede de
ensino, em cumprimento do disposto no & 82 do art. 26 da Lei 9.394, de 1996;

IV - analisar e sistematizar iniciativas de divulga¢do do audiovisual brasileiro
no exterior; e

Y promover a participagdo de obras cinematograficas e audiovisuais
brasileiras em festivais e apoiar os festivais de cinema e audiovisual no Brasil.

Art. 36. A Secretaria dos Comités de Cultura compete:

| - implementar, em todos os Estados, os Comités de Cultura, em parceria
com a sociedade civil, consideradas as diversidades regionais e as caracteristicas de cada
territorio;

Il coordenar, organizar, dar suporte operacional e acompanhar
funcionamento dos comités de cultura em todo o territorio nacional;

Il - coordenar os Escritorios Estaduais do Ministério da Cultura;

IV - articular e construir as diretrizes, com os comités de cultura, para a
implementacdo de leis e iniciativas que envolvam a transferéncia de recursos da Unido
aos entes federativos, e demais a¢0es de fomento descentralizadas nos trés niveis da
federacdo; e

V - promover a articulagdo federativa por meio do Sistema Nacional de
Cultura, coordenando a implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo periddica das
seguintes instancias de articulagdo, pactuagcdo e deliberacio do Sistema Nacional de
Cultura que reunem as representagdes do Estado e da sociedade civil:

a) Conselho Nacional de Politica Cultural;

b) Conferéncia Nacional de Cultura; e

c) Comissdo Intergestores Tripartite.

Art. 37. A Diretoria de Articulagdo e Governanga:

| - coordenar a implantagdo e o funcionamento dos comités estaduais e do
comité nacional de cultura;

Il - coordenar a atuagdo dos Escritdrios Estaduais, garantido suporte técnico,
administrativo e logistico para o funcionamento dos comités estaduais;

IIl - articular-se com as entidades vinculadas ao Ministério e com os demais
orgdos e entidades da administragdo publica federal para garantir a implementagdo das
politicas com impacto cultural em todo o territério nacional; e

IV - inserir as instdncias de participagdo social do Ministério e de suas
entidades vinculadas no Sistema Nacional de Participagdo Social do Governo Federal.

Art. 38. A Diretoria do Sistema Nacional de Cultura compete:

| - coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a implementagdo e o
funcionamento do Sistema Nacional de Cultura;

Il - coordenar as atividades e o funcionamento do Conselho Nacional de
Politica Cultural;

Il - coordenar a articulagdo institucional e federativa para a garantir a
execu¢do das politicas do Ministério e de suas entidades vinculadas nos Estados e
Municipios;

IV - coordenar a representagdo do Ministério em atividades e projetos
culturais nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios;

V - coordenar o atendimento de demandas dos proponentes de projetos ao
Ministério e de suas entidades vinculadas no ambitos dos Escritdrios Estaduais; e

VI - coordenar o apoio logistico para a realizagdo de agendas do Ministro de
Estado, dos secretdrios e de servidores do Ministério nos Estados e Municipios.

Art. 39. A Diretoria de Assisténcia Técnica a Estados, Distrito Federal e
Municipios compete:

| - fornecer assisténcia técnica para Estados, Distrito Federal e Municipios
quanto a formulagdo, execugdo e monitoramento das politicas culturais;

Il - propor aos Estados, Distrito Federal e Municipios minutas de atos
normativos que tratam de formulagdo, execugcdo ou monitoramento de politicas
culturais;

o

Il - formular para Estados, Distrito Federal e Municipios materiais de
orientagdo e minutas padronizadas de instrumentos para as fases de chamamento
publico, andlise, celebragdo, execugdo, avaliagdo e prestacdo de contas dos mecanismos


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

de fomento direto ou indireto, em especial aqueles relacionados a politicas que
envolvam transferéncia de recursos da Unido para os entes federativos;

IV - propor aos Estados, Distrito Federal e Municipios novos instrumentos de
gestdo, técnicos e juridicos, para simplificar e otimizar as politicas culturais, inclusive os
mecanismos de fomento direto e indireto, de acordo com a legislagdo respectiva;

V - propor o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas para aperfeicoar
procedimentos e ampliar a efetividade de politicas culturais, em especial de mecanismos
de fomento direto e indireto; e

VI - realizar agBes de capacitagdo sobre formulagdo, execugdo ou
monitoramento de politicas culturais para agentes publicos, dirigentes e ativistas da
sociedade civil, artistas, trabalhadores da economia criativa, empreendedores, entre
outros agentes culturais.

Paragrafo uUnico. A atuacdo da Diretoria de Assisténcia Técnica a Estados,
Distrito Federal e Municipios deve ocorrer em articulagdo com a Consultoria Juridica do
Ministério, observadas as diretrizes da Advocacia-Geral da Unido.

Secgao Il
Das unidades descentralizadas

Art. 40. Aos Escritdrios Estaduais do Ministério da Cultura compete:

| - selecionar, a partir das diretrizes e orientagées da Secretaria dos Comités
de Cultura e sob sua supervisdo, representantes da sociedade civil para compor o comité
cultural do respectivo Estado;

Il - agendar e secretariar as reunides do comité cultural, confeccionar atas e
memoérias de reunides e providenciar a participagdo de seus membros;

IIl - atuar como representante estadual do Ministério no respectivo Estado e
participar da implementagdo e do acompanhamento das politicas culturais;

IV - atender as demandas dos proponentes de projetos apresentados ao
Ministério e a suas entidades vinculadas no seu respectivo Estado, de modo a atuar
como protocolo e como instdncia de esclarecimento de duvidas para os proponentes;
e

V - subsidiar a formulagdo e a avaliagdo de politicas, programas, projetos,
acles e atividades do Ministério.

Segao IV
Dos 6rgdos colegiados

Art. 41. Ao Conselho Nacional de Politica Cultural cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n? 9.891, de 27 de junho de 2019.

Art. 42. A Comissdo Nacional de Incentivo & Cultura e a Comissdo do Fundo
Nacional da Cultura cabe exercer as competéncias estabelecidas na Lei n? 8.313, de
1991, e pelo Decreto n? 10.755, de 26 de julho de 2021.

Art. 43. Ao Conselho Superior do Cinema cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n? 10.553, de 25 de novembro de 2020.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Secretario-Executivo

Art. 44. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades no ambito da sua competéncia;

Il - supervisionar e avaliar a execu¢do dos projetos e das atividades do
Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo das unidades do Ministério com
os O6rgdos centrais dos sistemas relacionados a area de competéncia da Secretaria-
Executiva; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

Secao Il
Dos Secretarios

Art. 45. Aos Secretdrios incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades dos 6rgdos de suas Secretarias,

Il - encaminhar a autoridade superior propostas de atos normativos e para
estabelecimento de parcerias com outras instituicGes, na sua drea de competéncia; e

Il - exercer outras atribuicbes que |hes forem cometidas no regimento
interno.

Secgao Il
Dos demais dirigentes

Art. 46. Ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessorias, ao Consultor
Juridico, aos Subsecretarios, aos Diretores, ao Corregedor, ao Ouvidor, aos
Coordenadores-Gerais, e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execugdo das atividades de suas unidades e exercer outras atribuigdes que
Ilhes forem cometidas em suas areas de competéncia.

ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO DA CULTURA:

UNIDADE CARGO/FUNGAQO N2 DENOMINAGCAO CARGO/FUNCAQ CCE/FCE
1 Assessor Especial CCE 2.15
1 Assessor Especial FCE 2.15
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.16
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
OUVIDORIA 1 Ouvidor FCE 1.13
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
ASSESSORIA DE PARTICIPACAO SOCIAL E 1 Chefe de Assessoria CCE 1.14
DIVERSIDADE
ASSESSORIA  ESPECIAL  DE  ASSUNTOS 1 Chefe da Assessoria Especial FCE 1.15
INTERNACIONAIS
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente CCE 2.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
ASSESSORIA  ESPECIAL  DE ~ ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15
PARLAMENTARES E FEDERATIVOS
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente FCE 2.07
ASSESSORIA  ESPECIAL DE COMUNICAGAO 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15
SOCIAL
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE 1 Chefe FCE 1.13
INTERNO
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
1 Consultor Juridico Adjunto FCE 1.14
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenador 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.09
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe CCE 1.05
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 1.18
1 Secretario-Executivo Adjunto CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13
2 Assessor FCE 2.13
1 Coordenador FCE 1.10
Coordenacdo 1 Assessor-Técnico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, 1 Subsecretario FCE 1.15
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
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Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 8 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor FCE 2.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente FCE 2.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
Secdo 2 Chefe CCE 1.04
1 Assistente Técnico FCE 2.02
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PRESTAGCAO E 1 Subsecretario FCE 1.15
TOMADAS DE CONTAS
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 4 Coordenador FCE 1.10
2 Assistente Técnico FCE 2.05
2 Assistente Técnico FCE 2.03
2 Assistente Técnico FCE 2.02
3 Assistente Técnico FCE 2.01
SUBSECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA 1 Subsecretario FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 8 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
2 Assistente FCE 2.07
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA 1 Subsecretario FCE 1.15
INFORMACAO E INOVACAO
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 3 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente CCE 2.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Segao 2 Chefe FCE 1.04
SUBSECRETARIA DE ESPACOS E 1 Subsecretario FCE 1.15
EQUIPAMENTOS CULTURAIS
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente FCE 2.09
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.05
SECRETARIA DOS COMITES DE CULTURA 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DO SISTEMA NACIONAL DE 1 Diretor CCE 1.15
CULTURA
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE ARTICULA(;/:\O E 1 Diretor FCE 1.15
GOVERNANCA
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE ASSISTENCIA TECNICA A 1 Diretor CCE 1.15
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICiPIOS
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
COMITES DE CULTURA
Coordenagdo 27 Coordenador CCE 1.10
Divisdo 27 Chefe CCE 1.07
Divisdo 9 Chefe FCE 1.07
Servico 18 Chefe FCE 1.05
SECRETARIA DE CIDADANIA E DIVERSIDADE 1 Secretario CCE 1.17
CULTURAL
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DA POLITICA NACIONAL DE 1 Diretor CCE 1.15
CULTURA VIVA
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE PROMOCAO DA DIVERSIDADE 1 Diretor CCE 1.15
CULTURAL
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
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Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE PROMOCAO DAS CULTURAS 1 Diretor CCE 1.15
POPULARES

Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA DE DIREITOS AUTORAIS E 1 Secretario CCE 1.17
INTELECTUAIS

Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE REGULACAO DE DIREITOS 1 Diretor FCE 1.15
AUTORAIS

Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE GESTAO COLETIVA DE 1 Diretor CCE 1.15
DIREITOS AUTORAIS

Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA DE ECONOMIA CRIATIVA E 1 Secretario CCE 1.17
FOMENTO CULTURAL

Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO 1 Diretor CCE 1.15
ECONOMICO DA CULTURA

Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE POLITICAS PARA (0N 1 Diretor CCE 1.15
TRABALHADORES DA CULTURA

Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE FOMENTO INDIRETO 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE FOMENTO DIRETO 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA DE FORMACAO, LIVRO E 1 Secretario CCE 1.17
LEITURA

Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE EDUCACAO E FORMA(;AO 1 Diretor CCE 1.15
ARTISTICA

Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE LIVRO, LEITURA, LITERATURA E 1 Diretor CCE 1.15
BIBLIOTECAS

Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
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SECRETARIA DO AUDIOVISUAL 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE FORMACAO E INOVA(;AO 1 Diretor CCE 1.15
AUDIOVISUAL

Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE PRESERVACAO E DIFUSAO 1 Diretor CCE 1.15
AUDIOVISUAL

Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisao 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO DA CULTURA:

cODIGO CCE-UNITARIO ESTRUTURA MINC
QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.18 6,41 1 6,41
SUBTOTAL 1 1 6,41
CCE 1.17 6,27 7 43,89
CCE 1.16 5,81 1 5,81
CCE 1.15 5,04 16 80,64
CCE 1.14 4,31 1 4,31
CCE 1.13 3,84 31 119,04
CCE 1.10 2,12 72 152,64
CCE 1.09 1,67 1 1,67
CCE 1.07 1,39 59 82,01
CCE 1.05 1,00 2 2,00
CCE 1.04 0,44 2 0,88
CCE 2.15 5,04 1 5,04
CCE 2.13 3,84 1 3,84
CCE 2.07 1,39 3 4,17
CCE 2.05 1,00 1 1,00
SUBTOTAL 2 198 506,94
FCE 1.15 3,03 9 27,27
FCE 1.14 2,59 1 2,59
FCE 1.13 2,30 32 73,60
FCE 1.10 1,27 70 88,90
FCE 1.07 0,83 57 47,31
FCE 1.05 0,60 22 13,20
FCE 1.04 0,44 2 0,88
FCE 2.15 3,03 1 3,03
FCE 2.13 2,30 2 4,60
FCE 2.10 1,27 2 2,54
FCE 2.09 1,00 1 1,00
FCE 2.07 0,83 5 4,15
FCE 2.05 0,60 2 1,20
FCE 2.03 0,37 2 0,74
FCE 2.02 0,21 3 0,63
FCE 2.01 0,12 3 0,36
SUBTOTAL 3 214 272,00
TOTAL 413 785,35

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNGOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE DA SECRETARIA DE GESTAO

ANEXO 1l

DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS PARA O MINISTERIO DA CULTURA

CcODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/MGI PARA O MINC
QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.17 6,27 7 43,89
CCE 1.16 5,81 1 5,81
CCE 1.15 5,04 16 80,64
CCE 1.14 4,31 1 4,31
CCE 1.13 3,84 31 119,04
CCE 1.10 2,12 72 152,64
CCE 1.09 1,67 1 1,67
CCE 1.07 1,39 59 82,01
CCE 1.05 1,00 2 2,00
CCE 1.04 0,44 2 0,88
CCE 2.15 5,04 1 5,04
CCE 2.13 3,84 1 3,84
CCE 2.07 1,39 3 4,17
CCE 2.05 1,00 1 1,00
SUBTOTAL 1 198 506,94
FCE 1.15 3,03 9 27,27
FCE 1.14 2,59 1 2,59
FCE 1.13 2,30 32 73,60
FCE 1.10 1,27 70 88,90
FCE 1.07 0,83 57 47,31
FCE 1.05 0,60 22 13,20
FCE 1.04 0,44 2 0,88
FCE 2.15 3,03 1 3,03
FCE 2.13 2,30 2 4,60
FCE 2.10 1,27 2 2,54
FCE 2.09 1,00 1 1,00
FCE 2.07 0,83 5 4,15
FCE 2.05 0,60 2 1,20
FCE 2.03 0,37 2 0,74
FCE 2.02 0,21 3 0,63
FCE 2.01 0,12 3 0,36
SUBTOTAL 2 214 272,00
TOTAL 412 778,94
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