ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CAPITULO | .
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Casa Civil da Presidéncia da Republica compete assistir
diretamente o Presidente da Republica no desempenho de suas atribuicGes,
especialmente:

| - na coordenagdo e na integracdo das acGes governamentais;

Il - na anadlise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das
propostas, inclusive das matérias em tramitagdo no Congresso Nacional, com as
diretrizes governamentais;

Il - na avaliagdo e no monitoramento da agdo governamental e da gestdo
dos drgdos e das entidades da administracdo publica federal;

IV - na coordenagdo e no acompanhamento das atividades dos Ministérios
e da formulagdo de projetos e politicas publicas;
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V - na coordenagdo, no monitoramento, na avaliagdo e na supervisdo das
acbes do Programa de Parcerias de Investimentos e no apoio as agdes setoriais
necessarias a sua execucao;

VI - na implementagdo de politicas e de agdes destinadas a ampliacdo da
infraestrutura publica e das oportunidades de investimento e de emprego;

VIl - na coordenacdo, articulagdo e fomento de politicas publicas necessarias
a retomada e a execugdo de obras de implantagdo dos empreendimentos de
infraestrutura considerados estratégicos;

VIII - na verificagdo prévia da constitucionalidade e da legalidade dos atos
presidenciais;

IX - na coordenagdo do processo de sangdo e veto de projetos de lei
enviados pelo Congresso Nacional;

X - na elaboragdo e no encaminhamento de mensagens do Poder Executivo
federal ao Congresso Nacional;

Xl - na andlise prévia e na preparagdo dos atos a serem submetidos ao
Presidente da Republica;

Xll - na publicagdo e na preservagdo dos atos oficiais do Presidente da
Republica;

XIll - na supervisdio e na execugdo das atividades administrativas da
Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica; e

XIV - no acompanhamento da agdo governamental e do resultado da gestdo dos
administradores, no ambito dos drgdos integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-
Presidéncia da Republica, além de outros 6rgdos determinados em legislagdo especifica, por
intermédio da fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Casa Civil da Presidéncia da Republica tem a seguinte estrutura
organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Republica:
a) Assessoria Especial;
b) Assessoria Especial de Comunicagdo Social;
c) Assessoria de Participagdo Social e Diversidade;
d) Gabinete do Ministro; e
e) Secretaria-Executiva:
1. Assessoria Especial de Acompanhamento da Secretaria de
Administragdo;
Gabinete da Secretaria-Executiva;
Subsecretaria de Gestdao da Informagao;
Subsecretaria de Gestdo Interna;
Subsecretaria de Governanga Publica;
Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica;
Secretaria de Administragdo:
Diretoria de Planejamento, Or¢camento, Finangas e Contabilidade;
Diretoria de Gestdo de Pessoas;
Diretoria de Recursos Logisticos;
Diretoria de Tecnologia;
Diretoria de Engenharia e Patrimodnio; e
. Diretoria de Apoio as Residéncias Oficiais; e
8. Secretaria de Controle Interno:
8.1. Corregedoria-Geral; e
8.2. Ouvidoria-Geral;
Il - 6rgdos especificos singulares:
a) Secretaria Especial de Anadlise Governamental;
b) Secretaria Especial para Assuntos Juridicos;
c) Secretaria Especial de Articulagdo e Monitoramento;
d) Secretaria Especial para o Programa de Parcerias e Investimentos; e
e) Imprensa Nacional; e
Il - entidade vinculada: Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao.
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CAPITULO 11l .
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secdo |
Dos 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe da Casa
Civil da Presidéncia da Republica

Art. 32 A Assessoria Especial compete:

| - assessorar o Ministro de Estado Chefe no exercicio de suas atribuigdes
e assisti-lo no exame e na condugdo dos assuntos de sua competéncia;

Il - atuar de forma coordenada com os Ministérios e as demais unidades da
Casa Civil da Presidéncia da Republica na formulagdo de projetos governamentais
considerados prioritdrios e estruturantes pelo Presidente da Republica;

Il - assessorar o Ministro de Estado Chefe no relacionamento com
representantes de outros Poderes e com entes privados;

IV - subsidiar o Ministro de Estado Chefe com informacgdes necessarias a
tomada de decisdo em temas considerados prioritarios; e

V - exercer outras atribuicdes que |Ihe forem cometidas pelo Ministro de
Estado Chefe. R

Art. 42 A Assessoria Especial de Comunicagdo Social compete:

| - planejar, coordenar e executar a comunicagdo social da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de
Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica;

Il - produzir e divulgar conteudos institucionais das a¢des da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;

Il - atender as solicitagbes de informagdo dos meios de comunicagdo e
responder aos questionamentos relativos as ag¢Ges da Casa Civil da Presidéncia da
Republica;

IV - colaborar com o Ministro de Estado Chefe na preparagdo de
pronunciamentos e de discursos;

V - organizar e acompanhar as entrevistas concedidas a imprensa pelo
Ministro de Estado Chefe e pelas demais autoridades da Casa Civil da Presidéncia da
Republica;

VI - coordenar atividades relacionadas a publicidade institucional da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, conforme orientagdo da Secretaria de Comunicagdo
Social da Presidéncia da Republica;

VIl - organizar e manter atualizado o sitio eletrénico da Casa Civil da
Presidéncia da Republica e as suas redes sociais; e
VIl - exercer outras atribuicbes que |Ihe forem cometidas pelo Ministro de

Estado Chefe. .

Art. 52 A Assessoria de Participacdo Social e Diversidade compete:

| - articular e promover, sob coordenagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, as relagdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da
sociedade civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de
didlogo e a atuagdo conjunta entre a administragdo publica federal e a sociedade
civil;

Il - fomentar e estabelecer diretrizes e orientagbes a gestdo de parcerias e
relagbes governamentais com organiza¢cbes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as
competéncias especificas da Casa Civil da Presidéncia da Republica, na formulagdo de
politicas e diretrizes para:

a) a promogdo da participacdo social e da igualdade de género, étnica e
racial;

b) a protegdo dos direitos humanos; e
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c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Art. 62 Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assistir o Ministro de Estado Chefe no ambito de sua atuacgdo, inclusive
em sua representagdo funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e do despacho do expediente do Ministro de
Estado Chefe e de sua pauta de audiéncias;

Il - assistir o Ministro de Estado Chefe nas analises e na preparacdo de
documentos de interesse da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

IV - prestar apoio a realizagdo de eventos do Ministro de Estado Chefe com
representagGes e autoridades nacionais e internacionais; e

V - exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas pelo Ministro de
Estado Chefe. R

Art. 72 A Secretaria-Executiva compete:

| - apoiar o Gabinete do Ministro nas analises e na preparagdo de
documentos de interesse da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - exercer a supervisdao e a coordenagdo das atividades dos orgdos
integrantes da estrutura da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - coordenar os processos de gestdo das estruturas de governanga, de
transparéncia e de estratégia da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

IV - colaborar com o Ministro de Estado Chefe na diregdo, na orientagdo,
na coordenagdo e no controle dos trabalhos da Casa Civil da Presidéncia da Republica,
na definigdo de diretrizes e na implementacio das agbes da sua area de
competéncia;

V - planejar e coordenar as agOes de gestdo e de modernizagdo institucional
e administrativa da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

VI - apoiar o monitoramento e a avaliagdo da programacgdo e das agles da
Casa Civil da Presidéncia da Republica;

VIl - prover informagdes estratégicas ao Ministro de Estado Chefe para
apoiar o processo de decisdo e o desempenho das competéncias da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;

VIII - supervisionar a implementagdo de sistemas de informagdo, de forma
a apoiar o acompanhamento e o monitoramento de a¢bes de competéncia da Casa
Civil da Presidéncia da Republica;

IX - assistir o Ministro de Estado Chefe nos assuntos relacionados a
colegiados interministeriais ndo remunerados em que a Casa Civil da Presidéncia da
Republica participe;

X - realizar agbes e acompanhar os processos de governanca e de gestdo de
riscos no ambito da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Xl - assistir o Ministro de Estado Chefe nas matérias orgamentarias,
financeiras e de governanca da administracdo publica federal, do Comité
Interministerial de Governanga, e nos assuntos relacionados a Comissdo Mista de
Reavaliagdo de Informacgdes;

XIl - assessorar tecnicamente o Ministro de Estado Chefe em sua
participagdo no Comité Interministerial de Governanga e exercer a Secretaria-Executiva
do colegiado;

XNl - articular, coordenar e avaliar, no ambito da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, os processos relacionados ao atendimento a Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e a consultas e requerimentos de informagdo formulados pelo
Congresso Nacional e pelos 6rgdos de controle interno e externo;

XIV - representar a Casa Civil da Presidéncia da Republica na definicdo de
diretrizes e de procedimentos complementares necessdrios a implementa¢do da Lei n?
12.527, de 2011, nos termos do disposto no inciso VIl do caput do art. 68 do Decreto
n? 7.724, de 16 de maio de 2012;

XV - preparar a mensagem presidencial de abertura da sessdo legislativa do
Congresso Nacional e acompanhar as recomendacgdes e alertas expedidos pelo Tribunal
de Contas da Unido quando da apreciagdo da prestacdo de contas do Presidente da
Republica;

XVI - implementar e acompanhar a execugdo do Programa de Integridade da
Presidéncia da Republica no ambito da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

XVII - articular a elaboragdo, o desenvolvimento e a implementagdo do
programa de integridade no ambito da Presidéncia da Republica e, supletivamente, da
Vice-Presidéncia da Republica;

XVIII - acompanhar e articular, em processos de interesse da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, agdes junto a 6rgdos de controle e de defesa do Estado;

XIX - articular, coordenar, promover e acompanhar a implementagdo das
medidas, dos mecanismos e das praticas organizacionais de governanga da Presidéncia
da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica, observados as
normas e os procedimentos especificos;

XX - articular as atividades relacionadas a seguranga da informagdo no
ambito da Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da
Republica, observadas as normas editadas pelo Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica e de acordo com o estabelecido no Decreto n? 9.637, de 26
de dezembro de 2018; e

XXI - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de
Estado Chefe. .

Art. 82 A Assessoria Especial de Acompanhamento da Secretaria de
Administragdo compete:

| - assessorar o Secretdrio-Executivo no exercicio de suas atribuicbes e
assisti-lo no exame e na conduc¢do dos assuntos de sua competéncia;

Il - subsidiar o Secretdrio-Executivo com informagdes necessadrias a tomada
de decisdo em relagdo aos temas e as competéncias da Secretaria de
Administragdo;

Il - auxiliar o Secretdrio-Executivo nas fun¢des de supervisdao das atividades
administrativas da Presidéncia da Republica junto a Secretaria de Administracdo; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario-
Executivo.

Art. 92 Ao Gabinete da Secretaria-Executiva compete:

| - apoiar a Secretaria-Executiva na analise e na preparagdo de documentos
de interesse do Ministro de Estado Chefe;

Il - assistir o Secretario-Executivo e o Secretario-Executivo Adjunto no
desempenho de suas atribuigdes;

Il - gerenciar os despachos do Secretdrio-Executivo e do Secretario-
Executivo Adjunto;

IV - coordenar e organizar a agenda de compromissos didrios do Secretario-
Executivo e do Secretdrio-Executivo Adjunto;

V - dar tratamento aos processos e expedientes submetidos a Secretaria-
Executiva;

VI - coordenar as atividades de secretariado e as agdes de cerimonial da
Secretaria-Executiva;

VII - auxiliar o Secretario-Executivo na articulagdo com as unidades da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, com a sua entidade vinculada e com outros érgaos
e entidades do Poder Executivo federal;

VIII - planejar, organizar e monitorar a gestdo interna e administrativa da
Secretaria-Executiva;

IX - identificar as a¢Ges de desenvolvimento, de capacitagdo e de gestdo das
informagGes funcionais dos servidores da Secretaria-Executiva, em articulagdo com
Secretaria de Administragdo;

X - acompanhar e coordenar a execuc¢do das atividades relativas aos atos de
nomeacdo, de exoneragdo, de dispensa, de designacdo, de cessdo, de requisicio, de
indicagdo para representar a Casa Civil da Presidéncia da Republica em orgados
colegiados e demais atos administrativos de pessoal;

XI - registrar e acompanhar no Sistema Integrado de Nomeagdes e Consultas
- Sinc as indicagdes para provimento de cargos e ocupagdao de fungdes de confianga,
no ambito da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e dos indicados para representar
a Casa Civil da Presidéncia da Republica em 6rgdos colegiados, quando necessario;

Xll - fazer o registro e manter atualizado em sistema informatizado
informacgGes sobre colegiados ndo remunerados que a Casa Civil da Presidéncia da
Republica participe;

XIll - analisar e acompanhar os atos necessarios a autorizagdo de
afastamento do Pais de servidores da Casa Civil da Presidéncia da Republica e
providenciar a autorizagdo de afastamento do Pais de servidores da Secretaria-
Executiva;

XIV - coordenar, acompanhar e assessorar o Secretdrio-Executivo nas
solicitagBes relacionadas a concessdo de diarias e passagens, no ambito da Casa Civil
da Presidéncia da Republica;

XV - providenciar as viagens dos servidores e colaboradores eventuais da
Secretaria-Executiva; e

XVI - realizar a gestdo dos bens patrimoniais e de consumo da Secretaria-
Executiva. .

Art. 10. A Subsecretaria de Gestdo da Informagdo compete:

| - fomentar e apoiar as atividades relacionadas com a especificagdo, o
desenvolvimento, a implementagdo, a sustentacdo e a disseminagdo das solugdes de
tecnologia destinadas a gestdo da informagdo, em articulagdo com a Secretaria de
Administracdo e observadas as diretrizes estabelecidas pelo Comité de Governanga
Digital da Presidéncia da Republica;

Il - desenvolver solu¢Ges de analise de dados e informagdes para dar
suporte aos processos e a tomada de decisdo no ambito da Casa Civil da Presidéncia
da Republica;

Il - fornecer a orientagdo e o suporte aos usudrios na instalagdo, na
configuragcdo e no uso de solugdes estratégicas providas pela Diretoria de Gestdo da
Informacdo para a Casa Civil da Presidéncia da Republica, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Comité de Governang¢a Digital da Presidéncia da Republica;

IV - apoiar as atividades relacionadas ao planejamento, a articulagdo e a
gestdao de dados e informagbes para dar suporte aos processos de tomada de decisdo
no ambito da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

V - apoiar a definicdo de politicas e diretrizes de gestdo e governanca de
dados e de informagdes no ambito da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

VI - promover agbes de inovagdo, de integracdo, de uso de solugbes de
informagdo gerencial e estratégica de governo e de aplicagio de metodologias de
inteligéncia analitica e de ciéncia de dados no ambito da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, observadas as diretrizes do Comité de Governanga Digital da Presidéncia da
Republica; e

VIl - representar os interesses da Casa Civil da Presidéncia da Republica
como o6rgdao membro correlato do Sistema de Administragdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacdo - Sisp, nos termos do disposto no Decreto n? 7.579, de 11
de outubro de 2011.

Art. 11. A Subsecretaria de Gestdo Interna compete:

| - desenvolver ag¢des voltadas para a inovagdo e melhoria continua da
governanga e da gestdo estratégica no ambito da Casa Civil da Presidéncia da
Republica;

Il - articular, planejar e avaliar a implementagdo de medidas, de
mecanismos e de praticas organizacionais de governan¢a no ambito da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;

Il - formular e implementar estratégias e mecanismos de integracdo e de
fortalecimento institucional da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

IV - coordenar o processo de planejamento estratégico da Casa Civil da
Presidéncia da Republica e acompanhar o seu cumprimento;

V - examinar e manifestar-se sobre as propostas de alteragdo da estrutura
organizacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

VI - examinar e manifestar-se sobre os regimentos internos das unidades da
Casa Civil da Presidéncia da Republica; e

VIl - apoiar a implementagdo e acompanhar a gestdo de riscos, no ambito
da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Art. 12. A Subsecretaria de Governanga Publica compete:

| - assessorar o Secretdrio-Executivo nos assuntos relacionados a governanga
publica, em especial no ambito do Comité Interministerial de Governanga;

Il - atuar como instancia de integridade da Casa Civil da Presidéncia da
Republica;

Il - coordenar, no ambito da Casa Civil da Presidéncia da Republica, o
processo de elaboragdo da prestacdo de contas do Presidente da Republica e de
demandas de 6rgdos de controle interno e externo;

IV - orientar e apoiar as unidades da Casa Civil da Presidéncia da Republica
no atendimento as demandas dos érgdo de controle interno e externo;

V - coordenar, consolidar e monitorar o processo de preparagao da
mensagem presidencial de abertura da sessdo legislativa do Congresso Nacional, em
articulagdo com os Ministérios e outros érgdos e unidades envolvidos;

VI - monitorar a implementacdo de agdes para atendimento as demandas de
orgdos de controle interno, externo e de defesa do Estado que possam ter impacto na
prestacdo de contas da Presidéncia da Republica, em articulagdio com os
Ministérios;

VIl - acompanhar e articular, junto a drgdos de controle e de defesa do
Estado, as agOes e processos de interesse estratégico da Casa Civil da Presidéncia da
Republica;

VIII - apoiar a atuagdo dos érgdos da Casa Civil da Presidéncia da Republica
nas questbes relacionadas a governanga;

IX - prestar apoio técnico e operacional a participagdo do Ministro de
Estado Chefe na Comissdo Mista de Reavaliagdo de Informacgdes;

X - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva da Comissdo Mista de
Reavaliagdo de Informacgdes;

Xl - elaborar as respostas as consultas e aos requerimentos de informagdo
formulados pelo Congresso Nacional ao Ministro de Estado Chefe, em articulagdio com
os demais 6rgdos da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

XIl - coordenar, orientar e monitorar o processo de gestdo do acesso as
informagbes produzidas ou custodiadas pela Casa Civil da Presidéncia da Republica;

XIll - subsidiar a atuagdo do Secretario Especial de Relagbes Governamentais
nos assuntos relacionados ao tratamento de informacgdes classificadas;

XIV - apoiar a autoridade da Casa Civil da Presidéncia da Republica
designada nos termos do disposto no art. 40 da Lei n? 12.527, de 2011, no
desempenho de suas fungdes;

XV - promover a cultura de transparéncia no ambito da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;

XVI - promover as a¢les para atualizagdo do Plano de Dados Abertos da
Casa Civil da Presidéncia da Republica; e

XVIl - coordenar o processo de elaboragdo do relatério de gestdo da Casa
Civil da Presidéncia da Republica. )

Art. 13. A Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica compete:

| - prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo de Etica Publica;

Il - acompanhar e coordenar a execucdo das deliberacdes e das diretrizes da
Comissdo de Etica Publica e implementar as agbes estabelecidas pela Comisséo; e

IIl - promover a interlocugdo da Comissdo de Etica Publica com as comissdes
de ética setoriais dos 6rgdos e das entidades da administragdo publica federal, direta
e indireta, e auxilid-las na supervisdo da observancia ao Cddigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal.

Art. 14. A Secretaria de Administracio compete, no ambito dos drgdos
integrantes da estrutura organizacional da Presidéncia da Republica e, supletivamente,
da Vice-Presidéncia da Republica, ressalvadas as hipoteses previstas em legislagdo
especifica:

| - planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades
administrativas da Presidéncia da Republica e exercer a fungdo de o6rgdo setorial
do:

a) Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec;

b) Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp;

c) Sistema de Servigos Gerais - Sisg;

d) Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;

e) Sistema de Contabilidade Federal;
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f) Sistema de Administragdo Financeira Federal;

g) Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg; e

h) Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - Siga;

Il - articular-se com os 6rgdos centrais dos sistemas de que trata o inciso
| do caput e informar e orientar os 6rgdos da Presidéncia da Republica quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de administracao
patrimonial e de suprimento, de telecomunicagdes e de publicagdo dos atos oficiais da
Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
articulagdo com a Autoridade Certificadora Raiz da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil, no ambito dos érgaos integrantes da estrutura da Presidéncia da
Republica e com os agentes publicos indicados pela Casa Civil da Presidéncia da
Republica, quanto a expedigdo de documentos eletrdnicos;

V - gerir a reserva técnica de Gratificagdes de Exercicio de Cargo em
Confianga nos o6rgdos da Presidéncia da Republica e de Gratificagdo de Representagdo
da Presidéncia da Republica;

VI - elaborar manuais, normas e procedimentos regulamentares aplicaveis as
atividades de sua competéncia;

VII - firmar contratos, convénios, acordos de cooperagdo, ajustes ou outros
instrumentos congéneres, no ambito de suas competéncias; e

VIIl - gerir os imdveis funcionais da Presidéncia da Republica.

Art. 15. A Diretoria de Planejamento, Orgcamento, Financas e Contabilidade
compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, elaborar e executar, no ambito da
Presidéncia da Republica, as atividades relacionadas ao:

a) Sistema de Planejamento e de Orgamento - Siop;

b) Sistema de Administragdo Financeira Federal;

c) Sistema de Contabilidade Federal; e

d) Sistema de InformagGes de Custos do Governo Federal;

Il - planejar, coordenar, executar e acompanhar a execugdo orgamentdria e
financeira;

Il - gerenciar as atividades relacionadas a diadrias e passagens;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, executar, avaliar e controlar as
atividades relacionadas a concessdo, a aplicagdo e a comprovagdo de suprimentos de
fundos, incluidas aquelas destinadas a cobertura de despesas para atender as
peculiaridades da Presidéncia da Republica; e

V - exercer as atividades de érgdo setorial contdbil dos 6rgdos integrantes
da Presidéncia da Republica, de suas entidades vinculadas, da Vice-Presidéncia da
Replblica e de outros 6rgdos determinados em legislagdo especifica.

Art. 16. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas com a gestdo das informagdes funcionais, o desenvolvimento profissional
e organizacional, a valorizagdo e a assisténcia a saude dos servidores, alinhados as
estratégias organizacionais e as orientagdes do 6rgdo central do Sipec;

Il - prestar apoio administrativo a equipe de ex-Presidentes da Republica, na
forma prevista na legislagdo;

Il - administrar o acervo bibliografico e informacional da Presidéncia da
Republica; e

IV - planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades
relacionadas ao Siorg.

Art. 17. A Diretoria de Recursos Logisticos compete planejar, coordenar,
orientar e avaliar a execugdo das atividades relacionadas com:

| - as licitagbes e os contratos destinados a aquisicio de bens e a
contratacdo de obras e servigos;

Il - a administragdo do arquivo, da comunicagdo administrativa e da
publicagdo dos atos oficiais;

Il - a administragdo de servigos gerais, de cozinhas, de refeitérios e de
restaurantes, no ambito da Presidéncia da Republica;

IV - a organizagdo de locais para eventos presidenciais, no ambito do
Paladcio do Planalto;

V - a administragdo de transporte de:

a) autoridades e servidores; e

b) cargas em geral;

VI - a guarda e a manutencdo de veiculos oficiais e o transporte de
mobilidrio e bagagem de servidores; e

VIl - a gestdo dos espagos compartilhados nas dependéncias do Paldcio do
Planalto.

Art. 18. A Diretoria de Tecnologia compete:

| - planejar, executar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
com:

a) a politica, as diretrizes e a administracdo de recursos de tecnologia da
informacdo, de telecomunicagbes e de eletrbnica;

b) o desenvolvimento, a contratagdo e a manutencdo de solugdes de
tecnologia;

c) a especificagdo de recursos, a implementagdo, a disseminagdo e o
incentivo ao uso de solugdes de tecnologia;

d) a orientagdo e o suporte aos usuarios na instalagdo, na configuragdo e
no uso de equipamentos e na utilizacdo de sistemas, aplicativos e servicos na area de
tecnologia;

e) a operagdo e a manutengdo ininterrupta das centrais de comunicagGes,
de atendimento, de informagdes e de Private Automatic Branch Exchange - PABX, no
ambito da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica; e

f) as diretrizes e a administracdo de recursos de tecnologia da informacgdo
para seguranga da informagdo em meios tecnoldgicos;

Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades da Autoridade
Certificadora da Presidéncia da Republica, em articulagdo com a Autoridade
Certificadora Raiz da ICP-Brasil;

Il - promover a seguranga das comunicagées no ambito da Presidéncia da
Republica; e

IV - planejar e executar, em articulagdo com o Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da Republica, as atividades técnicas de apoio de
telecomunicagGes, de eletronica, de radio operagdo, de telefonia e de seguranca
eletrénica ao Presidente da Republica, incluidas aquelas relacionadas com viagens,
deslocamentos e eventos dos quais ele participe.

Art. 19. A Diretoria de Engenharia e Patrim6nio compete planejar,
coordenar, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execugdo das atividades
relacionadas com:

I - a manuten¢do predial, os reparos, a elaboracdo de projetos, as
modificagdes e os servigos de engenharia em edificios e imdveis funcionais, incluidas
a manutengdo de usinas geradoras de energia elétrica e de vapor e a urbanizagdo de
areas verdes;

Il - a administragdo patrimonial e de suprimento; e

Il - a administracdo de bens historicos e artisticos.

Art. 20. A Diretoria de Apoio as Residéncias Oficiais compete administrar as
residéncias oficiais da Presidéncia da Republica e planejar, coordenar e acompanhar a
sua manutengdo.

Art. 21. A Secretaria de Controle Interno, orgdo setorial do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, compete, no ambito dos d&rgdos
integrantes da estrutura organizacional da Presidéncia da Republica e da Vice-
Presidéncia da Republica, ressalvadas as situagGes previstas em legislacdo especifica:

| - assistir o Ministro de Estado Chefe na definigdo de diretrizes e na
implementagdo das agdes no ambito de suas competéncias;

Il - assessorar os titulares dos 6rgdos da Presidéncia da Republica e da Vice-
Presidéncia da Republica nos assuntos de sua competéncia;

IIl - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades da
Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica com vistas a subsidiar a
elaboragdo da prestagdo de contas anual do Presidente da Republica e do relatério de
gestdo;

IV - auxiliar na interlocugdo dos assuntos relacionados a auditoria, a
ouvidoria e a correicdo entre as unidades responsaveis da Presidéncia da Republica e
da Vice-Presidéncia da Republica e os o6rgdos de controle externo e de defesa do
Estado;

V - acompanhar processos de interesse da Presidéncia da Republica junto
aos orgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

VI - realizar as atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil,
financeiro, orcamentario, de pessoal e em outros sistemas administrativos e
operacionais;

VIl - auditar a gestdo dos recursos publicos federais sob a responsabilidade
de orgdos e entidades publicos e privados e sobre a aplicagdo de subvengdes, renincia
de receitas e acordos e contratos firmados com organismos internacionais;

VIII - fiscalizar e avaliar a execu¢do dos programas de Governo, inclusive das
acbes descentralizadas custeadas com recursos oriundos dos orgamentos da Unido,
guanto ao nivel de execug¢do das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do
gerenciamento;

IX - avaliar a execug¢do dos orgamentos da Unido e o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

X - verificar a exatiddo e a suficiéncia dos dados relativos a admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, e a concessdo de aposentadorias e pensdes;

Xl - avaliar o desempenho e supervisionar a consolidagdo dos planos de
trabalho das unidades de auditoria interna das entidades da administragdo publica
federal indireta vinculadas a Presidéncia da Republica e a Vice-Presidéncia da
Republica;

XIl - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de auditoria, correigao
e ouvidoria, no ambito da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da
Republica;

XIll - exercer as atividades de unidade setorial do Sistema de Correi¢do do
Poder Executivo Federal, dos drgdos integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-
Presidéncia da Republica, exceto da Agéncia Brasileira de Inteligéncia;

XIV - exercer as competéncias de 6rgdo setorial do Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo Federal;

XV - orientar e promover a capacitagdio e o treinamento dos gestores
publicos quanto aos assuntos da area de competéncia da Secretaria; e

XVI - instaurar ou requisitar a instauragdo de procedimentos disciplinares,
de oficio ou a partir de representa¢des e denuncias.

Paragrafo Unico. As atividades de auditoria e fiscalizagdo que devem ser
realizadas nos entes federativos poderdo ser realizadas pelas Controladorias Regionais
da Unido nos Estados, por meio da solicitacdo da Secretaria de Controle Interno.

Art. 22. A Corregedoria-Geral compete:

| - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos federais;

Il - determinar a instauragdo de tomada de contas especial e promover o
seu registro para fins de acompanhamento;

Il - conduzir procedimentos disciplinares e de responsabilizacdo
administrativa de entes privados;

IV - verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares e de
responsabilizagdo administrativa de entes privados;
V - propor a avocagdo e revisar, quando necessario, procedimentos

disciplinares ou de responsabilizagdo administrativa de entes privados;

VI - realizar inspe¢Ges correcionais e visitas técnicas;

VIl - propor a requisicio de empregados e servidores publicos federais para
constituicdo de comissdes de procedimentos disciplinares ou de responsabilizagdo
administrativa de entes privados; e

VIl - exercer as demais competéncias previstas no art. 52 do Decreto n?
5.480, de 30 de junho de 2005.

Art. 23. A Ouvidoria-Geral compete:

| - receber, analisar e dar tratamento as denuncias, as reclamagdes, as
solicitagGes, aos elogios e as sugestoes; e
Il - coordenar e orientar a execugdo das atividades do Servico de Informagdo ao
Cidaddo, no ambito da Presidéncia da Republica e, supletivamente, no dmbito da Vice-
Presidéncia da Republica.

Secao Il
Dos orgdos especificos singulares

Art. 24. A Secretaria Especial de Anélise Governamental compete:

| - assessorar o Ministro de Estado Chefe no acompanhamento da
formulagdo e na andlise de mérito de programas e de projetos governamentais;

Il - proceder a andlise do mérito, da oportunidade, da conveniéncia e da
compatibilidade das propostas e dos projetos submetidos ao Presidente da Republica
com as politicas e as diretrizes governamentais;

Il - promover, junto aos demais 6rgdos governamentais, o alinhamento da
posicdo de mérito, de oportunidade e de conveniéncia das matérias em tramitagdo no
Congresso Nacional, de acordo com as diretrizes governamentais;

IV - promover a coordenacdo e a integracdo das a¢Bes do Governo federal
quanto a formulagdo e a analise de mérito de programas e de projetos;

V - solicitar informagOes e proceder a analises e estudos sobre projetos,
propostas ou temas relativos a politicas publicas sob o seu exame;

VI - articular-se com os orgdos interessados para efetuar os ajustes de
mérito necessarios nas propostas de atos normativos;

VIl - requisitar informagdes, quando necessario, aos 6rgaos da administragdo
publica federal e ao Banco Central do Brasil, para instruir o exame de mérito dos atos
normativos sujeitos a apreciagdo do Presidente da Republica;

VIII - requisitar posicionamento sobre atos normativos submetidos a Casa
Civil da Presidéncia da Republica aos 6rgdos da administragdo publica federal, que
deverdo encaminhar suas manifestagdes dentro do prazo fixado, sob pena de se
presumir concordancia com a matéria objeto da consulta;

IX - disponibilizar orientagSes de apoio a elaboragdo dos pareceres de
mérito;

X - analisar o alinhamento das minutas de contratos de gestdo submetidas
a Casa Civil da Presidéncia da Republica com os programas e os projetos
governamentais;

Xl - assessorar a Secretaria-Executiva nos assuntos relacionados a Comissdo
Técnica de Gestdo Orgamentaria e Financeira e na elaboragdo de subsidios ao Ministro
de Estado Chefe nos assuntos orgamentdrios e financeiros, em especial no ambito da
Junta de Execugdo Orgamentdria; e

XIl - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de
Estado Chefe. .

Art. 25. As Secretarias Adjuntas da Secretaria Especial de Analise
Governamental compete a analise de mérito de propostas sobre politica social,
infraestrutura, politica econ6mica, tributagdo, orgcamento, finangas publicas, gestdo
publica, seguranga publica, defesa nacional e outras matérias atribuidas pelo Secretario
Especial de Analise Governamental.

Art. 26. A Secretaria Especial para Assuntos Juridicos compete:

| - prestar assessoria juridica e consultoria juridica no ambito dos 6rgdos da
Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica;

Il - fixar a interpretagdo da Constituigdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida na é4rea de atuagdo dos drgdos
assessorados, quando ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da
Unido;

IIl - assistir os titulares dos Orgdos assessorados no controle interno da
legalidade administrativa dos atos dos 6rgdos e de suas entidades vinculadas;
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IV - examinar os aspectos juridicos e a forma dos atos propostos ao
Presidente da Republica, permitida a devolugdo aos o6rgdos de origem dos atos que
estejam em desacordo com as normas vigentes;

V - articular-se com os 6rgdos proponentes e com as suas unidades juridicas
sobre assuntos de natureza juridica que envolvam atos presidenciais;

VI - proceder a revisdo final da redagcdo e da técnica legislativa da proposta
de ato normativo, inclusive retificando incorreg¢des de técnica legislativa, inadequacdes
de linguagem, imprecisdes e lapsos manifestos;

VIl - emitir parecer final sobre a constitucionalidade, a legalidade, a
compatibilidade com o ordenamento juridico e a técnica legislativa das propostas de
ato normativo, observadas as atribuicdes do Advogado-Geral da Unido previstas no art.
42 da Lei Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993;

VIII - coordenar as atividades de elaboragdo, de redacdo e de tramitagdo de
atos normativos a serem encaminhados ao Presidente da Republica ou determinados,
por despacho, pelo Presidente da Republica;

IX - registrar, controlar e analisar as indicagdes para provimento de cargos
e ocupacdo de fungbes de confianga submetidas a Presidéncia da Republica e preparar
os atos de nomeagdo ou de designagdo para cargos em comissdo ou fungdes de
confianga, a serem submetidos ao Presidente da Republica ou, quando se tratar de
cargo ou fungdo equivalente ao nivel 17 dos Cargos Comissionados Executivos - CCE e
das Fung¢des Comissionadas Executivas -FCE, ao Ministro de Estado Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica;

X - preparar o despacho presidencial e submeté-lo, reservadamente, ao
Presidente da Republica;

XI - gerir o acervo da legislagdo federal em meio digital e disponibiliza-lo na
internet;

XIl - gerir o Sistema de Geragdo e Tramitagdo de Documentos Oficiais -
Sidof, o Sistema de que trata o Decreto n? 9.794, de 14 de maio de 2019, e outros
sistemas que venham a substitui-los;

Xl examinar, prévia
assessorados:

a) os textos de editais de licitagdo e os de seus contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e firmados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela
dispensa de licitagdo;

XIV - coordenar a consolidagdo dos atos normativos de competéncia do
Presidente da Republica;

XV - coordenar o processo de san¢do e veto de projetos de lei enviados
pelo Congresso Nacional;

XVI - elaborar e encaminhar as mensagens do Poder Executivo federal ao
Congresso Nacional, incluidos os vetos presidenciais;

XVII - gerenciar a publicagdo dos atos submetidos ao Presidente da
Republica; e

XVIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de
Estado Chefe. R

Art. 27. A Secretaria Adjunta para Andlise de Atos de Pessoal compete a
andlise de atos de pessoal e de indicagdes para nomeacgdo, exoneragdo, designagdo e
dispensa para cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes de confianga submetidas
a Casa Civil da Presidéncia da Republica, apontamentos da existéncia de eventual dbice
ao prosseguimento das indicagdes e a administragdo do Sistema de que trata o Decreto
n2 9.794, de 2019, e outros sistemas que venham a substitui-los.

Art. 28. A Secretaria Adjunta de Assuntos Institucionais compete a
articulagdo institucional e o atendimento a demandas diversas oriundas de outros
Poderes, 6rgdos publicos ou entes federativos, e a andlise de propostas em tramitagao
no Congresso Nacional, em seu ambito de competéncia e em coordenagdo com a
Secretaria Adjunta de Assuntos Legislativos.

Art. 29. A Secretaria Adjunta de Assuntos Internos compete a atividade de
consultoria juridica em assuntos internos dos érgdos da Presidéncia da Republica
assessorados pela Secretaria Especial para Assuntos Juridicos.

Art. 30. A Secretaria Adjunta de Assuntos Legislativos compete a
coordenagdo e acompanhamento do processo de sangdo e veto dos projetos de lei
enviados pelo Congresso Nacional a apreciagdo do Presidente da Republica,
acompanhamento das propostas em tramitagdo no Congresso Nacional, em articulagdao
com as demais Secretarias Adjuntas, e a elaboragdo e encaminhamento das mensagens
do Poder Executivo federal ao Congresso Nacional.

Art. 31. A Secretaria Adjunta de Atos Normativos compete a divulgacdo e
compilagdo de atos normativos, revisdo final da redagdo e da técnica legislativa de
propostas de atos normativos e anadlise de propostas de consolidagdo de atos
normativos de competéncia do Presidente da Republica.

Art. 32. As demais Secretarias Adjuntas da Secretaria Especial para Assuntos
Juridicos compete a andlise juridica de atos normativos sobre politica social,
infraestrutura, tributagdo, orgamento, politica econdmica, gestdo publica e outras
matérias atribuidas pelo Secretdrio Especial para Assuntos Juridicos.

Art. 33. A Secretaria Especial de Articulagdo e Monitoramento compete:

| - assessorar o Ministro de Estado Chefe no monitoramento dos objetivos
e das metas definidos como prioritarios pelo Presidente da Republica;

Il - coordenar e monitorar os resultados dos programas e dos projetos
considerados prioritarios pelo Presidente da Republica;

Il - encaminhar a Secretaria-Executiva a proposta de agenda do Governo
federal no que se refere as metas, aos programas e aos projetos considerados
prioritdrios pelo Presidente da Republica;

IV - auxiliar as a¢Ges do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica,
quando solicitado;

V - articular e monitorar agdes entre 6rgdos do Poder Executivo federal que
envolvam grandes eventos considerados prioritarios pelo Governo federal;

VI assessorar o Ministro de Estado Chefe na gestdo de crises e
emergéncias coordenadas no ambito da Presidéncia da Republica; e

VIl - exercer outras atribuicGes que lhe forem cometidas pelo Ministro de
Estado Chefe. .

Art. 34. A Secretaria Adjunta de InformagBes para Monitoramento compete
gerir informagdes estratégicas relativas ao monitoramento dos projetos prioritarios da
Secretaria Especial de Articulagdo e Monitoramento.

Art. 35. As demais Secretarias Adjuntas da Secretaria Especial de Articulagdo
e Monitoramento compete o monitoramento e a coordenagdo de agles prioritarias nas
areas de politicas sociais, politicas de infraestrutura, politica econdmica, gestdao publica,
seguran¢a publica e outras atribuidas pelo Secretdrio Especial de Articulagio e
Monitoramento. .

Art. 36. A Secretaria Especial para o Programa de Parcerias e Investimentos
compete:

| - coordenar, monitorar, avaliar e supervisionar as agdes do Programa de
Parcerias e Investimentos - PPI;

Il - estimular a integracdo das ag¢des de planejamento dos érgdos setoriais
de infraestrutura;

Il - acompanhar e subsidiar, no exercicio de suas competéncias, a atuagao
dos Ministérios, dos orgdos, das entidades setoriais e do Fundo de Apoio a
Estruturagdo de Parcerias - Faep, sem prejuizo das competéncias legais dos Ministérios,
dos 6rgdos e das entidades setoriais;

- e conclusivamente, no ambito dos d&rgdos

IV - apoiar, junto as instituicGes financeiras federais, as ag¢des de
estruturacdo de projetos que possam ser objeto de qualificagdo no PPI;
V - avaliar a consisténcia das propostas a serem submetidas para

qualificacdo no PPI;

VI - buscar a qualidade e a consisténcia técnica dos projetos de parcerias
qualificados no ambito do PPI;

VIl - propor medidas para o aprimoramento regulatério nos setores e nos
mercados que possuam empreendimentos qualificados no ambito do PPI;

VIII - apoiar o processo de licenciamento ambiental dos empreendimentos
qualificados no ambito do PPI;

TN

IX o acompanhamento

divulgar os projetos do PPI, para permitir
publico;

X - acompanhar os empreendimentos qualificados no ambito do PPl para
garantir a previsibilidade dos cronogramas divulgados;

Xl - articular-se com os drgdos e as autoridades de controle, para garantir
0 aumento da transparéncia das agdes do PPI;

XIl - promover e ampliar o didlogo com agentes de mercado e da sociedade
civil organizada, para divulgagdo de oportunidades de investimentos e aprimoramento
regulatorio;

XIll - promover a elaboragdo de estudos para resolucdo de entraves na
implantagdo e no desenvolvimento de empreendimentos de infraestrutura;

XIV - promover as politicas publicas federais de fomento as parcerias em
empreendimentos publicos de infraestrutura dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

XV - celebrar acordos, ajustes ou convénios com o6rgdos ou entidades da
administracdo publica federal, estadual, distrital ou municipal, para a acdo coordenada
de projetos em regime de cooperagdo mutua; e

XVI - coordenar e exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Conselho do
Programa de Parcerias de Investimentos - CPPI.

Art. 37. As Secretarias Adjuntas da Secretaria Especial para o Programa de
Parcerias e Investimentos compete, no ambito do PPI:

| - coordenar agdes que busquem parcerias e investimentos nas dareas de
Energia, Petréleo, Gds, Mineragdo e Transportes;

Il - apoiar e fomentar apoio a entes federativos na implementagdo de
programas de fomento qualificados no ambito do PPI;

Il - coordenar, monitorar e avaliar os processos de licenciamento ambiental
dos projetos qualificados no ambito do PPI, em articulagdo com os Ministérios, com os
orgdos e com as entidades setoriais; e

IV - exercer outras atribuices que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Especial do Programa de Parcerias e Investimentos.

Art. 38. A Imprensa Nacional compete:

| - publicar, preservar e divulgar os atos oficiais da administragdo publica
federal;

Il - executar, com prévia autorizagdo do Ministro de Estado Chefe, trabalhos
gréficos destinados a drgdos e entidades da administragdo publica federal; e

Il - coordenar e executar as atividades relacionadas ao Museu e a Biblioteca da
Imprensa Nacional.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUIC()ES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Secretario-Executivo da Casa Civil da Presidéncia da Republica

Art. 39. Ao Secretario-Executivo da Casa Civil da Presidéncia da Republica
incumbe:

| - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e das atividades da Casa
Civil da Presidéncia da Republica;

Il - supervisionar e coordenar os o6rgdos integrantes da estrutura da Casa
Civil da Presidéncia da Republica e do Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacao;

I representar ou substituir o Ministro de Estado Chefe quando
demandado ou em seus impedimentos legais;

IV - coordenar, consolidar e submeter o plano de agdo global da Casa Civil
da Presidéncia da Republica ao Ministro de Estado Chefe;

V - supervisionar e coordenar a articulagdo dos érgdos da Casa Civil da
Presidéncia da Republica com os o6rgdos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva; e

VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado Chefe.

Secgao Il
Dos demais dirigentes

Art. 40. Aos Secretarios Especiais, aos Secretarios Adjuntos, aos Assessores-
Chefes, aos Secretarios, aos Subsecretarios e aos Diretores incumbe planejar, dirigir,
coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execugdo das
atividades das unidades que integram suas areas de atuagdo e exercer outras
atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado Chefe.

Pardgrafo uUnico. Ao Secretario-Executivo Adjunto e aos Secretdrios Adjuntos
incumbe representar ou substituir o Secretario-Executivo, os Secretarios Especiais ou o
Secretario, respectivamente, quando demandados ou em seus afastamentos e
impedimentos legais e regulamentares.

Art. 41. Ao Chefe de Gabinete do Ministro e aos demais dirigentes incumbe
planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades de suas unidades e exercer
outras atribuicdes que lhe forem cometidas.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. As requisicdes de pessoal civil para exercicio na Presidéncia da
Republica serdo feitas por meio da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Art. 43. Aos servidores e aos empregados publicos, de qualquer érgédo ou
entidade da administracdo publica federal requisitados pela Presidéncia da Republica,
aplica-se o disposto nos art. 92 a 11 do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de
2021.

§ 12 O servidor ou o empregado publico requisitado continuard a contribuir
para a instituicdo de previdéncia a que seja filiado, sem interrupgdo da contagem de
tempo de servico no 6rgdo ou na entidade de origem.

§ 29 O periodo em que o servidor ou o empregado publico permanecer a
disposicdo da Presidéncia da Republica serd considerado, para todos os efeitos da vida
funcional, como de efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe no 6rgdo ou na
entidade de origem.

Art. 44. As requisicoes de militares das Forgas Armadas e os pedidos de
cessdo de membros das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares para a
Casa Civil da Presidéncia da Republica serdo feitos pelo Ministro de Estado Chefe do
Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, conforme o caso,
diretamente ao Ministério da Defesa ou aos Governos dos Estados e do Distrito
Federal.

§ 12 Os militares a disposi¢cdo da Presidéncia da Republica vinculam-se ao
Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica para fins disciplinares,
de remuneracdo e de alteragdes, respeitada a peculiaridade de cada Forga.

§ 22 As requisi¢des de que trata o caput sdo irrecusdveis e deverdo ser
prontamente atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 45. O desempenho de fung¢do na Presidéncia da Republica constitui:

| - para o pessoal civil, servico relevante e titulo de merecimento, para
todos os efeitos da vida funcional; e

Il - para o militar, servico relevante e atividade de natureza militar.
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ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNGOES DE CONFIANGA E DAS GRATIFICAGOES DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:

UNIDADE CARGO/ DENOMINACAO CARGO/FUNCAO CCE/FCE/
FUNCAO N©° OUTRAS

2 Assessor Especial CCE 2.17

1 Assessor Especial FCE 2.17

ASSESSORIA ESPECIAL 1 Assessor-Chefe CCE 1.17

5 Assessor Especial CCE 2.16

1 Assessor Especial FCE 2.15

3 Assessor CCE 2.14

3 Assessor Técnico CCE 2.12

1 Assistente CCE 2.07

1 Assistente Técnico CCE 2.05

GABINETE DO MINISTRO 1 Chefe de Gabinete CCE 1.17

1 Assessor Especial CCE 2.16

2 Assessor CCE 2.14

3 Assessor Técnico CCE 2.12

Coordenacdo-Geral de Assuntos Administrativos 1 Coordenador-Geral CCE 1.14

2 Assessor Técnico CCE 2.10

2 Assistente CCE 2.07

Coordenacdo-Geral de Cerimonial 1 Coordenador-Geral CCE 1.14

2 Assistente CCE 2.07

1 Assistente Técnico CCE 2.05

ASSESSORIA DE PARTICIPACAO SOCIAL E DIVERSIDADE 1 Chefe de Assessoria CCE 1.14

ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL 1 Assessor-Chefe CCE 1.17

2 Assessor Especial CCE 2.16

1 Assessor Especial CCE 2.15

1 Assessor CCE 2.14

3 Assessor Técnico CCE 2.12

SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 1.18

1 Secretario-Executivo Adjunto CCE 1.17

2 Assessor Especial CCE 2.17

2 Assessor Especial CCE 2.16

2 Assessor Especial FCE 2.15

1 Assessor CCE 2.14

1 Assessor FCE 2.13

1 Assessor Técnico CCE 2.12

2 Assessor Técnico FCE 2.12

1 Assessor Técnico FCE 2.11

ASSESSORIA ~ ESPECIAL  DE ~ ACOMPANHAMENTO DA  SECRETARIA  DE 1 Chefe da Assessoria CCE 1.16
ADMINISTRACAO

1 Assessor CCE 2.14

1 Assistente CCE 2.09

1 Assistente FCE 2.07

GABINETE DA SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Chefe de Gabinete CCE 1.16

1 Assessor Técnico CCE 2.11

Coordenagdo 1 Coordenador CCE 1.11

Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10

2 Assistente CCE 2.07

4 Assistente Técnico CCE 2.05

Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13

1 Assessor Técnico FCE 2.10

Coordenacdo 5 Coordenador CCE 1.10

4 Assistente CCE 2.07

1 Assistente FCE 2.07

1 Assistente Técnico CCE 2.06

1 Assistente Técnico CCE 2.05

SUBSECRETARIA DE GESTAO DA INFORMACAO 1 Subsecretério FCE 1.15

2 Assessor Técnico CCE 2.10

4 Assessor Técnico FCE 2.10

SUBSECRETARIA DE GESTAO INTERNA 1 Subsecretério CCE 1.15

2 Assessor Técnico FCE 2.10

2 Assistente FCE 2.07

SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA PUBLICA 1 Subsecretdrio CCE 1.16

Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13

Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10

Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10

3 Assistente FCE 2.07

SECRETARIA-EXECUTIVA DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA 1 Secretario-Executivo FCE 1.15

Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13

1 Assessor Técnico FCE 2.10

1 Assistente CCE 2.08

2 Assistente FCE 2.07

2 Assistente Técnico FCE 2.05

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 1 Secretario CCE 1.17

1 Secretario Adjunto CCE 1.16

1 Assessor Especial CCE 2.15

1 Assessor Especial FCE 2.15

3 Assessor CCE 2.13

1 Assessor FCE 2.13

Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13

Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13

1 Assessor Técnico CCE 2.11

8 Assessor Técnico CCE 2.10

5 Assistente CCE 2.07

Divisao 1 Chefe CCE 1.07

2 Assistente Técnico CCE 2.05

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE 1 Diretor CCE 1.15

1 Assessor CCE 2.13
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Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 5 Coordenador CCE 1.10
Coordenacgdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisao 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
2 Assistente FCE 2.07
4 Assistente Técnico CCE 2.05
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Diretor CCE 1.15
1 Assessor FCE 2.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 4 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente FCE 2.07
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 7 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
2 Assistente Técnico CCE 2.05
1 Assistente Técnico FCE 2.05
5 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
3 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
6 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
5 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
Apoio a ex-Presidentes da Republica 12 Assessor Especial de ex-Presidente CCE 2.15
12 Assessor de ex-Presidente CCE 2.13
12 Assistente de ex-Presidente CCE 2.07
12 Assistente Técnico de ex-Presidente CCE 2.05
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS 1 Diretor CCE 1.15
1 Assessor CCE 2.13
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 5 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 3 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 4 Chefe CCE 1.07
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
4 Assistente Técnico CCE 2.05
1 Assistente Técnico FCE 2.05
DIRETORIA DE TECNOLOGIA 1 Diretor CCE 1.15
1 Assessor CCE 2.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 7 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
12 Assistente CCE 2.07
2 Assistente FCE 2.07
6 Assistente Técnico CCE 2.05
6 Assistente Técnico FCE 2.05
3 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
2 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
DIRETORIA DE ENGENHARIA E PATRIMONIO 1 Diretor CCE 1.15
1 Assessor CCE 2.13
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao 4 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico CCE 2.10
Divisdo 5 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
1 Assistente FCE 2.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
DIRETORIA DE APOIO AS RESIDENCIAS OFICIAIS 1 Diretor CCE 1.15
4 Assessor CCE 2.13
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Assessor Técnico CCE 2.12
Coordenagdo 4 Coordenador CCE 1.10
2 Assessor Técnico CCE 2.10
5 Assistente CCE 2.07
5 Assistente Técnico CCE 2.05
Coordenacdo 2 Coordenador Grupo 0003 (C)
3 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO 1 Secretario FCE 1.17
1 Secretario-Adjunto FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.14
1 Assessor FCE 2.13
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
2 Assessor Técnico FCE 2.11
1 Assessor Técnico CCE 2.10
2 Assessor Técnico FCE 2.10
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral FCE 1.15
1 Corregedor Adjunto FCE 1.13
1 Assistente FCE 2.08
OUVIDORIA-GERAL 1 Ouvidor-Geral FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente CCE 2.08
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SECRETARIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS 1 Secretario Especial CCE 1.18
1 Secretario Especial Adjunto CCE 1.17
Coordenador-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.14
4 Assessor Técnico CCE 2.12
1 Assessor Técnico FCE 2.10
2 Assistente CCE 2.09
5 Assistente Técnico CCE 2.06
Secretaria Adjunta para Analise de Atos de Pessoal 1 Secretario Adjunto CCE 1.16
Secretaria Adjunta para Assuntos Institucionais 1 Secretario Adjunto CCE 1.16
Secretaria Adjunta de Assuntos Internos 1 Secretario Adjunto CCE 1.16
Secretaria Adjunta de Assuntos Legislativos 1 Secretario Adjunto CCE 1.16
Secretaria Adjunta 3 Secretario Adjunto FCE 1.15
7 Gerente de Projeto CCE 3.14
7 Gerente de Projeto FCE 3.13
7 Assessor Técnico CCE 2.12
7 Coordenador de Projeto CCE 3.10
7 Coordenador de Projeto FCE 3.10
7 Assistente FCE 2.09
Secretaria Adjunta de Atos Normativos 1 Secretario Adjunto CCE 1.16
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
2 Coordenador de Projeto FCE 3.10
2 Chefe de Projeto Il CCE 3.07
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
2 Chefe de Projeto | CCE 3.06
3 Chefe de Projeto | FCE 3.06
2 Assistente Técnico CCE 2.05
5 Assistente Técnico FCE 2.05
SECRETARIA ESPECIAL DE ANALISE GOVERNAMENTAL 1 Secretario Especial CCE 1.18
1 Secretario Especial Adjunto CCE 1.17
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.14
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.14
4 Assessor Técnico CCE 2.11
1 Assessor Técnico FCE 2.10
2 Assistente CCE 2.08
5 Assistente Técnico CCE 2.06
Secretaria Adjunta 3 Secretario Adjunto CCE 1.15
Secretaria Adjunta 3 Secretario Adjunto FCE 1.15
6 Gerente de Projeto CCE 3.13
6 Gerente de Projeto FCE 3.13
6 Coordenador de Projeto CCE 3.10
6 Coordenador de Projeto FCE 3.10
3 Assistente CCE 2.07
3 Assistente FCE 2.07
SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULACAO E MONITORAMENTO 1 Secretario Especial CCE 1.18
2 Secretario Especial Adjunto CCE 1.17
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.14
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.14
4 Assessor Técnico CCE 2.11
1 Assessor Técnico FCE 2.10
2 Assistente CCE 2.08
5 Assistente Técnico CCE 2.06
Secretaria Adjunta de InformacBes para Monitoramento 1 Secretario Adjunto CCE 1.16
Secretaria Adjunta 5 Secretario Adjunto CCE 1.16
Secretaria Adjunta 5 Secretario Adjunto FCE 1.15
10 Gerente de Projeto CCE 3.14
10 Gerente de Projeto FCE 3.13
6 Assessor Técnico CCE 2.11
8 Assessor Técnico CCE 2.10
8 Assessor Técnico FCE 2.10
6 Assistente CCE 2.07
6 Assistente FCE 2.07
SECRETARIA ESPECIAL PARA O PROGRAMA DE PARCERIAS DE INVESTIMENTOS 1 Secretario Especial CCE 1.18
1 Secretario Especial Adjunto CCE 1.17
4 Assessor Especial CCE 2.15
1 Diretor de Programa CCE 3.15
2 Assessor CCE 2.13
2 Assessor FCE 2.13
2 Assessor Técnico CCE 2.10
2 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente Técnico FCE 2.05
Assessoria Especial 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.16
1 Diretor de Programa CCE 3.15
1 Assessor CCE 2.13
1 Assessor FCE 2.13
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Secretaria Adjunta 3 Secretario Adjunto CCE 1.16
3 Diretor de Programa CCE 3.15
3 Diretor de Programa FCE 3.15
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
1 Assessor CCE 2.13
1 Assessor FCE 2.13
4 Assessor Técnico CCE 2.10
4 Assessor Técnico FCE 2.10
IMPRENSA NACIONAL 1 Diretor-Geral CCE 1.16
1 Diretor-Geral Adjunto CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 8 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico FCE 2.10
3 Assistente CCE 2.07
5 Assistente FCE 2.07
Divisdo 4 Chefe CCE 1.07
Divisdo 18 Chefe FCE 1.07
P
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3 Assistente Técnico FCE 2.05

28 Assistente Técnico FCE 2.01

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:

cODIGO CCE-UNITARIO ESTRUTURA CC-PR
QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.18 6,41 5 32,05
SUBTOTAL 1 5 32,05
CCE 1.17 6,27 10 62,70
CCE 1.16 5,81 20 116,20
CCE 1.15 5,04 11 55,44
CCE 1.14 4,31 8 34,48
CCE 1.13 3,84 17 65,28
CCE 1.11 2,47 1 2,47
CCE 1.10 2,12 38 80,56
CCE 1.07 1,39 17 23,63
CCE 2.17 6,27 4 25,08
CCE 2.16 5,81 10 58,10
CCE 2.15 5,04 18 90,72
CCE 2.14 4,31 8 34,48
CCE 2.13 3,84 27 103,68
CCE 2.12 3,10 22 68,20
CCE 2.11 2,47 16 39,52
CCE 2.10 2,12 34 72,08
CCE 2.09 1,67 3 5,01
CCE 2.08 1,60 6 9,60
CCE 2.07 1,39 61 84,79
CCE 2.06 1,17 16 18,72
CCE 2.05 1,00 45 45,00
CCE 3.15 5,04 5 25,20
CCE 3.14 4,31 17 73,27
CCE 3.13 3,84 7 26,88
CCE 3.10 2,12 14 29,68
CCE 3.07 1,39 2 2,78
CCE 3.06 1,17 2 2,34
SUBTOTAL 2 439 1.255,89
FCE 1.17 3,76 1 3,76
FCE 1.15 3,03 16 48,48
FCE 1.14 2,59 2 5,18
FCE 1.13 2,30 19 43,70
FCE 1.10 1,27 28 35,56
FCE 1.07 0,83 38 31,54
FCE 1.05 0,60 1 0,60
FCE 2.17 3,76 1 3,76
FCE 2.15 3,03 4 12,12
FCE 2.13 2,30 8 18,40
FCE 2.12 1,86 2 3,72
FCE 2.11 1,48 3 4,44
FCE 2.10 1,27 30 38,10
FCE 2.09 1,00 7 7,00
FCE 2.08 0,96 1 0,96
FCE 2.07 0,83 29 24,07
FCE 2.05 0,60 19 11,40
FCE 2.01 0,12 28 3,36
FCE 3.15 3,03 3 9,09
FCE 3.13 2,30 24 55,20
FCE 3.10 1,27 15 19,05
FCE 3.07 0,83 1 0,83
FCE 3.06 0,70 3 2,10
SUBTOTAL 3 283 382,42
TOTAL 727 1670,36
¢) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE EXERCICIO DE CARGO EM CONFIANCA DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:
cODIGO CCE-UNITARIO ESTRUTURA CC-PR
QTD. VALOR TOTAL
Grupo 0002 (B) 0,58 5 2,90
Grupo 0003 (C) 0,53 5 2,65
Grupo 0004 (D) 0,48 12 5,76
Grupo 0005 (E) 0,44 8 3,52
TOTAL 30 14,83
ANEXO 1l

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE, DE FUNGOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE E DE GRATIFICAGOES DE E)gERCI'CIO DE CARGO EM CONFIANCA DA
SECRETARIA DE GESTAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS PARA A CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

cODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/MGI PARA A CC-PR
QTD. VALOR TOTAL

CCE 1.17 6,27 10 62,70
CCE 1.16 5,81 20 116,20
CCE 1.15 5,04 11 55,44
CCE 1.14 4,31 8 34,48
CCE 1.13 3,84 17 65,28
CCE 1.11 2,47 1 2,47
CCE 1.10 2,12 38 80,56
CCE 1.07 1,39 17 23,63
CCE 2.17 6,27 4 25,08
CCE 2.16 5,81 10 58,10
CCE 2.15 5,04 18 90,72
CCE 2.14 4,31 8 34,48
CCE 2.13 3,84 27 103,68
CCE 2.12 3,10 22 68,20
CCE 2.11 2,47 16 39,52
CCE 2.10 2,12 34 72,08
CCE 2.09 1,67 3 5,01
CCE 2.08 1,60 6 9,60
CCE 2.07 1,39 61 84,79
CCE 2.06 1,17 16 18,72
CCE 2.05 1,00 45 45,00
CCE 3.15 5,04 5 25,20
CCE 3.14 4,31 17 73,27
CCE 3.13 3,84 7 26,88
CCE 3.10 2,12 14 29,68
CCE 3.07 1,39 2 2,78
CCE 3.06 1,17 2 2,34
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SUBTOTAL 1 439 1.255,89
FCE 1.17 3,76 1 3,76
FCE 1.15 3,03 16 48,48
FCE 1.14 2,59 2 5,18
FCE 1.13 2,30 19 43,70
FCE 1.10 1,27 28 35,56
FCE 1.07 0,83 38 31,54
FCE 1.05 0,60 1 0,60
FCE 2.17 3,76 1 3,76
FCE 2.15 3,03 4 12,12
FCE 2.13 2,30 8 18,40
FCE 2.12 1,86 2 3,72
FCE 2.11 1,48 3 4,44
FCE 2.10 1,27 30 38,10
FCE 2.09 1,00 7 7,00
FCE 2.08 0,96 1 0,96
FCE 2.07 0,83 29 24,07
FCE 2.05 0,60 19 11,40
FCE 2.01 0,12 28 3,36
FCE 3.15 3,03 3 9,09
FCE 3.13 2,30 24 55,20
FCE 3.10 1,27 15 19,05
FCE 3.07 0,83 1 0,83
FCE 3.06 0,70 3 2,10

SUBTOTAL 2 283 382,42

Grupo 0002 (B) 0,58 5 2,90

Grupo 0003 (C) 0,53 5 2,65

Grupo 0004 (D) 0,48 12 5,76

Grupo 0005 (E) 0,44 8 3,52

SUBTOTAL 3 30 14,83
TOTAL 752 1653,14
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