ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

CAPITULO | .
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Agéncia Brasileira de Inteligéncia - Abin, 6rgdo integrante do
Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, criada pela Lei n@
9.883, de 7 de dezembro de 1999, é 6rgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia
e tem por competéncia planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de inteligéncia do Pais, obedecidas a politica e as diretrizes estabelecidas em
legislagdo especifica.

§ 12 Compete, ainda, a Abin:

| - executar a Politica Nacional de Inteligéncia, a Estratégia Nacional de
Inteligéncia, o Plano Nacional de Inteligéncia e as ag¢des deles decorrentes sob a
supervisdo da Camara de RelagGes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de
Governo;

Il - planejar e executar ag¢0es, inclusive sigilosas, relativas a obtencdo e a
andlise de dados para a produgdo de conhecimentos destinados a assessorar o
Presidente da Republica;

Il - planejar e executar a protegdo de conhecimentos sensiveis relativos aos
interesses e a seguranga do Estado e da sociedade;

IV - avaliar as ameagas internas e externas a ordem constitucional;

V - promover o desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina de
inteligéncia; e

VI - realizar estudos e pesquisas para o exercicio e o aprimoramento da
atividade de inteligéncia.

§ 22 As atividades de inteligéncia serdo desenvolvidas, no que se refere aos
limites de sua extensdo e ao uso de técnicas e meios sigilosos, em observancia aos
direitos e as garantias individuais e com fidelidade as instituicGes e aos principios
éticos que regem os interesses e a seguranga do Estado.

§ 32 Os odrgdos componentes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia
fornecerdo a Abin, sempre que solicitados, nos termos do disposto no Decreto n?
4.376, de 13 de setembro de 2002, e na legislacdo correlata, para fins de integracao,
dados e conhecimentos especificos relacionados a defesa das instituicGes e dos
interesses nacionais.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Abin tem a seguinte estrutura organizacional:

| - drgdos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia:

a) Gabinete;

b) Ouvidoria;

c) Assessoria de Governanca e Conformidade;

d) Assessoria de RelagBes Internacionais;

e) Corregedoria-Geral;

f) Secretaria de Planejamento e Gestdo:

1. Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguran¢a das Comunicagdes;

2. Departamento de Administragdo e Logistica;

3. Departamento de Gestdo de Pessoas; e

4. Escola de Inteligéncia; e

g) Consultoria Juridica;

Il - unidades especificas singulares:

a) Centro de Inteligéncia Nacional;

b) Departamento de Inteligéncia;

c) Departamento de Contrainteligéncia; e

d) Departamento de Operagdes de Inteligéncia; e

IIl - unidades estaduais.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |
Dos drgaos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral da Agéncia Brasileira
de Inteligéncia

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Diretor-Geral em sua representagdo institucional e ocupar-se do
preparo e do despacho de seu expediente;

Il - planejar e executar a comunicagdo com o publico externo a Abin, de
modo a incluir a imprensa, a sociedade e a comunidade internacional;

Il - planejar e executar a comunicagdo com o publico interno a Abin;

IV - coordenar a realizagdo e a participagdo da Abin em fdéruns de
inteligéncia e eventos correlatos, em ambito nacional e internacional;

V - planejar e executar a¢les para o fortalecimento das relagGes
institucionais da Abin;
VI - promover a interlocugdo das unidades estaduais com a sede da

Abin;

VIl - planejar e executar as atividades de cerimonial no ambito da Abin;

VIII - responder a consultas e requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional e a pedidos de acesso a informagdo, nos termos da legislagdo pertinente;

IX - planejar e executar as atividades de protocolo-geral e de arquivo de
documentos;

X - intercambiar dados e conhecimentos entre os membros do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia;

Xl - planejar e coordenar as ag¢Bes de gestdo da documentagdo no ambito
da Abin;

XIl - planejar e executar as atividades relacionadas a ouvidoria no ambito da
Abin;

Xl - assessorar o Diretor-Geral:

a) no acompanhamento de proposi¢des legislativas de interesse da Abin em
tramite no Congresso Nacional; e

b) na condugdo das relagdes da Abin com o Congresso Nacional;

XIV - orientar o encaminhamento de posicionamento da Abin em relagdo a
proposicoes legislativas e normativas, de mensagens e de outras comunica¢gdes com o
Congresso Nacional; e

XV - supervisionar os servigos graficos.

Art. 42 A Assessoria de Governanca e Conformidade compete:

| - assessorar o Diretor-Geral nas areas de conformidade, governanga, risco,
transparéncia e integridade da gestdo;

Il - orientar as unidades nas dareas de conformidade, governanga, risco,
transparéncia e integridade da gestao;

IIl - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades da
Abin com vistas a subsidiar a elaboracdo de relatérios de gestdo, relatorios de
prestagdo de contas, levantamentos de governanga e de outros documentos requeridos
por instancias de controle externo;

IV - orientar a implementacdo de programa de integridade pelas demais
unidades da Abin;

V - emitir manifestagdo técnica preliminar sobre a prestagdo de contas
anual e sobre tomadas de contas especial, em apoio aos 6rgdos de controle interno
e externo competentes;

VI - acompanhar processos de interesse da Abin junto aos orgdos de
controle interno e externo;

VIl - acompanhar a implementagdo das recomendagdes da Secretaria de
Controle Interno da Presidéncia da Republica, da Controladoria-Geral da Unido e das
deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido, e atender outras demandas provenientes
dos drgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado; e

VIIl - apoiar as agBes de capacitagdio nas areas de conformidade,
governanga, risco, transparéncia e integridade da gestdo.

Art. 52 A Assessoria de Relagdes Internacionais compete:

| - assessorar o Diretor-Geral nas relagbes da Abin com organismos e
parceiros internacionais e paises estrangeiros;

Il - supervisionar as atividades dos adidos de inteligéncia, adidos adjuntos
de inteligéncia, auxiliares de adidos de inteligéncia, oficiais de ligagdo e de outros
postos da Abin no exterior; e

Il - articular o intercdmbio de dados e conhecimentos de interesse da
atividade de inteligéncia entre os parceiros internacionais e paises estrangeiros e as
unidades da Abin.

Art. 62 A Corregedoria-Geral compete:

| - receber e apurar denuncias e representa¢des sobre irregularidades e
infragGes disciplinares cometidas por agentes publicos em exercicio na Abin;

Il - planejar, executar e acompanhar as atividades de correicdo da Abin;

Il - compartilhar informagdes relativas a conduta funcional dos agentes
publicos em exercicio na Abin com a Coordenacdo-Geral de Seguranga Organica,
quando representarem risco para a seguranga organica; e

IV - orientar preventivamente os agentes publicos em exercicio na Abin
quanto ao cumprimento da legislagdo disciplinar.
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Art. 72 A Secretaria de Planejamento e Gestdo compete:

| - orientar e supervisionar as unidades que desempenham atividades de
suporte no ambito da Abin;

Il - estabelecer diretrizes e supervisionar o planejamento orgamentario anual
e a execugdo orgamentaria;

Il - elaborar e propor ao Diretor-Geral politicas, estratégias, planos
orientadores, diretrizes, indicadores e metodologias de planejamento e gestdo, de
seguranga organica e de pesquisa e desenvolvimento para a seguranga das
comunicag0es; e

IV - direcionar e supervisionar:

a) as atividades de logistica e administragcdo financeira e orgcamentaria;

b) a gestdo de pessoal;

c) as atividades relacionadas a tecnologia e a seguranga de informagdes e
comunicagdes; e

d) as atividades de seguranga organica; e

e) as atividades desenvolvidas pela Escola de Inteligéncia.

Art. 82 Ao Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranga das
Comunicagbes compete:

| - realizar pesquisas em tecnologia da informagdo e comunicagdo,
inteligéncia cibernética, criptologia e seguranca cibernética, de informagdes, de
comunicagdes e de dados;

Il - desenvolver solugGes de tecnologia da informagdo e de comunicagoes,
para uso no ambito da Abin, do Sistema Brasileiro de Inteligéncia e da administragdo
publica federal;

Il - planejar e executar a gestdo da infraestrutura e dos servigos de
tecnologia da informag¢do e comunicagGes;

IV - conduzir a sele¢do, a aquisicdo e a implementacdo de solugbes de
terceiros de tecnologia da informagdo e de comunicagbes, para uso no ambito da Abin,
do Sistema Brasileiro de Inteligéncia e da administragdo publica federal;

V - planejar e executar atividades de inteligéncia em matéria cibernética, de
tecnologia e de seguranga da informagdo e das comunicagdes;

VI - apoiar a Secretaria-Executiva do Conselho de Defesa Nacional nas
atividades de carater cientifico e tecnolégico relacionadas a seguranga da informacdo
e a segurancga cibernética; e

VIl - promover a cooperagdo em inteligéncia cibernética com instituicGes
nacionais e estrangeiras.

Art. 92 Ao Departamento de Administragdo e Logistica compete:

| - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de orgamento e
finangas;

Il - planejar, executar e controlar as atividades administrativas, patrimoniais
e de gestdo logistica;

IIl - planejar, executar e acompanhar as contrata¢des e a gestdo de material
e de patrimonio;

IV - executar e controlar os procedimentos para aquisicdo de passagens e
concessdo de diarias no ambito da Abin; e

V - subsidiar a elaboragdo de projetos de normativos e emitir manifestagdes
técnicas acerca de temas relativos a administracdo e a logistica.

Art. 10. Ao Departamento de Gestdo de Pessoas compete:

| - executar e coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Pessoal
Civil da Administragdo Federal;

Il - subsidiar a elaboragdo de projetos de normativos e emitir manifestagdes
técnicas acerca de temas relativos a gestdo de pessoal;

Il - planejar, executar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
ao recrutamento e a selecdo de candidatos a ingresso na Abin, e aquelas relacionadas
a ambientacdo, ao desenvolvimento profissional e ao acompanhamento dos agentes em
exercicio na Abin;

IV - promover agdes destinadas a adequagdo das competéncias dos agentes
publicos as atribuicdes das unidades da Abin; e

V - promover politicas permanentes de melhoria de qualidade de vida e
saude dos agentes publicos em exercicio na Abin.

Art. 11. A Escola de Inteligéncia compete:

| - planejar e executar atividades de capacitagdo em inteligéncia e em
competéncias transversais e complementares para os agentes publicos em exercicio na
Abin e para os indicados pelo Sistema Brasileiro de Inteligéncia ou por entidades ou
orgdos parceiros da Abin;

Il - planejar e executar atividades de pesquisa e desenvolvimento da
Doutrina Nacional da Atividade de Inteligéncia;

Il - estabelecer intercimbio com escolas, centros de ensino, bibliotecas e
outras organizagdes congéneres nacionais e estrangeiras; e

IV - gerir o Museu da Inteligéncia e as bibliotecas fisica e virtual da
Abin.

Art. 12. A Consultoria Juridica, érgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito da Abin;

Il - fixar a interpretacdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida na drea de atuagdo da Abin, quando
ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - participar da elaboragdo de propostas de atos normativos que serdo
submetidas ao Diretor-Geral;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo
sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento
juridico das propostas de atos normativos;

V - assistir o Diretor-Geral no controle interno da legalidade administrativa
dos atos da Abin; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da Abin:

a) editais de licitagdo e respectivos contratos ou instrumentos congéneres,
a serem publicados e celebrados;

b) atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela
dispensa de licitagdo;

c) acordos, convénios e termos de execugdo descentralizada ou
instrumentos congéneres; e

d) demais atos em cuja celebragdo a apreciagdo por parecer juridico seja
determinada pela legislagdo.

Segao I
Das unidades especificas singulares

Art. 13. Ao Centro de Inteligéncia Nacional compete:

| - apoiar a condugdo da atuagdo da Abin como 6rgdao central do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia;

Il - planejar e executar atividades de inteligéncia destinadas:

a) ao enfrentamento de ameacgas a seguranca e a estabilidade do Estado e
da sociedade; e

b) ao assessoramento dos &rgdos competentes no que se que refere a
atividades e politicas de seguranca publica e a identificagdo de ameagas decorrentes de
atividades criminosas;

Il - realizar pesquisas de seguranga para credenciamento e analise de
integridade corporativa;

IV - planejar agOes destinadas a produ¢do integrada de conhecimentos de
inteligéncia entre unidades da Abin e destas com parceiros;

V - propor cooperagdes técnicas entre integrantes do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia e de agéncias parceiras;

VI - desenvolver agBes destinadas a inovagdo na atividade de inteligéncia e
coordenar unidades da Abin com parceiros para a produgdo integrada de
conhecimentos de inteligéncia; e

VIl - planejar, coordenar e implementar a produc¢do de inteligéncia corrente
e a coleta estruturada de dados.

Art. 14. Ao Departamento de Inteligéncia compete planejar e executar
atividades de inteligéncia destinadas:

| - ao enfrentamento do extremismo violento e do terrorismo;

Il - a analise de oportunidades e ameagas a seguranga econOGmica nacional
nas dareas de energia, de infraestrutura, de comércio, de finangas e de politica
econOmica; e

Il - a andlise da conjuntura internacional, em suas dimensdes politica,
econOmica e social, e dos seus impactos para o Pais.

Art. 15. Ao Departamento de Contrainteligéncia compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades de contrainteligéncia;

Il - prevenir, detectar, obstruir e neutralizar agoes:

a) de espionagem adversa a interesses nacionais, vinculada ou ndo a servigo
de inteligéncia; e

b) de interferéncia externa, compreendida como atuagdo deliberada de
governos, grupos de interesse, pessoas fisicas ou juridicas para influenciar o processo
decisério do Pais, com o objetivo de favorecer interesses estrangeiros em detrimento
aos nacionais; e

Il - implementar programas, projetos e ac¢les relativos a prote¢do de
setores estratégicos e de conhecimento sensivel, e a prevencdo e a mitigagdo de riscos
de eventos quimicos, bioldgicos, radioldgicos e nucleares.

Art. 16. Ao Departamento de OperacgOes de Inteligéncia compete planejar e
executar operagdes de inteligéncia.

Segdo il
Das unidades estaduais

Art. 17. As unidades estaduais compete:

| - planejar e executar, em sua circunscricdo, sob orientagdo das unidades
especializadas:

a) atividades de inteligéncia;

b) atividades de contrainteligéncia; e

c) operagdes de inteligéncia;

Il - planejar e executar atividades administrativas em sua circunscri¢gao, sob
orientacdo das unidades especializadas; e

Il - representar a Abin em sua circunscrigdo.

Paragrafo Unico. Entende-se por circunscrigdo o territério do ente
federativo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secgao |
Do Diretor-Geral da Agéncia Brasileira de Inteligéncia

Art. 18. Ao Diretor-Geral da Abin incumbe:

| - assistir o Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da Republica nos assuntos de competéncia da Abin;

Il - representar institucionalmente a Abin e exercer as suas competéncias
legais e regimentais;

Il - definir a forma de implementacdo e execug¢do da Politica Nacional de
Inteligéncia, da Estratégia Nacional de Inteligéncia e do Plano Nacional de Inteligéncia
no ambito da Abin;

IV - definir a forma de coordenagdo das atividades de inteligéncia no ambito
do Sistema Brasileiro de Inteligéncia;

V - definir a forma de relacionamento da Abin com 6rgdos e entidades de
direito publico ou privado, internos, externos ou internacionais;

VI - direcionar, supervisionar e avaliar as atividades das unidades especificas
e singulares, assessorado pelo Diretor Adjunto; e

VIl - indicar ao Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica os servidores que poderdo ser designados
para prestar servico no exterior nos termos do disposto no art. 10 da Lei n? 11.776,
de 17 de setembro de 2008.

Art. 19. Em suas auséncias e seus impedimentos, o Diretor-Geral da Abin
sera substituido pelo Diretor Adjunto.

§ 12 O Diretor Adjunto poderd exercer outras atribuicGes definidas pelo
Diretor-Geral.

§ 22 Nas hipdteses de afastamento, impedimento ou vacancia concomitante
dos cargos de Diretor-Geral e de Diretor Adjunto, a diregdo-geral da Abin sera exercida
pelo Secretario de Planejamento e Gestdo.

Segdo I
Dos demais dirigentes

Art. 20. Ao Secretario de Planejamento e Gestdo, aos Diretores, ao Chefe de
Gabinete e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar e
avaliar a execugdo das atividades das unidades a eles subordinadas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O Corregedor-Geral da Abin serd indicado pelo Diretor-Geral, ouvida
a Controladoria-Geral da Unido, e nomeado na forma prevista na legislagdo vigente.
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a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNGOES DE CONFIANGA E DAS GRATIFICAGOES DE EXERCICIO DE CARGO EM CONFIANGA DA AGENCIA BRASILEIRA DE

ANEXO 1l

INTELIGENCIA:
UNIDADE CARGO/ FUNGCAOQ/N® DENOMINACAO CARGO/FUNCAO CCE/FCE/OUTROS
1 Diretor-Geral CCE 1.18
1 Diretor Adjunto CCE 1.18
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
2 Assessor CCE 2.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Divisdo 3 Chefe CCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
2 Assistente Técnico FCE 2.05
OUVIDORIA 1 Ouvidor FCE 1.10
ASSESSORIA DE GOVERNANCA E CONFORMIDADE 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13
2 Assistente Técnico CCE 2.05
ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13
1 Assistente CCE 2.07
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral CCE 1.13
Coordenagdo 1 Coordenador CCE 1.10
Servico 1 Chefe CCE 1.05
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 1 Secretario CCE 1.17
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13
Coordenacdo 4 Coordenador CCE 1.10
Divisdo 3 Chefe CCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO PARA A SEGURANCA 1 Diretor CCE 1.15
DAS COMUNICACOES
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 7 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 6 Chefe CCE 1.07
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 6 CoordOenador CCE 1.10
Divisdo 9 Chefe CCE 1.07
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo 3 Coordenador CCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
1 Assistente FCE 2.07
ESCOLA DE INTELIGENCIA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacgao 5 Coordenador FCE 1.10
Divisao 1 Chefe CCE 1.07
Divisao 3 Chefe FCE 1.07
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
CENTRO DE INTELIGENCIA NACIONAL 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13
Coordenacgao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 7 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 4 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente Técnico CCE 2.05
DEPARTAMENTO DE CONTRAINTELIGENCIA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 4 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
DEPARTAMENTO DE OPERACOES DE INTELIGENCIA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13
Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 3 Chefe CCE 1.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
UNIDADES ESTADUAIS
Superintendéncia Estadual Nivel 1 2 Superintendente FCE 1.13
Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.10
Servico 2 Chefe FCE 1.05
Superintendéncia Estadual Nivel 2 9 Superintendente FCE 1.13
Coordenacgao 9 Coordenador FCE 1.10
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
Servico 5 Chefe CCE 1.05
Servico 4 Chefe FCE 1.05
Superintendéncia Estadual Nivel 3 6 Superintendente FCE 1.10
Divisdo 6 Chefe FCE 1.07
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Servigo 5 Chefe CCE 1.05
Servico 1 Chefe FCE 1.05
Superintendéncia Estadual Nivel 4 9 Superintendente FCE 1.10
Servico 9 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Especial Militar Grupo 0001 (A)
3 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
10 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
11 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
16 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
45 Supervisor Nivel V
94 Assistente Nivel IV
22 Secretario Nivel Il
115 Especialista Nivel Il
157 Auxiliar Nivel |

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA ABIN:

cODIGO CCE-UNITARIO ESTRUTURA ABIN
QTD. VALOR TOTAL

CCE 1.18 6,41 2 12,82
SUBTOTAL 1 2 12,82

CCE 1.17 6,27 1 6,27
CCE 1.15 5,04 5 25,20
CCE 1.13 3,84 7 26,88
CCE 1.10 2,12 17 36,04
CCE 1.07 1,39 28 38,92
CCE 1.05 1,00 11 11,00
CCE 2.13 3,84 3 11,52
CCE 2.10 2,12 1 2,12
CCE 2.07 1,39 4 5,56
CCE 2.05 1,00 8 8,00
SUBTOTAL 2 85 171,51

FCE 1.15 3,03 5 15,15
FCE 1.13 2,30 29 66,70
FCE 1.10 1,27 61 77,47
FCE 1.07 0,83 12 9,96
FCE 1.05 0,60 16 9,60
FCE 2.13 2,30 2 4,60
FCE 2.07 0,83 1 0,83
FCE 2.05 0,60 2 1,20
SUBTOTAL 3 128 185,51
TOTAL 215 369,84

c) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE EXERCICIO DE CARGO EM CONFIANCA DA ABIN:
CcODIGO CCE-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL

Grupo 0001 (A) 0,64 1 0,64

Grupo 0002 (B) 0,58 3 1,74

Grupo 0003 (C) 0,53 10 5,30

Grupo 0004 (D) 0,48 11 5,28

Grupo 0005 (E) 0,44 16 7,04

TOTAL 41 20,00

d) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICAGOES DE REPRESENTAGCAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO - GRADUADOS DA ABIN:

CODIGO CCE-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
Nivel V 0,43 45 19,35
Nivel IV 0,38 94 35,72
Nivel Il 0,34 22 7,48
Nivel Il 0,29 115 33,35
Nivel | 0,24 157 37,68
TOTAL 433 133,58

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE, DE FUNGOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE, DE GRATIFICAGOES DE EXERCICIO DE CARGO EM CONFIANGA E DE
GRATIFICACOES DE REPRESENTAGAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, DA SECRETARIA DE GESTAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS PARA A AGENCIA

ANEXO I

BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

cODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/MGI PARA A ABIN
QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.17 6,27 1 6,27
CCE 1.15 5,04 5 25,20
CCE 1.13 3,84 7 26,88
CCE 1.10 2,12 17 36,04
CCE 1.07 1,39 28 38,92
CCE 1.05 1,00 11 11,00
CCE 2.13 3,84 3 11,52
CCE 2.10 2,12 1 2,12
CCE 2.07 1,39 4 5,56
CCE 2.05 1,00 8 8,00
SUBTOTAL 1 85 171,51
FCE 1.15 3,03 5 15,15
FCE 1.13 2,30 29 66,70
FCE 1.10 1,27 61 77,47
FCE 1.07 0,83 12 9,96
FCE 1.05 0,60 16 9,60
FCE 2.13 2,30 2 4,60
FCE 2.07 0,83 1 0,83
FCE 2.05 0,60 2 1,20
SUBTOTAL 2 128 185,51
Grupo 0001 (A) 0,64 1 0,64
Grupo 0002 (B) 0,58 3 1,74
Grupo 0003 (C) 0,53 10 5,30
Grupo 0004 (D) 0,48 11 5,28
Grupo 0005 (E) 0,44 16 7,04
SUBTOTAL 3 41 20,00
Nivel V 0,43 45 19,35
Nivel IV 0,38 94 35,72
Nivel Il 0,34 22 7,48
Nivel Il 0,29 115 33,35
Nivel | 0,24 157 37,68
SUBTOTAL 4 433 133,58
TOTAL 687 510,60
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