ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC

CAPITULO | .
DA NATUREZA, DA SEDE, DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc,
autarquia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e
patrimonio proprio, vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, com sede e foro
em Brasilia, Distrito Federal, tem atua¢do em todo o territério nacional como entidade de
fiscalizagdo e de supervisdao das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar e de execugdo das politicas para o regime de previdéncia complementar
fechado, o qual é operado pelas referidas entidades.

Art. 22 A Previc compete:

| - proceder a fiscalizacdo das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar e das suas operagoes;

Il - apurar e julgar as infragdes e aplicar as penalidades cabiveis;

IIl - expedir atos normativos e estabelecer procedimentos no ambito de sua
competéncia;

IV - autorizar:

a) a constituicdo e o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia
complementar, e a aplicagdo dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de
beneficios;

b) as operagdes de fusdo, de cisdo, de incorporagdo ou de qualquer outra
forma de reorganizagdo societaria, relativas as entidades fechadas de previdéncia
complementar;

c) a celebragdo de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e
instituidores, e as retiradas de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos
de beneficios e reservas entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

V - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar com as normas e as politicas estabelecidas para o segmento;

VI - decretar intervengdo e liquidagdo extrajudicial das entidades fechadas de
previdéncia complementar e nomear interventor ou liquidante na forma prevista em
lei;

VIl - nomear administrador especial de plano de beneficios de natureza
previdenciaria especifico, administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, com poderes de intervengdo e de liquidagdo extrajudicial na forma
prevista em lei;

VIl - promover a mediagdo, a conciliagdo e a arbitragem entre entidades
fechadas de previdéncia complementar e entre elas e seus participantes, assistidos,
patrocinadores ou instituidores, e dirimir os litigios que Ihe forem submetidos nos termos
do disposto na Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996;

IX - enviar relatério anual de suas atividades ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia e, por seu intermédio, ao Presidente da Republica e ao Congresso
Nacional;

X - submeter ao Ministério do Trabalho e Previdéncia sua proposta
orgamentaria; e

Xl - adotar as demais providéncias necessarias ao cumprimento de seus
objetivos.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A Previc tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdo colegiado: Diretoria Colegiada;

Il - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Superintendente:
a) Gabinete; e

b) Assessoria de Comunicagdo Social e Parlamentar;

Ill - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a Diretoria Colegiada:
a) Coordenagdo-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada;

b) Coordenagdo-Geral de Inteligéncia e Gestdo de Riscos; e

c) Coordenagdo-Geral de Projetos;

IV - érgdos seccionais:

a) Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica e Inovagdo Institucional;
b) Corregedoria;

c) Auditoria Interna;

d) Ouvidoria;

e) Procuradoria Federal Especializada; e

f) Diretoria de Administragdo;

V - drgdos especificos singulares:

a) Diretoria de Licenciamento;

b) Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento; e

c) Diretoria de Normas; e

VI - unidades descentralizadas:

a) Escritorio de Representagdo Nivel 1 - Sdo Paulo;

b) Escritério de Representacdo Nivel 1 - Rio de Janeiro;

c) Escritério de Representagdo Nivel 2 - Minas Gerais;

d) Escritério de Representagdo Nivel 2 - Pernambuco; e

e) Escritorio de Representagdo Nivel 2 - Rio Grande do Sul.
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CAPITULO 11l .
DA DIREGAO E DA NOMEACAO

Art. 42 A Previc é administrada por uma Diretoria Colegiada composta por um
Diretor-Superintendente e por quatro Diretores, escolhidos entre pessoas de reputagdo
ilibada e de notdéria competéncia, indicados pelo Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia e nomeados pelo Presidente da Republica.

Art. 52 O Procurador-Chefe serd indicado pelo Advogado-Geral da Unido, na
forma estabelecida no § 32 do art. 12 da Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002.

Art. 62 O Auditor-Chefe serd designado e dispensado na forma estabelecida
no § 52 do art. 15 do Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 72 O Corregedor terd sua indicagdo submetida previamente a apreciagao
do 6rgdo central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal, na forma
estabelecida no § 12 do art. 82 do Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005.

Art. 82 O Ouvidor terad sua designagdo e dispensa submetidas a aprovagdo da
Controladoria-Geral da Unido, na forma estabelecida no § 12 do art. 11 do Decreto n?
9.492, de 5 de setembro de 2018.

_CAPITULO IV
DO ORGAO COLEGIADO

Art. 92 A Diretoria Colegiada, constituida por cinco membros, tem a seguinte
composicao:

| - Diretor-Superintendente;

Il - Diretor de Licenciamento;

Ill - Diretor de Fiscalizagdo e Monitoramento;

IV - Diretor de Normas; e

V - Diretor de Administragdo.

Art. 10. As sessGes da Diretoria Colegiada serdo registradas em ata a ser
posteriormente disponibilizada em sitio eletronico, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo.

Art. 11. As deliberagdes da Diretoria Colegiada serdo tomadas por maioria
simples, presente a maioria de seus membros, e o Diretor-Superintendente tera, além do
voto ordindrio, o voto de qualidade em caso de empate.

Paragrafo unico. As decisGes da Diretoria Colegiada serdo motivadas e cada
Diretor votara com independéncia, fundamentado o voto e vedada a abstencgdo.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secado |
Do 6rgao colegiado

Art. 12. A Diretoria Colegiada compete:

| - apresentar propostas e oferecer informagSes ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia para a formulagdo das politicas e a regulagdo do regime de previdéncia
complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - aprovar os critérios e as diretrizes do programa anual de supervisdo no
ambito do regime operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - decidir sobre a conclusdao dos relatérios finais dos processos
administrativos iniciados por lavratura de auto de infragdo ou por instauracdo de
inquérito, com a finalidade de apurar a responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, e
sobre a aplicagdo das penalidades cabiveis;

IV - apreciar e julgar, em primeiro grau, as impugnacdes referentes aos langamentos
tributarios da taxa de fiscalizagdo e controle da previdéncia complementar - Tafic;

V - elaborar e divulgar relatérios periddicos de suas atividades;

VI - revisar e encaminhar os demonstrativos contdbeis e as suas prestagdes de
contas aos dérgdos competentes;

VII - apreciar e julgar, apds encerrada a instancia administrativa, os recursos
interpostos contra decisdes dos Diretores e os recursos interpostos pelos servidores das
respectivas Diretorias, ressalvadas as hipoteses previstas nos incisos Ill e IV;

VIII - editar atos normativos e estabelecer procedimentos no ambito de sua
competéncia;

IX - deliberar, por meio de proposicdio da Diretoria de Fiscalizagdo e
Monitoramento, sobre os regimes especiais de intervengdo, de liquidagdo extrajudicial e
de administragdo especial nas entidades fechadas de previdéncia complementar e nos
planos de beneficios de natureza previdenciaria administrados;

X - aprovar o regulamento de mediagdo, conciliagdo e arbitragem da

Previc;

Xl - aprovar o plano estratégico da Previc;

XIl - aprovar a proposta orgcamentdria a ser submetida ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia;

Xlll - promover, por intermédio da Camara de Mediagdo, Conciliagio e

Arbitragem - CMCA, a mediagdo, a conciliagdo e a arbitragem acerca dos conflitos
submetidos a Previc pelas entidades fechadas de previdéncia complementar e seus
participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, nos termos do disposto na Lei
n2 9.307, de 1996;

XIV - aprovar a celebragdo, a alteragdo ou a extingdo de contratos, assim
como a aquisi¢do, a administragdo e a alienagdo dos bens da Previc;

XV - firmar acordo com o Ministério do Trabalho e Previdéncia para o
estabelecimento de metas de gestdo e de desempenho para a Previc;

XVI - aprovar o relatdrio anual das atividades da Previc;

XVII - estabelecer diretrizes referentes ao provimento e a administragdo do
quadro de pessoal da Previc;

XVIIl - estabelecer as diretrizes gerais para a preparacdo de planos, de
programas e de metas de aperfeicoamento, de desenvolvimento, de capacitagdo e de
gestdao de pessoas;

XIX - supervisionar a gestdo dos Diretores, com a solicitagdo de informagdes
adicionais;

XX - estabelecer, anualmente, as metas de desempenho institucional,
considerado o acordo a que se refere o inciso XV;

XXI - exercer outras atribuicdes decorrentes de lei ou de regulamento; e

XXIl - criar ou extinguir unidades regionais, observados os limites e as
condigdes estabelecidos neste Decreto.

Art. 13. A Diretoria Colegiada podera delegar competéncia a quaisquer de
seus membros, na forma prevista em seu regimento interno, exceto aquelas cuja
delegagdo seja vedada por lei.

Secgao Il
Dos orgaos seccionais

Art. 14. A Procuradoria Federal Especializada junto a Previc compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a Previc, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execu¢do da representacdo judicial da Previc, quando sob a
responsabilidade dos demais 6rgdos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito
da Previc, observado, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n2 73,
de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais dérgdos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal na
apuragdo da liquidez e da certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as
atividades da Previc, para inscricdo em divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observdncia da Constituicdo, das leis e dos atos editados pelos
poderes publicos, sob a orientagdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da
Procuradoria-Geral Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal,
conforme o caso, pedido de apuracdo de falta funcional praticada por seus membros.

Art. 15. A Diretoria de Administragdo compete:

| - planejar, administrar, orientar e controlar a execugdo das atividades
relacionadas com os Sistemas de:

a) Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp;

b) Administragdo Financeira Federal;

c) Contabilidade Federal;

d) Gestdo de Documentos de Arquivo -Siga;

e) Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg;

f) Pessoal Civil da Administragdao Federal - Sipec;

g) Planejamento e de Orgamento Federal; e

h) Servigos Gerais - Sisg;

Il - propor a Diretoria Colegiada:

a) planos e programas anuais e plurianuais de orgamento da Previc;

b) diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e qualitativas, quanto
a utilizagdo, a manutengdo e a gestdo de patrimOnio e despesas operacionais, em
consonancia com o plano de agdo aprovado pela Diretoria Colegiada;

c) diretrizes gerais para a preparagdo de planos, de programas e de metas de
aperfeicoamento, de desenvolvimento e de gestdo de pessoas;

d) diretrizes referentes ao provimento e a administracdo do quadro de pessoal
da Previc; e

e) diretrizes para a celebragdo de convénios e de contratos com instituicGes
financeiras;

Il - realizar a coleta, o armazenamento, o tratamento e o gerenciamento de
dados e informagbes das entidades fechadas de previdéncia complementar e dos planos
de beneficios de natureza previdenciaria administrados, com a disponibilizagdo as demais
diretorias, em conformidade com as respectivas competéncias;

IV - implementar e coordenar a politica de seguranga de dados e informagdes; e

V - promover a arrecadagdo, a cobranca e o recolhimento da Tafic e a
cobranga administrativa das demais receitas da Previc.

Segao il
Dos odrgaos especificos singulares

Art. 16. A Diretoria de Licenciamento compete:

| - analisar e autorizar:

a) a constituigdo, o funcionamento, o cancelamento e o encerramento das
entidades fechadas de previdéncia complementar;

b) a instituicdo, o cancelamento e o encerramento de planos de beneficios de
natureza previdencidria administrados por entidades fechadas de previdéncia
complementar;

c) a aplicagdo dos estatutos das entidades fechadas de previdéncia
complementar e dos regulamentos de planos de beneficios de natureza previdencidria
administrados e suas respectivas alteragoes;

d) a celebragdo de convénios ou de termos de adesdo entre patrocinadores
ou instituidores e entidades fechadas de previdéncia complementar e suas respectivas
alteragdes;

e) a transferéncia de gerenciamento de planos de beneficios de natureza
previdenciaria entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

f) a migragdo de grupos de participantes e de assistidos para outro plano de
beneficios de natureza previdenciaria, administrado, ou ndo, pela mesma entidade
fechada de previdéncia complementar;

g) o saldamento de planos de beneficios de natureza previdencidria
administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar;

h) a retirada de patrocinadores e a rescisdo unilateral de convénio de adesdo
a planos de beneficios de natureza previdenciaria administrados por entidades fechadas
de previdéncia complementar;

i) a destinacdo de reserva especial que envolva reversdo de valores aos
participantes, aos assistidos e aos patrocinadores; e

j) a fusdo, a incorporagdo, a cisdo ou qualquer outra forma de reorganizagdo
societdria de entidades fechadas de previdéncia complementar ou de planos de
beneficios de natureza previdenciaria administrados;

Il - aprovar e cancelar a habilitagdo dos dirigentes das entidades fechadas de
previdéncia complementar;

Il - gerenciar o cadastro das entidades fechadas de previdéncia
complementar, de seus dirigentes e dos planos de beneficios de natureza previdencidria
administrados;

IV - gerenciar as atividades que envolvam a aprovagdo e o cancelamento do
reconhecimento de instituigdo autdénoma certificadora e dos certificados emitidos para
habilitagdo de dirigentes das entidades fechadas de previdéncia complementar; e

V - proceder a andlise de consultas de entidades fechadas de previdéncia
complementar no ambito de sua competéncia.

Art. 17. A Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento compete:

| - fiscalizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Il - fiscalizar as operagdes e as aplicagdes dos recursos garantidores das
reservas técnicas, dos fundos e das provisGes dos planos administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar;

Il - fiscalizar a constituicdo das reservas técnicas, das provisdes e dos fundos
dos planos de beneficios de natureza previdencidria administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar;

IV - fiscalizar o cumprimento da legislagdo aplicavel a elaboragdo dos
demonstrativos atuariais, contabeis e de investimentos das entidades fechadas de
previdéncia complementar e dos planos de beneficios de natureza previdenciaria
administrados;

V - proceder a inquéritos e a sindicancias no ambito de sua competéncia;

VI - lavrar auto de infragdo ao constatar o descumprimento de obrigacdo legal
ou regulamentar;

VIl - propor aplicagdo de penalidades administrativas aos agentes responsaveis
por infragdes apuradas em processo administrativo decorrente de a¢do de fiscalizagdo, de
representacdo ou de denuncia;

VIII - constituir, em nome da Previc, mediante lancamento, os créditos
decorrentes do ndo recolhimento da Tafic e promover a sua cobranga administrativa;

IX - acompanhar e orientar as agGes relacionadas aos regimes especiais de
intervengdo, de liquidagdo extrajudicial e de administracdo especial referentes as
entidades fechadas de previdéncia complementar e aos planos de beneficios de natureza
previdenciaria administrados;

X - propor, para apreciacdo e aprovagdo da Diretoria Colegiada, o programa
anual de fiscalizagdo e de monitoramento;

Xl - planejar e acompanhar a execucado da agdo fiscal;

XIl - propor, para deliberagdo da Diretoria Colegiada, a aplicagdo de medidas
prudenciais preventivas;

Xl - propor, para deliberagdo da Diretoria Colegiada, a decretagdo de
intervengdo, de liquidagdao extrajudicial ou de administragdo especial com poderes
proprios de intervengdo ou de liquidagdo extrajudicial;

XIV - propor designacdo e dispensa de administrador especial, de interventor
ou de liquidante de entidades fechadas de previdéncia complementar e de planos de
beneficios de natureza previdencidria administrados;

XV - monitorar, controlar e analisar a constituicdo das reservas técnicas, das
provisdes e dos fundos, as demonstragdes atuariais, contdbeis e de investimentos, e as
operagdes e as aplicagbes dos recursos garantidores das entidades fechadas de
previdéncia complementar e dos planos de beneficios de natureza previdenciaria
administrados; e

XVI - proceder a andlise de consultas de entidades fechadas de previdéncia
complementar no ambito de sua competéncia.

Art. 18. A Diretoria de Normas compete:

| - propor, para apreciagao da Diretoria Colegiada, minutas de atos normativos
de sua competéncia;

Il - estabelecer procedimentos para a aplicagdo das normas relativas a sua
drea de competéncia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar ou do Conselho Monetario Nacional;

YR
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Il - proceder a andlise de consultas de entidades fechadas de previdéncia AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe FCE 1.13
complementar e de consultas internas no ambito de sua competéncia; Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
IV - propor a Diretoria Colegiada atividades de orientagdo técnica;
V - coordenar as agOes de educacgdo financeira e previdenciaria no ambito da
Previc; e OUVIDORIA Ouvidor FCE 1.10
VI - elaborar estudos e pesquisas nas areas relativas ao regime de previdéncia Divis3o 1 Chefe FCE 1.07
operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.
Secdo IV PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe FCE 1.15
Das obrigagdes comuns ESPECIALIZADA
Art. 19. S3o competéncias comuns as unidades da Previc:
| - propor ao Gabinete a celebragdo de convénios de intercambios de Coordenagdo-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
informagdes com outros drgdos governamentais e entidades publicas e privadas, com -
vistas a supervisdo do regime fechado de previdéncia complementar; e Coordenacdo Coordenador FCE 1.10
Il - preservar a identidade do autor de denuncia durante a realizagdao das Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
respectivas agGes apuratorias.
CAEI'TULO VI DIRETORIA DE ADMINISTRACAO 1 Diretor CCE 1.15
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES 1 Assessor Técnico FCE 2.10
Secao |
Do Diretor-Superintendente e dos Diretores Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Art. 20. Ao Diretor-Superintendente incumbe: Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
| - representar a P[evic; ) L . Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Il - exercer a dire¢do superior e o comando hierdrquico da Previc; -
Il - presidir as sessdes da Diretoria Colegiada; Coordenagdo 5 Coordenador FCE 1.10
IV - designar e dispensar administrador especial, interventor ou liquidante de Divis3o 2 Chefe CCE 1.07
entidades fechadas de previdéncia complementar e de planos de beneficios de natureza . hef
previdencidria administrados, por meio de proposicdo da Diretoria de Fiscalizacdo e Divisao 8 Chefe FCE 1.07
Monitoramento;
V - encaminhar ao Ministro do Trabalho e Previdéncia, quando for o caso, os .
expedientes decorrentes de deliberagdes da Diretoria Colegiada; DIRETORIA DE LICENCIAMENTO 1 Diretor CCE 1.15
VI- nomear e exonerar servidores e prover os cargos efetivos, os cargos em Gerente de Projeto CCE 3.13
comissao e as fungbes de confianga, nos limites da delegagdo ministerial, e exercer o
poder disciplinar na forma prevista na legislagdo; -
VII - proferir o voto de qualidade, na hipétese de empate, nas deliberacdes da Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Diretoria Colegiada; e . _ . . Coordenagdo Coordenador FCE 1.10
VIII - decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as questes urgentes e -
inadiaveis. Assistente CCE 2.07
Paragrafo unico. O regimento interno disciplinard a forma de substituicdo do
D'rEtor‘S“pzrr'trftgrl‘ijgf Diretoras rocties € em seus impedimentos. DIRETORIA DE FISCALIZACAO E 1 Diretor CCE 1.15
| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares; MONITORAMENTO
Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das 1 Gerente de Projeto CCE 3.13
atividades relativas as suas respectivas unidades;
Il - cumprir os planos e os programas da Previc;
IV - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa no ambito de suas Coordenagdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
atribuigcdes proprias e as receb.id~as por delegagao; . ) ) Coordenacio 6 Coordenador FCE 1.10
V - executar as decisdes tomadas pela Diretoria Colegiada; —
VI - apresentar propostas para ajustes e modificagdes na legislagdo que Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
compde o regime de previdéncia complementar fechado; e Servico 1 Chefe FCE 1.06
VIl - contribuir para a modernizacdo do ambiente institucional de atuagdo da -
Previc. Servigo 2 Chefe FCE 1.05
Secgao I .
Dos demais dirigentes DIRETORIA DE NORMAS 1 Diretor CCE 1.15
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
Art. 22. Ao Chefe de Gabinete, ao Chefe de Assessoria, ao Corregedor, ao 1 A Técni FCE 2.10
Auditor-Chefe, ao Ouvidor, ao Procurador-Chefe, aos Coordenadores-Gerais e aos demais ssessor_ecnico :
dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo
das atmdadeg relativas as suas respectivas ymdades e exercer outras atribuicdes que lhes Coordenagio-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
forem cometidas, em suas areas de atuagdo, pela Diretoria Colegiada.
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
CAPITULO VI x
< Coord 1 Coord d CCE 1.10
DISPOSICOES GERAIS oordenagdo oordenador
Coordenagado 3 Coordenador FCE 1.10
Art. 23. A Previc poderd firmar acordos, contratos, convénios, termos de
parceria e de ajustamento de conduta e instrumentos similares com vistas a consecucdo ,
de seus objetivos. ESCRITORIO DE . 2 Chefe Regional FCE 1.13
Art. 24. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo desta Estrutura REPRESENTACAO NIVEL 1 -
Regimental serdo dirimidos pela Diretoria Colegiada. SAOC PAULO E RIO DE JANEIRO
ANEXO I Coordenacgdo 2 Coordenador FCE 1.10
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA Divisao 2 Chefe FCE 1.07
DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC: Servigo 6 Chefe FCE 1.05
UNIDADE CARGO/FUNCAO DENOMINAGAO CCE/FCE 1 Assistente Técnico FCE 2.02
N2 CARGO/FUNCAO
1 Diretor-Superintendente | CCE 1.17 ESCRITORIO DE ,
- REPRESENTACAO NIVEL 2 -
GABINETE _ 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13 MINAS GERAIS, PERNAMBUCO
Coor(Nienacao 1 Coordenador CCE 1.10 E RIO GRANDE DO SUL
Divisao 2 Chefe CCE 1.07 -
1 Assistente Técnico FCE 2.02 Coordenagdo Coordenador FCE 1.10
Servigo 3 Chefe FCE 1.05
ASSESSORIA DE COMUNICACAO 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13 5 5
SOCIAL E PARLAMENTAR b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
Coordenacéo 1 Coordenador CCE 1.10 CONFIANGCA DA PREVIC:
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07 cODIGO DAS/CCE- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
- UNITARIO
COORDENACAO-GERAL DE 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 QTD. VALOR TOTAL Q1D. VALOR TOTAL
SUPORTE A DIRETORIA DAS 1016 6.27 1 6.27 3 -
COLEGIADA
~ DAS 101.5 5,04 5 25,20 - -
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divis3 1 Chef FCE 1.07 DAS 101.4 3,84 11 42,24 - -
iS40 ete : DAS 101.3 2,10 14 29,40 - -
COORDENACAO-GERAL DE 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 DAS 101.2 1.27 6 1.62 - -
- = DAS 102.4 3,84 1 3,84 - -
INTELIGENCIA E GESTAO DE
RISCOS CCE 1.17 6,27 - - 1 6,27
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10 CCE 1.15 5,04 - - 4 20,16
CCE 1.14 4,31 - - 1 4,31
COORDENACAO-GERAL DE 1 Coordenador-Geral CCE 1.14 CCE 1.13 3,84 - - 4 15,36
PROJETOS CCE 1.10 2,12 - - 5 10,60
1 Assessor Técnico CCE 2.10 CCE 1.07 1,39 - - 6 8,34
CCE 2.10 2,12 - - 1 2,12
COORDENACAO-GERAL DE 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 CCE 2.07 139 - - 1 139
GESTAO _ESTRATEGICA E CCE 3.13 3,84 - - 3 11,52
INOVACAO INSTITUCIONAL SUBTOTAL 1 38 114,57 26 80,07
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10 FCPE 101.4 2,30 15 34,50 - -
FCPE 101.3 1,26 21 26,46 - -
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 1.10 FCPE 101.2 0,76 18 13,68 - -
Divisao 1 Chefe FCE 1.07 FCPE 101.1 0,60 17 10,20 - -
FCE 1.15 3,03 - - 1 3,03
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FCE 1.13 2,30 - - 23 52,90
FCE 1.10 1,27 - - 34 43,18
FCE 1.07 0,83 - - 17 14,11
FCE 1.06 0,70 - - 1 0,70
FCE 1.05 0,60 - - 11 6,60
FCE 2.10 1,27 - - 2,54
FCE 2.02 0,21 - - 0,42
SUBTOTAL 2 71 84,84 91 123,48

FG-1 0,20 6 1,20 - -

FG-2 0,15 10 1,50 - -

FG-3 0,12 12 1,44 - -

SUBTOTAL 3 28 4,14 - -
TOTAL 137 203,55 117 203,55

ANEXO II

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS, DE FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, DE
FUNGCOES GRATIFICADAS - FG, DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE

FUNGOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE

a) DA SUPERINTENDEI\NICIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC PARA A
SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E
GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

CODIGO DAS-UNITARIO DA PREVIC PARA A SEGES/ME
QTD. VALOR TOTAL

DAS 101.6 6,27 1 6,27
DAS 101.5 5,04 5 25,20
DAS 101.4 3,84 11 42,24
DAS 101.3 2,10 14 29,40
DAS 101.2 1,27 6 7,62
DAS 102.4 3,84 1 3,84
SUBTOTAL 1 38 114,57
FCPE 101.4 2,30 15 34,50
FCPE 101.3 1,26 21 26,46
FCPE 101.2 0,76 18 13,68
FCPE 101.1 0,60 17 10,20
SUBTOTAL 2 71 84,84
FG-1 0,20 6 1,20
FG-2 0,15 10 1,50
FG-3 0,12 12 1,44
SUBTOTAL 3 28 4,14
TOTAL 137 203,55

b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO
E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA A PREVIC:

cODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/ME PARA A PREVIC
QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.17 6,27 1 6,27
CCE 1.15 5,04 4 20,16
CCE.1.14 4,31 1 4,31
CCE 1.13 3,84 4 15,36
CCE 1.10 2,12 5 10,60
CCE 1.07 1,39 6 8,34
CCE 2.10 2,12 1 2,12
CCE 2.07 1,39 1 1,39
CCE 3.13 3,84 3 11,52
SUBTOTAL 1 26 80,07
FCE 1.15 3,03 1 3,03
FCE 1.13 2,30 23 52,90
FCE 1.10 1,27 34 43,18
FCE 1.07 0,83 17 14,11
FCE 1.06 0,70 1 0,70
FCE 1.05 0,60 11 6,60
FCE 2.10 1,27 2 2,54
FCE 2.02 0,21 0,42
SUBTOTAL 2 91 123,48
TOTAL 117 203,55
ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SUPERIORES - DAS, DAS FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E DAS

FUNGOES GRATIFICADAS - FG, TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 62
DA LEI N¢ 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

cODIGO DAS/CCE- | SITUACAO ATUAL (a) | SITUACAO  NOVA DIFERENCA
UNITARIO (b) (c=b-a)
QTD. VALOR QTD. VALOR QTD. VALOR
TOTAL TOTAL TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27 - - -1 -6,27
DAS 101.5 5,04 5 25,20 - - -5 -25,20
DAS 101.4 3,84 11 42,24 - - -11 -42,24
DAS 101.3 2,10 14 29,40 - -14 -29,40
DAS 101.2 1,27 6 7,62 - - -6 -7,62
DAS 102.4 3,84 1 3,84 - - -1 -3,84
CCE 1.17 6,27 - - 1 6,27 1 6,27
CCE 1.15 5,04 - - 4 20,16 4 20,16
CCE.1.14 4,31 - - 1 4,31 1 4,31
CCE 1.13 3,84 - - 4 15,36 4 15,36
CCE 1.10 2,12 - - 5 10,6 5 10,60
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CCE 1.07 1,39 - - 6 8,34 6 8,34
CCE 2.10 2,12 - - 1 2,12 1 2,12
CCE 2.07 1,39 - - 1 1,39 1 1,39
CCE 3.13 3,84 - - 3 11,52 3 11,52
FCPE 101.4 | 2,30 15 34,50 - - -15 -34,50
FCPE 101.3 1,26 21 26,46 - - 21 -26,46
FCPE 101.2 0,76 18 13,68 - - -18 -13,68
FCPE 101.1 0,60 17 10,20 - - -17 -10,20
FCE 1.15 3,03 - - 1 3,03 1 3,03
FCE 1.13 2,30 - - 23 52,90 23 52,90
FCE 1.10 1,27 - - 34 43,18 34 43,18
FCE 1.07 0,83 - - 17 14,11 17 14,11
FCE 1.06 0,70 - - 1 0,70 1 0,70
FCE 1.05 0,60 - - 11 6,60 11 6,60
FCE 2.10 1,27 - - 2,54 2 2,54
FCE 2.02 0,21 - - 0,42 0,42
FG-1 0,20 6 1,20 - - -6 -1,20
FG-2 0,15 10 1,50 - - -10 -1,50
FG-3 0,12 12 1,44 - - -12 -1,44
TOTAL 137 203,55 117 | 203,55 | -20 0,00
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