ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM

CAPITULO | .
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Instituto Brasileiro de Museus - lbram, autarquia federal criada pela
Lei n2 11.906, de 20 de janeiro de 2009, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal,
tem as seguintes finalidades:

| - promover e assegurar a implementagdo de politicas publicas para o setor
museoldgico, com vistas a contribuir para a organizagdo, a gestdo e o desenvolvimento
de instituicGes museolodgicas e de seus acervos, em consonancia com as diretrizes da Lei
n? 11.904, de 14 de janeiro de 2009, e do Decreto n? 8.124, de 17 de outubro de
2013;

Il - estimular a participagdo de instituigdes museoldgicas e de centros culturais
nas politicas publicas para o setor museoldgico e nas agBes de preservagdo, investigacdo
e gestdo do patrimoénio cultural musealizado;

Il - incentivar programas e agdes que viabilizem a preservagdo, a promogdo e
a sustentabilidade do patrimdnio museoldgico brasileiro;
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IV - estimular e apoiar a criagdo e o fortalecimento de institui¢Oes
museoldgicas, em conformidade com o disposto na Lei n? 11.904, de 2009, e no Decreto
n? 8.124, de 2013;

V - promover o estudo, a preservagdo, a valorizagdo e a divulgagdo do
patriménio cultural sob a guarda das instituicGes museoldgicas, como fundamento de
memoéria e de identidade social e como fonte de investigagdo cientifica e de fruigdo
estética e simbdlica;

VI - contribuir para a divulgacgdo e a difusdo, em ambito nacional e
internacional, dos acervos museolégicos brasileiros;

VIl - promover a permanente qualificacgdo e a valorizagdo de recursos
humanos do setor;
VIII - desenvolver processos de comunicacdo, educagdo e agdo cultural

relativos ao patrimoénio cultural sob a guarda das instituigdes museoldgicas, com vistas ao
reconhecimento dos diferentes processos identitarios, sejam eles de carater nacional,
regional ou local, e ao respeito a diferenga e a diversidade cultural do povo brasileiro;
e

IX - garantir os direitos das comunidades organizadas de opinar sobre os
processos de identificacdo e definigdo do patrimbnio a ser musealizado.

Art. 22 Compete ao Ibram:

| - propor e implementar projetos, programas e agles para o setor
museoldgico, e coordenar, acompanhar e avaliar as atividades deles decorrentes;

Il - estabelecer e divulgar normas, padrGes e procedimentos, com vistas a
aperfeicoar o desempenho das instituicGes museoldgicas no Pais e promover o seu
desenvolvimento;

Il - fiscalizar e gerir técnica e normativamente os bens culturais musealizados
ou em processo de musealizagdo;

IV - promover o fortalecimento das instituigdes museoldgicas como espagos de
producdo e disseminagdo de conhecimento e de comunicagdo;

V - desenvolver e apoiar programas de financiamento para o setor
museoldgico;

VI - estimular, subsidiar e acompanhar o desenvolvimento de programas e
projetos relativos a atividades museolodgicas que respeitem e valorizem o patriménio
cultural de comunidades populares e tradicionais de acordo com suas especificidades;

VIl - estimular o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
educativas e culturais das instituicbes museoldgicas;

VIII - promover o inventario sistematico dos bens culturais musealizados, com
vistas a sua difusdo, protecdo e preservagdo, por meio de mecanismos de cooperagao
com entidades publicas e privadas, em consonancia com o disposto no art. 41 da Lei n®
11.904, de 2009;

IX - implantar e manter atualizado o cadastro nacional de museus, com vistas
a produgdo de conhecimentos e informagdes sistematizadas sobre o campo museoldgico
brasileiro;

X - promover e apoiar atividades e projetos de pesquisa sobre o patrimonio
cultural musealizado, em articulagdo com universidades e centros de investigacdo
cientifica, com vistas a sua preservacdo e difusdo;

Xl - propor medidas de seguranca e protecdo de acervos, instalagdes e
edificagbes das instituicdes museoldgicas, com vistas a manter a integridade dos bens
culturais musealizados;

Xll - propor medidas que visem a impedir a evasdo e a dispersdo de bens
culturais musealizados e pronunciar-se acerca de requerimentos ou solicitagdes de
movimentagdo desses bens no Pais ou no exterior;

Xl - desenvolver e estimular agbes de circulagdo, intercambio e gestdo de
acervos e colegGes;

XIV - estimular e apoiar os programas e projetos de qualificagdo profissional
de equipes que atuam em instituicdes museoldgicas;

XV - coordenar o Sistema Brasileiro de Museus, fixar diretrizes e estabelecer
orientagdo normativa e supervisdo técnica para o exercicio de suas atividades
sistematizadas; e

XVI - promover e assegurar a divulga¢do, no exterior, do patriménio cultural
brasileiro musealizado, em articulagio com o Ministério das RelagGes Exteriores.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 O lbram tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos colegiados:

a) Diretoria;

b) Comité de Gestdo; e

c) Conselho Consultivo do Patriménio Museoldgico;

Il - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do Ibram:

a) Gabinete; e

b) Assessoria de RelagGes Institucionais;

Ill - érgdos seccionais:

a) Procuradoria Federal;

b) Auditoria Interna; e

c) Departamento de Planejamento e Gestdo Interna;

IV - érgdos especificos singulares:

a) Departamento de Processos Museais;

b) Departamento de Difusdo, Fomento e Economia dos Museus; e

c) Coordenacgdo-Geral de Sistemas de Informagdo Museal; e

V - 6rgdos descentralizados:

a) Unidades Museoldgicas; e

b) Escritérios de Representagcdo Regional.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas Unidades Museoldgicas integrantes do
Ibram todas aquelas relacionadas nos art. 72 e art. 82 da Lei n? 11.906, de 2009.

CAPITULO Il .
DA DIRECAO E DA NOMEAGAO

Art. 42 O lbram sera dirigido pela Diretoria.

Art. 52 O Procurador-Chefe serd indicado pelo Advogado-Geral da Unido, na
forma estabelecida no § 32 do art. 12 da Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002.

Art. 62 O Auditor-Chefe sera indicado na forma estabelecida no § 52 do art.
15 do Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000.

_ CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao |
Da Diretoria

Art. 72 A Diretoria serd composta pelo Presidente do Ibram e pelos seguintes
Diretores:

| - Diretor do Departamento de Planejamento e Gestdo Interna;

Il - Diretor do Departamento de Processos Museais; e

Il - Diretor do Departamento de Difusdo, Fomento e Economia dos
Museus.

§ 12 A Diretoria se reunira, em carater ordindrio, mediante convocagdo do
Presidente do lbram e, em carater extraordinario, mediante convocagdo do Presidente do
lbram ou pela maioria de seus membros.

§ 22 O quérum de reunido e de aprovagdo da Diretoria é de maioria
simples.

§ 32 Na hipotese de empate, além do voto ordinario, o Presidente do Ibram
tera o voto de qualidade.

§ 42 Integram a Diretoria, na condi¢do de membros convidados, sem direito a voto:

| - o Procurador-Chefe;

Il - o Coordenador-Geral de Sistemas de Informagdo Museal; e

Il - um representante dos servidores do l|bram, eleito diretamente pelo
conjunto dos servidores efetivos do quadro de pessoal do Ibram.

§ 52 O Presidente do Ibram poderda convidar representantes das Unidades
Museoldgicas para participar das reunides da Diretoria, sem direito a voto.

§ 62 Os membros da Diretoria serdo substituidos, em suas auséncias e seus
impedimentos, por seus substitutos legais.

Secao Il
Do Comité de Gestdo

Art. 82 O Comité de Gestdo do Ibram serd composto pelos seguintes
membros:

| - o Presidente do lbram, que o presidirg;

Il - o Diretor do Departamento de Planejamento e Gestdo Interna;

Il - o Diretor do Departamento de Processos Museais;

IV - o Diretor do Departamento de Difusdo, Fomento e Economia dos
Museus;

V - o Coordenador-Geral de Sistemas de Informagdo Museal; e

VI - os dirigentes das Unidades Museoldgicas administradas pelo lbram.

§ 12 O Comité de Gestdo se reunira, em carater ordinario, semestralmente e,
em carater extraordinario, mediante convocacdo do Presidente do Ibram ou da maioria
de seus membros.

§ 22 O quérum de reunido e de aprovacdo do Comité de Gestdo é de maioria
simples, exceto nas hipoteses que exijam maioria qualificada, de acordo com o regimento
interno.

§ 32 Os membros do Comité de Gestdo serdo substituidos, em suas auséncias
e seus impedimentos, por seus substitutos legais.

§ 42 O Presidente do Comité de Gestdao ou qualquer um dos Diretores podera
convidar técnicos, especialistas e membros da sociedade para participar de suas reunides,
sem direito a voto.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Dos 6rgdos colegiados

Art. 92 A Diretoria compete:

| - estabelecer a politica institucional, as diretrizes e as estratégias do
lbram;

Il - estabelecer diretrizes programaticas, relativas as atividades dos orgdos
descentralizados;

Ill - coordenar o Sistema Brasileiro de Museus, de acordo com o disposto no
art. 16 do Decreto n? 8.124, de 2013;

IV - deliberar sobre:

a) o plano estratégico, a proposta orcamentaria e o plano anual ou plurianual
de agdo do lbram:

b) o relatdrio anual e a prestagdo de contas;

c) a remuneragdo relativa a servigos, aluguéis, produtos, permissGes, cessoes,
operagdes e ingressos das Unidades Museoldgicas do Ibram;

d) o valor e a atualizagdo das multas estabelecidas na legislagdo de protegdo
ao patrimonio musealizado, ouvidos os 6rgdos competentes;

e) os Planos Museoldgicos das Unidades Museoldgicas do Ibram;

f) o programa de formagdo, treinamento e capacitagdo técnica dos
profissionais do lbram;

g) o programa editorial do lbram;

h) as diretrizes de comunicagdo do Ibram; e

i) as questdes propostas pelo Presidente do lbram ou pelos membros da
Diretoria;

V - analisar e acompanhar o desenvolvimento das ag¢des, dos planos, dos
projetos e dos programas desenvolvidos pelo Ibram;

VI - aprovar normas, critérios e procedimentos de fiscalizagdo e aplicagdo de
penalidades, nos termos do disposto no art. 66 da Lei n2 11.904, de 2009;

VIl - aprovar o regimento interno dos seguintes colegiados:

a) Conselho Consultivo do Patriménio Museoldgico;

b) Comité de Gestdo; e

c) Comité Gestor do Sistema Brasileiro de Museus; e

VIII - zelar pelo cumprimento do regimento interno do Ibram.

Art. 10. Ao Comité de Gestdo compete:

| - contribuir para a elaboragdo e o desenvolvimento dos seguintes planos:

a) plano estratégico do Ibram;

b) plano anual do lbram; e

c) planos museoldgicos das Unidades Museoldgicas do Ibram;
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Il - estabelecer diretrizes e contribuir para a implementagdio e o
desenvolvimento de politicas de valorizagdo dos recursos humanos, de aquisicdo,
preservacdo e exposicdo de bens culturais, e de valorizagdo e ampliagdo do publico dos
museus;

Il - contribuir para a ampliagdo, a consolidagdo e o desenvolvimento do Sistema
Brasileiro de Museus, de acordo com o disposto no Decreto n? 8.124, de 2013; e

IV - apreciar outros assuntos que lhe sejam submetidos pelos demais érgdos
colegiados do lbram.

Art. 11. Ao Conselho Consultivo do Patriménio Museoldgico, 6rgdo de
assessoramento do Ibram, cabera exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n2
9.987, de 26 de agosto de 2019.

Segao Il
Dos drgdos seccionais

Art. 12. A Procuradoria Federal junto ao Ibram, 6érgdo de execugdo da
Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente o lbram, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execu¢do da representa¢do judicial do lbram, quando sob a
responsabilidade dos demais érgdos de execug¢do da Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito
do Ibram e aplicar, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n? 73, de
10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgdos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal na
apuragdo da liquidez e da certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as
atividades do Ibram, para inscricdo em divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituigdo, das leis e dos atos emanados pelos
Poderes Publicos, sob a orientagdo normativa da Advocacia-Geral da Unidgo e da
Procuradoria-Geral Federal;

VI - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, as respectivas
unidades descentralizadas; e

VIl - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal,
conforme o caso, pedido de apuragdo de falta funcional praticada por seus respectivos
membros. .

Art. 13. A Auditoria Interna compete:

| - fiscalizar, acompanhar, avaliar e orientar a legalidade e a legitimidade das
acOes administrativas quanto a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da gestdo
orcamentdria, financeira, contabil, patrimonial e dos recursos humanos do lbram;

Il - assessorar os oOrgdos colegiados no cumprimento dos objetivos
institucionais do lbram, nos assuntos de sua competéncia;

IIl - realizar auditorias e recomendar, quando for o caso, a¢Bes preventivas,
corretivas e de melhoria aos programas e agbes sob a responsabilidade do lbram e,
quando demandada, prestar consultorias;

IV - identificar e avaliar os controles internos e a politica de gestdo de riscos
e recomendar, quando for o caso, agdes preventivas, corretivas, de aperfeicoamento de
procedimentos e de controles de gestdo do lbram;

V - examinar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual do Ibram e
sobre as tomadas de contas especiais;

VI - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementagdo das
recomendagdes dos 6rgdos e das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido; e

VIl - elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna e o Relatdrio
Anual de Atividades de Auditoria Interna.

Art. 14. Ao Departamento de Planejamento e Gestdo Interna compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com os
Sistemas de:

a) Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp;

b) Administragdo Financeira Federal;

c) Contabilidade Federal;

d) Gestdo de Documentos de Arquivo - Siga;

e) Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal -Siorg;

f) Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;

g) Planejamento e de Orgamento Federal; e

h) Servigos Gerais - Sisg;

Il - gerir os processos licitatdrios e os respectivos instrumentos para a
contratagdo e a aquisicdo de bens e servigos, exceto os de responsabilidade das demais
unidades administrativas do lbram;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas
com os sistemas de gestdo administrativa interna do lbram;

IV - supervisionar o desenvolvimento, a manutengdo e a operagdo dos
sistemas de informagdes do Ibram sob sua responsabilidade;

V - prestar apoio técnico e administrativo aos érgdos colegiados do Ibram;

VI - prestar assisténcia a Diretoria na elaboragdo e na consolidagdo dos planos
e programas anuais e plurianuais do lbram; e

VIl - acompanhar a implementagdo dos instrumentos necessdrios para a
execugdo dos programas e projetos do Ibram, no ambito de sua competéncia.

Segao Il
Dos orgdos especificos singulares

Art. 15. Ao Departamento de Processos Museais compete:

| - subsidiar, propor e estabelecer politicas e diretrizes para o aprimoramento,
o desenvolvimento e a atuagdo dos museus brasileiros, com vistas a ampliagdo do uso e
do acesso aos bens culturais musealizados;

Il - supervisionar, coordenar, elaborar e desenvolver politicas, planos e
programas destinados a organizagdo, a gestdo, a democratizagdo e ao desenvolvimento
de instituicdes e processos museais;

Il - propor, promover, subsidiar e realizar estudos, pesquisas, programas e
projetos para a elaboracdo, o acompanhamento, a implementacdo e a avaliagdo de
politicas publicas relacionadas com o campo museal brasileiro;

IV - propor, elaborar, estabelecer e implementar politicas, diretrizes, normas e
procedimentos técnicos de aquisicdo, movimentagdo, descarte, preservagdo, conservagao,
seguranga, comunicacdo e exposicdo do patriménio cultural musealizado e dos bens
declarados de interesse publico;

V - gerenciar a fiscalizagdo dos bens culturais musealizados e dos bens
declarados de interesse publico, com vistas a sua preservagdo e a garantia de sua fungdo
social;

VI - implementar procedimentos técnicos, analisar e fiscalizar os processos
relacionados com a comercializagdo, a movimentagdo e a saida do Pais do patrimonio
cultural musealizado e dos bens declarados de interesse publico;

VII - propor, elaborar e estabelecer diretrizes e procedimentos técnicos para
projetos de conservagdo, construgao, intervengdo, acessibilidade, seguranca, gestdo de
riscos e sustentabilidade arquitetonica dos espagos museais e supervisionar tecnicamente
sua implementagao;

VIII - propor, subsidiar, desenvolver e coordenar programas e projetos
relacionados com o campo da educagdo museal;

IX - contribuir para o desenvolvimento de processos museais em comunidades
populares e tradicionais de acordo com suas especificidades;

X - supervisionar e coordenar o programa editorial do lbram, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria; e

Xl - incentivar, apoiar e subsidiar a formacdo e a capacitagdo profissional no
campo dos museus e promover o intercdmbio cientifico, académico e cultural em sua
drea de atuacdo.

Art. 16. Ao Departamento de Difusdo, Fomento e Economia dos Museus
compete:

| - subsidiar, propor e estabelecer politicas, diretrizes, normas e
procedimentos para a divulgacdo e a difusdo, em ambito nacional e internacional, do
campo museal brasileiro;

Il - propor, coordenar e desenvolver programas e projetos que viabilizem a
difusdo e a sustentabilidade do patriménio cultural musealizado e dos bens declarados de
interesse publico, no dambito de atuagdo do Ibram;

IIl - subsidiar, incentivar, apoiar e desenvolver linhas de agdo e de estudos
aplicados sobre economia e sustentabilidade dos museus e suas interfaces com a
industria cultural;

IV - propor, elaborar e implementar politicas e programas de fomento e
financiamento com vistas a assegurar a sustentabilidade e o desenvolvimento dos museus
brasileiros;

V - incentivar a participagdo e a organizacdo da sociedade no apoio e no
financiamento das atividades dos museus;

VI - subsidiar e coordenar a andlise dos projetos de natureza museal
submetidos a programas de incentivo e fomento a cultura;

VIl - propor, formular e implementar estratégias de geracdo de receitas e de
comercializagdo de produtos e servigos do lbram;

VIIl - promover a pesquisa, a difusdo de conhecimento e o intercambio
cientifico, académico e cultural na sua d4rea de atuacdo;

IX - incentivar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades de
difusdo cultural dos museus, de produgdo artistica e suas interfaces com a industria
cultural; e

X - incentivar e articular o desenvolvimento de projetos e agbes de
estruturagdo de espacos fisicos destinados a comercializagdo de produtos e servigos dos
museus do lbram.

Art. 17. A Coordenacdo-Geral de Sistemas de Informacdo Museal compete:

| - propor, elaborar, estabelecer e implementar politicas, diretrizes, normas e
procedimentos técnicos de documentagdo e gestdo de informagGes, de documentagdo e
de arquivos, em sua area de atuacao;

Il - propor, promover, subsidiar, coordenar e realizar estudos e pesquisas
sobre sistemas e redes de informacao;

Il - propor, elaborar, divulgar e coordenar programas e projetos de
processamento técnico de acervos arquivisticos e biblioteconémicos;

IV - promover a disseminagdoo de conhecimentos relativos aos museus
brasileiros, gerenciar o cadastro nacional de museus e o registro de museus, e praticar
atos de gestdo de informagBes em sua area de competéncia;

V - propor, elaborar, desenvolver, acompanhar e manter atualizados
vocabuldrios técnicos especificos de sua area de atuagdo;

VI - coordenar, implantar, subsidiar e contribuir para o desenvolvimento de
redes, nucleos, centros, observatérios e laboratdrios especializados em sistemas e redes
de informagdo, no ambito do Ibram e com instituicdes nacionais e internacionais;

VII - propor, elaborar, desenvolver e coordenar programas, projetos e agGes
de compartilhamento e de preservagdo de informagdes sobre museus;

VIII - incentivar, apoiar e subsidiar a formagdo e a capacitagdo profissional no
campo dos museus, em sua drea de atuagdo; e

IX - administrar, gerenciar e incentivar atividades de pesquisa e estudos para
o Centro Nacional de Estudos e Documentagdo da Museologia.

Sec¢ao IV
Dos drgdos descentralizados

Art. 18. As Unidades Museoldgicas do Ibram compete:

| - administrar os bens e os recursos sob sua guarda e responsabilidade;

Il - elaborar, desenvolver e manter atualizado o seu plano museoldgico;

Ill - propor, desenvolver e implementar programas, projetos e agdes voltados
para a educagdo, o lazer, o desenvolvimento e a valorizagdo das comunidades em que
estdo inseridos, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo lbram;

IV - propor, desenvolver e implementar programas, projetos e a¢des voltados
para a preservagdo, a pesquisa, a comunicagdo e a valorizagdo do patrimoénio
musealizado, em consondncia com as diretrizes estabelecidas pelo Ibram;

V - promover o intercambio cientifico, académico e cultural em sua drea de
atuagdo e em consondncia com as diretrizes estabelecidas pelo Ibram;

VI - garantir o acesso amplo e democratico do publico as dependéncias do
museu, aos seus programas, servicos e informagcGes e ao conhecimento produzido;

VIl - colaborar, manter intercimbio e apoiar todas as areas do lbram; e

VIIl - desenvolver e implementar programas e projetos de formacao,
valorizagdo e aprimoramento profissional para suas equipes.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de sua missdo institucional, as Unidades
Museoldgicas deverdo considerar os objetivos especificos do Sistema Brasileiro de
Museus, conforme o disposto no art. 59 da Lei n? 11.904, de 2009.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secdo |
Do Presidente do Instituto Brasileiro de Museus

Art. 19. Ao Presidente do Ibram incumbe:

| - representar o Ibram;

Il - planejar, supervisionar e dirigir as a¢des técnicas e executivas e a gestdo
administrativa e financeira do lbram;

Il - presidir a elaboragdo e a implementagdo do plano estratégico do lbram,
a aprovagdo, o acompanhamento e a execugdo do orgamento anual, a aplicacdo de
recursos e os pagamentos de despesas, no ambito de sua competéncia;

IV - editar atos normativos relacionados com o funcionamento do lbram;

V - convocar e presidir as reuniées dos 6rgdos colegiados de que trata o inciso
| do caput do art. 39;

VI - editar, nos casos comprovados de urgéncia, atos ad referendum dos
orgdos colegiados de que trata o inciso | do caput do art. 39; e

VIl - reexaminar e decidir, em segunda e Ultima instancia, na forma prevista
no regimento interno, questdes relacionadas com a protecdo e a defesa dos bens
culturais musealizados.

Paragrafo Unico. As atribuicdes de que trata este artigo poderdo ser
delegadas, exceto aquelas previstas nos incisos IV, VI e VII do caput.

Secao Il
Dos demais dirigentes

Art. 20. Aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
supervisionar, coordenar e orientar a execu¢do e a avaliagdo das atividades de suas dreas de
competéncia e exercer outras atribuicdes que lhes sejam cometidas pelo Presidente do lbram.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O Ibram podera atuar em articulagdo com os érgdos e as entidades
da administragdo publica federal, direta e indireta, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e com a sociedade, para a consecu¢do de seus objetivos finalisticos, em
consondncia com as diretrizes da politica cultural estabelecidas pelo Ministério do
Turismo.
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ANEXO I FCPE 101.3 1,26 9 11,34 - -
- . FCPE 101.2 7 21 1 - -
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA 0 0,76 2,96
DO INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM: FCPE 101.1 0,60 5 3,00 - -
UNIDADE CARGO/FUNCAO| DENOMINACAO CCE/FCE FCPE 102.2 0,76 ! 0,76 - -
N2 CARGO/FUNCAO FCPE 102.1 0,60 1 0,60 - -
1 Presidente CCE 1.17 FCE 1.13 2,30 - - 6 13,80
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13 ECE 1.10 1,27 R - 18 22,86
ASSESSORIA DE RELACOES 1 Chefe de Assessoria | CCE 1.13 i i
INSTTUCIONALS FCE 1.07 0,83 34 28,22
FCE 1.06 0,70 - - 1 0,70
Coordenacio 1 Coordenador FCE 1.10 FCE 1.05 0,60 - - 14 8,40
1 Assistente CCE 2.08 FCE 1.04 0,44 - - 3 1,32
1 Assistente CCE 2.07 FCE 1.03 0,37 - - 2 0,74
ze"’!CO ; E:e:e EEE 1-8? FCE 1.02 0,21 ] ] 38 7,98
ervico ere .
Secdo 1 Chefe FCE 1.04 FCE 1.01 0,12 17 2,04
Secio 1 Chefe FCE 1.03 FCE 2.07 0,83 - - 1 0,83
3 Assistente Técnico | FCE 2.03 FCE 2.03 0,37 - - 3 1,11
SUBTOTAL 2 39 36,26 137 88,00
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe FCE 1.13 FG-1 0,20 24 4,80 - -
Se(;ilo 1 Chefe FCE 1.04 FG-2 0,15 16 2,40 _ _
Secao 1 Chefe FCE 1.03 FG-3 0,12 19 228 ) _
Setor 2 Chefe FCE 1.02
SUBTOTAL 3 59 9,48 - -
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe FCE 1.13 TOTAL 168 183,75 185 183,70
1 Assistente FCE 2.07
ANEXO Il
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor CCE 1.13 N N
PLANEJAMENTO E GESTAO REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO
INTERNA SUPERIORES - DAS, DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, DE
Coordenagio 2 Coordenador CCE 1.10 FUNCOES GRATIFICADAS - FG, DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE
Coordenacio 5 Coordenador FCE 1.10 FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE
Divisdo 6 Chefe CCE 1.07 a) DO INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA
Divis3o 5 Chefe FCE 1.07 SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO
Setor 2 Chefe FCE 1.02 MINISTERIO DA ECONOMIA:
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS 1 Diretor CCE 1.13 coDIGO DAS-UNITARIO DO IBRAM PARA A SEGES/ME
MUSEAIS QT. VALOR TOTAL
Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.10 DAS 101.6 6,27 1 6,27
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07 DAS 101.4 3,84 13 49,92
D|V|~sao 5 Chefe FCE 1.07 DAS 101.3 2,10 15 31,50
Secdo 1 Chefe FCE 1.04 DAS 1012 e 18 9256
Setor 3 Chefe FCE 1.02 : 2 2
DAS 101.1 1,00 16 16,00
DEPARTAMENTO DE DIFUSAO, 1 Diretor CCE 1.13 DAS 102.4 3,84 1 3,84
MUSEUS
Coordenacédo 1 Coordenador CCE 1.10 SUBTOTAL 1 70 138,01
Coordenacdo 3 Coordenador FCE 1.10 FCPE 101.4 2,30 2 4,60
Divisdo 6 Chefe FCE 1.07 FCPE 101.3 1,26 9 11,34
1 Assistente CCE 2.07 FCPE 101.2 0,76 21 15,96
Setor 2 Chefe FCE 1.02 FCPE 101.1 0,60 5 3’00
- FCPE 102.2 0,76 1 0,76
COORDENAGAO-GERAL DE 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
SISTEMAS DE INFORMACAO FCPE 102.1 0,60 1 0,60
MUSEAL SUBTOTAL 2 39 36,26
Coordenag?o 1 Coordenador CCE 1.10 FG-1 0,20 24 4,80
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10 FG-2 0,15 16 2,40
UNIDADES MUSEOLOGICAS 4 Diretor CCE 1.13 FG-3 0,12 19 2,28
3 Diretor FCE 1.13 SUBTOTAL 3 59 9,48
6 Diretor CCE 1.10 TOTAL 168 183,75
4 Diretor FCE 1.10 5 .
7 Diretor CCE 1.05 b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO,
Divisdo 4 Chefe CCE 1.07
Divisdo 10 Chefe FCE 1.07 GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O IBRAM:
Servico 7 Chefe CCE 1.05
Servico 10 Chefe FCE 1.05
Setor 28 Chefe FCE 1.02 P P
Niicleo 14 Chefe FCE 101 cODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O IBRAM
QTD. VALOR TOTAL
ESCRITORIOS DE REPRESENTACAO 2 Coordenador FCE 1.10 CCE 1.17 6,27 1 6,27
REGIONAL CCE 1.13 3,84 9 34,56
SD'V'Sa° i g:e:e FEE 1-87 CCE 1.10 2,12 10 21,20
ervico efe FCE 1.05
Setor 1 Chefe FCE 1.02 CCE 1.07 1,39 11 15,29
Nucleo 3 Chefe FCE 1.01 CCE 1.05 1,00 14 14,00
i i CCE 2.08 1,60 1 1,60
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DO IBRAM: CCE 2.07 1,39 2 2,78
; , = = SUBTOTAL 1 48 95,70
cODIGO CCE/DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL FCE 1.13 2,30 6 13,80
DAS 101.6 6,27 1 6,27 - - FCE 1.10 1,27 18 22,86
DAS 101.4 3,84 13 49,92 - -
: : FCE 1.07 0,83 34 28,22
DAS 101.3 2,10 15 31,50 - - ! ’
DAS 101.2 1,27 18 22,86 - - FCE 1.06 0,70 1 0,70
DAS 101.1 1,00 16 16,00 - - FCE 1.05 0,60 14 8,40
DAS 102.4 3,84 1 3,84 - -
DAS 102.2 1,27 6 7,62 - - FCE 1.04 0,44 3 1,32
CCE 1.17 6,27 _ _ 1 6,27 FCE 1.03 0,37 2 0,74
CCE 1.13 3,84 - - 9 34,56 FCE 1.02 0,21 38 7,98
CCE 1.10 2,12 - - 10 21,20
CCE 1.07 1,39 - - 11 15,29 FCE 1.01 0,12 17 2,04
CCE 1.05 1,00 - - 14 14,00 FCE 2.07 0,83 1 0,83
CCE 2.08 1,60 - - 1 1,60 FCE 2.03 0,37 3 1,11
CCE 2.07 1,39 - - 2 2,78
SUBTOTAL 1 70 138,01 48 95,70 SUBTOTAL 2 137 88,00
FCPE 101.4 | 2,30 2 4,60 - - TOTAL 185 183,70
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SUPERIORES - DAS, DAS FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E DAS

FUNCOES GRATIFICADAS - FG, TRANSFORMADQOS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 62
DA LEI N¢ 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

cODIGO DAS/CCE-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO DIFERENCA
(a) NOVA (b)

(c=b-a)
QTD. VALOR QTD. | VALOR | QTD. VALOR
TOTAL TOTAL TOTAL

CCE-17 6,27 - - 1 6,27 1 6,27
CCE-13 3,84 - - 9 34,56 9 34,56
CCE-10 2,12 - - 10 | 2120 | 10 21,20
CCE-8 1,60 - - 1 1,60 1 1,60
CCE-7 1,39 - - 13 18,07 13 18,07
CCE-5 1,00 - - 14 14,00 14 14,00
DAS-6 6,27 1 6,27 - - -1 6,27
DAS-4 3,84 14 53,76 - - -14 -53,76
DAS-3 2,10 15 31,50 - - -15 -31,50
DAS-2 1,27 24 30,48 - - -24 -30,48
DAS-1 1,00 16 16,00 - - -16 -16,00
FCE-13 2,30 - - 6 13,80 6 13,80
FCE-10 1,27 - - 18 22,86 18 22,86
FCE-7 0,83 - - 35 29,05 35 29,05
FCE-6 0,70 - - 1 0,70 1 0,70
FCE-5 0,60 - - 14 8,40 14 8,40
FCE-4 0,44 - - 3 1,32 3 1,32
FCE-3 0,37 - - 5 1,85 5 1,85
FCE-2 0,21 - - 38 7,98 38 7,98
FCE-1 0,12 - - 17 2,04 17 2,04
FCPE-4 2,30 2 4,60 - - -2 -4,60
FCPE-3 1,26 9 11,34 - - -9 -11,34
FCPE-2 0,76 22 16,72 - - -22 -16,72
FCPE-1 0,60 6 3,60 - - -6 -3,60
FG-1 0,20 24 4,80 - - -24 -4,80
FG-2 0,15 16 2,40 - - -16 -2,40
FG-3 0,12 19 2,28 - - -19 -2,28
TOTAL 168 183,75 185 | 183,70 17 -0,05
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