ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA
AGRARIA - INCRA

CAPITULO | .
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agrdria - INCRA,
autarquia criada pelo Decreto-Lei n? 1.110, de 9 de julho de 1970, vinculada ao Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, tem sede em Brasilia, Distrito Federal, e
atuagdo no territério nacional.

Paragrafo Unico. O INCRA tem suas competéncias estabelecidas na legislagdo
agraria, em especial as que se referem a realizagdo do ordenamento, a regularizacdo da
estrutura fundidria e a promogdo e a execugdo da reforma agraria e da colonizagao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
Da estrutura organizacional

Art. 22 O INCRA tem a seguinte estrutura organizacional:

| - orgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do INCRA:
a) Gabinete;

b) Camara de Conciliagdo Agraria; e

c) Diretoria de Gestdo Estratégica;

Il - érgdos seccionais:

a) Diretoria de Gestdo Operacional;

b) Procuradoria Federal Especializada;

c) Auditoria Interna; e

d) Corregedoria-Geral;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Diretoria de Governanga Fundiaria; e

b) Diretoria de Desenvolvimento e Consolidagdo de Projetos de Assentamento;
IV - unidades descentralizadas:

a) Superintendéncias Regionais;

b) Unidades Avangadas; e

c) Unidades Avangadas Especiais; e

V - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Diretor; e

b) Comités de Decisdo Regional.

Secgao Il
Da direcdo e da nomeagao

Art. 32 O INCRA é dirigido por um Conselho Diretor.

Art. 42 A nomeagdo do Procurador-Chefe sera precedida de indicagdo do
Advogado-Geral da Unido, conforme o disposto no § 32 do art. 12 da Lei n? 10.480, de
2 de julho de 2002.

Art. 52 A nomeagdo e a exonera¢do do Auditor-Chefe serdo submetidas, pelo
Presidente do INCRA, a aprovagao do Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido, na
forma estabelecida no § 52 do art. 15 do Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 62 O Presidente do INCRA indicarda o Corregedor-Geral, observados os
critérios estabelecidos no Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005.

Secao Il
Da composi¢do e do funcionamento dos 6rgdos colegiados

Art. 72 O Conselho Diretor é composto:

| - pelo Presidente do INCRA, que o presidird; e

Il - por quatro Diretores:

a) Diretor de Gestdo Estratégica;

b) Diretor de Gestdo Operacional;

c) Diretor de Governanga Fundidria; e

d) Diretor de Desenvolvimento e Consolidagdo de Projetos de
Assentamento.

§ 12 As reunides do Conselho Diretor serdo convocadas pelo Presidente do INCRA.

§ 22 O Procurador-Chefe participara das reuniGes do Conselho Diretor, sem
direito a voto, com a finalidade de prestar consultoria e assessoramento juridicos.

§ 32 Na hipdtese de empate, além do voto ordindrio, o Presidente do
Conselho Diretor tera o voto de qualidade.

Art. 82 Os Comités de Decisdo Regional sdo compostos:

| - pelos Superintendentes Regionais, que os coordenardo; e

Il - pelos Chefes de Divisdo.

Paragrafo unico. Os Chefes de Procuradoria Regional participardo das reuniGes
dos Comités de Decisdao Regional, sem direito a voto, com a finalidade de prestar consultoria
e assessoramento juridicos.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Dos orgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do Instituto Nacional
de Colonizagao e Reforma Agraria

Art. 92 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Presidente do INCRA em sua representagdo politica, institucional
e social, inclusive na resolugdo das demandas provenientes do Poder Legislativo, do Poder
Judiciario, de outras esferas de governo, de outras unidades do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento e da sociedade civil organizada;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de assessoramento ao Presidente do INCRA;

Il - organizar a pauta de assuntos a serem submetidos a delibera¢do do Conselho Diretor;

IV - coordenar a organizagdo de atos do Presidente do INCRA e do Conselho Diretor;

V - coordenar e supervisionar as atividades que visem melhorar o atendimento
ao publico;

VI - supervisionar as atividades das Assessorias Parlamentar e de Comunicagdo Social;

VIl - desenvolver atividades concernentes a relagdio do INCRA com o Poder
Legislativo, em especial no acompanhamento de projetos de interesse do INCRA e no
atendimento a consultas e requerimentos, consoante orientagdo normativa do 6rgao central do
Sistema de Acompanhamento Legislativo; e

VIII - exercer as atividades de ouvidoria.

Art. 10. A Camara de Conciliagdo Agrdria compete:

| - atuar junto aos representantes do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e
de outros érgdos e entidades federais relacionados com o tema, com o propdsito de
resolver tensGes e conflitos sociais no campo;

II - articular-se com os Governos estaduais e municipais, com movimentos sociais
rurais, com produtores rurais e com a sociedade civil para prevenir, mediar e contribuir para
a resolugdo dos conflitos agrarios;
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Il - diagnosticar conflitos sociais no campo de forma a propor solugdes pacificas; e

IV - recomendar medidas necessarias para garantir a preserva¢do dos direitos
humanos e sociais dos envolvidos em tensbes e conflitos sociais no campo.

Art. 11. A Diretoria de Gestdo Estratégica compete:

| - definir as diretrizes, os objetivos e as estratégias de atuacdao do INCRA;

Il - coordenar o planejamento estratégico, o monitoramento e a avaliagdo do INCRA;

Ill - promover, acompanhar e coordenar a definicdo das diretrizes estratégicas
e a elaboragdo dos planos de curto, médio e longo prazo das agdes do INCRA;

IV - promover a articulagdo institucional, com vistas a estruturagdo orgamentaria
dos programas, das agdes, das atividades, dos projetos e das operagGes especiais que
compordo o or¢gamento do INCRA;

V - atuar na pesquisa e na disseminacdo de novas praticas organizacionais que
proporcionem a melhoria continua da qualidade, da eficiéncia e da produtividade do INCRA;

VI - analisar os cenarios e as tendéncias da ambiéncia externa e interna que
possam impactar o direcionamento estratégico do INCRA;

VIl - acompanhar, monitorar e avaliar as informagGes gerenciais do INCRA e
sistematiza-las de forma a dar suporte ao processo decisoério;

VIII - assegurar que os planos de desenvolvimento de recursos humanos
estejam de acordo com o direcionamento estratégico do INCRA; e

IX - coordenar a realizagdo de estudos e analises do mercado de terras.

Secao Il
Dos drgdos seccionais

Art. 12. A Diretoria de Gestdo Operacional compete:

| - coordenar e supervisionar, no ambito do INCRA, as atividades relacionadas
com os Sistemas de:

a) Administragdo Financeira Federal;

b) Contabilidade Federal;

c) Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg;

d) Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec;

e) de Planejamento e de Orgamento Federal; e

f) Servigos Gerais - Sisg;

Il - efetuar a cobranga administrativa de créditos concedidos;

Il - expedir as orientagdes e manter o controle e os registros das propostas
de langamento, cancelamento e reemissdo de Titulos da Divida Agraria;

IV - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na execu¢do das
atividades relacionadas com a sua area de atuacdo;

V - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o desenvolvimento
e a implantagdo de sistemas e manutengdo de redes de comunicagao;

VI - identificar novas tecnologias para a modernizagdo do INCRA e desenvolver
sistemas para a automatizacdo de suas atividades; e

VIl - assegurar que os planos de desenvolvimento de recursos humanos
estejam de acordo com o direcionamento operacional e estratégico do INCRA.

Art. 13. A Procuradoria Federal Especializada junto ao INCRA, drgdo de execugdo
da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente o INCRA, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execugdo da representagdo judicial do INCRA, quando sob a
responsabilidade dos demais érgaos de execu¢do da Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito
do INCRA e aplicar, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n2 73, de
10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais dérgaos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal na
apuragdo da liquidez e da certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades
do INCRA, para a inscri¢do em divida ativa e a cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos editados pelos
Poderes Publicos, sob a orientagdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-
Geral Federal;

VI - coordenar e supervisionar tecnicamente as unidades descentralizadas; e

VIl - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal,
conforme o caso, pedido de apuragdo de falta funcional praticada por seus membros.

Art. 14. A Auditoria Interna compete:

| - assessorar o Conselho Diretor no cumprimento dos objetivos institucionais e
avaliar o nivel de seguranca e qualidade dos controles, dos processos, dos sistemas e da gestao;

Il - prestar apoio aos 6rgdos de controle interno e externo da Unido, no
ambito de suas atribuigdes;

Il - planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de auditorias preventivas e
corretivas; e

IV - subsidiar as diretorias na proposi¢cdo de padrdes, sistemas e métodos de
avaliagdo e acompanhamento da conformidade, da qualidade e da produtividade das
atividades do INCRA e nas acdes destinadas a modernizacdo institucional.

Art. 15. A Corregedoria-Geral compete:

| - analisar as representagdes e denuncias de irregularidades que lhe forem
encaminhadas e decidir pelo arquivamento ou ndo, em sede de juizo de
admissibilidade;

Il - instaurar ou determinar a instauragdo de procedimento e processo
administrativo disciplinar, sem prejuizo da iniciativa pela autoridade a que se refere o art.
143 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - julgar o procedimento e o processo administrativo disciplinar e aplicar
penalidades nas hipdteses legais;

IV - supervisionar, orientar, controlar, avaliar, avocar e executar as atividades
de prevengdo e de correigdo;

V - propor ao Presidente do INCRA e ao 6rgdo central do Sistema de Correigdo
Poder Executivo Federal:

a) medidas para a criagdo de melhores condi¢Ges para o exercicio da atividade
de correigdo; e

b) medidas para inibir, reprimir e diminuir a pratica de faltas ou
irregularidades cometidas por servidores do INCRA;

VI - designar, em carater irrecusavel, servidor publico integrante do quadro de
pessoal de servidores do INCRA para integrar comissdes de procedimentos
correcionais;

VIl - determinar aos demais 6rgdos e unidades administrativas do INCRA a
execugdo de investigacGes preliminares ou sindicancias e requerer informagdes e
documentos a fim de subsidiar o juizo de admissibilidade a ser realizado pela
Corregedoria-Geral; e

VIII - avaliar a regularidade e homologar os Termos de Ajustamento de
Conduta firmados pelo INCRA e por seus 06rgaos.

Secao Il
Dos 6rgdos especificos singulares

Art. 16. A Diretoria de Governanca Fundidria compete:

| - gerenciar o ordenamento da estrutura fundidria do Pais;

Il - executar as politicas de regularizagdo fundidria em relagdo a:

a) regularizagdo das ocupagles de terras, conforme o disposto nos art. 97 ao
art. 102 da Lei n? 4.504, de 30 de novembro de 1964;

b) regularizagdo das ocupagdes incidentes em terras de dominio da Unido com
destinacdo agraria, no ambito da Amazonia Legal, nos termos do disposto na Lei n?
11.952, de 25 de junho de 2009; e

c) ratificacdo dos registros imobiliarios decorrentes de alienagdes e concessdes
de terras publicas situadas nas faixas de fronteira, conforme o disposto na Lei n? 13.178,
de 22 de outubro de 2015;

Il - auxiliar os Estados e o Distrito Federal na regularizagdo das terras
estaduais e distritais;

IV - coordenar e supervisionar o controle do arrendamento e da aquisigao de imdveis
rurais por estrangeiros, conforme o disposto na Lei n2 5.709, de 7 de outubro de 1971;
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V - coordenar e supervisionar a discriminagdo, a arrecadagdo, a destinagdo e
a incorporagdo ao patrimonio publico de terras devolutas federais;

VI - coordenar a execuc¢do das atividades de identificagdo, de reconhecimento,
de delimitagdo, de demarcagdo e de titulagdo das terras caracterizadas como de ocupagao
pelos remanescentes de quilombos;

VIl - coordenar as atividades de licenciamento ambiental em terras ocupadas
pelos remanescentes de quilombos, em articulaggo com o 6rgdo ambiental
responsavel;

VIII - propor indenizagdo em decorréncia de agdo de desintrusdo de area quilombola;

IX - identificar as terras de dominio publico e as que ainda se classificarem
como devolutas e atribuir destinagdo adequada, conforme diretriz estabelecida pelo
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

X - apoiar o Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento no estabelecimento
de critérios e de normas para a celebragdo de convénios publicos de discriminagdo e de
regularizagdo de terras;

XI - organizar, coordenar, normatizar, supervisionar e manter os cadastros que
integram o Sistema Nacional de Cadastro Rural e promover a sua integragdo com os cadastros
nacionais de imdveis rurais;

XIl - coordenar e supervisionar os servigos de georreferenciamento e de certificagdo
de imdveis rurais, conforme o disposto nos art. 169, art. 176, art. 225 e art. 246 da Lei n2 6.015,
de 31 de dezembro de 1973;

XIll - realizar estudos e zoneamento fundiarios que permitam o desenvolvimento
de propostas de politicas e diretrizes fundiarias especificas para cada regido;

XIV - definir e caracterizar as zonas tipicas de mddulos de propriedade
rural;

XV - apoiar a Diretoria de Gestdao Estratégica na elaboracdo de estudos de
mercado de terras;

XVI - fiscalizar o cadastro de imodveis rurais em relagdo ao dominio, ao uso e
ao cumprimento da fungdo social;

XVII - coordenar e supervisionar a elaboragdo e a manutengdo da base Unica
de dados cartograficos do INCRA;

XVIIl - propor a atualizagdo da tabela de pregos referenciais para a execugdo
de servigos de agrimensura;

XIX - supervisionar, fiscalizar e executar os servicos de medi¢do e de demarcagao
de projetos de reforma agraria;

XX - coordenar e executar os levantamentos geodésicos e topograficos, com
vistas a certificagdo dos assentamentos de reforma agraria;

XXI - outorgar o instrumento definitivo de titulagdo de lotes aos beneficiarios
da reforma agraria; e

XXIl - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na execugdo
das atividades relacionadas a sua drea de atuagdo.

Art. 17. A Diretoria de Desenvolvimento e Consolidacdio de Projetos de
Assentamento compete:

| - promover e executar a politica de reforma agraria por meio dos seguintes
instrumentos:

a) desapropriagdo por interesse social para fins da reforma agraria, nos termos
do disposto na Lei n? 8.629, de 25 de fevereiro de 1993;

b) aquisicdo de imdveis rurais, por meio de compra e venda direta, conforme
o disposto no Decreto n? 433, de 24 de janeiro de 1992; e

c) destinagdo de terras publicas;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de aquisi¢do, de desapropriagdo e
de incorporagdo ao patriménio do INCRA das terras necessarias as suas finalidades;

Il - promover a incorporagdo de bens ao patriménio da Unido, conforme
disposto no art. 17 da Lei n? 4.504, de 1964, e no art. 15 da Lei n? 8.257, de 26 de
novembro de 1991;

IV - desenvolver e monitorar a aplicagdo e a eficacia dos mecanismos de obtengdo
de terras;

V - realizar a fiscalizagdo agraria, em especial no que concerne ao
cumprimento da sua fungdo social;

VI - identificar e classificar os imdveis que ndo cumprem a fungdo social da
propriedade e a pequena e média propriedades, na forma do disposto na Lei n? 8.629,
de 1993;

VIl - realizar estudo prévio sobre a viabilidade econémica e a potencialidade
de uso de terras rurais a serem obtidas e destinadas a implantagdo de projetos de
assentamentos integrantes do programa de reforma agraria;

VIII - promover o acesso a propriedade rural por meio da distribuicdo e da
redistribuicdo de terras, conforme o disposto no art. 17 da Lei n? 4.504, de 1964;

IX - executar as atividades de selegcdo de individuos e de familias para a
criagdo de novos projetos de reforma agraria, em conjunto com o Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

X - implantar projetos de assentamento de reforma agraria;

XI - conceder créditos de instalagdo aos beneficidrios da reforma agréria na
forma prevista na legislagdo;

XIl - disponibilizar as familias assentadas a infraestrutura basica nos projetos
de reforma agraria;

XIIl - apoiar as Superintendéncias Regionais na integragdo e na institucionalizagao
de cooperagdo e parcerias entre o INCRA, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as
entidades ndo governamentais inseridas no processo de implementagdo da reforma agraria;

XIV - coordenar, supervisionar e outorgar o instrumento definitivo de titulagdo
de imdveis rurais oriundos de projetos de reforma agraria;

XV - promover a regularizacdo dos assentados da reforma agraria nos lotes
dos assentamentos, de modo que o suporte produtivo seja realizado pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

XVI - realizar o reaproveitamento de lotes de assentamentos da reforma
agraria que estejam vagos ou disponiveis, que ainda ndo tenham sido destinados a
beneficiario;

XVII - promover e executar o reassentamento de ocupantes ndo indigenas em
terras indigenas, demarcadas ou ndo, em articulagdo com a Fundagdo Nacional do
indio;

XVIIl - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na execugdo
das atividades relacionadas a sua area de atuacgdo; e

XIX - apoiar a Diretoria de Gestdo Estratégica na elaboragdo de estudos de
mercado de terras.

Sec¢ao IV
Das unidades descentralizadas

Art. 18. As Superintendéncias Regionais compete coordenar e executar as
atividades de suas unidades, na sua area de atuagdo, conforme o estabelecido no Regimento
Interno do INCRA.

Art. 19. As Unidades Avancgadas e as Unidades Avangadas Especiais compete a
execuc¢do das atividades finalisticas e de outras especificas, conforme o estabelecido no
Regimento Interno do INCRA.

Secao V
Dos odrgdos colegiados

Art. 20. Ao Conselho Diretor compete:

| - deliberar sobre as propostas dos Planos Nacional e Regionais de Reforma
Agraria, a serem submetidos as instdncias superiores;

Il - aprovar a proposta or¢amentaria anual do INCRA e as solicitagdes de
créditos adicionais;

IIl - aprovar a programagdo operacional anual do INCRA e as suas alteragGes,
com detalhamento das metas e dos recursos;

IV - aprovar as normas gerais que tratem de:

a) aquisicdo, desapropriacdo, alienagdo e concessdao de imdveis rurais;

b) acordos em situagdes ndo judicializadas e critérios de analise de propostas
de acordo em juizo, a fim de subsidiar a decisdo da autoridade competente para autorizar
a transagdo, nas hipdteses cabiveis, de acordo com o disposto na Lei n2 9.469, de 10 de
julho de 1997, e em normas complementares;

c) selegdo e cadastramento de familias candidatas a ocupagdo em assentamentos;

d) criagdo, implantacdo, desenvolvimento e consolidagdo de projetos de
assentamento de reforma agraria;

e) fornecimento de bens, prestacdo de servicos e celebragdo de contratos,
convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres;

f) procedimentos e atos administrativos e de funcionamento do INCRA; e

g) regularizagdo fundiaria, inclusive de areas quilombolas;

V - dispor sobre a organizagdio e o funcionamento das Diretorias, das
Superintendéncias Regionais e das Unidades Avancgadas;

VI - autorizar o Presidente do INCRA a adquirir, conceder e alienar bens imoveis;

VII - autorizar o Presidente do INCRA a indenizar bens decorrentes de agbes
de desintrusao em areas quilombolas;

VIII - autorizar os pedidos de aquisicio de imodveis rurais de exploragdo
indefinida, sem dispensa do assentimento prévio do Conselho de Defesa Nacional, quando
previsto em lei:

a) no territério nacional, com area de até cinquenta mddulos, para pessoa
fisica estrangeira; e

b) localizados em faixa de fronteira, com drea de até cem mddulos, para
pessoa juridica estrangeira;

IX - apreciar e aprovar as contas e os balangos gerais do INCRA;

X - conhecer dos relatérios mensais de avaliagdo de desempenho do INCRA e
sobre eles deliberar; e

Xl - apreciar assuntos que Ihe forem submetidos pelo Presidente do INCRA ou
por qualquer um de seus membros.

Pardgrafo Unico. O Regimento Interno do Conselho Diretor, aprovado pelo
colegiado, dispora sobre a sua organizagdo e o seu funcionamento e sobre a organizagdo
e o funcionamento dos Comités de Decisdo Regional.

Art. 21. Aos Comités de Decisdo Regional compete:

| - aprovar procedimentos e atos operacionais, em estrita observancia as
diretrizes do INCRA;

Il - encaminhar ao Conselho Diretor, para deliberagdo, procedimentos e atos
administrativos e operacionais que ndo sejam de sua competéncia;

Il - propor e fundamentar, para apreciagdo pelo Conselho Diretor, normas
gerais que tratem de alteragdes e simplificagdes de procedimentos operacionais, de
normas e de regulamentos, com vistas ao aprimoramento e a agilizagdo do processo de
tomada de decisdo; e

IV - apreciar outros assuntos que lhes forem submetidos pelo Conselho Diretor.

Paragrafo uUnico. As deliberagées dos Comités de Decisdao Regional em desacordo
com as diretrizes e orientagdes do INCRA serdo declaradas nulas de pleno direito e a
competéncia de deliberagdo sera avocada pelo Conselho Diretor.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secgao |
Do Presidente do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria

Art. 22. Ao Presidente do INCRA incumbe:

| - representar o INCRA, ativa e passivamente, em juizo, por meio de procuradores,
ou fora dele, na qualidade de principal responsavel;

Il - dirigir, orientar e coordenar o funcionamento geral do INCRA e zelar pelo
fiel cumprimento da politica geral tracada e dos projetos do INCRA;

Il - firmar, em nome do INCRA, contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres e documentos de titulagdo de imoveis;

IV - aprovar projetos de reforma agraria;

V - aprovar os atos de regularizagdo fundiaria e titulagdo de areas de comunidades
quilombolas;

VI - praticar os atos pertinentes a administragdo orgamentaria, financeira,
contabil, de recursos humanos, de patriménio, de material e de servigos gerais, na forma
prevista na legislacdo, e determinar auditorias e verificagdes periddicas; e

VIl - estabelecer normas regulamentares e praticar os demais atos pertinentes
a organiza¢do e ao funcionamento do INCRA, nos termos do disposto no Regimento
Interno do INCRA.

Secgao Il
Dos demais dirigentes

Art. 23. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-
Chefe, ao Corregedor-Geral, aos Superintendentes Regionais e aos demais dirigentes
incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades das suas
unidades e exercer outras atribuigdes previstas no Regimento Interno.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os Orgdos descentralizados ficam sujeitos a orientagdo técnica e
normativa das Diretorias, da Procuradoria Federal Especializada, da Camara de Conciliagdo
Agraria, da Ouvidoria, da Corregedoria-Geral e da Auditoria Interna.

ANEXO 1l

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMI§SAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
- INCRA:

UNIDADE CAR§O/ DENOMINACANO CCE/FCE
FUNCAO/N®? CARGO/FUNCAO
1 Presidente CCE 1.17
1 Diretor de Programa CCE 3.15
3 Assessor CCE 2.13
1 Assessor FCE 2.13
1 Assistente FCE 2.07
1 Assistente CCE 2.07
2 Assistente Técnico FCE 2.05
GABINETE 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
2 Assistente FCE 2.07
1 Assistente CCE 2.07
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
Assessoria de Comunicagado 1 Chefe de Assessoria CCE 1.13
Social
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente Técnico FCE 2.05
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria CCE 1.13
Ouvidoria 1 Ouvidor CCE 1.13
1 Assistente FCE 2.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
CAMARA DE CONCILIACAO 1 Diretor CCE 1.15
AGRARIA
1 Assistente FCE 2.07

RN
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1 Assistente CCE 2.07 b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
1 Assistente Técnico FCE 2.05 CONFIANCA DO INCRA:
1 Assistente Tecnico CCE 2.05 CODIGO CCE-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DIRETORIA DE GESTAO 1 Diretor CCE 1.15 DAS 101.6 6,27 1 6,27 - -
ESTRATEGICA DAS 101.5 5,04 6 30,24 - -
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 DAS 101.4 3,84 27 103,68 - -
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 DAS 101.2 1,27 10 12,70 - -
Divisdo 5 Chefe FCE 1.07 DAS 101.1 1,00 13 13,00 - -
2 Assistente Técnico CCE 2.05 DAS 102.4 3,84 4 15,36 - -
3 Assistente Técnico FCE 2.05 DAS 102.2 1,27 12 15,24 - -
DAS 102.1 1,00 42 42,00 - -
DIRETORIA DE GESTAO 1 Di CCE 1.15 OAS 1035 201 ! 204 ; ;
iretor .
OPERACIONAL CCE 1.17 6,27 - - 1 6,27
~ CCE 1.15 5,04 - - 4 20,16
Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13 CCE 1.13 384 _ _ 27 103.68
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13 CCE 1.07 1139 _ i 10 13 ;,0
Divisao 3 Chefe CCE 1.07 CCE 1.05 1,00 - - 13 13,00
Divisao 14 Chefe FCE 1.07 CCE 2.13 3,84 - - 3 11,52
2 Assistente CCE 2.07 CCE 2.07 1,39 - - 12 16,68
Servigo 2 Chefe CCE 1.05 CCE 2.0 1,00 - - 42 42,00
Servico 10 Chefe FCE 1.05 - 3.155UBTOTAL 15104 1i6 243: 53 113 221204215
5 Ass!stente Teicn{co CCE 2.05 FCPE 101.4 2,30 27 62,10 _ _
12 Assistente Técnico FCE 2.05 FCPE 101.3 1,26 1 1,26 R R
FCPE 101.2 0,76 153 116,28 - -
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe FCE 1.15 FCPE 101.1 0,60 133 79,80 - -
ESPECIALIZADA FCPE 102.2 0,76 31 23,56 - -
1 Subprocurador-Chefe FCE 1.13 FCPE 102.1 0,60 126 75,60 - -
Coordenagdo-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13 FCE 1.15 3,03 - - 2 6,06
Divis3o 2 Chefe FCE 1.07 FCE 1.13 2,30 - - 27 62,10
Divisio Regional 29 Chefe FCE 1.07 FCE 1.10 1,27 - - 1 1,27
6 Assistente FCE 2.07 FCE 1.07 0,83 - - 153 126,99
1 Assistent CCE 2.07 FCE 1.05 0,60 - - 133 79,80
ssistente : FCE 1.02 0,21 - - 58 12,18
Assistente Técnico CCE 2.05 FCE 2.13 2130 _ _ 1 230
22 Assistente Técnico FCE 2.05 FCE 2.07 0,83 - - 31 25,73
FCE 2.05 0,60 - - 126 75,60
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe FCE 1.13 SUBTOTAL 2 471 358,60 532 392,03
1 Assistente FCE 2.07 FG-1 | 0,20 58 11,60 - -
2 Assistente Técnico FCE 2.05 SUBTOTAL 3 58 11,60 - -
TOTAL 645 613,73 645 624,28
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral FCE 1.13 ANEXO I
1 Assistente FCE 2.07 REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
Divis3o 1 Chefe CCE 1.07 SUPERIORES - DAS, DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, DE
. FUNCOES GRATIFICADAS - FG, DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07 FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE
Servico 1 Chefe FCE 1.05 - i
a) DQ INSTITUTO DE COLONIZAGCAO E REFORMA AGRARIAN— INCRANPARA A SECRETARIA DE
GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL
DIRETORIA DE GOVERNANCA 1 Diretor CCE 1.15 DO MINISTERIO DA ECONOMIA:
FUNDIARIA , .
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 coDIGO DAS-UNITARIO cD)%)INCRA PARAVQLSCEQSETSO/ME
Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13 DAS 101.6 6,27 1 6,27
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07 DAS 101.5 5,04 6 30,24
Divis&o 7 Chefe FCE 1.07 DAS 101.4 3,84 2/ 103,68
B DAS 101.2 1,27 10 12,70
1 Assistente FCE 2.07 DAS 101.1 1.00 13 13.00
1 Assistente Técnico CCE 2.05 DAS 102.4 3,84 4 15,36
10 Assistente Técnico FCE 2.05 DAS 102.2 1,27 12 15,24
DAS 102.1 1,00 42 42,00
; DAS 103.5 5,04 1 5,04
BIERsEETl\R/FE)IﬁV:ID\AEENTo : 1 Diretor FCE 1.15 SUBTOTAL 1 116 243,53
CONSOLIDAGCAO DE FCPE 101.4 2,30 27 62,10
PROJETOS DBE FCPE 101.3 1,26 1 1,26
ASSENTAMENTO FCPE 1011 060 133 7950
. FCPE 101. , 79,
Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13 FCPE 102.2 0.76 31 23.56
Divisdo 4 Chefe CCE 1.07 FCPE 102.1 0,60 126 75,60
Divisdao 6 Chefe FCE 1.07 SUBTOTAL 2 471 358,60
1 Assistente FCE 2.07 FG-1 SUBTO‘TAL 5 0,20 gg ﬁ'gg
3 Assistente Técnico CCE 2.05 TOTAL 645 613,73
7 Assistente Técnico FCE 2.05
b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO
SUPERINTENDENCIAS 9 Superintendente FCE 1.13 E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O INCRA:
REGIONAIS Regional cODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O INCRA
20 Superintendente CCE 1.13 QTD. VALOR TOTAL
Regional CCE 1.17 6,27 1 6,27
Divisdo 87 Chefe FCE 1.07 CCE 1.15 5,04 4 20,16
. CCE 1.13 3,84 27 103,68
16 Assistente FCE 2.07 CCE 1.07 139 10 13.90
5 Assistente CCE 2.07 CCE 1.05 1,00 13 13,00
Servigo 87 Chefe FCE 1.05 CCE 2.13 3,84 3 11,52
64 Assistente Técnico FCE 2.05 EEE ;-8; 1188 Zlé ig'gg
20 Assistente Técnico CCE 2.05 CCE 3.15 5.04 1 5.04
Setor 58 Chefe FCE 1.02 SUBTOTAL 1 113 232,25
FCE 1.15 3,03 2 6,06
UNIDADES AVANCADAS 33 Chefe FCE 1.05 EEE ﬁg ii;’ 217 612'2170
11 Chefe CCE 1.05 FCE 1.07 0,83 153 126,99
1 Assistente Técnico FCE 2.05 FCE 1.05 0,60 133 79,80
FCE 1.02 0,21 58 12,18
UNIDADES AVANCADAS 2 Chefe FCE 1.07 FCE 2.13 2,30 1 2,30
ESPECIAIS e 205 060 2 7560
. FCE 2.05 X 1 75,
Servigo 2 Chefe FCE 1.05 SUBTOTAL 2 532 392,03
1 Assistente Técnico FCE 2.05 TOTAL 645 624,28
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGCAO E ASSESSORAMENTO

SUPERIORES - DAS, DAS FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E DAS

FUNGCOES GRATIFICADAS - FG TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 62
DA LEI N¢ 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

CODIGO | DAS/CCE- |SITUAGAO ATUAL (a) | SITUAGAO NOVA (b) DIFERENGA
UNITARIO
(c=b-a)

QTD. VALOR QTD. VALOR QTD. VALOR

TOTAL TOTAL TOTAL

CCE-17 6,27 - - 1 6,27 1 6,27
CCE-15 5,04 - - 5 25,20 5 25,20
CCE-13 3,84 - - 30 115,20 30 115,20
CCE-7 1,39 - - 22 30,58 22 30,58
CCE-5 1,00 - - 56 56,00 56 56,00
DAS-6 6,27 1 6,27 - - -1 -6,27
DAS-5 5,04 7 35,28 - - -7 -35,28
DAS-4 3,84 31 119,04 - - -31 -119,04
DAS-2 1,27 22 27,94 - - -22 -27,94
DAS-1 1,00 55 55,00 - - -55 -55,00

FCE-15 3,03 - - 2 6,06 2 6,06
FCE-13 2,30 - - 28 64,40 28 64,40

FCE-10 1,27 - - 1 1,27 1 1,27
FCE-7 0,83 - - 184 152,72 184 152,72
FCE-5 0,60 - - 259 155,40 259 155,40

FCE-2 0,21 - - 3 0,63 3 0,63
FCPE-4 2,30 27 62,10 - - 27 -62,10
FCPE-3 1,26 1 1,26 - - -1 -1,26
FCPE-2 0,76 184 139,84 - - -184 -139,84
FCPE-1 0,60 259 155,40 - - -259 -155,40
FG-1 0,20 58 11,60 - - -58 -11,60
TOTAL 645 613,73 591 613,73 -54 0,00
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