ANEXO |
ESTATUTO DA FUNDAGAO OSORIO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 12 A Fundagdo Osorio, entidade de direito publico vinculada ao Ministério
da Defesa por meio do Comando do Exército, nos termos da Lei n? 9.026, de 10 de abril
de 1995, com a finalidade de instruir, educar, profissionalizar e, em especial, ministrar os
ensinos fundamental médio e profissionalizante aos filhos, filhas e dependentes legais
dos militares da Marinha, do Exército e da Aeronautica, possibilitada a extensdo aos
filhos, filhas e dependentes legais dos militares das Forgas Auxiliares e de civis, desde
que haja vagas, sera regida por este Estatuto.

Paragrafo unico. A Fundagdo Osério tem sede e foro no Municipio do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, e prazo de duragdo indeterminado.

CAPITULO I B
DA ORGANIZAGAO E DIRECAO

Segao |
Da estrutura organizacional

Art. 22 A Fundagdo Osoério tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgdo colegiado: Conselho Deliberativo;

Il - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
a) Gabinete; e

b) Coordenagdo Técnica;

Il - 6rgdos seccionais:

a) Procuradoria Federal;

b) Divisdo de Auditoria;

c) Divisdo de Administragdo;

d) Divisdo de Recursos Humanos; e

e) Servico de Tecnologia da Informacgdo; e

IV - 6rgdos especificos singulares:

a) Divisdo Assistencial;

b) Divisdo de Ensino; e

c) Corpo de Alunos.

Secao Il
Da diregao e da nomeagao

Art. 32 A Fundagdo Osério é dirigida por um Presidente, com experiéncia
administrativa e educacional, indicado pelo Comandante do Exército ao Ministro de
Estado da Defesa e nomeado pelo Presidente da Republica.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do Presidente, suas fung¢des
serdo exercidas pelo Coordenador Técnico e, na hipdtese de impedimento deste, pelo
Chefe da Divisdo de Ensino.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 42 O Conselho Deliberativo, 6rgdo colegiado de deliberagdo superior da
Fundagdo Osdrio, é composto pelos seguintes membros:
| - Presidente da Fundagdo Osoério, que o presidira;
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Il - seis conselheiros designados pelo Comandante do Exército; e

Il - um conselheiro representante do corpo docente, designado pelo Comandante
do Exército e escolhido dentre os indicados por meio de lista triplice fornecida pelos
professores, por intermédio do Presidente da Fundagdo Osdrio.

Art. 52 Os membros do Conselho Deliberativo previstos nos incisos Il e Ill do caput
do art. 49 serdo escolhidos dentre pessoas com conhecimento na drea de atividade pedagdgica
e de ilibada reputagdo, para um periodo de quatro anos, permitida uma recondugao.

Paradgrafo Unico. A forma de indicagdo dos candidatos a que se refere o caput
sera estabelecida no regimento interno da Fundagdo Osodrio.

Art. 62 O Conselho Deliberativo se reunird, em carater ordindrio, uma vez por
quadrimestre e, em cardter extraordindrio, mediante convocagdo de seu Presidente ou
solicitagdo de, no minimo, trés conselheiros.

§ 12 O quorum de reunido do Conselho Deliberativo é de maioria absoluta e
o quérum de aprovacdo é de maioria simples.

§ 22 Na hipdtese de empate, o Presidente do Conselho Deliberativo tera o
voto de qualidade.

Art. 72 A Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo sera exercida pelo Gabinete.

Art. 82 A participagdo no Conselho Deliberativo sera considerada prestagdo de
servico publico relevante, ndo remunerada.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Do d6rgdo colegiado

Art. 92 Ao Conselho Deliberativo compete:

| - definir a politica da Fundagdo Osorio;

Il - aprovar o plano de gestdo da Fundagdo Osdrio;

Il - examinar e aprovar, anualmente, o plano de agdo da Fundagdo
Osorio;

IV - manifestar-se sobre o regimento interno da Fundagdo Osdrio e sobre suas alteragdes;

V - deliberar sobre a composi¢do do quadro de pessoal da Fundagdo Osorio; e

VI - deliberar sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pelo Presidente
da Fundagdo Osorio.

Paragrafo Unico. O funcionamento do Conselho Deliberativo sera estabelecido
no regimento interno da Fundagdo Osorio.

Secao Il
Dos 6rgdos seccionais

Art. 10. A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rgdo executor da Procuradoria-
Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a Fundagdo Osdrio, observadas as
normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execugdo da representagdo judicial da Fundagdo Osério, na
hipétese de responsabilidade dos 6rgdos de execugdao da Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer as atividades de consultoria e de assessoramento juridicos no
ambito da Fundagdo Osério e observar, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei
Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os 6rgdos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal na apuragéo
de liquidez e de certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da
Fundagdo Osorio, para inscricio em divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia ao disposto na Constituicdo, nas leis e nos atos
emanados dos Poderes Publicos, sob a orientagdo normativa da Advocacia-Geral da
Unido e da Procuradoria-Geral Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal,
conforme o caso, pedido de apuracdo de falta funcional praticada por seus membros.

Art. 11. A Divisdo de Auditoria, érgdo sujeito & orientagdo técnica e normativa
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal - SCI, compete acompanhar,
orientar e fiscalizar a gestdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal,
e emitir parecer sobre a propriedade e a regularidade dos atos e fatos praticados.

Art. 12. A Divisdo de Administracdo, 6rgdo que integra os sistemas federais de
servigos gerais, de organizagdo e inovagdo institucional, de gestdo patrimonial e de
planejamento e orcamento, compete planejar, coordenar, controlar, avaliar e orientar a
execucdo das atividades decorrentes das orientagGes técnicas e normativas dos o6rgdos
centrais dos referidos sistemas.

Art. 13. A Divisdo de Recursos Humanos, érgdo que integra o Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - Sipec, compete planejar, coordenar, controlar e avaliar a
execucdo das atividades de recursos humanos e da gestdo do pessoal da Fundagdo Osério.

Art. 14. Ao Servico de Tecnologia da Informagdo compete desenvolver, implantar
e gerenciar sistemas e aplicativos na Fundagdo Osoério e prover apoio, assessoria e assisténcia
em tecnologia de informagdo e comunicagdo que possibilitem alcangar os objetivos
institucionais da escola.

Secao Il
Dos orgaos especificos singulares

Art. 15. A Divisdo Assistencial compete planejar, coordenar, controlar e avaliar
a execucdo das atividades de apoio social e psicologico, desenvolver projetos de
assisténcia e de orientagdo profissional aos alunos e prestar servicos correlatos.

Art. 16. A Divisdo de Ensino compete planejar, coordenar e conduzir a execugio
das atividades pedagodgicas e culturais e ministrar o ensino regular, estagios supervisionados
e outros cursos e a¢des de educagdo continuada na area de atuagdo da Fundagdo Osdrio.

Art. 17. Ao Corpo de Alunos compete supervisionar e controlar o corpo discente
e assegurar a coordenacgdo e a integragdo com as atividades de ensino e de desenvolvimento
educacional.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Presidente da Fundagdao Osoério

Art. 18. Ao Presidente da Fundagdo Osdrio incumbe:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - dirigir as atividades da Fundagdo Osodrio;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

IV - sugerir ao Comando do Exército o nome dos membros do Conselho Deliberativo;

V - dar posse aos membros do Conselho Deliberativo;

VI - submeter a aprecia¢do do Conselho Deliberativo o relatério anual de atividades,
a prestacdo de contas, o orgamento e os planos anuais e plurianuais de trabalho;

VII - celebrar convénios e contratos, apds aprovagao pelo Conselho Deliberativo;

VIII - submeter ao Comandante do Exército propostas de alteragdo deste Estatuto,
ouvido o Conselho Deliberativo;

IX - autorizar a aceitagdo de subvencgdes, usufrutos, doagdes, legados ou quaisquer
outros auxilios, ouvido o Conselho Deliberativo; e

X - propor ao Comandante do Exército, ouvido o Conselho Deliberativo, a
criagdo e a extingdo de cursos regulares, extraordinarios e de extensdo.
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Secgao Il
Do Coordenador Técnico

Art. 19. Ao Coordenador Técnico incumbe:

| - assistir o Presidente nos assuntos relacionados com as atividades da
Fundagdo Osorio;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, programas e projetos da
Fundagdo Osodrio; e

Il - substituir o Presidente da Fundagdo Osdrio em seus impedimentos legais
ou tempordrios.

Segao Il
Dos demais dirigentes

Art. 20. Aos Chefes do Gabinete, de Divisdo, de Servico, de Segdo, de Setor
e de Nucleo e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, supervisionar
e controlar a execugdo das atividades das respectivas unidades.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 21. A organizagdo do ensino e o programa dos cursos da Fundagdo Osodrio,
propostos de acordo com o disposto nos art. 12 e art. 22 do Decreto-Lei n? 8.917, de 24 de
janeiro de 1946, e com a legislagdo em vigor, serdo submetidos ao Conselho Deliberativo.

Art. 22. O ingresso, a matricula, a rematricula, o rendimento escolar, o desligamento,
o sistema disciplinar e a assisténcia aos alunos serdo regulados pelo regimento interno da
Fundagdo Osdrio.

Art. 23. As atividades de ouvidoria no ambito da Fundag¢do Osoério sdo
exercidas pelo Gabinete.

ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA
DA FUNDACAO OSORIO:

UNIDADE CAR~GO/ DENOMINA(;EO CCE/FCE
FUNCAO N2 CARGO/FUNCAO
1 Presidente CCE 1.17
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.05
Setor 2 Chefe FCE 1.02
COORDENACAO TECNICA 1 Coordenador CCE 1.11
Técnico
Nucleo 3 Chefe FCE 1.01
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador CCE 1.10
Servigo 1 Chefe CCE 1.05
DIVISAO DE AUDITORIA 1 Chefe CCE 1.07
DIVISAO DE ADMINISTRACAO 1 Chefe CCE 1.07
Servigo 1 Chefe CCE 1.05
Secdo 1 Chefe FCE 1.03
Setor 1 Chefe FCE 1.02
Nucleo 2 Chefe FCE 1.01
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 1 Chefe CCE 1.07
Secdo 1 Chefe FCE 1.03
SERVICO DE TECNOLOGIA DA 1 Chefe CCE 1.05
INFORMACAO
DIVISAO ASSISTENCIAL 1 Chefe CCE 1.07
Secdo 1 Chefe FCE 1.03
Setor 1 Chefe FCE 1.02
DIVISAO DE ENSINO 1 Chefe CCE 1.07
Servigo Chefe CCE 1.05
Secdo 7 Chefe FCE 1.03
Setor 10 Chefe FCE 1.02
CORPO DE ALUNOS 1 Chefe CCE 1.05
Setor 2 Chefe FCE 1.02

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM

E CUS COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANGA DA FUNDAGAO OSORIO:

cODIGO CCE-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27 - -
DAS 101.3 2,10 2 4,20 - -
DAS 101.2 1,27 5 6,35 - -
DAS 101.1 1,00 7 7,00 - -
CCE 1.17 6,27 - - 1 6,27
CCE 1.11 2,47 - - 1 2,47
CCE 1.10 2,12 - - 1 2,12
CCE 1.07 1,39 - - 5 6,95
CCE 1.05 1,00 - - 6 6,00
SUBTOTAL 1 15 23,82 14 23,81
FCE 1.03 0,37 - - 10 3,70
FCE 1.02 0,21 - - 16 3,36
FCE 1.01 0,12 - - 5 0,60
SUBTOTAL 2 - - 31 7,66
FG-1 0,20 18 3,60 - -
FG-2 0,15 20 3,00 - -
FG-3 0,12 9 1,08 - -
SUBTOTAL 3 47 7,68 - -
TOTAL 62 31,50 45 31,47
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ANEXO I

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS, DE FUNCOES GRATIFICADAS - FG, DE CARGOS COMISSIONADOS
EXECUTIVOS - CCE E DE FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE

a) DA FUNDAGAO QSORIO PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

cODIGO DAS-UNITARIO DA FUNDAGAO OSORIO PARA A SEGES/ME
QTD. VALOR TOTAL

DAS 101.6 6,27 1 6,27
DAS 101.3 2,10 2 4,20
DAS 101.2 1,27 5 6,35
DAS 101.1 1,00 7 7,00
SUBTOTAL 1 15 23,82
FG-1 0,20 18 3,60
FG-2 0,15 20 3,00
FG-3 0,12 9 1,08
SUBTOTAL 2 47 7,68
TOTAL 62 31,50

b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO GESTAO
E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA A FUNDAGAO OSORIO:

CcODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/ME PARA A FUNDACAO OSORIO
QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.17 6,27 1 6,27
CCE 1.11 2,47 1 2,47
CCE 1.10 2,12 1 2,12
CCE 1.07 1,39 5 6,95
CCE 1.05 1,00 6 6,00
SUBTOTAL 1 14 23,81
FCE 1.03 0,37 10 3,70
FCE 1.02 0,21 16 3,36
FCE 1.01 0,12 5 0,60
SUBTOTAL 2 31 7,66
TOTAL 45 31,47
ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FG TRANSFORMADOS NOS TERMOS
DO DISPOSTO NO ART. 62 DA LEI N¢ 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

cODIGO CCE- | SITUAGAO ATUAL (a) | SITUAGAO NOVA (b) DIFERENCA
UNITARIO (c=b-a)
QTD. | VALOR | QTD. | VALOR | QTD. | VALOR
TOTAL TOTAL TOTAL
CCE-17 6,27 - - 1 6,27 1 6,27
CCE-11 2,47 - - 1 2,47 1 2,47
CCE-10 2,12 - - 1 2,12 1 2,12
CCE-7 1,39 - - 5 6,95 5 6,95
CCE-5 1,00 - - 6 6,00 6 6,00
DAS-6 6,27 1 6,27 - - -1 - 6,27
DAS-3 2,10 2 4,20 - - -2 - 4,20
DAS-2 1,27 5 6,35 - - -5 - 6,35
DAS-1 1,00 7 7,00 - - -7 - 7,00
FCE-3 0,37 - - 10 3,70 10 3,70
FCE-2 0,21 - - 16 3,36 16 3,36
FCE-1 0,12 - 5 0,60 5 0,60
FG-1 0,20 18 3,60 - - - 18 - 3,60
FG-2 0,15 20 3,00 - - - 20 - 3,00
FG-3 0,12 9 1,08 - - -9 - 1,08
TOTAL 62 31,50 45 31,47 - 17 - 0,03
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