ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo - ITl, autarquia federal
criada pelo art. 12 da Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, com sede e foro
em Brasilia, Distrito Federal, vinculada a Casa Civil da Presidéncia da Republica, tem as
seguintes competéncias:

| - exercer o papel de Autoridade Certificadora Raiz - AC Raiz da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil;

Il - executar as politicas de certificagdo e as normas técnicas e operacionais
aprovadas pelo Comité Gestor da ICP-Brasil;

Il - propor a revisdo e a atualizagdo das normas técnicas e operacionais aprovadas
pelo Comité Gestor da ICP-Brasil;

IV - gerenciar os certificados das Autoridades Certificadoras - AC de nivel
imediatamente subsequente ao seu, incluindo emissao, expedi¢do, distribuicdo e revogacdo
desses certificados;

V - gerenciar a lista de certificados emitidos, revogados e vencidos;

VI - executar as atividades de fiscalizagdo e de auditoria das AC, das Autoridades
de Registro - AR e dos prestadores de servigos habilitados na ICP-Brasil, em conformidade
com as diretrizes e as normas técnicas estabelecidas pelo Comité Gestor da ICP-Brasil;

VII - aplicar sangGes e penalidades, na forma da lei; e

VIII - credenciar as AC, as AR e os prestadores de servi¢o de suporte da ICP-Brasil.

Paragrafo unico. Compete, ainda, ao ITl:

| - promover o relacionamento com instituicGes congéneres no Pais e no exterior;

Il - celebrar e acompanhar a execugdo de convénios e de acordos internacionais de
cooperagdo, no campo das atividades de infraestrutura de chaves publicas e areas afins, ouvido
o Comité Gestor da ICP-Brasil;

Ill - estimular a participacdo de universidades, de instituicdes de ensino e da
iniciativa privada em pesquisa e desenvolvimento, nas atividades de interesse da area da
seguranga da informagdo e da infraestrutura de chaves publicas;

IV - estimular e articular projetos de pesquisa cientifica e de desenvolvimento
tecnoldgico voltados a ampliagdo da cidadania digital, por meio da utilizagdo de certificagdo e
assinatura digitais ou de outras tecnologias que garantam a privacidade, a autenticidade e a
integridade de informagdes eletronicas;

V - executar outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Comité Gestor da ICP-
Brasil;

VI - fomentar o uso de certificado digital por meio de dispositivos méveis para toda
a administragdo publica federal;

VIl - definir, em ato conjunto com a Secretaria de Governo Digital da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, os
padrdes criptograficos referenciais para as assinaturas avangadas nas comunicagdes que
envolvam a administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e

VIII - atuar, em conformidade com as politicas e as diretrizes do Governo federal,
junto a pessoas juridicas de direito publico interno no apoio técnico e operacional relacionado
a criptografia, a assinatura eletronica, a identificagdo eletronica e as tecnologias correlatas.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O ITI tem a seguinte estrutura organizacional:

| - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Presidente:
a) Gabinete; e

b) Coordenagdo-Geral de Inovagdo, Cooperagdo e Projetos;

Il - érgdos seccionais:

a) Auditoria Interna;

b) Procuradoria Federal Especializada; e

c) Coordenacgdo-Geral de Gestdo e Tecnologia da Informacao; e
Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Diretoria de Infraestrutura de Chaves Publicas; e

b) Diretoria de Auditoria, Fiscalizagdo e Normalizagdo.

CAPITULO Il y
DA DIREGAO E DA NOMEAGAO

Art. 32 O ITI é dirigido por um Diretor-Presidente e por dois Diretores.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente e os Diretores sdo indicados pelo Ministro
de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica e nomeados pelo Presidente da
Republica.

Art. 42 A nomeagdo e a exoneragdo do Auditor-Chefe serdo precedidas de
apreciagdo da Controladoria-Geral da Unido, na forma estabelecida no § 52 do art. 15 do
Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 52 A nomeagdo do Procurador-Chefe sera precedida de indicagdo do
Advogado-Geral da Unido, na forma estabelecida no § 32 do art. 12 da Lei n? 10.480, de 2 de
julho de 2002.

CAPITULOIV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secdo |
Dos 6rgdos seccionais

Art. 62 A Auditoria Interna compete:

| - realizar auditoria de avaliagdo e de acompanhamento da gestdo, sob os aspectos
orgcamentario, financeiro, contabil, operacional, pessoal e de sistemas, de acordo com o plano
anual de auditoria interna;

Il - avaliar os procedimentos administrativos e operacionais quanto a conformidade
com a legislagdo;

Il - avaliar e propor medidas saneadoras para eliminar ou mitigar os riscos internos
identificados em ag¢des de auditoria;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual do ITI e sobre as
tomadas de contas especiais;

V - estabelecer planos e programas de auditoria e critérios de avaliagdo e métodos
de trabalho para as atividades de controle interno;

VI - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementagdo das
recomendagdes dos drgdos de controle interno e externo;

VII - elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna e o Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna do ITl; e

VIII - orientar as demais unidades do ITI no @mbito de suas atribuicbes.

Art. 72 A Procuradoria Federal Especializada junto ao ITl, 6rgdao de execugdo da
Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente o ITl, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execugdo da representagdo judicial do ITl, quando sob a
responsabilidade dos demais érgdos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito do
ITI e aplicar, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n? 73, de 10 de
fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais drgdos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal na
apuragdo da liquidez e da certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades do
ITI, para inscricdo em divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados dos
Poderes Publicos, sob a orientagdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-
Geral Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal,
conforme o caso, pedido de apura¢do de falta funcional praticada por seus membros.

Art. 82 A Coordenacgdo-Geral de Gestdo e Tecnologia da Informagdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas aos
Sistemas de:

a) Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp;

b) Administragdo Financeira Federal;

c) Contabilidade Federal;

d) Gestdo de Documentos de Arquivo - Siga;

e) Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal -Siorg;

f) Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;

g) Planejamento e de Orgamento Federal; e

h) Servigos Gerais - Sisg;

Il - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a elaboragdo, a
consolidagdo, a revisdo, a avaliagdo e ao controle de planos, programas e a¢Ges orcamentarias
do plano plurianual, do planejamento estratégico, dos indicadores de desempenho e das
acdes orgamentarias do ITI;

Ill - coordenar as agdes relacionadas com a promogdo de qualidade de vida no
trabalho, a capacitagdo dos servidores e a assisténcia a saude;

IV - implementar politicas e agdes de desenvolvimento organizacional, melhoria da
gestdo e aperfeicoamento dos processos de trabalho e incentivar a avaliagdo periddica do
desempenho institucional;

V - planejar, desenvolver, implementar e manter os sistemas de informagdo
necessarios ao funcionamento do ITI;

VI - propor normas de seguranca da informagdo e dos recursos computacionais no
ambito do ITl; e

VIl - propor a escolha e a implementagdo de metodologias, de sistemas, de
plataformas e de bases tecnoldgicas a serem adotadas pelo ITI.

Secdo Il
Dos 6rgdos especificos singulares

Art. 92 A Diretoria de Infraestrutura de Chaves Publicas compete:

| - dirigir a operagao da AC Raiz;

Il - orientar a elaboragdo de normas e procedimentos operacionais e da segurancga
da informagdo da AC Raiz;

Il - avaliar projetos relativos a operacionalizagdo da AC Raiz, a serem executados
com recursos do ITl;

IV - coordenar e executar a emissdao de certificado para as AC de nivel
imediatamente subsequente ao da AC Raiz da ICP-Brasil;

V - operar o centro de certificagdo digital da AC Raiz da ICP-Brasil, composto de area
administrativa e de sala-cofre;

VI - estabelecer os padroes criptograficos referenciais para as assinaturas
eletrénicas avangadas nas comunicagBes que envolvam a administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, em conjunto com a Secretaria de Governo Digital da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia; e

VII - dirigir, em conformidade com as politicas e as diretrizes do Governo federal, a
operagdo de solugdes tecnoldgicas junto a pessoas juridicas de direito publico interno
resultantes do apoio técnico e operacional relacionado a criptografia, a assinatura eletrénica, a
identificagdo eletronica e as tecnologias correlatas.

Art. 10. A Diretoria de Auditoria, Fiscalizacdo e Normalizacdo compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executar, avaliar e controlar as atividades de
auditoria, fiscalizagdo e normalizagdo no ambito da ICP-Brasil e de definicdo dos diversos
Object Identifier - OID;

Il - atuar como credenciador de empresas de auditoria e de auditores independentes
para a prestagdo de servigos a ICP-Brasil; e

Il - elaborar propostas de revisdo das normas técnicas e operacionais aprovadas
pelo Comité Gestor da ICP-Brasil.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Diretor-Presidente

Art. 11. Ao Diretor-Presidente do ITI incumbe:

| - requisitar servidores, militares ou empregados de 6rgdos e entidades integrantes
da administragdo publica federal direta ou indireta, nos termos do disposto no § 12 do art. 16
da Medida Provisdria n2 2.200-2, de 2001;

Il - encaminhar a Casa Civil da Presidéncia da Republica a prestagdo de contas anual
do ITI, para fins de encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido;

I - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres
e ordenar despesas;

IV - proferir decisdes em processos de credenciamento de AC, de AR e de
prestadores de servico de suporte; e

V - exercer as atribuicdes de Secretario-Executivo do Comité Gestor da ICP-Brasil.

Secao Il
Dos demais dirigentes

Art. 12. Ao Chefe de Gabinete, ao Auditor-Chefe, ao Procurador-Chefe, aos
Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir e coordenar a execugdo das
atividades das respectivas unidades.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Na execugdo de suas atividades, o ITl podera atuar direta ou indiretamente,
mediante contratos, convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, no Pais e
no exterior, observado o disposto no paragrafo unico do art. 12.

Art. 14. O Diretor-Presidente do ITI sera substituido pelo Diretor de Infraestrutura
de Chaves Publicas, em seus impedimentos e afastamentos legais.

Paragrafo Unico. Nos casos de impedimentos e afastamentos legais coincidentes do
Diretor-Presidente do ITI e do Diretor de Infraestrutura de Chaves Publicas, o Diretor-
Presidente sera substituido pelo Diretor de Auditoria, Fiscalizagdo e Normalizagdo.

Art. 15. Aos requisitados de qualquer érgdo ou entidade da administragdo publica
federal colocados a disposigdo da Diretoria de Infraestrutura de Chaves Publicas do ITI na forma
prevista no § 12 do art. 16 da Medida Provisdria n2 2.200-2, de 2001, sdo assegurados todos os
direitos e as vantagens a que fagam jus no 6rgdo ou na entidade de origem, inclusive a
promogao funcional.

§ 12 O servidor, militar ou empregado continuara contribuindo para a instituicdo
de previdéncia a que for filiado, sem interrupgao da contagem de tempo de servigco no érgao
ou na entidade de origem.

§ 22 O periodo de requisicdo sera considerado, para todos os efeitos da vida
funcional, como de efetivo exercicio no cargo, posto, graduagdo ou emprego que ocupe no
6rgdo ou na entidade de origem.

Art. 16. O desempenho de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga no ITI
constitui, para o militar, atividade de natureza militar e servigco relevante e, para o servidor,
servigo relevante e titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida funcional.

ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO~E DAS FUNGOES DE CONFIANGA
DO INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ITI:

UNIDADE CAR§O/ DENOMINACAO CCE/FCE
FUNCAO N2 CARGO/FUNCAO
1 Diretor-Presidente CCE 1.17
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacgdo 1 Coordenador CCE 1.10
COORDENAGAO-GERAL DE INOVAGAO, 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
COOPERACAO E PROJETOS
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe CCE 1.10
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe FCE 1.13
ESPECIALIZADA
Divisdo 1 Chefe FCE 1.09
1 Assistente Técnico FCE 2.05
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO E 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Servico 2 Chefe CCE 1.05
Servico 1 Chefe FCE 1.05
1 Assistente técnico FCE 2.05
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DE 1 Diretor FCE 1.15
CHAVES PUBLICAS
1 Assessor FCE 2.13
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
Servico 1 Chefe FCE 1.06
2 Assistente técnico CCE 2.05
DIRETORIA DE AUDITORIA, . 1 Diretor CCE 1.15
FISCALIZACAO E NORMALIZACAO
1 Assessor CCE 2.13
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo 3 Coordenador CCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.08
1 Assistente técnico CCE 2.05
4 Assistente técnico FCE 2.05
2 Assistente Técnico CCE 2.04
1 Assistente Técnico CCE 2.03
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b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANCA DO ITI:

cODIGO CCE- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27 - -
DAS 101.5 5,04 2 10,08 - -
DAS 101.4 3,84 4 15,36 - -
DAS 101.3 2,10 3 6,30 - -
DAS 101.2 1,27 1 1,27 - -
DAS 101.1 1,00 2 2,00 - -
DAS 102.4 3,84 2 7,68 - -
DAS 102.3 2,10 5 10,50 - -
DAS 102.1 1,00 4 4,00 - -
CCE 1.17 6,27 - - 1 6,27
CCE 1.15 5,04 - - 1 5,04
CCE 1.13 3,84 - - 5 19,20
CCE 1.10 2,12 - - 8 16,96
CCE 1.08 1,60 - - 1 1,60
CCE 1.07 1,39 - - 1 1,39
CCE 1.05 1,00 - - 2 2,00
CCE 2.13 3,84 - - 1 3,84
CCE 2.05 1,00 - - 3 3,00
CCE 2.04 0,44 - - 2 0,88
CCE 2.03 0,37 - - 1 0,37
SUBTOTAL 1 24 63,46 26 60,55
FCPE 101.4 2,30 3 6,90 - -
FCPE 101.3 1,26 5 6,30 - -
FCPE 101.1 0,60 1 0,60 - -
FCPE 102.4 2,30 1 2,30 - -
FCPE 102.3 1,26 1 1,26 - -
FCPE 102.1 0,60 5 3,00 - -
FCE 1.15 3,03 - - 1 3,03
FCE 1.13 2,30 - - 3 6,90
FCE 1.10 1,27 - - 4 5,08
FCE 1.09 1,00 - - 1 1,00
FCE 1.06 0,70 - - 1 0,70
FCE 1.05 0,60 - - 1 0,60
FCE 2.13 2,30 - - 1 2,30
FCE 2.05 0,60 - - 6 3,60
SUBTOTAL 2 16 20,36 18 23,21
TOTAL 40 83,82 44 83,76
ANEXO Il

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS, DE FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, DE
CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNCOES COMISSIONADAS
EXECUTIVAS - FCE

a) DO INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ITI PARA A SECRETARIA DE
GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL
DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

CODIGO DAS-UNITARIO DO ITI PARA A SEGES/ME
QTD. VALOR TOTAL

DAS 101.6 6,27 1 6,27
DAS 101.5 5,04 2 10,08
DAS 101.4 3,84 4 15,36
DAS 101.3 2,10 3 6,30
DAS 101.2 1,27 1 1,27
DAS 101.1 1,00 2 2,00
DAS 102.4 3,84 2 7,68
DAS 102.3 2,10 5 10,50
DAS 102.1 1,00 4 4,00
SUBTOTAL 1 24 63,46

FCPE 101.4 2,30 3 6,90
FCPE 101.3 1,26 5 6,30
FCPE 101.1 0,60 1 0,60
FCPE 102.4 2,30 1 2,30
FCPE 102.3 1,26 1 1,26
FCPE 102.1 0,60 5 3,00
SUBTOTAL 2 16 20,36

TOTAL 40 83,82

b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO
E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O ITI:

CcODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O ITI
QTD. VALOR TOTAL

CCE 1.17 6,27 1 6,27
CCE 1.15 5,04 1 5,04
CCE 1.13 3,84 5 19,20
CCE 1.10 2,12 8 16,96
CCE 1.08 1,60 1 1,60
CCE 1.07 1,39 1 1,39
CCE 1.05 1,00 2 2,00
CCE 2.13 3,84 1 3,84
CCE 2.05 1,00 3 3,00
CCE 2.04 0,44 2 0,88
CCE 2.03 0,37 1 0,37
SUBTOTAL 1 26 60,55
FCE 1.15 3,03 1 3,03
FCE 1.13 2,30 3 6,90
FCE 1.10 1,27 4 5,08
FCE 1.09 1,00 1 1,00
FCE 1.06 0,70 1 0,70
FCE 1.05 0,60 1 0,60
FCE 2.13 2,30 1 2,30
FCE 2.05 0,60 6 3,60
SUBTOTAL 2 18 23,21
TOTAL 44 83,76
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS E DAS FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE,
TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 62 DA LEI N2 14.204, DE 16 DE
SETEMBRO DE 2021

CODIGO | DAS/CCE- | SITUAGAO ATUAL | SITUAGAO NOVA (b) DIFERENCA
UNITARIO (a)

(c=b-a)
QTD. VALOR QTD. VALOR QTD. VALOR
TOTAL TOTAL TOTAL

CCE-17 6,27 - - 1 6,27 1 6,27
CCE-15 5,04 - - 1 5,04 1 5,04
CCE-13 3,84 - - 6 23,04 6 23,04
CCE-10 2,12 - - 8 16,96 8 16,96
CCE-8 1,60 - - 1 1,60 1 1,60
CCE-7 1,39 - - 1 1,39 1 1,39
CCE-5 1,00 - - 5 5,00 5 5,00
CCE-4 0,44 - - 2 0,88 2 0,88
CCE-3 0,37 - - 1 0,37 1 0,37
DAS-6 6,27 1 6,27 - - -1 -6,27
DAS-5 5,04 2 10,08 - - -2 -10,08
DAS-4 3,84 6 23,04 - - -6 -23,04
DAS-3 2,10 8 16,80 - - -8 -16,80
DAS-2 1,27 1 1,27 - - -1 -1,27
DAS-1 1,00 6 6,00 - - -6 -6,00
FCE-15 3,03 - - 1 3,03 1 3,03
FCE-13 2,30 - - 4 9,20 4 9,20
FCE-10 1,27 - - 4 5,08 4 5,08
FCE-9 1,00 - - 1 1,00 1 1,00
FCE-6 0,70 - - 1 0,70 1 0,70
FCE-5 0,60 - - 7 4,20 7 4,20
FCPE-4 2,30 4 9,20 - - -4 -9,20
FCPE-3 1,26 6 7,56 - - -6 -7,56
FCPE-1 0,60 6 3,60 - - -6 -3,60
TOTAL 40 83,82 44 83,76 4 -0,06
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