ANEXO |
ESTATUTO DO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 12 O Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada - IPEA, fundagdo publica
instituida nos termos do disposto no art. 190 do Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de
1967, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, vinculado ao Ministério da Economia, sera
regido pelo presente Estatuto e pelas disposi¢oes que Ihe forem aplicadas.

Paragrafo unico. O IPEA mantera a unidade descentralizada no Municipio do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 22 O IPEA tem por finalidade:

| - promover e realizar pesquisas e estudos sociais e econémicos e disseminar o
conhecimento resultante;

Il - prestar apoio técnico e institucional aos 6rgdos e entidades da administragdo
publica federal na avaliagdo, formulagdo e acompanhamento de politicas publicas, planos e
programas de desenvolvimento; e

Il - oferecer a sociedade elementos para o conhecimento e a solugdo de problemas
e desafios do desenvolvimento brasileiro.

Art. 32 Compete ao IPEA:

| - promover e realizar pesquisas destinadas ao conhecimento dos processos
econdmicos, sociais e de gestdo publica brasileira;

Il - analisar e diagnosticar os problemas estruturais e conjunturais da economia e
da sociedade brasileira;

Il - realizar estudos prospectivos de médio e longo prazo;

IV - disponibilizar sistemas de informagdo e disseminar conhecimentos atinentes
as suas areas de competéncia, inclusive por meio de atividades de capacitacao;

V - fomentar e incentivar a pesquisa socioeconémica aplicada e o estudo e a gestdo
das politicas publicas e de organizagdes publicas; e

VI - realizar atividades de pesquisa e de planejamento econémico e prestar
assessoria técnica aos orgaos e entidades da administragdo publica federal, a fim de contribuir
para a avaliagdo e o monitoramento de politicas publicas e programas governamentais nas
areas de sua competéncia.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 O IPEA tem a seguinte estrutura organizacional:

| - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do IPEA:

a) Gabinete;

b) Coordenagdo-Geral de Planejamento e Articulagdo Institucional; e

c) Coordenacgdo-Geral de Imprensa e Comunicagdo Social;

Il - 6rgdos seccionais:

a) Procuradoria Federal;

b) Auditoria Interna;

c¢) Ouvidoria;

d) Corregedoria;

e) Unidade de Integridade;

f) Diretoria de Desenvolvimento Institucional; e

g) Coordenagdo-Geral de Ciéncia de Dados e Tecnologia da Informacdo;

Il - érgdos especificos singulares:

a) Diretoria de Estudos e Politicas Setoriais, de Inovagdo, Regulagdo e
Infraestrutura;

b) Diretoria de Estudos e Politicas Regionais, Urbanas e Ambientais;

c) Diretoria de Estudos e Politicas Sociais;

d) Diretoria de Estudos e Politicas Macroeconémicas;

e) Diretoria de Estudos Internacionais; e

f) Diretoria de Estudos e Politicas do Estado, das InstituicGes e da Democracia;

IV - unidade descentralizada: Geréncia Regional do IPEA no Rio de Janeiro; e

V - drgdo colegiado: Diretoria Colegiada.

CAPITULO Il y
DA DIREGAO E DA NOMEAGAO

Art. 52 O IPEA é dirigido por um Presidente indicado pelo Ministro de Estado da
Economia e nomeado na forma prevista na legislagao.

§ 12 O Presidente do IPEA sera auxiliado por Diretores por ele indicados e
nomeados na forma prevista na legislagao.

§ 22 As indicagOes para efeito de nomeacdo, designagdo, exoneragdo ou dispensa
do Auditor-Chefe, do Ouvidor, do Corregedor e do Chefe da Unidade de Integridade serdo
submetidas pelo Presidente do IPEA a Diretoria Colegiada antes do encaminhamento para a
aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido.

CAPITULOIV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Dos 6rgaos seccionais

Art. 62 A Procuradoria Federal junto ao IPEA, 6rgdo de execugdo da Procuradoria-
Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente o IPEA, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execugdo da representacdo judicial do IPEA, quando sob a
responsabilidade dos demais 6rgdos de execugao da Procuradoria;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito do
IPEA e aplicar, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n? 73, de 10 de
fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os 6rgdos de execuc¢do da Procuradoria-Geral Federal na apuragdo de
liquidez e certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades do IPEA, para
inscricdo em divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituigdo, das leis e dos atos emanados dos
Poderes Publicos, sob a orientagdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-
Geral Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal,
conforme o caso, pedido de apuragdo de falta funcional praticada por seus membros.

Paragrafo Unico. A nomeacgdo do Procurador-Chefe sera precedida de indicagdo do
Advogado-Geral da Unido, conforme disposto no § 32 do art. 12 da Lei n2 10.480, de 2 de julho
de 2002. .

Art. 72 A Auditoria Interna compete:

| - proceder ao controle interno, fiscalizar e examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficicia e a eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira, contabil,
patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais do IPEA;

Il - assessorar a Diretoria Colegiada para o cumprimento dos objetivos institucionais
do IPEA, prioritariamente na supervisdo e no controle interno administrativo;

Il - realizar auditorias e emitir relatdrio sobre a execugdo fisica e financeira e os
resultados obtidos na aplicagdo dos recursos, relativamente aos programas, projetos e
atividades do IPEA;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual do IPEA e sobre as
tomadas de contas especiais;

V - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementagdo das recomendagbes
dos drgaos e das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal
de Contas da Unido; e

VI - elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna e o Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna do IPEA.

§ 12 No exercicio de suas competéncias, a Auditoria Interna observara o disposto
nos art. 14 e art. 15 do Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000.

§ 292 A nomeagdo do Auditor-Chefe sera precedida de apreciagdo da Controladoria-
Geral da Unido, conforme o disposto no § 52 do art. 15 do Decreto n2 3.591, de 2000.

Art. 82 A Ouvidoria compete:

| - receber, apurar e dar encaminhamento a pedidos de informagGes, reclamagoes,
denuncias, criticas, sugestdes e elogios feitos por cidaddos e servidores;

Il - propor medidas com vistas ao aperfeicoamento institucional;

Il - exercer, na pessoa de seu titular, as atribuicGes de autoridade de
monitoramento da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito do IPEA; e

IV - exercer, no que couber, as demais competéncias previstas no art. 10 do
Decreto n2 9.492, de 5 de setembro de 2018.

Art. 92 A Corregedoria compete:

| - planejar, dirigir, orientar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as
atividades de correigdo no ambito do IPEA;

_ II- propor a instauragdo ou instaurar, de oficio, por determinag&o do Presidente do IPEA
ou do Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, apds exame de
admissibilidade, processos administrativos disciplinares e procedimentos correcionais acusatorios
contra agentes publicos ou entes privados decorrentes de sua relagdo com a administragdo publica;

Il - encaminhar ao Presidente do IPEA, para julgamento, os processos administrativos
disciplinares que possam implicar a aplicacdao de penalidades de sua competéncia; e

IV - exercer, no que couber, as demais competéncias previstas no art. 52 do Decreto
n? 5.480, de 30 de junho de 2005.

Art. 10. A Diretoria de Desenvolvimento Institucional compete:

| - coordenar e acompanhar fisica e financeiramente as ag¢des de gestdo
administrativa e avalia-las quanto a eficdcia e a efetividade;

Il - exercer as fungGes de érgdo seccional dos Sistemas de:

a) Administragdo Financeira Federal - Siafi;

b) Contabilidade Federal;

c) Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg;

d) Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;

e) Planejamento e Orgamento Federal; e

f) Servigos Gerais - Sisg;

Il - planejar, supervisionar e coordenar a elaboragdo do orcamento, acompanhar
a sua execug¢do e manter a Diretoria Colegiada informada sobre o desempenho financeiro;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a implementagdo de atividades relativas as
seguintes areas:

a) organizagdo e modernizagdo administrativa;

b) inovacdo de processos de administragéo;

c) gestdo de pessoas;

d) suprimentos e contratos; e

e) execugdo orgamentaria e administragdo financeira e contabil; e

V - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com
processos de apoio a pesquisa e demais processos de administragdo.

Secao Il
Dos 6rgdos especificos singulares

Art. 11. A Diretoria de Estudos e Politicas Setoriais, de Inovagdo, Regulagio e
Infraestrutura compete a promogdo e a elaboragdo de estudos, pesquisas aplicadas e
avaliagOes e a realizagdo de outras agdes em questdes relacionadas com:

| - a acumulagdo de conhecimento e sua incorporagdo ao sistema econémico-social; e

Il - a diversificagdo e a eficiéncia da estrutura produtiva nas areas de ciéncia,
tecnologia e inovagdo, produgdo, servicos, regulacdo e infraestrutura.

Art. 12. A Diretoria de Estudos e Politicas Regionais, Urbanas e Ambientais compete
a promogdo e a elaboracdo de estudos, pesquisas aplicadas e avaliagbes e a realizagdo de
outras ag0es em questdes relacionadas com:

| - as politicas de desenvolvimento regional e urbano;

Il - a andlise econdmica do territério;

Il - as relagdes federativas;

IV - a regulagdo urbana e ambiental; e

V - o desenvolvimento sustentavel.

Art. 13. A Diretoria de Estudos e Politicas Sociais compete a promogdo e a
elaboragdo de estudos, pesquisas aplicadas e avaliagdes e a realizagdo de outras agdes em
questdes relacionadas com as condigdes sociais e econémicas da populagdo brasileira e com o
acompanhamento e a analise das politicas sociais, por meio de estudos sobre o funcionamento
do mercado de trabalho e da estrutura demografica da populagdo e sobre a provisdao de
servigos sociais basicos.

Art. 14. A Diretoria de Estudos e Politicas Macroecon6micas compete a promogao
e a elaboragdo de estudos, pesquisas aplicadas e avaliagdes e a realizagdo de outras agdes em
questdes relacionadas com:

| - as areas de acompanhamento e andlise conjuntural, de comércio exterior, de
finangas publicas, de condugdo da politica monetaria, de economia financeira e de articulagdo
entre o regime cambial e monetario; e

Il - a trajetdria de crescimento e desenvolvimento econémico, inclusive a criagdo
e a atualizagdo de proje¢des macroecondmicas de longo prazo para o Governo federal.

Art. 15. A Diretoria de Estudos Internacionais compete:

| - a promogdo e a elaboracdo de estudos, pesquisas aplicadas e avaliagoes e a
realizagdo de outras agdes em questdes relacionadas com:

a) o acompanhamento e a analise conjuntural dos fluxos de comércio e de capitais
internacionais;

b) o financiamento internacional;

c) a integragdo regional;

d) a cooperacdo internacional;

e) a governanga internacional;

f) a seguranca territorial e das infraestruturas criticas; e

g) a condugdo da politica externa; e

Il - o acompanhamento dos acordos de cooperagdo e intercdimbio com érgdos e
entidades publicas ou privadas internacionais de planejamento e pesquisa.

Art. 16. A Diretoria de Estudos e Politicas do Estado, das Instituicdes e da
Democracia compete a promogdo e a elaboragdo de estudos, pesquisas aplicadas e avaliagbes
e a realizagdo de outras acdes em questGes relacionadas com:

| - a estrutura, a organiza¢do e o funcionamento do Estado brasileiro e de seus
aparatos institucionais; e

Il - os modos de relagdo entre o Estado e a sociedade nos processos de
elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas para o
desenvolvimento do Pais.

Secao Il
Do 6rgao colegiado

Art. 17. A Diretoria Colegiada do IPEA compete:

| - deliberar sobre o plano estratégico, o plano de trabalho e a proposta
orcamentaria do IPEA; e

Il - opinar sobre assuntos que lhe forem submetidos por quaisquer de seus membros.

§ 12 A Diretoria Colegiada é formada pelo Presidente do IPEA, pelos seus Diretores
e pelo Coordenador-Geral de Ciéncia de Dados e Tecnologia da Informacdo e, em seus
afastamentos e seus impedimentos legais, pelos suplentes designados.

§ 22 O quérum de reunido da Diretoria Colegiada é de, no minimo, cinco membros,
entre eles o Presidente do IPEA ou seu substituto, e o quérum de deliberagdo é de maioria
simples.

§ 32 Na hipdtese de empate, além do voto ordinario, o Presidente do IPEA tera o
voto de qualidade.

§ 42 As decisOes da Diretoria Colegiada serdo registradas em atas, que ficardo
disponiveis para conhecimento geral, juntamente com os documentos que as instruam.

§ 52 A organizacgdo e o funcionamento da Diretoria Colegiada serdo estabelecidos
no regimento interno do IPEA.

§ 62 O Presidente do IPEA dard publicidade as resolugdes da Diretoria Colegiada.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secdo |
Do Presidente

Art. 18. Ao Presidente do IPEA incumbe:

| - dirigir, planejar, coordenar e controlar as atividades do IPEA;

Il - estabelecer as politicas e diretrizes de atuagdo do IPEA;

Il - firmar, em nome do IPEA, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres;

IV - buscar cooperagdo e assisténcia junto a 6rgdos ou entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, para a promogao e o desenvolvimento dos
programas do IPEA;

V - aprovar, apods deliberagdo da Diretoria Colegiada, o plano estratégico, o plano
de trabalho e a proposta orgamentaria, de acordo com as politicas e diretrizes de atuagdo do
IPEA;

VI - aprovar projetos e programas voltados:

a) ao incentivo e a execugdo de pesquisas e estudos; ou

b) a cooperagdo com outras entidades;

VIl - praticar os atos relativos a administragdo patrimonial, financeira e de pessoal; e

VIII - editar atos normativos pertinentes a organizagdo e ao funcionamento do IPEA.

Art. 19. Em seus afastamentos e seus impedimentos legais, o Presidente do IPEA
sera substituido por Diretor por ele designado.

Secao Il
Dos demais dirigentes

Art. 20. Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, ao Corregedor, ao
Ouvidor, ao Chefe da Unidade de Integridade, ao Chefe de Gabinete e aos demais dirigentes
incumbe planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar a execugdo das atividades
de suas unidades.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Presidente do IPEA,
ouvida a Diretoria Colegiada.
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ANEXO I SUBTOTAL 1 40 105,76 11 50,15
- ~ FCPE 101.4 2,30 9 20,70 - -
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANGCA ! !
DO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA: FCPE 101.3 1,26 18 22,68 - -
UNIDADE CARGO/ |  DENOMINACAO CCE/FCE FCPE 101.2 0,76 15 11,40 - -
FUNGCAO CARGO/FUNCAO FCPE 101.1 0,60 6 3,60 - -
N©
1 Presidente CCE 1.17 FCE 1.15 3,03 1 3,03
FCE 1.14 2,59 - - 1 2,59
GABINETE 1 Chefe do Gabinete CCE 1.13 FCE 1.13 2,30 - - 12 27,60
1 |Spordenador de FCE 3.10 FCE 1.10 1,27 - - 52 66,04
FCE 1.09 1,00 - - 1 1,00
COORDENACAO-GERAL DE - 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 FCE 1.08 0,96 - - 1 0,96
a0 B ARTICULACAO FCE 1.07 0,83 - - 7 5,81
1 Assistente FCE 2.07 FCE 1.06 0,70 - - 1 0,70
= FCE 1.05 0,60 - - 4 2,40
COORDENAGCAO-GERAL DE IMPRENSA E 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
COMUNICACAO SOCIAL FCE 1.01 0,12 - - 8 0,96
Coordenacio 1 Coordenador FCE 1.10 FCE 2.07 0,83 - - 1 0,83
Divisdo 1 Chefe FCE 1.09 FCE 3.10 1,27 - - 1 1,27
Subdivisdo 1 Chefe FCE 1.07 FCE 4.07 0,83 _ _ 3 2,49
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe FCE 1.13 FCE 4.05 0,60 - - 1 0,60
3 Asses§or Técnico FCE 4.07 SUBTOTAL 2 48 58,38 94 116,28
Especializado FG-3 0,12 20 2,40 _ _
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe FCE 1.10 SUBTOTAL 3 20 2,40 - -
TOTAL 108 166,54 105 166,43
OUVIDORIA 1 Ouvidor FCE 1.10 ANEXO 1II
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 1.10 REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS, DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, DE
UNIDADE DE INTEGRIDADE 1 Chefe FCE 1.07 FUNGCOES GRATIFICADAS -FG, DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE
FUNGCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO 1 Diretor FCE 1.15 R
INSTITUCIONAL a) DO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA PARA A SECRETARIA DE
Coordenacio-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13 GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL
Coordenacdo 5 Coordenador FCE 1.10 DO MINISTERIO DA ECONOMIA:
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10 CcODIGO CCE-UNITARIO DO IPEA PARA A SEGES/ME
Divisdo 5 Chefe FCE 1.07 QTD. VALOR TOTAL
Servigo 1 Chefe FCE 1.06 DAS 101.6 6,27 1 6,27
1 Assesgor Técnico FCE 4.05 DAS 101.5 5,04 7 35,28
Especializado DAS 101.4 3,84 7 26,88
- - DAS 101.3 2,10 9 18,90
COORDENAGAO-GERAL DE CIENCIA DE 1 Coordenador-Geral FCE 1.14 DAS 101.2 127 9 11.43
m%?{fwi TESNOLOG'A DA DAS 101.1 1,00 6 6,00
Coord C" Geral Adj 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 DAS 102.1 100 1 1.00
oordenagdo-Geral Adjunta Az?urntec?a or-Gera . SUBTOTAL 1 20 105,76
Coordenacdo 6 Coordenador FCE 1.10 EEEE 1813 igg 198 ;gég
Divisdo 1 Chefe FCE 1.08 FCPE 101.2 0.76 15 11.40
DIRETORIA DE ESTUDOS E POLI'TICAS~ 1 Diretor CCE 1.15 FCPE 101.15UBTOTAL 2 0.60 468 538'6308
SETORIAIS, DE INOVAGCAO, REGULAGCAO L
E_INFRAESTRUTURA FG-3 0,12 20 2,40
Coordenacgao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 SUBTOTAL 3 20 2,40
Coordenacao 6 Coordenador FCE 1.10 TOTAL 108 166,54
DIRETORIA DE ESTUDOS E POLITICAS 1 Diretor CCE 1.15 b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO
REGIONAIS, URBANAS E AMBIENTAIS E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O IPEA:
Coordenac%o—GeraI 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 coODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O IPEA
Coordenacdo 6 Coordenador FCE 1.10 QTD. VALOR TOTAL
_ CCE 1.17 6,27 1 6,27
SDIORCEIZ%RIA DE ESTUDOS E POLITICAS 1 Diretor CCE 1.15 CCE 1.15 5.04 6 30.24
CCE 1.13 3,84 3 11,52
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 CCE 1.10 212 1 212
Coordenacdo 6 Coordenador FCE 1.10 SUBTOTAL 1 11 50,15
- FCE 1.15 3,03 1 3,03
DIRETORIA DE ESTUDOS E POLITICAS 1 Diretor CCE 1.15
- FCE 1.14 2,59 1 2,59
MACROECONOMICAS FCE 1.13 2,30 12 27,60
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 FCE 1'10 1'27 5) 66'04
Coordenacdo 6 Coordenador FCE 1.10 FCE 1.09 1,00 1 1,00
FCE 1.08 0,96 1 0,96
DIRETORIA DE ESTUDOS 1 Diretor CCE 1.15
INTERNACIONAIS EEE 182 8?8 Z (5)3(1)
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 FCE 1'05 0’60 4 2’40
Coordenacao 6 Coordenador FCE 1.10 FCE 1.01 0.12 3 0.96
DIRETORIA DE ESTUDOS E PpoTICAS 1 Diretor CCE 1.15 EEE gg; 23; 1 22?
DO ESTADO, DAS INSTITUICOES E DA * g -
DEMOCRACIA FCE 4.07 0,83 3 2,49
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 FCE 4.05 0.60 1 0.60
Coordenacdo 6 Coordenador FCE 1.10 SUBTOTAL 2 94 116,28
TOTAL 105 166,43
GERENCIA REGIONAL DO IPEA NO RIO 1 Gerente Regional FCE 1.13
DE JANEIRO ANEXO IV
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10 . -
Servico 2 | Chefe FCE 1.05 DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
Nucleo 3 Chefe FCE 1.01 SUPIORES - DAS, DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, DAS

CONFIANCA DO IPEA:

b) QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE

FUNCOES GRATIFICADAS - FG, DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DAS

FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO
DISPOSTO NO ART. 62 DA LEI N2 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

_ _ _ _ CODIGO | DAS/CCE- | SITUAGCAO ATUAL | SITUACAO NOVA DIFERENCA
CODIGO CCE-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA UNITARIO (a) (b)
QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL (c=b-a)
DAS 101.6 6,27 1 6,27 - - QTD. VALOR QTD. VALOR QTD. VALOR
DAS 101.5 5,04 7 35,28 - - TOTAL TOTAL TOTAL
DAS 101.4 3,84 7 26,88 - - CCE-17 6,27 - - 1 6,27 1 6,27
DAS 101.3 2,10 9 18,90 - - CCE-15 5,04 - - 6 30,24 6 30,24
DAS 101.2 1,27 9 11,43 - - CCE-13 3,84 - - 3 11,52 3 11,52
DAS 101.1 1,00 6 6,00 - - CCE-10 2,12 - - 1 2,12 1 2,12
DAS 102.1 1,00 1 1,00 - - DAS-6 6,27 1 6,27 - - -1 -6,27
CCE 1.17 6,27 - - 1 6,27 DAS-5 5,04 7 35,28 - - -7 -35,28
CCE 1.15 5,04 - - 6 30,24 DAS-4 3,84 7 26,88 - -7 -26,88
CCE 1.13 3,84 - 3 11,52 DAS-3 2,10 9 18,90 - - -9 -18,90
CCE 1.10 2,12 - - 1 2,12 DAS-2 1,27 9 11,43 - - -9 -11,43

TN
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DAS-1 1,00 7 7,00 - - -7 -7,00
FCE-15 3,03 - - 3,03 1 3,03
FCE-14 2,59 - - 2,59 2,59
FCE-13 2,30 - - 12 27,60 12 27,60
FCE-10 1,27 - - 53 67,31 53 67,31
FCE-9 1,00 - - 1 1,00 1,00
FCE-8 0,96 - - 1 0,96 0,96
FCE-7 0,83 - - 11 9,13 11 9,13
FCE-6 0,70 - - 1 0,70 0,70
FCE-5 0,60 - - 5 3,00 3,00
FCE-1 0,12 - - 8 0,96 0,96
FCPE-4 2,30 9 20,70 - - -9 -20,70
FCPE-3 1,26 18 22,68 - - -18 -22,68
FCPE-2 0,76 15 11,40 - - -15 -11,40
FCPE-1 0,60 6 3,60 - - -6 -3,60
FG-3 0,12 20 2,40 - - -20 -2,40
TOTAL 108 166,54 105 166,43 -3 -0,11
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