ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

CAPITULO | .
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Controladoria-Geral da Unido, érgdo central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal,
do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal e do Sistema de Integridade Publica
do Poder Executivo Federal, tem como &areas de competéncia os seguintes assuntos:

| - adogdo das providéncias necessarias a defesa do patrimdnio publico, ao
controle interno, a auditoria publica, a correi¢do, a prevengdo e ao combate a corrupgdo, a
promogdo da politica nacional de governo aberto, as atividades de ouvidoria e ao incremento
da transparéncia e da integridade da gestdo no ambito do Poder Executivo federal;

Il - decisdo preliminar sobre representagdes ou denuncias fundamentadas que
receber, com indicagdo das providéncias cabiveis;

Ill - instauracdo de procedimentos e processos administrativos a seu cargo,
com a constituicdo de comissGes, e requisicdo de instauragdo daqueles injustificadamente
postergados pela autoridade responsavel;

IV - acompanhamento de procedimentos e processos administrativos em curso
em orgdos ou entidades do Poder Executivo federal;

V - realizagdo de inspegdes e avocagdo de procedimentos e de processos em
curso no Poder Executivo federal, para o exame de sua regularidade e a proposi¢cdo de
providéncias ou a corregdo de falhas;

VI - efetivagdo ou promogdo da declaragdo de nulidade de procedimento ou
processo administrativo, em curso ou ja julgado por qualquer autoridade do Poder Executivo
federal, e da apuragdo imediata e regular dos fatos envolvidos nos autos e na nulidade
declarada, quando couber;

VIl - requisicdo de procedimentos e de processos administrativos julgados ha
menos de cinco anos ou ja arquivados, contados da data do julgamento ou do arquivamento,
no ambito do Poder Executivo federal, para reexamind-los e, se necessario, proferir nova
decisdo;

VIII - requisi¢do de dados, de informagdes e de documentos relativos a procedimentos
e processos administrativos ja arquivados por autoridade do Poder Executivo federal;

IX - requisicdo de informagdes e de documentos a 6rgdos ou entidades do
Poder Executivo federal, necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos e atividades;

X - requisi¢do, a 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal, de servidores
ou de empregados publicos necessarios a constituicdo de comissdes, incluidas aquelas a
que se refere o inciso Ill, e de qualquer servidor ou empregado publico indispensavel a
instru¢do do processo ou do procedimento;

XI - proposicdo de medidas legislativas ou administrativas e sugestdo de agdes
necessarias para evitar a repeticdo de irregularidades constatadas;

Xll - recebimento de manifestagdes de usudrios de servigos publicos em geral
e apuragdo do exercicio negligente de cargo, de emprego ou de fungdo no Poder
Executivo federal, quando ndo houver disposicdo legal que atribua essas competéncias
especificas a outros érgdos ou entidades;


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

XIII - supervisdo técnica e orientagdo normativa, na condigdo de dérgdo central dos
Sistemas de Controle Interno, de Correigdo e de Ouvidoria dos érgdos da administragdo
publica federal direta, das autarquias, das fundagGes publicas, das empresas publicas, das
sociedades de economia mista e das demais entidades controladas direta ou indiretamente
pela Unido;

XIV - supervisdo técnica e orientagdo normativa, na condi¢do de dérgdo central
do Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal, no ambito dos érgdos e das
entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

XV - execugdo das atividades de controladoria no ambito do Poder Executivo
federal; e

XVI - promogdo e monitoramento da implementagdo da Lei n? 12.527, de 18
de novembro de 2011, observadas as competéncias dos demais 6rgdos e entidades.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Controladoria-Geral da Unido tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Controladoria-
Geral da Unido:
a) Gabinete;
b) Assessoria Especial para Assuntos Internacionais;
c) Assessoria Especial de Comunicagdo Social;
d) Secretaria-Executiva:
1. Diretoria de Governanga;
2. Diretoria de Gestdo Corporativa; e
3. Diretoria de Tecnologia da Informagdo; e
e) Consultoria Juridica;
Il - érgdos especificos singulares:
a) Secretaria Federal de Controle Interno:
. Diretoria de Auditoria de Politicas Econdmicas e de Desenvolvimento;
. Diretoria de Auditoria de Politicas Sociais e de Segurancga Publica;
. Diretoria de Auditoria de Previdéncia e Beneficios;
. Diretoria de Auditoria de Politicas de Infraestrutura;
. Diretoria de Auditoria de Governanca e Gestdo; e
. Diretoria de Auditoria de Estatais;
) Ouvidoria-Geral da Unido:
. Diretoria de Supervisdo e Articulagdo Institucional de Ouvidoria; e
Diretoria de Recursos de Acesso a Informagdo e Atendimento ao Cidaddo;
Corregedoria-Geral da Unido:
. Diretoria de Gestdao do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal;
. Diretoria de Responsabilizagdo de Entes Privados; e
. Diretoria de Responsabilizagdo de Agentes Publicos;
) Secretaria de Transparéncia e Prevengdao da Corrupgao:
. Diretoria de Governo Aberto, Transparéncia e Participagdo Social;
. Diretoria de Promogdo da Integridade; e
Diretoria de Informagdes para Prevengdo da Corrupgdo;
Secretaria de Combate a Corrupgao:
. Diretoria de Acordos de Leniéncia;
. Diretoria de Pesquisas e InformagGes Estratégicas; e
. Diretoria de OperacgGes Especiais;
Il - unidades descentralizadas: Controladorias Regionais da Unido nos Estados; e
IV - drgdos colegiados:
a) Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgdo; e
b) Comissdo de Coordenagdo de Controle Interno.
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CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Dos 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado
da Controladoria-Geral da Unidao

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo politica e social, nas relagdes
publicas e no preparo e despacho de sua pauta de audiéncias;

Il - assistir direta, imediata e tecnicamente o Ministro de Estado nos assuntos
institucionais, no preparo e no despacho de seu expediente pessoal;

Ill - apoiar a realizagdo de eventos dos quais o Ministro de Estado participe
com representagOes e autoridades nacionais e estrangeiras;

IV - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades da Controladoria-
Geral da Unido na area de processo legislativo e no relacionamento com os membros do
Congresso Nacional; e

V - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Controladoria-Geral
da Unido em tramitagdo no Congresso Nacional e coordenar o atendimento as consultas
e aos requerimentos formulados.

Art. 42 A Assessoria Especial para Assuntos Internacionais compete:

| - assistir o Ministro de Estado nos temas relacionados a drea internacional de
interesse da Controladoria-Geral da Unido; e

Il - gerenciar, acompanhar e avaliar os programas de cooperagdo internacional
e 0s compromissos e as convengées internacionais assumidos pela Unido relacionados aos
assuntos de competéncia da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 52 A Assessoria Especial de Comunicagdo Social compete:

| - assistir o Ministro de Estado, os Secretarios e os demais dirigentes da
Controladoria-Geral da Unido nas a¢des de comunicagdo social que envolvam imprensa,
comunicagdo digital, publicidade e comunicagdo interna;

Il - planejar, coordenar, executar e supervisionar o desenvolvimento das atividades
de comunicagdo social da Controladoria-Geral da Unido, em consondncia com as diretrizes
estabelecidas pelo Ministro de Estado e pelo 6rgdo responsavel pelas agdes de comunicagdo
social do Governo federal; e

Il - zelar pela imagem da Controladoria-Geral da Unido por meio da adogdo de
boas praticas de comunicagdo social.

Art. 62 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e na coordenagdo das atividades
das unidades integrantes da Controladoria-Geral da Unido;

I - assistir o Ministro de Estado no estabelecimento de diretrizes e na implementagdo
das ag¢Oes das dreas de competéncia das unidades da Controladoria-Geral da Unido;

Il - assistir o Ministro de Estado na coordenagdo dos processos de planejamento
estratégico, organizagdo e avaliagdo institucional;

IV - supervisionar e coordenar, no ambito da Controladoria-Geral da Unido, as
atividades de modernizagcdo administrativa e as relativas aos Sistemas de:

a) Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp;

b) Administragdo Financeira Federal - Siafi;

c) Contabilidade Federal;

d) Gestdao de Documentos de Arquivo - Siga;

e) Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg;

f) Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;

g) Planejamento e Orcamento Federal - Siop; e

h) Servigos Gerais - Sisg;

V - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Poder Judiciario e pelo Ministério Publico e auxiliar o Gabinete do Ministro na resposta aos
requerimentos formulados pelo Congresso Nacional;

VI - fomentar a gestdo de resultados e a gestdo de projetos no ambito da
Controladoria-Geral da Unido;

VIl - supervisionar e coordenar os processos e os estudos relativos a
elaboracdo de atos normativos relacionados com as fungdes da Controladoria-Geral da
Unido;

VIII - apreciar e aprovar a nomeagao, a designagdo, a exoneragdo ou a dispensa
dos titulares de unidades de assessoria especial de controle interno ou de assessores
especiais de controle interno; e

IX - exercer outras atribuices cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 72 A Diretoria de Governanga compete:

| - assessorar o Secretario-Executivo no desenvolvimento, na implementagdo e no
acompanhamento de projetos e agdes estratégicas para a Controladoria-Geral da Unido;

Il - formular e implementar estratégias e mecanismos de integragao,
desenvolvimento e fortalecimento institucional;

Ill - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e dos programas
anuais e plurianuais da Controladoria-Geral da Unido e acompanhar a sua execugao;

IV - coordenar, com o apoio da Diretoria de Gestdao Corporativa, a elaboragao
de relatérios de atividades, inclusive do relatério anual de gestdo;

V - coordenar, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo Corporativa, a gestdo
do conhecimento institucional;

VI - planejar, coordenar e supervisionar a sistematizagdo, a padronizacdo e a
implementagdo de técnicas e instrumentos de gestdo de processos, de projetos e de riscos;

VII - disponibilizar informagGes gerenciais, a fim de oferecer suporte ao processo
decisorio e a supervisdo ministerial;

VIII - proceder a articulagdo institucional para a formulagdo e a coordenagdo de
estratégias sobre assuntos especificos, determinados pelo Secretario-Executivo; e

IX - auxiliar o Secretadrio-Executivo na promogdo da gestdo estratégica da
Controladoria-Geral da Unido.

Art. 82 A Diretoria de Gestdo Corporativa compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com os Sistemas
de Pessoal Civil da Administragdo Federal, de Servicos Gerais e de Gestdo de Documentos
de Arquivo, e a gestdo de processos licitatorios, de contratos e instrumentos congéneres
no ambito da Controladoria-Geral da Unido;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas
com os Sistemas de Orgamento Federal, de Contabilidade Federal e de Administragdo
Financeira Federal no ambito da Controladoria-Geral da Unido;

Il - relacionar-se com os dérgdos centrais dos Sistemas referidos nos incisos | e
Il e orientar os o6rgdos da Controladoria-Geral da Unido quanto ao cumprimento das
normas administrativas estabelecidas;

IV - apoiar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e dos programas anuais
e plurianuais da Controladoria-Geral da Unido e acompanhar a sua execugdo, em
articulagdo com a Diretoria de Governanga;

V - planejar, coordenar e executar as atividades de gestdao documental e bibliogréfica
da Controladoria-Geral da Unido;

VI - elaborar estudos em parceria com as demais unidades da Controladoria-
Geral da Unido e propor medidas relativas as necessidades de adequagdo e expansdo de
seu quadro funcional e de sua infraestrutura fisica; e

VIl - coordenar e acompanhar as atividades administrativas das unidades
descentralizadas da_Controladoria-Geral da Unido.

Art. 92 A Diretoria de Tecnologia da Informagdo compete:

| - propor as diretrizes, as normas e os procedimentos para orientar e disciplinar
a utilizagdo dos recursos de tecnologia da informagdo da Controladoria-Geral da Unido e
verificar o seu cumprimento;

Il - planejar, coordenar e acompanhar as contratagbes e as aquisicdes de
solugdes de tecnologia da Controladoria-Geral da Unido;

Il - fomentar a inovagdo tecnoldgica;

IV - manter o controle patrimonial do parque de informatica da Controladoria-
Geral da Unido, em articulagdo com a Diretoria de Gestdao Corporativa;

V - apoiar a implementagdo da politica de seguranga da informagdo, no ambito
de sua competéncia;

VI - promover a identificagdo de novas tecnologias na area de tecnologia da
informacgao; e

VIl - formular e manter modelo de governanca e gestdo de tecnologia da
informacgdo, de acordo com as melhores préticas, no ambito de sua competéncia.

Art. 10. A Consultoria Juridica, 6rgao de execugdo da Advocacia-Geral da Unido, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito da Controladoria-Geral da Unido;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuagdo da Controladoria-Geral
da Unido quando ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar, em conjunto com os Orgdos técnicos da Controladoria-Geral da
Unido, na elaboragdo de propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro
de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre
a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das
propostas de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa
dos atos da Controladoria-Geral da Unido; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da Controladoria-Geral da Unido:

a) os textos de editais de licitagdo e de contratos ou instrumentos congéneres
a serem celebrados e publicados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa
de licitagdo.

Secgao Il
Dos érgdos especificos singulares

Art. 11. A Secretaria Federal de Controle Interno compete:

| - exercer as competéncias de érgao central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

Il - propor ao Ministro de Estado a normatizagdo, a sistematizacdo e a
padronizagdo dos procedimentos operacionais dos érgdos e das unidades integrantes do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

Ill - coordenar as atividades que exijam acGes integradas dos orgdos e das
unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

IV - auxiliar o Ministro de Estado na supervisdo técnica das atividades
desempenhadas pelos érgdos e pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal;

V - subsidiar o Ministro de Estado na verificagdo da consisténcia dos dados
constantes no Relatério de Gestdo Fiscal previsto no art. 54 da Lei Complementar n2 101,
de 4 de maio de 2000;

VI - auxiliar o Ministro de Estado na elaboragdo da prestacdo de contas anual
do Presidente da Republica, a ser encaminhada ao Congresso Nacional, conforme disposto
no inciso XXIV do caput do art. 84 da Constituigdo;

VII - realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal,
de tecnologia da informagdo, de financiamento externo, de cooperagdo internacional e
demais sistemas administrativos e operacionais de érgdos e entidades sob sua jurisdigdo e
propor melhorias e aprimoramentos na gestdo de riscos, nos processos de governanga e nos
controles internos da gestdo;

VIII - realizar auditorias sobre obrigagdes de natureza pecunidria assumidas por
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, em nome da Unido;

IX - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos federais sob a
responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados e sobre a aplicacdo de subvengdes e
renuncia de receitas;

X - auditar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual e na lei
de diretrizes orgamentarias;

Xl - auditar a execugdo dos orgamentos da Unido;

XII - auditar a execugdo dos programas de governo, inclusive agdes descentralizadas
realizadas a conta de recursos oriundos dos orcamentos da Unido, quanto ao nivel de execugdo
das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

XIIl - apurar, em articulagdo com a Corregedoria-Geral da Unido e com a Secretaria
de Combate a Corrupgdo, atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou
privados na utilizagdo de recursos publicos federais;

XIV - requisitar dados, informagdes e documentos a agentes, 6rgdos e entidades
publicas que gerenciem recursos publicos federais, para subsidiar as atividades da Controladoria-
Geral da Unido;

XV - avaliar o desempenho e supervisionar o trabalho das unidades de
auditoria interna dos érgdos e das entidades do Poder Executivo federal;


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

XVI - verificar a observancia dos limites e das condigdes para a realizagdo de
operagbes de crédito e inscrigdo em restos a pagar;

XVII - verificar o cumprimento dos limites de despesa com pessoal e avaliar a
adogdo de medidas para a eliminagdo do percentual excedente, nos termos do disposto
nos art. 22 e art. 23 da Lei Complementar n2 101, de 2000;

XVIII - verificar a adogdo de providéncias para a recondugdo dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n2
101, de 2000;

XIX - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
consideradas as restricGes constitucionais e aquelas estabelecidas na Lei Complementar n?
101, de 2000;

XX - fornecer informacgdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orgamentos da Unido;

XXI - determinar ou avocar, quando necessario, a instauracdo de tomadas de
contas especiais e promover o seu registro para fins de acompanhamento;

XXIl - planejar, coordenar, supervisionar e realizar auditorias e atuar com
outros 6rgdos na defesa do patriménio publico;

XXl - elaborar o planejamento tatico e operacional, em alinhamento com o
planejamento estratégico da Controladoria-Geral da Unido;

XXIV - monitorar e avaliar qualitativa e quantitativamente os processos de trabalho
relativos as atividades de auditoria interna governamental e de controladoria realizadas no
ambito da Controladoria-Geral da Unido;

XXV - prospectar solugdes tecnoldgicas, identificar oportunidades de melhoria e
propor inovagGes para os processos de trabalho de auditoria interna governamental;

XXVI - apoiar, no ambito de suas competéncias, as comissdes de negociagdo de
acordos de leniéncia e agdes de operagdes especiais;

XXVII - promover capacitagdo em temas relacionados as atividades de auditoria
interna governamental, governancga, gestdo de riscos e controles internos; e

XXVIIl - emitir parecer sobre a manifestagdo da Caixa Econdmica Federal relativo
ao reconhecimento da titularidade, do montante, da liquidez e da certeza da divida, nos
processos de novagdo de divida de que trata a Lei n? 10.150, de 21 de dezembro de 2000.

Art. 12. As Diretorias de Auditoria de Politicas Econdmicas e de Desenvolvimento,
de Auditoria de Politicas Sociais e de Seguranga Publica, de Auditoria de Previdéncia e
Beneficios, de Auditoria de Politicas de Infraestrutura, de Auditoria de Governancga e Gestdo
e de Auditoria de Estatais compete realizar, em suas respectivas areas:

| - as atividades de auditoria da execucdo dos programas e das acgles
governamentais e da gestdo dos érgdos e das entidades do Poder Executivo federal; e

Il - as atividades de supervisdo técnica das unidades de auditoria interna dos
orgdos e das entidades do Poder Executivo federal.

§ 12 Sem prejuizo do disposto no caput, compete especificamente:

| - a Diretoria de Auditoria de Politicas Econémicas e de Desenvolvimento:

a) verificar a consisténcia dos dados constantes no Relatdrio de Gestdo Fiscal
previsto no art. 54 da Lei Complementar n? 101, de 2000;

b) consolidar as informagdes que compdem o relatério de atividades do Poder
Executivo federal e monitorar o processo de elaboragdo da prestagdo de contas anual do
Presidente da Republica, a ser encaminhada ao Congresso Nacional, conforme disposto no
inciso XXIV do caput do art. 84 da Constituicdo;

¢) monitorar o atendimento as recomendag¢des do Tribunal de Contas da Unido
constantes do parecer prévio sobre a prestagdo de contas anual do Presidente da Republica;

d) realizar auditorias nos processos, sistemas e érgdos relacionados ao crédito
tributdrio e ndo tributdrio, do langamento a arrecadacgdo, incluidos a cobrangca e os
recursos administrativos e a cobranga judicial; e

e) emitir nota técnica para subsidiar o parecer de que trata o inciso XXVIII do
caput do art. 11;

Il - a Diretoria de Auditoria de Governanga e Gestdo:

a) realizar auditorias sobre mecanismos de lideranga, estratégia e controle em
politicas e processos transversais de desburocratizagdo, gestdo, logistica, tecnologia da
informacgdo, pessoal e patrimdnio;

b) desenvolver agBes sistemdticas para o fomento de boas praticas de governanga,
voltadas, em especial, a simplificagdo administrativa, a modernizagdo da gestdo publica federal e
ao direcionamento de a¢Bes para a busca de resultados para a sociedade;

c) coordenar e executar, em articulagdo com outras unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, auditorias em projetos de financiamento
externo e de cooperagdo técnica internacional;

d) verificar, certificar e controlar as tomadas de contas especiais; e

e) analisar dados relativos a admissdo e a concessdo de aposentadorias e
pensdes na administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e a admissdo
nas empresas publicas e sociedades de economia mista, quanto a exatiddo e suficiéncia;
e

Ill - a Diretoria de Auditoria de Estatais, realizar auditorias em empresas estatais.

§ 22 As competéncias de que trata este artigo ndo se aplicam aos érgdos e as
entidades da Presidéncia da Republica, da Vice-Presidéncia da Republica, da Advocacia-
Geral da Unido, do Ministério das RelagGes Exteriores e do Ministério da Defesa, a
excecdo daquelas previstas nas alineas "b" e "c" do inciso | do § 1¢.

Art. 13. A Ouvidoria-Geral da Unido compete:

| - exercer as competéncias de érgao central do Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo Federal - SisOuv;

Il - supervisionar e monitorar a atuacdo das unidades setoriais do SisOuv no
exercicio das atividades de ouvidoria;

Il - coordenar as atividades que exijam ag¢des integradas das unidades do SisOuv;

IV - formular, coordenar e fomentar a implementagdo de planos, programas e
projetos voltados a atividade de ouvidoria;

V - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, com
vistas a produgdo e a disseminagdo do conhecimento nos temas de sua competéncia;

VI - promover agGes de capacitagdo e treinamento relacionadas com as atividades
de ouvidoria publica e orientar os agentes publicos em matéria de ouvidoria, defesa dos
direitos dos usudrios de servigos publicos e protegdao a denunciantes;

VIl - produzir e divulgar dados relativos ao desempenho das unidades de
ouvidoria e ao nivel de satisfacdo de seus usudrios;

VIII - promover a articulagdo com oérgaos, entidades e organismos nacionais e
internacionais que atuem nos temas de sua competéncia;

IX - promover e apoiar as formas de participagdo do usuario na administragdo publica;

X - promover e apoiar agdes para 0 aumento da seguranca juridica de denunciantes
que reportem irregularidades ou ilegalidades aos drgdos e as entidades do Poder Executivo
federal;

XI - realizar agGes de apoio a implementagdo e ao fortalecimento de instrumentos
de gestdo para as unidades de ouvidorias dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

XIl - receber e analisar manifestacbes de ouvidoria e pedidos de acesso a
informagdo direcionados a Controladoria-Geral da Unido e encaminhd-los, conforme a
matéria, ao 6rgdo ou a entidade competente;

Xl - apreciar e decidir os recursos de que trata o art. 23 do Decreto n? 7.724,
de 16 de maio de 2012;

XIV - propor ao Ministro de Estado, em articulagdo com a Secretaria de
Transparéncia e Prevengdo da Corrupgdo, a edigdo de enunciados para orientagdo aos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo federal sobre a aplicagdo da Lei n? 12.527, de 2011, em
decorréncia do exercicio das competéncias previstas no art. 23 do Decreto n2 7.724, de 2012;

XV - receber e analisar as manifestagGes referentes a servigos publicos prestados
pelos érgdos e pelas entidades do Poder Executivo federal; e

XVI - requisitar informagSes e documentos, quando necessdrios a seus
trabalhos ou atividades, a 6rgdo ou entidade do Poder Executivo federal.

Art. 14. A Diretoria de Supervisdo e Articulagdo Institucional de Ouvidoria compete:

| - realizar as atividades de supervisdo técnica e orientagdo normativa das
unidades de ouvidoria do SisOuv;

Il - planejar e fomentar iniciativas, programas e projetos com foco na inovagao,
relacionados com as atividades de ouvidoria; e

Il - orientar o planejamento e a execu¢do de agbes de apoio a implementagdo
e ao fortalecimento de instrumentos de gestdo para as unidades de ouvidoria dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 15. A Diretoria de Recursos de Acesso a Informacdo e Atendimento ao
Cidaddo compete:

| - orientar a execugdo das atividades necessdrias ao exercicio das
competéncias da Controladoria-Geral da Unido como instancia recursal, nos termos do
disposto no Decreto n? 7.724, de 2012;

Il - orientar a execu¢do das atividades de ouvidoria no ambito da
Controladoria-Geral da Unido;

Il - promover a participagdo do usuario nos assuntos de sua competéncia; e

IV - exercer as atividades do Servico de Informagdes ao Cidaddo a que se
referem os art. 92 e art. 10 do Decreto n2 7.724, de 2012.

Art. 16. A Corregedoria-Geral da Unido compete:

| - exercer as competéncias de érgao central do Sistema de Correigdo do Poder
Executivo Federal - Siscor;

Il - fiscalizar a efetividade da aplicagdo das leis de responsabilizagdo administrativa
de servidores, empregados publicos e entes privados;

Ill - fomentar a implementagdo e o desenvolvimento da atividade correcional
no ambito do Poder Executivo federal;

IV - verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares e de responsabilizagdo
administrativa de entes privados instaurados no ambito do Poder Executivo federal;

V - realizar inspegdes correcionais e visitas técnicas nos 6rgdos e nas entidades
do Poder Executivo federal;

VI - propor a avocagdo e revisar, quando necessario, procedimentos disciplinares
ou de responsabilizagdo administrativa de entes privados em curso ou ja julgados por érgdos
ou entidades do Poder Executivo federal;

VII - analisar as representagGes e as denuncias apresentadas contra servidores,
empregados publicos e entes privados;

VIIl - determinar a instauragdo ou instaurar procedimentos disciplinares ou de
responsabilizacdo administrativa de entes privados, de oficio ou em razdo de representagdes
e dendncias contra servidores, empregados publicos e entes privados;

IX - na hipotese de omissdao de Ministro de Estado ou de autoridade subordinada
diretamente ao Presidente da Republica, propor ao Ministro de Estado da Controladoria-Geral
da Unido que represente ao Presidente da Republica para apurar a responsabilidade;

X - instaurar, de oficio, procedimento disciplinar nos casos de omissdo de
autoridades diversas daquelas a que se refere o inciso IX;

XI - instruir procedimentos disciplinares e de responsabilizagdo administrativa
de entes privados e recomendar a adogdo das medidas ou sangdes pertinentes;

XII - promover a apuragdo das irregularidades identificadas por meio dos acordos
de leniéncia firmados pela Controladoria-Geral da Unido e determinar a instauragdo de
procedimentos e de processos administrativos pelos érgdos e entidades do Poder Executivo
federal;

Xl - apoiar, no ambito de suas competéncias, as comissdes de negociagdo de
acordos de leniéncia;

XIV - apurar as denuncias relativas as praticas de retaliagdo contra denunciantes
praticadas por agentes publicos dos érgdos e das entidades do Poder Executivo federal e instaurar
e julgar os processos para responsabilizagdo administrativa resultantes de tais apuragdes;

XV - adotar ou determinar, de oficio, as medidas de protegdo previstas no
caput do art. 42-C da Lei n2 13.608, de 10 de janeiro de 2018;

XVI - suspender atos administrativos praticados em retaliagdo ao direito de
relatar informagdes sobre crimes contra a administragdo publica, ilicitos administrativos ou
quaisquer agGes ou omissGes lesivas ao interesse publico;

XVII - propor a requisicdo de empregados e servidores publicos federais para a
constituicao de comissdes de procedimentos disciplinares ou de responsabilizagdo administrativa
de entes privados;

XVIII - requisitar a érgdos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e
juridicas de direito privado documentos e informagBes necessarios a instrugdo de
procedimentos em curso na Controladoria-Geral da Unido;

XIX - requerer pericias a o6rgdos e entidades da administracdo publica
federal;

XX - gerir cadastros de empresas, entidades e pessoas naturais sancionadas e
os demais relacionados com a atividade correcional;

XXI - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementagao de planos,
programas e projetos voltados a atividade correcional;

XXII - promover capacitagdes e orientar servidores e empregados publicos em
matéria disciplinar e de responsabilizagdo administrativa de entes privados e em outras
atividades de correigdo;

XXIIl - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas,
com vistas a produgdo e a disseminagdo do conhecimento nas areas disciplinar e de
responsabilizacdo administrativa de entes privados; e

XXIV - realizar a¢Bes de apoio a implementacdo e ao fortalecimento de
instrumentos de gestdo para as unidades de corregedoria dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 17. A Diretoria de Gestdo do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal compete:

| - realizar inspegdes, visitas e outras atividades de supervisdo junto as demais
unidades do Siscor;

Il - acompanhar procedimentos correcionais relevantes, conforme regulamentagdo
interna, para exame de sua regularidade, e propor a adogdo de providéncias ou a corregdo de
falhas;

Il - promover capacitagdes e orientar servidores e empregados publicos em
matéria disciplinar e de responsabilizagdo administrativa de entes privados e em outras
atividades de correigao;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho da atividade correcional no Siscor;

V - produzir informag0es para subsidiar as decisdes do érgdo central do Siscor; e

VI - promover a interlocugdo das unidades do Siscor e a integragdo de suas agdes.

Art. 18. As Diretorias de Responsabilizagdo de Entes Privados e de
Responsabilizagdo de Agentes Publicos compete conduzir diretamente apuragdes correcionais
de natureza investigativa ou acusatoéria em face de servidores, empregados publicos e entes
privados, inclusive aquelas relativas a prética de suborno transnacional.

Art. 19. A Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgdo compete:

| - exercer as competéncias de érgdo central do Sistema de Integridade Publica
do Poder Executivo Federal;

Il - propor ao Ministro de Estado a normatizagdo, a sistematizagdo e a
padronizagdo dos procedimentos e atos normativos que se refiram a atividades relacionadas
com prevengdo da corrupgdo, governo aberto, promogdo da transparéncia, acesso a
informacdo, conduta ética, integridade, conflito de interesses e participagdo social;

Il - atuar como unidade responsavel pela gestdao da integridade na Controladoria-
Geral da Unido, nos termos do disposto no inciso Il do caput do art. 19 do Decreto n2 9.203,
de 22 de novembro de 2017;

IV - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementagdo de planos,
programas, projetos e normas voltados a prevengdo da corrupgdo e do conflito de
interesses e a promog¢do da politica de governo aberto, da transparéncia, do acesso a
informagdo, da conduta ética, da integridade e da participagdo social;

V - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, com
vistas a produgdo e a disseminagdo do conhecimento nas areas de prevengdo da corrupgdo,
governo aberto, promogao da transparéncia, acesso a informagdo, conduta ética, integridade,
conflito de interesses e participagdo social;

VI - promover a articulagdo com o6rgdos, entidades e organismos nacionais e
internacionais que atuem no campo da prevengdo da corrup¢do, de governo aberto, de
promogdo da transparéncia, do acesso a informagdo, da conduta ética, da integridade, do
conflito de interesses e da participagdo social;

VII - buscar a convergéncia com os padrdes internacionais das atividades de
prevengdo da corrupgdo, de governo aberto, de promogdo da transparéncia, do acesso a
informagdo, da conduta ética, da integridade, do conflito de interesses e da participagdo
social aplicados ao setor publico;

VIII - promover e monitorar a implementagdo da Lei n? 12.527, de 2011, e dar
cumprimento ao disposto nos art. 68 e art. 69 do Decreto n? 7.724, de 2012, em
articulagdo com as demais unidades da Controladoria-Geral da Unido;
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X - preparar o relatério anual com informagGes referentes a implementagdo da Lei
n2 12.527, de 2011, a ser encaminhado ao Ministro de Estado até 30 de junho do exercicio
seguinte, em articulagdo com as demais unidades da Controladoria-Geral da Unido;

X - coordenar a gestdao da Politica de Dados Abertos do Poder Executivo
federal, por meio da Infraestrutura Nacional de Dados Abertos, e monitorar a aplicagdo do
disposto no Decreto n2 8.777, de 11 de maio de 2016;

Xl - propor ao Ministro de Estado o cronograma de publicacdo dos Planos de
Dados Abertos dos o6rgdos e das entidades da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, a ser estabelecido em ato especifico, nos termos do disposto no
Decreto n? 8.777, de 2016;

XIl - analisar a pertinéncia da indicagdo de sigilo na publicacdo dos relatérios
resultantes da atividade de auditoria interna governamental realizada pelas unidades da
Controladoria-Geral da Unido;

Xl - encaminhar ao Ministro de Estado informagGes sobre o andamento do
monitoramento das obrigacbes de adogdo, implementacdo e aperfeicoamento de
programas de integridade previstas nos acordos de leniéncia firmados, resguardado o
sigilo da informagdo prestada;

XIV - promover capacitagdo e orientagdo técnica sobre a gestdo de riscos nos
orgdos e nas entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

XV - promover o desenvolvimento e a implementagdo de padrbes de integridade
nos orgdos e nas entidades do Poder Executivo federal;

XVI - normatizar e estabelecer os procedimentos para o exercicio das competéncias
das unidades integrantes do Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal;

XVII - monitorar e avaliar os programas de integridade publica dos 6rgdos e das
entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

XVIII - propor ao Ministro de Estado pardametros e metodologias de avaliagdo
e monitoramento dos programas de integridade previstos na legislagcdo vigente;

XIX - avaliar, fiscalizar e orientar quanto a ocorréncia de situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal;

XX - manifestar-se sobre riscos de conflito de interesses nas consultas
submetidas a Controladoria-Geral da Unido, nos casos de sua competéncia, e estabelecer
medidas para a prevenc¢do ou a eliminagdo do conflito; e

XXI - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo
federal a exercer atividade privada, na hipdtese de ser verificada a inexisténcia de conflito
de interesses ou a sua irrelevancia.

Art. 20. A Diretoria de Governo Aberto, Transparéncia e Participagdo Social compete:

| - apoiar e orientar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal para a adogdo
de politicas de prevengdo da corrupgdo, de promogdo da integridade e de governo aberto, e
para a promogdo da transparéncia, do acesso a informacdo e da participagdo social;

Il - propor e realizar agbes que promovam e fortalegam o espago civico e
estimulem a participagdo social;

Il - gerir o sistema eletronico especifico para registro de pedidos de acesso a
informagdo a que se refere o Decreto n? 7.724, de 2012;

IV - gerir o Portal da Transparéncia do Governo Federal e o Portal Brasileiro de
Dados Abertos;

V - propor, fomentar e realizar agGes e projetos de promogdo da participagdo
social entre criangas e jovens por meio da valorizagdo do comportamento integro e do
pleno exercicio da cidadania; e

VI - realizar a andlise técnica e encaminhar ao Secretario de Transparéncia e
Prevencdo da Corrupgdo proposta de parecer sobre a pertinéncia da indicagdo de sigilo na
publicagdo dos relatérios resultantes da atividade de auditoria interna governamental
realizada pelas unidades da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 21. A Diretoria de Promogdo da Integridade compete:

| - desenvolver, apoiar e fomentar iniciativas para incrementar a integridade
nos setores publico e privado;

Il - realizar atividades de monitoramento e avaliagdo dos programas de integridade
publica dos érgdos e das entidades da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional;

Ill - desenvolver acGes para a promogdo e a implementacdo de padrbes de
integridade nos 6rgdos e nas entidades do Poder Executivo federal; e

IV - gerir pardmetros e metodologias de avaliagdo em solugdes tecnoldgicas
desenvolvidas pela Controladoria-Geral da Unido para avaliar e monitorar programas de
integridade nos setores publico e privado.

Art. 22. A Diretoria de InformagGes para Prevengdo da Corrupgdo compete:

| - propor e desenvolver, em articulagdio com as demais unidades da
Controladoria-Geral da Unido, medidas para identificar e prevenir situagcSes que configurem
conflito de interesses, na forma prevista na legislacdo vigente;

Il - desenvolver estudos e analises de inteligéncia de dados, de inovagdo e
prospeccdo tecnoldgica e de projetos, processos, produtos, pesquisas e metodologias voltados
ao aprimoramento da prevengdo da corrupgao;

Il - formular, promover, executar e avaliar, em articulagio e de forma
colaborativa com as demais unidades da Controladoria-Geral da Unido e com instituicdes
nacionais e internacionais, os principios, as diretrizes, os programas, 0s servicos e os
temas relacionados a prevengdo da corrupgdo;

V - realizar analise sobre risco de conflito de interesses nas consultas submetidas
a Controladoria-Geral da Unido, nos casos de sua competéncia; e

VI - gerir o Sistema Eletronico de Prevengdo de Conflitos de Interesses - SeCl.

Art. 23. A Secretaria de Combate a Corrupgdao compete:

| - propor ao Ministro de Estado a normatizagdo, a sistematizagdo e a
padronizagdo dos procedimentos e atos normativos que se refiram a atividades relacionadas
com acordos de leniéncia, inteligéncia de dados, informagGes estratégicas e operagdes
especiais desenvolvidas pela Controladoria-Geral da Unido;

Il - coordenar as atividades que exijam ag¢des integradas da Controladoria-Geral da
Unido com outros érgdos e entidades de combate a corrupgdo, nacionais ou estrangeiros;

Il - realizar juizo de admissibilidade quanto as propostas de novas negociagdes
de acordos de leniéncia;

IV - firmar memorando de entendimentos e designar comissdo de servidores
para a negociacdo de acordos de leniéncia;

V - supervisionar, coordenar e orientar a atuagdo das unidades da Controladoria-
Geral da Unido nas negociagGes dos acordos de leniéncia;

VI - propor ao Ministro de Estado a assinatura de acordo de leniéncia ou a
rejeicdo da proposta, conforme o caso, nos termos do regulamento;

VIl - acompanhar o cumprimento das clausulas estabelecidas nos acordos de
leniéncia firmados, por meio do monitoramento do adimplemento dos compromissos de
colaboragdo permanente, de integridade e de pagamento de valores e das demais
cldusulas e obrigagdes previstas;

VIII - gerenciar a documentagdo obtida por meio dos acordos firmados e
encaminhar aos érgdos e as unidades competentes os documentos e as informagdes
necessarias para a adogdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

IX - adotar as medidas cabiveis para a publicidade das informagdes relativas a
acordos firmados;

X - propor as autoridades competentes a quitacdo das obrigacGes estabelecidas
nos acordos de leniéncia;

Xl - propor ao Ministro de Estado a rescisdo de acordo de leniéncia, por
descumprimento de suas clausulas e obrigacdes;

XIl - realizar a interlocu¢do com outras unidades da Controladoria-Geral da
Unido e com odrgdos, entidades e autoridades nacionais ou internacionais, no que diz
respeito a atividades relacionadas com acordos de leniéncia;

XIll - promover a apuragdo, em articulagdo com a Secretaria Federal de Controle
Interno e com a Corregedoria-Geral da Unido, dos atos e fatos ilegais ou das irregularidades
identificadas por meio dos acordos de leniéncia firmados pela Controladoria-Geral da Unido;

XIV - coordenar e orientar as unidades da Controladoria-Geral da Unido na
prospecgdo de agdes em parceria com as instituicGes de defesa do Estado;

XV - executar as agOes investigativas no ambito da Controladoria-Geral da
Unido, nos trabalhos de operagGes especiais;

XVI - manter intercambio de conhecimentos relativos a atividades e instrumentos
investigativos, deteccdo de fraudes e combate a corrupgdo com as instituicGes e os drgdos
parceiros;

XVIl - gerir e prover acesso aos sistemas especificos de investigagdo da
Controladoria-Geral da Unido;

XVIII - assessorar o Ministro de Estado e as unidades finalisticas da Controladoria-
Geral da Unido por meio de coleta, de busca e de tratamento de informacGes de natureza
estratégica para a sua atuacdo, com emprego intensivo de recursos de tecnologia da
informacdo e de atividades de investigacdo e inteligéncia de dados;

XIX - requisitar dados e informagdes a agentes, 6rgdos e entidades publicas e
privadas que gerenciem recursos publicos federais para subsidiar a produgdo de
informagdes estratégicas necessdrias ao desenvolvimento das atividades da Controladoria-
Geral da Unido;

XX - solicitar as unidades da Controladoria-Geral da Unido dados e informagdes
que subsidiem e complementem atividades de investigagdo e inteligéncia de dados;

XXI - acompanhar e analisar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos do
Poder Executivo federal, na forma estabelecida pelo Decreto n? 10.571, de 9 de dezembro
de 2020;

XXIl - coordenar, no ambito da Controladoria-Geral da Unido, o atendimento a
demandas provenientes da Casa Civil da Presidéncia da Republica, com vistas a subsidiar
a analise prévia das pessoas indicadas para nomeagdes e designagdes no ambito do Poder
Executivo federal;

XXIII - identificar, avaliar e propor solugdes de tecnologia para as atividades de
pesquisa e investigagcdo na area de producgdo de informagdo estratégica;

XXIV - manter a custddia, gerir e prover acesso a ambiente centralizado de
dados para o 6rgdo central e unidades descentralizadas da Controladoria-Geral da Unido,
com o objetivo de subsidiar atividades de analise e cruzamento de dados;

XXV - centralizar o intercambio de informagGes entre o Conselho de Controle
de Atividades Financeiras e a Controladoria-Geral da Unido; e

XXVI - desenvolver estudos, pesquisas e atividades de inteligéncia de dados
sobre temas relacionados com o patrimoénio publico, a qualidade do gasto publico, o
mapeamento de riscos no Poder Executivo federal e o combate a fraude e a
corrupgao.

Art. 24. A Diretoria de Acordos de Leniéncia compete promover a negociagdo
de acordos de leniéncia e monitorar o cumprimento das obrigagdes deles decorrentes.

Art. 25. A Diretoria de Pesquisas e Informagdes Estratégicas compete:

| - desenvolver e executar atividades de inteligéncia de dados, incluida a gestao
de ambiente centralizado de dados;

Il - produzir informagGes estratégicas, inclusive por meio de investigagdes; e

Il - acompanhar e analisar a evolugdo patrimonial dos agentes do Poder
Executivo federal, na forma estabelecida pelo Decreto n? 10.571, de 2020.

Art. 26. A Diretoria de Operagdes Especiais compete articular, supervisionar,
acompanhar e executar as agOes investigativas no ambito da Controladoria-Geral da Unido
nos trabalhos de operagdes especiais em conjunto com outros 6rgaos de defesa do Estado.

Secao Il
Das unidades descentralizadas

Art. 27. As Controladorias Regionais da Unido nos Estados, subordinadas a
Secretaria-Executiva, compete desempenhar, sob a supervisdo técnica das unidades centrais,
as atribuicGes estabelecidas em regimento interno.

Secao IV
Dos drgdos colegiados

Art. 28. Ao Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgdo cabe
exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n? 9.468, de 13 de agosto de 2018.

Art. 29. A Comissdo de Coordenagdo de Controle Interno cabe exercer as
competéncias estabelecidas no art. 10 do Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de
2000.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secgao |
Do Secretario-Executivo

Art. 30. Ao Secretario-Executivo compete:

| - coordenar e consolidar os planos e projetos da Controladoria-Geral da Unido;

Il - planejar, dirigir, orientar, avaliar e controlar a execugao dos projetos e das
atividades supervisionadas pela Secretaria-Executiva;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo das unidades da Controladoria-Geral
da Unido com os érgdos da Presidéncia da Republica, da Vice-Presidéncia da Republica, da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e
sociedades de economia mista e das suas subsidiarias ou controladas;

IV - supervisionar o planejamento e a execugdo das atividades de orgamento e
dos assuntos administrativos da Controladoria-Geral da Unido;

V - exercer as atividades de supervisdo e coordenagdo das unidades integrantes
da estrutura da Controladoria-Geral da Unido;

VI - determinar a instauragdo de procedimento correcional, de agdes de controle
e de agbes investigativas; e

VII - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secao Il
Dos demais dirigentes

Art. 31. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, ao Secretario
Federal de Controle Interno, ao Ouvidor-Geral, ao Corregedor-Geral, ao Secretdrio de
Transparéncia e Prevengdo da Corrupgdo, ao Secretario de Combate a Corrupgdo, aos
Diretores e aos demais dirigentes cabe planejar, dirigir e coordenar a execugdo das
atividades das respectivas unidades e exercer outras atribui¢cGes que Ihes forem cometidas
pelo Ministro de Estado.

CAP{TULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. As requisicGes de pessoal para ter exercicio na Controladoria-Geral da
Unido serdo feitas pelo Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido.

Paragrafo Unico. As requisicdes de que trata o caput sdo irrecusaveis, por tempo
indeterminado e deverdo ser prontamente atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 33. Aos servidores, aos militares e aos empregados publicos de qualquer
o6rgdo ou entidade da administracdo publica federal colocados a disposigdo da
Controladoria-Geral da Unido sdo assegurados todos os direitos e vantagens a que fagam
jus no o6rgdo ou na entidade de origem, inclusive a promog¢do funcional.

§ 12 O servidor ou o empregado publico requisitado continuard a contribuir
para a instituicdo de previdéncia a que for filiado, sem interrupgdo da contagem de tempo
de servico no 6rgdo ou na entidade de origem.

§ 22 O periodo em que o servidor ou o empregado publico permanecer a
disposi¢do da Controladoria-Geral da Unido sera considerado, para todos os efeitos da vida
funcional, como efetivo exercicio no cargo ou no emprego que ocupe no 6rgdo ou na
entidade de origem.

Art. 34. O desempenho de cargo em comissdo ou de fun¢do de confianga na
Controladoria-Geral da Unido constitui, para o militar, atividade de natureza militar e
servigo relevante e, para o pessoal civil, servico relevante e titulo de merecimento, para
todos os efeitos da vida funcional.
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ANEXO I

< - DIRETORIA DE AUDITORIA DE 1 Diretor FCE 1.15
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANCA GOVERNANCA E GESTAO
DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO: Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
UNIDADE CARGO/ DENOMINACAO CCE/FCE 1 Assessor Técnico FCE 2.10
FUNCAO N2 CARGO/FUNCAO Divisao 13 Chefe FCE 1.07
GABINETE DO MINISTRO 2 Assessor Especial FCE 2.15
1 Assessor Especial CCE 2.15 DIRETORIA DE AUDITORIA DE 1 Diretor FCE 1.15
2 Assessor CCE 2.13 ESTATAIS
1 Chefe de Gabinete CCE 1.15 Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacio 1 Coordenador CCE 1.10 1 Assessor Técnico FCE 2.10
Coordenacio 1 Coordenador FCE 1.10 Divisdo 11 Chefe FCE 1.07
Secdo 5 Chefe CCE 1.03 _
OUVIDORIA-GERAL DA UNIAO 1 QOuvidor-Geral FCE 1.17
ASSESSORIA ESPECIAL PARA 1 Chefe de Assessoria FCE 1.15 Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
ASSUNTOS INTERNACIONAIS Especial Servico 1 Chefe FCE 1.05
1 Assistente FCE 2.07
DIRETORIA DE SUPERVISAO E 1 Diretor FCE 1.15
ASSESSORIA ESPECIAL DE 1 Chefe de Assessoria CCE 1.15 ARTICULAGCAO INSTITUCIONAL DE
COMUNICACAO SOCIAL Especial OUVIDORIA
1 Assistente FCE 2.07 Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Coordenador de FCE 3.10
ASSESSORIA PARA ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria CCE 1.13 Projeto
PARLAMENTARES Servigo 3 Chefe FCE 1.05
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 1.18 DIRETORIA DE RECURSOS DE 1 Diretor FCE 1.15
1 Assessor Especial FCE 2.15 ACESSO A INFORMAGCAO E
ATENDIMENTO AO CIDADAO
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13 Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10 Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Servico 4 Chefe FCE 1.05
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 _
Secdo 1 Chefe CCE 1.04 CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO 1 Corregedor-Geral FCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
DIRETORIA DE GOVERNANCA 1 Diretor FCE 1.15 Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13 Divisdo 1 Chefe FCE 1.09
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07 Servico 3 Chefe FCE 1.05
Segao 2 Chefe CCE 1.04
DIRETORIA DE GESTAO 1 Diretor FCE 1.15 _
CORPORATIVA DIRETORIA DE GESTAO DO 1 Diretor FCE 1.15
1 Assessor Técnico FCE 2.10 SISTEMA DE CORREICAO DO
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13 PODER EXECUTIVO FEDERAL
Coordenacio 11 Coordenador ECE 1.10 Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07 Servico 5 Chefe FCE 1.05
Servico 6 Chefe FCE 1.05 Secdo 1 Chefe FCE 1.04
Secao 8 Chefe CCE 1.04 _
Secdo 6 Chefe CCE 1.03 DIRETORIA DE RESPONSABILIZACAO 1 Diretor FCE 1.15
Setor 2 Chefe CCE 1.02 DE ENTES PRIVADOS
Nucleo 1 Chefe CCE 1.01 Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Servigo 4 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA 1 Diretor FCE 1.15 Secdo 1 Chefe FCE 1.04
INFORMACAO _
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13 DIRETORIA DE BESPONSAB“JZACAO 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10 DE AGENTES PUBLICOS
Divisio 10 Chefe FCE 1.07 Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Servico 3 Chefe FCE 1.05 Servico 4 Chefe FCE 1.05
Setor 1 Chefe CCE 1.02 Secdo 1 Chefe FCE 1.04
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15 SECRETARIA DE TRANSPARENCIA E 1 Secretario FCE 1.17
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13 PREVENCAO DA CORRUPCAQ — -
Coordenacio 4 Coordenador FCE 1.10 1 Secretdrio-Adjunto FCE 1.15
Divis3o 1 Chefe FCE 1.07 Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Secido 1 Chefe CCE 1.04 1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA FEDERAL DE 1 Secretario FCE 1.17 Setor 1 Chefe FCE 1.02
CONTROLE INTERNO
1 Secretario-Adjunto FCE 1.15 DIRETORIA DE GOVERNO ABERTO, 1 Diretor FCE 1.15
1 Assessor FCE 2.13 TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO
2 Assessor Técnico FCE 2.10 SOCIAL —~
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13 Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
Coordenacio-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13 Servico 1 Chefe FCE 1.05
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10 -
Divis3o 3 Chefe FCE 1.07 DIRETORIA DE PROMOGAO DA 1 Diretor FCE 1.15
1 Assistente FCE 2.07 INTEGRIDAPE
1 Assistente Técnico FCE 2.05 Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE AUDITORIA DE 1 Diretor FCE 1.15 Servico 2 Chefe FCE 1.05
POLITICAS ECONOMICAS E DE _
DESENVOLVIMENTO DIRETORIA DE INFORMACOES PARA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13 PREVENCAO DA CORRUPCAQ
1 Assessor Técnico FCE 2.10 Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10 Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Divisio 14 Chefe FCE 1.07 Servico 3 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE AUDITORIA DE 1 Diretor FCE 1.15 SECRETARIA DE COMBATE A 1 Secretdrio FCE 1.17
POLITICAS SOCIAIS E DE CORRUPCAO
SEGURANCA PUBLICA 1 Secretario-Adjunto FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13 Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10 1 Assessor Técnico FCE 2.10
Coordenacio 3 Coordenador FCE 1.10 Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Divisdo 17 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE ACORDOS DE 1 Diretor FCE 1.15
DIRETORIA DE AUDITORIA DE 1 Diretor FCE 1.15 LENIENCIA
PREVIDENCIA E BENEFICIOS Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
4 Gerente de Projeto FCE 3.13 Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10 Divisdo 1 Chefe FCE 1.09
Divisdo 6 Chefe FCE 1.07 Divisao 2 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.06
DIRETORIA DE AUDITORIA DE 1 Diretor FCE 1.15
POLITICAS DE INFRAESTRUTURA DIRETORIA DE PESQUISAS E 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13 INFORMACOES ESTRATEGICAS
1 Assessor Técnico FCE 2.10 Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10 Divisdo 5 Chefe FCE 1.07
Divisao 15 Chefe FCE 1.07 Servico 1 Chefe FCE 1.06
Servico 1 Chefe FCE 1.05

TN
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DIRETORIA DE OPERACOES 1 Diretor FCE 1.15 ANEXO 1l
ESPECIAIS B B
2 Coondenadorersl | FCE 113 s A O e A ooty
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10 EXECUTIVO - FCPE, DE FUNCOES GRATIFICADAS - FG, DE CARGOS COMISSIONADOS
Divisso 4 Chefe FCE 1.07 EXECUTIVOS - CCE E DE FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE
Servigo 1 Chefe FCE 1.06
a) DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA
CONTROLADORIAS REGIONAIS DA
UNIAO NOS ESTADOS _ _ ,
- - ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA:
Superintendentes 26 Superintendente FCE 1.13
1 Superintendente- FCE 1.10
Adjunto cODIGO CCE-UNITARIO DA CGU PARA A SEGES/ME
Divisdo 1 Chefe FCE 1.08 QTD. VALOR TOTAL
Divisdo 24 Chefe FCE 1.07 DAS 101.6 6,27 5 31,35
Servigo 62 Chefe FCE 1.05 DAS 101.5 5,04 25 126,00
Segao 15 Chefe FCE 1.04 DAS 101.4 3,84 4 15,36
Segdo 2 Chefe CCE 1.04 DAS 102.5 5,04 2 10,08
Segdo 12 Chefe FCE 1.03 DAS 102.4 3,84 3 11,52
Segdo Chefe CCE 1.03 DAS 102.3 2,10 2 4,20
Setor Chefe FCE 1.02 DAS 102.2 1,27 3 3,81
Setor 43 Chefe CCE 1.02 SUBTOTAL 1 44 202,32
Nucleo 1 Chefe FCE 1.01 FCPE 101.4 2,30 87 200,10
Nucleo 11 Chefe CCE 1.01 FCPE 101.3 1,26 20 25,20
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE FCPE 101.2 0.76 123 93,48
CONFIANCA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO: FCPE 101.1 0,60 100 60,00
i : . . FCPE 102.4 2,30 1 2,30
cODIGO CCE-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA FCPE 102.3 1,26 12 15,12
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL FCPE 102.2 0,76 1 0,76
NE 6,41 1 6,41 - - FCPE 102.1 0,60 0,60
CCE 1.18 6,41 - - 1 6,41 FCPE 103.4 2,30 6,90
SUBTOTAL 1 1 6,41 1 6,41 SUBTOTAL 2 348 404,46
DAS 101.6 6,27 5 31,35 - - FG-1 0,20 63 12,60
DAS 101.5 5,04 25 126,00 - - FG-2 0,15 4 0,60
DAS 101.4 3,84 4 15,36 - . FG-3 0,12 26 3,12
DAS 102.5 5,04 2 10,08 - - SUBTOTAL 3 93 16,32
DAS 102.4 3,84 3 11,52 - - TOTAL 485 623,10
DAS 102.3 2,10 2 4,20 - -
DAS 102.2 1,27 3 3,81 - - b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E
CCE 1.15 5,04 - - 3 15,12 ] )
CCE 1.13 3,84 _ _ 1 3,84 GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA A CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO:
CCE 1.10 2,12 - - 1 2,12
CCE 1.04 0,44 - - 14 6,16 cODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/ME PARA A CGU
CCE 1.02 0,21 - - 46 9,66 CCE 1.15 5,04 15,12
CCE 1.01 0,12 - - 12 1,44 CCE 1.13 3,84 3,84
CCE 2.15 5,04 - - 1 5,04 CCE 1.10 2,12 1 2,12
CCE 2.13 3,84 - - 7,68 CCE 1.04 0,44 14 6,16
SUBTOTAL 2 44 202,32 94 56,24 CCE 1.03 0,37 14 5,18
FCPE 101.4 2,30 87 200,10 - - CCE 1.02 0,21 46 9,66
FCPE 101.3 1,26 20 25,20 - - CCE 1.01 0,12 12 1,44
FCPE 101.2 0,76 123 93,48 - - CCE 2.15 5,04 5,04
FCPE 101.1 0,60 100 60,00 - - CCE 2.13 3,84 2 7,68
FCPE 102.4 2,30 1 2,30 - - SUBTOTAL 1 94 56,24
FCPE 102.3 1,26 12 15,12 - ; FCE 1.17 3,76 el 18,80
FCPE 1022 0.76 1 0.76 - - FCE 1.15 3,03 24 72,72
FCPE 1021 0.60 1 0.60 - - FCE 1.13 2,30 94 216,20
FCE 1.10 1,27 29 36,83
FCPE 103.4 2,30 3 6,90 - -
FCE 1.09 1,00 2 2,00
FCE 1.17 3,76 - - 5 18,80 FCE 1.08 0.96 1 0.96
FCE 1.15 3,03 . - 24 712,72 FCE 1.07 0,83 147 122,01
FCE 1.13 2,30 - - 94 216,20 FCE 1.06 0,70 3 2.10
FCE 1.10 1,27 - - 29 36,83 FCE 1.05 0,60 102 61,20
FCE 1.08 0,96 - - 1 0,96 FCE 1.03 0,37 12 4,44
FCE 1.07 0,83 - - 147 122,01 FCE 1.02 0,21 10 2,10
FCE 1.06 0,70 - - 3 2,10 FCE 1.01 0,12 0,12
FCE 1.05 0,60 - - 102 61,20 FCE 2.15 3,03 9,09
FCE 1.04 0,44 - - 18 7,92 FCE 2.13 2,30 2,30
FCE 1.03 0,37 - - 12 4,44 FCE 2.10 1,27 12 15,24
FCE 1.02 0,21 - - 10 2,10 FCE 2.07 0,83 3 2,49
ECE 1.01 0,12 - _ 0,12 FCE 2.05 0,60 0,60
FCE 2.15 3,03 _ _ 9,09 FCE 3.13 2,30 9,20
FCE 2.13 2,30 - _ 2.30 FCE 3.10 1,27 1 1,27
FCE 2.10 127 _ i 12 15,24 SUBTOTAL 2 473 587,59
FCE 2.07 0,83 - - 3 2,49 TOTAL 267 643,83
FCE 2.05 0,60 - - 1 0,60
FCE 3.13 2,30 - - 4 9,20 ANEXO IV
FCE 3.10 1,27 - - 1 1,27 DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUBTOTAL 3 348 404,46 473 587,59 SUPERIORES - DAS, DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E DAS
—_ 0.20 . 12 60 ) ) FUNCOES GRATIFICADAS - FG, TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 62
: . DA LEI N2 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021
FG-2 0,15 4 0,60 - - CODIGO | DAS/CCE- | SITUACAO ATUAL | SITUAGAO NOVA DIFERENCA
FG-3 0,12 26 3,12 - - UNITARIO (a) (b)
SUBTOTAL 4 93 16,32 - - (c=b - a)
ToTAL s | o251 | 58 | es024 aro. [ VALOR | aT>. | VALOR | Q7. [  VALOR

TN
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NE 6,41 1 6,41 - - -1 -6,41
CCE-18 6,41 - - 1 6,41 1 6,41
CCE-15 5,04 - - 4 20,16 4 20,16
CCE-13 3,84 - - 3 11,52 3 11,52
CCE-10 2,12 - - 1 2,12 1 2,12
CCE-4 0,44 - - 14 6,16 14 6,16
CCE-3 0,37 - - 14 5,18 14 5,18
CCE-2 0,21 - - 46 9,66 46 9,66
CCE-1 0,12 - - 12 1,44 12 1,44
DAS-6 6,27 5 31,35 - - -5 -31,35
DAS-5 5,04 27 136,08 - - -27 -136,08
DAS-4 3,84 7 26,88 - - -7 -26,88
DAS-3 2,10 2 4,20 - - 2 -4,20
DAS-2 1,27 3 3,81 - - -3 -3,81
FCE-17 3,76 - - 5 18,80 5 18,80
FCE-15 3,03 - - 27 81,81 27 81,81
FCE-13 2,30 - - 99 227,70 99 227,70
FCE-10 1,27 - - 42 53,34 42 53,34
FCE-9 1,00 - - 2 2,00 2 2,00
FCE-8 0,96 - - 1 0,96 1 0,96
FCE-7 0,83 - - 150 124,50 150 124,50
FCE-6 0,70 - - 3 2,10 3 2,10
FCE-5 0,60 - - 103 61,80 103 61,80
FCE-4 0,44 - - 18 7,92 18 7,92
FCE-3 0,37 - - 12 4,44 12 4,44
FCE-2 0,21 - - 10 2,10 10 2,10
FCE-1 0,12 - - 1 0,12 1 0,12
FCPE-4 2,30 91 209,30 - - 91 -209,30
FCPE-3 1,26 32 40,32 - - -32 -40,32
FCPE-2 0,76 124 94,24 - - -124 -94,24
FCPE-1 0,60 101 60,60 - - -101 -60,60
FG-1 0,20 87 17,40 - - -87 -17,40
FG-2 0,15 39 5,85 - - -39 -5,85
FG-3 0,12 115 13,80 - - -115 -13,80
TOTAL 634 650,24 568 650,24 -66 0,00
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