ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA SAUDE

CAPITULO | .
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Saude, 6rgdo da administragdo publica federal direta,
tem como dreas de competéncia os seguintes assuntos:

| - politica nacional de saude; i

Il - coordenagdo e fiscalizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS;

Ill - saide ambiental e agSes de promogdo, protecdo e recuperagao da saude
individual e coletiva, inclusive a dos trabalhadores e a dos indios;

IV - informagGes de saude;

V - insumos criticos para a saude;

VI - agdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario de fronteiras e de
portos maritimos, fluviais, lacustres e aéreos;

VIl - vigilancia de saude, especialmente quanto a drogas, medicamentos e
alimentos; e

VIII - pesquisa cientifica e tecnoldgica na area de salde.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Saude tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Saude:
a) Gabinete;
b) Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares;
c) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;
d) Assessoria Especial de Comunicagdo Social;
e) Assessoria Especial de Protecdo de Dados;
f) Diretoria de Integridade;
g) Consultoria Juridica; )
h) Auditoria-Geral do Sistema Unico de Saude; e
Secretaria-Executiva:
. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;
. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento;
. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Salde;
. Departamento de Informatica do Sistema Unico de Saude;
. Departamento de Logistica em Saude;
. Departamento de Monitoramento, Avaliagdo e Disseminagdao de Dados e
Informagdes Estratégicas em Saude;
7. Departamento de Economia da Salde, Investimento e Desempenho;
8. Departamento de Cooperagdo Técnica e Desenvolvimento em Salde;
9. Departamento de Gestdo das Demandas em Judicializagdo na Saude;
10. Departamento de Salde Digital
11. Departamento de Gestdo Interfederativa e Participativa; e
12. Departamento de Gestdo Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro;
Il - 6rgdos especificos singulares:
a) Secretaria de Atengdo Primdria a Saude:
1. Departamento de Saude da Familia;
2. Departamento dos Ciclos da Vida;
3. Departamento de Promogdo da Saude; e
4. Departamento de Saude Materno Infantil;
b) Secretaria de Atengdo Especializada a Saude:
1. Departamento de Atengdo Hospitalar, Domiciliar e de Urgéncia;
2. Departamento de Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Saude;
3. Departamento de Atencgdo Especializada e Tematica;
4. Departamento de Regulagdo Assistencial e Controle;
5. Instituto Nacional de Cardiologia;
6. Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia; e
7. Instituto Nacional de Céncer;
c) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Insumos Estratégicos em Saude:
1. Departamento do Complexo Industrial e Inovagdo em Saude;
2. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos;
3. Departamento de Ciéncia e Tecnologia; e
4. Departamento de Gestdo e Incorporagdo de Tecnologias em Saude;
d) Secretaria de Vigilancia em Saude:
1. Departamento de Imunizagdo e Doengas Transmissiveis;
2. Departamento de Andlise Epidemioldgica e Vigilancia de Doengas nao
Transmissiveis;
3. Departamento de Articulagdo Estratégica de Vigilancia em Saude;
4. Departamento de Doengas de Condigdes Cronicas e Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis;
5. Departamento de Vigilancia em Saude Ambiental e Satde do Trabalhador; e
6. Departamento de Emergéncias em Saude Publica;
e) Secretaria Especial de Saude Indigena:
1. Departamento de Atengdo Primaria a Saude Indigena;
2. Departamento de Projetos e Determinantes Ambientais da Saude Indigena; e
3. Distritos Sanitarios Especiais Indigenas; e
f) Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude:
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1. Departamento de Gestdo da Educagdo na Saude; e

2. Departamento de Gestdo de Recursos Humanos em Saude;

Il - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Nacional de Saude;

b) Conselho de Saude Suplementar; e i

c) Comissdo Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no Sistema Unico de
Saude; e

IV - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - Anvisa; e

2. Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS;

b) fundagbes publicas:

1. Fundagdo Nacional de Saude - Funasa; e

2. Fundagdo Oswaldo Cruz - Fiocruz; e

c) empresas publicas:

1. Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia - Hemobrds; e

2. Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Segao |
Dos drgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Saude

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacdo social, ocupar-se das
relages publicas, do cerimonial, do preparo e do despacho de seu expediente;

Il - promover a articulagdo com os titulares das unidades do Ministério sobre
os assuntos submetidos a consideragcdo do Ministro de Estado;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
ao Ministro de Estado;

IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas
com a area de atuagdo do Ministério; e

V - assistir o Ministro de Estado em suas manifestagdes relativas as atividades
administrativas dos_orgdos integrantes da estrutura organizacional do Ministério.

Art. 42 A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares compete:

| - promover a articulagdo do Ministério com o Congresso Nacional;

Il - assistir direta, imediata e tecnicamente o Ministro de Estado nos assuntos
institucionais e politicos;

Il - assessorar o Ministro de Estado e os dirigentes dos érgdos do Ministério,
no que tange as relagbes com o Poder Legislativo, nos ambitos federal, estadual, distrital
e municipal; e

IV - acompanhar a tramitagdo das mensagens do Poder Executivo federal e das
proposicdes de iniciativa do Poder Legislativo, relacionadas a competéncia do Ministério,
observada a uniformidade das agdes sobre matéria legislativa, sob a coordenagdo do
6rgdo responsavel da Presidéncia da Republica.

Art. 52 A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério, no
Pais e no exterior, em assuntos internacionais de interesse do Ministério;

Il - promover, articular e orientar as agles internacionais de interesse do
Ministério relacionadas a negociagOes bilaterais, organismos internacionais, mecanismos
de integragdo regional e sub-regional e convengbes internacionais;

Il - promover, articular e orientar as agles internacionais de interesse do
Ministério relacionadas a cooperagdes técnicas, educacionais, cientificas, tecnoldgicas e
humanitdrias, nas areas de competéncia do Ministério;

IV - coordenar as atividades relacionadas aos assuntos internacionais no
ambito do Ministério; e

V - atuar como interlocutor do Ministério nas atividades referentes as relagdes
internacionais, tanto no atendimento a demandas como na apresenta¢do de propostas de
seu interesse. .

Art. 62 A Assessoria Especial de Comunicagdo Social compete:

| - planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades de comunicagdo
social no Ministério, conforme orientagdes do 6érgdo responsavel pela comunicagdo no
ambito do Poder Executivo federal;

Il - elaborar o plano de comunicagdo anual do Ministério; e

Il - formular, implementar e prover os meios necessdrios para a execugdo da
politica de comunicagdo do Ministério.

Art. 72 A Assessoria Especial de Protecdo de Dados compete:

| - supervisionar as atividades relacionadas a protecdo de dados pessoais no
ambito do Ministério;

Il - assessorar diretamente o Ministro de Estado e a alta administracdo em
assuntos relacionados a protegdo de dados pessoais;

Il - elaborar diretrizes, coordenar, supervisionar, avaliar e monitorar a
implementagdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, no ambito do Ministério;

IV - propor e avaliar agGes que visem a adequagdo das atividades de
tratamento de dados pessoais aos regulamentos e as normas vigentes;

V - propor, coordenar e supervisionar iniciativas que qualifiquem atividades e
processos relacionados ao tratamento de dados pessoais;

VI - analisar e avaliar comunicagdes, reclamagdes e solicitagdes dos titulares
de dados pessoais, com a prestacdo de esclarecimentos ou com a adogdo de providéncias
necessarias;

VIl - receber comunica¢Bes e promover a interlocu¢do do Ministério com a
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados; e

VIII - propor, coordenar e avaliar agdes de gestdo de riscos estratégicos
relacionados a protecdo de dados pessoais, com a emissdo de opinides e pareceres
guando necessario._

Art. 82 A Diretoria de Integridade compete:

| - supervisionar as atividades de controle interno, ouvidoria, correigdo e ética
no ambito do Ministério;

Il - assessorar diretamente o Ministro de Estado e a alta administragcdo nas
areas de controle interno, gestdo de riscos, transparéncia e integridade;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento sobre as contas e o
parecer do controle interno, na forma prevista na legislagdo vigente, especialmente na Lei
n2 8.443, de 16 de julho de 1992;

IV - promover a interlocugdo da alta administragdo e das unidades do
Ministério com os 6rgdos de controle interno e externo;

V - supervisionar o Programa de Integridade do Ministério da Saude, com
vistas ao seu aperfeicoamento na prevengdo, na detecgdo e no combate a ocorréncia de
atos lesivos ao Ministério;

VI - fomentar e apoiar a promog¢do da conduta ética, da transparéncia, do
acesso a informacdo e da participagdo social;

VIl - assessorar o Comité Interno de Governanca do Ministério da Saude;

VIII - analisar e apurar fatos, denuncias e representagSes sobre fraude e
corrupgdo praticados contra a administragdo publica por agentes publicos ou privados no
ambito do Ministério; e

IX - analisar, sob os aspectos de controle interno, os processos de contratagdo
de bens e servigos selecionados de acordo com critérios estabelecidos em ato editado
pelo Ministro de Estado.

Art. 92 A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuagdo do Ministério quando
nao houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar, em conjunto com os érgdos técnicos do Ministério, na elaboragdo
de propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar a revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo
sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico
das propostas de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade
administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientagdes dos érgdos da
Advocacia-Geral da Unido; e

VII - examinar, prévia e conclusivamente, no dambito do Ministério:

a) os textos de convénios, de editais de licitagdo e de contratos ou
instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela
dispensa de licitacdo. )

Art. 10. A Auditoria-Geral do Sistema Unico de Saude compete:

| - exercer as atividades de drgdo de auditoria interna do SUS e de 6rgdo
central do Sistema Nacional de Auditoria, sem prejuizo da atuagdo exercida pelo érgao
central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal - SCI e pelas demais
instancias de controle interno e externo nas respectivas jurisdicbes dos entes
federativos;

Il - auditar as politicas publicas de saude e a aplicagdo dos recursos federais
executados no ambito do SUS, mediante avaliagdo independente e objetiva, observadas
as competéncias dos demais o6rgdos de controle interno e externo, e dos demais
componentes do Sistema Nacional de Auditoria;

Il - propor melhorias nos processos de gerenciamento de riscos, de controles
internos, de integridade e de governanga das politicas, dos programas, das a¢des e dos servigos
para o aprimoramento da eficiéncia, da eficicia e da efetividade da gestdo do SUS;

IV - realizar atividade de auditoria, de forma sistematica e disciplinada, como
instrumento de avaliagdo e apoio a governanga;

V - coordenar, orientar, apoiar e promover a gestdao do conhecimento das
atividades de auditoria interna no ambito do Sistema Nacional de Auditoria; e

VI - subsidiar a atuagdo dos Conselhos de Saude dos entes federativos, por
meio da apresentacdo dos planos e dos resultados anuais das atividades de auditoria.

Art. 11. A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisdao e na coordenac¢do das atividades
das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele
vinculadas;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes e na implementagdo
das a¢Oes da area de competéncia do Ministério;

Il - coordenar e apoiar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas ao:

a) Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg;

b) Sistema de Planejamento e Or¢camento Federal;

c) Sistema de Contabilidade Federal;

d) Sistema de Administragdo Financeira Federal - Siafi;

e) Sistema de InformagBes de Custos do Governo Federal - SIC;

f) Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;

g) Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial - Siads;

h) Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - Siga;

i) Sistema de Servigos Gerais - Sisg; e

j) Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da informagao - Sisp;

IV - promover a inovagdo e a melhoria da gestdo no ambito do Ministério;

V - coordenar e apoiar as atividades do Fundo Nacional de Saude;

VI - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a implementacgado
da Politica Nacional de Tecnologia da Informagdo em Saude;

VIl - coordenar e apoiar as atividades relacionadas a governancga de tecnologia
da informacgdo e comunicagdo do Ministério;

VIII - gerir o planejamento, a aquisicdo, o armazenamento e a distribui¢ao de
insumos estratégicos para a saude;

IX - assessorar a direcdo das unidades do Ministério na formulagdo de
estratégias de colaboragdo com organismos internacionais;

X - apoiar a elaboragdo e o planejamento, coordenar e monitorar a execugdo
de programas, acordos e projetos de cooperagdo técnica de abrangéncia nacional e
internacional que envolverem as Secretarias do Ministério e entidades a ele vinculadas;

Xl - promover a eficiéncia e a melhoria da alocagdo de recursos, por meio da
economia da saude, da avaliagdo de desempenho e da gestdo de investimentos no
SUS;

Xll - fomentar e elaborar estudos para implementacdo de programas e de
projetos intersetoriais e de saude populacional;

Xlll - mapear e consolidar dados e informagdes de politicas, programas,
projetos, estratégias e agGes no ambito do Ministério, com vistas ao monitoramento, a
avaliagdo, a gestdo e a disseminagdo das informagdes estratégica em saude;

XIV - promover a qualificagdo continua de dados corporativos e a
disseminacdo de dados abertos, no ambito do Ministério;

XV - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as ferramentas de
integracdo e inteligéncia de dados, de modo a gerar, sistematizar e disseminar
informagdes estratégicas para subsidiar a tomada de decisdo relativa as acgbes do
Ministério e das trés esferas de gestdo do SUS;

XVI - qualificar e disseminar informagdes em saude, por meio do acesso
assegurado as bases de fonte primdria custodiadas pelo Ministério;

XVII - promover articulagdo entre os entes federativos e fomentar aces de
fortalecimento do planejamento, da regionalizagdo e da cooperagdo entre os entes
federativos no ambito do SUS;

XVIII - apoiar técnica e administrativamente a Comissdo Intergestores Tripartite
e o Conselho Nacional de Saude, no ambito do SUS;

XIX - coordenar a gestdo dos hospitais federais do Ministério, localizados no
Estado do Rio de Janeiro, e a sua articulagdo com os demais servigcos em saude locais e
regionais de saude em ambito nacional;

XX - supervisionar e avaliar a atuagdo técnica e administrativa do Instituto
Nacional de Cardiologia, do Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia e do
Instituto Nacional de Cancer;

XXI - gerir, supervisionar e articular o atendimento das demandas judiciais e
extrajudiciais, no ambito do Ministério, que tenham por objeto impor a Unido a aquisi¢do
de medicamentos, insumos, material médico-hospitalar e a contratacdo de servigos,
destinados aos usuarios do SUS, a serem cumpridas pelas unidades do Ministério;

XXII - promover a articulagdo dos 6rgdos e unidades do Ministério com o
Conselho Nacional de Saude; e

XXl - formular, coordenar, avaliar e monitorar agBes e estratégias
relacionadas com a Politica Nacional de Saude Digital e Telessaude do SUS, no ambito do
Ministério.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce a fun¢do de 6rgdo setorial do
Sipec, do Sisg, do Siorg, do Siafi, do Sisp, do Siga, do Sistema de Planejamento e
Or¢amento Federal e do Sistema de Contabilidade Federal, por meio da Subsecretaria de
Assuntos Administrativos, da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento e do
Departamento de Informatica do SUS.

Art. 12. A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - planejar, coordenar, avaliar e orientar as agdes de inovagdo de processos
e de estruturas organizacionais no Ministério;

Il - planejar, coordenar e orientar as agdes de gestdo de pessoas no ambito do
Ministério;

Il - planejar, coordenar e monitorar atividades de gestdo de informagdo e
conhecimento, de documentagdo e de ag¢des editoriais e culturais em saude;

IV - coordenar, avaliar e orientar as atividades de compra de bens, materiais
e servigos administrativos e de tecnologia da informagdo e da comunicagdo, no dmbito do
Ministério;

V - coordenar e avaliar as atividades de administragdo e logistica de bens,
materiais e servicos administrativos;

VI - planejar, coordenar e monitorar os recursos orgamentarios e financeiros
sob a sua gestdo e das unidades administrativas das Superintendéncias estaduais do
Ministério;
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VIl - coordenar, orientar, executar e fiscalizar projetos, obras e servigos de
engenharia, e realizar a manutengdo das unidades prediais do Ministério;

VIII - prestar apoio técnico as atividades de gestdao administrativa das unidades
desconcentradas do Ministério; e

IX - planejar, coordenar e orientar, no ambito do Ministério, a execu¢do das
atividades relacionadas ao Sisg, ao Siga, ao Siorg, ao Sipec e ao Siads.

Art. 13. A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

| - planejar, coordenar e orientar a execu¢do das atividades relacionadas ao
Siafi, ao Sistema de Planejamento e Orgamento Federal e ao Sistema de Contabilidade
Federal, no ambito do Ministério;

Il - realizar articulagdo com o drgdo central dos sistemas federais de que trata
o inciso |, informar e orientar os 6rgdaos do Ministério quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas;

Ill - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e dos programas das
atividades finalisticas do Ministério e submeté-los a decisdo superior; e

IV - coordenar os processos de monitoramento e avaliagdo de projetos,
atividades e programas previstos nas leis orgamentarias anuais e nos planos plurianuais,
e as metas previstas nos planos nacionais de saude.

Segao Il
Dos odrgaos especificos singulares

Art. 14. A Secretaria de Atencdo Priméria a Saude compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a implementagdo
da Politica Nacional de Atengdo Primdria a Saude;

Il - fomentar estratégias que fortalecam a atengdo primdria a saude, a fim
de alcancar os objetivos de responsabilizagdo dos servigos com alta resolutividade
clinico-assistencial;

Il - fomentar a implementacdo de politicas e agdes de promogdo de
equidade em saude;

IV - planejar a oferta de recursos humanos, apoiar a elaboragdo de plano
de formagdo profissional e desenvolver estratégias de formagdo e provimento de
profissionais para a aten¢do primaria a saude;

V - desenvolver mecanismos de gestdo, de controle, de monitoramento e de
avaliagdo das agbes destinadas a organizagdo e a implementagdo das politicas
estruturantes para o fortalecimento da atengdo primaria a salde;

VI - propor a incorporagdo de tecnologias do cuidado em atengdo primadria
a saude;

VIl - coordenar a formulagdio e a definicdo de diretrizes para o
financiamento federal das politicas, dos programas e das estratégias da atengdo
primaria a saude;

VIII - coordenar os processos de implementagdo, fortalecimento e avaliagdo
da Politica Nacional de Saude Mental, Alcool e outras Drogas e da rede de atengdo
psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de alcool e outras drogas no ambito do SUS;

IX - coordenar os processos de formulagdo, implementacdo, fortalecimento
e avaliagdo das agdes da Politica Nacional de Promogdo da Saulde,

X - prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da capacidade
gerencial e operacional dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios no que
concerne as politicas, aos programas e as acOes da Secretaria;

Xl - coordenar, monitorar e avaliar as politicas, os programas e as estratégias
destinados a apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na garantia de ambiéncia,
estrutura fisica, equipamentos, insumos e tecnologias adequados as Unidades Basicas de
Saude e aos demais pontos de atengdo fundamentais ao seu fortalecimento; e

Xl - articular e executar, em conjunto com as demais Secretarias do
Ministério, medidas e agGes de integragdo da aten¢do primaria a saude aos servigos de
urgéncia e emergéncia, a atencdo especializada e as a¢Bes de vigilancia em saudde.

Art. 15. A Secretaria de Atengdo Especializada a Saude compete:

| - participar da formulagdo e da implementagdo da politica de atengdo
especializada a saude, observados os principios e as diretrizes do SUS;

Il - estabelecer normas técnicas com critérios, parametros e métodos para
acOes e servicos da Atengdo Especializada a Saude;

Il - identificar os servigcos de referéncia para o estabelecimento de padrdes
técnicos de atencdo especializada a saude;

IV - elaborar e propor normas para disciplinar as relagSes entre as
instancias gestoras do SUS e os servigos privados contratados de assisténcia
especializada a saude;

V - prestar cooperagdo técnica na implantagdo e na implementagdo de
normas pelas equipes das Secretarias de Salude, de instrumentos e de métodos da
atencdo especializada a saude que fortalecam a gestdo e a regulagdo assistencial do
SUS;

VI - proceder a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social
que prestem ou realizem agbes sociais na darea de saude, conforme disposto em
lei;

VII - articular, em conjunto com as demais Secretarias, a integragdo das
acbes e dos servicos de saude na atengdo primaria, na urgéncia e na emergéncia, na
atencdo especializada e na vigilancia em saude;

VIl - apoiar as a¢Ges administrativas e operacionais da Forga Nacional do SUS; e

IX - apoiar a gestdo e prestar assessoria técnico-executiva ao Instituto
Nacional de Cardiologia, ao Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia e ao
Instituto Nacional de Cancer.

Art. 16. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Insumos Estratégicos
em Saude compete:

| - formular, coordenar, implementar e avaliar:

a) a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude;

b) a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos, como
parte integrante da Politica Nacional de Saude;

c) a Politica Nacional de Gestdo de Tecnologias em Saude; e

d) a Politica Nacional de Inovagdo Tecnoldgica na Salde;

Il - formular, coordenar e implementar politicas de fomento, pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo na drea da saude;

Il - formular, implementar e avaliar politicas, diretrizes e metas para as
dreas e os temas estratégicos necessdrios a implementagdo da Politica Nacional de
Saude;

IV - viabilizar a cooperagdo técnica com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios no ambito de suas competéncias;

V - articular as agdes do Ministério, no ambito de suas competéncias, com
as organizagOes governamentais e ndo governamentais, com vistas ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico em saude;

VI - coordenar e estabelecer métodos e mecanismos para a andlise da
viabilidade de custo efetividade de empreendimentos publicos no Complexo Industrial
da Saulde;

VIl - participar da formulagdo, da coordenagdo e da implementagdo das
acbes de regulagdo do mercado, com vistas ao aprimoramento da Politica Nacional de
Saude;

VIl - formular, fomentar, realizar e avaliar estudos e projetos em ciéncia,
tecnologia e inovagdo em saude;

IX - formular, coordenar, avaliar, elaborar normas e participar da execugdo
das politicas nacionais, em articulagio com os demais o&rgdos e entidades
governamentais;

X - promover ag¢des de implementagdo de parcerias publico-privadas no
desenvolvimento tecnoldgico e na inovagdo na area de saude;

Xl - coordenar o processo de incorporagdo, alteragdo ou exclusdo de
tecnologias em saude no ambito do SUS; )

Xll - promover e apoiar o funcionamento da Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa e de sua Secretaria-Executiva;

Xl - subsidiar a formulagdo de politicas, diretrizes, estratégias e metas
relativas ao Complexo Industrial da Saude necessarias a implementagdo da Politica
Nacional de Saude;

XIV - propor acordos e convénios com entidades e dérgdos da administragdo
publica, direta e indireta, do terceiro setor e do setor privado para a implementagdo
das diretrizes e a consolidagdo da Politica Nacional de Saude, no que diz respeito ao
Complexo Industrial da Saude; e

XV - coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades técnicas
desenvolvidas pelo Instituto Evandro Chagas e pelo Centro Nacional de Primatas.

Art. 17. A Secretaria de Vigilancia em Saude compete:

| - coordenar a gestdo do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude, por meio:

a) da Politica Nacional de Vigilancia em Saude;

b) do Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, de doengas
transmissiveis e de agravos e doengas ndo transmissiveis e eventos de saude
publica;

c) do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental;

d) do Sistema Nacional de Laboratérios de Saude Publica, nos aspectos
pertinentes a vigilancia em saude;

e) dos sistemas de informagdo de vigilancia em saude;

f) da Politica Nacional de Saude do Trabalhador; e

g) dos programas de prevengdo e controle de doengas, agravos e eventos
de saude publica;

Il - estabelecer indicadores, elaborar e divulgar informagGes e andlise de
situacdo da saude que permitam estabelecer prioridades, monitorar o quadro sanitario
do Pais e avaliar o impacto das a¢des de prevengdo e controle de doengas e agravos,
além de subsidiar a formulagdo de politicas do Ministério;

IIl - coordenar a execug¢do das atividades relativas a disseminagdo do uso da
metodologia epidemioldgica em todos os niveis do SUS, para subsidiar a formulagéo,
a implementagdo e a avaliagdo das agOes de prevengdo e controle de doengas e de
outros agravos a saude;

IV - coordenar a execugdo das atividades relativas a prevengdo e ao
controle de doengas, agravos e eventos de salde publica;

V - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que
contribuam para o aperfeicoamento das agdes de vigilancia em salde;

VI - estabelecer intercambio técnico-cientifico com organismos governamentais e
ndo governamentais, de dmbito nacional e internacional, na area de vigilancia em saude;

VII - propor agdes de educagdo, comunicagdao e mobilizagdo social referentes
a area de vigilancia em saude e imunizagdes;

VIII - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagdo com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, com vistas a potencializagdo da capacidade gerencial
e ao fomento de novas praticas de vigilancia em saude e imunizagdes;

IX - formular, acompanhar e avaliar a Politica de Vigilancia Sanitaria, em
articulagdo com a Anvisa;

X - definir diretrizes para as a¢Ges da For¢a Nacional do SUS no que se
refere a vigilancia em saude; e

XI - coordenar a organizacdo e a execugao de atividades relativas a prevengdo e ao
controle de doengas, agravos e eventos de saude publica relacionadas a vigilancia em sadde.

Art. 18. A Secretaria Especial de Saude Indigena compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a implementagdo
da Politica Nacional de Atengdo a Saude dos Povos Indigenas, observados os principios
e as diretrizes do SUS;

Il - fomentar a implementagdo de politicas de promogdo a saude para a
populagdo indigena no ambito do Subsistema de Atengdo a Saude Indigena em
articulagdo com as demais Secretarias do Ministério;

Il - desenvolver mecanismos de gestdo, controle, enfrentamento,
monitoramento e avaliagdo das ages destinadas a organizagdo e a implementacdo das
politicas estruturantes para o fortalecimento da atencdo primdaria a saude das
populagdes indigenas no ambito do Subsistema de Atengdo a Saude Indigena;

IV - coordenar o processo de gestdo do Subsistema de Atengdo a Saude
Indigena para a promogdo, a protegdo e a recupera¢do da saude dos povos indigenas
e a sua integragdo ao SUS;

V - estabelecer diretrizes e promover o fortalecimento da gestdo nos
Distritos Sanitarios Especiais Indigenas;

VI - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as agdes de
atencgdo integral a saude da populagdo indigena no ambito do Subsistema de Atengdo
a Saude Indigena;

VIl - orientar o desenvolvimento das agdes de atengdo integral a saude
indigena e de educagdo em saude, segundo as peculiaridades, o perfil epidemioldgico
e a condicdo sanitdria de cada Distrito Sanitario Especial Indigena, em consonancia com
as politicas e os programas do SUS, com as praticas de saude e com as medicinas
tradicionais indigenas, e a sua integragdo com as instancias assistenciais do SUS na
regido e nos Municipios que compdem cada Distrito Sanitdrio Especial Indigena;

VIIl - promover o aperfeicoamento continuo das equipes multidisciplinares
que atuam no ambito do Subsistema de Atengdo a Saude Indigena;
IX - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as ag0es

referentes ao saneamento e as edificagbes de saude indigena;

X - promover agbes para o fortalecimento da participagdo dos povos
indigenas no SUS;

Xl - incentivar a articulagdo e a integragdo com os setores governamentais
e ndo governamentais que possuam interface com a atengdo a saude indigena;

XIl - promover e apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas em
saude indigena;
Xl - identificar, organizar e disseminar conhecimentos referentes a saude

indigena;

XIV - promover e coordenar as a¢lGes de salude digital para a populagdo
indigena no ambito do Subsistema de Atengdo a Saude Indigena; e

XV - planejar e acompanhar as aquisicdes de bens, servigos e insumos
estratégicos para a saude no ambito do Subsistema de Atengdo a Salde Indigena.

Art. 19. A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude
compete:

| - ordenar a formagdo de recursos humanos na area de saude;

Il - coordenar a regulagdo do trabalho na drea da saude;

Il - elaborar, planejar, propor, coordenar e acompanhar a execugdo da
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude e das a¢des de formagdo e
desenvolvimento profissional para a area de saude;

IV - promover experiéncias inovadoras em gestdo, educacdo e trabalho na
area de saude;

V - planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho, a
educagdo, a integragdo ensino e servigo e a organizagdo da gestdo da educagdo e do
trabalho na drea de saude;

VI - estabelecer e incentivar parcerias entre as instancias gestoras do
Sus;

VIl - planejar e coordenar agles de integracdo e aperfeicoamento da relagdo
entre a gestdo do SUS, no ambito dos entes federativos, relativas aos planos de
formagdo, qualificagdo e distribuicdo das ofertas de educagdo e trabalho na area de
saude;

VIII - cooperar, coordenar e participar, no ambito nacional e internacional,
de discussGes relacionadas a gestdo e a regulagdo do trabalho e da educagdo na
saude;

IX - executar agdes de planejamento, dimensionamento, monitoramento e
avaliagdo da forgca de trabalho na area da saude, baseada na avaliagdo situacional de
saude da respectiva regido;

X - executar agbGes de planejamento, dimensionamento, monitoramento e
avaliagdo da infraestrutura, dos equipamentos de saude, das tecnologias e dos servigos
disponiveis, e de aspectos da engenharia clinica, baseada na avaliagdo situacional de
saude da respectiva regido;

Xl - pesquisar e desenvolver metodologias de sistematizagdo dos dados e
das informagdes da area da saude, disponiveis nos sistemas de informacgGes oficiais das
trés esferas de governo e de suas instituicdes parceiras e colaboradoras;

XIl - monitorar a utilizagdo dos servigos do SUS como campo de pratica para
utilizagdo académica dos processos de graduagdo e pods-graduacao; e
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XIll - propor a criagdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas de 1 Diretor Adjunto FCE 1.14
certificacdo de competéncias profissionais, com vistas & regulagio dos processos de Ouvidoria-Geral ~ do  Sistema 1 Ouvidor CCE 1.13
trabalho e de educacdo permanente em saude. Unico de Saude

Coordenacgao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Secdo I Corregedoria-Geral 1 Corregedor FCE 1.13
Dos 6rgdos colegiados Coordenac3o-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13

Art. 20. Ao Conselho Nacional de Salude cabe exercer as competéncias Coordenacdo L Coordenador tCk 11D
estabelecidas na Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, na Lei n2 8.142, de 28 de Coordenacéo 2 Coordenaldor FCE 1.10
dezembro de 1990 e no Decreto n2 5.839, de 11 de julho de 2006. 1 Asselsso.r Tecn'co, - CCE 2.10

Art. 21. Ao Conselho de Salde Suplementar cabe exercer as competéncias 2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10
estabelecidas nos incisos I, Ill, IV, V e VI do art. 22 do Anexo ao Decreto n2 10.236, Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
de 11 de fevereiro de 2020. 9 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03
. Art. 22. A Comissdo Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no Sistema
Unico de Saude cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n? 7.646, de CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
21 de dezembro de 2011. 2 Consultor Juridico Adjunto | FCE 1.14

P Coordenagdo-Geral 6 Coordenador-Geral FCE 1.13
CAPITULO IV
~ Coordenador 1 Coordenador CCE 1.12
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES Coordenador 8 Coordenador FCE 1.10
Segdo | Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
Do Secretario-Executivo 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
3 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.06

Art. 23. Ao Secretario-Executivo incumbe: 10 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04
global do Ministério; 6 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03

Il - supervisionar e avaliar a execu¢do dos projetos e das atividades do
Ministério; e -

) III'— supervision.ar e coorderjar a articulagdo dgs Qrgéos do Min?stério com os orgaos GLI\JIIIDCI-(I;OSII?SGAELFJ{SE DO SISTEMA 1 Auditor-Geral FCE 1.15
centrais dos sistemas relacionados ao ambito de competéncia da Secretaria-Executiva. Coordenacio-Geral a Coordenador-Geral FCE 1.13
Secdo Il 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.13

Dos Secretarios Coordenagao 7 Coordenador FCE 1.10

1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10

Art. 24. Aos Secretdrios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
acompar)har e avaliar a execygé'ONdas atividades das uniqades que !ntegranj as suas 3 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
Secretarias e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas em regimento interno. Servico 1 Chefe FCE 1.05

Seco Il . 5 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05
Dos demais dirigentes Secdo 26 - Chefe — FCE 1.04
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04

Art. 25. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, aos Chefes de 45 | Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03
Assessorias Especiais, ao Consultor Juridico, aos Subsecretarios, aos Diretores, ao
Corregedor-Geral, aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores e aos demais SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 1.18
dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades de 1 Secretario-Executivo Adjunto | CCE 1.17
suas unldadﬂes e exercer outras ateru]goes que lhes forem cometidas pelo Ministro de 3 Diretor de Programa CCE 3.15
Estado no ambito de sua competéncia. 1 Diretor de Programa FCE 3.15

1 Assessor FCE 2.14
ANEXO i Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE 2 Assessor CCE 2.13
CONFIANCA DO MINISTERIO DA SAUDE: Coordenagéo 1 Coordenador FCE 1.12
= Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.11
UNIDADE FCUANR(;G,&%// DENSR/IRIGNQ%AO/ CCE/FCE 3 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.11
Ne FUNCAO Coordenacéo 1 Coordenador CCE 1.10
6 Assessor_Especial CCE 2.15 Coordenagdo 1 Coordena}do.r FCE 1.10
2 Diretor de Programa CCE 3.15 1 Asse’ssqr Tecnlco. - CCE 2.10
8 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15 2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.09
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 7 Assessor_Técnico Especializado | FCE 4.08
Assessoria 1 Chefe de Assessoria CCE 1.13 7 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
1 Assessor CCE 2.13 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.06
Coordenacio 1 Coordenador CCE 1.11 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05
1 Assessor Técnico CCE 2.11
Coordenacdo 3 Coordenador CCE 110 SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS| 1 Subsecretario CCE 1.16
1 Asse’ssolr Tecnlcq : CCE 2.10 ADMINISTRATIVOS
: : — 1 Assessor Tegyco Espeplahzado FCE 4.10 1 Subsecretario Adjunto CCE 1.14
Secrf_etafla-Exec/u_tlva de Ap_0|9 a 1 Secretario-Executivo FCE 1.09 Coordenacio-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.14
Comissdo de Etica do Ministério ~
da Saude Coordenagdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.14
Divisio 1 Chefe FCE 1.09 . 1 Assessor CCE 2.13
Divis3o 1 Chefe CCE 1.08 Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.12
Divisio 1 Chefe FCE 1.08 . 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.12
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.08 Coordenacfo 6 Coordenador FCE 1.11
Divisio 1 Chefe FCE 1.07 Coordenacéo 1 Coordenador CCE 1.10
5 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07 Coordenacdo 7 Color('jenador — FCE 1.10
6 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.06 — 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10
10 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05 D!V!S?O 1 Chefe FCE 1.09
6 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04 Divisdo 2 - Chefe — CCE 1.09
32 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03 2 Assessor T‘?C”!CO Espec!al!zado ECE 4.09
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.08
ASSESSORIA  ESPECIAL  DE| 1 Chefe de Assessoria Especial | CCE 1.16 Divisdo 8 _Chefe FCE 1.07
ASSUNTOS PARLAMENTARES 20 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
1 Assessor Especial Adjunto CCE 1.13 4 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.06
1 Assessor CCE 2.13 Servico 1 Chefe FCE 1.05
Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10 1 Chefe de Projeto | CCE 3.05
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07 36 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.06 23 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05 63 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03
Secio 1 Chefe FCE 1.03 Setor 1 Chefe FCE 1.02
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.02
ASSESSORIA  ESPECIAL  DE 1 Chefe de Assessoria Especial | FCE 1.16 SUBSECRETARIA DE 1 Subsecretario CCE 1.16
ASSUNTOS INTERNACIONAIS PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 1 Subsecretario Adjunto CCE 1.14
Divis3o 3 Chefe FCE 1.07 Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.14
Setor 3 Chefe FCE 1.02 Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.14
Coordenador 6 Coordenador FCE 1.10
ASSESSORIA ESPECIAL DE 1 Chefe de Assessoria Especial | CCE 1.16 1 Coordenador de Projeto CCE 3.10
COMUNICACAO SOCIAL 2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 6 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10 12 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05
Setor 2 Chefe FCE 1.02 2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04
2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03
ASSESSORIA ESPECIAL DE 1 Chefe de Assessoria Especial | FCE 1.16
PROTECAO DE DADOS DIRETORIA-EXECUTIVA DO 1 Diretor CCE 1.16
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 FUNDO NACIONAL DE SAUDE
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.12 1 Diretor Adjunto CCE 1.14
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10 Coordenagdo-Geral 5 Coordenador-Geral CCE 1.14
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
DIRETORIA DE INTEGRIDADE 1 Diretor FCE 1.15 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.13
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Coordenacgdo 4 Coordenador CCE 1.11 SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS
Coordenagdo 4 Coordenador CCE 1.10 Superintendéncia Estadual 7 Superintendente CCE 1.14
Coordenagdo 11 Coordenador FCE 1.10 Superintendéncia Estadual 19 Superintendente CCE 1.13
1 Coordenador de Projeto FCE 3.10 1 Assessor CCE 2.13
5 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07 Coordenacédo 7 Coordenador FCE 1.10
5 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05 Divisdo 7 Chefe FCE 1.09
5 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04 14 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
5 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03 Servico 52 Chefe FCE 1.06
Servico 45 Chefe FCE 1.05
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor FCE 1.16 14 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05
INFORMATICA ~ DO SISTEMA Secdo 19 Chefe FCE 1.04
UNICO DE SAUDE 130 | Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04
1 Diretor Adjunto FCE 1.14 38 | Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03
Coordenagdo-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.14
Coordenagdo 12 Coordenador FCE 1.11 DEPARTAMENTO 1 Diretor CCE 1.15
Divisdo 9 Chefe FCE 1.07 HOSPITALAR NO ESTADO DO RIO
3 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07 DE JANEIRO
3 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.06 Hospital Federal 6 Diretor de Hospital CCE 1.13
8 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05 Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
7 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04 Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
8 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03 Coordenacio 15 Coordenador CCE 1.10
Coordenagdo 3 Coordenador FCE 1.10
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA 1 Diretor CCE 1.16 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10
EM SAUDE Divisdo 27 Chefe FCE 1.07
1 Diretor Adjunto FCE 1.14 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.14 6 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.06
Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.14 Servico 31 Chefe FCE 1.05
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.12 12 | Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.11 84 | Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04
Coordenagdo 5 Coordenador FCE 1.10 93 | Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03
Divisdo 1 Chefe FCE 1.09 Setor 6 Chefe FCE 1.02
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
3 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07 SECRETARIA DE 1 Secretario CCE 1.17
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.06 PRIMARIA A SAUDE
6 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05 1 Secretdrio Adjunto CCE 1.16
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03 Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
DEPARTAMENTO _ DE 1 Diretor FCE 1.15 Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
MONITORAMENTO, AVALIACAO E 1 Gerente de projeto FCE 3.13
DISSEMINACAG ~ DE DADOS E Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
INFORMAGOES ESTRATEGICAS Coordenagdo 4 Coordenador FCE 1.10
EM SAUDE P
~ 2 Assessor Técnico CCE 2.10
Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.14 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.11 P . *
. " 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.09
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.11 R
P T Divisdao 1 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.09 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07 - peclalizado *
P " Servico 1 Chefe FCE 1.05
2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05
2| Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03 DEPARTAMENTO DE SAUDE DA| 1 Diretor CCE 1.15
- FAMILIA
BiPASRZG'I\DAEIE,NTI(ID\IVEISETIIli/?EONNT%MIé 1 Diretor FCE 1.15 Coordenagao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
DESEMPENHO _ 1 Assessor CCE 2.13
Coordenacio-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.14 Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.12
Coordenacgdo 1 Coordenador FCE 1.12 Coordenacfo 1 Coordenador CCE 1.10
1 Coordenador de Projeto CCE 3.11 Coordenagdo 3 qurqenador — FCE 1.10
Coordenacio 7 Coordenador FCE 1.10 2 Assessor T(?cn!co Espec!al!zado FCE 4.10
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10 - 2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.09
4 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.08 Servico 1 Chefe FCE 1.05
service ; Assessor Técﬁ?c?)feEspecializado EEE éllglsl 8IE§:RTAMENTO DOS CICLOS DA 1 Diretor CCE 115
DEPARTAMENTO DE| 1 Diretor CCE 1.15 Egg:g:::gggﬁeral 411 Coocrgsr“daedn‘;;gfra' E(C;E HS
SggEITVE\ng\ﬁlc\)AENTJEE&ICSA}AUDEE : 2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10
Coordenagéo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.14 Servio 1 Chefe FCE 1.05
Coordenacgdo 6 Coordenador FCE 1.10 -
2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.08 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO 1 Diretor CCE 1.15
2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07 DA SAUDE~
Servico 1 Chefe FCE 1.05 Coordenacdo-Geral i C/;)ordenad?lr—Ggral E(Cilé ;ig
ssessor Técnico .
DEPARTAMENTO DE GESTAO| 1 Diretor FCE 1.15 , 2 Assessor Técnico Especializado  FCE 4.07
DAS DEMANDAS EM Servico 1 Chefe FCE 1.05
JUDICIALIZACAO NA SAUDE
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 DEPARTAMENTO 1 Diretor CCE 1.15
1 Coordenador-Geral FCE 1.13 MATERNO INFANTIL
Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.11 goor.denacéo—GeraI i Coordecn:dfor—GeraI EEE 132
1 Coordenador FCE 1.11 €rvico ere .
Servico ! Chefe FCE 1.06 SECRETARIA DE 1 S tari CCE 1.17
ecretdrio .
DEPARTAMENTO  DE  SAUDE Diretor CCE 1.15 ESPECIALIZADA A SAUDE S
DIGITAL 1 Secretario Adjunto CCE 1.16
Coordenacdo-Geral Coordenador-Geral CCE 1.13 1 Diretor de Programa CCE 3.15
Assessor Técnico CCE 2.10 1 Assessor FCE 2.14
Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05 Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
DEPARTAMENTO DE  GESTAO Diretor CCE 1.16 goofjeﬂaC§0-Gefa| i COOCdef;adOfc;GEfal EEE H;
INTERFEDERATIVA E oordenagdo oordenador .
PARTICIPATIVA Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
Diretor Adjunto CCE 1.14 Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo-Geral Coordenador-Geral CCE 1.14 2 Assessor Técnico CCE 2.10
Secretaria-Executiva do Conselho Secretario-Executivo CCE 1.13 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10
Nacional de Saude 4 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
Secretaria-Executiva da Comissdo Secretario-Executivo FCE 1.12 Servico 3 Chefe FCE 1.05
IcntergeStoreS Tripartite . v —— 110 12 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05
oordenacdo oordenador E 1. 11 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04
Coordenacdo 1 Coordenador T FCE 1.10 8 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03
2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07 DEPARTAMENTO DE ATENCAO 1 Diretor CCE 1.15
Servico 1 Chefe FCE 1.05 HOSPITALAR, DOMICILIAR E DE
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05 URGENCIA
2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03 Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.14
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10 Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo 1 Coordenador CCE 1.10 2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.12
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10 Coordenagao 2 Coordenador CCE 1.10
3 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.06 1 Assessor Técnico CCE 2.10
2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05 4 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
5 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03 Servico 1 Chefe FCE 1.05

Ay
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4 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05 Servico 1 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04
DEPARTAAMENTO DE ASSISTENCIA 1 Diretor FCE 1.15
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor CCE 1.15 FARMACEUTICA E INSUMOS
CERTIFICACAO DE  ENTIDADES ESTRATEGICOS
BENEFICENTES DE ASSISTENCIA Coordenacgao-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.13
SOCIAL EM SAUDE Coordenacgao 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10 Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07 2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07 Servico 1 Chefe FCE 1.05
2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05
2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04 DEPARTAMENTO DE CIENCIA E 1 Diretor CCE 1.15
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03 TECNOLOGIA
Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
DEPARTAMENTO DE ATENCAO 1 Diretor CCE 1.15 Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
ESPECIALIZADA E TEMATICA Coordenagao 3 Coordenador FCE 1.10
Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral CCE 1.13 3 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10
4 Assessor Técnico CCE 2.10 Servico 1 Chefe FCE 1.05
4 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05 DEPARTAMENTO DE GESTAO E 1 Diretor CCE 1.15
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05 INCORPORAGAO i} DE
TECNOLOGIAS EM SAUDE
DEPARTAMENTO DE REGULAGCAO 1 Diretor CCE 1.15 Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
ASSISTENCIAL E CONTROLE Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13 Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10 Servico 1 Chefe FCE 1.05
8 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10
3 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07 SEC;RETARIA DE VIGILANCIA EM 1 Secretario CCE 1.17
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.06 SAUDE
Servico 1 Chefe FCE 1.05 1 Secretario Adjunto CCE 1.16
10 | Assessor Técnico Especializado| FCE 4.05 Chefe 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04 Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
INSTITUTO ~ NACIONAL  DE 1 Diretor de Instituto CCE 1.15 Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.12
CARDIOLOGIA Coordenacédo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 4 Coordenador CCE 1.10 Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
Divis3o 9 Chefe FCE 1.07 2 Assessor Técnico CCE 2.10
Servico 2 Chefe FCE 1.06 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10
Servico 4 Chefe FCE 1.05 3 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.06
6 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04 Servico 3 Chefe FCE 1.05
Secdo 1 Chefe FCE 1.03 11 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05
44 | Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04
4 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03
INSTITUTO NACIONAL DE 1 Diretor de Instituto CCE 1.15
TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA DEPARTAMENTO DE 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.11 IMUNIZACAO E DOENCAS
Coordenagdo 4 Coordenador FCE 1.11 TRANSMISSIVEIS
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.11 Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral CCE 1.13
Divisio g Chefe FCE 1.09 3 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10
Divis3o 8 Chefe FCE 1.07 2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05
28 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04 _
DEPARTAMENTO DE  ANALISE 1 Diretor CCE 1.15
INSTITUTO  NACIONAL  DE| 1 Diretor de Instituto CCE 1.15 EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA
CANCER DE DOENCAS NAO
~ TRANSMISSIVEIS
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.11 ~
- - Coordenacgao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.10 ~
Coordenacgdo 4 Coordenador FCE 1.10 Coordenacdo 1 Co’orc.ienador — FCE 1.10
- - - 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10
Hospital 4 Diretor de Hospital FCE 1.10 . .
P 2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
Divisdo 34 Chefe FCE 1.07 Servico 1 Chefe FCE 1.05
2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07 :
zzz‘é'rco 2‘5‘ EEEE EEE 1'83 DEPARTAMENTO ) DE| 1 Diretor CCE 1.15
: ARTICULACAO ESTRATEGICA DE
= — VIGILANCIA EM SAUDE
SECRETARIA DE CIENCIA, 1 Secretario CCE 1.17 Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
TECNOLOGIA, INOVACAO E Coordenagao 2 Coordenador CCE 1.10
INSUMOS  ESTRATEGICOS EM . .
SAUDE 2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
Gabinete i gﬁgrf'ztadréo G’;‘i'i‘;r;ttoe EEE ﬂg DEPARTAMENTO DE DOENGAS| 1 Diretor CCE 1.15
~ * DE CONDICC)ES CRONICAS E
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13 INFECCOES SEXUALMENTE
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador—GgraI FCE 1.13 TRANSMISSIVEIS
- 1 Gerente de Projeto FCE 3.13 Coordenagdo-Geral 4 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacz:\o 1 Coordenador FCE 1.12 4 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10
Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
1 | Assessor Técnico Especializado | FCE 4.09 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA| 1 Diretor CCE 1.15
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.06 EM SAUDE AMBIENTAL E SAUDE
Servigo 3 Chefe FCE 1.05 DOTRABALHADOR
2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05 Coordenacio-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04 Coordenador 2 Coordenador FCE 1.10
6 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03 1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
INSTITUTO EVANDRO CHAGAS 1 Diretor de Instituto FCE 1.13 DEPARTAMENTO DE 1 Diretor CCE 1.16
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10 EMERGENCIAS EM SAUDE
Servico 3 Chefe FCE 1.05 PUBLICA
Secio 14 Chefe FCE 1.03 Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.14
6 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03 Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Setor 8 Chefe FCE 1.02 1 Gerente de Projeto CCE 3.13
Coordenacgao 2 Coordenador CCE 1.10
CENTRO NACIONAL DE 1 Diretor FCE 1.13 1 Assessor Técnico CCE 2.10
PRIMATAS 1 Assistente CCE 2.07
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.10 1 Assistente Técnico CCE 2.04
Servigo 2 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.05 SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE 1 Secretario CCE 1.17
Secdo 5 Chefe FCE 1.03 INDIGENA
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03 1 Secretdrio Adjunto CCE 1.16
Setor 4 Chefe FCE 1.02 Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
DEPARTAMENTO DO COMPLEXO 1 Diretor CCE 1.15 Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
INDUSTRIAL E INOVAGAO EM Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.12
SAUDE Coordenacao 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13 Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo 3 Coordenador FCE 1.10 Servico 3 Chefe FCE 1.05
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2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04 CCE 1.09 1,67 - - 2 3,34
CCE 1.08 1,60 - - 1 1,60
DEPARTAMENTO DE A,TENCAO 1 Diretor CCE 1.15 CCE 2.15 5,04 - - 6 30,24
PRIMARIA A SAUDE INDIGENA CCE 2.13 3,84 R R 8 30,72
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13 CCE 2.11 2,47 _ ~ 1 2,47
Coordenagdo 4 Coordenador FCE 1.10 CCE 2.10 2,12 _ ~ 18 38,16
Casa de Apoio a Saude Indigena 2 Chefe FCE 1.07 CCE 2.08 1,60 ] ~ 2 3,20
Nacional
Casa de Saude Indigena 1 Chefe FCE 1.07 CCE 2.07 1,39 - - 1 1,39
Nacional CCE 2.04 0,44 - - 1 0,44
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07 CCE 3.15 5,04 - - 6 30,24
CCE 3.13 3,84 - - 2 7,68
DEPARTAMENTO DE PROJETOS E 1 Diretor FCE 1.15 CCE 3.11 2,47 - - 1 2,47
DETERMINANTES  AMBIENTAIS CCE 3.10 212 ] ] 1 212
DA SAUDE INDIGENA
- CCE 3.05 1,00 - - 1 1,00
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
- SUBTOTAL 2 329 1.140,84 316 1.133,31
Coordenagao 3 Coordenador FCE 1.10
.. . FCPE 101.5 3,03 1 3,03 - -
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07
FCPE 101.4 2,30 23 52,90 - -
p FCPE 101.3 1,26 64 80,64 - -
DISTRITOS SANITARIOS ESPECIAIS
INDIGENAS FCPE 101.2 0,76 178 135,28 - -
Distrito Sanitério Especial| 21 |Coordenador  Distrital  de| CCE 1.13 FCPE 101.1 0,60 333 199,80 - -
Indigena Saude Indigena FCPE 102.5 3,03 1 3,03 - -
Distrito Sanitario Especial 13 Coordenador Distrital de| CCE 1.10 FCPE 102.4 2,30 1 2,30 - -
Indigena Saude Indigena
FCPE 102.3 1,26 41 51,66 - -
Divisdo 34 Chefe FCE 1.07
- R . FCPE 102.2 0,76 56 42,56 - -
Casa de Apoio a Salde 1 Chefe FCE 1.07
Indigena FCPE 102.1 0,60 62 37,20 - -
Casa de Apoio & Saide| 67 Chefe FCE 1.05 FCPE 103.4 2,30 2 4,60 - -
Indigena FCE 1.16 3,48 - - 10,44
Servigo 104 Chefe FCE 1.05 FCE 1.15 3,03 - - 24,24
Segdo 34 Chefe FCE 1.04 FCE 1.14 2,59 - - 25 64,75
FCE 1.13 2,30 - - 52 119,60
SECRETARIA DE GESTAQ DO 1 Secretario CCE 1.17 FCE 1.12 1,86 - - 12 22,32
TRABALHO E DA EDUCACAO NA FCE 1.11 1,48 i i 30 44,40
SAUDE
1 Secretério Adjunto CCE 1.16 FCE 1.10 1,27 - - 133 168,91
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13 FCE 1.09 1,00 - - 16 16,00
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13 FCE 1.08 0,96 - - 1 0,96
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 FCE 1.07 0,83 - - 150 124,50
1 Assessor CCE 2.13 FCE 1.06 0,70 - - 55 38,50
Coordenacgdo 1 Coordenador FCE 1.12 FCE 1.05 0,60 - - 324 194,40
Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10 FCE 1.04 0,44 - - 79 34,76
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10 FCE 1.03 0,37 - - 21 7,77
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.07 FCE 1.02 0,21 - - 69 14,49
Servico 3 Chefe FCE 1.05 FCE 2.14 2,59 - - 2 518
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.03 FCE 3.15 3,03 - - 1 3,03
FCE 3.13 2,30 - - 2 4,60
DEPARTAMENTO DE GESTAO DA| 1 Diretor CCE 1.15 FCE 3.10 1,27 - - 1 1,27
EDUCACAO NA SAUDE FCE 4.13 2,30 - - 2 4,60
Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13 FCE 4.12 1,86 - - 4 7,44
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.11 FCE 4.11 1,48 - - 7 10,36
3 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.08 FCE 4.10 1,27 - - 53 67,31
3 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04 FCE 4.09 1,00 - - 9 9,00
FCE 4.08 0,96 - - 21 20,16
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 1 Diretor CCE 1.15 FCE 4.07 0,83 - - 111 92,13
RECURSOS HUMANOS EM
SAUDE FCE 4.06 0,70 - - 31 21,70
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13 FCE 4.05 0,60 - - 172 103,20
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 FCE 4.04 0,44 - - 319 140,36
1 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.11 FCE 4.03 0,37 - - 383 141,71
Coordenagdo 5 Coordenador FCE 1.10 FCE 4.02 0,21 - - 1 0,21
) Assistente CCE 2.08 SUBTOTAL 3 762 613,00 2.097 1.518,30
3 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.08 FG-1 0,20 366 73,20 - -
2 Assessor Técnico Especializado | FCE 4.04 FG-2 0,15 8 1,20 - -
FG-3 0,12 8 0,96 - -
SUBTOTAL 4 382 75,36 - -
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE TOTAL 1.474 1.835,61 2.414 2.658,02
CONFIANGCA DO MINISTERIO DA SAUDE: ANEXO 1II

CODIGO CCE-UNITARIO SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA B B
QTD. VALOR QTD. VALOR REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO
TOTAL TOTAL SUPERIORES - DAS, DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, DE
NE 641 ) 6.41 - - FUNCOES GRATIFICADAS - FG, DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE
CCE 118 61 - : 1 61 FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE
SUBTOTAL 1 1 6.41 1 6,41 a) DO MINISTERIO DA SAUDE PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL
DAS 101.6 6,27 8 50,16 - - DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA
DAS 101.5 5,04 33 166,32 - - :
ECONOMIA:
DAS 101.4 3,84 147 564,48 - - . .
DAS 1013 210 31 170.10 : : cODIGO CCE-UNITARIO DO MS PARA A SEGES/ME
DAS 102.5 5,04 4 20,16 - - QTD. VALOR TOTAL
DAS 102.4 3,84 3 30,72 _ - DAS 101.6 6,27 8 50,16
DAS 102.3 2,10 33 69,30 - - DAS 101.5 5,04 33 166,32
DAS 103.5 5,04 10 50,40 - - DAS 101.4 3,84 147 564,48
DAS 103.4 384 5 19.20 ) . DAS 101.3 2,10 81 170,10
CCE 1.17 6,27 - - 7 43,89 DAS 102.5 5,04 4 20,16
CCE 1.16 5,81 - - 14 81,34 DAS 102.4 3,84 8 30,72
CCE 1.15 5,04 - - 26 131,04 DAS 102.3 2,10 33 69,30
CCE 1.14 4,31 - - 28 120,68 DAS 103.5 5,04 10 50,40
CCE 1.13 3,84 - - 113 433,92 DAS 103.4 3,84 5 19,20
CCE 1.12 3,10 - - 1 3,10 SUBTOTAL 1 329 1.140,84
CCE 1.11 2,47 - - 9 22,23 FCPE 101.5 3,03 1 3,03
CCE 1.10 2,12 - - 67 142,04 FCPE 101.4 2,30 23 52,90
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FCPE 101.3 1,26 64 80,64
FCPE 101.2 0,76 178 135,28
FCPE 101.1 0,60 333 199,80
FCPE 102.5 3,03 1 3,03
FCPE 102.4 2,30 1 2,30
FCPE 102.3 1,26 41 51,66
FCPE 102.2 0,76 56 42,56
FCPE 102.1 0,60 62 37,20
FCPE 103.4 2,30 2 4,60
SUBTOTAL 2 762 613,00

FG-1 0,20 366 73,20
FG-2 0,15 8 1,20
FG-3 0,12 8 0,96
SUBTOTAL 3 382 75,36
TOTAL 1.473 1.829,20

b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA

R ESPECIAL DE DESBUROCRATJZACAO,
GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O MINISTERIO DA

SAUDE:
cODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O MS
QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.17 6,27 7 43,89
CCE 1.16 5,81 14 81,34
CCE 1.15 5,04 26 131,04
CCE 1.14 4,31 28 120,68
CCE 1.13 3,84 113 433,92
CCE 1.12 3,10 1 3,10
CCE 1.11 2,47 9 22,23
CCE 1.10 2,12 67 142,04
CCE 1.09 1,67 2 3,34
CCE 1.08 1,60 1 1,60
CCE 2.15 5,04 6 30,24
CCE 2.13 3,84 8 30,72
CCE 2.11 2,47 1 2,47
CCE 2.10 2,12 18 38,16
CCE 2.08 1,60 2 3,20
CCE 2.07 1,39 1 1,39
CCE 2.04 0,44 1 0,44
CCE 3.15 5,04 6 30,24
CCE 3.13 3,84 2 7,68
CCE 3.11 2,47 1 2,47
CCE 3.10 2,12 1 2,12
CCE 3.05 1,00 1 1,00
SUBTOTAL 1 316 1.133,31
FCE 1.16 3,48 3 10,44
FCE 1.15 3,03 8 24,24
FCE 1.14 2,59 25 64,75
FCE 1.13 2,30 52 119,60
FCE 1.12 1,86 12 22,32
FCE 1.11 1,48 30 44,40
FCE 1.10 1,27 133 168,91
FCE 1.09 1,00 16 16,00
FCE 1.08 0,96 1 0,96
FCE 1.07 0,83 150 124,50
FCE 1.06 0,70 55 38,50
FCE 1.05 0,60 324 194,40
FCE 1.04 0,44 79 34,76
FCE 1.03 0,37 21 7,77
FCE 1.02 0,21 69 14,49
FCE 2.14 2,59 2 5,18
FCE 3.15 3,03 1 3,03
FCE 3.13 2,30 2 4,60
FCE 3.10 1,27 1 1,27
FCE 4.13 2,30 2 4,60
FCE 4.12 1,86 4 7,44
FCE 4.11 1,48 7 10,36
FCE 4.10 1,27 53 67,31
FCE 4.09 1,00 9 9,00
FCE 4.08 0,96 21 20,16
FCE 4.07 0,83 111 92,13
FCE 4.06 0,70 31 21,70
FCE 4.05 0,60 172 103,20
FCE 4.04 0,44 319 140,36
FCE 4.03 0,37 383 141,71
FCE 4.02 0,21 1 0,21
SUBTOTAL 2 2.097 1.518,30
TOTAL 2.413 2.651,61
ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNGOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT DO MINISTERIO DA

SAUDE PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA
cODIGO CCE-UNITARIO DO MS PARA A SEGES/ME

QTD. VALOR TOTAL

FCT-1 2,58 14 36,12
FCT-2 2,17 27 58,59
FCT-3 1,82 59 107,38
FCT-4 1,52 82 124,64
FCT-5 1,28 60 76,80
FCT-6 1,07 99 105,93
FCT-7 0,90 27 24,30
FCT-8 0,75 117 87,75
FCT-9 0,63 31 19,53
FCT-10 0,53 35 18,55
FCT-11 0,44 90 39,60
FCT-12 0,37 201 74,37
FCT-13 0,31 55 17,05
FCT-14 0,26 64 16,64
FCT-15 0,22 69 15,18

TOTAL 1.030 822,43
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ANEXO V

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS, DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, DAS
FUNCOES GRATIFICADAS - FG E DAS FUNGOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT
TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 62 DA LEI N2 14.204, DE 16 DE
SETEMBRO DE 2021

CODIGO | DAS/CCE- | SITUAGAO ATUAL (a) | SITUAGAO NOVA DIFERENCA
UNITARIO (b)
c=b-a)
QTD. | VALOR TOTAL | QTD.| VALOR TOTAL | QTD. VALOR
TOTAL
NE 6,41 1 6,41 - - -1 -6,41
CCE-18 6,41 - - 1 6,41 1 6,41
CCE-17 6,27 - - 7 43,89 7 43,89
CCE-16 5,81 - - 14 81,34 14 81,34
CCE-15 5,04 - - 38 191,52 38 191,52
CCE-14 4,31 - - 28 120,68 28 120,68
CCE-13 3,84 - - 123 472,32 123 472,32
CCE-12 3,10 - - 1 3,10 1 3,10
CCE-11 2,47 - - 11 27,17 11 27,17
CCE-10 2,12 - - 86 182,32 86 182,32
CCE-9 1,67 - - 2 3,34 2 3,34
CCE-8 1,60 - - 3 4,80 3 4,80
CCE-7 1,39 - - 1 1,39 1 1,39
CCE-5 1,00 - - 1 1,00 1 1,00
CCE-4 0,44 - - 1 0,44 1 0,44
DAS-6 6,27 8 50,16 - - -8 -50,16
DAS-5 5,04 47 236,88 - - -47 -236,88
DAS-4 3,84 160 614,40 - - -160|  -614,40
DAS-3 2,10 114 239,40 - - -114|  -239,40
FCE-16 3,48 - - 3 10,44 3 10,44
FCE-15 3,03 - - 9 27,27 9 27,27
FCE-14 2,59 - - 27 69,93 27 69,93
FCE-13 2,30 - - 56 128,80 56 128,80
FCE-12 1,86 - - 16 29,76 16 29,76
FCE-11 1,48 - - 37 54,76 37 54,76
FCE-10 1,27 - - 187 237,49 187 237,49
FCE-9 1,00 - - 25 25,00 25 25,00
FCE-8 0,96 - - 22 21,12 22 21,12
FCE-7 0,83 - - 261 216,63 261 216,63
FCE-6 0,70 - - 86 60,20 86 60,20
FCE-5 0,60 - - 496 297,60 496 297,60
FCE-4 0,44 - - 398 175,12 398 175,12
FCE-3 0,37 - - 404 149,48 404 149,48
FCE-2 0,21 - - 70 14,70 70 14,70
FCPE-5 3,03 2 6,06 - - -2 -6,06
FCPE-4 2,30 26 59,80 - - -26 -59,80
FCPE-3 1,26 105 132,30 - - -105 -132,30
FCPE-2 0,76 234 177,84 - - 234 177,84
FCPE-1 0,60 395 237,00 - - -395 -237,00
FCT-1 2,58 14 36,12 - - -14 -36,12
FCT-2 2,17 27 58,59 - - 27 -58,59
FCT-3 1,82 59 107,38 - - -59 -107,38
FCT-4 1,52 82 124,64 - - -82 -124,64
FCT-5 1,28 60 76,80 - - -60 -76,80
FCT-6 1,07 99 105,93 - - -99 -105,93
FCT-7 0,90 27 24,30 - - 27 -24,30
FCT-8 0,75 117 87,75 - - -117 -87,75
FCT-9 0,63 31 19,53 - - 31 -19,53
FCT-10 0,53 35 18,55 - - -35 -18,55
FCT-11 0,44 90 39,60 - - -90 -39,60
FCT-12 0,37 201 74,37 - - -201 -74,37
FCT-13 0,31 55 17,05 - - -55 -17,05
FCT-14 0,26 64 16,64 - - -64 -16,64
FCT-15 0,22 69 15,18 - - -69 -15,18
FG-1 0,20 366 73,20 - - -366 -73,20
FG-2 0,15 8 1,20 - - -8 -1,20
FG-3 0,12 8 0,96 - - -8 -0,96
TOTAL 2.504 | 2.658,04 |2.414 2.658,02 -90 -0,02
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