ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

CAPITULO | A
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério do Trabalho e Previdéncia, 6rgdo da administragdo
publica federal direta, tem como &4reas de competéncia os seguintes assuntos:

| - previdéncia;

Il - previdéncia complementar;

Ill - politica e diretrizes para a geragdo de emprego e renda e de apoio ao
trabalhador;

IV - politica e diretrizes para a modernizacdo das relagdes de trabalho;

V - fiscalizagdo do trabalho, inclusive do trabalho portuario, e aplicagdo das
sangdes previstas em normas legais ou coletivas;

VI - politica salarial;

VIl - intermediagdo de mao de obra, formagdo e desenvolvimento profissional;

VIII - seguranga e saude no trabalho;

IX - regulagdo profissional; e

X - registro sindical.
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CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério do Trabalho e Previdéncia tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Trabalho
e Previdéncia:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares;

c) Assessoria Especial de Comunicagdo Social;

d) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;

e) Assessoria Especial de Controle Interno;

f) Ouvidoria-Geral;

g) Consultoria Juridica; e

h) Secretaria-Executiva:

1. Assessoria Especial de Anadlise Técnica;

2. Assessoria Especial de Gestdo Estratégica; e

3. Secretaria de Gestdao Corporativa:

3.1. Diretoria de Tecnologia da Informagao;

3.2. Diretoria de Gestdo de Pessoas;

3.3. Diretoria de Administragdo, Finangas e Contabilidade;

3.4. Diretoria de Gestdo de Fundos; e

3.5. Diretoria de Prestagao de Contas;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Trabalho:

. Subsecretaria de Inspeg¢do do Trabalho;

. Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho;

. Subsecretaria de Relagdes do Trabalho;

. Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho; e

. Subsecretaria de Capital Humano; e

Secretaria de Previdéncia:

. Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social;

. Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;
. Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar; e
. Subsecretaria da Pericia Médica Federal;

IIl - unidades descentralizadas: Superintendéncias Regionais do Trabalho;

IV - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Nacional de Previdéncia Social;

b) Conselho Nacional de Previdéncia Complementar;

c) Camara de Recursos da Previdéncia Complementar;

d) Conselho de Recursos da Previdéncia Social;

e) Conselho Nacional do Trabalho;

f) Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; e

g) Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador; e

V - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

2. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc; e

b) fundagdo: Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho - Fundacentro.

Paragrafo unico. Os Conselhos a que se referem as alineas "e" a "g" do inciso IV
do caput sdo 6rgaos colegiados de composigdo tripartite, com paridade entre representantes
dos trabalhadores e dos empregadores, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo
federal.
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CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Dos 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado
do Trabalho e Previdéncia

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo politica e social e
ocupar-se das relagbes publicas e do preparo e do despacho de seu expediente;

Il - supervisionar a publicagdo dos atos oficiais de competéncia do Ministério; e

Il - coordenar as atividades de cerimonial e de apoio a organizacdo de
solenidades oficiais no ambito do Ministério.

Art. 42 A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares compete:

| - articular-se com o Congresso Nacional nos assuntos de competéncia do
Ministério, observadas as competéncias dos 6rgdos que integram a Presidéncia da Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos do
Congresso Nacional; e

Il - acompanhar a tramitagdo legislativa dos projetos de interesse do
Ministério no Congresso Nacional.

Art. 52 A Assessoria Especial de Comunica¢do Social compete planejar, coordenar
e executar a politica de comunicagdo social e a publicidade institucional do Ministério, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Especial de Comunicagdo Social do Ministério das
Comunicacdes. .

Art. 62 A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulagdo da politica internacional nos assuntos
de competéncia do Ministério, em articulagdo com o Ministério das Relagdes Exteriores;

Il - assistir o Ministro de Estado e os demais dirigentes do Ministério e de
suas entidades vinculadas, quanto aos assuntos de competéncia do Ministério:

a) na coordenagdo e na supervisdo de matérias internacionais, bilaterais e
multilaterais; e

b) na celebragdo ou na adesdo a acordos de cooperagdo internacionais;

Il - preparar e acompanhar as audiéncias do Ministro de Estado e dos
demais dirigentes do Ministério e de suas entidades vinculadas com autoridades
estrangeiras em visitas oficiais ao Pais;

IV - preparar subsidios e informagGes para a elaboragdo de pronunciamentos,
de conferéncias, de artigos e de textos de apoio do Ministro de Estado e dos demais
dirigentes do Ministério e de suas entidades vinculadas em assuntos internacionais;

V - acompanhar a implementagdo dos atos internacionais ratificados pelo Pais
nos assuntos de competéncia do Ministério;

VI - coordenar, em articulagdo com os demais 6rgaos do Ministério e com suas
entidades vinculadas, a definicdo do posicionamento do Ministério em temas internacionais e
a sua participacdo em organismos, foros, missoes, eventos e reunides internacionais;

VIl - apoiar as unidades do Ministério no planejamento e na coordenagdo
técnica e administrativa de projetos, de parcerias e de acordos de cooperagdo técnica
internacionais de interesse do Ministério; e

VIII - manifestar-se quanto a conveniéncia e a oportunidade da participagdo
de servidores do Ministério e de suas entidades vinculadas em féruns, organismos,
entidades, cooperagdes técnicas, reunides, conferéncias e outros eventos de ambito
internacional, e coordenar e apoiar sua participagao.

Art. 72 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestao;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52
da Lei n? 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretdrio-Executivo, aos gestores do
Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e
comités, nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério com vistas a subsidiar a elaboragdo da prestagdo de contas anual do Presidente da
Republica e do relatério de gestdo;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas internas
e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagao
com as respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e
aos resultados dos trabalhos;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIIl - acompanhar o atendimento as recomendagdes da Controladoria-Geral
da Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao Ministério,
e atender demandas provenientes dos 6rgaos de controle interno e externo e de defesa
do Estado;

IX - apoiar as agOes de capacitagdo nas areas de controle, risco, transparéncia
e integridade de gestdo;

X - prestar orientagdo técnica aos o6rgdos especificos singulares e colegiados
da estrutura organizacional do Ministério e a suas entidades vinculadas, em assuntos de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo;

Xl - supervisionar e apoiar as atividades de gestdo de riscos no ambito dos
orgdos especificos singulares e colegiados do Ministério;

XIl - normatizar e coordenar a elaboragdo peridédica do levantamento de
riscos relevantes do Ministério e acompanhar a implementagdo das agdes de
mitigagao;

XIll - apoiar a interlocugdo entre os orgdos e as entidades vinculadas do
Ministério e os o6rgdos de controle interno e externo; e }

XIV - atuar como Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica do Ministério.

Art. 82 A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuagdo do Ministério quando
ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar, em conjunto com os érgaos técnicos do Ministério, na elaboragdo
de propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar a revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo
sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento
juridico das propostas de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa
dos atos do Ministério e das entidades vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de convénios, de editais de licitagio e de contratos ou
instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela
dispensa de licitagdo.

Art. 92 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado:

a) na definicdo de diretrizes, na supervisdo e na coordenagdo das atividades
dos oOrgdos integrantes da estrutura organizacional do Ministério; e

b) na supervisdo e no acompanhamento da gestdo das entidades vinculadas
ao Ministério;

Il - supervisionar e coordenar:

a) as atividades de formulagdo e proposicdo de politicas, de diretrizes, de
estratégias, de objetivos e de metas relativas a drea de competéncia do Ministério; e

b) as agdes do Ministério e de suas entidades vinculadas destinadas a
captagdo de recursos para o financiamento de programas e de projetos de
desenvolvimento nas areas de trabalho e previdéncia social, inclusive de fundos;

Il - desempenhar as competéncias conferidas pela legislagdio dos fundos
gerenciados pelo Ministério;

IV - orientar, no ambito do Ministério, a gestdo das atividades de
administracdo patrimonial e das atividades relacionadas aos sistemas federais de
planejamento e de orgamento, de contabilidade, de administracdo financeira, de
administracdo dos recursos de informagdo e informdtica, de recursos humanos, de
organizagdo e inovagdo institucional e de servigos gerais;

V - supervisionar:

a) as atividades disciplinares e as atividades de correi¢cdo desenvolvidas no
ambito do Ministério e de suas unidades descentralizadas;

b) as atividades de prevencdo, de deteccdo, de andlise e de combate a fraudes ou
outros atos lesivos ao patrimonio publico em matérias relativas a legislagdo previdenciaria ou
trabalhista; e

c) a execucgdo das atividades relativas a organizagdo e a inovagdo institucional; e

VI - exercer a fung¢do de orgdo setorial dos Sistemas:

a) de Planejamento e de Orgamento Federal;

b) de Contabilidade Federal;

c) de Administragdo Financeira Federal;

d) de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg;

e) de Gestdo de Documentos de Arquivo - Siga;

f) de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec;

g) de Servigos Gerais - Sisg; e

h) de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo - Sisp.

Art. 10. A Assessoria Especial de Analise Técnica compete:

| - assistir o Secretario-Executivo na analise e na elabora¢do de documentos oficiais;

Il - supervisionar o atendimento as consultas e aos requerimentos encaminhados
a Secretaria-Executiva; e

Ill - supervisionar as atividades relativas ao tratamento de dados pessoais e
de adequagdo a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, no dmbito do Ministério.

Art. 11. A Assessoria Especial de Gestdo Estratégica compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas ao Siorg;

Il - coordenar e fomentar, no ambito do Ministério, acbes de governanga
institucional e gestdo estratégica;

Il - supervisionar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e dos programas
anuais e plurianuais, em articulagdo com os 6rgdos e as entidades vinculadas ao Ministério;

IV - coordenar o processo de planejamento governamental no dmbito do
Ministério, e o ciclo de gestdo do plano plurianual;

V - apoiar e monitorar a implementagdo de politicas, de planos, de
programas, de projetos e de agGes relativos a consecugdo de diretrizes e objetivos de
planejamento governamental e planejamento estratégico institucional estabelecidos para
o Ministério;

VI - coordenar o processo de prestagdo de contas do Ministério, observadas
as diretrizes dos 6rgdos de controle; e

VIl - articular-se com o 6rgdo central do Siorg e orientar as unidades do
Ministério e suas entidades vinculadas quanto ao cumprimento das normas
administrativas no ambito de suas competéncias.

Art. 12. A Secretaria de Gestdao Corporativa compete:

| - supervisionar, no ambito do Ministério:

a) a execugdo das atividades relativas a gestdo de pessoas, orgcamento,
administracdo financeira, contabilidade, servigos gerais, documentacdo e arquivos;

b) as atividades relativas a governanca e a gestdo da tecnologia da
informagdo e comunicagdo; e

c) as estratégias destinadas a otimizagdo e a moderniza¢do das atividades
setoriais de administragcdo de imdveis, de patrimonio, de almoxarifado, de transporte, de
servigos terceirizados, de licitagbes e de contratos; e

Il - supervisionar:

a) a anadlise de recursos administrativos e representagdes relativos a compras
e contratagdes;

b) a gestdo dos contratos e dos convénios de prestagdo de servigos, no
ambito de sua competéncia;

c) o processo de acompanhamento fisico-financeiro dos planos, dos
programas e dos orgamentos do Ministério e de suas entidades vinculadas;

d) as atividades de planejamento, execug¢do orgamentaria, financeira e
contabil do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT; e

e) as atividades de analise de prestagdo de contas e de tomada de contas especial
relativas aos instrumentos de transferéncia voluntéria de responsabilidade do Ministério.
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Art. 13. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao Sisp, no ambito
do Ministério;

Il - propor diretrizes e implementar a politica de tecnologia da informacgdo e
comunicagdo, no dmbito do Ministério;

Il - coordenar a elaboragdo do plano estratégico de tecnologia da informagdo
e comunicagdo e suas atualizagdes;

IV - coordenar a elaboragdo, a execugdo, a avaliagdo e a revisdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de que trata o inciso Il do caput
do art. 32 do Decreto n? 10.332, de 28 de abril de 2020, em consonancia com o0s
objetivos estratégicos do Ministério;

V - apoiar a implementagdo da politica de seguranga da informagdo e comunicagao
no ambito de sua competéncia;

VI - definir e adotar metodologia de desenvolvimento e de manutengdo de
sistemas e solugdes e coordenar a prospecgdo de novas tecnologias da informagdo e
comunicagdo, no ambito do Ministério;

VIl - gerenciar os recursos de tecnologia da informagdo necessdrios ao
desenvolvimento e a manutengdo de solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdo;
VIl - elaborar e propor normas, procedimentos e padrGes para aquisicao e

utilizagdo dos recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo do Ministério, nos
termos do disposto no Decreto n? 7.579, de 11 de outubro de 2011;

IX - planejar as contratagGes e as aquisigdes relativas a tecnologia da informagao
e comunicagdo no ambito do Ministério;

X - formular e implementar modelo de governanga e gestdo de tecnologia da
informagdo e comunicagdo no ambito do Ministério, nos termos do disposto no Decreto
n? 7.579, de 2011; e

Xl - planejar e monitorar o orgamento e os custos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo.

Art. 14. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades setoriais relacionadas com o
Sipec, incluidos:

a) administracdo e pagamento de pessoal;

b) recrutamento, selegdo, alocagdo e movimentagdo de pessoal;

c) administracdo de vantagens, de licengas, de afastamentos, de beneficios e
de assisténcia a saude; e

d) capacitagdo, avaliagdo e desenvolvimento de servidores;

Il - coordenar e implementar:

a) a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas; e

b) programas destinados a melhoria da qualidade de vida dos servidores do
Ministério, em articulagdo com as demais unidades do Ministério; e

Il - articular-se com o o6rgdo central do Sipec e orientar as unidades do
Ministério e suas entidades vinculadas quanto ao cumprimento de normas, no ambito de
sua competéncia.

Art. 15. A Diretoria de Administragdo, Finangas e Contabilidade compete:

| - planejar, coordenar e executar, no ambito do Ministério, as atividades
relacionadas com os Sistemas Siga, Sisg, de Planejamento e de Orgamento Federal, de
Contabilidade Federal, de Administragdo Financeira Federal e de custos;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com a aquisicdo
de bens e contratagdo de servigos no ambito do Ministério;

Il - coordenar o processo de acompanhamento fisico-financeiro dos planos,
dos programas e dos orgamentos, no ambito de suas competéncias, em articulagdo com
os orgdos do Ministério e suas entidades vinculadas;

IV - desenvolver as atividades de execugdo contdbil no ambito do
Ministério;

V - coordenar e orientar a apuragdao dos custos dos programas e das
unidades do Ministério, na forma estabelecida pelo d6rgdo central do sistema de custos
do Governo federal;

VI - estabelecer e implementar metodologias de elaboragdo, de acompanhamento
e de avaliagdo do orgamento do Ministério e de suas entidades vinculadas;

VIl - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e dos demais
responsaveis por bens e valores publicos e daquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte em dano ao erdrio;

VIl - consolidar, ajustar e apresentar a proposta orgcamentdria e a
programacgdo or¢camentaria e financeira do Ministério; e

IX - articular-se com os drgdos centrais dos sistemas referidos no inciso | do
caput e orientar as unidades do Ministério e suas entidades vinculadas quanto ao
cumprimento de normas, no ambito de sua competéncia.

Art. 16. A Diretoria de Gestdo de Fundos compete:

| - promover, supervisionar e orientar a gestdo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS e do FAT;

Il - exercer a fung¢do de Secretaria-Executiva do Conselho Curador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

Il - propor medidas de aperfeicoamento da governanga do FGTS e do
FAT;

IV - subsidiar a formulagdo e a avaliagdo das politicas publicas financiadas
com recursos dos fundos a que se refere o inciso | do caput;

V - implementar mecanismos de monitoramento, de controle e de
fiscalizagdo dos recursos aplicados; e

VI - planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades orgamentarias
e financeiras da gestdo do FAT.

Art. 17. A Diretoria de Prestagdo de Contas compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de prestacdo
de contas e de tomada de contas especial dos convénios, dos acordos, dos ajustes e dos
instrumentos congéneres, no ambito do Ministério;

Il - manifestar-se acerca da conformidade da prestagdo de contas dos convénios,
dos acordos, dos ajustes, dos termos de fomento, dos termos de colaboragdo e dos
instrumentos congéneres, no ambito do Ministério;

Il - promover, no ambito de suas competéncias, os registros relativos as
prestagdes de contas e as tomadas de contas especial nos sistemas de administragdo
financeira e de gestdo de transferéncias voluntarias; e

IV - prestar assisténcia técnica na uniformizacdo dos processos de trabalho
relativos as atividades de prestacdo de contas e tomada de contas especial, no ambito
do Ministério.

Pardgrafo unico. As competéncias previstas nos incisos | a Ill do caput ndo
abrangem os termos de execucdo descentralizada celebrados pelas unidades
relacionadas nos incisos Il e Il do caput do art. 29°.

Segao Il
Dos dérgdos especificos singulares

Art. 18. A Secretaria de Trabalho compete:

| - formular e supervisionar politicas publicas e diretrizes para:

a) a modernizagdo das relagBes de trabalho;

b) o emprego;

c) a geracdo de renda;

d) o estimulo ao desenvolvimento do mercado de trabalho e a empregabilidade;

e) a intermediagdo, publica ou privada, de médo de obra;

f) a redugdo da rotatividade no mercado de trabalho;

g) o combate a informalidade; e

h) o estimulo ao primeiro emprego, incluidos a aprendizagem, o estagio e as
iniciativas de inclusdo produtiva.

Il - formular, propor e avaliar as diretrizes e as normas referentes a
fiscalizagdo da legislagdo trabalhista e a seguranca e a saude do trabalhador;

Il - elaborar, propor e avaliar estudos, pesquisas, andlises e diagndsticos sobre o
mercado de trabalho brasileiro, a legislagdo trabalhista e correlata e propor atos normativos
para o seu aperfeicoamento;

IV - supervisionar, orientar e apoiar as atividades de mediagdo em conflitos
coletivos de trabalho;

V - formular, propor e avaliar diretrizes e normas para o aperfeicoamento
das relagbes do trabalho;

VI - analisar e emitir posicionamento sobre propostas de atos normativos
relativos a legislagdo trabalhista em tramite no Congresso Nacional, encaminhados a
sangdo presidencial ou submetidos ao Ministério;

VIl - coordenar as Superintendéncias Regionais do Trabalho;

VIII - prestar apoio a edigdo das normas de que trata o art. 200 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio
de 1943;

IX - deliberar sobre as diretrizes e as normas de atuacdo da darea de
seguranga e saude do trabalhador;

X - supervisionar as atividades de anadlise de recursos administrativos no
ambito da Secretaria;

Xl - supervisionar o desenvolvimento da rede de observatérios do
trabalho;

XII - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados ao seguro-desemprego e
ao abono salarial;

Xl - estabelecer diretrizes e promover a politica para gestdo de sistema de
informagdes trabalhistas;

XIV - coordenar as agbes relativas ao registro sindical;

XV - formular e propor politicas publicas subsidiadas pelo FAT;

XVI - orientar as politicas de imigragdo laboral;

XVII - supervisionar o desenvolvimento de sistema integrado de dados relativos
aos trabalhadores e empregadores e a sua interagdo com outras bases de dados, ferramentas
e plataformas;

XVIIl - planejar e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema
Nacional de Emprego - Sine quanto as ag¢des integradas de orientagdo, de intermediagdo
da mdo de obra, de qualificagdo profissional e de habilitagdo ao seguro-desemprego;
e

XIX - avaliar e acompanhar a formulagao e a implementagdo de atos normativos e de
instrumentos relativos ao Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado - PNMPO.

Art. 19. A Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho compete:

| - formular e propor as diretrizes da inspe¢dao do trabalho, inclusive do
trabalho portuério;

Il - formular e propor as diretrizes e as normas de atua¢do da area de seguranga
e saude do trabalhador;

Il - participar, em conjunto com as demais Subsecretarias:

a) da elaboragdo de programas especiais de prote¢do ao trabalho; e

b) da formulagdo de novos procedimentos reguladores das relagdes capital-trabalho;

IV - supervisionar, orientar e apoiar, em conjunto com a Subsecretaria de RelagGes
do Trabalho, as atividades de mediagdo em conflitos coletivos de trabalho exercidas por
Auditores-Fiscais do Trabalho;

V - formular e propor as diretrizes da fiscalizagdo dos recolhimentos do FGTS;

VI - propor agdes, no ambito do Ministério, com vistas a otimizagdo de
sistemas de cooperagdo mutua, ao intercambio de informagdes e ao estabelecimento de
acOes integradas entre as fiscalizagdes federais;

VII - formular e propor as diretrizes para a capacitagcdo, o aperfeicoamento
e o intercambio técnico-profissional e a gestdo de pessoal da inspegdo do trabalho;

VIII - elaborar estudos sobre legislagdo trabalhista e correlata, no ambito de
sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento;

IX - supervisionar as atividades destinadas ao desenvolvimento de programas e de
acOes integradas de cooperagdo técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais
no ambito de sua competéncia; e

X - propor diretrizes e normas para o aperfeicoamento das relagdes do
trabalho no ambito de sua competéncia.

Art. 20. A Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho compete:

| - coordenar agbes, projetos e atividades relativos a identificacio do
trabalhador e ao registro profissional;

Il - propor e monitorar politicas publicas para:

a) a modernizagdo das relagGes de trabalho;

b) o estimulo ao desenvolvimento do mercado de trabalho e a empregabilidade;

c) a intermediagdo, publica ou privada, de m3o de obra;

d) a redugdo da rotatividade no mercado de trabalho;

e) o combate a informalidade; e

f) o estimulo ao primeiro emprego, incluidos a aprendizagem, o estagio e as
iniciativas de inclusdo produtiva.

Il - supervisionar e coordenar as agoes relacionadas a habilitagdo, a concessdo e ao
pagamento de beneficios do Programa do Seguro-Desemprego, observada a competéncia do
INSS quanto a habilitagdo e a concessdo do beneficio de seguro-desemprego para o pescador
artesanal;

IV - supervisionar e coordenar as acgGes relacionadas a habilitagdo, a
concessdo e ao pagamento do beneficio abono salarial;

V - acompanhar o cumprimento dos acordos e das convengdes ratificados pelo
Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a Organizagdo Internacional
do Trabalho - OIT, nos assuntos de sua area de competéncia;

VI - auxiliar na elaboragdo de normas de saude e seguranga do trabalho;

VIl - supervisionar e coordenar as a¢Ges de manuten¢do e modernizagdo do
Sine e a execugdo das ag¢Oes integradas de orientagdo profissional e de intermediagdo da
mao de obra no ambito do referido Sistema;

VIII - articular-se com a iniciativa privada e com as organizagbes ndo governamentais
com o objetivo de ampliar as agGes de apoio ao trabalhador e de intermediagdo de mao de obra; e

IX - formular, propor e avaliar propostas de atos normativos e de
instrumentos relativos ao PNMPO.

Art. 21. A Subsecretaria de Relagdes do Trabalho compete:

| - formular, propor e monitorar politicas publicas para a modernizagdo das
relagbes do trabalho;

Il - planejar, coordenar, orientar e promover as praticas da negociagdo
coletiva, da media¢do e da arbitragem;

Il - elaborar estudos, emitir posicionamento técnico e elaborar proposi¢cdes
sobre legislagdo sindical e trabalhista;

IV - elaborar, organizar e manter sistemas de informagdes, gerenciais, de
estatisticas e de bancos de dados sobre relagdes do trabalho e o Sistema Integrado de
Relagdes do Trabalho;

V - propor e promover a¢des que contribuam para a capacitagdo e o
aperfeicoamento técnico dos profissionais que atuam no ambito das relagdes do trabalho;

VI - conceder, prorrogar e cancelar registro de empresas de trabalho temporario;

VII - editar normas e instrugdes a serem seguidas pelas Se¢des de Relagbes do Trabalho;

VIII - registrar as entidades sindicais;

IX - manter e gerenciar o cadastro das centrais sindicais e aferir a sua
representatividade; e

X - coordenar as atividades relativas a contribui¢do sindical.

Art. 22. A Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho compete:

| - promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento de sistema
integrado de dados relativos aos trabalhadores e empregadores e sua interface com
outras bases de dados, ferramentas e plataformas;

Il - planejar, orientar, acompanhar, supervisionar e controlar as atividades relativas
ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obriga¢Bes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas, no
ambito da Secretaria, e sua integracdo com outras bases de dados, sistemas, ferramentas e
plataformas;

Il - gerenciar bases estatisticas e indicadores sobre mercado de trabalho,
especialmente quanto ao movimento de empregados e desempregados, e divulgar
sistematicamente as analises e as informagbes produzidas;

IV - supervisionar, orientar, coordenar e normatizar as atividades relacionadas
com o processamento de dados da Relagdo Anual de InformagGes Sociais, divulgar as
informagdes resultantes das atividades e promover sua utilizagdo na sistematica de
pagamento de beneficios;

V - supervisionar as atividades de atualizacdo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes;
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VI - coordenar, orientar e promover o desenvolvimento da rede de observatérios
do trabalho; e

VIl - elaborar estudos, pesquisas, analises e diagndsticos sobre o mercado de
trabalho brasileiro, a legislagdo trabalhista e correlata e propor atos normativos para o
seu aperfeicoamento.

Art. 23. A Subsecretaria de Capital Humano compete:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugdo de politicas publicas de
qualificagdo, incluidos os programas relacionados com a formagdo, a qualificagdo
profissional bdsica e continuada, a certificagio e o desenvolvimento profissional;

Il - articular-se com os movimentos sociais, a iniciativa privada, as
organizag0es ndo governamentais e os Orgdos e as entidades da administragdo publica
competentes para a ampliacdo das agbes de qualificagdo e certificagdo profissional;

Il - orientar e coordenar as atividades de incentivo ao estdgio e a aprendizagem;

IV - articular e desenvolver parcerias com a iniciativa privada destinadas a
disponibilizagdo de vagas para a qualificagdo ou a inser¢do de jovens no mercado de trabalho;

V - supervisionar e orientar a elaboragdo de estudos da legislagdo trabalhista
e correlata, no ambito de sua competéncia, e propor o seu aperfeigopamento; e

VI - propor, promover e articular iniciativas para qualificagdo profissional do
capital humano nacional com vistas a produtividade e ao emprego.

Art. 24. A Secretaria de Previdéncia compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicdo e no acompanhamento das politicas
de previdéncia, incluidos o Regime Geral de Previdéncia Social, os Regimes Préprios de
Previdéncia Social e o Regime de Previdéncia Complementar;

Il - estabelecer diretrizes e parametros gerais para a formulagdo e a
implementagdo das politicas publicas de previdéncia social;

Il - propor a edigdo de normas gerais para a organizagdo e o funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV - orientar, acompanhar e supervisionar os regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - propor e acompanhar politicas de seguro e prevengdo contra acidente de
trabalho e de beneficios por incapacidade;

VI - subsidiar o Ministro de Estado na celebragdo de acordo de metas de
gestdo e desempenho com a Diretoria Colegiada da Previc;

VIl - acompanhar o acordo de metas de gestdo e desempenho da Previc;

VIl - acompanhar e avaliar a implementagdo das politicas e diretrizes da
previdéncia social pelo INSS e pela Previc;

IX - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as agées da Previdéncia
Social na area de beneficios e, em coordenacdo com a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil do Ministério da Economia, as a¢les de arrecadagdo;

X - definir diretrizes relativas a ampliagdo da cobertura previdenciaria por
meio de programas de educagdo previdenciaria e financeira;

Xl - assistir o Ministro de Estado na andlise e no acompanhamento das
negociagcBes com governos e entidades internacionais em matéria de previdéncia;

Xll - acompanhar a politica externa do Governo federal em matéria de
previdéncia;

XIIl - propor e acompanhar as politicas de gestdo dos cadastros da previdéncia;

XIV - supervisionar as atividades de pericia médica federal e:

a) promover sua interagdo e seu intercambio com o6rgdos governamentais;
e

b) celebrar parcerias com empresas, 6rgdos publicos, outras instituicdes e
entidades ndao governamentais, nacionais e estrangeiras;

XV - assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes de governanga do
Cadastro Nacional de Informag&es Sociais - Cnis e definir, com os érgdos e as entidades
da administragdo publica federal, a forma de compartilhamento de bases de dados para
sua incorporagao ao Cnis;

XVI - promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento do sistema integrado
de dados de que trata o art. 12 da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019,
e sua interagdo com outras bases de dados, ferramentas e plataformas;

XVII - promover, estruturar e acompanhar a compensag¢do financeira entre os
regimes previdenciarios para fins de contagem reciproca do tempo de contribuigcdo; e

XVIIl - normatizar e supervisionar as atividades de reabilitacdo profissional.

Art. 25. A Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social compete:

| - assistir o Secretdrio na formulagdo, no acompanhamento e na coordenagdo das
politicas do Regime Geral de Previdéncia Social, de seguro e prevengdo contra acidentes de
trabalho e de beneficios por incapacidade, na proposigdo de normas e na supervisdo de
programas e atividades;

Il - subsidiar a formulagdo e a proposicdo de diretrizes e normas relativas a
intersegdo entre as agGes de politicas previdenciarias de seguro e prevengdo contra acidentes de
trabalho e de beneficios por incapacidade;

Il - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as a¢des do Regime Geral
de Previdéncia Social nas areas de beneficios;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar as a¢Ges de acordos internacionais do
Regime Geral de Previdéncia Social;

V - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as a¢oes do Regime Geral de
Previdéncia Social na area de beneficios e custeio e, em coordenagdo com a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia, as a¢Ges de arrecadagdo;

VI - desenvolver projetos de racionalizagdo e simplificagio do ordenamento
normativo e institucional do Regime Geral de Previdéncia Social;

VIl - elaborar proje¢des e simulagGes das receitas e das despesas do Regime
Geral de Previdéncia Social;

VIII - coordenar e avaliar informagGes previdencidrias, acidentarias, socioeconémicas
e demogréficas;

IX - coordenar e elaborar estudos com o objetivo de aprimorar o Regime
Geral de Previdéncia Social;

X - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as a¢des do Regime Geral
de Previdéncia Social e as politicas direcionadas aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social nas areas que guardem inter-relagdo com seguro e prevengdo contra acidentes de
trabalho e de beneficios por incapacidade;

Xl - acompanhar, analisar e elaborar estudos, pesquisas e propostas de
aperfeicoamento da legislagdo sobre beneficios por incapacidade e aposentadorias especiais;

Xll - acompanhar o equilibrio financeiro entre as receitas do seguro contra
acidente de trabalho e as despesas com pagamento de beneficios de natureza
acidentaria e da aposentadoria especial;

Xl - acompanhar e aprimorar os métodos e a regulamentagdo para o
reconhecimento dos agravos a saude relacionados com o trabalho dos segurados do Regime
Geral de Previdéncia Social;

XIV - propor, no ambito da previdéncia e em articulagdo com os demais
orgdos envolvidos, politicas destinadas a saude e a seguranga no trabalho e a saude dos
trabalhadores, com énfase na protecdo e na prevencgao;

XV - definir as diretrizes de organizagdo e funcionamento e acompanhar a
implementacgdo das atividades de reabilitagdo profissional no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social;

XVI - aprimorar e monitorar as politicas previdenciarias destinadas as pessoas
com deficiéncia;

XVII - articular-se com entidades publicas e organismos nacionais e internacionais,
com atuagdo no campo econdmico-previdencidrio, para a elaboragdo de estudos e para a
realizagdo de conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes, relacionados ao
Regime Geral de Previdéncia Social;

XVIII - auxiliar o Secretario no acompanhamento e na avaliagdo da
implementacgdo das politicas e diretrizes da previdéncia social pelo INSS, inclusive quanto
ao acompanhamento das suas metas de gestdo e desempenho; e

XIX - promover e coordenar agles relativas a ampliagdo da cobertura
previdenciaria por meio de programas de educagdo previdenciaria.

Art. 26. A Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
compete:

| - assistir o Secretdrio na formulagdo, no acompanhamento e na
coordenagdo das politicas dos regimes proprios de previdéncia social;

Il - propor normas relativas aos parametros e as diretrizes gerais para a
organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social;

IIl - coordenar e elaborar estudos técnicos para subsidiar a formulagdo de
politicas, o aperfeicoamento da legislagdo aplicada e o acompanhamento da situagdo
financeira e atuarial dos regimes préprios de previdéncia social;

IV - acompanhar e avaliar os impactos das propostas de alteragio da
legislacdo federal aplicavel aos regimes proprios de previdéncia social;

V - orientar e acompanhar os regimes préprios de previdéncia social;

VI - coordenar e acompanhar as ag¢Ges de supervisdo e fiscalizagdo dos
regimes préprios de previdéncia social e, observadas as competéncias do Conselho de
Recursos da Previdéncia Social, o contencioso administrativo delas decorrentes;

VIl - gerenciar os critérios exigidos para a emissdao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria;

VIIl - prestar suporte ao desenvolvimento de sistemas e agdes destinados a
formagdo e ao aperfeicoamento dos cadastros dos regimes proprios de previdéncia social;

IX - coordenar e avaliar informagdes e dados relativos aos regimes prdprios
de previdéncia social;

X - promover agOes destinadas a modernizagdo da gestdo dos regimes
proprios de previdéncia social;

Xl - estabelecer parcerias com entidades representativas dos regimes préprios
de previdéncia social para o desenvolvimento de estudos e de agdes conjuntas, o
intercambio de experiéncias e a difusdo de conhecimentos;

Xl - promover a articulagdo institucional, a cooperagdo técnica e o
intercambio de informagdes relacionadas com o acompanhamento dos regimes prdprios
de previdéncia social com outros 6rgdos;

XIll - coordenar e desenvolver agdes de educagdo previdenciaria relacionadas
aos regimes proprios de previdéncia social;

XIV - coordenar as atividades de estruturagdo e acompanhamento dos
sistemas de informagdes relacionados aos regimes proprios de previdéncia social;

XV - acompanhar e supervisionar o encaminhamento de informagdes relativas
aos segurados dos regimes proprios de previdéncia social a Secretaria para fins do
cumprimento da regularidade previdencidria;

XVI - disponibilizar informagGes gerenciais para subsidiar a melhoria da
gestdo dos regimes préprios de previdéncia social; e

XVII - coordenar as atividades de promogdo, de estruturagdo e de acompanhamento
da compensagdo financeira entre os regimes previdencidrios para fins de contagem reciproca do
tempo de contribuigdo.

Art. 27. A Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar compete:

| - assistir o Secretario na formulagdo e no acompanhamento das politicas e
das diretrizes do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades abertas
e fechadas de previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria;

Il - acompanhar e avaliar os efeitos das politicas publicas e das diretrizes
governamentais relativas ao regime de previdéncia complementar;

Il - avaliar as propostas de alteracdo da legislagdo e os seus impactos sobre
o regime de previdéncia complementar e sobre as atividades das entidades abertas e
fechadas de previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria;

IV - promover, em articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos, a simplificagdo, a
racionalizagdo e o aperfeicoamento da legislagdo do Regime de Previdéncia Complementar;

V - promover o desenvolvimento harmodnico do regime de previdéncia
complementar operado pelas entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar
ou programas individuais de aposentadoria, de maneira a fomentar o intercambio de
experiéncias nacionais e internacionais;

VI - assistir o Secretdrio na supervisdo das atividades da Previc, inclusive
quanto ao acompanhamento do acordo de metas de gestdo e desempenho;

VII - orientar, acompanhar e supervisionar a instituicdo do regime de previdéncia
complementar pelos entes federativos;

VIII - articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais e
internacionais com atuagdo no campo econdmico-previdencidrio para a elaboragdo de
estudos e para a realizagdo de conferéncias técnicas, congressos, seminarios e eventos
semelhantes, relacionados ao regime de previdéncia complementar;

IX - desenvolver agdes de educagdo financeira relacionadas com os regimes
de previdéncia complementar; e

X - avaliar os critérios exigidos para a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria, relativos a instituicdio do regime de previdéncia complementar pelos
entes federativos que possuem regimes proprios de previdéncia social.

Art. 28. A Subsecretaria da Pericia Médica Federal compete:

| - propor diretrizes gerais para as atividades de pericia médica no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Il - dirigir, normatizar, planejar, supervisionar e coordenar técnica e
administrativamente todas as atividades de pericia médica realizadas pelo Ministério
relativas a atuagdo da Pericia Médica Federal de que trata o art. 30 da Lei n? 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009;

Il - elaborar estudos destinados ao aperfeicoamento das atividades de pericia médica;

IV - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, de
programas e de metas, inclusive de capacitagdo, esta Ultima em conjunto com a unidade
de gestdo de pessoas do Ministério, das atividades da pericia médica;

V - propor ao Secretdrio:

a) a alteragdo, junto ao INSS, de normatizagdo, de agdes e de sistematizagdo
do reconhecimento inicial, do recurso e da revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios por incapacidade e assistencial, e dos sistemas corporativos
para as atividades de pericia médica;

b) a interagdo e o intercambio com drgdos governamentais para melhoria e
acompanhamento das atividades de pericia médica; e

c) a celebragdo de parcerias referentes a sua area de atuagdo, com empresas,
orgdos publicos, instituicbes e entidades ndo governamentais, nacionais e
estrangeiras;

VI - estabelecer diretrizes para a andlise dos recursos que envolvam matéria
de pericia médica nos beneficios previdenciarios; e

VIl - estabelecer, em conjunto com a Advocacia-Geral da Unido, diretrizes para a
atuacdo de assisténcia técnica na defesa da Unido, quando envolver drea de sua competéncia.

Secgdo Il
Dos 6rgdos colegiados

Art. 29. Ao Conselho Nacional de Previdéncia Social cabe exercer as competéncias
estabelecidas no art. 42 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 30. Ao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n? 7.123, de 3 de margo de 2010.

Art. 31. A Camara de Recursos da Previdéncia Complementar cabe apreciar e
julgar, na condicdo de ultima instancia administrativa, os recursos interpostos contra
decisdo da Diretoria Colegiada da Previc, observadas as competéncias estabelecidas no
Decreto n2 7.123, de 2010.

Art. 32. Ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social cabe exercer as
competéncias estabelecidas no art. 126 da Lei n2 8.213, de 1991.

Art. 33. Ao Conselho Nacional do Trabalho cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n? 10.905, de 20 de dezembro de 2021.

Art. 34. Ao Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
cabe exercer as competéncias estabelecidas na Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, e
no Decreto n? 99.684, de 8 de novembro de 1990.

Art. 35. Ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador cabe
exercer as competéncias estabelecidas na Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990.
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CAPITULO IV 2 Assessor Técnico FCE 4.03
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES Especializado
Nucleo Regional 26 Chefe FCE 1.01
Secao |
Do Secretério-Executivo Corregedoria 1 Corregedor FCE 1.14
Art. 36. Ao Secretdrio-Executivo incumbe: g?voisrggnacao % g::g;:enador EEE 1(1)(7)
| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das - *
atividades das unidades da Secretaria-Executiva; Servico 2 Chefe T FCE 1.05
Il - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acdo 1 Assessor Tecnico FCE 4.04
global do Ministério; Especializado
IIl - supervisionar e avaliar a execugdo de projetos e agdes do Ministério; 3 Assessor Técnico FCE 4.03
IV - supervisionar a articulagdo dos orgdos do Ministério com os orgdos Especializado
centrais dos sistemas afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva; e Setor Regional 4 Chefe FCE 1.02
V - propor ao Ministro de Estado a criagéolo.u a extingdo de unidades
descentralizadas, de acordo com a necessidade do Ministério. ASSESSORIA ESPECIAL DE ANALISE 1 Chefe de Assessoria FCE 1.16
Sego Il TECNICA Especial
‘. 1 Diretor de Programa CCE 3.15
Dos Secretarios 2 Diretor de Programa FCE 3.15
Art. 37. Aos Secretdrios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
avaliar a execugdo das atividades das unidades que integram as suas Secretarias e exercer outras Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado. 3 Assessor FCE 2.13
N Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
Dos deifg?sodlilt!igentes 2 Assessor Técnico CCE 2.10
2 Assessor Técnico FCE 2.10
Art. 38. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, aos Chefes de 1 Assistente CCE 2.07
Assessorias Especiais, aos Subsecretdrios e aos demais dirigentes incumbe planejar, 1 Assessor Técnico FCE 4.07
dirigir, coordenar e orientar a execug¢do das atividades das suas unidades e exercer Especializado
outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado em suas dreas de 1 Assistente Técnico FCE 2.05
competéncia. 1 Assessor Técnico FCE 4.05
Especializado
ANEXO 1l
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA B A>T ECIAL DE GESTAO 1 E?;:jlje Assessoria | FCE 1.15
DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA: Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
UNIDADE CARGO/ DENOMINACAO CCE/FCE Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
FUNCAO N@ CARGO/FUNCAO Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
2 Assessor Especial CCE 2.17 3 Assistente ECE 2.07
5 Assessor Especial CCE 2.15 1 Assessor Técnico FCE 4.05
4 Assessor CCE 2.13 Especializado
1 Assessor Técnico FCE 4.04
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15 Especializado
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
4 Assessor Técnico CCE 2.10 SECRETARIA DE GESTAO 1 Secretario FCE 1.17
7 Assistente CCE 2.07 CORPORATIVA
1 Secretario-Adjunto FCE 1.15
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria CCE 1.15 2 Gerente de Projeto FCE 3.13
PARLAMENTARES Especial 1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assessor CCE 2.13 1 Assistente CCE 2.09
1 Assessor Técnico CCE 2.10 1 Assistente CCE 2.07
1 Assessor Técnico FCE 4.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE 1 Chefe de Assessoria CCE 1.15 Especializado
COMUNICACAO SOCIAL Especial 1 Assistente Técnico CCE 2.06
2 Assessor CCE 2.13
2 Assessor Técnico CCE 2.10 DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA 1 Diretor FCE 1.15
INFORMACAO
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria FCE 1.15 1 Diretor Adjunto FCE 1.13
INTERNACIONAIS Especial Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10 Coordenagdo 10 Coordenador FCE 1.10
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10 1 Assessor Técnico FCE 2.10
3 Assistente FCE 2.07 Divisao 11 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico FCE 4.04 Servico 1 Chefe CCE 1.05
Especializado 1 Assessor Técnico FCE 4.04
Especializado
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE 1 Chefe de Assessoria FCE 1.15 2 Assessor Técnico FCE 4.03
INTERNO Especial Especializado
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Diretor FCE 1.15
2 Assessor Técnico FCE 2.10 Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assistente FCE 2.07 Coordenacao 7 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 4.07 1 Assessor Técnico FCE 2.10
Especializado Divisdo 9 Chefe FCE 1.07
2 Assessor Técnico FCE 4.05 Servico 2 Chefe FCE 1.05
Especializado 1 Assessor Técnico FCE 4.05
Especializado
OUVIDORIA-GERAL 1 Ouvidor-Geral FCE 1.14 2 Assessor Técnico FCE 4.04
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10 Especializado
Divisao 2 Chefe FCE 1.07 2 Assessor Técnico FCE 4.03
Servigo 1 Chefe FCE 1.05 Especializado
1 Assessor Técnico FCE 4.03 _
Especializado DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, 1 Diretor FCE 1.15
FINANCAS E CONTABILIDADE
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15 1 Diretor Adjunto FCE 1.13
1 Consultor Juridico FCE 1.13 Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Adjunto Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13 Coordenagdo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.10 Coordenagdo 9 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 8 Chefe FCE 1.07 1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assessor Técnico FCE 4.05 1 Assistente CCE 2.09
Especializado Divisdo 10 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico FCE 4.07
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 1.18 Especializado
1 Secretario-Executivo FCE 1.17 Servico 1 Chefe FCE 1.06
Adjunto Servico 1 Chefe CCE 1.06
4 Diretor de Programa FCE 3.15 Servico 12 Chefe FCE 1.05
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13 4 Assessor Técnico FCE 4.05
3 Assessor CCE 2.13 Especializado
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 9 Assessor Técnico FCE 4.04
Coordenacio 4 Coordenador FCE 1.10 Especializado
5 Assessor Técnico CCE 2.10 2 Assessor Técnico FCE 4.03
1 Assessor Técnico FCE 2.10 Especializado
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07 -
2 Assistente CCE 2.07 DIRETORIA DE GESTAO DE FUNDOS 1 Diretor FCE 1.15
1 Assessor Técnico FCE 4.07 Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Especializado Coordenacédo 1 Coordenador CCE 1.10
1 Assistente FCE 2.07 Coordenacédo 2 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico FCE 4.05 1 Assessor Técnico CCE 2.10
Especializado Divisao 2 Chefe CCE 1.07
3 Assessor Técnico FCE 4.04 Divisao 3 Chefe FCE 1.07
Especializado 1 Assistente FCE 2.07
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1 Assistente Técnico FCE 2.05 1 Assessor CCE 2.13
1 Assessor Técnico FCE 4.05 Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Especializado =
Coordenagdo 5 Coordenador FCE 1.10
1 A5565?°F Tecnico FCE 4.04 Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.10
Especializado .
3 Assessor Técnico FCE 4.03 1 Assessor Tecnico CCE 2.10
Especializado 1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assessor Técnico FCE 4.02 6 Assistente FCE 2.07
Especializado 1 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado
DIRETORIA DE PRESTACAO DE 1 Diretor FCE 1.15 SUBSECRETARIA DE CAPITAL 1 Subsecretdrio FCE 1.15
CONTAS HUMANO
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13 Coordenagio-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico FCE 2.10 E Assessor FCE 2.13
Divis3o 2 Chefe FCE 1.07 Coordenagdo 1 Coordenador CCE 1.10
Servigo 1 Chefe FCE 1.06 Coordenacio 4 Coordenador FCE 1.10
Servico 1 Chefe — FCE 1.05 1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assessor Técnico FCE 4.05 .
Especializado 1 Assessor Técnico CCE 2.10
3 Assistente Técnico FCE 2.05 Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
6 Asses§or Técnico FCE 4.04 1 Assistente FCE 2.07
Especializado
2 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado SECRETARIA DE PREVIDENCIA 1 Secretério FCE 1.17
1 Assessor Técnico FCE 4.02 .. .
Especializado 1 Secretario-Adjunto FCE 1.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
SECRETARIA DE TRABALHO 1 Secretario CCE 1.17 Assessoria de Cadastros 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13
1 Secretdrio-Adjunto FCE 1.15 Previdenciarios
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13 2 Assessor FCE 2.13
Coordenacio-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 1 Assessor CCE 2.13
1 Assessor CCE 2.13 Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
4 Assessor FCE 2.13 1 Assessor Técnico CCE 2.10
Coordenacédo 1 Coordenador FCE 1.12 -
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10 1 Assistente CCE 2.07
Coordenagdo 4 Coordenador FCE 1.10 1 Asses_f,or Técnico FCE 4.07
1 Assessor Técnico CCE 2.10 Especializado
— 3 Assessor Técnico FCE 2.10 1 Assistente Técnico FCE 2.05
g!v!s§o 1 Eﬂeie EEE ig; 1 Assessor Técnico FCE 4.05
Ivisao ere . Especializado
8 Assistente FCE 2.07 T
1 Assistente Técnico FCE 2.06 2 QSSES?OIF Tgcnlco FCE 4.04
1 Assistente Técnico CCE 2.05 Specializado
3 Assessor Técnico FCE 4.04 2 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado Especializado
2 Assessor Técnico FCE 4.03
E ializad
speciatizado CONSELHO DE RECURSOS DA 1 Presidente do FCE 1.13
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO 1 Subsecretario FCE 1.15 PREVIDENCIA SOCIAL Conselho
TRABALHO 1 Vice-Presidente do FCE 1.10
Coordenacdo-Geral 6 Coordenador-Geral FCE 1.13 Conselho
1 Assessor FCE 2.13 Coordenagdo Coordenador FCE 1.10
Coordenacdo 3 Coordenad9r : FCE 1.10 Divisdo Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico FCE 2.10 R :
1 Assistente FCE 2.09 Camara Presidente de CCE 1.07
Divisio 9 Chefe FCE 1.07 Camara
1 Assistente FCE 2.07 Servigo Chefe CCE 1.05
Servigo 5 Chefe FCE 1.06 Servico Chefe FCE 1.05
1 Assistente Técnico FCE 2.06 .
1 Assistente Técnico FCE 2.05 Ju,nta 29 Presidente de Junta CCE 1.05
1 Assessor Técnico FCE 4.04 Nucleo 29 Chefe FCE 1.01
Especializado
2 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado
2 Assessor Técnico FCE 4.02 SUBSECRETARIA DO REGIME GERAL 1 Subsecretério FCE 1.15
Especializado DE PREVIDENCIA SOCIAL
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
SUBSECRETARIA DE POLITICAS 1 Subsecretario CCE 1.15 Coordenagdo 1 Coordenador CCE 1.10
PUBLICAS DE TRABALHO Coordenacdo 8 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor FCE 2.13 Divisao 7 Chefe FCE 1.07
1 Assessor CCE 2.13 2 Assessor Técnico FCE 4.07
Coordenacio-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13 : Especializado
Coordenacio 4 Coordenador CCE 1.10 Servico 1 Chefe _ FCE 1.05
Coordenagio 6 Coordenador FCE 1.10 1 Assessor Tecnico FCE 4.05
2 Assessor Técnico FCE 2.10 Especializado
1 Assessor Técnico CCE 2.10 2 é:;‘;i?:lzzzggmco FCE 4.04
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07 —
Divisio 3 Chefe FCE 1.07 2 é;;gi?;’lzzzgg”'w FCE 4.03
7 Assistente FCE 2.07
2 Assistente Tecnico FCE 2.05 SUBSECRETARIA DOS REGIMES 1 Subsecretario FCE 1.15
6 posessol Tecnico FCE 4.04 PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
Especializa — Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
4 ésses?"lf TSCI’\ICO FCE 4.03 Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
shecializado Coordenacdo 6 Coordenador FCE 1.10
~ Coord a 4 Coord d CCE 1.10
SUBSECRETARIA DE RELACOES DO 1 Subsecretario FCE 1.15 O0rCenacdo pordenador
Divisdo 4 Chefe CCE 1.07
TRABALHO A
1 A FCE 2.13 Divisdo 5 Chefe FCE 1.07
- 2505507 * 1 Assessor Técnico FCE 4.07
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13 Especializado
Coordenagdo 4 Coordenad9r : FCE 1.10 Servico 1 Chefe FCE 1.05
2 Assessor Tecnico FCE 2.10 1 Assessor Técnico FCE 4.06
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07 Especializado
4 Assistente FCE 2.07 4 Assessor Técnico FCE 4.04
Servico 1 Chefe FCE 1.05 Especializado
1 Assistente Técnico CCE 2.05 3 Assessor Técnico FCE 4.03
1 Assistente Técnico FCE 2.05 Especializado
3 Assessor Técnico FCE 4.04
Especializado SUBSECRETARIA DO REGIME DE 1 Subsecretdrio FCE 1.15
2 Assessor Técnico FCE 4.03 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Especializado Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
SUBSECRETARIA DE ESTUDOS E 1 Subsecretario FCE 1.15 Coordenagdo 5 Coordenador FCE 1.10
ESTATISTICAS DO TRABALHO Divisao 5 Chefe FCE 1.07
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2 Assessor Técnico FCE 4.05 FCE 1.01 0,12 - - 244 29,28
Especializado FCE 2.13 2,30 - - 14 32,20
3 Assesgor Técnico FCE 4.04 FCE 2.10 1,27 R R 21 26,67
Especializado
2 Assessor Técnico FCE 4.03 FCE 2.09 1,00 - - 1 1,00
Especializado FCE 2.07 0,83 - - 36 29,88
FCE 2.06 0,70 - - 2 1,40
SUBSECRETARIA DA PERICIA MEDICA 1 Subsecretario FCE 1.15 FCE 2.05 0,60 - - 10 6,00
FEDERAL FCE 3.15 3,03 - - 6 18,18
1 Assessor FCE 2.13 FCE 3.13 2'30 ~ _ 2 4,60
Coordenacgdo-Geral 12 Coordenador-Geral FCE 1.13 FCE 4.07 0,83 _ _ 9 7,47
Coordenacdo 9 Coordenador FCE 1.10 FCE 4.06 0,70 _ _ 1 0,70
Divisdo 1 Chefe FCE 1.09 FCE 4.05 0,60 _ _ 18 10,80
Divisdo 36 Chefe FCE 1.07 FCE 4.04 0,44 ~ ~ 49 21,56
Servigo 21 Chefe FCE 1.05 FCE 4.03 0,37 _ _ 37 13,69
59950 35 Chefe FCE 1.01 FCE 4.02 0,21 ~ ~ 61 12,81
FCE 4.01 0,12 - - 40 4,80
TRABALHO
A . FG-1 0,20 195 39,00 - -
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO 5 Superintendente FCE 1.13
TRABALHO FG-2 0,15 674 101,10 - y
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO 7 Superintendente CCE 1.10 FG-3 0,12 120 14,40 - -
TRABALHO SUBTOTAL 4 989 154,50 - -
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO 7 Superintendente FCE 1.10 TOTAL 1.443 903,17 1.935 1.351,99
TRABALHO
Coordenacdo 3 Coordenador CCE 1.10 ANEXO N
Coordenacio 10 Coordenador FCE 1.10 REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
. SUPERIORES - DAS, DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, DE
Servigo 27 Chefe - FCE 1.06 FUNGOES GRATIFICADAS - FG, DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE
181 Chefe de Secdo, FCE 1.03 FUNCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE
Gerente
615 Chefe de Setor FCE 1.02 a) DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA
Chefe de Agéncia SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO
= DA ECONOMIA:
57 Assessor Tecnico FCE 4.02 _ .
Especializado cODIGO DAS-UNITARIO DO MTP PARA A SEGES/ME
154 Chefe de Nucleo, FCE 1.01 QTD. VALOR TOTAL
Chefe de Agéncia DAS 101.6 6,27 1 6,27
o DAS 101.5 5,04 4 20,16
40 é\isii?é’ﬁzlﬁf,”'m FCE 4.01 DAS 101.4 3,84 21 80,64
P DAS 101.3 2,10 34 71,40
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE DAS 101.2 1,27 2 aL75
CONFIANGA DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA: DAS 101.1 1,00 35 35,00
. _ _ _ DAS 102.6 6,27 2 12,54
cODIGO CCE-UNITARIO SITUACAOATUAL SITUACAO NOVA DAS 1025 5.04 6 30,24
QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL DAS 102.4 3.84 11 42.24
NE 6,41 1 6,41 - - DAS 102.3 2,10 15 31,50
CCE 1.18 6,41 - - 1 6,41 DAS 102.2 1,27 14 17,78
DAS 101.6 6,27 1 6,27 - - SUBTOTAL 1 169 384,56
DAS 101.5 5,04 4 20,16 - - FCPE 101.6 3,76 2 7,52
DAS 101.4 3,84 21 80,64 - - FCPE 1015 3.03 9 2727
DAS 101.3 2,10 34 71,40 - - FCPE 101.4 2,30 35 80,50
DAS 101.2 1,27 25 31,75 - - FCPE 1013 126 65 81.90
DAS 101.1 1,00 35 35,00 - - FCPE 1012 0.76 27 5852
DAS 102.6 6,27 2 12,54 - - FCPE 101.1 0,60 25 15,00
DAS 102.5 5,04 6 30,24 - - FCPE 102.4 2,30 12 27,60
DAS 102.4 3,84 11 42,24 - - FCPE 1023 126 12 1764
DAS 102.3 2,10 15 31,50 - - FCPE 1022 0.76 36 27.36
DAS 102.2 1,27 14 17,78 - - FCPE 102.1 0.60 5 3,00
DAS 103.5 5,04 1 5,04 - - FCPE 1035 303 3 9.09
CCE 1.17 6,27 - - 1 6,27 FCPE 103.4 2,30 1 2,30
CCE 1.15 2,04 - - 4 20,16 SUBTOTAL 2 284 357,70
CCE 1.13 3,84 - - 19 72,96 Fo1 0.20 195 39.00
CCE 1.10 2,12 - - 25 53,00 G2 0.15 674 101,10
e s e
: , = = ’ SUBTOTAL 3 989 154,50
CCE 1.05 1,00 - - 31 31,00 TOTAL 1442 896 76
CCE 2.17 6,27 - - 2 12,54 : ’
EEE ;g g'gj : - 154 gggg b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO
: : : E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O MINISTERIO DO TRABALHO E
CCE 2.10 2,12 - - 20 42,40 - :
PREVIDENCIA:
CCE 2.09 1,67 - - 2 3,34 ) ]
CCE 2.07 1.39 R R 12 16,68 cODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O MTP
CCE 2.06 1,17 - - 1 1,17 QTD. VALOR TOTAL
CCE 2.05 1,00 - - 2 2,00 CCE 1.17 6,27 1 6,27
CCE 3.15 5,04 - R 1 5.04 CCE 1.15 5,04 4 20,16
SUBTOTAL 2 169 384,56 153 364,76 CCE 1.13 3,84 19 72,96
FCPE 101.6 3,76 2 7,52 - - CCE 1.10 2,12 25 53,00
FCPE 101.5 3,03 9 27,27 - R CCE 1.07 1,39 13 18,07
FCPE 101.4 2,30 35 80,50 R - CCE 1.06 1,17 1 1,17
FCPE 101.3 1,26 65 81,90 - - CCE 1.05 1,00 31 31,00
FCPE 101.2 0,76 77 58,52 - - CCE 2.17 6,27 2 12,54
FCPE 101.1 0,60 25 15,00 - - CCE 2.15 5,04 5 25,20
FCPE 102.4 2,30 12 27,60 - - CCE 2.13 3,84 14 53,76
FCPE 102.3 1,26 14 17,64 - - CCE 2.10 2,12 20 42,40
FCPE 102.2 0,76 36 27,36 - - CCE 2.09 1,67 2 3,34
FCPE 102.1 0,60 5 3,00 - - CCE 2.07 1,39 12 16,68
FCPE 103.5 3,03 3 9,09 - - CCE 2.06 1,17 1 1,17
FCPE 103.4 2,30 1 2,30 - - CCE 2.05 1,00 2 2,00
FCE 1.17 3,76 - - 3 11,28 CCE 3.15 5,04 1 5,04
FCE 1.16 3,48 - - 1 3,48 SUBTOTAL 1 153 364,76
FCE 1.15 3,03 - - 20 60,60 FCE 1.17 3,76 3 11,28
FCE 1.14 2,59 - - 2 5,18 FCE 1.16 3,48 1 3,48
FCE 1.13 2,30 - - 73 167,90 FCE 1.15 3,03 20 60,60
FCE 1.12 1,86 - - 1 1,86 FCE 1.14 2,59 2 5,18
FCE 1.10 1,27 - - 122 154,94 FCE 1.13 2,30 73 167,90
FCE 1.09 1,00 - - 1 1,00 FCE 1.12 1,86 1 1,86
FCE 1.07 0,83 - - 126 104,58 FCE 1.10 1,27 122 154,94
FCE 1.06 0,70 - - 34 23,80 FCE 1.09 1,00 1 1,00
FCE 1.05 0,60 - - 47 28,20 FCE 1.07 0,83 126 104,58
FCE 1.03 0,37 - - 181 66,97 FCE 1.06 0,70 34 23,80
FCE 1.02 0,21 - - 619 129,99 FCE 1.05 0,60 47 28,20
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FCE 1.03 0,37 181 66,97
FCE 1.02 0,21 619 129,99
FCE 1.01 0,12 244 29,28
FCE 2.13 2,30 14 32,20
FCE 2.10 1,27 21 26,67
FCE 2.09 1,00 1 1,00
FCE 2.07 0,83 36 29,88
FCE 2.06 0,70 2 1,40
FCE 2.05 0,60 10 6,00
FCE 3.15 3,03 6 18,18
FCE 3.13 2,30 2 4,60
FCE 4.07 0,83 9 7,47
FCE 4.06 0,70 1 0,70
FCE 4.05 0,60 18 10,80
FCE 4.04 0,44 49 21,56
FCE 4.03 0,37 37 13,69
FCE 4.02 0,21 61 12,81
FCE 4.01 0,12 40 4,80
SUBTOTAL 2 1.781 980,82

TOTAL 1.934 1.345,58

ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNGCOES COMISSIONADAS TECNLCAS - FCT DO MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA

a) PREVISTAS NO DECRETO N¢ 4.666, DE 3 DE ABRIL DE 2003:

cODIGO CCE-UNITARIO DO MTP PARA A SEGES/ME
QTD. VALOR TOTAL

FCT-1 2,58 3 7,74

FCT-5 1,28 2 2,56

FCT-6 1,07 1 1,07

TOTAL 6 11,37

b) PREVISTAS NO DECRETO N¢ 4.910, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2003:

cODIGO CCE-UNITARIO DO MTP PARA A SEGES/ME
QTD. VALORTOTAL

FCT-4 1,52 3 4,56

FCT-5 1,28 6 7,68

FCT-7 0,90 2 1,80

FCT-9 0,63 4 2,52

FCT-10 0,53 7 3,71
FCT-11 0,44 6 2,64
TOTAL 28 22,91

c) PREVISTAS NO DECRETO N¢ 5.679, DE 23 DE JANEIRO DE 2006:

CODIGO CCE-UNITARIO DO MTP PARA A SEGES/ME
QTD. VALORTOTAL
FCT-4 1,52 12 18,24
FCT-6 1,07 19 20,33
FCT-7 0,90 4 3,60
FCT-8 0,75 6 4,50
FCT-9 0,63 3 1,89
FCT-10 0,53 87 46,11
FCT-11 0,44 8 3,52
FCT-12 0,37 53 19,61
FCT-13 0,31 11 3,41
FCT-14 0,26 1 0,26
TOTAL 204 121,47

d) PREVISTAS NO DECRETO N¢ 5.829, DE 4 DE JULHO DE 2006:

cODIGO CCE-UNITARIO DO MTP PARA A SEGES/ME
QTD. VALORTOTAL
FCT-1 2,58 5 12,90
FCT-2 2,17 2 4,34
FCT-4 1,52 4 6,08
TOTAL 11 23,32
ANEXO V

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGCAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS, DAS FUNGCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, DAS
FUNGOES GRATIFICADAS - FG E DAS FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT
TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 62 DA LEI N2 14.204, DE 16 DE
SETEMBRO DE 2021

CcODIGO DAS/CCE- | SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA DIFERENCA
UNITARIO (a) (b)

(c=b -a)
QTD. VALOR QTD. VALOR QTD. VALOR
TOTAL TOTAL TOTAL
CCE-17 6,27 - - 3 18,81 3 18,81
CCE-15 5,04 - - 10 50,40 10 50,40
CCE-13 3,84 - - 33 126,72 33 126,72
CCE-10 2,12 - - 44 93,28 44 93,28
CCE-9 1,67 - - 2 3,34 2 3,34
CCE-7 1,39 - - 25 34,75 25 34,75
CCE-6 1,17 - - 1 1,17 1 1,17
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CCE-5 1,00 - - 33 33,00 33 33,00
DAS-6 6,27 4 25,08 - - -4 -25,08
DAS-5 5,04 24 120,96 - - 24 | -120,96
DAS-4 3,84 42 161,28 - - -42 | -161,28
DAS-3 2,10 70 147,00 - - 70 | -147,00
DAS-2 1,27 52 66,04 - - -52 -66,04
DAS-1 1,00 75 75,00 - - -75 -75,00
FCE-17 3,76 - - 3 11,28 3 11,28
FCE-16 3,48 - - 1 3,48 1 3,48
FCE-15 3,03 - - 26 78,78 26 78,78
FCE-14 2,59 - - 2 5,18 2 5,18
FCE-13 2,30 - - 89 204,70 89 204,70
FCE-12 1,86 - - 1 1,86 1 1,86
FCE-10 1,27 - - 143 181,61 143 181,61
FCE-9 1,00 - - 2 2,00 2 2,00
FCE-7 0,83 - - 169 140,27 169 140,27
FCE-6 0,70 - - 36 25,20 36 25,20
FCE-5 0,60 - - 75 45,00 75 45,00
FCE-4 0,44 - - 49 21,56 49 21,56
FCE-3 0,37 - - 218 80,66 218 80,66
FCE-2 0,21 - - 680 142,80 | 680 142,80
FCE-1 0,12 - - 284 34,08 284 34,08
FCPE-6 3,76 2 7,52 - - -2 -7,52
FCPE-5 3,03 12 36,36 - - -12 -36,36
FCPE-4 2,30 56 128,80 - - 56 | -128,80
FCPE-3 1,26 84 105,84 - - -84 | -105,84
FCPE-2 0,76 118 89,68 - - -118 | -89,68
FCPE-1 0,60 33 19,80 - - -33 -19,80
FCT-1 2,58 20,64 - - -8 -20,64
FCT-2 2,17 4,34 - - 2 -4,34
FCT-4 1,52 19 28,88 - - -19 -28,88
FCT-5 1,28 8 10,24 - - -8 -10,24
FCT-6 1,07 20 21,40 - - -20 -21,40
FCT-7 0,90 5,40 - - -6 -5,40
FCT-8 0,75 4,50 - - -6 -4,50
FCT-9 0,63 4,41 - - -7 -4,41
FCT-10 0,53 94 49,82 - - -94 -49,82
FCT-11 0,44 14 6,16 - - -14 -6,16
FCT-12 0,37 53 19,61 - - -53 -19,61
FCT-13 0,31 11 3,41 - - -11 -3,41
FCT-14 0,26 1 0,26 - - -1 -0,26
FG-1 0,20 196 39,20 - - 196 | -39,20
FG-2 0,15 679 101,85 - - 679 | -101,85
FG-3 0,12 304 36,48 - - 304 | -36,48
TOTAL 2.000 | 1.339,96 | 1.929 | 1.339,93 | -71 -0,03
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