ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA CIDADANIA

CAPITULO | .
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Cidadania, érgdo da administragdo publica federal direta,
tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

| - politica nacional de desenvolvimento social;

Il - politica nacional de seguranga alimentar e nutricional;

Ill - politica nacional de assisténcia social;
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IV - politica nacional de renda de cidadania;

V - politicas sobre drogas, quanto a:

a) educagdo, informagdo e capacitagdo para agdo efetiva com vistas a
reducdo do uso indevido de drogas licitas e ilicitas;

b) realizagdo de campanhas de prevengdo do uso indevido de drogas licitas e ilicitas;

c) implantagdo e implementagdo de rede integrada para pessoas com
transtornos decorrentes do consumo de substancias psicoativas;

d) avaliagdo e acompanhamento de tratamentos e iniciativas terapéuticas;

e) redugdo das consequéncias sociais e de saude decorrentes do uso indevido
de drogas licitas e ilicitas; e

f) manutengdo e atualizagdo do Observatorio Brasileiro de Informagdes sobre Drogas;

VI - articulagdo, coordenagdo, supervisdo, integracdo e proposi¢cdo das agdes
do Governo e do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad quanto
aos aspectos relacionados ao tratamento, a recuperacdo e a reinser¢do social de
usuarios e dependentes e ao Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras
Drogas;

VIl - atuagdo em favor da ressocializagdo e da protegdo dos dependentes
quimicos, sem prejuizo das atribuigdes dos érgdos integrantes do Sisnad;

VIII - articulagdo entre os Governos federal, estaduais, distrital e municipais
e a sociedade no estabelecimento de diretrizes e na execugdo de agdes e programas nas
areas de desenvolvimento social, de seguranga alimentar e nutricional, de renda, de
cidadania e de assisténcia social;

IX - orientagdo, acompanhamento, avaliagdo e supervisdo de planos, de
programas e de projetos relativos as areas de desenvolvimento social, de seguranca
alimentar e nutricional, de renda, de cidadania e de assisténcia social;

X - normatizagao, orientagdo, supervisdo e avaliagdo da execugdo das politicas
de desenvolvimento social, de seguranc¢a alimentar e nutricional, de renda, de cidadania
e de assisténcia social;

Xl - gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social;

Xl - coordenagdo, supervisdo, controle e avaliagdo da operacionalizagdo de
programas de transferéncia de renda;

Xlll - aprovagdo dos orgamentos gerais do Servico Social da Industria - Sesi,
do Servico Social do Comércio - Sesc e do Servico Social do Transporte - Sest;

XIV - politica nacional de desenvolvimento da pratica dos esportes;

XV - intercdmbio com organismos publicos e privados, nacionais,
internacionais e estrangeiros, destinados a promogdo do esporte;

XVI - estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;

XVII - planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo dos planos e dos
programas de incentivo aos esportes e de agGes de democratizagdo da prética esportiva
e de inclusdo social por intermédio do esporte; e

XVIIl - cooperativismo e associativismo urbanos.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Cidadania tem a seguinte estrutura organizacional:

| - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Cidadania:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos;

c) Assessoria Especial de Controle Interno;

d) Assessoria Especial de Comunicagdo Social;

e) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;

f) Assessoria Especial Parlamentar e Federativa;

g) Corregedoria;

h) Ouvidoria-Geral;

i) Consultoria Juridica; e

j) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

2. Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Governanga;

3. Subsecretaria de Tecnologia da Informacao;

4. Secretaria de Gestdo de Fundos e Transferéncias:

4.1. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social; e

4.2. Diretoria de Transferéncias do Esporte e do Desenvolvimento Social;

5. Secretaria de Articulagdo e Parcerias: Diretoria de Relacionamento e Parcerias;

6. Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagdo:

6.1. Departamento de Avaliagdo;

6.2. Departamento de Monitoramento;

6.3. Departamento de Gestdo da Informagdo; e

6.4. Departamento de Formagdo e Disseminagdo; e
) 7. Secretaria Nacional do Cadastro Unico: Departamento do Cadastro
Unico;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria Especial do Desenvolvimento Social:

1. Secretaria Nacional de Renda de Cidadania:

1.1. Departamento de Operagdo;

1.2. Departamento de Beneficios; e

1.3. Departamento de Condicionalidades;

2. Secretaria Nacional de Assisténcia Social:

2.1. Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social;

2.2. Departamento de Beneficios Assistenciais;

2.3. Departamento de Protegdo Social Basica;

2.4. Departamento de Protegdo Social Especial; e .

2.5. Departamento da Rede Socioassistencial Privada do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

3. Secretaria Nacional de Inclusdo Social e Produtiva:

3.1. Departamento de Fomento a Inclusdo Social e Produtiva Rural;

3.2. Departamento de Compras Publicas para a Inclusdo Social e Produtiva Rural;

3.3. Departamento de Estruturagdo de Equipamentos Publicos; e

3.4. Departamento de Inclusdo Produtiva Urbana;

4. Secretaria Nacional de Atengdo a Primeira Infancia: Departamento de Atengdo
a Primeira Infancia; e

5. Secretaria Nacional de Cuidados e Prevengdo as Drogas:

5.1. Departamento de Articulagdo e Projetos Estratégicos;

5.2. Departamento de Prevengdo, Cuidados e Reinsergdo Social; e

5.3. Departamento de Planejamento e Avaliagdo; e

b) Secretaria Especial do Esporte:

1. Departamento de Certificagdo da Lei Pelé;

2. Diretoria de Projetos;

3. Departamento de Infraestrutura de Esporte;

4. Departamento de Gestdo de InstalagGes Esportivas;

5. Secretaria Nacional de Incentivo e Fomento ao Esporte;

6. Secretaria Nacional de Esporte, Educagdo, Lazer e Inclusdo Social: Departamento
de Desenvolvimento e Acompanhamento de Politicas e Programas Intersetoriais de Esporte,
Educacgdo, Lazer e Inclusdo Social;

7. Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento: Departamento de Esporte
de Base e de Alto Rendimento;

8. Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor:

8.1. Departamento de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor; e

8.2. Autoridade Publica de Governanga do Futebol - APFUT;

9. Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem:

9.1. Diretoria-Executiva; e

9.2. Diretoria Técnica; e

10. Secretaria Nacional de Paradesporto: Departamento de Paradesporto; e

IIl - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

b) Conselho Consultivo e de Acompanhamento do Fundo de Combate e Erradicacdo
da Pobreza;

— c) Conselho de Articulagdo de Programas Sociais;
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d) Conselho Nacional do Esporte - CNE; e
e) Conselho Nacional de Economia Solidaria.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Dos o6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Cidadania

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assessorar o Ministro de Estado em sua representagdo politica e social e
ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

Il - acompanhar os projetos de interesse do Ministério em tramitagdo no
Congresso Nacional, observadas as competéncias dos érgdos da Presidéncia da Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
pelo Congresso Nacional; e

IV - realizar a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com
a drea de atuagdo do Ministério.

Art. 42 A Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos compete:

| - atuar na elaboragdo, na discussdo técnica e na implementagdo das
medidas de interesse do Ministério, em coordenagdo com a Secretaria-Executiva;

Il - sistematizar informagdes e elaborar sinteses analiticas, mediante demanda
do Ministro de Estado;

Ill - acompanhar o tramite de processos internos e externos de interesse do
Ministério;

IV - elaborar estudos para subsidiar a coordenagdo de agdes do Ministério,
mediante solicitagdo do Ministro de Estado; e

V - assistir o Ministro de Estado na analise e na preparagdo de documentos
de interesse do Ministério.

Art. 52 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas dareas de controle, de
risco, de transparéncia e de integridade da gestdo;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento previsto no art. 52 da
Lei n2 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do
Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e
comités, nas areas de controle, de risco, de transparéncia e de integridade da
gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério com vistas a subsidiar a elaboragdo da prestagdo de contas anual do
Presidente da Republica e do relatério de gestdo;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas internas
e de manuais;

VI - auxiliar na interlocugdo dos assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e
a correicdo entre as unidades responsaveis do Ministério e os 6rgdos de controle interno
e externo e de defesa do Estado;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIl - acompanhar a implementagdo das recomendages da Controladoria-
Geral da Unido e das deliberagbes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao
Ministério, e atender demandas provenientes dos 6rgdos de controle interno e externo
e de defesa do Estado; e

IX - apoiar as agles de capacitagdo nas areas de controle, de risco, de transparéncia
e de integridade da gestdo.

Art. 62 A Assessoria Especial de Comunicacdo Social compete:

| - assessorar, planejar, promover e executar as atividades de comunicagdo
social, no ambito do Ministério;

Il - elaborar planos, programas e projetos de comunicagdo social a serem
submetidos a aprovagdo do Ministro de Estado e acompanhar sua execugdo;

Il - divulgar as agGes, os programas e os projetos do Ministério para os
publicos interno e externo; e

IV - coordenar, administrar e executar as atividades de publicidade e
propaganda do Ministério, incluidas as autorizagdes de trabalho, veiculagdes na midia e
aceitagdo de servigos, mediante aprovagao prévia do Ministro de Estado e da Secretaria
Especial de Comunica¢do Social do Ministério das Comunicagdes.

Art. 72 A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete

| - coordenar, executar e acompanhar as atividades na area internacional,
incluidas as atividades relacionadas a negociagdo e aos acordos de intercambio, cooperagdo e
assisténcia técnica com outros paises e organismos internacionais, no ambito do Ministério;

Il - assessorar o Ministro de Estado em assuntos relacionados a area internacional;

Il - participar, em articulagdo com outros 6rgdos do Ministério, dos trabalhos
relativos a promogdo e a divulgagdo das politicas do Ministério no exterior e da
identificacdo de oportunidades externas de interesse do Pais;

IV - planejar e coordenar politicas de cooperagdo internacional com outros
paises e organismos internacionais;

V - articular-se com Estados, Distrito Federal e Municipios com vistas a promogao
de iniciativas de cooperagdo internacional, em consondncia com a politica de cooperagdo
internacional do Pais;

VI - apoiar a participagdo do Pais em eventos internacionais para divulgagdo
dos produtos e servigos nacionais;

VIl - avaliar propostas de adesdo a organismos internacionais e coordenar o
controle do cumprimento dos acordos internacionais;

VIII - apoiar as Secretarias no planejamento e na coordenagdo técnica e
administrativa dos projetos de cooperagdo técnica:

a) financiados integralmente ou parcialmente por recursos externos; ou

b) objeto de acordo com organismo internacional; e

IX - articular-se com o Ministério das Relagbes Exteriores.

Art. 82 A Assessoria Especial Parlamentar e Federativa compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e os demais dirigentes quanto as
atividades do Congresso Nacional relacionadas a matérias de interesse do Ministério;

Il - assistir o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério em
audiéncias, reunides e sessdes no Congresso Nacional e em audiéncias parlamentares;

IIl - acompanhar as proposi¢Ges de interesse do Ministério em tramitagdo no
Congresso Nacional;

IV - acompanhar e examinar matérias e pronunciamentos de parlamentares
no ambito dos plenarios da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Congresso
Nacional e de suas comissdes, relacionadas a interesses do Ministério;

V - coordenar o atendimento das solicitagdes, das interpelagdes, dos
requerimentos de informagGes e das indicagdes, junto as unidades do Ministério, e das
demandas do Poder Legislativo Federal, de parlamentares, da Secretaria Especial de
Relagdes Institucionais da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica e da
Secretaria Especial de Relagdes Governamentais da Casa Civil da Presidéncia da
Republica e submeter as respostas elaboradas ao Ministro de Estado;

VI - desenvolver e atualizar o sistema de informagdes para controle e
processamento de informagdes pertinentes as atividades parlamentares;

VII - divulgar as informagGes relativas as atividades do Congresso Nacional, no
ambito do Ministério;

VIII - assessorar o Ministro de Estado na articulagdo de politicas publicas com
o Congresso Nacional e os entes federativos, na area de competéncia do Ministério;

IX - assessorar o Ministro de Estado na interlocugdo com os 6rgdos:

a) do Governo federal, nas agGes apresentadas por parlamentares que
tenham impacto nas relagdes federativas; e

b) da Presidéncia da Republica, em especial da Secretaria Especial de
Assuntos Federativos da Secretaria de Governo, para auxiliar na consecucdo da agdo
governamental junto aos entes federativos e a sociedade, com vistas ao
aperfeicoamento do pacto federativo; e

X - subsidiar o Gabinete e as Secretarias no encaminhamento das demandas
parlamentares de Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com vistas a apoiar processos de
cooperagdo e facilitar o acesso as agBes e aos programas sob responsabilidade do Ministério.

Art. 92 A Corregedoria compete:

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades
disciplinares e de correicdo desenvolvidas no ambito do Ministério;

Il - definir, padronizar, sistematizar e disciplinar, por meio da edicdo de atos
normativos, os procedimentos relativos a atividade correcional e disciplinar da Corregedoria;

Ill - promover agdes de prevengdo e correicdo para verificar a regularidade, a
eficiéncia e a eficdcia dos servigos e das atividades e propor melhorias ao seu funcionamento;

IV - analisar, em carater terminativo, as representa¢des e as denuncias que
lhe forem encaminhadas;

V - instaurar e conduzir, de oficio ou por determinagdo superior, sindicancias,
inclusive patrimoniais, e processos administrativos disciplinares:

a) para apurar irregularidades praticadas no ambito de drgdo de assisténcia,
singular ou colegiado, ou de unidade descentralizada da estrutura organizacional do
Ministério que ndo possua corregedoria prépria ou quando relacionadas a mais de um
orgdo da referida estrutura; e

b) para apurar atos atribuidos aos titulares dos 6rgdos do Ministério, com a
instauragdo do possivel procedimento correcional acusatério realizada apds ciéncia do
Secretario-Executivo;

VI - instruir os procedimentos de apuragdo de responsabilidade de entes
privados de que trata a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;

VIl - instaurar e conduzir, de oficio ou por determinagdo superior, decidir
pelo arquivamento, em juizo de admissibilidade, procedimentos de responsabilizagdo de
pessoas juridicas;

VIII - decidir sindicancias, inclusive patrimoniais, e processos administrativos
disciplinares, observadas as competéncias atribuidas pelo Ministro de Estado;

IX - manifestar-se previamente sobre processo administrativo disciplinar ou
sindicancia oriundos de outras corregedorias, cuja competéncia para julgamento seja do
Ministro de Estado, por meio de determinagdo deste;

X - prestar ao Ministro de Estado informag@es especificas sobre procedimento
disciplinar em curso ou encerrado, investigativo ou punitivo, e requisitar cépia dos autos
ou, sempre que necessario, vista dos originais para a mesma finalidade, no ambito dos
orgdos do Ministério; e

Xl - propor agdes integradas com outros érgdos ou entidades na sua area de
competéncia.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos membros da
Advocacia-Geral da Unido.

Art. 10. A Ouvidoria-Geral compete:

| - receber, analisar, encaminhar e responder as denuncias, as reclamagdes,
as sugestdes, as criticas e os elogios referentes as agées do Ministério;

Il - planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e elaborar as normas e os
procedimentos para suas atividades;

Il - oficiar as autoridades competentes para dar ciéncia das questGes
apresentadas, por meio dos canais de ouvidoria, para apuragdo, requisitar informagdes e
documentos e, caso necessario, recomendar a instauragdo de procedimentos administrativos
para o exame técnico das questdes e a adogdo de medidas para prevencgdo de falhas e
omissdes responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo publico;

IV - estabelecer canais de comunicacdo com o cidaddo, a fim de facilitar e
agilizar o fluxo das informagbes e a solugdo dos pleitos;

V - coordenar, acompanhar e supervisionar o servico de informagGes ao
cidaddo, nos termos do disposto no inciso | do caput do art. 92 da Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011;

VI - assessorar a autoridade de que trata o art. 40 da Lei n? 12.527, de 2011,
no exercicio de suas atribuigGes;

VIl - facilitar o acesso do cidaddo a Ouvidoria-Geral, por meio da
simplificacdo de procedimentos internos e divulgacdo sistemdtica de sua missdo
institucional e dos servigos oferecidos;

VIIl - organizar e interpretar o conjunto das manifestagcGes recebidas e
elaborar indicadores quantitativos do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servigos
publicos prestados pelo Ministério e em conjunto com outros 6rgdos do Governo
federal;

IX - articular-se de forma permanente e sistematica com os drgdos do Ministério; e

X - supervisionar as atividades da Central de Relacionamento do
Ministério.

Art. 11. A Consultoria Juridica, érgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida na drea de atuagdo do Ministério quando
ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar, em conjunto com os érgaos técnicos do Ministério, na elaboragdo
de propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar a revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo
sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento
juridico das propostas de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa
dos atos do Ministério; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de convénios, editais de licitagdo e contratos ou instrumentos
congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhecga a inexigibilidade ou se decida a dispensa
de licitagdo.

Art. 12. A Secretaria-Executiva compete:

| - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e programas e na
implementacdo das agles na area de competéncia do Ministério;

Il - coordenar as demandas das Assessorias Especiais e das Secretarias
Especiais, previamente ao seu encaminhamento ao Ministro de Estado;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os Sistemas de
Planejamento e Orgamento Federal, de Contabilidade Federal, de Administragdo
Financeira Federal, de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacgdo, de
Pessoal Civil da Administracdo Federal, de Servigos Gerais e de Organiza¢do e Inovagdo
Institucional do Governo federal, no dmbito do Ministério;

IV - assessorar os dirigentes dos o6rgdos do Ministério na formulagdo de
estratégias de colaboragdo com os organismos financeiros internacionais;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagdo social
do Ministério;

VI - assessorar o Ministro de Estado na aprovagdo dos or¢camentos gerais do
Sesi, do Sesc e do Sest;

VII - coordenar, orientar e acompanhar os temas relacionados a area internacional
de interesse do Ministério;

VIII - atuar, em articulagdo com os outros Ministérios, na formulagdo de
projetos governamentais considerados prioritdrios e estruturantes pelo Governo
federal;

IX - supervisionar as atividades disciplinares e de correi¢do, no ambito do Ministério;

X - receber, analisar, encaminhar e responder as denuncias, as reclamagdes
e as sugestoes da sociedade referentes as agdes do Ministério;

Xl - articular e estabelecer cooperagdes para o desenvolvimento de estudos
e parcerias com o6rgdos e entidades, com vistas a organizar, identificar, apoiar e assistir
empreendimentos e agdes que permitam o aproveitamento de oportunidades para a
inclusdo produtiva ou a entrada no mercado de trabalho do publico beneficidrio dos
programas do Ministério;

XII - monitorar e avaliar a gestdo dos fundos nacionais vinculados ao Ministério; e

XIll - supervisionar a gestdo de programas, projetos e agdes que utilizem o
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal - Cadastro Unico e outros
cadastros sob responsabilidade do Ministério.
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Paragrafo uUnico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de dérgao
setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal, de Servigos Gerais, de
Planejamento e Orgamento Federal, de Contabilidade Federal, de Administracdo
Financeira Federal, de Administracdo de Recursos de Tecnologia da Informagdo e de
Organizagdo e Inovagdo Institucional, por meio da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos, da Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Governanga e da
Subsecretaria de Tecnologia da Informacao.

Art. 13. A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar:

a) as acOes de gestdo de pessoas no ambito do Ministério, incluidas as atividades
de capacita¢do e desenvolvimento dos servidores;

b) as atividades relacionadas ao Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal;

c) a execugdo das atividades de documentacgdo, de informagdo, de arquivo, de
logistica de bens, de materiais e de servicos administrativos; e

d) as atividades relacionadas ao Sistema de Servigos Gerais;

Il - planejar, coordenar e avaliar as atividades de compra de bens, de
materiais e de servigos administrativos no ambito do Ministério;

IIl - planejar, monitorar e coordenar os recursos or¢gamentarios e financeiros
sob a sua gestdo; e

IV - articular-se com os 6rgdos centrais dos sistemas federais, de que tratam
os incisos | e Il, e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas.

Art. 14. A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Governanga
compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com os Sistemas
de Planejamento e Orgamento Federal, de Contabilidade Federal, de Administracdo
Financeira Federal e de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal, no
ambito do Ministério;

Il - articular-se com os 6rgdos responsadveis pela coordenagdo central dos
sistemas de que trata o inciso |, a fim de orientar as unidades do Ministério quanto ao
cumprimento das normas;

Ill - elaborar e consolidar os planos e programas das atividades de sua area
de competéncia e submeté-los ao Secretdrio-Executivo e monitorar as metas e os
resultados da execugdo desses planos e programas, em articulagdo com as Secretarias;

IV - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e programas das
atividades finalisticas do Ministério, seus orgamentos e suas alteragbes e submeté-los a
decisdo superior;

V - acompanhar e realizar a avaliagdo fisica, orcamentdria e financeira de
projetos e atividades do Ministério;

VI - acompanhar a execu¢do orgcamentdria e financeira dos recursos que
compdem o Fundo de Combate e Erradicagdo da Pobreza;

VIl - propor e disseminar as metodologias destinadas a identificagdo e a
gestdao de riscos;
VIl - planejar, coordenar e supervisionar as agdes de transformagdo da

governanga no ambito do Ministério, com vistas ao fortalecimento institucional e a
modernizagdo administrativa;

IX - propor e disseminar as metodologias relacionadas ao gerenciamento de
processos e projetos; e

X - elaborar estudos para subsidiar as melhorias necessarias aos processos de
trabalho relativos as politicas publicas do Ministério.

Art. 15. A Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo compete:

| - exercer as fungdes de orgdo setorial e colaborar com o 6rgdo central do
Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo na analise e nas
proposicGes de mecanismos, processos e atos normativos, com vistas ao aperfeicoamento
continuo das atividades desenvolvidas no ambito do Ministério;

Il - articular-se com o o6rgdo central do Sistema de Administragdo dos
Recursos de Tecnologia da Informagdo e informar e orientar os 6rgdos e as unidades do
Ministério quanto ao cumprimento das normas;

Ill - articular-se com 6rgdos do Poder Executivo federal e dos outros Poderes
Publicos, com empresas de telecomunicagdes e com o 6rgdo regulador nacional de controle
das telecomunicagGes quanto ao uso de tecnologia da informagdo e comunicagao;

IV - propor diretrizes e implementar a politica de tecnologia da informacao,
no ambito do Ministério;

V - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e a
execu¢do dos planos, dos programas, dos projetos e das contratagSes de tecnologia da
informagdo, no ambito do Ministério;

VI - representar institucionalmente o Ministério em discussGes sobre assuntos
de tecnologia da informagdo junto aos 6rgdos do Governo federal e a sociedade;

VII - orientar e supervisionar o processo de alocagdo de recursos, de aquisi¢dao
de hardware e software e de contratagdo de prestacdo de servigos especializados em
tecnologia da informagdo e comunicagdo e seguranga da informagéo;

VIII - elaborar a proposta orgamentaria dos recursos de tecnologia da informagao
e comunicagdo, em articulagdo com a Secretaria-Executiva;

IX - formular critérios de avaliagdo da gestdo de tecnologia da informagdo no
ambito do Ministério;

X - planejar, coordenar, acompanhar e estimular a elaboracdo de estudos e
pesquisas na area de tecnologia da informagdo, com vistas ao desenvolvimento e a absorgdo
de novas tecnologias;

XI - identificar parcerias tecnoldgicas e propor acordos de cooperagao com 6rgaos
e entidades governamentais para o desenvolvimento de tecnologias para modernizagdo do
Ministério;

Xll - implementar as politicas e as diretrizes de seguranga da informagao;

Xlll - elaborar e propor normas, procedimentos e padrdes para aquisi¢do e
utilizagdo dos recursos de tecnologia da informagdo do Ministério;

XIV - coordenar o desenvolvimento e a implementagdo de sistemas de
informagdo, andlises e modelagem de dados e informagdes no ambito do Ministério;

XV - estabelecer diretrizes e padrdes de gerenciamento de projetos de tecnologia
da informagdo;

XVl - prestar suporte aos projetos de tecnologia da informagdo e aos
procedimentos de gerenciamento de projetos, incluidas a utilizagdo de ferramentas e a
integracdo das praticas de gerenciamento de projetos;

XVII - subsidiar a alta administragdo e o Comité de Governanga Digital, no ambito
do Ministério, na tomada de decisdo referente aos projetos de tecnologia da informagéo;

XVIIl - elaborar o planejamento estratégico de tecnologia da informacgdo e a
implementagdo de governanga no Ministério;

XIX - realizar a prospecgdo de necessidades, de mapeamento, de recebimento,
de encaminhamento e de acompanhamento das demandas de tecnologia da informagao
dos 6rgdos do Ministério e de entidades externas ao Ministério;

XX - divulgar as acGes de tecnologia da informagdo no ambito do Ministério,
em conjunto com a Assessoria Especial de Comunicagdo Social;

XXI - definir e adotar metodologia de desenvolvimento de sistemas e
coordenar a prospecgdo de novas tecnologias da informagdo, no ambito do Ministério;

XXIl - propor a Subsecretaria de Assuntos Administrativos as adequagdes das
instalagdes fisicas que envolvam a utilizagdo dos equipamentos de informatica;

XXIII - mapear a necessidade e propor programas de capacitacdo e desenvolvimento
de recursos humanos em tecnologia da informagdo e seguranga da informagdo, em articulagdo
com a darea de gestdo de pessoas; e

XXIV - supervisionar e autorizar os procedimentos necessérios para a certificagdo
digital no @mbito do Ministério.

Art. 16. A Secretaria de Gestdo de Fundos e Transferéncias compete:

| - processar, gerenciar, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as
atividades de planejamento, execu¢do orgamentaria, financeira e contdbil do Fundo
Nacional de Assisténcia Social e das transferéncias e incentivos da Secretaria-Executiva e
das Secretarias Especiais;

Il - firmar termo de concessdo de compensagdo de débitos que tenham sido
devidamente apurados em processo proprio;

Il - conceder parcelamento administrativo de débitos relacionados as
competéncias do Ministério, nos termos do disposto no art. 10 da Lei n2 10.522, de 19
de julho de 2002;

IV - planejar, supervisionar, gerenciar, coordenar, acompanhar e decidir sobre
a aprovagdo ou a reprovacdo das prestagdes de contas e instauracdo de tomada de
contas especial dos recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social, das transferéncias
voluntarias e dos incentivos das Secretarias Especiais;

V - desenvolver e normatizar processos integrados de execugdo, em
articulagdo com as Secretarias Especiais e os 6rgdos de controle interno e externo;

VI - supervisionar as atividades da Secretaria Especial do Desenvolvimento
Social relacionadas:

a) a instrugdo e formalizagdo das transferéncias voluntarias; e

b) ao acompanhamento da execugdo de transferéncias voluntarias;

VIl - prestar apoio técnico aos entes federativos e as entidades publicas
quanto as transferéncias de recursos; e
VIII - supervisionar o desenvolvimento e o aprimoramento dos sistemas

operacionais e gerenciais da Secretaria.

Art. 17. A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social compete:

| - gerenciar, coordenar, processar e controlar as atividades de planejamento e
execugdo orcamentaria, financeira e contdbil dos recursos alocados no Fundo Nacional de
Assisténcia Social, incluidas as atividades originarias de descentralizagGes internas e externas;

Il - planejar, coordenar, processar, acompanhar, orientar e supervisionar as
atividades de repasse de recursos fundo a fundo;

IIl - planejar, coordenar, processar, acompanhar, orientar e supervisionar as
atividades de repasse de recursos referentes as transferéncias voluntdrias, oriundas de
programacdo or¢amentaria prépria ou de emenda parlamentar, realizada por meio de
contratos ou outros instrumentos similares da assisténcia social, observadas as
competéncias atribuidas as mandatarias da Unido;

IV - contribuir para a implementacdo de mecanismos de controle, de fiscalizagdo,
de monitoramento e de avaliagdo da gestdo financeira do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS;

V - planejar, gerenciar, coordenar, supervisionar e manifestar-se acerca da
prestacdao de contas e instauracdo de tomada de contas especial dos recursos do SUAS
alocados no Fundo Nacional de Assisténcia Social;

VI - orientar os entes federativos quanto a prestacdo de contas relativas aos
recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social;

VIl - propor acordos de cooperagdo técnica nas areas orgamentaria, financeira
e contdbil para subsidiar a implementagdo de politicas de assisténcia social;

VIII - subsidiar a elaboragdo de estudos e pesquisas necessarias ao processo
de financiamento da politica nacional de assisténcia social;

IX - contribuir para a gestdo e o aprimoramento dos sistemas operacionais e
gerenciais de processamento de dados da despesa e da prestagdo de contas referentes
aos repasses do Fundo Nacional de Assisténcia Social;

X - encaminhar ao CNAS os demonstrativos da execug¢do or¢amentaria e
financeira do Fundo Nacional de Assisténcia Social trimestralmente, de forma sintética, e
anualmente, de forma analitica;

Xl - colaborar na definigdo dos critérios de partilha dos recursos do SUAS;

Xll - prestar apoio técnico aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na
organizagdo e na execug¢do de agOes referentes a gestdo dos Fundos de Assisténcia Social;

Xl - contribuir com a Secretaria na elaboragdo de planos, relatdrios e demais
documentos relativos ao ciclo orgamentario, cujas informag8es integrardo o relatério
anual de gestdo;

XIV - manifestar-se acerca das andlises e pareceres relativos a compatibilidade
do mérito social das proposi¢cGes apresentadas por Estados, Distrito Federal e Municipios
com a politica nacional de assisténcia social;

XV - contribuir com a implementagdo de servigos, programas e projetos no
ambito do SUAS, quanto ao financiamento e a operacionalizagdo dos repasses;

XVI - elaborar, em conjunto com outras unidades do Ministério, planos de
fiscalizagdo in loco dos recursos repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social;

XVII - contribuir e prestar assisténcia técnica a uniformizagdo dos processos de
trabalho relativos as atividades de transferéncias de recursos, prestacdo de contas,
tomada de contas especial e sistemas de informagdo;

XVIII - acompanhar a execu¢do de transferéncias voluntdrias; e

XIX - submeter ao Secretario de Gestao de Fundos e Transferéncias a celebragao
de termo de concessdo de compensacdo de débitos e parcelamento administrativo de
débitos, apurados em processo préprio, na hipotese de haver manifestacdo expressa do
interessado. .

Art. 18. A Diretoria de Transferéncias do Esporte e do Desenvolvimento Social
compete:

| - gerenciar, coordenar, processar e controlar as atividades de planejamento
e execu¢do orgcamentaria, financeira e contabil dos recursos da Diretoria e dos recursos
transferidos pelas Secretarias Especiais, com exce¢do dos recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social;

Il - contribuir para a implementagdo de mecanismos de controle, fiscalizagdo
monitoramento e avaliacdo da gestdo financeira das politicas financiadas pelas Secretarias
Especiais, com exce¢do dos recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social;

Il - contribuir para a uniformizagdo das atividades de prestagdao de contas e
de tomada de contas especial dos recursos referentes a Lei n? 11.438, de 29 de
dezembro de 2006, e dos recursos transferidos pelas Secretarias Especiais, com exce¢do
dos recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social;

IV - planejar, desenvolver e acompanhar o processo de formalizagdo de
convénios, de contratos de repasse e de termos de cooperagdo para a execugdo dos
programas, dos projetos e das agdes governamentais vinculados a Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social;

V - acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira dos programas, dos
projetos e das a¢les, em articulagio com as Secretarias e a Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Governanga, a fim de subsidiar a tomada de decisdo;

VI - manifestar-se acerca da conformidade dos convénios, dos acordos, dos
ajustes e dos instrumentos congéneres vinculados a Secretaria Especial do Desenvolvimento
Social quanto ao atendimento de requisitos legais e normativos necessdrios a execugdao
orgamentdria e financeira;

VII - planejar, coordenar, supervisionar e executar a analise de prestagdo de
contas financeira e a instauragdo da tomada de contas especial relativas as transferéncias
voluntarias das Secretarias Especiais, com exceg¢do dos recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social;

VIII - orientar os beneficidrios quanto a prestagdo de contas financeira relativas as
transferéncias voluntarias da Secretaria Especial do Esporte e da Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social, exceto quanto aos recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social;

IX - contribuir para o aprimoramento dos sistemas operacionais e gerenciais
de processamento de dados da despesa e da prestagdo de contas;

X - contribuir e prestar assisténcia técnica a uniformizagao dos processos de
trabalho relativa as atividades de transferéncias de recursos, prestagdo de contas,
tomada de contas especial e sistemas de informagdo;

Xl - acompanhar a execugdo de transferéncias voluntdrias da Secretaria
Especial do Desenvolvimento Social; e

Xll - submeter ao Secretdrio de Gestdo de Fundos e Transferéncias a
celebragdo de parcelamento administrativo de débito, apurados em processo préprio, na
hipétese de haver manifestagdo expressa do interessado.

Art. 19. A Secretaria de Articulagdo e Parcerias compete:

| - articular e propor novas fontes de financiamento para as politicas do
Ministério, de modo a garantir a sustentabilidade do seu financiamento;

Il - formular e disseminar diretrizes e politicas de relacionamento com investidores
nas areas de esporte e desenvolvimento social; e

Il - promover iniciativas de racionalizagdo de despesas e de renuncias
tributdrias dos programas do Ministério.

Art. 20. A Diretoria de Relacionamento e Parcerias compete:
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| - coordenar a formulagdo de diretrizes e politicas de relacionamento com
investidores nas areas de esporte e desenvolvimento social e zelar pelas boas praticas de
governanca, quanto aos aspectos éticos e de auséncia de conflitos de interesse;

Il - propor novas fontes de financiamento para as politicas do Ministério, de
modo a garantir a sustentabilidade do seu financiamento; e

Il - coordenar iniciativas de racionalizagdo de despesas e de renuncias
tributdrias dos programas sob a responsabilidade do Ministério.

Art. 21. A Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informagdo compete:

| - desenvolver e implementar instrumentos de avaliagdo e monitoramento de
planos, politicas, programas, projetos, servicos e agées do Ministério;

Il - apoiar o desenvolvimento de solugGes de inteligéncia em gestdo da
informagdo para planos, politicas, programas, projetos, servicos e agGes do Ministério;

Ill - apoiar a capacitagdo para planos, politicas, programas, projetos, servigos
e a¢Bes do Ministério nos Governos federal, estadual, distrital e municipal, observadas as
competéncias da Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

IV - apoiar os planos, as politicas, os programas, os projetos, os servigos e as
acles estaduais, distritais e municipais de desenvolvimento social e esporte quanto:

a) a proposicdo, a validacdo, ao calculo e a disseminagdo de indicadores de
monitoramento;

b) a coordenagdo, a proposicdo, a validagdo, a realizagdo e a disseminagdo de
pesquisas de avaliagdo;

c) a proposicdo, a validagdo, ao desenvolvimento e a disseminagdo de
sistemas de gestdo de informagdo; e

d) a capacitagéo;

V - promover a gestdo do conhecimento, a compatibilidade entre as politicas
e a cooperagdo técnica em gestdo publica de forma articulada com 6rgédos e entidades,
publicos e privados, nacionais, internacionais e estrangeiros;

VI - difundir, no ambito do Ministério, os principios:

a) da formulagdo estratégica de politicas publicas;

b) dos modelos de gestdo voltados para resultados;

c) da transparéncia, do controle social e da conduta ética na gestdo
publica;

d) da otimizagdo na alocagdo de recursos para o alcance dos resultados visados;

e) dos sistemas de informagdo e aprendizado necessdrios a exceléncia dos
processos organizacionais; e

f) das metodologias de avaliagdo e monitoramento de politicas publicas;

VII - definir as diretrizes para a disponibilizagdo de dados de planos, politicas,
programas, projetos, servicos e agGes do Ministério, com vistas a elaboragdo de estudos
e pesquisas; e

VIII - apoiar o Ministério no monitoramento e na avaliacdo, e realizar estudos,
pesquisas, avaliagGes e cendrios prospectivos.

Art. 22. Ao Departamento de Avaliagdo compete:

| - propor, coordenar, realizar e disseminar a avaliagdo de impacto de planos,
politicas, programas, projetos, servicos e agGes do Ministério;

Il - apoiar a formulagdo, a realizagdo e a disseminagdo de avaliagGes de
impacto de planos, politicas, programas, projetos, servicos e agdes federais, estaduais,
distritais e municipais na area de competéncia do Ministério; e

Il - oferecer subsidios que orientem a gestdo e a formulagdo de planos,
politicas, programas, projetos, servicos e a¢des federais, estaduais, distritais e municipais
na area de competéncia do Ministério.

Art. 23. Ao Departamento de Monitoramento compete:

| - gerir o painel de monitoramento do Ministério;

Il - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias,
indicadores e outros instrumentos de monitoramento de planos, politicas, programas,
projetos, servigos e agdes do Ministério;

Il - apoiar o monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servigos e
acOes federais, estaduais, distritais e municipais na area de competéncia do Ministério; e

IV - apoiar o dimensionamento de populacGes elegiveis a programas
sociais.

Art. 24. Ao Departamento de Gestdo da Informagdo compete:

| - apoiar o desenvolvimento de solugSes de inteligéncia no tratamento da
informagdo para subsidiar planos, politicas, programas, projetos, servicos e acgGes
federais, estaduais, distritais e municipais na area de competéncia do Ministério;

Il - apoiar a elaboragdo de solugdes e sistemas para visualizagdo, manipulagdo
e integracdo das bases de dados de planos, politicas, programas, projetos, servigos e
acOes federais, estaduais, distritais e municipais na drea de competéncia do
Ministério;

Il - disponibilizar bases de dados referentes a planos, politicas, programas, projetos,
servicos e agdes do Ministério, observados os aspectos de disponibilidade, de integridade, de
confidencialidade e de autenticidade e as restrigdes administrativas, limitagOes legais e éticas;

IV - prospectar, explorar, testar, propor e implementar tecnologias para
armazenamento, transmissdo, recep¢ao, comunicagdo e disseminagdo de dados do Ministério;

V - desenvolver instrumentos de suporte automatizado para coleta eletrénica,
tratamento, armazenamento, transmissdao e dissemina¢do dos dados de pesquisas da
Secretaria;

VI - armazenar, transmitir e disseminar, por meio eletronico, as publicagdes da Secretaria;

VII - auxiliar tecnicamente as articulagGes institucionais que envolvam oérgaos
plblicos e privados afetos a drea de gestdo da informacdo;

VIII - representar institucionalmente o Ministério junto aos 6rgdos publicos e
privados em assuntos de uso de dados para aprimoramento da gestdo e da transparéncia
em politicas publicas; e

IX - propor:

a) estratégias para a utilizagdo de dados no ambito do Ministério; e

b) adaptagdes institucionais necessarias ao aperfeicoamento dos mecanismos
de gestdo da informagao.

Art. 25. Ao Departamento de Formagdo e Disseminagdo compete:

| - propor, coordenar e articular a capacitagdo de agentes publicos e sociais, nos
Governos federal, estadual, distrital e municipal, que atuam em planos, politicas, programas,
projetos, servicos e agdes do Ministério;

Il - apoiar a formagdo e a capacitacdo de agentes publicos e sociais, nos Governos
federal, estadual, distrital e municipal, que atuam em planos, politicas, programas, projetos,
servigos e agdes na drea de competéncia do Ministério; e

Il - disseminar resultados de pesquisas e metodologias de avaliagdo e
monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servicos e agdes na area de
competéncia do Ministério. )

Art. 26. A Secretaria Nacional do Cadastro Unico compete:

| - gerir, em ambito nacional, o Cadastro Unico;

Il - editar normas para a gestdo do Cadastro Unico e de outros cadastros sob
responsabilidade do Ministério, que ndo sejam de competéncia de outra unidade, necessarios
a gestdo de programas e agGes sociais do Governo federal, no ambito do Ministério;

Il - coordenar, acompanhar e supervisionar a implementa¢do e a execugdo do
Cadastro Unico; )

IV - fomentar o uso do Cadastro Unico por érgaos da administragdo publica
federal, estadual, distrital e municipal, nas hipdteses em que seu uso ndo seja obrigatdrio;

V - gerir, orientar, acompanhar e avaliar os planos, os programas, os projetos
e as agdes que envolvam a utilizagdo do Cadastro Unico e de outros cadastros do
Ministério que ndo sejam de competéncia de outra unidade, necessdrios a gestdo de
programas e agdes sociais do Governo federal, no ambito do Ministério;

VI - gerir as acBes inerentes ao compartilhamento, a atualizagdo e a
verificagdo de dados do Cadastro Unico e de outros cadastros do Ministério, que ndo
sejam de competéncia de outra unidade, necessdrios a gestdo de programas e acdes
sociais do Governo federal, no ambito do Ministério; e

VIl - orientar, supervisionar e avaliar a elaboracdo e a execu¢do das
contratacOes necessdrias ao compartilhamento e a atualizagdo do Cadastro Unico, dos
cadastros sociais do Ministério, que ndo sejam de competéncia de outra unidade,
necessarios a gestdo de programas e ac¢des sociais do Governo federal, no ambito do
Ministério, e com a verificagdo em outras bases de dados.

Art. 27. Ao Departamento do Cadastro Unico compete:

) | - gerir, em ambito nacional, os sistemas e as bases de dados do Cadastro
Unico e zelar pela preservagdo dos aspectos éticos e de privacidade das familias inscritas
e pela fidedignidade, pela qualidade e pela atualidade de seus registros;

Il - definir padrées tecnoldégicos para o Cadastro Unico e especificar e
acompanhar o desenvolvimento de sistemas e aplicativos de entrada e tratamento de
informagdes do Cadastro;

IIl - propor, desenvolver, sistematizar e disseminar estratégias e metodologias
de cadastramento, inclusive quanto aos povos e populagdes tradicionais e especificas e
as populagGes vulnerdveis;

IV - orientar e acompanhar os processos de cadastramento e de manutengdo
das informagGes cadastrais realizados pelos Municipios; )

V - monitorar o uso das informagdes contidas no Cadastro Unico, a fim de:

a) estimular o seu uso por outros 6rgdos e entidades federais, estaduais,
distritais e municipais, principalmente nos processos de planejamento, de gestdo e de
implementagdo de programas sociais voltados a populagdo de baixa renda;

b) incentivar os entes federativos a atualizar continuamente os registros
cadastrais e a gerir o Cadastro Unico em seu ambito de atuagdo; e i

c) desenvolver e implementar metodologias de auditoria do Cadastro Unico;

VI - atualizar e manter, em parceria com a Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, as estimativas de populagdo pobre para o Cadastro Unico
e o Programa Auxilio Brasil; .

VIl - disponibilizar as informagdes do Cadastro Unico aos oérgdos federais,
estaduais, distritais e municipais;

VIl - implementar os planos, os programas, os projetos e as agbes que
envolvam a utilizagdo do Cadastro Unico e cadastros sociais do Ministério que ndo sejam
de competéncia de outra unidade, necessarios a gestdo de programas e agdes sociais do
Governo federal, no ambito do Ministério;

IX - apoiar a Secretaria na gestdo das agbes inerentes ao compartilhamento,
a atualizagdo e a verificagdo de dados do Cadastro Unico e cadastros sociais, que ndo
sejam de competéncia de outra unidade, necessarios a gestdo de programas e agles
sociais do Governo federal, no ambito do Ministério;

X - propor a Secretaria normas para a gestdo dos cadastros sociais do
Ministério, que ndo sejam de competéncia de outra unidade, necessarios a gestdo de
programas e ac¢des sociais do Governo federal, no ambito do Ministério;

XI - coordenar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo das contratacdes
necessarias para o compartilhamento e atualizagdo do Cadastro Unico e dos cadastros
sociais, que ndo sejam de competéncia de outra unidade, necessadrios a gestdo de
programas e agdes sociais do Governo federal, no ambito do Ministério, e com a
verificagdo com outras bases de dados; e

XIl - gerir os recursos de tecnologia da informagdo que deem suporte ao
Sistema de Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal.

Secgao Il
Dos orgaos especificos singulares

Art. 28. A Secretaria Especial do Desenvolvimento Social compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na supervisdo e na coordenagdo da politica
nacional de:

a) desenvolvimento social;

b) seguranga alimentar e nutricional, instituida pelo Decreto n? 7.272, de 25
de agosto de 2010;

c) assisténcia social; e

d) renda de cidadania;

Il - assessorar o Ministro de Estado nas atividades relacionadas ao cooperativismo
e associativismo urbano;

IIl - assessorar o Ministro de Estado nas atividades relacionadas ao Sisnad,
quanto aos aspectos relacionados com o tratamento, a recuperagdo e a reinser¢do social
de usuarios e dependentes de drogas;

IV - coordenar a implementagdo e as atividades realizadas nas Estagdes
Cidadania;

V - apoiar a implementagdo de agdes governamentais e ndo governamentais
voltadas para a protegdo social dos adolescentes e dos jovens;

VI - contribuir para implementagdo de programas voltados para o desenvolvimento
integral dos adolescentes e dos jovens; e

VIl - articular a implementagdo das politicas nacionais de atengdo aos adolescentes e
aos jovens. .

Art. 29. A Secretaria Nacional de Renda de Cidadania compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulagdo e na implementagdo da politica
nacional de renda de cidadania;

Il - planejar, normalizar e coordenar a implementagdo das agdes estratégicas
da politica nacional de renda de cidadania;

Il - planejar, implementar, coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar,
em ambito nacional, o Programa Auxilio Brasil, em articulagdo com os entes federativos,
na forma da legislagdo;

IV - articular o Programa Auxilio Brasil com:

a) as politicas e os programas dos governos estaduais, distritais e municipais; e

b) os demais programas sociais do Governo federal, a fim de integrar
interesses convergentes na drea de renda de cidadania;

V - orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar os planos, os programas e os
projetos relativos a politica nacional de renda de cidadania;

VI - disponibilizar informagOes para subsidiar a elaboragdo de estudos e
analises estratégicas sobre renda de cidadania, nos termos da legislagdo;

VIl - subsidiar a Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagdo na elaboragdo
de indicadores de desempenho, com a finalidade de desenvolver estudos e andlises
estratégicas sobre renda de cidadania;

VIIl - manter articulagdo, por meio do Ministério, com os demais programas
sociais do Governo, com o objetivo de integrar agdes na drea de renda de cidadania;

IX - participar dos conselhos de controle social de politicas publicas que
tenham interface com o Programa Auxilio Brasil;

X - desenvolver agdes de apoio aos conselhos de controle social de politicas
publicas que tenham interface com o Programa Auxilio Brasil;

Xl - apoiar a Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagdo nos processos de
capacitacdo dos agentes envolvidos na gestdo do Programa Auxilio Brasil e realizados
pelos entes federativos, em articulagdo com outras unidades da Secretaria e do
Ministério; e

XIl - apoiar os processos de capacitagdo dos agentes envolvidos na gestdo do
Programa Auxilio Brasil realizados pelos entes federativos.

Art. 30. Ao Departamento de Operagdo compete:

| - realizar a execugdo orgamentaria, contabil e financeira do Programa Auxilio
Brasil, com a transferéncia de recursos financeiros para:

a) o pagamento dos beneficios as familias;

b) a remuneragdo do agente operador; e

c) o apoio a gestdo descentralizada do Programa;

Il - fiscalizar e acompanhar agdes de gestdo do Programa Auxilio Brasil e dos
programas remanescentes, em ambito estadual, distrital e municipal, nos termos da legislagdo;

IIl - acompanhar e apoiar a gestdo descentralizada do Programa Auxilio Brasil,
por meio da articulagdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, na forma da
legislagdo;

IV - implementar os mecanismos de apoio financeiro a gestdo descentralizada
do Programa Auxilio Brasil;

V - acompanhar e zelar pela observancia da qualidade dos servigos prestados
pelo agente operador do Programa Auxilio Brasil e fiscalizar a execugdo do contrato;
e

VI - identificar, sistematizar e compartilhar informagdes sobre a gestdo do
Programa Auxilio Brasil com os entes federativos.

Art. 31. Ao Departamento de Beneficios compete:
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| - implementar a concessdo de beneficios do Programa Auxilio Brasil,
observada a disponibilidade orgamentdrio-financeira e as normas aplicaveis;

Il - administrar os beneficios concedidos as familias beneficiadas pelo
Programa Auxilio Brasil e coordenar as atividades necessdrias a geragdo periddica da
folha de pagamento de beneficios;

IIl - acompanhar a operagdo da logistica de pagamento de beneficios realizada
pelo agente operador do Programa Auxilio Brasil quanto:

a) a disponibilizagdo e a adequagdo dos canais de pagamento; e

b) a entrega, a ativagdo e as demais acGes de gestdo de cartGes de
pagamento do Programa Auxilio Brasil;

IV - promover e acompanhar a¢des relacionadas a utilizagdo de servigos
bancarios e financeiros dos beneficiarios do Programa Auxilio Brasil e a participagdo em
acbes de educacdo financeira;

V - planejar a estratégia de revisdo de elegibilidade das familias beneficiarias
do Programa Auxilio Brasil;

VI - coordenar os processos de integracao do Programa Auxilio Brasil a outros
programas de transferéncia de renda com condicionalidades, em ambito estadual,
distrital ou municipal;

VIl - aperfeicoar os instrumentos de gestdo e os sistemas de informagdo
utilizados na gestdo de beneficios do Programa Auxilio Brasil;

VIII - monitorar e avaliar os processos e as atividades da gestdo de beneficios
do Programa Auxilio Brasil; e

IX - fomentar estudos e pesquisas relacionadas a gestdo de beneficios do
Programa Auxilio Brasil com vistas a melhoria de sua qualidade, efetividade e
eficiéncia.

Art. 32. Ao Departamento de Condicionalidades compete:

| - definir, implementar, gerir e supervisionar, em articulagdo com os érgdos
setoriais de sua drea de atuagdo, o processo de acompanhamento do cumprimento das
condicionalidades do Programa Auxilio Brasil e fixar procedimentos e instrumentos de
gestdo intersetorial;

Il - articular-se com os érgdos setoriais de sua area de atua¢do e com Estados,
Distrito Federal e Municipios, com os seguintes objetivos:

a) integrar e monitorar agdes de atendimento e acompanhamento de beneficidrios
do Programa Auxilio Brasil pelos servigos de assisténcia social, educagdo e saude;

b) ampliar e qualificar a oferta de servicos de assisténcia social, educagdo e
saude, as familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil, com foco em criangas e
adolescentes; e

c) apoiar o desenvolvimento de agbes de inclusdo social e produtiva
complementares ao Programa Auxilio Brasil, de modo a promover a focalizagdo nas
familias beneficiarias;

Il - apoiar e estimular o desenvolvimento dos arranjos e mecanismos de
gestdo descentralizada intersetorial do Programa Auxilio Brasil, na forma da legislagdo;

IV - sistematizar, analisar e integrar informagdes referentes ao Programa
Auxilio Brasil e aos servigos de assisténcia social, educagdo e saude, em articulagdo com
os orgdos setoriais de sua area de atuacdo;

V - sistematizar, analisar e integrar informagdes referentes a participacdo de
beneficidrios do Programa Auxilio Brasil em atividades produtivas, com vistas a subsidiar
a formulagdo e operagdo de agGes de inclusdo social e produtiva; e

VI - propor, planejar, implementar e homologar sistemas de informagdo e de
banco de dados utilizados na gestdo das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil.

Art. 33. A Secretaria Nacional de Assisténcia Social compete:

| - definir as diretrizes da politica nacional de assisténcia social, considerada
a articulagdo de suas fungOes de protegdo social, defesa social e vigilancia social;

Il - coordenar a formulacdo e a implementagdo da politica nacional de
assisténcia social e do SUAS, observadas as propostas das conferéncias nacionais e as
deliberagdes do CNAS; )

Il - implementar e garantir o funcionamento do Sistema Unico Nacional de Prote¢do
Social, baseado na cidadania e na inclusdo social, por meio da unificagdo e da descentralizagdo
de servigos, de programas, de projetos e de beneficios da assisténcia social;

IV - definir as condigbes e o modo de acesso aos direitos relativos a
assisténcia social, com vistas a sua universalizagdo entre os cidaddos que necessitem de
protecgdo social, observadas as diretrizes do CNAS;

V - garantir e regular a implementagdo de servicos e programas de protecdo
social basica e especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade, de
riscos sociais e de desvantagens pessoais;

VI - coordenar a gestdo do Beneficio de Prestagdo Continuada e articuld-lo aos
servigos e programas da assisténcia social e das demais politicas publicas, com vistas a
inclusdo das pessoas idosas e com deficiéncia;

VIl - regular os beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades
humanas na ocorréncia de contingéncias sociais;

VIII - regular e implementar a vigilancia social, no ambito do SUAS;

IX - formular diretrizes para acompanhamento, controle, financiamento e
orcamento da politica nacional de assisténcia social;

X - atuar no ambito das politicas socioeconémicas setoriais com vistas
integracdo das politicas sociais para o atendimento das demandas de protecdo social e
enfrentamento da pobreza;

Xl - coordenar, administrar e manter o Cadastro Nacional de Entidades e
OrganizagGes do Sistema Unico de Assisténcia Social, em articulagdio com os orgdos
gestores estaduais, distritais e municipais e os Conselhos de Assisténcia Social;

XIl - prestar apoio técnico e financeiro aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios na implementagdo:

a) dos servigos e programas de protecdo basica e especial, dos projetos de
enfrentamento a pobreza e das agdes assistenciais de cardter emergencial; e

b) de projetos de organizagdo e aprimoramento da gestdo do SUAS;

Xl - regular as relagbes entre os entes federativos, as entidades publicas e
privadas e as organizagdes ndo-governamentais na prestacdo de servigos socioassistenciais;

XIV - incentivar a criagdo de instancias publicas de defesa dos direitos dos
usudrios dos programas, servigos e projetos de assisténcia social;

XV - articular e coordenar as agbes de fortalecimento das instancias de
participagdo e de deliberagdo do SUAS;

XVI - formular a politica de formagdo sistemdtica e continuada de recursos
humanos em assisténcia social;

XVII - elaborar estudos e pesquisas, em conjunto com o 6rgdo competente do
Ministério e com instituicdes de ensino e de pesquisa, para subsidiar a formulagdo de
politicas;

[

XVII - fornecer subsidios a Secretaria-Executiva relativos aos orgamentos
gerais do Sesi, Sesc e Sest, quanto a assisténcia social;

XIX - subsidiar a Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagdo na
elaboragdo de indicadores de desempenho, para desenvolver estudos e analises
estratégicas sobre assisténcia social; e

XX - manter articulagdo, por meio do Ministério, com os demais programas
sociais do Governo, com o objetivo de integrar a¢des na drea de assisténcia social.

Art. 34. Ao Departamento de Gestdo do SUAS compete:

| - implementar, acompanhar e avaliar a gestdo do SUAS;

Il - regular as agBes de gestdo do SUAS e suas relagdes entre os entes
federativos e as entidades e organizagdes de assisténcia social;

Il - propor instrumentos de regulamentacdo da politica nacional de assisténcia
social, quanto aos aspectos de sua gestdo;

IV - apoiar e fomentar os instrumentos de gestdo participativa;

V - participar da formulagdo de critérios de partilha de recursos de
cofinanciamento federal para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

VI - participar da formulagdo de diretrizes para participagdo do Governo
federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios no financiamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios, em consondncia com o modelo de gestdo do SUAS;

VIl - organizar, implementar e manter o sistema nacional de informagdo do
SUAS e a Rede Sistema Unico de Assisténcia Social, com vistas a coleta de dados no
territorio nacional;

VIII - coordenar e subsidiar a elaboragdo de estudos e pesquisas do processo
de planejamento, implementacdo e normalizagdo da politica nacional de assisténcia
social;

IX - apoiar e acompanhar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na
implementagdo dos principios e das diretrizes da Norma Operacional Bésica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social;

X - propor normas e diretrizes, planejar, coordenar, acompanhar e executar as
acbes e os servigos de vigilancia social;

Xl - estabelecer os padrdes de tipificagdo de vulnerabilidades, riscos, eventos,
agravos, violagdes de direitos e demandas sociais;

XIl - participar da definicdo de normas e padrdoes sobre a qualidade de
servigos socioassistenciais prestados aos usuarios; e

XIll - prestar apoio técnico aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
na organizacdo e na execugdo de agGes referentes a gestdo do SUAS.

Art. 35. Ao Departamento de Beneficios Assistenciais compete:

| - coordenar e implementar o Beneficio de Prestagdo Continuada e orientar
a operacionalizagdo dos beneficios eventuais da assisténcia social e articula-los aos
programas e servigos de protecdo social e as politicas sociais;

Il - gerir o Beneficio de Prestagdo Continuada junto aos 6rgdos responsaveis
pela sua operacionalizagdo, compreendidas a sua concessao, manutengdo e
reavaliacdo;

Il - acompanhar a manutencdo da renda mensal vitalicia;

IV - subsidiar e participar da formagdo dos agentes envolvidos na
operacionalizagdo, na reavaliagdo e no controle dos beneficios;

V - propor, desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e sistematizagao de
dados e informagGes sobre os beneficios eventuais e de prestagdo continuada da
assisténcia social;

VI - disponibilizar os dados do Cadastro do Beneficio de Prestagdo Continuada
de forma a subsidiar a oferta e a inclusdo dos beneficiarios nos servigos;

VIl - implementar e manter sistema de informagGes e bancos de dados sobre
os beneficios da assisténcia social, com vistas ao planejamento, ao desenvolvimento e a
avaliagdo das acgbes e a regulamentagdo e controle dos beneficios;

VIIl - propor, implementar e acompanhar agdes de controle e coordenar o
processo de reavaliagao periddica dos beneficios, nos termos do disposto na Lei n2 8.742,
de 7 de dezembro de 1993;

IX - atuar junto ao Ministério da Economia, ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e Governos federal, estadual, distrital e municipal com vistas ao
aperfeicoamento da gestdo do Beneficio de Prestagdo Continuada; e

X - prestar apoio técnico aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na
organizagdo e execugdo de agGes referentes aos beneficios assistenciais.

Art. 36. Ao Departamento de Protegdo Social Basica compete:

| - planejar, regular, coordenar e orientar a execu¢do dos servigos, programas
e projetos destinados a populagdo que em situagcdo de vulnerabilidade social decorrente
da pobreza, da privagdo ou da fragilizacdo de vinculos afetivos, discriminagdes etarias,
étnicas, de sexo ou por deficiéncias;

Il - definir diretrizes para a organizagdo do conjunto de servigos e programas de
protegdo social basica, utilizados como referéncia a matricialidade sociofamiliar e o territério;

Il - definir diretrizes e acompanhar a inclusdo de comunidades tradicionais
nos servigos, programas e projetos da prote¢do social basica;

IV - estabelecer mecanismos de controle, de monitoramento e de avaliagdo
dos servigos, programas e projetos de protegdo social basica;

V - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, na area de sua competéncia;

VI - formular diretrizes para participacdo dos Governos federal, estadual e
municipal no financiamento dos servigos, programas e projetos da prote¢do social basica;

VIl - prestar apoio técnico aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
na organizagdo e na execugdao de agdes de protegdo social basica;

VIII - acompanhar a execugdo fisico-financeira de servigos e projetos da
protecdo social basica;

IX - coordenar e organizar as informages e coletar dados com vistas ao
monitoramento, ao apoio técnico e ao aprimoramento da protegdo social bdsica;

X - contribuir para a implementagdo de sistema de informagdes e dados sobre
0s servigos, programas e projetos de protegdo social basica;

Xl - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes
relativas a protegdo social bdsica; e

XIl - promover, subsidiar e participar das atividades de capacitagdo para
aperfeicoamento da gestdo, da regulagdo e do desenvolvimento de servigos, programas
e projetos de protecdo social basica do SUAS.

Art. 37. Ao Departamento de Prote¢do Social Especial compete:

| - planejar, coordenar, regular e orientar a execu¢do dos servigos, programas
e projetos destinados a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, em
decorréncia de abandono, violéncia, abuso ou exploragdo sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, de trabalho
infantil ou trafico de pessoas, entre outras situagdes de violagdo dos direitos;

Il - estabelecer mecanismos de controle, de monitoramento e de avaliagdo
dos servigos e programas e projetos de protegdo social especial;

Il - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, na area de sua competéncia;

IV - estabelecer critérios e definir procedimentos para participacdo do
Governo federal, no financiamento dos servicos, dos programas e dos projetos de
protegdo social especial nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios;

V - manter articulagdo e interlocugdo com outros drgdos que coordenem
politicas publicas sobre direitos humanos e érgdos de defesa de direitos humanos com
vistas a efetivacdo da intersetorialidade nas a¢des de protegdo social especial;

VI - definir diretrizes para a organizagdo dos servigos e programas de prote¢do
social especial, tendo como referéncia a unidade, a descentralizagdo e a regionalizagdo
das agoes;

VIl - prestar apoio técnico aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
na organizagdo e na implementagdo das acGes de protegdao social especial;

VIII - acompanhar a execugdo fisico-financeira de servigos e projetos de
protecgdo social especial;

IX - gerir e sistematizar as informagdes e coletar dados com vistas ao
monitoramento, ao apoio técnico e ao aprimoramento de protegdo social especial;

X - contribuir para a implementagdo do sistema de informagdes e dados sobre
0s servicos e programas, com vistas ao planejamento, ao desenvolvimento e a avaliagdo
das agOes da protegdo social especial;

Xl - subsidiar e participar de atividades de capacitagcdo para aperfeigoamento
dos servigos e programas de protecdo social especial;

XIl - propor e elaborar estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas
a protecdo social especial; e

Xl - apoiar estratégias de mobilizagdo social, pela garantia de direitos de
grupos populacionais em situagdo de risco e de violagdo de direitos. .

Art. 38. Ao Departamento da Rede Socioassistencial Privada do Sistema Unico
de Assisténcia Social compete:

| - implementar, gerir e manter atualizado o Cadastro Nacional de Entidades
e Organizagdes de Assisténcia Social, em articulagdo com conselhos e érgdos gestores da
assisténcia social;

Il - certificar as entidades beneficentes de assisténcia social que prestam
servico ou realizam acgGes assistenciais;

IIl - propor parametros e procedimentos para o estabelecimento da vinculagdo
das entidades socioassistenciais privadas ao SUAS;

IV - propor critérios para a inscricdo dos servigos, programas e projetos das
entidades de assisténcia social junto aos conselhos de assisténcia social; e

V - avaliar a compatibilidade de bens importados com as finalidades das
entidades e organizagOes de assisténcia social, nos termos do disposto no § 22 do art.
141 do Decreto n? 6.759, de 5 de fevereiro de 2009.

Art. 39. A Secretaria Nacional de Inclusdo Social e Produtiva compete:
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| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas,
projetos e agbes de inclusdo social e produtiva, desenvolvimento produtivo e
empreendedorismo das familias em vulnerabilidade social, principalmente dos
beneficidrios do Cadastro Unico e do Programa Auxilio Brasil;

Il - fomentar e acompanhar as estratégias, os projetos e as agdes de inclusdo
social e produtiva, em articulagdo com as demais unidades do Ministério;

Il - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas,
projetos e agdes relativas a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, nos
termos do disposto na Lei n? 11.346, de 15 de setembro de 2006, e no Decreto n? 7.272,
de 2010;

IV - promover:

a) o acesso a alimentagdo adequada e saudavel;

b) o fomento a produgdo, a comercializagdo, a distribuicdo e ao consumo de alimentos;

c) a educagdo alimentar e nutricional;

d) a seguranca alimentar e nutricional dos grupos e populagdes tradicionais e
especificos do Cadastro Unico;

e) o acesso a agua; e

f) o monitoramento da realizagdo do direito humano a alimentagdo adequada;

V - fomentar e manter integracdo com outros érgdos e entidades do Governo
federal para a execugdo das agbes de desenvolvimento social decorrentes das diretrizes
da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI - fomentar e manter parcerias com os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios, as cooperativas e as organizacbes da sociedade para a execugdo das
acoes:

a) relacionadas a inclusdo social e produtiva rural; e

b) decorrentes das diretrizes da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

VIl - fomentar a oferta de bens e servicos publicos para as populagdes em
vulnerabilidade social e inseguranga alimentar e nutricional, consideradas a diversidade
étnica, cultural e regional da populagdo brasileira;

VIII - prestar suporte técnico e assessoramento a Camara Interministerial de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

IX - apoiar a estruturagdo e a implementagdo do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional, de forma coordenada com a Camara Interministerial
de Seguranga Alimentar e Nutricional;

X - apoiar a estruturagdo dos sistemas estaduais, distrital e municipais de
seguranga alimentar e nutricional, nos termos do disposto na Lei n? 11.346, de 2006;

Xl - planejar, acompanhar e avaliar programas, projetos e agbes de inclusdo
social e produtiva rural e de seguranga alimentar e nutricional;

XIl - coordenar e secretariar o Grupo Gestor do Programa Alimenta Brasil, nos
termos do disposto no art. 31 da Lei n? 14.284, de 29 de dezembro de 2021, e no
Decreto n? 10.880, de 2 de dezembro de 2021;

Xl - mapear a populagdo em vulnerabilidade devido a inseguranga alimentar
e nutricional do pais;

XIV - elaborar e implementar agbes para inclusdo social e produtiva voltadas
as familias inscritas no Cadastro Unico e beneficiarias do Programa Auxilio Brasil, em
articulagdo com os Governos federal, estadual, distrital e municipal, com a sociedade,
com as cooperativas e com as demais instancias multissetoriais;

XV - promover agdes para melhorar a qualidade dos produtos, com vistas a
agregacdo de valor e a melhoria da renda, principalmente do publico rural do Cadastro
Unico e do Programa Auxilio Brasil;

XVI - apoiar, desenvolver e implementar ag¢les junto a drgdos publicos e
privados com recursos oriundos de politicas de responsabilidade social e ambiental para
potencializar as agdes com vistas a ampliagdo da renda do publico do Cadastro Unico e
do Programa Auxilio Brasil.

XVII - articular, planejar, acompanhar e revisar os programas e as agdes visem
a implementagdo de politicas coordenadas de inclusdo social e produtiva, em conjunto
com os demais d6rgdos do Governo federal;

XVIIl - firmar parcerias para elaboragdo de estudos e pesquisas para
formulagdo das politicas publicas voltadas a inclusdo social e produtiva do publico
beneficidario do Programa Auxilio Brasil;

XIX - incentivar a integracdo, o protagonismo e a participagdo do publico
beneficidario do Programa Auxilio Brasil nos projetos de inclusdo social e produtiva; e

XX - editar atos normativos, no ambito de sua competéncia.

Art. 40. Ao Departamento de Fomento a Inclusdo Social e Produtiva Rural compete:

| - coordenar agdes de fomento a inclusdo produtiva rural e o acesso a
alimentagdo adequada e saudavel da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social e
inseguranga alimentar;

Il - implementar a¢des com vistas a inclusdo social e produtiva da populagdo
inscrita no Cadastro Unico e beneficidaria do Programa Auxilio Brasil para fortalecer a
seguranga alimentar;

IIl - implementar e coordenar a¢des de ampliagdo do acesso a agua para o
consumo humano e para a produgdo de alimentos;

IV - implementar e coordenar agdes para a promog¢do do fomento rural;

V - implementar e coordenar a¢les para a promogao do servico de
acompanhamento familiar para a inclusdo social e produtiva;

VI - propor as diretrizes:

a) do Programa Cisternas;

b) do servico de acompanhamento familiar para a inclusdo social e produtiva; e

c) do Programa Fomento Rural;

VIl - planejar, coordenar e acompanhar a implementagdo de agdes de inclusdo
social e produtiva rural e seguranga alimentar e nutricional, nas estratégias de
desenvolvimento regional;

VIl - apoiar a difusdo e a multiplicagdo de iniciativas inovadoras para a
inclusdo social e produtiva rural e segurancga alimentar e nutricional; e

IX - planejar, implementar e coordenar agdes, projetos e programas voltados
a inclusdo produtiva rural e seguranca alimentar e nutricional das comunidades, dos
grupos e das populagbes tradicionais e especificos inscritos no Cadastro Unico.

Art. 41. Ao Departamento de Compras Publicas para a Inclusdo Social e
Produtiva Rural compete:

| - promover o apoio a produgdo, a comercializagdo e a distribuicdo de
alimentos dos agricultores familiares, principalmente do publico do Cadastro Unico e do
Programa Auxilio Brasil;

Il - articular-se com os entes federativos com vistas a implementagdo de
sistemas locais de abastecimento;

Ill - planejar e acompanhar a distribuicdo de cestas de alimentos as pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social;

IV - propor as diretrizes do Programa Alimenta Brasil, com vistas a ampliagdo
do foco no publico do Cadastro Unico;

V - implementar e supervisionar a execugdo do Programa Alimenta Brasil
guanto ao atendimento as pessoas em situagdo de inseguranga alimentar e nutricional e
ao fomento da inclusdo socioecondmica dos agricultores familiares;

VI - implementar os sistemas de acompanhamento da execu¢do do Programa
Alimenta Brasil;

VIl - planejar e acompanhar as iniciativas de compras institucionais de
agricultura familiar para o abastecimento alimentar; e
VIII - articular-se com outros 6érgdos responsaveis pelas politicas e agdes

governamentais com vistas a potencializagdo de agBes nas regiGes com maior indice de
inseguranga alimentar e nutricional.

Art. 42. Ao Departamento de Estruturacdao de Equipamentos Publicos compete:

| - apoiar, desenvolver e implementar agGes de formagdo e educagdo
alimentar e nutricional de forma integrada com a implementagdo do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional e com as ag¢bes de inclusdo social e produtiva rural e
seguranga alimentar e nutricional;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo de iniciativas de sistemas
descentralizados de seguranga alimentar e nutricional;

Il - fomentar a realizagdo de compras publicas da agricultura familiar e
tradicional para o abastecimento de entidades integradas as redes de protecdo social e
de equipamentos publicos de seguranga alimentar e nutricional;

IV - apoiar a implementagdo, estruturagdo e consolidagdo de sistemas publicos
agroalimentares locais;

V - apoiar as agles de agricultura urbana e periurbana para a inclusdo social
com vistas ao fortalecimento da seguranga alimentar;

VI - apoiar a estruturagdo de redes de equipamentos publicos urbanos para
assegurar o direito a alimentagdo adequada das familias em situagdo de inseguranga
alimentar;

VIl - apoiar a implementagdo da estratégia intersetorial para a redugdo de
perdas e de desperdicios de alimentos;

VIIl - implementar agdes para promogdo da alimentagdo saudavel e combate
a ma nutricdo; e

IX - coordenar as agdes de implementagdo do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

Art. 43. Ao Departamento de Inclusdo Produtiva Urbana compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo de
politicas publicas de qualificagdo do publico beneficidrio do Programa Auxilio Brasil,
incluidos os programas relacionados com a formagdo, a qualificagdo profissional basica e
continuada, a certificagdo e o desenvolvimento profissional, articulados com o aumento
da escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus conteludos e
metodologias;

Il - articular e coordenar agdes com movimentos sociais e 6rgdos publicos e
privados para a ampliagdo das agdes de qualificagdo e certificagdo profissional para o
publico beneficiario do Programa Auxilio Brasil;

Il - orientar e coordenar as atividades de incentivo ao estagio e a aprendizagem
para o publico beneficidrio do Programa Auxilio Brasil;

IV - articular e desenvolver parcerias com a sociedade e érgaos publicos e
privados, com a finalidade de integrar agdes e captar vagas para a qualificagdo e para a
insercdo do publico beneficidrio do Programa Auxilio Brasil no mercado de trabalho;

V - promover a implementagdo, a supervisdo, a coordenagdo e a articulagao
de agbes voltadas a preparagdo para o mercado de trabalho do publico beneficidrio do
Programa Auxilio Brasil;

VI - ampliar a focalizagdo das politicas publicas de qualificagdo profissional e
de emprego para o publico beneficidrio do Programa Auxilio Brasil;

VIl - planejar, promover, coordenar e supervisionar as agdes relativas a politicas
publicas para a educagdo, criagdo de novos negdcios de impacto social, atragdo de investimentos
e a inclusdo financeira e produtiva do publico beneficidrio do Programa Auxilio Brasil;

VIII - planejar, articular e promover a focalizagdo do Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo Orientado para o publico beneficiario do Programa Auxilio Brasil
e de outras agdes e programas de incentivo ao acesso a microfinangas, a meios de
pagamento e a novos instrumentos financeiros para negdcios de impacto social dirigidos
ao referido publico;

IX - planejar, promover e incentivar a integracdo e a articulagdo de ag¢bes de
apoio a incubadoras e aceleradoras de novos negdcios, de adogdo de tecnologias sociais,
de apoio ao empreendedorismo, de organizagdao coletiva de empreendimentos e de
microfinangas voltados ao publico beneficidrio do Programa Auxilio Brasil;

X - promover a implementagdo e a articulagdo de agbes voltadas a assisténcia
técnica e a qualificagdo para o empreendedorismo do publico beneficidrio do Programa
Auxilio Brasil;

Xl - promover a implementagdo, a supervisdo, a coordenagdo e a articulagdo
de agdes voltadas a preparagdo do publico beneficiario do Programa Auxilio Brasil para
o mercado de trabalho;

Xll - propor medidas de incentivo ao desenvolvimento da economia solidaria,
o fomento e o fortalecimento dos empreendimentos econdmicos solidarios e das suas
redes de cooperagao;

Xl - elaborar pesquisas e estudos que contribuam para a produgdo e a
disseminagdo de conhecimentos e tecnologias para o desenvolvimento das iniciativas de
economia solidaria;

XIV - coordenar, orientar e prestar apoio técnico as atividades do Conselho
Nacional de Economia Solidaria;

XV - estimular a criagdo, a manutencdo e a ampliagdo de oportunidades de
trabalho e de acesso a renda, por meio de empreendimentos autogestionados e
organizados de forma coletiva e participativa;

XVI - contribuir com as politicas de microfinangas, de maneira a estimular as
finangas soliddrias, o cooperativismo de crédito e outras formas de organizagdo desse
setor; e

XVII - promover a expansdao dos empreendimentos solidarios, por meio da
abertura de canais de comercializagdo e da divulgacdo dos conceitos de comércio justo
e soliddrio e do consumo ético e responsavel.

Art. 44. A Secretaria Nacional de Atengdo a Primeira Infancia:

| - assistir ao Ministro de Estado na formulagdo e implementagdo de politicas
e programas intersetoriais para a promog¢do do desenvolvimento humano, em especial
para primeira infancia;

Il - planejar, normatizar e coordenar a implementagdo de politicas, programas
e projetos do Governo federal que promovam a primeira infancia, em parceria com os
Governos estaduais, distrital e municipal;

Il - coordenar, supervisionar e acompanhar a implementagdo do plano
nacional da primeira infancia e a consolidagdo das politicas publicas para a primeira
infancia em todo o territério nacional;

IV - promover a integragcdo dos programas sociais do Governo federal com
objetivo de promover a primeira infancia; e

V - subsidiar a Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagao na elaboragdo
de indicadores de implementagdo e de desempenho das politicas e programas voltados
para a primeira infancia.

Art. 45. Ao Departamento de Atengdo a Primeira Infancia compete:

| - implementar estratégias nacionais voltadas para a aten¢do a primeira infancia;

Il - coordenar, em conjunto com os Governos federal, estaduais, distrital e
municipais e a sociedade, a integragdo das politicas publicas voltadas para primeira infancia nas
areas de educagdo, saude, assisténcia, cultura e desenvolvimento familiar e comunitario;

IIl - estimular a elaboragdo de estudos e pesquisas voltadas para atengdo a
primeira infancia; e

IV - apoiar, em ambito federal, o estabelecimento de cooperagdo cientifica e
tecnoldgica voltada para o fortalecimento das estratégias de atengdo a primeira
infancia. .

Art. 46. A Secretaria Nacional de Cuidados e Prevengdo as Drogas compete:

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado quanto as politicas sobre drogas,
no ambito de suas competéncias;

Il - supervisionar e articular as atividades de:

a) prevengdo ao uso, atengdo, apoio, mutua ajuda e a reinserg¢do social de
usuarios e de dependentes de drogas; e

b) capacitagdo e treinamento dos agentes do Sistema Nacional de Politicas
sobre Drogas;

Il - apoiar as agBes de cuidado e de tratamento de usudrios e dependentes
de drogas, em consondncia com as politicas do Sistema Unico de Salude e do SUAS;

IV - propor ao Secretdrio Especial do Desenvolvimento Social a celebragdo de
contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres com o0s entes
federativos, entidades publicas e privadas, instituicdes e organismos nacionais e acordos
internacionais, no ambito de suas competéncias;

V - articular, coordenar, supervisionar, integrar e propor politicas publicas
relacionadas com a prevengdo do uso de drogas, a atengdo e a reinsergdo social de
usuarios e dependentes de drogas e a formagdo de profissionais que atuem com usuarios
de drogas e seus familiares;

VI - propor, coordenar, acompanhar, avaliar e articular, em ambito federal,
estadual, distrital e municipal, agBes e projetos relativos a Politica Nacional sobre Drogas
e da Politica Nacional sobre o Alcool, no ambito de suas competéncias;
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VIl - identificar possibilidades de cooperagdo com organismos internacionais,
empreender esforcos e prover os meios necessarios para a sua implementa¢do na drea
de politicas sobre drogas, em especial, na implementagdo de politicas publicas
relacionadas com a prevengdo do uso de drogas, a aten¢do e a reinser¢do social de
usudrios e dependentes de drogas;

VIII - supervisionar os projetos desenvolvidos integralmente ou parcialmente
com recursos do Fundo Nacional Antidrogas, no ambito de suas competéncias;

IX - articular e supervisionar as parcerias com instituicdes de ensino superior e de
pesquisa, projetos de capacitagdo de profissionais e segmentos sociais diversos para a
implementacdo de atividades relacionadas com a redugdo da demanda de drogas no Pais;

X - promover, articular e orientar as agdes relacionadas com a cooperagdo
cientifica, tecnoldgica e financeira para produgdo de conhecimento e gestdo de informagdes
sobre drogas;

Xl - articular e supervisionar o processo de coleta e de sistematizacdo de
informagdes sobre drogas entre os 6rgaos do Governo federal e os organismos internacionais;
XIl - gerir o Observatério Brasileiro de Informagdes sobre Drogas;

Xl - divulgar conhecimentos sobre drogas;

XIV - fomentar, direta e indiretamente, a realizacdo de pesquisas e participar
da atualizagcdo de pesquisas sobre drogas e seu impacto na populagdo;

XV - incentivar e apoiar a obten¢do de recursos para a realizagdo de projetos
de instituicdes publicas e privadas que atuem nas areas de recuperagdo, pesquisa,
eventos, reinser¢do social, apoio, mutua ajuda, preven¢do e cuidado de dependentes
quimicos;

XVI - assessorar, no ambito de suas competéncias, nos assuntos referentes ao
Sisnad e apresentar propostas para sua implementagdo e seu fortalecimento, de forma a
priorizar a descentralizacdo de agGes e a integragdo de politicas publicas; e

XVII - analisar e propor a atualizagdo da legislagdo relativa a sua drea de atuagdo.

Art. 47. Ao Departamento de Articulagdo e Projetos Estratégicos compete:

| - coordenar, integrar e propor politicas publicas relacionadas com a
prevencdo do uso de drogas, a atengdo, o apoio, a mutua ajuda e a reinsergdo social de
usuarios e dependentes de drogas e a formagdo de profissionais que atuem junto aos
usuarios de drogas e seus familiares;

Il - analisar e emitir manifestagdo técnica sobre projetos desenvolvidos integralmente
ou parcialmente com recursos do Fundo Nacional Antidrogas, no ambito de suas competéncias;

Ill - coordenar as parcerias com instituicGes de ensino superior e de pesquisa,
projetos de capacitagdo de diversos profissionais e segmentos sociais para a implementagdo
de atividades relacionadas com a redugdo da demanda;

IV - coordenar as agOes relativas a cooperagao cientifica, tecnoldgica e financeira
para produgdo de conhecimento e gestdo de informacgdes sobre drogas, no ambito de suas
competéncias;

V - coordenar o processo de coleta e de sistematizagdo de informagdes sobre
drogas entre os 6rgdos do Governo federal e os organismos internacionais;

VI - acompanhar o Observatério Brasileiro de Informagdes sobre Drogas;

VIl - acompanhar, direta e indiretamente, a realizagdo de pesquisas e
participar da atualizacdo de pesquisas sobre drogas e seu impacto na populagdo; e

VIII - auxiliar ao Secretdrio Nacional de Cuidados e Prevencgdo as Drogas nos
assuntos referentes ao Sisnad e apresentar propostas para sua implementacdo e seu
fortalecimento, de forma a priorizar a descentralizacdo de ag¢des e a integragdo de
politicas publicas de prevengdo do uso, de atengdo, de apoio, de mutua ajuda e de
reinsergdo social de usuarios e de dependentes de drogas.

Art. 48. Ao Departamento de Prevencgdo, Cuidados e Reinsergdo social compete:

| - propor diretrizes para a realizagdo de campanhas de prevencdo;

Il - propor e fortalecer parcerias com 6rgdos publicos e privados, a fim de
desenvolver projetos na area de prevencdo;

Il - acompanhar agGes, programas e projetos em desenvolvimento pelos
diversos centros de exceléncia na matéria tratada, no ambito publico e privado;

IV - desenvolver, coordenar e monitorar a implementacdo de ag0es,
programas e projetos na area de prevencdo, de acordo com as diretrizes e orientagdes da
Politica Nacional Sobre Drogas;

V - coordenar em parceria, com os orgdos do Sisnad o planejamento, o
acompanhamento, a implementagdo e a integracdo das agdes relacionadas a prevencao,
de acordo com as diretrizes e orientagdes da Politica Nacional Sobre Drogas;

VI - propor e coordenar a execugdao de estratégias e modelos de prevencao,
desenvolvidos ou apoiados pela Secretaria;

VIl - propor, em conjunto com a Assessoria Especial de Comunicagdo Social e
com a sociedade organizada, as diretrizes para a realizagdo de campanhas de prevengdo
em ambito federal, estadual, municipal, ouvido o Conselho Nacional de Politicas sobre
Drogas;

VIII - propor, em conjunto com a Assessoria Especial de Comunicagdo Social,
estratégias e metodologias para a elaboragdo e veiculagdo de material informativo sobre
prevencdo do uso de alcool e outras drogas, como mecanismo para disseminagdo de
informagdes e socializagdo do conhecimento técnico-cientifico;

IX - propor estratégias para identificacdo e disseminagdo de boas praticas em
organizagdes governamentais e ndo governamentais, na area de reducgdo da demanda de
drogas;

X - desenvolver, coordenar e monitorar a implementagdo de agdes, programas
e projetos na area de cuidado, apoio, mutua ajuda e reinsergdo social, de acordo com as
diretrizes e orientages da Politica Nacional Sobre Drogas;

Xl - coordenar em parceria, com os érgdos do Sisnad, o planejamento, o
acompanhamento, a implementagdo e a integracdo das agbes relacionadas ao cuidado e
a reinsergdo social, de acordo com as diretrizes e orientagdes da Politica Nacional Sobre
Drogas;

Xl - propor e coordenar a execugdo de estratégias e modelos de cuidado e de
reinsergdo social desenvolvidos ou apoiados pela Secretaria;

Xl - propor parcerias com drgdos governamentais e ndo governamentais que
realizam atividades voltadas ao cuidado e a reinsergdo social, de forma a integrar as
acoes desenvolvidas nacionalmente; e

XIV - propor, planejar, analisar, coordenar, apoiar e acompanhar parcerias e
contratagdes nas areas de cuidado e reinser¢do social.

Art. 49. Ao Departamento de Planejamento e Avaliagdo compete:

| - desenvolver e coordenar atividades relativas ao planejamento e a avaliagdo
de planos, programas e projetos voltados as metas propostas pela Politica Nacional sobre
Drogas e pela Politica Nacional sobre o Alcool, no ambito de suas competéncias;

Il - acompanhar e monitorar as a¢des desenvolvidas no ambito do Sistema
Nacional de Politicas sobre Drogas, no dmbito de suas competéncias;

Ill - acompanhar e avaliar a execu¢do de agdes, de planos, de programas e de
projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria, monitorar a consecucdo das metas
estabelecidas e propor as modificagdes necessarias ao seu aperfeicoamento, no ambito de
suas competéncias;

IV - coordenar o processo de elaboragdo da proposta orgcamentdria e do
planejamento do plano plurianual da Secretaria, em conjunto com a Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Governanga;

V - consolidar o planejamento estratégico anual e plurianual da Secretaria
Nacional de Cuidados e Prevengdo as Drogas, em conjunto com a Subsecretaria de
Planejamento, Or¢camento e Governanga;

VI - coordenar, acompanhar e monitorar a gestdo dos projetos conveniados e
contratados pela Secretaria Nacional de Cuidados e Prevengdo as Drogas; e

VIl - orientar organizagGes publicas e privadas sobre processos de formalizagdo
de parcerias e de repasses.

Art. 50. A Secretaria Especial do Esporte compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na supervisdo e coordenagdo da politica
nacional de desenvolvimento da pratica dos esportes;

Il - estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
desportivas;

Il - promover o intercambio com d&rgdos publicos e privados, nacionais,
internacionais e estrangeiros, destinados a promogdo do esporte;

IV - assessorar o Ministro de Estado no planejamento, na coordenagdo, na
supervisdo e na avaliagdo dos planos e programas de incentivo aos esportes e de agdes
de democratizagdo da pratica desportiva e de inclusdo social por meio do esporte;

V - firmar acordos e parcerias com a finalidade de viabilizar a utilizagdo das
estruturas do legado olimpico com a implementagdo de atividades e eventos de natureza
esportiva, cultural, recreativa ou educacional, entre outras;

VI - autorizar o uso das instalagdes esportivas que estejam sob a posse ou o
dominio da Unido;

VIl - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagdo social
da Secretaria Especial, em conjunto com a Secretaria-Executiva;

VIII - supervisionar as atividades das unidades da Secretaria Especial
relacionadas:

a) a instrugdo e formalizagdo das transferéncias voluntarias; e

b) ao acompanhamento da execugdo de transferéncias voluntarias;

IX - coordenar o planejamento, o desenvolvimento e o acompanhamento do
processo de formalizagdo de convénios, de contratos de repasse e de termos de
cooperagdo para a execucgao dos programas, dos projetos e das agdes governamentais,
vinculados a Secretaria Especial;

X - manifestar-se acerca da conformidade dos convénios, dos acordos, dos ajustes
e dos instrumentos congéneres ligados a Secretaria Especial, quanto ao atendimento de
requisitos legais e normativos necessarios a execugdo orgamentaria e financeira; e

Xl - coordenar a orientagdo aos beneficidrios, quanto a prestagdo de contas
relativas as transferéncias voluntarias da Secretaria Especial.

Paragrafo Unico. A Secretaria Especial, com o objetivo de viabilizar o
exaurimento das obrigagbes da Unido, observara, no que couber, o disposto na Lei n2
13.474, de 23 de agosto de 2017, e no Decreto n? 9.466, de 13 de agosto de 2018.

Art. 51. Ao Departamento de Certificagdo da Lei Pelé compete:

| - gerenciar o processo de emissdo de certiddo cadastral, de entidades do
Sistema Nacional do Desporto, demonstradora do atendimento aos requisitos para o
recebimento de recursos publicos federais, previstos na Lei n2 9.615, de 24 de margo de
1998; e

Il - propor agdes de aperfeicopamento dos mecanismos de comprovagdo dos
requisitos necessdrios para o recebimento de recursos publicos federais pelas entidades
esportivas. .

Art. 52. A Diretoria de Projetos compete:

| - atuar em conjunto com os 6rgdos singulares da Secretaria Especial no
desenvolvimento de agGes e projetos;

Il - definir, em conjunto com as dreas competentes, as matérias e as questbes
pertinentes ao planejamento institucional e governamental da Secretaria Especial;

Ill - examinar e elaborar atos regulamentares e administrativos;

IV - coordenar o planejamento e a execugdo das diretrizes e politicas de
integracdo das agdes governamentais no ambito da Secretaria Especial;

V - subsidiar e orientar as unidades da Secretaria Especial para a gestdo
integrada de programas e projetos intersetoriais;

VI - propor, elaborar e coordenar projetos especiais, mediante determinagdo
do Secretario Especial;

VIl - identificar novas fontes de financiamento para os programas e articular-
se com outros 6rgdos e instituicdes publicas governamentais e ndao-governamentais para
a execucdo de projetos relacionados ao esporte;

VIII - assessorar, planejar, promover e executar as atividades de comunicagao
social, no ambito da Secretaria Especial, em conjunto com a Secretaria-Executiva;

IX - elaborar planos, programas e projetos de comunicagdo social a serem
submetidos a aprovagdo do Secretdrio Especial e acompanhar sua execugdo;

X - divulgar as agbes, os programas e os projetos da Secretaria Especial em
ambito interno e externo; e

Xl - coordenar, administrar e executar as atividades de publicidade e
propaganda da Secretaria Especial, incluidas as autorizagbes de trabalho, de veiculagdes
na midia e de aceitagdo de servigos, por meio de aprovagdo prévia do Secretario Especial
do Esporte e do Secretario Especial de Comunicagdo Social do Ministério das
Comunicagdes.

Art. 53. Ao Departamento de Infraestrutura de Esporte compete:

| - planejar, coordenar e monitorar a implantagdo de edificagdes desportivas
para 6rgaos ou entidades da administragdo publica federal, estadual, distrital e municipal,
direta ou indireta, por meio de transferéncias de recursos da Unido, de convénios, de
contratos de repasse e de termos de execugdo descentralizada;

Il - planejar, coordenar e monitorar a implantagdo de estruturas desportivas e
paradesportivas de interesse do Ministério destinadas a competi¢cGes esportivas nacionais
e internacionais;

Ill - coordenar e acompanhar as atividades de controle e de fiscalizagdo dos
instrumentos de repasse firmados pelo Departamento;

IV - coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar, quanto aos aspectos técnicos, os
planos, os programas e as agOes destinados a infraestrutura do esporte, por meio de
parcerias com 0Orgdos e entidades publicas e privadas;

V - auxiliar na elaboragdo e na atualizagdo de propostas da politica nacional de
infraestrutura de esporte, do plano de implantagdo da infraestrutura de esporte e do
plano de manutengdo da infraestrutura de esporte;

VI - coordenar, fiscalizar e avaliar a aplicagdo de recursos de responsabilidade
do Ministério em projetos de infraestrutura de esporte de entidades publicas;

VIl - propor atos normativos relacionadas a infraestrutura do esporte, no
ambito de sua competéncia;
VIll - fomentar a promog¢do de intercambios com orgdos publicos e privados,

nacionais, internacionais e estrangeiros, para a melhoria da infraestrutura esportiva nacional; e

IX - celebrar e acompanhar a execugdo de convénios, de contratos de repasse,
de termos de fomento, de termos de colaboragdo e de instrumentos congéneres para
execugdo dos programas, dos projetos e das agdes governamentais.

Art. 54. Ao Departamento de Gestdo de InstalagGes Esportivas compete:

| - administrar os bens e as instalagdes do legado olimpico que estejam sob a
posse ou o dominio da Unido;

Il - viabilizar a utilizagdo das instalagdes do legado olimpico, olimpicas e
paralimpicas, destinadas as atividades de alto rendimento ou em outras manifestacées
desportivas previstas no art. 32 da Lei n? 9.615, de 1998;

Il - identificar parcerias com a iniciativa privada para a execugdo de
empreendimentos de infraestrutura destinados a melhoria, a exploragdo comercial e ao
uso das instalagdes do legado olimpico;

IV - estabelecer contrapartida onerosa, financeira ou material, ou a
combinacdo de ambas, para as atividades relacionadas ao incentivo do esporte e ao
estimulo do uso dos bens e das instalagbes do legado olimpico, conforme estabelecido
em ato do Ministro de Estado;

V - incentivar, na forma da legislagdo, inclusive com isen¢do ou redugdo das
contrapartidas, as atividades de alto rendimento ou outras manifestagdes desportivas de
que trata o art. 32 da Lei n2 9.615, de 1998, por meio da autorizagdo de utilizagdo dos
bens e das instalagdes do legado olimpico;

VI - adotar as medidas necessdrias ao exaurimento das obriga¢cdes da Autoridade
de Governanga do Legado Olimpico de que trata a Lei n? 13.474, de 2017, quanto as
obrigacOes pendentes de cumprimento que interfiram no exercicio da sua competéncia; e

VIl - integrar a Rede Nacional de Treinamento de que trata o art. 16 da Lei n?
12.395, de 16 de margo de 2011, para viabilizar e coordenar a utilizagdo dos bens e das
instalagdes do legado olimpico.

Art. 55. A Secretaria Nacional de Incentivo e Fomento ao Esporte compete:

| - acompanhar e monitorar os resultados obtidos nos projetos esportivos e
paradesportivos financiados por meio de incentivos fiscais previstos na Lei n? 11.438, de 2006;

Il - analisar a documentagdo apresentada nos projetos esportivos e paradesportivos
financiados por meio de incentivos fiscais previstos na Lei n2 11.438, de 2006;

IIl - submeter os projetos previamente cadastrados a avaliagdo e a aprovagdo
da Comissdo Técnica de que trata o art. 42 da Lei n2 11.438, de 2006;

IV - estimular confederac¢des, federagdes e outras entidades desportivas no
aproveitamento dos incentivos fiscais ao esporte;
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V - elaborar estudos e pesquisas sobre fomento e incentivo ao esporte;

VI - zelar pelo cumprimento da legislacdo desportiva;

VIl - executar os procedimentos técnicos e administrativos necessarios ao
cumprimento do disposto na Lei n? 11.438, de 2006; e

VIII - prestar suporte técnico e administrativo a Comissdo Técnica de que trata
o art. 42 da Lei n2 11.438, de 2006.

Art. 56. A Secretaria Nacional de Esporte, Educagdo, Lazer e Inclusdo Social compete:

| - elaborar proposi¢Ges para compor a politica e o plano nacional de desporto;

Il - coordenar, formular e implementar politicas publicas relativas ao esporte
educacional, e desenvolver a gestdo de planejamento, avaliagdo e controle de programas,
de projetos e de agdes;

IIl - implementar as diretrizes relativas ao plano nacional de desporto e aos
programas esportivos educacionais, de lazer e de inclusdo social;

IV - planejar, supervisionar, coordenar e elaborar estudos que apresentem:

a) o desenvolvimento das politicas, dos programas e dos projetos desportivo-
educacionais, de lazer e de inclusdo social;

b) a execugdo das agdes de produgcdo de materiais desportivos em ambito
nacional; e

c) a execugdo das agBes de promogdo de eventos;

V - zelar pelo cumprimento da legislagdo esportiva;

VI - prestar cooperagdo técnica e assisténcia financeira supletiva a outros
orgdos da administragdo publica federal, estadual, distrital e municipal e entidades ndo
governamentais sem fins lucrativos;

VIl - manter intercdmbio com érgdos publicos e privados, nacionais, internacionais
e estrangeiros, para o desenvolvimento dos programas sociais desportivos e de lazer;

VIII - articular-se com outros érgdos da administragdo publica federal, com vistas
a execugdo de agOes integradas na drea dos programas sociais desportivos e de lazer;

IX - planejar, coordenar e acompanhar estudos com instituicdes de ensino
superior e outras instituicGes que tratam da matéria com vistas a obten¢do de novas
tecnologias destinadas ao desenvolvimento do esporte educacional, escolar, recreativo e
de lazer para a inclusdo social;

X - articular-se com os entes federativos para implementar a politica de
esporte nas escolas;

XI - apoiar a realizacdo das competi¢Ges escolares e universitarias previstas no
calendario oficial e promover eventos e capacitagdo de pessoas para o esporte escolar; e

XIl - acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira dos programas, dos
projetos e das agOes, em articulagdo com a Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Governanga e a Secretaria de Gestdo de Fundos e Transferéncias, para subsidiar a tomada
de decisdo.

Paragrafo Unico. As politicas, os programas e as agGes com foco no futebol
serdo realizadas em conjunto com a Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos
do Torcedor.

Art. 57. Ao Departamento de Desenvolvimento e Acompanhamento de
Politicas e Programas Intersetoriais de Esporte, Educagdo, Lazer e Inclusdo Social
compete:

| - subsidiar a formulagdo e a implementagdo dos programas, dos projetos e das
acGes com vistas ao desenvolvimento do esporte educacional, do lazer e da inclusdo social;

Il - elaborar estudos sobre os programas, os projetos e as agdes governamentais,
com vistas a integragdo das politicas intersetoriais de esporte com as politicas de educagao,
saude, trabalho, seguranga publica, direitos humanos, infraestrutura e agdo social, entre
outras;

Il - propor instrumentos de articulagdo das politicas, dos programas, de
projetos desportivos e de lazer com as politicas e programas educacionais;

IV - promover eventos e estruturar o processo de formagdo e capacitagdo de
pessoas para os programas desportivos, sociais e de lazer;

V - acompanhar e avaliar pedagogicamente os programas, os projetos e as agoes,
e elaborar indicadores e instrumentos de registro para o aperfeicoamento administrativo e
pedagdgico;

VI - elaborar estudos e pesquisas para orientar as praticas desportivas, que
favoregam o desenvolvimento dos programas sociais de esporte e lazer e a promogdo da
qualidade de vida da populagdo, com vistas ao fomento da produgdo do conhecimento na
area;

VIl - firmar parcerias com instituicbes de ensino e de pesquisa para criar e
implementar politicas, programas, projetos e acGes relativas a tecnologias voltadas ao
desenvolvimento do esporte e do lazer como instrumento de educagdo, de saude e de
inclusdo social;

VIII - planejar, desenvolver e acompanhar o processo de selegdo de propostas
de convénios, de contratos de repasse e de termos de cooperagdo para a execugao dos
programas, dos projetos e das agdes governamentais;

IX - articular as agdes necessarias para estruturar a implementagdo dos
programas, dos projetos e das agdes governamentais;

X - articular os sistemas de monitoramento e avaliagdo dos programas de
competéncia do Departamento com os sistemas do Governo federal; e

Xl - celebrar e acompanhar a execugdo de convénios, de contratos de repasse,
de termos de fomento, de termos de colaboragdo e de instrumentos congéneres para
execugdo dos programas, dos projetos e das acdes governamentais.

Art. 58. A Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento compete:

| - elaborar propostas para integrar o plano nacional de desporto;

Il - implementar as diretrizes relativas ao plano nacional do desporto e aos
programas de desenvolvimento do esporte de alto rendimento;

Il - elaborar estudos e planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
do esporte e a execugdo das agdes de promogdo de eventos;

IV - zelar pelo cumprimento da legislagdo esportiva;

V - prestar apoio técnico e financeiro supletivo a outros 6rgdos da administragao
publica federal, estadual, distrital e municipal e entidades nao governamentais sem fins
lucrativos;

VI - manter intercambio com organismos publicos e privados, nacionais,
internacionais e estrangeiros, com vistas ao desenvolvimento do esporte de alto rendimento;

VII - articular-se com 6rgdos publicos para a execugdo de agdes integradas nas
areas do esporte de alto rendimento;

VIIl - coordenar, formular e implementar a politica relativa aos esportes
voltados para a competicdo; e

IX - planejar, avaliar e controlar os programas, os projetos e as agdes relacionados.

Art. 59. Ao Departamento de Esporte de Base e de Alto Rendimento compete:

| - subsidiar a formulagdo, a implementagdo e a avaliagdo dos programas, dos
projetos e das agOes destinadas ao esporte de base e ao esporte de alto rendimento;

Il - promover a capacitagdo de técnicos e de arbitros com formagdo em
esporte e paradesporto de alto rendimento;

Ill - apoiar a realizagdo das competicGes previstas nos calendarios oficiais das
entidades esportivas;

IV - coordenar e acompanhar as atividades de controle e fiscalizagcdo de
convénios e parcerias;

V - avaliar o pertencimento de entidades esportivas ao Sistema Nacional do Desporto;

VI - promover a cooperagdo nacional e internacional com vistas ao
desenvolvimento do esporte de base e de alto rendimento para atletas;

VII - promover as relagdes institucionais com os integrantes do Sistema
Nacional do Desporto;

VIIl - coordenar as agdes dos Centros de Exceléncia Esportiva para a
elaboragdo de estudos, com vistas ao desenvolvimento do esporte de alto rendimento;

IX - planejar e executar o apoio aos atletas e técnicos desportivos por meio de
incentivos oficiais ou de patrocinio; e

X - celebrar e acompanhar a execu¢do de convénios, contratos de repasse,
termos de fomento, termos de colaboragdo e instrumentos congéneres para execugdo dos
programas, dos projetos e das acBes governamentais.

Art. 60. A Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor
compete:

| - elaborar propostas para compor a politica e o plano nacional de
desporto;

Il - implementar as diretrizes relativas ao plano nacional de desporto;

Il - planejar, desenvolver, acompanhar e monitorar as a¢des governamentais
no ambito do futebol profissional e ndo profissional de alto rendimento;

IV - articular-se com outros érgdos publicos com vistas a implementacdo de
acbes que fortalegam o futebol;

V - planejar, coordenar, supervisionar e elaborar estudos sobre o desenvolvimento
do futebol e sobre a execugdo das agdes de promogdo de eventos;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagdo desportiva e da Lei n? 10.671, de 15
de maio de 2003 - Estatuto de Defesa do Torcedor;

VIl - aplicar as multas instituidas nos termos do disposto no § 22 do art. 37
do Estatuto de Defesa do Torcedor;

VIIl - orientar e supervisionar as atividades relacionadas ao futebol profissional
de alto rendimento e a defesa dos direitos do torcedor;

IX - definir as diretrizes e as prioridades para as agées relacionadas ao futebol
profissional na drea de planejamento e na gestdo de programas e projetos estratégicos do
Ministério;

X - elaborar estudos sobre o Programa de Modernizagdo da Gestdo e de
Responsabilidade Fiscal do Futebol Brasileiro; e

XI - prestar apoio e assessoramento técnico a Autoridade Publica de Governanga
do Futebol.

Art. 61. Ao Departamento de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor compete:

| - planejar, desenvolver e coordenar as agdes de implementagdo e avaliagdo
dos programas, dos projetos e das agbes relacionadas:

a) ao futebol profissional e ndo profissional e ao futebol de rendimento
profissional e ndo profissional; e

b) a defesa dos direitos do torcedor;

Il - promover eventos e capacitar pessoas para o desenvolvimento do futebol;

Il - zelar pelo cumprimento da legislacdo desportiva;

IV - elaborar estudos sobre pleitos, programas, projetos e agdes;

V - requerer informagdes e documentos as entidades desportivas profissionais;

VI - apoiar a realizagdo das competigcBes previstas nos calenddrios oficiais de
entidades desportivas;

VIl - gerir as a¢Oes destinadas a proposi¢do de parcerias

VIII - desenvolver outras atividades que |he forem cometidas em sua area de
atuagdo; e

IX - celebrar e acompanhar a execugdo de convénios, de contratos de repasse,
de termos de fomento, de termos de colaboragdo e de instrumentos congéneres para
execucdo dos programas, dos projetos e das a¢des governamentais.

Art. 62. A Autoridade Publica de Governanga do Futebol compete:

| - fiscalizar o cumprimento das condigdes de manutengdo no Programa de
Modernizagdo da Gestdo e de Responsabilidade Fiscal do Futebol Brasileiro, instituido
pela Lei n? 13.155, de 4 de agosto de 2015, e, na hipotese de descumprimento,
comunicar ao orgdo federal responsavel para fins de exclusdo do Programa;

Il - normatizar o procedimento de fiscalizagdo do cumprimento das condi¢des
previstas nos incisos Il a X do caput do art. 42 da Lei n2 13.155, de 2015;

Il - requisitar informagdes e documentos as entidades desportivas profissionais; e

IV - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art. 63. A Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem compete:

| - estabelecer a politica nacional de prevencdo e de combate a dopagem;

Il - coordenar, em dmbito nacional, o combate a dopagem no esporte, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CNE;

Il - conduzir as operagdes de controle de dopagem, a gestdo de resultados, as
investigacGes e outras atividades relacionadas a antidopagem, de acordo com as atribuigdes
de entidades internacionais previstas no Cédigo Mundial Antidopagem da Agéncia Mundial
Antidopagem;

IV - expedir autorizagGes de uso terapéutico de substancias, observadas as
atribui¢des de entidades internacionais previstas no Coédigo Mundial Antidopagem da
Agéncia Mundial Antidopagem;

V - certificar e identificar profissionais, 6rgdos e entidades para atuar no
controle de dopagem;

VI - editar resolugbes sobre os procedimentos técnicos de controle de
dopagem, nos termos do disposto no Cédigo Mundial Antidopagem da Agéncia Mundial
Antidopagem e na legislagcdo esportiva;

VIl - manter interlocu¢do com os organismos internacionais envolvidos com
matérias relacionadas a antidopagem, no ambito de suas competéncias;

VIII - difundir e adotar padrdes internacionais relacionados aos procedimentos
de controle de dopagem e a lista de substancias e métodos proibidos no esporte da
Agéncia Mundial Antidopagem;

IX - informar a Justica Desportiva Antidopagem as violagdes as regras
antidopagem e participar do processo na qualidade de fiscal da legislagdo
antidopagem;

X - desenvolver agGes de inteligéncia para organizagdo das missGes de controle
de dopagem dentro e fora de competigdes;

Xl - investigar as denuncias recebidas, a fim de combater a dopagem
desportiva no Pais; e

XIl - implementar politicas de educagéo e informagdo no combate a dopagem.

Art. 64. A Diretoria-Executiva compete:

| - acompanhar as relagBes institucionais com as entidades de administragdo
desportiva de modalidades dos Programas Olimpico e Paralimpico e entidades de
administracdo desportiva das modalidades que ndo integram os referidos Programas;

Il - apoiar a interlocu¢do entre a Autoridade Brasileira de Controle de
Dopagem e a Agéncia Mundial Antidopagem quanto as questées de conformidade;

Il - receber, avaliar e encaminhar as demandas dos Comités e das entidades
desportivas nacionais e internacionais;

IV - acompanhar o desenvolvimento de projetos de cooperagdo técnica e
cientifica com as entidades desportivas nacionais e internacionais, publicas e privadas, no
combate a dopagem, a fim de cumprir as disposicdes da Convencgdo Internacional contra
o Doping nos Esportes, promulgada pelo Decreto n? 6.653, de 18 de novembro de 2008,
e as normas técnicas de controle de dopagem;

V - fiscalizar os procedimentos de controle de dopagem em dmbito nacional, nos
termos do disposto no Cdodigo Mundial Antidopagem da Agéncia Mundial Antidopagem;

VI - gerir os resultados das violagGes as regras de dopagem estabelecidas no Codigo
Mundial Antidopagem da Agéncia Mundial Antidopagem e na legislagdo desportiva; e

VIl - encaminhar ao Tribunal de Justica Desportiva Antidopagem as conclusdes
da gestdo de resultados das violagGes as regras de dopagem e participar do processo na
qualidade de fiscal da legislagdo antidopagem.

Art. 65. A Diretoria Técnica compete:

| - promover, desenvolver e difundir a cultura antidopagem no Pais;

Il - atualizar a lista de substancias e de métodos proibidos, observadas as
diretrizes do CNE e os padrdes internacionais da Agéncia Mundial Antidopagem;

Il - elaborar estudos e propostas e desenvolver programas de educacdo e de
cultura antidopagem da Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem;

IV - coordenar programas pedagdgicos e campanhas de informagdo e
educagdo para sensibilizar os praticantes desportivos, a equipe de apoio e os jovens em
relagdo aos perigos e a deslealdade da dopagem, em colaboragdo com as entidades
responsaveis pelo sistema educativo e da area do esporte;

V - planejar e desenvolver programas e projetos de controle a dopagem, em
conjunto com O&rgdos e entidades, publicos e privados, das areas de educagdo e
cultura;

VI - planejar, implementar e monitorar programas de educagdo sobre prevengdo
a dopagem;

VIl - desenvolver e apoiar programas e projetos de formagdo antidopagem de
organizagdes nacionais e internacionais, publicas e privadas;

VIII - estimular pesquisas cientificas destinadas ao controle de dopagem;

IX - garantir a elaboragdo, a atualizagdo e o cumprimento do programa
nacional antidopagem por meio de agbes de controle e de dissuasdo da dopagem e da
fraude desportiva, nos termos do disposto no Cédigo Mundial Antidopagem da Agéncia
Mundial Antidopagem e nos protocolos e nos compromissos assumidos pelo Pais;
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X - administrar o Sistema de Administracdo e Gerenciamento da Antidopagem,
no ambito da Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem;

Xl - assegurar a aplicagdo do Cdédigo Mundial Antidopagem, dos padrGes
internacionais e dos procedimentos técnicos da Agéncia Mundial Antidopagem nas acGes
realizadas pela Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem;

XIl - coordenar os programas de formagdo, de certificagdo e de avaliagdo dos
agentes e entidades de controle de dopagem;

Xl - atuar na elaboragdo de laudos técnico-cientificos referentes a gestdo de
resultados, em conjunto com a Diretoria-Executiva;

XIV - coletar dados e garantir o cumprimento do plano de distribuicdo de
testes anual da Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem;

XV - acompanhar a execugdo das atividades de inteligéncia e de investigacdo
técnica e cientifica, em cooperagdo com as entidades desportivas nacionais e internacionais,
publicas e privadas, para o cumprimento da Convengdo Internacional contra o Doping nos
Esportes, promulgada pelo Decreto n2 6.653, de 2008, e das normas técnicas de controle de
dopagem; e

XVI - celebrar e acompanhar a execugdo de convénios, de contratos de
repasse, de termos de fomento, de termos de colaboragdo e de instrumentos congéneres
para execugdo dos programas, dos projetos e das agbes governamentais.

Art. 66. A Secretaria Nacional de Paradesporto compete:

| - elaborar proposicdes para compor o plano nacional de desporto, em
conjunto com as Secretarias da Secretaria Especial do Esporte;

Il - zelar pelo cumprimento da legislagdo paradesportiva;

IIl - articular-se com organismos publicos e privados, nacionais, internacionais
e estrangeiros, com vistas ao desenvolvimento do paradesporto;

IV - articular-se com ¢érgdos da administragdo publica federal para o
planejamento de agBes integradas nas areas do paradesporto;

V - supervisionar a formulagdo de planos, de programas, de projetos e de
acles destinados ao desenvolvimento do paradesporto;

VI - promover estudos sobre os programas, os projetos e as agdes
governamentais, com vistas a integracdo das politicas intersetoriais do paradesporto;

VIl - propor instrumentos de articulagdo das politicas, dos programas e dos
projetos paradesportivos com as politicas e programas educacionais, de lazer, de inclusdo
social e de alto rendimento;

VIII - elaborar estudos e pesquisas para orientar as praticas paradesportivas,
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, a fim de favorecer o desenvolvimento dos
programas sociais de esporte e lazer e a promogdo da qualidade de vida da populagdo e
fomentar a produgdo do conhecimento na area; e

IX - firmar parcerias com instituicGes de ensino e de pesquisa para formular e
implementar politicas, programas, projetos e acles relativos a tecnologias voltadas ao
desenvolvimento do paradesporto como instrumento de educagdo, de salude, de lazer e
de inclusdo social.

Art. 67. Ao Departamento de Paradesporto compete:

| - formular planos, programas, projetos e aglGes destinados ao
desenvolvimento do paradesporto;

Il - elaborar politicas, programas e projetos paradesportivos articulados com as
politicas e programas educacionais, de lazer, de inclusdo social e de alto rendimento, em
articulagdo com a Secretaria;

Il - auxiliar a Secretaria na elaboragdo de estudos, de parcerias e de pesquisas
com vistas ao desenvolvimento e a promogdo da pratica paradesportiva; e

IV - celebrar e acompanhar a execugdo de convénios, de contratos de repasse,
de termos de fomento, de termos de colaboragdo e de instrumentos congéneres para
execugdo dos programas, dos projetos e das agdes governamentais.

Secao Il
Dos odrgdos colegiados

Art. 68. Ao CNAS, instituido pela Lei n2 8.742, de 1993, cabe exercer as
competéncias estabelecidas na referida Lei.

Art. 69. Ao Conselho Consultivo e de Acompanhamento do Fundo de Combate
e Erradicacdo da Pobreza, instituido pela Lei Complementar n2 111, de 6 de julho de
2001, cabe exercer as competéncias a serem estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 70. Ao Conselho de Articulagdo de Programas Sociais, instituido pela Lei
n? 13.844, de 18 de junho de 2019, cabe exercer as competéncias a serem estabelecidas
em regulamento especifico.

Art. 71. Ao CNE, instituido pela Lei n2 9.615, de 1998, cabe exercer as
competéncias estabelecidas em ato do Ministro de Estado.

Art. 72. Ao Conselho Nacional de Economia Solidéria cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n2 5.811, de 21 de junho de 2006.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secdo |
Do Secretario-Executivo

Art. 73. Ao Secretdrio-Executivo incumbe:

| - supervisionar e coordenar as unidades integrantes da estrutura do Ministério;

I - submeter ao Ministro de Estado o plano plurianual e os planos anuais do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a implementacdo dos projetos e das agdes do Ministério; e

IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos érgaos do Ministério com os
orgdos centrais dos sistemas afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva.

Secao Il
Do Corregedor-Geral

Art. 74. O Ministro de Estado indicara o Corregedor e os Corregedores Adjuntos,
nos termos do disposto no Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005.
Paragrafo Unico. O Corregedor exercerd mandato de dois anos.

Secao Il
Do Presidente da Autoridade Publica de Governangca do Futebol

Art. 75. Ao Presidente da Autoridade Publica de Governanga do Futebol incumbem
as atribui¢Oes previstas no art. 42 do Decreto n2 8.642, de 19 de janeiro de 2016.

Secgao IV
Dos Secretarios e demais dirigentes

Art. 76. Aos Secretarios Especiais, aos Secretdrios, ao Chefe de Gabinete, aos
Chefes de Assessorias Especiais, ao Consultor Juridico, ao Corregedor, aos Subsecretarios, aos
Diretores, ao Ouvidor-Geral e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execugdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicGes que
lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado em suas areas de competéncia.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. E irrecusdvel a requisicio de servidor publico, no ambito do
Ministério, pelo Corregedor ou pelo Corregedor Adjunto, para integrar comissdes de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar ou equipes de investigacdo
disciplinar.

§ 12 A convocagdo de que trata o caput independe de autorizacdo prévia da
autoridade a que o servidor publico esteja subordinado e sera comunicada ao titular da
respectiva unidade.

§ 22 O titular da unidade a que o servidor publico convocado esteja subordinado
podera, de forma fundamentada, alegar necessidade de servico e indicar outro servidor com
a mesma qualificagdo técnica do servidor convocado.

§ 32 A apreciagdo conclusiva da indicagdo de que trata o § 29 cabera ao
Corregedor.

Art. 78. A lotagdo e as atribuicGes dos servidores publicos da Corregedoria e
das unidades correcionais do Ministério serdo definidas em ato do Secretdario-Executivo.

Art. 79. Na hipdtese de apuragdo de atos atribuidos ao Corregedor ou ao
Corregedor Adjunto, compete ao Ministro de Estado instaurar processo administrativo
disciplinar e comunicar a ocorréncia ao 6rgdo central do Sistema de Correigdo do Poder
Executivo federal.

ANEXO 1l

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA
DO MINISTERIO DA CIDADANIA

UNIDADE CARSSO/ DENOMINACANO CCE/FCE
FUNCAO N2 CARGO/FUNCAO
8 Assessor Especial CCE 2.15
4 Assessor CCE 2.13
1 Assessor Técnico CCE 2.10
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Assessoria 1 Chefe de Assessoria CCE 1.13
2 Assessor CCE 2.13
Coordenacdo 4 Coordenador CCE 1.10
6 Assessor Técnico CCE 2.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
3 Assistente CCE 2.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
1 Assessor Técnico FCE 4.05
Especializado
1 Assessor Técnico FCE 4.04
Especializado
1 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria CCE 1.17
ESTRATEGICOS Especial
1 Assessor Especial CCE 2.15
1 Assessor FCE 2.13
1 Assessor Técnico CCE 2.10
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE 1 Chefe de Assessoria FCE 1.15
INTERNO Especial
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13
5 Assessor Técnico CCE 2.10
3 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente CCE 2.07
1 Assessor Técnico FCE 4.04
Especializado
1 Assistente Técnico FCE 2.02
ASSESSORIA ESPECIAL DE 1 Chefe de Assessoria CCE 1.15
COMUNICACAO SOCIAL Especial
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
2 Assessor CCE 2.13
Coordenacdo 3 Coordenador CCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria CCE 1.15
INTERNACIONAIS Especial
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente CCE 2.07
1 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado
ASSESSORIA ESPECIAL PARLAMENTAR 1 Chefe de Assessoria CCE 1.15
E FEDERATIVA Especial
2 Assessor CCE 2.13
2 Assessor Técnico CCE 2.10
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 1.15
2 Corregedor Adjunto FCE 1.13
2 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado
OUVIDORIA-GERAL 1 Ouvidor-Geral CCE 1.15
1 Ouvidor Adjunto CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
2 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 3 Chefe CCE 1.07
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 1.15
1 Consultor Juridico FCE 1.13
Adjunto
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
3 Assessor FCE 2.13
2 Assessor Técnico CCE 2.10
3 Assessor Técnico FCE 2.10
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
1 Assistente CCE 2.07
2 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico FCE 4.05
Especializado
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 1.18
1 Secretario-Executivo CCE 1.17
Adjunto
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2 Diretor de Programa CCE3.15 DIRETORIA DE TRANSFERENCIAS DO 1 D CCE 1.15
- iretor .
, 4 Diretor de Programa | FCE 3.15 ESPORTE E DO DESENVOLVIMENTO
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13 SOCIAL
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 Coordenacao-Geral 5 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13 Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
3 Assessor FCE 2.13 Corrderaca ; é\ssezsor ; EEE ﬁg
- oordenacdo oordenador .
L Gerente de PrOJ.eto CCE 3.13 Coordenacédo 1 Coordenador FCE 1.10
1 Gerente de Projeto FCE 3.13 2 Assessor Técnico CCE 2.10
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10 Divisdo 3 Chefe CCE 1.07
5 Assessor Técnico CCE 2.10 Divisao 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.09 6 Assistente CCE 2.07
3 Assistente CCE 2.07 1 Asses§or Técnico FCE 4.04
Especializado
1 Assessor Técnico FCE 4.03
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS 1 Subsecretério CCE 1.15 Especializado
ADMINISTRATIVOS 1 Assistente Técnico FCE 2.02
1 Subsecretario CCE 1.13
Adjunto SECRETARIA DE ARTICULACAO E 1 Secretario CCE 1.17
Coordenacio-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13 PARCERIAS
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 1 Assessor FCE 2.13
1 Assessor CCE 2.13 DIRETORIA DE RELACIONAMENTO E 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao 6 Coordenador CCE 1.10 PARCERIAS
Coordenagdo 9 Coordenador FCE 1.10 _ _
5 Assessor Técnico CCE 2.10 SECRETARIA DE AVALIAGAO E GESTAO 1 Secretario CCE 1.17
. DA INFORMAGCAO
3 Assessor Técnico FCE 2.10 Gabinete 1 Chefe de Gabinete | CCE 1.13
1 Assistente FCE 2.09 1 Assessor FCE 2.13
1 Assistente FCE 2.08 1 Assessor Técnico CCE 2.10
Divisdo 11 Chefe CCE 1.07 2 Assessor Técnico FCE 2.10
Divis&o 20 Chefe FCE 1.07 1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente CCE 2.07 1 Asses§or Técnico FCE 4.05
- Especializado
1 Assistente FCE 2.07
Servigo 5 Chefe CCE 1.05 DEPARTAMENTO DE AVALIACAO 1 Diretor CCE 1.15
Servico 3 Chefe FCE 1.05 Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Assistente Técnico CCE 2.05 Coordenac%o—GeraI 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
2 Assessor Técnico FCE 4.04 Coordenacgdo 1 Coqrdenador FCE 1.10
Especializado i zss!stente Teeni Egg ;8;
13 Assessor Técnico FCE 4.03 ssistente Tecnico *
E ializad
SPECIANZACO DEPARTAMENTO DE 1 Diretor CCE 1.15
5 Assistente Técnico FCE 2.02 MONITORAMENTO
2 Assistente Técnico FCE 2.01 Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.10
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, 1 Subsecretario CCE 1.15 2 Assessor Tecnico FCE 2.10
ORCAMENTO E GOVERNANCA _
- DEPARTAMENTO DE GESTAO DA 1 Diretor CCE 1.15
1 SALéljojﬁggetarlo FCE 1.13 INFORMACAO
~ Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenag?o-GeraI L Coordenador-Geral CCE 1.13 Coordenacio-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13 Coordenaciio 2 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor FCE 2.13 1 Assessor Técnico CCE 2.10
Coordenacdo 6 Coordenador CCE 1.10 1 Assessor Técnico FCE 2.10
Coordenagio 4 Coordenador FCE 1.10 1 Assistente Tecnico FCE 2.02
2 Assessor Técnico CCE 2.10 DEPARTAMENTO DE FORMACAO E 1 Diretor CCE 1.15
2 Assessor Técnico FCE 2.10 DISSEMINACAO
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07 Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07 Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assistente FCE 2.07 Coordenacao 1 Eoo.rdenador EEE ;ég
. . ssistente .
L Assistente Tecnico CCE 2.05 1 Assistente Técnico FCE 2.02
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA 1 Subsecretdrio CCE 1.15 SECRETARIA NACIONAL DO 1 Secretario CCE 1.17
INFORMACAO CADASTRO UNICO
1 Subsecretario FCE 1.13 1 Diretor de Programa FCE 3.15
Adjunto Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 2 Assessor CCE 2.13
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13 2 Assessor FCE 2.13
Coordenacdo 3 Coordenador CCE 1.10 DEPARTAMENTO DO CADASTRO 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo 8 Coordenador FCE 1.10 UNICO
3 Coordenador de CCE 3.10 Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Projeto Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07 Coordenacdo 4 Coordenador CCE 1.10
3 Chefe de Projeto |l CCE 3.07 Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
5 Assessor Técnico FCE 4.03 D!v!s§o 1 Chefe CCE 1.07
Especializado Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
3 Assistente Técnico FCE 2.02 SECRETARIA ESPECIAL DO 1 Secretario Especial CCE 1.18
- DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA DE GESTAO DE FUNDOS 1 Secretario CCE 1.17 1 Secretario Especial CCE 1.17
E TRANSFERENCIAS Adjunto
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13 2 Diretor de Programa | CCE 3.15
2 Assessor CCE 2.13 Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
DIRETORIA-EXECUTIVA DO FUNDO 1 Diretor-E ti CCE 1.15 ! Assessor CCE 2.13
- iretor-Executivo . PP
N A T E 21
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 3 S5€550r_ECnico LCE 210
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13 Coordenacio 1 Coordenador ECE 1.10
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 2 Assistente CCE 2.07
3 Assessor CCE 2.13 —
Coordenacio - Coordenador CCE 1.10 EIESKEI\/'A\WAA NACIONAL DE RENDA DE 1 Secretério CCE 1.17
Coordenacéo 2 Coordenador FCE 1.10 Gabinete 1 Chefe de Gabinete | CCE 1.13
1 Assessor Técnico CCE 2.10 4 Assessor CCE 2.13
Divisdo 6 Chefe CCE 1.07 Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07 1 Assessor Técnico CCE 2.10
5 Assistente CCE 2.07 1 ﬁssgstsort Técnico EEE 5(1)(7)
- ssistente .
Servico L Ch‘?fe — CCE 1.05 2 Assessor Técnico FCE 4.03
1 Assistente Técnico FCE 2.05 Especializado
2 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado DEPARTAMENTO DE OPERACAO 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
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Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13 2 Gerente de Projeto CCE 3.13
Coordenacio 2 Coordenador CCE 1.10 Coordenacao 2 Coordenador CCE 1.10
= Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
C?(?rijenagao 2 Coordenador FCE 1.10 ) Assessor Técnico CCE 2.10
Divisdo 3 Chefe CCE 1.07 1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07 4 Assistente CCE 2.07
. 1 Assistente FCE 2.07
2 A T FCE 4.03
Essggi?:lgzaggmco 1 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado
3 Assistente Técnico FCE 2.02
DEPARIAMENTO DE FOMENTO A 1 Diretor CCE 1.15
DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS 1 Diretor CCE 1.15 Rlaa 0 SOCIAL B PRODUTIVA
Coordenagdo-Geral 4 Coordenador-Geral CCE 1.13 Coordenacio-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacio 4 Coordenador CCE 1.10 Coordenacdo 4 Coordenador CCE 1.10
= Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10 1 Assessor Técnico CCE 2.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisao 1 Chefe FCE 1.07 DEPARTAMENTO DE COMPRAS 1 Diretor CCE 1.15
. PUBLICAS PARA A INCLUSAO SOCIAL
Servigo 1 Chefe CCE 1.05 E PRODUTIVA RURAL
1 Assessor Técnico FCE 4.03 Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral CCE 1.13
Especializado Coordenacio 3 Coordenador CCE 1.10
1 Assistente Técnico FCE 2.02 Coordenacdo 4 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
- 1 Assistente CCE 2.07
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor CCE 1.15 1 Assessor Téchico ECE 4.04
CONDICIONALIDADES Especializado
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13 1 Assessor Técnico FCE 4.03
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13 Especializado
Coordenagdo 3 Coordenador CCE 1.10 DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAGAO 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagio 1 Coordenador FCE 1.10 DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS
B . . Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Assistente Técnico FCE 2.02 1 AsSESSOr CCE 2.13
Coordenacdo 4 Coordenador CCE 1.10
SECRETARIA NACIONAL DE 1 Secretario CCE 1.17 Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
ASSISTENCIA SOCIAL 1 Assessor Técnico CCE 2.10
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13 2 Assistente CCE 2.07
- 1 Assistente Técnico FCE 2.02
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
3 Assessor CCE 2.13 DEPARTAMENTO DE INCLUSAO 1 Diretor CCE 1.15
1 Assessor FCE 2.13 PRODUTIVA URBANA
- Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo 3 Coordenador CCE 1.10 Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico CCE 2.10 Coordenacéao 1 Coordenador CCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10 Divisao 1 Chefe CCE 1.07
) Divisao 6 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07 Servico 1 Chefe CCE 1.05
1 Assistente FCE 2.07
1 Assessor Técnico FCE 4.03 SECRETARIA NACIONAL DE ATENGAO 1 Secretario CCE 1.17
Especializado A PRIMEIRA INFANCIA
1 Assistente Técni FCE 2.02 Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
ssistente lecnico : Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
2 Assessor CCE 2.13
1 Assessor Técnico FCE 4.03
DEPARTAMENTO DE GESTAQ DO 1 Diretor CCE 1.15 Especializado
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA _
SOCIAL DEPARTAMENTO DE ATENGAO A 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacgdo-Geral 5 Coordenador-Geral CCE 1.13 PRIMEIRA INFANCIA
Coordenacio 4 Coordenador CCE 1.10 Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10 Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
1 Assistente FCE 2.07 2 Assessor Técnico CCE 2.10
2 Assessor Técnico FCE 4.03
Especializado SECRETARIA NACIONAL DE CUIDADOS 1 Secretario CCE 1.17
1 Assistente Técnico FCE 2.01 E PREVENCAO AS DROGAS
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS 1 Diretor CCE 1.15 1 Assessor CCE 2.13
ASSISTENCIAIS 1 Assessor Técnico CCE 2.10
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral CCE 1.13 _
2 AsSessor CCE 2.13 DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO E 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagdo 4 Coordenador CCE 1.10 PROJETOS ESTRATEGlCOS
1 Assessor Técnico FCE 2.10 Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Assistente FCE 2.07 —
DEPARTAMENTO DE PREVENCAO, 1 Diretor CCE 1.15
X - CUIDADOS E REINSERCAO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE PROTECAO 1 Diret CCE 1.15
SOCIAL BASICA ¢ retor Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13 1 Assessor CCE 2.13
Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10 -
2 Assessor Técnico CCE 2.10 DEPARTAMNENTO DE PLANEJAMENTO 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10 E AVALIAC'QO
1 Assistente FCE 2.07 Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
! s FCE 4.03 SECRETARIA ESPECIAL DO ESPORTE 1 Secretério Especial | CCE 1.18
1 Assistente Técnico FCE 2.02 1 Secretario Especial CCE 1.17
Adjunto
DEPARTAMENTO DE PROTECAO 1 Diretor CCE 1.15 Gabinete 1 Chefe de Gabinete | CCE 1.13
SOCIAL ESPECIAL 4 Assessor CCE 2.13
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13 1 Assessor — FCE 2.13
Coordenacao 3 Coordenador CCE 1.10 2 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10 - -
1 Assistente CCE 2.07 DEPARTAMENTO DE CERTIFICACAO 1 Diretor CCE 1.15
1 Assistente Técnico FCE 2.02 DA LEI PELNE
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
DEPARTAMENTO DA REDE 1 Diretor CCE 1.15 4 Assessor Tecnico CCE 2.10
SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO -
SOCIAL 2 Gerente de Projeto CCE 3.13
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13 -
Coordenacio 1 Coordenador CCE 1.10 DEPARTAMENTO DE 1 Diretor CCE 1.15
1 Assessor Técnico CCE 2.10 INFRAESTRUTURA DE ESPORTE
1 Assistente FCE 2.07 Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10
SECRETARIA NACIONAL DE INCLUSAO 1 Secretario CCE 1.17 — 1 Assessor Técnico CCE 2.10
SOCIAL E PRODUTIVA Divisao 1 Chefe CCE 1.07
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13 - -
Coordenacio-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 1 Diretor CCE 1.15
5 Assessor CCE 2.13 INSTALACOES ESPORTIVAS
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2 Gerente de Projeto | CCE 3.13 b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
3 Coordenador de CCE 3.10 CONFIANGCA DO MINISTERIO DA CIDADANIA:
Projeto
cODIGO CCE-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
SECRETARIA NACIONAL DE INCENTIVO 1 Secretério CCE 1.17 QTD. | VALORTOTAL | QTD. | VALOR TOTAL
E FOMENTO AO ESPORTE NE 6,41 3 19,23 - -
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 CCE 1.18 6,41 - - 3 19,23
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 SUBTOTAL 1 3 19,23 3 19,23
1 Assessor CCE 2.13 DAS 101.6 6,27 19 119,13 - -
Coordenacio 2 Coordenador CCE 1.10 DAS 101.5 5,04 45 226,80 - -
Divis3o 4 Chefe CCE 1.07 DAS 101.4 3,84 113 433,92 - -
DAS 101.3 2,10 107 224,70 - -
DAS 101.2 1,27 49 62,23 - -
SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE, 1 Secretario CCE 1.17 DAS 101.1 1,00 10 10,00 - -
EDUCAGAO, LAZER E INCLUSAO DAS 102.5 504 9 45 36 - _
SOCIAL : :
1 Diretor de Programa | CCE 3.15 DAS 102.4 3,84 53 203,52 - -
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13 DAS 102.3 2,1 68 142,80 - -
2 Assessor CCE 2.13 DAS 102.2 1,27 41 52,07 - -
Coordenacao 3 Coordenador CCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07 DAS 102.1 1,00 4 4,00
DAS 103.5 5,04 9 45,36 - -
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor CCE 1.15 DAS 103.4 3,84 6 23,04 - -
DESENVOLVIMENTO E _ _
ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS E DAS 103.3 2,10 3 6,30
PROGRAMAS INTERSETORIAIS DE DAS 103.2 1,27 3 3,81 - -
ESPORTE, EDUCACAQ, LAZER E CCE 1.17 6,27 - - 19 119,13
INCLUSAO SOCIAL
Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral CCE 1.13 CCE 1.15 2,04 - - 43 216,72
Coordenacio 3 Coordenador CCE 1.10 CCE 1.13 3,84 - - 111 426,24
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10 CCE 1.10 2,12 - - 108 228,96
— 2 Assessor Técnico CCE 2.10 CCE 1.07 1,39 _ _ 49 68,11
Divisdo 4 Chefe CCE 1.07
CCE 1.05 1,00 - - 10 10,00
SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE 1 Secretario CCE 1.17 CCE 2.15 5,04 - - 9 45,36
DE ALTO RENDIMENTO . 5 o TEET CCE 2.13 3,84 - - 50 192,00
iretor de Programa .
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13 CCE 2.10 2,12 - - 66 139,92
1 Assessor CCE 2.13 CCE 2.09 1,67 - - 1 1,67
CCE 2.07 1,39 - - 41 56,99
DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE 1 Diretor CCE 1.15 _ _
BASE E DE ALTO RENDIMENTO CCE 2.05 1,00 4 4,00
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13 CCE 3.15 5,04 - - 6 30,24
Coordenacao 3 Coordenador CCE 1.10 CCE 3.13 3,84 - - 7 26,88
Coordenagao 1 Ccr:o][denador FCE 1.10 CCE 3.10 2,12 - - 6 12,72
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07 CCE 3.07 1,39 . - 3 4,17
1 Assistente Técnico FCE 2.01 SUBTOTAL 2 539 1.603,04 533 1.583,11
FCPE 101.4 2,30 37 85,10 - -
SECRETARIA NACIONAL DE FUTEBOL E 1 Secretario CCE 1.17
FCPE 101. 1,2 , - -
DEFESA DOS DIREITOS DO TORCEDOR CPE 101.3 6 25 69,30
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13 FCPE 101.2 0,76 39 29,64 - -
1 Assessor FCE 2.13 FCPE 101.1 0,60 3 1,80 - -
FCPE 102.4 2,30 12 27,60 - -
DEPARTAMENTO DE FUTEBOL E 1 Diretor CCE 1.15
DEFESA DOS DIREITOS DO TORCEDOR FCPE 102.3 1,26 24 30,24 - -
Coordenacio-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 FCPE 102.2 0,76 11 8,36 - -
Coordenacédo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 FCPE 102.1 0,60 0,60 - -
Coordenac%o 1 Coordenador CCE 1.10 FCPE 103.4 2,30 23 R ~
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisio 1 Chefe FCE 1.07 FCE 1.15 3,03 - - 3 9,09
1 Assistente Técnico FCE 2.01 FCE 1.13 2,30 - - 39 89,70
_ d FCE 1.10 1,27 - - 55 69,85
AUTORIDADE PUBLICA DE 1 Presidente CCE 1.15
GOVERNANCA DO FUTEBOL - APFUT FCE 1.07 0,83 - - 39 32,37
Coordenacio-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 FCE 1.05 0,60 - - 3 1,80
1 Assessor CCE 2.13 FCE 2.13 2,30 - - 19 43,70
2 Assessor Técnico CCE 2.10 FCE 2.10 1,27 ~ ~ 26 33,02
AUTORIDADE BRASILEIRA DE 1 Secretario CCE 1.17 FCE 2.09 1,00 - - 1 1,00
CONTROLE DE DOPAGEM FCE 2.08 0,96 - - 1 0,96
Gabinete 1 ihefe de Gabinete ggg ;12 FCE 2.07 0,83 N _ 11 9,13
Ssessor .
1 Assessor Técnico FCE 2.10 FCE 2.05 0,60 - - 1 0,60
3 Assistente CCE 2.07 FCE 2.02 0,21 - - 23 4,83
FCE 2.01 0,12 - - 5 0,60
DIRETORIA:EXECUTIVA 1 Diretor-Executivo CCE 1.15 FCE 3.15 3,03 _ _ 5 15,15
Coordenacado-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10 FCE 3.13 2,30 - - 1 2,30
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07 FCE 4.05 0,60 - - 3 1,80
_ FCE 4.04 0,44 - - 6 2,64
DIRETORIA TECNICA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 FCE 4.03 0,37 . - 36 13,32
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10 SUBTOTAL 3 183 254,94 277 331,86
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10 FG-1 0,20 26 5,20 - -
D?v!séo 1 CEe;e CCE 1.07 FG-2 0,15 1,05 - -
Divisao 1 Chefe FCE 1.07 FG-3 0,12 3 0,36 _ _
SECRETARIA NACIONAL DE 1 Secretdrio CCE 1.17 SUBTOTAL 4 36 6,61 - -
PARADESPORTO TOTAL 761 1.883,82 813 1.934,20
1 Assessor CCE 2.13
ANEXO Il
DEPARTAMENTO DE PARADESPORTO 1 Diretor CCE 1.15 5 N
1 Assessor FCE 2.13 REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO
2 Assessor Técnico CCE 2.10 SUPERIORES - DAS, DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, DE
FUNCOES GRATIFICADAS - FG, DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE
CONSELHO NACIONAL DE FUNGCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE
QSSISTENCII;A SOC.IAL - CNAS 1 S rio-E - CCE 113 a) DO MINISTERIO DA CIDADANIA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL
ecretaria-Executiva dgcg’gﬁgghoxewt'"o : DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA:
Coordenacdo 3 Coordenador CCE 1.10 cODIGO DAS-UNITARIO DO MCID PARA A SEGES/ME
1 Assistente CCE 2.07 QTD. VALOR TOTAL
Servigo 2 Chefe CCE 1.05 DAS 101.6 6,27 19 119,13
1 Assistente Técnico CCE 2.05 DAS 101.5 5,04 45 226,80
1 Assistente Técnico FCE 2.02 DAS 101.4 3,84 113 433,92
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DAS 101.3 2,10 107 224,70
DAS 101.2 1,27 49 62,23
DAS 101.1 1,00 10 10,00
DAS 102.5 5,04 9 45,36
DAS 102.4 3,84 53 203,52
DAS 102.3 2,10 68 142,80
DAS 102.2 1,27 41 52,07
DAS 102.1 1,00 4 4,00
DAS 103.5 5,04 9 45,36
DAS 103.4 3,84 6 23,04
DAS 103.3 2,10 3 6,30
DAS 103.2 1,27 3 3,81

SUBTOTAL 1 539 1.603,04

FCPE 101.4 2,30 37 85,10
FCPE 101.3 1,26 55 69,30
FCPE 101.2 0,76 39 29,64
FCPE 101.1 0,60 3 1,80
FCPE 102.4 2,30 12 27,60
FCPE 102.3 1,26 24 30,24
FCPE 102.2 0,76 11 8,36
FCPE 102.1 0,60 1 0,60
FCPE 103.4 2,30 1 2,30
SUBTOTAL 2 183 254,94
FG-1 0,20 26 5,20
FG-2 0,15 7 1,05
FG-3 0,12 3 0,36
SUBTOTAL 3 36 6,61

TOTAL 758 1.864,59

b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E

GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O MINISTERIO DA CIDADANIA:

cODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O MCID
QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.17 6,27 19 119,13
CCE 1.15 5,04 43 216,72
CCE 1.13 3,84 111 426,24
CCE 1.10 2,12 108 228,96
CCE 1.07 1,39 49 68,11
CCE 1.05 1,00 10 10,00
CCE 2.15 5,04 9 45,36
CCE 2.13 3,84 50 192,00
CCE 2.10 2,12 66 139,92
CCE 2.09 1,67 1 1,67
CCE 2.07 1,39 41 56,99
CCE 2.05 1,00 4 4,00
CCE 3.15 5,04 6 30,24
CCE 3.13 3,84 7 26,88
CCE 3.10 2,12 6 12,72
CCE 3.07 1,39 3 4,17
SUBTOTAL 1 533 1.583,11
FCE 1.15 3,03 3 9,09
FCE 1.13 2,30 39 89,7
FCE 1.10 1,27 55 69,85
FCE 1.07 0,83 39 32,37
FCE 1.05 0,60 3 1,80
FCE 2.13 2,30 19 43,70
FCE 2.10 1,27 26 33,02
FCE 2.09 1,00 1 1,00
FCE 2.08 0,96 1 0,96
FCE 2.07 0,83 11 9,13
FCE 2.05 0,60 1 0,60
FCE 2.02 0,21 23 4,83
FCE 2.01 0,12 5 0,60
FCE 3.15 3,03 5 15,15
FCE 3.13 2,3 1 2,3
FCE 4.05 0,60 3 1,80
FCE 4.04 0,44 6 2,64
FCE 4.03 0,37 36 13,32
SUBTOTAL 2 277 331,86
TOTAL 810 1.914,97
ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNGOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT DO MINISTERIO DA
CIDADANIA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA,
PREVISTAS NO ANEXO Il AO DECRETO N¢ 4.666, DE 3 DE ABRIL DE 2003.

cODIGO DAS-UNITARIO DO MCID PARA A SEGES/ME
QTD. VALOR TOTAL
FCT-3 1,82 1 1,82
FCT-5 1,28 2 2,56
FCT-6 1,07 3 3,21
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FCT-7 0,90 3 2,70
FCT-8 0,75 5 3,75
FCT-9 0,63 5 3,15
FCT-10 0,53 8 4,24
FCT-11 0,44 12 5,28
FCT-12 0,37 16 5,92

TOTAL 55 32,63

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS, DAS FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, DAS
FUNGOES GRATIFICADAS - FG E DAS FUNGOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT,
TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 62 DA LEI N2 14.204, DE 16 DE
SETEMBRO DE 2021

cODIGO DAS/(;CE- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA DIFERENCA
UNITARIO (a) (b)
(c=b-a)
QTD. VALOR QTD. VALOR QTD. VALOR
TOTAL TOTAL TOTAL
NE 6,41 3 19,23 - - -3 -19,23
CCE-18 6,41 - - 3 19,23 3 19,23
CCE-17 6,27 - - 19 119,13 19 119,13
CCE-15 5,04 - - 58 292,32 58 292,32
CCE-13 3,84 - - 168 645,12 168 645,12
CCE-10 2,12 - - 180 381,60 180 381,60
CCE-9 1,67 - - 1 1,67 1 1,67
CCE-7 1,39 - - 93 129,27 93 129,27
CCE-5 1,00 - - 14 14,00 14 14,00
DAS-6 6,27 19 119,13 - - -19 -119,13
DAS-5 5,04 63 317,52 - - -63 -317,52
DAS-4 3,84 175 672,00 - - -175 -672,00
DAS-3 2,10 181 380,10 - - -181 -380,10
DAS-2 1,27 93 118,11 - - -93 -118,11
DAS-1 1,00 14 14,00 - - -14 -14,00
FCE-15 3,03 - - 8 24,24 8 24,24
FCE-13 2,30 - - 59 135,70 59 135,70
FCE-10 1,27 - - 81 102,87 81 102,87
FCE-9 1,00 - - 1 1,00 1 1,00
FCE-8 0,96 - - 1 0,96 1 0,96
FCE-7 0,83 - - 50 41,50 50 41,50
FCE-5 0,60 - - 7 4,20 7 4,20
FCE-4 0,44 - - 6 2,64 6 2,64
FCE-3 0,37 - - 36 13,32 36 13,32
FCE-2 0,21 - - 23 4,83 23 4,83
FCE-1 0,12 - - 5 0,60 5 0,60
FCPE-4 2,30 50 115,00 - - -50 -115,00
FCPE-3 1,26 79 99,54 - - -79 -99,54
FCPE-2 0,76 50 38,00 - - -50 -38,00
FCPE-1 0,60 4 2,40 - - -4 -2,40
FCT-3 1,82 1 1,82 - - -1 -1,82
FCT-5 1,28 2 2,56 - - -2 -2,56
FCT-6 1,07 3 3,21 - - -3 -3,21
FCT-7 0,90 3 2,70 - - -3 -2,70
FCT-8 0,75 5 3,75 - - -5 -3,75
FCT-9 0,63 5 3,15 - - -5 -3,15
FCT-10 0,53 8 4,24 - - -8 -4,24
FCT-11 0,44 12 5,28 - - -12 -5,28
FCT-12 0,37 16 5,92 - - -16 -5,92
FG-1 0,20 26 5,20 - - -26 -5,20
FG-2 0,15 7 1,05 - - -7 -1,05
FG-3 0,12 3 0,36 - - -3 -0,36
TOTAL 822 1.934,27 813 1.934,20 -9 -0,07
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