CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

DECRETO N° 10.995, DE 14 DE MARCO DE 2022

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
Fungdes de Confianca do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS e remaneja e transforma
cargos em comissdo e funcdes de confianca.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Funcoes de Confianca do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
na forma dos Anexos I e II.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo III, os seguintes cargos em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, Func¢des Comissionadas do Poder
Executivo - FCPE, Funcdes Gratificadas - FG, Cargos Comissionados Executivos - CCE e
Funcgoes Comissionadas Executivas - FCE:

I - do INSS para a Secretaria de Gestdao da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) um DAS 101.6;

b) quatro DAS 101.5;

c) vinte e quatro DAS 101.4;

d) sete DAS 101.3;

e) setenta e um DAS 101.2;

f) trezentos e trinta e seis DAS 101.1;

g) quatro DAS 102.4;

h) cinco DAS 102.2;

i) cinco DAS 102.1;

j) trés FCPE 101.5;

k) sete FCPE 101.4;

1) cento e trinta e cinco FCPE 101.3;

m) duzentos e quarenta e trés FCPE 101.2;

n) mil quinhentos e setenta e seis FCPE 101.1;



o) uma FCPE 102.4;

p) uma FCPE 102.3;

q) duas FCPE 102.2;

r) mil cento e setenta e trés FG-1;

s) seiscentos e trinta FG-2; e

t) quinhentos e vinte e uma FG-3; e

IT - da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia para o INSS:

a) um CCE 1.17;

b) dois CCE 1.15;

c) trés CCE 1.13;

d) um CCE 1.11;

e) seis CCE 1.09;

f) quatro CCE 1.07,;

g) dois CCE 1.06;

h) cinco CCE 1.05;

i) vinte e um CCE 1.04;

j) quatro CCE 2.13;

k) quatro CCE 2.10;

1) sete CCE 2.08;

m) oito CCE 2.07;

n) quatro CCE 2.05;

0) duas FCE 1.16;

p) trés FCE 1.15;

q) duas FCE 1.14;

r) trinta e uma FCE 1.13;

s) uma FCE 1.12;

t) quarenta e cinco FCE 1.11;

u) cento e quarenta e seis FCE 1.10;

v) oito FCE 1.08;

w) cento e cinquenta e sete FCE 1.07;

x) trezentos e cinquenta e seis FCE 1.06;

y) mil seiscentos e quarenta e oito FCE 1.05;

z) trezentos e noventa e trés FCE 1.04;

aa) oito FCE 1.03;

ab) quatrocentos e setenta e cinco FCE 1.02;

ac) duas FCE 2.13;

ad) uma FCE 2.07;

ae) seis FCE 2.05;

af) seis FCE 2.04,;

ag) duas FCE 3.13;

ah) nove FCE 4.07;

ai) doze FCE 4.06;

aj) vinte e quatro FCE 4.05;

ak) sessenta e uma FCE 4.04;

al) trezentos e cinquenta e duas FCE 4.03; e

am) quinhentos e vinte e uma FCE 4.02.



Art. 3° Ficam remanejadas, na forma do Anexo IV, do INSS para a Secretaria de
Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdao, Gestao e Governo Digital do Ministério da
Economia, as seguintes Fung¢oes Comissionadas Técnicas - FCT, previstas no Decreto n° 5.810,
de 19 de junho de 2006:

I - treze FCT-1;

II - treze FCT-2;

III - treze FCT-3;

IV - vinte FCT-4;

V - nove FCT-5;

VI - trinta e cinco FCT-8;

VII - vinte e oito FCT-9; e

VIII - cento e setenta e duas FCT-14.

Art. 4° Ficam transformados, nos termos do disposto no art. 6° da Lei n° 14.204, de 16
de setembro de 2021, na forma do Anexo V:

I - em CCE: cargos em comissao do Grupo-DAS; e

IT - em FCE:

a) cargos em comissao do Grupo-DAS;

b) FCPE;

c) FG;e

d) FCT.

Art. 5° Os ocupantes dos cargos em comissao e das funcdes de confianca que deixam
de existir na Estrutura Regimental do INSS por forca deste Decreto ficam automaticamente
exonerados ou dispensados.

Art. 6° Aplica-se o disposto nos art. 11 a art. 14 do Decreto n° 10.829, de 5 de
outubro de 2021, quanto ao regimento interno, a permuta entre CCE e FCE, a realocagdo de
cargos em comissdo e de funcdes de confianca por ato inferior a decreto no INSS e ao registro de
alteracdes por ato inferior a decreto.

Art. 7° Ficam revogados:

I - o Decreto n° 5.810, de 2006; e

II - o Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor em 4 de abril de 2022.

Brasilia, 14 de margo de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Reptblica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes
Onyx Lorenzoni

ANEXO1



ESTRUTURA REGIMENTAL DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, autarquia federal com sede em
Brasilia, Distrito Federal, instituido com fundamento no disposto no art. 17 da Lei n°® 8.029, de 12
de abril de 1990, é vinculado ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo tnico. O Conselho Nacional de Previdéncia Social estabelecera as
diretrizes gerais previdenciarias a serem seguidas pelo INSS.

Art. 2° Ao INSS compete operacionalizar:

I - o reconhecimento do direito, a manutencdo e o pagamento de beneficios e o0s
servicos previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

IT - o reconhecimento do direito, a manutencdo e o pagamento de beneficios
assistenciais previstos na legislacao; e

III - o reconhecimento do direito e a manutencao das aposentadorias e das pensoes do
regime proprio de previdéncia social da Unido, no ambito das autarquias e das fundacdes
publicas, nos termos do disposto no Decreto n° 10.620, de 5 de fevereiro de 2021.

Art. 3° No exercicio das competéncias de que trata o art. 2°, o INSS podera firmar
parcerias com 6rgdos e entidades da administracdo ptblica federal, estadual, distrital e municipal,
nos termos do disposto na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e na Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

§ 1° As atividades a serem executadas em regime de parceria ndo poderdo incluir as
atividades de competéncia privativa da carreira do Seguro Social, de que trata o inciso I do caput
do art. 5°-B da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004.

§ 2° As parcerias com fundamento na Lei n° 14.133, de 2021, poderao ser firmadas
somente apos a edicdo do regulamento de que trata o art. 184 da referida Lei.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° O INSS tem a seguinte estrutura organizacional:

I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do INSS:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Comunicacao Social; e

) Diretoria de Governanca, Planejamento e Inovacao;

IT - 6rgdos seccionais:

a) Diretoria de Gestdao de Pessoas;

b) Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica;

c) Diretoria de Tecnologia da Informacao;

d) Procuradoria Federal Especializada;

e) Auditoria-Geral; e

f) Corregedoria-Geral;

IIT - 6rgdo especifico singular: Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o
Cidadao; e



IV - unidades descentralizadas:

a) Superintendéncias Regionais;
b) Geréncias-Executivas;

c) Ageéncias da Previdéncia Social;
d) Procuradorias Regionais;

e) Procuradorias Seccionais;

f) Auditorias Regionais; e

g) Corregedorias Regionais.

CAPITULO III
DA DIREGAO E DA NOMEAGAO

Art. 5° O INSS é dirigido por um Presidente e cinco Diretores.

Art. 6° As nomeacgOes para 0s cargos em comissdo e as designacoes para as funcoes
de confianca integrantes da Estrutura Regimental do INSS serdo efetuadas de acordo com a
legislacao.

8 1° O Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada sera indicado pelo
Advogado-Geral da Unido, na forma estabelecida no § 3° do art. 12 da Lei n° 10.480, de 2 de
julho de 2002.

§ 2° O Auditor-Geral sera indicado na forma estabelecida no § 5° do art. 15 do
Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

§8 3° O Corregedor-Geral tera sua indicacdo submetida previamente a apreciacao do
orgdo central do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, na forma estabelecida no § 1°
do art. 8° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.

§ 4° Somente servidores efetivos do INSS poderdo ser nomeados para os cargos em
comissdo ou designados para as fungdes de confianca das Superintendéncias Regionais, das
Geréncias-Executivas e das Agéncias da Previdéncia Social.

§ 5° O provimento de cargos em comissdo ou fungdes de confianga integrantes da
Estrutura Regimental do INSS observara:

I - os critérios gerais e especificos estabelecidos no Decreto n° 10.829, de 5 de
outubro de 2021; e

IT - o mérito profissional e as competéncias requeridas, nos termos do disposto em ato
do Presidente do INSS.

8§ 6° O disposto no § 4° ndo se aplica aos cargos em comissao de Chefe da Assessoria
de Comunicacdo Social das Superintendéncias Regionais e Chefe da Secdo de Comunicacdo
Social das Geréncias-Executivas.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao I
Dos orgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do Instituto Nacional do Seguro

Social

Art. 7° Ao Gabinete compete:



I - assistir o Presidente do INSS em sua representacao politica e social e ocupar-se do
preparo e do despacho do seu expediente administrativo;

IT - coordenar:

a) o planejamento e a elaboracdo da pauta de despachos e de audiéncias do Presidente
do INSS;

b) o levantamento, a consolidacdo e o encaminhamento de informacdes solicitadas ao
INSS por 6rgaos e entidades da administragdo publica;

¢) o fluxo de comunicagdes oficiais do Presidente do INSS; e

d) a elaboracao de atos normativos, acordos, convénios e demais atos de atribuicdao do
Presidente do INSS;

III - planejar, coordenar e supervisionar as relagdes institucionais do INSS, incluidas
as relacoes parlamentares e internacionais; e

IV - supervisionar, acompanhar e coordenar as atividades de assessoramento ao
Presidente do INSS.

Art. 8° A Assessoria de Comunicacio Social compete:

I - coordenar e executar as atividades de comunicagao social, no ambito do INSS, em
articulacdo com a Assessoria Especial de Comunicacdo Social do Ministério do Trabalho e
Previdéncia e a Secretaria Especial de Comunicagdo Social do Ministério das Comunicagoes;

IT - coordenar, em conjunto com as outras unidades organizacionais, planos, projetos,
programas e campanhas de fortalecimento da imagem do INSS em ambito interno e externo;

IIT - orientar e supervisionar a execucdo das atividades das Assessorias de
Comunicacgao Social nas Superintendéncias Regionais e nas Geréncias-Executivas;

IV - planejar e desenvolver a comunicacdo social integrada e interna;

V - padronizar, difundir e supervisionar o uso adequado da identidade visual do INSS
e dos materiais graficos, audiovisuais e eletronicos produzidos pelo INSS e destinados a
divulgacao interna e externa; e

VI - gerir e coordenar o sistema de publicidade legal do INSS.

Art. 9° A Diretoria de Governanca, Planejamento e Inovacdo compete:

I - assessorar o Presidente do INSS nos assuntos de governanga, planejamento e
inovacao;

IT - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas ao plano plurianual,
em conformidade com as diretrizes do 6rgao setorial do Sistema de Planejamento e de Orcamento
Federal, o planejamento estratégico institucional e o plano anual de agcdo do INSS;

IIT - coordenar a elaboracdo do relatério de prestacao de contas anual do INSS;

IV - coordenar e supervisionar as atividades relativas aos estudos socioeconémicos,
ao processo de organizacdo institucional, a adequacdo da estrutura regimental e ao
desenvolvimento organizacional;

V - coordenar, formular, implementar e supervisionar as atividades de planejamento
estratégico institucional e o gerenciamento de projetos prioritarios, em articulacdo com as outras
unidades organizacionais;

VI - coordenar e supervisionar o estabelecimento de diretrizes de governanga, gestao
de riscos, integridade institucional e controle interno;

VII - coordenar e supervisionar os processos de desenvolvimento e inovagao
institucional;



VIII - formular, coordenar e implementar planos, programas, projetos e normas
destinados:

a) a gestdo de riscos, a gestdo de continuidade de negdcios e aos controles internos,
com vistas aos seus alinhamentos as diretrizes estratégicas;

b) aos mecanismos e aos processos de analise de conformidade, no ambito do INSS;

) ao atendimento das demandas dos 6rgaos de controle interno e externo; e

d) ao monitoramento e a avaliacdo do desenvolvimento organizacional do INSS;

IX - coordenar e executar as atividades relativas ao Sistema de Organizacdo e
Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg;

X - coordenar a sistematizacdo dos indicadores de gestdao propostos pelas outras
unidades organizacionais do INSS e propor o aperfeicoamento dos indicadores relativos a sua
area de atuacao;

XI - elaborar e divulgar os relatérios semestrais sobre as atividades do INSS de que
trata o inciso VI do caput do art. 17;

XII - coordenar e executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n°
13.460, de 26 de junho de 2017;

XIII - coordenar e gerenciar o Servico de Informacdo ao Cidaddo - SIC, no ambito do
INSS; e

XIV - orientar as unidades organizacionais quanto a aplicacdo das normas
administrativas relacionadas aos sistemas estruturadores da administracao publica federal.

Secao I1
Dos 6rgaos seccionais

Art. 10. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:

I - planejar, coordenar e monitorar a execucao das atividades de:

a) gestao de pessoas;

b) planos de carreira;

C) recrutamento e selecao;

d) avaliacdao de desempenho;

e) desenvolvimento;

f) saide e qualidade de vida no trabalho;

g) capacitagao; e

h) administracdo de pessoal;

IT - orientar as unidades organizacionais quanto a aplicacao das normas sobre gestao
de pessoas;

III - aprovar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, instrumento da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, e atuar junto a rede de escolas de governo do
Poder Executivo federal para sua implementacdo, nos termos do disposto no Decreto n® 9.991, de
28 de agosto de 2019;

IV - planejar, propor, coordenar, controlar, orientar, normatizar, supervisionar e
avaliar:

a) a politica interna de desenvolvimento alinhada ao planejamento estratégico do
INSS e as diretrizes do PDP e da educacdo corporativa;

b) as agOes para:

1. o desenvolvimento e a valorizacdo da carreira do Seguro Social;

2. arealizacao de concursos publicos;



3. a movimentacdo de pessoal; e

4. a avaliacao de desempenho dos servidores;

c) as acoes desenvolvidas no ambito do programa de educacao previdenciaria para o
publico externo, virtuais e presenciais, incluidas as acdes de orientacdo e de acolhimento dos
cidaddos nas Agéncias da Previdéncia Social;

d) as acoes de saude e qualidade de vida no trabalho, que contribuam para
implementacao do programa de satide do servidor, e as acoes de acessibilidade e respeito ao meio
ambiente; e

e) as acOes de inovacdo, gestdo do conhecimento e valorizacao do servidor; e

V - coordenar, normatizar e supervisionar, em conformidade com as politicas
estabelecidas pelo regime proprio de previdéncia social da Unido, a execucdo das atividades de
reconhecimento de direitos, de manutencdo e de pagamentos dos beneficios de aposentadorias
dos servidores ptiblicos das autarquias e das fundagGes ptiblicas do Poder Executivo federal, e de
pensodes por morte aos seus dependentes.

Art. 11. A Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica compete:

I - planejar, coordenar, normatizar, monitorar e supervisionar a execucdo das
atividades de gestdo:

a) de logistica, referentes a contratagdes publicas e a administracdo de bens e servigos
gerais, incluido o armazenamento e o desfazimento de material;

b) de patrimonio, referentes a regularizacdo, disponibilizagdo e administragcdo
econdmica e financeira dos iméveis sob gestao do INSS;

c) de obras, servicos de engenharia e manutengdo predial;

d) de informacdo e documentacdo, referentes ao gerenciamento de documentos
arquivisticos, administracdio do acervo museologico e preservacdo da informacdo e da
documentacao;

e) orcamentaria, em articulacio com a Diretoria de Governanca, Planejamento e
Inovacao;

f) financeira e contabil;

g) dos processos de celebracao de parcerias previstas no art. 3°, no ambito de sua
competéncia, em colaboracdo com as demais unidades organizacionais; e

h) realizadas pelas Superintendéncias Regionais, no ambito de sua competéncia;

IT - gerenciar as informacdes sobre pagamentos de beneficios do RGPS e a andlise
comparativa do fluxo fisico e financeiro, em articulacio com a Diretoria de Beneficios e
Relacionamento com o Cidadao;

[T - autorizar a instauracdo de processo de tomada de contas especial nos 6rgaos de
assisténcia direta e imediata ao Presidente do INSS, nos 6rgdos seccionais e nos Orgaos
especificos singulares do INSS;

IV - executar atividades de licitacdes e contratos dos certames centralizados
nacionais, em articulacao com as unidades organizacionais interessadas; e

V - executar as atividades orcamentaria, financeira e contabil do regime préprio de
previdéncia social da Unido.

Art. 12. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo compete:
I - planejar, coordenar, normatizar e supervisionar os projetos de desenvolvimento e
manutencdo de sistemas, comunicacdo de voz e dados, rede de dados estruturada com e sem fio,



infraestrutura tecnoldgica, servicos de atendimento de informatica e as demais atividades de
tecnologia da informacdo e comunicacao;

IT - exercer as fungdes de 6rgao seccional do Sistema de Administracdo dos Recursos
de Tecnologia da Informacdo - Sisp, na andlise e proposicdes de mecanismos, processos e atos
normativos, em articulagdo com o érgdo central;

IIT - exercer as fungdes de unidade de planejamento, monitoramento e avaliacdo da
estratégia de tecnologia da informacdo e da comunicagao;

IV - promover a prospeccao de novas tecnologias, observadas necessidades atuais ou
futuras do INSS;

V - coordenar a execucdo da politica de seguranca de tecnologia da informacao e da
comunicagdo, de acordo com os atos normativos do Governo federal, e propor suas alteracoes;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de tecnologia da informacdo e da
comunicagdo nas unidades descentralizadas;

VII - coordenar as atividades de ciéncia de dados e de analises estruturadas; e

VIII - estabelecer diretrizes, normas e padrdes técnicos de hospedagem, implantagao,
utilizacdo e modernizacdao dos sistemas corporativos e da rede de dados, em articulagao com as
demais unidades organizacionais.

Art. 13. A Procuradoria Federal Especializada, 6rgdo de execucdo da Procuradoria-
Geral Federal, compete:

[ - representar judicial e extrajudicialmente o INSS, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

IT - orientar a execucdo da representacdo judicial do INSS, quando estiver sob a
responsabilidade dos demais 6rgaos de execucao da Procuradoria-Geral Federal;

IIT - exercer atividades de consultoria e de assessoramento juridicos no ambito do
INSS, observado o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993,;

IV - auxiliar os demais 6rgaos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal na
apuracao de liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades do
INSS, para inscricdo em divida ativa e respectiva cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituicao, das leis e dos atos editados pelos Poderes
Publicos, sob a orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral
Federal;

VI - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, as Procuradorias
Regionais e Seccionais; e

VII - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal,
conforme o caso, pedido de apuracdo de falta funcional praticada por seus respectivos membros.

Art. 14. A Auditoria-Geral compete:

I - avaliar os controles internos da gestdo quanto a eficacia, eficiéncia, efetividade e
economicidade;

IT - avaliar os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e o efetivo
funcionamento dos controles internos da gestao;

IIT - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual do INSS e as
tomadas de contas especiais;

IV - supervisionar, orientar e avaliar a execucdo de auditorias pelas Auditorias
Regionais;



V - acompanhar o cumprimento das recomendacdes de auditoria interna e de 6rgaos
de controle;

VI - estabelecer diretrizes de funcionamento e promover a padronizagao e a
racionalizacdo dos procedimentos administrativos e operacionais no ambito da Auditoria-Geral e
de suas projecoes regionais; e

VII - elaborar normas, procedimentos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, no
ambito de sua competéncia.

Art. 15. A Corregedoria-Geral compete:

I - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de
correicdo no ambito do INSS;

IT - instaurar ou requisitar a instauracdo, de oficio ou a partir de representacdes e de
denuncias, de sindicancias, incluidas as patrimoniais, de processos administrativos disciplinares e
de demais procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades praticadas
na autarquia, e decidir acerca das propostas de arquivamento de dentincias e representagoes;

IIT - encaminhar ao Presidente do INSS, para julgamento, os processos
administrativos disciplinares que possam implicar a aplicagdio de penalidades de sua
competéncia;

IV - avocar, de oficio ou por meio de proposta, sindicancias, processos
administrativos disciplinares e outros procedimentos correcionais em curso no INSS e determinar
o reexame daqueles ja concluidos ou, conforme a hip6tese, propor ao Presidente do INSS a
avocacgao ou o reexame do feito; e

V - exercer as demais competéncias previstas no art. 5° do Decreto n° 5.480, de 2005.

Secao I1I
Do orgao especifico singular

Art. 16. A Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo compete:

I - editar atos normativos relativos aos beneficios e aos servicos previdenciarios
vinculados ao RGPS;

IT - gerenciar, coordenar, uniformizar, supervisionar e elaborar planos, programas e
metas das atividades sobre os procedimentos:

a) de cadastro de dados pessoais dos beneficiarios, de eventos, de recolhimentos e de
contribuicbes previdenciarias e dos demais assuntos relativos ao Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais - CNIS;

b) para o reconhecimento de direito aos beneficios assistenciais e previdenciarios do

RGPS;

¢) de compensacao previdenciaria e de consignacdo em beneficios do RGPS;

d) para a implementacdo dos acordos internacionais de previdéncia;

e) para a manutencao e o pagamento dos beneficios assistenciais e previdenciarios do
RGPS;

f) de operacionalizacdo do seguro defeso do pescador artesanal; (Vide Decreto n°
12.764, de 28/11/2025)

g) de prestacao de servico social;

h) de habilitacao e reabilitacao profissional;

i) de revisao de beneficios assistenciais e previdenciarios do RGPS;



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2025/decreto-12764-28-novembro-2025-798368-publicacaooriginal-177144-pe.html
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j) de apuragdo de indicios de irregularidades detectados em beneficios assistenciais e
previdenciarios do RGPS e de retroalimentacao do valor apreendido para fins de conformidade;

k) de cobranca administrativa de valores indevidos pagos em beneficios assistenciais
e previdenciarios do RGPS; e

1) para os demais servicos e beneficios do RGPS operacionalizados pelo INSS;

IIT - planejar, propor, coordenar, normatizar, supervisionar, uniformizar, executar e
avaliar as acdes:

a) de melhoria continua da qualidade dos servicos prestados e de relacionamento com
0S usuarios;

b) de atendimento presencial e remoto aos usuarios dos servicos e de
autoatendimento;

c) para localizacao, alteracdo e instalacdo das Agéncias da Previdéncia Social;

d) para utilizacdo e modernizacao dos sistemas corporativos de atendimento, em
articulacdo com a Diretoria de Tecnologia da Informacao;

e) referentes ao atendimento do ptblico externo, das entidades e dos sindicatos
relativos a beneficios, servicos previdencidrios, cumprimento das determinacdes judiciais e
referentes aos acordos de cooperacao técnica para desconto de mensalidades associativas em
beneficios previdenciérios; e

f) para o desenvolvimento de planos, programas, procedimentos e metas das
atividades para o atendimento e para a analise de beneficios;

IV - padronizar os procedimentos de atendimento e funcionamento das unidades de
atendimento;

V - elaborar estudos técnicos e executar acOes para a gestdo, a classificacdo, a
adequacdo e a diversificacdo da topologia e da tipologia da rede de atendimento;

VI - supervisionar os servicos de modernizacdo, suporte e manutencao da rede de
atendimento do INSS, em articulacdo com a Diretoria de Tecnologia da Informacao;

VII - monitorar o desempenho da rede de atendimento e de seus gestores, em
articulacdo com a Diretoria de Governanga, Planejamento e Inovacao;

VIII - coordenar a gestao da operacionalizacdo de parcerias e dos convénios e acordos
relacionados com o atendimento ao usuario;

IX - adotar instrumentos para visibilidade e transparéncia dos servicos, dos canais de
atendimento e dos critérios de acesso aos beneficios e servicos operacionalizados pelo INSS;

X - gerir e expandir canais de interagdo com o usuario para atendimento presencial e
remoto; e

XI - definir as regras e os requisitos dos sistemas informatizados de atendimento e
beneficio e de automacao, em articulacdo com a Diretoria de Tecnologia da Informacao.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao I
Do Presidente do Instituto Nacional de Seguridade Social

Art. 17. Ao Presidente do INSS incumbe:

I - exercer a direcdo superior e o comando hierarquico no ambito do INSS;

IT - representar o INSS, no Pais e no exterior, ou indicar representante ou suplente,
nos casos permitidos em lei;



III - exercer o poder disciplinar nos termos da legislacao;

IV - julgar processos administrativos disciplinares de servidores vinculados ao INSS
e aplicar-lhes penalidades, inclusive nas hipoteses de demissao e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade;

V - encaminhar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia propostas de instrumentos
legais, documentos e relatérios para submissao ao Conselho Nacional de Previdéncia Social;

VI - aprovar os relatérios semestrais de que trata o inciso IX do caput do art. 9° e
remeté-los ao Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia e ao Conselho Nacional de
Previdéncia Social, sem prejuizo do encaminhamento de outros relatérios e informacdes por eles
solicitados;

VII - encaminhar ao Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia as propostas de
estrutura organizacional do INSS;

VIII - remeter a prestacdo de contas do INSS ao Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia para encaminhamento ao Tribunal de Contas da Uniao;

IX - celebrar e rescindir contratos, convénios, acordos e ajustes e ordenar despesas;

X - alterar as competéncias das CoordenacOes-Gerais e niveis inferiores e das
unidades descentralizadas; e

XI - decidir sobre:

a) o Plano Anual de Acdao do INSS, a proposta orcamentaria anual e as suas
alteracoes;

b) a alienacdo e a aquisicdao de bens imoveis;

c) a contratacdo de auditorias externas para analise e emissdao de parecer sobre
demonstrativos econdmico-financeiros e contabeis e sobre pagamento de beneficios, com
submissdo dos resultados obtidos a apreciacao do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia e
ao Conselho Nacional de Previdéncia Social;

d) a localizagdo, a alteracdo e a instalacao de unidades descentralizadas; e

e) a criacdo de comissoes de ética no ambito do INSS.

Secao 11
Dos demais dirigentes

Art. 18. Aos Diretores, ao Procurador-Geral, ao Chefe de Gabinete, ao Chefe da
Assessoria de Comunicacdo Social, ao Auditor-Geral, ao Corregedor-Geral, aos Superintendentes
Regionais, aos Gerentes-Executivos, aos Gerentes de Agéncias da Previdéncia Social, aos
Auditores-Regionais, aos Corregedores-Regionais, aos Procuradores-Regionais e aos
Procuradores Seccionais incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades relacionadas as suas unidades e exercer outras atribuicdes que lhe sejam
cometidas pelo Presidente do INSS.

Art. 19. Aos Diretores, ao Procurador-Geral, ao Auditor-Geral, ao Corregedor-Geral,
aos Superintendentes Regionais e aos demais gestores das unidades descentralizadas incumbe
ordenar despesas, autorizar pagamentos e aprovar projetos basicos, planos de trabalho e termos
de referéncia do INSS, do Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social e dos demais beneficios
e servicos operacionalizados pelo INSS, em suas areas de atuacao.

Art. 20. Aos Diretores e aos Superintendentes Regionais incumbe firmar e rescindir
contratos, convénios, ajustes, acordos ou instrumentos congéneres do INSS, do Fundo do Regime



Geral da Previdéncia Social e dos demais beneficios e servigos operacionalizados pelo INSS, em

suas areas de atuacao.

ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS:

CARGO/ DENOMINACAO CCE/
UNIDADE FUNCAO N° CARGO/FUNCCAO FCE
1 Presidente CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
[Assessoria de Comunicagdo Social 1 Chefe de Assessoria CCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.11
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.11
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe CCE 1.06
Servico 1 Chefe FCE 1.06
4 Assessor CCE 2.13
2 Gerente de Projetos FCE 3.13
3 [Assistente CCE 2.07
1 Assistente FCE 2.07
7 e e
4 [Assistente Técnico CCE 2.05
PD&?\II;EOJ%\?ENTO EDIEOVA(;AG(? VERNANGAY, Diretor CCE 115
Ouvidoria 1 Ouvidor FCE 1.13
Coordenagao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 10 Coordenador FCE 1.11
Servico 1 Chefe FCE 1.05
1 [Assessor Técnico CCE 2.10
. T
z e
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao Coordenador FCE 1.11
Divisdo 16 Chefe FCE 1.07
Servico 2 Chefe FCE 1.05




CARGO/ DENOMINACAO CCE/
UNIDADE FUNCAO N° CARGO/FUNCQAO FCE
Servico 3 Chefe CCE 1.05
1 Assessor Técnico CCE 2.10
7 e T
Eélgg?%ﬁ DE ORCAMENTO, FINANCAS E 1 Diretor FCE 1.16
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.14
Coordenagao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 9 Coordenador FCE 1.11
Divisao 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 26 Chefe FCE 1.07
Servico 3 Chefe FCE 1.06
Servico 1 Chefe CCE 1.05
1 [Assessor FCE 2.13
: e CaT
: e
%Eg;gg&&o DE  TECNOLOGIA DAy Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo 4 Coordenador FCE 1.11
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico CCE 2.10
: e T
oA A FEDERALY, Procurador-Geral FCE 1.15
Subprocuradoria-Geral 1 Subprocurador-Geral FCE 1.13
Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 10 Coordenador FCE 1.10
Divisdo Chefe CCE 1.07
Divisdo Chefe FCE 1.07
Servico Chefe FCE 1.05




CARGO/ DENOMINACAO CCE/
UNIDADE FUNCAON° |[CARGO/FUNCAO FCE
1 [Assessor Técnico CCE 2.10
5 Assistente CCE 2.07
6 Assistente Técnico FCE 2.05
4 Asses§or' Técnico, FCE 4.02
Especializado
AUDITORIA-GERAL 1 Auditor-Geral FCE 1.15
Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 8 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
8 Assessor' Técnico FCE 4.02
Especializado
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral FCE 1.14
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.11
Divisdo 5 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe CCE 1.05
1 Assistente CCE 2.08
1 Assesgor. Técnico FCE 4.02
Especializado
DIRETORIA DE BENEFICIOS E .
RELACIONAMENTO COM O CIDADAO ! Diretor FCE 116
Coordenagdo-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.12
Coordenacao 12 Coordenador FCE 1.11
Divisdo 35 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.05
1 [Assessor FCE 2.13
- Assessor' Técnico FCE 4.05
Especializado
1 Asses§or' Técnico, FCE 4.04
Especializado
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS 6 Superintendente Regional |FCE 1.13
Coordenacao 24 Coordenador FCE 1.10
[Assessoria de Comunicagdo Social 6 Chefe de Assessoria CCE 1.09
Divisao 36 Chefe FCE 1.07




CARGO/ DENOMINACAO CCE/
UNIDADE FUNCAO N°  |CARGO/FUNCAO FCE
Servico 114 Chefe FCE 1.05
Secdo 1 Chefe FCE 1.04
Setor 6 Chefe FCE 1.02
6 [Assistente CCE 2.08
60 Asses§0r. Técnico FCE 4.04
Especializado
198 Asses§or. Técnico FCE 4.02
Especializado
GERENCIAS-EXECUTIVAS 08 Gerente-Executivo FCE 1.10
Servigo 196 Chefe FCE 1.05
Secdo 21 Chefe CCE 1.04
Secao 392 Chefe FCE 1.04
Setor 413 Chefe FCE 1.02
AGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIAL A [352 Gerente de Agéncia FCE 1.06
350 Assesgor. Técnico FCE 4.03
Especializado
AGENCIAS DA PREVIDENCIA SOCIALB  [1.292 Gerente de Agéncia FCE 1.05
300 Assesgor. Técnico FCE 4.02
Especializado
PROCURADORIAS REGIONAIS 6 Procurador Regional FCE 1.10
Subprocuradoria Regional 6 Subprocurador Regional  |FCE 1.07
Servico 12 Chefe FCE 1.05
Setor 6 Chefe FCE 1.02
6 Assistente Técnico FCE 2.04
PROCURADORIAS SECCIONALIS 21 Procurador Seccional FCE 1.05
Setor 42 Chefe FCE 1.02
AUDITORIAS REGIONAIS 5 Auditor Regional FCE 1.10
Divisao 10 Chefe FCE 1.07
Servico 5 Chefe FCE 1.05
10 Asses§or. Técnico FCE 4.02
Especializado
CORREGEDORIAS REGIONAIS 8 Corregedor Regional FCE 1.08




CARGO/ DENOMINACAO CCE/
UNIDADE FUNCAON° |[CARGO/FUNCAO FCE
Secdo 8 Chefe FCE 1.03
Setor 3 Chefe FCE 1.02

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE

CONFIANCA DO INSS:

] ] SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO CCE-UNITARIO

QTD. | VALOR TOTAL QTD. | VALOR TOTAL

DAS 101.6 6,27 1 6,27 - -
DAS 101.5 5,04 4 20,16 - -
DAS 101.4 3,84 24 92,16 - -
DAS 101.3 2,10 7 14,70 - -
DAS 101.2 1,27 71 90,17 - -
DAS 101.1 1,00 336 336,00 - -
DAS 102.4 3,84 4 15,36 - -
DAS 102.2 1,27 5 6,35 - -
DAS 102.1 1,00 5 5,00 - -
CCE 1.17 6,27 - - 1 6,27
CCE 1.15 5,04 - - 2 10,08
CCE 1.13 3,84 - - 3 11,52
CCE 1.11 2,47 - - 1 2,47
CCE 1.09 1,67 - - 6 10,02
CCE 1.07 1,39 - - 4 5,56
CCE 1.06 1,17 - - 2 2,34
CCE 1.05 1,00 - - 5 5,00
CCE 1.04 0,44 - - 21 9,24
CCE 2.13 3,84 - - 4 15,36
CCE 2.10 2,12 - - 4 8,48
CCE 2.08 1,60 - - 7 11,20
CCE 2.07 1,39 - - 8 11,12
CCE 2.05 1,00 - - 4 4,00
SUBTOTAL 1 457 586,17 72 112,66
FCPE 101.5 |3,03 3 9,09 - -
FCPE 101.4 |2,30 7 16,10 - -
FCPE 101.3 | 1,26 135 170,10 - -
FCPE 101.2 |0,76 243 184,68 - -
FCPE 101.1 | 0,60 1.576 | 945,60 - -
FCPE 102.4 |2,30 1 2,30 - -
FCPE 102.3 | 1,26 1 1,26 - -
FCPE 102.2 |0,76 2 1,52 - -




. . SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

CODIGO CCE-UNITARIO
QTD. | VALOR TOTAL QTD. | VALOR TOTAL

FCE 1.16 3,48 - - 2 6,96
FCE 1.15 3,03 - - 3 9,09
FCE 1.14 2,59 - - 2 5,18
FCE 1.13 2,30 - - 31 71,30
FCE 1.12 1,86 - - 1 1,86
FCE 1.11 1,48 - - 45 66,60
FCE 1.10 1,27 - - 146 185,42
FCE 1.08 0,96 - - 8 7,68
FCE 1.07 0,83 - - 157 130,31
FCE 1.06 0,70 - - 356 249,20
FCE 1.05 0,60 - - 1.648 988,80
FCE 1.04 0,44 - - 393 172,92
FCE 1.03 0,37 - - 8 2,96
FCE 1.02 0,21 - - 475 99,75
FCE 2.13 2,30 - - 2 4,60
FCE 2.07 0,83 - - 1 0,83
FCE 2.05 0,60 - - 6 3,60
FCE 2.04 0,44 - - 6 2,64
FCE 3.13 2,30 - - 2 4,60
FCE 4.07 0,83 - - 9 7,47
FCE 4.06 0,70 - - 12 8,40
FCE 4.05 0,60 - - 24 14,40
FCE 4.04 0,44 - - 61 26,84
FCE 4.03 0,37 - - 352 130,24
FCE 4.02 0,21 - - 521 109,41
SUBTOTAL 2 1.968 ]1.330,65 4.271 [2.311,06
FG-1 0,20 1.173 234,60 - -
FG-2 0,15 630 94,50 - -
FG-3 0,12 521 62,52 - -
SUBTOTAL 3 2.324 [391,62 - -
TOTAL 4.749 ]2.308,44 4.343 [2.423,72

ANEXO III
REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS, DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER
EXECUTIVO - FCPE, DE FUNGOES GRATIFICADAS - FG, DE CARGOS
COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNCOES COMISSIONADAS
EXECUTIVAS - FCE




a) DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS PARA A SECRETARIA DE
GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E

GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA::

CODIGO DAS-UNITARIO DO INSS PARA A SEGES/ME
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27
DAS 101.5 5,04 4 20,16
DAS 101.4 3,84 24 92,16
DAS 101.3 2,10 7 14,70
DAS 101.2 1,27 71 90,17
DAS 101.1 1,00 336 336,00
DAS 102.4 3,84 4 15,36
DAS 102.2 1,27 5 6,35
DAS 102.1 1,00 5 5,00
SUBTOTAL 1 457 586,17
FCPE 101.5 3,03 3 9,09
FCPE 101.4 2,30 7 16,10
FCPE 101.3 1,26 135 170,10
FCPE 101.2 0,76 243 184,68
FCPE 101.1 0,60 1.576 945,60
FCPE 102.4 2,30 1 2,30
FCPE 102.3 1,26 1 1,26
FCPE 102.2 0,76 2 1,52
SUBTOTAL 2 1.968 1.330,65
FG-1 0,20 1.173 234,60
FG-2 0,15 630 94,50
FG-3 0,12 521 62,52
SUBTOTAL 3 2324 391,62
TOTAL 4.749 2.308,44

b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZAGCAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA

ECONOMIA PARA O INSS:

. ‘ DA SEGES/ME PARA O INSS
CODIGO CCE-UNITARIO QID. VALOR TOTAL
CCE 1.17 6,27 1 6,27
CCE 1.15 5,04 2 10,08
CCE 1.13 3,84 3 11,52
CCE 1.11 2,47 1 2,47
CCE 1.09 1,67 6 10,02
CCE 1.07 1,39 4 5,56
CCE 1.06 1,17 2 2,34
CCE 1.05 1,00 5 5,00
CCE 1.04 0,44 21 9,24
CCE 2.13 3,84 4 15,36
CCE 2.10 2,12 4 8,48




. < DA SEGES/ME PARA O INSS
CODIGO CCE-UNITARIO QID. VALOR TOTAL
CCE 2.08 1,60 7 11,20
CCE 2.07 1,39 8 11,12
CCE 2.05 1,00 4 4,00
SUBTOTAL 1 72 112,66
FCE 1.16 3,48 2 6,96
FCE 1.15 3,03 3 9,09
FCE 1.14 2,59 2 5,18
FCE 1.13 2,30 31 71,30
FCE 1.12 1,86 1 1,86
FCE 1.11 1,48 45 66,60
FCE 1.10 1,27 146 185,42
FCE 1.08 0,96 8 7,68
FCE 1.07 0,83 157 130,31
FCE 1.06 0,70 356 249,20
FCE 1.05 0,60 1.648 988,80
FCE 1.04 0,44 393 172,92
FCE 1.03 0,37 8 2,96
FCE 1.02 0,21 475 99,75
FCE 2.13 2,30 2 4,60
FCE 2.07 0,83 1 0,83
FCE 2.05 0,60 6 3,60
FCE 2.04 0,44 6 2,64
FCE 3.13 2,30 2 4,60
FCE 4.07 0,83 9 7,47
FCE 4.06 0,70 12 8,40
FCE 4.05 0,60 24 14,40
FCE 4.04 0,44 61 26,84
FCE 4.03 0,37 352 130,24
FCE 4.02 0,21 521 109,41
SUBTOTAL 2 4.271 2.311,06
TOTAL 4.343 2.423,72

ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNGOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT DO INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL

DO MINISTERIO DA ECONOMIA

CODIGO DAS.UNITARIO DO INSS PARA A SEGES/ME
QTD. VALOR TOTAL

FCT-1 2,58 13 33,54

FCT-2 2,17 3 2821

FCT-3 1,82 3 5366

FCT-4 1,52 20 30,40




FCT-5 1,28 9 11,52

FCT-8 0,75 35 26,25

FCT-9 0,63 28 17,64

FCT-14 0,26 172 44,72

TOTAL 303 215,94
ANEXOV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS, DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO
PODER EXECUTIVO - FCPE, DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FG E DAS FUNGOES
COMISSIONADAS TECNICAS - FCT, TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO

NO ART. 6° DA LEI N° 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021.

SITUACAO ATUAL |SITUACAO NOVA |DIFERENGA
CODIG | CCE- (a) (b) (c=b-a)
0 UNITARIO QTD | VALOR QTD | VALOR QTD VALOR

TOTAL . TOTAL " | TOTAL

CCE-17 |6,27 - - 1 6,27 1 6,27
CCE-15 |5,04 - - 2 10,08 2 10,08
CCE-13 |3,84 - - 7 26,88 7 26,88
CCE-11 (2,47 - - 1 2,47 1 2,47
CCE-10 |2,12 - - 4 8,48 4 8,48
CCE-9 [1,67 - - 6 10,02 6 10,02
CCE-8 |1,60 - - 7 11,20 7 11,20
CCE-7 [1,39 - - 12 |16,68 12 16,68
CCE-6 |1,17 - - 2 2,34 2,34
CCE-5 [1,00 - - 9 9,00 9 9,00
CCE-4 |0,44 - - 21 [9,24 21 9,24
DAS-6 6,27 1 6,27 - - -1 -6,27
DAS-5 |5,04 4 20,16 - - -4 -20,16
DAS-4 (3,84 28 [107,52 - - 28 |[-107,52
DAS-3  |2,10 7 14,70 - - -7 -14,70
DAS-2 [1,27 76 96,52 - - 76 |-96,52
DAS-1  |1,00 267 |267,00 - - -267 [-267,00
FCE-16 |3,48 - - 2 6,96 2 6,96
FCE-15 |3,03 . - 3 9,09 3 9,09
FCE-14 2,59 - - 2 5,18 2 5,18
FCE-13 |2,30 . - 35 80,50 35 80,50
FCE-12 [1,86 - - 1 1,86 1 1,86
FCE-11 |1,48 . - 45 |66,60 45 66,60
FCE-10 [1,27 - - 146 |185,42 146 |185,42
FCE-8 0,96 . - 8 7,68 8 7,68
FCE-7 0,83 - - 167 |138,61 167 |138,61
FCE-6 |0,70 . - 368 257,60 368 |257,60




SITUAGAO ATUAL |SITUAGAO NOVA | DIFERENGA
CODIG |CCE- (a) (b) (c=b-a)
0 UNITARIO QTD [VALOR QTD | VALOR Q. | VALOR

TOTAL . TOTAL | TOTAL

FCE-5 |0,60 - - 1.678|1.006,80 1.678 |1.006,80
FCE-4 (0,44 - - 460 |[202,40 460 |202,40
FCE-3 0,37 - - 360 |133,20 360 |133,20
FCE-2 (0,21 - - 996 209,16 996 |209,16
FCPE-5 |3,03 9,09 - - -3 -9,09
FCPE-4 |2,30 18,40 - - -8 -18,40
FCPE-3 |1,26 136 |[171,36 - - -136 |-171,36
FCPE-2 |0,76 245 186,20 - - -245 |-186,20
FCPE-1 |1 60 1.576 | 945,60 - - 1576 | "945:60
FCT-1 |2,58 13 [33,54 - - -13  |-33,54
FCT-2 |2,17 13 |28,21 - - -13 [-28,21
FCT-3 |1,82 13 [23,66 - - -13  |-23,66
FCT-4 |1,52 20 30,40 - - -20  |-30,40
FCT-5 |1,28 9 11,52 - - -9 -11,52
FCT-8 |0,75 35 26,25 - - -35  |-26,25
FCT-9 0,63 28 |17,64 - - 28 |-17,64
FCT-14 |0,26 172 |44,72 - - -172 |-44,72
FG.1 0,20 1.172 | 234,40 - . 1177 | 23440
FG-2 0,15 628 |94,20 - - -628 |-94,20
FG-3 0,12 303 |36,36 - - -303 |-36,36
TOTAL 4.757 | 2.423,72 4.343(2.423,72 -414 0,00




