CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentagéo e Informacéo

DECRETO N°10.905, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021
(Revogado pelo Decreto n° 11.496, de 19/4/2023)

Dispbe sobre o Conselho Nacional do Trabalho, a
Comissdo  Tripartite  Paritaria  Permanente, o
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador e o Conselho Curador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispGe sobre os seguintes colegiados do ambito do Ministério do
Trabalho e Previdéncia:

| - 0 Conselho Nacional do Trabalho;

Il - a Comissdo Tripartite Paritaria Permanente;

Il - o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, de
que trata o art. 18 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990; e

IV - 0 Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - Conselho
Curador do FGTS, de que trata o art. 3° da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

CAPITULO |
DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

Art. 2° O Conselho Nacional do Trabalho possui natureza consultiva e é composto de
forma tripartite, observada a paridade entre representantes do governo, dos trabalhadores e dos
empregadores.

Art. 3° Ao Conselho Nacional do Trabalho compete:

| - propor politicas e acBes para modernizar as relacdes de trabalho;

Il - estimular a negociacdo coletiva e o didlogo social como mecanismos de solu¢éo
de confiitos;

Il - promover o entendimento entre trabalhadores e empregadores e buscar solu¢bes
em temas estratégicos relativos as relagbes de trabalho;

IV - propor diretrizes para a elaboracdo dos planos, dos programas e das normas
sobre politicas publicas em matéria trabalhista, de competéncia do Ministério do Trabalho e
Previdéncia;
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V - propor estudos e analisar normas complementares que tratem das condigdes e das
relagdes de trabalho; e

VI - pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos, na sua area de
competéncia.

Art. 4° O Conselho Nacional do Trabalho é composto por dezoito representantes, dos
quais:

| - seis do Poder Executivo federal

Il - seis dos empregadores; e

Il - seis dos trabalhadores.

8 1° Cada membro do Conselho Nacional do Trabalho ter4& um suplente, que o
substituira em suas auséncias e seus impedimentos.

8 2° Os membros do Conselho Nacional do Trabalho de que trata o inciso | do caput e
0s respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos seguintes Orgaos:

| - trés pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, dos quais um presidira o Conselho
Nacional do Trabalho;

Il - um pelo Ministério da Economia;

Il - um pelo Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento; e

IV - um pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

8 3° Os membros de que trata o inciso Il do caput e os respectivos suplentes serdo
indicados pelas seis confederacbes empresariais com registro ativo no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais com maior nimero de sindicatos filiados.

8 4° Os membros de que trata o inciso Il do caput e os respectivos suplentes serdo
indicados pelas centrais sindicais que atendam aos requisitos de representatividade de que trata o
art. 2° da Lei n° 11.648, de 31 de marco de 2008, observado o disposto no art. 3° da referida Lei.

8 5° Os membros suplentes de que tratam os 8 3° e § 4° poderdo ser indicados por
entidade diferente da entidade que houver indicado o membro titular, definida em comum acordo
entre as confederacdes empresariais ou as centrais sindicais, conforme o caso.

8 6° Os membros do Conselho Nacional do Trabalho de que trata o caput e os
respectivos suplentes serdo designados nos termos do disposto no art. 30.

Art. 5° O regimento interno do Conselho Nacional do Trabalho sera elaborado pelo
seu Presidente e aprovado pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 6° O Conselho Nacional do Trabalho se reunird, em carater ordinario, uma vez a
cada trimestre e, em carater extraordinario, mediante convocacdo do seu Presidente ou da maioria
de seus membros.

Paragrafo Unico. O quérum de reunido do Conselho Nacional do Trabalho é de
maioria absoluta e o quérum de aprovacao é de maioria simples.

Art. 7° O Conselho Nacional do Trabalho é composto, também, pela Comissédo
Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil, a qual compete:

I - monitorar, avaliar e propor politicas especificas relacionadas a erradicacdo do
trabalho infantil;

Il - monitorar, avaliar e elaborar proposta e relatorio anual consolidado sobre a
execucdo dos planos nacionais de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e protecdo ao
adolescente trabalhador;



Il - monitorar e avaliar a aplicacdo das convengdes internacionais sobre o trabalho
infantil, e, se for o caso, elaborar propostas para adequacges legislativas; e

IV - manifestar-se acerca de matérias atinentes ao tema do trabalho infantil.

8 1° A Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantii é composta por
dezoito representantes, respeitada a composicdo tripartite, dos quais:

| - seis do Poder Executivo federal

Il - seis dos empregadores, indicados na forma prevista no 8 3° do art. 4°; e

Il - seis dos empregados, indicados na forma prevista no § 4° do art. 4°.

§ 2° Cada membro da Comissdo Nacional de Erradicagdo do Trabalho Infantil tera
um suplente, que o substituird em suas auséncias e seus impedimentos.

8 3° Os membros da Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil de que
trata 0 inciso | do § 1° e os respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos seguintes
Orgaos:

| - um pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - um pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

[l - um pelo Ministério da Educacéo;

IV - um pelo Ministério da Cidadania;

V - um pelo Ministério da Saude; e

VI - um pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

8 4° O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho designard o Presidente da
Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil.

8 5° As manifestagdes da Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil
serdo ratificadas pelo Conselho Nacional do Trabalho, na forma estabelecida em seu regimento
interno.

8 6° A Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil se reunira na forma do
disposto no regimento interno do Conselho Nacional do Trabalho.

Art. 7°-A (Artigo acrescido pelo Decreto n® 11.061, de 4/5/2022 e revogado pelo
Decreto n° 11.479, de 6/4/2023)

Art. 8 O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho podera instituir grupos de
trabalho especificos com o objetivo de auxiliar no cumprimento das competéncias de que trata o
art. 3°.

Paragrafo Unico. Os grupos de trabalho:

| - serdo aprovados pelo Conselho Nacional do Trabalho, que também definird os
seus objetivos especificos, o seu funcionamento e, quando for o caso, o prazo para conclusdo dos
seus trabalhos;

Il - serdo compostos por, N0 Maximo, nove membros;

Il - terdo carater temporario e duragdo ndo superior a um ano; e

IV - estardo limitados a, no maximo, quatro em operacdo simultanea.

Art. 9° Poderdo ser convidados até seis especialistas representantes de outros 6rgaos,
entidades ou organismos internacionais para participar das reunides do Conselho Nacional do
Trabalho, da Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil e dos grupos de trabalho
que tratarem de temas especificos das relacdes de trabalho, sem direito a voto.

CAPITULO I
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DA COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE

Art. 10. A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente possui natureza consultiva e é
composto de forma tripartite, observada a paridade entre os representantes do governo, dos
trabalhadores e dos empregadores.

Art. 11. A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente compete:

| - propor agdes nas areas de seguranca e satde no trabalho;

Il - propor medidas de compatibilizacdo entre a protecdo ao trabalhador e o
desenvolvimento econdmico do Pais;

Il - estimular o didlogo entre governo, trabalhadores e empregadores;

IV - elaborar estudos e, quando solicitado, participar do processo de revisdo das
normas regulamentadoras de seguranca e salde no trabalho; e

V - elaborar estudos e acompanhar pesquisas e eventos cientificos relativos a
prevencdo de acidentes e doencas do trabalho.

Art. 12. A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente € composta por dezoito
representantes, dos quais:

| - seis do Poder Executivo federal;

Il - seis dos empregadores; e

Il - seis dos trabalhadores.

§ 1° Cada membro da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente tera um suplente, que
0 substituira em suas auséncias e seus impedimentos.

§ 2° Os seis membros da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente de que trata o
inciso | do caput e os respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos seguintes Orgaos e
entidade:

| - quatro pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, dos quais:

a) trés pela Secretaria de Trabalho, um dos quais a presidird; e

b) um pela Secretaria de Previdéncia;

Il - um pelo Ministério da Saude; e

Il - um pela Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho - Fundacentro.

§ 3° Entre os membros de que trata a alinea "a" do inciso | do 8§ 2° dois serdo
auditores fiscais do trabalho da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

8 4° Os membros de que trata o inciso Il do caput e respectivos suplentes serdo
indicados pelas seis confederacGes empresariais com registro ativo no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais com maior nimero de sindicatos filiados.

8 5° Os membros de que trata o inciso Il do caput e respectivos suplentes serdo
indicados pelas centrais sindicais que atendam aos requisitos de representatividade de que trata o
art. 2°da Lei n® 11.648, de 2008, observado o disposto no art. 3° da referida Lei.

8 6° Os membros suplentes de que tratam os § 4° e 8§ 5° poderdo ser indicados por
entidade diferente da entidade que houver indicado o membro titular, definida em comum acordo
entre as confederacdes empresariais ou as centrais sindicais, conforme o caso.

8 7° Os membros do Comissdo Tripartite Paritaria Permanente de que trata o caput e
0s respectivos suplentes serdo designados nos termos do disposto no art. 30.



Art. 13. O regimento interno da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente sera
elaborado pelo seu Presidente e aprovado pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 14. A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente se reunira, em carater ordinario,
uma vez a cada trimestre e, em carater extraordinario, mediante convocacdo do seu Presidente ou
da maioria de seus membros.

8 1° O quérum de reunido da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente é de maioria
absoluta e 0 quérum de aprovacdo é de maioria simples.

8 2° A auséncia de representantes dos empregadores e dos trabalhadores ndo obsta a
manifestacdo de assuntos previstos na pauta da reunido, desde que a solicitagdo de indicacdo de
representantes e a sua convocacao tenham sido feitas regularmente a todos os participantes.

Art. 15. A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente é composta também pelas
seguintes comissbes tematicas, com a finalidade de monitorar, avaliar e propor politicas
especfficas relacionadas a seguranca e a satde no trabalho:

| - Comiss@o Nacional de Agentes Quimicos Ocupacionais; e

Il - Comissdo Nacional de Acompanhamento da Politica Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissdo Tripartite Paritdria Permanente designara
0s Presidentes das comissdes tematicas.

Art. 16. A Comissdo Nacional de Agentes Quimicos Ocupacionais compete:

| - elaborar pareceres sobre questdes relacionadas a agentes quimicos ocupacionais;

Il - elaborar relatorios sobre os valores de referéncia a serem utilizados como Limites
de Exposicdo Ocupacional - LEO e sobre os valores de referéncia dos Indicadores Biologicos de
Exposicdo - IBE para agentes quimicos;

1l - propor acOes normativas e ndo normativas em temas relacionados a agentes
quimicos ocupacionais; e

IV - promover debates e estudos cientificos sobre risco quimico ocupacional.

8§ 1° A Comissdo Nacional de Agentes Quimicos Ocupacionais é composta por
dezoito representantes, respeitada a composicdo tripartite, dos quais:

| - seis do Poder Executivo federal,

Il - seis dos empregadores, indicados na forma prevista no § 4° do art. 12; e

Il - seis dos trabalhadores, indicados na forma prevista no § 5° do art. 12.

§ 2° Cada membro da Comissdo Nacional de Agentes Quimicos Ocupacionais tera
um suplente, que o substituira em suas auséncias e seus impedimentos.

8 3° Os seis membros da Comissdo Nacional de Agentes Quimicos Ocupacionais de
que trata o inciso | do 8 1° e os respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos seguintes
oOrgdos e entidade:

| - trés pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, dos quais:

a) dois pela Secretaria de Trabalho; e

b) um pela Secretaria de Previdéncia;

Il - um pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

[l - um pelo Ministério da Sadde; e

IV - um pela Fundacentro.

8 4° Os membros da Comissdo Nacional de Agentes Quimicos Ocupacionais e 0S
respectivos suplentes deveréo ser profissionais com:



| - formagdo de nivel superior em Quimica; ou

Il - outra formacdo de nivel superior com pds-graduacdo, lato ou stricto sensu, em
Toxicologia, Epidemiologia, Medicina do Trabalho, Engenharia de Seguranca do Trabalho ou
Higiene Ocupacional.

Art. 17. A Comissio Nacional de Acompanhamento da Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho compete:

| - monitorar, avaliar e propor politicas especificas relacionadas a seguranca e a saude
no trabalho;

Il - monitorar, avaliar, elaborar proposta e apresentar relatorio anual consolidado
sobre a execucdo do Plano Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho;

Il - acompanhar e propor acdes especificas relativas as taxas de acidentalidade;

IV - participar da organizagdo da campanha nacional de prevencdo de acidentes de
trabalho;

V - elaborar plano de comunicacdo para formacdo da cultura de prevencdo de
acidentes de trabalho;

VI - propor a reestruturacdo da formacdo em saude do trabalhador e em seguranca no
trabalho;

VII - promover incentivo a capacitacdo e a educacdo continuada de trabalhadores; e

VIl - promover agenda integrada de estudos e pesquisas em seguranca e salde no
trabalho.

§ 1° A Comissdao Nacional de Acompanhamento da Politica Nacional de Seguranca e
Salde no Trabalho é composta por dezoito representantes, respeitada a composicdo tripartite, dos
quais:

| - seis do Poder Executivo federal;

Il - seis dos empregadores, indicados na forma prevista no § 4°do art. 12; e

Il - seis representantes dos trabalhadores, indicados na forma prevista no 8 5° do art.
12.

8 2° Cada membro da Comissdo Nacional de Acompanhamento da Politica Nacional
de Seguranca e Saude no Trabalho terd um suplente, que o substituird em suas auséncias e seus
impedimentos.

8 3° Os seis membros da Comissdo Nacional de Acompanhamento da Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho de que trata o inciso | do 8 1° e 0s respectivos
suplentes serdo indicados pelos titulares dos seguintes Orgaos e entidade:

| - trés pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, dos quais:

a) dois pela Secretaria de Trabalho; e

b) um pela Secretaria de Previdéncia;

Il - um pelo Ministério da Educacéo;

Il - um pelo Ministério da Salde; e

IV - um pela Fundacentro.

Art. 18. As manifestacdes das comissdes tematicas a que se refere o art. 15 serdo
ratificadas pela Comissdo Tripartite Paritdria Permanente, na forma estabelecida em seu
regimento interno.



Art. 19. O Presidente da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente podera instituir
grupos de trabalho especificos com o objetivo de auxiliar no cumprimento das competéncias de
que trata o art. 11.

Paragrafo Unico. Os grupos de trabalho:

| - serdo aprovados pela Comissdo Tripartite Paritria Permanente, que definira os
seus objetivos especificos, o seu funcionamento e, quando for o caso, o prazo para conclusdo dos
seus trabalhos;

Il - serdo compostos por, no maximo, nove membros;

Il - terdo carater temporario e duracdo ndo superior a um ano; e

IV - estardo limitados a, no maximo, quinze em operacdo simultanea.

Art. 20. Poderdo ser convidados até seis especialistas, representantes de outros
Orgdos, entidades ou organismos internacionais para participar das reunibes da Comissdo
Tripartite Paritaria Permanente, das comissfes tematicas e dos grupos de trabalho que tratarem de
temas especificos de seguranca e saude do trabalho, sem direito a voto.

CAPITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR -
CODEFAT

Art. 21. O CODEFAT, instituido pelo art. 18 da Lei n° 7.998, de 1990, é composto
pelos seguintes membros:

| - dois representantes do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - dois representantes do Ministério da Economia;

Il - um representante do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

IV - um representante do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social;

V - seis representantes dos trabalhadores indicados pelas seguintes entidades:

a) Central Unica dos Trabalhadores;

b) Forga Sindical,

c¢) Unido Geral dos Trabalhadores;

d) Nova Central Sindical de Trabalhadores;

e) Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil; e

f) Central dos Sindicatos Brasileiros; e

VI - seis representantes dos empregadores indicados pelas seguintes entidades:

a) Confederacdo Nacional da IndUstria;

b) Confederacdo Nacional do Sistema Financeiro;
c)Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servigcos e Turismo;
d) Confedera¢do da Agricultura e Pecuéria do Brasil;

e) Confederacdo Nacional do Turismo; e

f) Confederacdo Nacional do Transporte.

§ 1° Cada membro do CODEFAT terd um suplente, que o substituira em suas
auséncias e seus impedimentos.

8 2° Os membros do CODEFAT de que tratam os incisos | a IV do caput e 0s
respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos 6rgdos ou entidades que representam.

8 3° Os membros do CODEFAT de que tratam os incisos V e VI do caput e 0s
respectivos suplentes serdo indicados pelas respectivas centrais sindicais e confederacdes
nacionais, para mandato de quatro anos, admitida a reconduc&o.



8 4° Os membros do CODEFAT de que trata 0 caput e os respectivos suplentes seréo
designados nos termos do disposto no art. 30.

Art. 22. A presidéncia e a vice-presidéncia do CODEFAT, eleitas a cada dois anos
por maioria absoluta dos seus membros, serdo alternadas entre 0s representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do governo.

8 1° Quando a presidéncia do CODEFAT couber a representacdo do governo, nos
termos do disposto no caput, serda exercida por representante do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

8 2° Quando a presidéncia do CODEFAT couber a representacdo dos trabalhadores
ou dos empregadores, a vice-presidéncia sera exercida por representante do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Art. 23. Participardo das discussdes do CODEFAT, sem direito a voto, representantes
dos governos estadual, e municipal que aderirem ao Sistema Nacional de Emprego, conforme o
disposto no art. 21 da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018.

Paragrafo Unico. Os representantes de que trata o caput, titulares e suplentes, serdo
indicados pelo Forum Nacional de Secretarias Estaduais do Trabalho e pelo Forum Nacional de
Secretarias Municipais do Trabalho.

CAPITULO IV
DO CONSELHO CURADOR DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO —
CONSELHO CURADOR DO FGTS

Art. 24. O Conselho Curador do FGTS, instituido pelo art. 3° da Lei n° 8.036, de
1990, é composto pelos seguintes membros:

| - um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que o presidirg;

Il - um representante da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - dois representantes do Ministério da Economia;

IV - um representante do Ministério da Infraestrutura;

V - um representante do Ministério do Desenvolvimento Regional;

VI - um representante de cada uma das trés centrais sindicais com maior indice de
representatividade dos trabalhadores, nos termos do ato a que se refere 0 § 2° do art. 4° da Lein°
11.648, de 2008; e

VII - trés representantes dos empregadores, indicados pelas seguintes entidades:

a) Confederacdo Nacional da Industria;

b) Confederacdo Nacional do Sistema Financeiro; e

c) Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo.

8 1° Cada membro do Conselho Curador do FGTS terd um suplente, que o substituira
em suas auséncias e seus impedimentos.

8 2° Os membros do Conselho Curador do FGTS de que tratam os incisos | a V do
caput e os respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos 6rgaos que representam.

8 3° Os membros do Conselho Curador do FGTS de que tratam os incisos | a V do
caput deverdo ser servidores ocupantes de cargo ou funcdo de confianga equivalente ou superior
ao nivel quinze dos Cargos Comissionados Executivos - CCE ou das Fungdes Comissionadas
Executivas - FCE.



8 4° Os membros do Conselho Curador do FGTS de que trata o caput e 0s respectivos
suplentes serdo designados nos termos do disposto no art. 30.

8 5° Na hipdtese de empate entre os indices de representatividade dos trabalhadores, a
entidade sindical com data de fundacdo anterior terd preferéncia de assento para integrar 0
Conselho Curador do FGTS .

Art. 25. A Caixa Econdmica Federal, na qualidade de agente operador do FGTS,
prestara assessoramento técnico ao Conselho Curador do FGTS e aos grupos de trabalho por ele
constituidos, sempre que convocada.

Art. 26. A reputacdo ilibada e o notorio conhecimento dos membros do Conselho
Curador do FGTS de que trata 0 § 10 do art. 3° da Lei n® 8.036, de 1990, serdo comprovados na
forma estabelecida em seu regimento interno.

Art. 27. Com excecdo da recondugdo prevista no § 3° do art. 3° da Lei n° 8.036, de
1990, o cumprimento de intersticio minimo de dois anos sem a atuacdo no Conselho Curador do
FGTS é condicdo para a nomeacdo de representante dos trabalhadores ou dos empregadores.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional do Trabalho, da Comisséo
Tripartite Paritaria Permanente, do CODEFAT e do Conselho Curador do FGTS serd exercida
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 29. Os membros do Conselho Nacional do Trabalho, da Comissdo Tripartite
Paritaria Permanente, do CODEFAT e do Conselho Curador do FGTS, das comissdes teméticas e
dos grupos de trabalho de que trata este Decreto que se encontrarem no Distrito Federal se
reunirdo presencialmente ou por videoconferéncia, nos termos do disposto no Decreto n® 10.416,
de 7 de julho de 2020, e os membros que se encontrarem em outros entes federativos participaréo
da reunido, preferencialmente, por meio de videoconferéncia, facultada a realizacdo de reunido
presencial, quando necessario.

Art. 30. Os representantes titulares e suplentes do Conselho Nacional do Trabalho, da
Comissdo Tripartite Paritaria Permanente, do CODEFAT e do Conselho Curador do FGTS serdo
designados em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Art. 31. O 6rgdo de assessoramento juridico do Ministério do Trabalho e Previdéncia
prestara assessoramento juridico e comparecera as reunides do CODEFAT e do Conselho
Curador do FGTS.

Art. 32. A participagdo no Conselho Nacional do Trabalho, na Comissdo Tripartite
Paritaria Permanente, no CODEFAT e no Conselho Curador do FGTS, nas comissdes tematicas e
nos grupos de trabalho de que trata este Decreto sera considerada prestacdo de servico publico
relevante, ndo remunerada.



Art. 33. O Conselho Nacional do Trabalho, a Comissdo Tripartite Paritaria
Permanente, 0 CODEFAT e o Conselho Curador do FGTS elaborardo relatorio anual de suas
atividades, que conterd a avaliacdo da producéo e dos resultados alcancados.

Paragrafo Unico. Os relatérios de que trata o caput serdo encaminhados ao Ministro
de Estado do Trabalho e Previdéncia trinta dias ap6s a data de realizagdo da Ultima reunido anual

do colegiado.

Art. 34. O mandato dos membros dos colegiados do Ministério do Trabalho e
Previdéncia em curso na data de publicacdo deste Decreto terdo sua duracdo assegurada conforme
0 previsto no momento da designag&o.

Art. 35. Ficam revogados:

| - 0 Decreto n° 9.116, de 4 de agosto de 2017;

Il - o Decreto n° 9.737, de 26 de marco de 2019;

Il - o0 Decreto n° 9.944, de 30 de julho de 2019; e

IV - o Decreto n° 10.574, de 14 de dezembro de 2020.

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 20 de dezembro de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Onyx Lorenzoni



