ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

CAPITULO | .
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Advocacia-Geral da Unido, cujo titular é o Advogado-Geral da Unido,
é a instituicdo que representa judicial e extrajudicialmente a Unido e, por meio da
Procuradoria-Geral Federal, suas autarquias e fundagdes.

§ 1° A Advocacia-Geral da Unido competem as atividades de consultoria e
assessoramento juridicos ao Poder Executivo federal.

§ 22 As Consultorias Juridicas junto aos Ministérios sdao érgaos de execugdo da
Advocacia-Geral da Unido, integrantes da estrutura organizacional dos respectivos
Ministérios, e subordinadas, técnica e juridicamente, ao Advogado-Geral da Unido.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Advocacia-Geral da Unido tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Advogado-Geral da Unido:

a) Gabinete;

b) Departamento de Gestdo Estratégica; e

c) Secretaria de Controle Interno;

Il - érgdos de dire¢do superior:

a) Secretaria-Geral de Consultoria;

b) Secretaria-Geral de Contencioso:

1. Departamento de Controle Difuso;

2. Departamento de Controle Concentrado; e

3. Departamento de Acompanhamento Estratégico;

0O

) Consultoria-Geral da Unido:

1. Subconsultoria-Geral da Unido;

2. Consultoria da Unido;

3. Departamento de Coordenagdo e Orientacdo de Orgdos Juridicos;

4. Departamento de Analise de Atos Normativos;

5. Departamento de Assuntos Extrajudiciais;

6. Departamento de InformacgGes Juridico-Estratégicas;

7. Camara de Mediagdo e de Conciliagdo da Administragdo Publica Federal; e
8. Departamento de Assuntos Juridicos Internos;

d

Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido: Corregedorias Auxiliares; e

e) Procuradoria-Geral da Unido:

1. Subprocuradoria-Geral da Unido;
2. Departamento de Negociagdo, de Estudos Juridicos e de Direito Eleitoral;

3. Departamento de Patrimonio Publico e Probidade;
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4. Departamento de Servigo Publico;

5. Departamento de Servidores e Militares;

6. Departamento Trabalhista;

7. Departamento de Assuntos Internacionais; e

8. Departamento de Célculos e Pericias;

IIl - 6érgdos de execugdo: Procuradorias Regionais da Unido;

IV - érgdos especificos singulares:

a) Secretaria-Geral de Administragdo:

1. Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

2. Diretoria de Planejamento, Or¢camento, Finangas e Contabilidade;
3. Diretoria de Tecnologia da Informacgao; e

4. Diretoria de Logistica e Gestdo Documental; e

b) Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal;
V - 6rgdo colegiado: Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido; e
VI - 6rgdo vinculado: Procuradoria-Geral Federal.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Dos orgaos de assisténcia direta e imediata ao Advogado-Geral da Unido

Art. 32 Ao Gabinete do Advogado-Geral da Unido compete:

| - assistir o Advogado-Geral da Unido em sua representacgdo politica e social,
em suas relagdes publicas e no preparo e despacho de seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Advocacia-Geral da
Unido em tramitagdo no Congresso Nacional;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
pelo Congresso Nacional;

IV - controlar, examinar e providenciar o encaminhamento da documentagao
recebida e expedida pelo Advogado-Geral da Unido;

V - providenciar a publicagdo oficial dos atos do Advogado-Geral da Unido; e

VI - executar as atividades de redagdo e revisdao de documentos, de expedientes
e de atos normativos, observados aos padrdes oficiais.

Art. 42 Ao Departamento de Gestdo Estratégica compete:

| - apoiar as ag¢Ges voltadas para a inovacdo e a melhoria continua da governanga
corporativa, da gestdo de riscos e da gestdo estratégica no ambito da Advocacia-Geral da
Unido, relacionadas com pessoas, programas, projetos, processos, estrutura organizacional,
informagdo e ferramentas de trabalho;

Il - coordenar o desenvolvimento das atividades voltadas para o planejamento
estratégico, gerencial e de avaliagdo do desempenho institucional da Advocacia-Geral da Unido;

Il - planejar, coordenar e supervisionar, em articulagdo com as demais areas da
Advocacia-Geral da Unido, a sistematizacdo, a padronizagdo e a implantagdo de técnicas e
de instrumentos de gestdo e de melhoria continua de processos;

IV - incentivar o uso e acompanhar o desenvolvimento de sistemas de gestdo
com vistas a execugdo de atividades de apoio a decisdo gerencial, a administragdo de
dados e a disseminagdo de informagdes;

V - assistir o Comité de Governanga da Advocacia-Geral da Unido no exercicio
de suas competéncias; e

VI - coordenar a gestdo do sistema eletronico de suporte a execugdo das
atividades meio e finalistica da Advocacia-Geral da Unido; e

VIl - exercer a fungdo de drgdo setorial do Sistema de Organizagdo e Inovagao
Institucional do Governo Federal.

Art. 52 A Secretaria de Controle Interno, 6rgdo setorial do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo federal, compete:

| - realizar as atividades de auditoria e de fiscalizagdo nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario, de pessoal e outros sistemas administrativos e operacionais;

Il - auditar a gestdo dos recursos publicos federais sob a responsabilidade de
orgdos e entidades publicos e privados e a aplicagdo de subvengGes, rentncia de receitas
e acordos e contratos firmados com organismos internacionais;

Il - fiscalizar e avaliar a execu¢do dos programas de governo, inclusive das agoes
descentralizadas custeadas com recursos oriundos dos orgamentos da Unido, quanto ao nivel
de execugdo das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

IV - avaliar a execugdo dos orgamentos da Unido e o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - verificar a exatiddo e a suficiéncia dos dados relativos a admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, e a concessdo de aposentadorias e pensdes;

VI - determinar a instauracdo de tomadas de contas especiais e promover o seu
registro para fins de acompanhamento;

VII - assistir o Advogado-Geral da Unido no pronunciamento previsto no art. 52
da Lei n2 8.443, de 16 de julho de 1992;

VIII - assessorar os titulares dos ¢rgdos da Advocacia-Geral da Unido nos
assuntos de sua competéncia;

IX - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades da
Advocacia-Geral da Unido com vistas a subsidiar a elaboragdo da prestagdo de contas anual
do Presidente da Republica e do relatério de gestao;

X - acompanhar processos de interesse da Advocacia-Geral da Unido junto aos
6rgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

Xl - acompanhar o atendimento as recomendagdes da Controladoria-Geral da
Unido e as deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas com a Advocacia-
Geral da Unido e atender outras demandas provenientes dos 6rgdos de controle interno e
externo e de defesa do Estado;

XIl - prestar orientagdo técnica aos orgdos da estrutura organizacional da
Advocacia-Geral da Unido, no que concerne as areas de controle, de risco, de transparéncia
e de integridade da gestdo;

Xl - supervisionar e apoiar, em articulagdio com o Departamento de Gestdo
Estratégica, as atividades de gestdo de riscos no ambito da Advocacia-Geral da Unido; e

XIV - apoiar as a¢des de capacitagdo dos gestores publicos quanto aos assuntos
da area de sua competéncia.

Secao |l
Dos 6rgdos de diregdo superior

Art. 62 A Secretaria-Geral de Consultoria compete assistir o Advogado-Geral da
Unido quanto aos assuntos internos da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 72 A Secretaria-Geral de Contencioso compete:

| - assistir o Advogado-Geral da Unido na representag¢do judicial da Unido, junto
ao Supremo Tribunal Federal, no que se refere aos processos de controle concentrado e de
controle difuso de constitucionalidade e de competéncia originaria, exceto nos processos
de competéncia da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

Il - assistir o Advogado-Geral da Unido na representacdo judicial, junto ao
Supremo Tribunal Federal, dos Ministros de Estado e do Presidente da Republica, ressalvadas
as informagdes do Presidente da Republica em mandados de seguranga e de injungdo;

Il - requisitar aos 6rgdos da administragdo publica federal subsidios necessarios
a atuacdo da Unido junto ao Supremo Tribunal Federal;

IV - uniformizar as teses apresentadas pela Unido, pelo Presidente da Republica
e pelo Advogado-Geral da Unido junto ao Supremo Tribunal Federal;

V - orientar as unidades de contencioso da Advocacia-Geral da Unido em
matéria constitucional e quanto ao cabimento de agdes de competéncia originaria do
Supremo Tribunal Federal;

VI - coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos
escritérios avancados da Advocacia-Geral da Unido junto aos drgdos do Poder Legislativo e
do Poder Judiciario; e

VIl - examinar propostas de enunciados de simulas da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 82 Ao Departamento de Controle Difuso compete:

| - assistir o Secretario-Geral de Contencioso nas a¢Ges de competéncia originaria
e recursal junto ao Supremo Tribunal Federal;

Il - elaborar as medidas judiciais necessdrias, inclusive as preparatorias, a
atuagdo da Unido junto ao Supremo Tribunal Federal; e

Ill - acompanhar os processos de controle difuso de constitucionalidade e de
competéncia originaria do Supremo Tribunal Federal de interesse da Unido.

Art. 92 Ao Departamento de Controle Concentrado compete:

| - assistir o Secretario-Geral de Contencioso nas agdes de controle concentrado
de constitucionalidade junto ao Supremo Tribunal Federal;

Il - elaborar as peti¢Ges iniciais de agdes de controle concentrado de
constitucionalidade; e

IIl - acompanhar os processos de controle concentrado de constitucionalidade
junto ao Supremo Tribunal Federal.

Art. 10. Ao Departamento de Acompanhamento Estratégico compete:
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| - assistir o Secretdrio-Geral de Contencioso no acompanhamento e na
avaliagdo das agdes que envolvam a Unido em curso no Supremo Tribunal Federal;

Il - elaborar os memoriais e os roteiros de sustentagdo oral nos processos
relevantes de controle concentrado e de controle difuso de constitucionalidade;

Il - realizar o acompanhamento das agdes judiciais relevantes, inclusive
daquelas ajuizadas contra o Presidente da Republica ou os Ministros de Estado;

IV - realizar o acompanhamento especial e elaborar as medidas judiciais
cabiveis nas propostas de sumulas vinculantes;

V - propor ao Secretdario-Geral de Contencioso, no ambito de sua competéncia,
orientagdes aos érgdos da Advocacia-Geral da Unido quanto a interpretacdo e aplicabilidade
das teses firmadas pelo Supremo Tribunal Federal;

VI - acompanhar e elaborar as medidas judiciais necessarias no ambito das
audiéncias publicas realizadas no Supremo Tribunal Federal; e

VIl - analisar e instruir as propostas de edi¢do de enunciados de sumulas da
Advocacia-Geral da Unido.

Art. 11. A Consultoria-Geral da Unido compete:

| - colaborar com o Advogado-Geral da Unido em seu assessoramento juridico
ao Presidente da Republica;

Il - subsidiar as informacgGes a serem prestadas pelo Presidente da Republica ao
Supremo Tribunal Federal;

Il - atuar na representacdo extrajudicial da Unido, nos termos do regimento interno;

IV - assistir o Advogado-Geral da Unido no controle interno da legalidade dos
atos da administragdo publica federal;

V - emitir manifestagGes juridicas e, se necessario, submeter ao Advogado-Geral
da Unido proposta de solugdo de controvérsias entre os drgdos consultivos que lhe sdo
subordinados e os 6rgdos juridicos integrantes da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
da Procuradoria-Geral Federal, da Procuradoria-Geral do Banco Central, da Procuradoria-
Geral da Unido, da Secretaria-Geral de Consultoria, da Secretaria-Geral de Contencioso e
da Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido;

VI - promover, por meio de conciliagdo, de mediacdo e de outras técnicas de
autocomposic¢do, a solugdo dos conflitos, judicializados ou ndo, de interesse da administragdo
publica federal;

VII - atuar, no ambito da sua competéncia, nas arbitragens, nos ajustes e em
acordos que envolvam interesses extrajudiciais da Unido;

VIII - assistir o Advogado-Geral da Unido no exame de anteprojetos de lei e de
projetos de medidas provisorias, de decretos e dos demais atos normativos e na analise
dos atos encaminhados a san¢do do Presidente da Republica submetidos a Advocacia-Geral
da Unido;

IX - prestar assessoramento juridico ao Advogado-Geral da Unido quanto aos
assuntos internos da Advocacia-Geral da Unido; e

X - examinar a constitucionalidade, a legalidade, a regularidade juridica formal e a
técnica legislativa dos atos a serem editados ou celebrados pelo Advogado-Geral da Unido.

Art. 12. A Subconsultoria-Geral da Unido compete assistir diretamente o
Consultor-Geral da Unido, no desempenho de suas atribuicdes e, especialmente:

| - auxiliar na definicdo de diretrizes e na implementagdo de a¢des na area de
competéncia da Consultoria-Geral da Unido;

Il - prestar apoio na dire¢do, na organizagdo, na supervisao, na coordenagdo, na
distribuicdo e no acompanhamento das atividades relacionadas com as unidades da
Consultoria-Geral da Unido;

Il - aprovar pareceres, notas, informagdes e outros trabalhos juridicos
elaborados no ambito da Consultoria-Geral da Unido e submete-los ao Advogado-Geral da
Unido, se necessario;

IV - orientar e acompanhar a padronizagdo de minutas, de pareceres e de
procedimentos da Consultoria-Geral da Unido; e

V - estudar e propor medidas com vistas a prevengdo e ao encerramento de
litigios, cuja matéria seja afeta a Consultoria-Geral da Unido.

Art. 13. A Consultoria da Unido, integrada pelos Consultores da Unido, compete
assistir o Consultor-Geral da Unido nas informagdes a serem prestadas pelo Presidente da
Republica ao Supremo Tribunal Federal e elaborar pareceres e outros trabalhos juridicos
que Ihe sejam por ele atribuidos.

Paragrafo unico. A Consultoria da Unido também exerce a fungdo de érgdo de
execugdo da Advocacia-Geral da Unido, nos termos do disposto na alinea "b" do inciso Il
do caput do art. 22 da Lei Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993.

Art. 14. Ao Departamento de Coordenagdo e Orientacdo de Orgdos Juridicos compete:

| - analisar e propor solugGes de controvérsias juridicas para uniformizagdao da
jurisprudéncia administrativa;

Il - solicitar, se necessario, manifestagdes juridicas de drgdos da Advocacia-
Geral da Unido ou a ela vinculados para anédlise de processos;

Il - identificar e propor preventivamente a uniformizagdo de orientagdo juridica
de questdes relevantes e transversais existentes nos érgdos juridicos da Advocacia-Geral da
Unido, mediante a atuagdo de camaras nacionais tematicas;

IV - propor a edi¢do de orientagGes normativas destinadas a uniformizar a
atuacdo dos 6rgdos consultivos; e

V - articular-se com os 6rgdos de representacdo judicial da Unido para a
uniformizagdo e a consolidagdo das teses adotadas nas atividades consultiva e contenciosa.

Art. 15. Ao Departamento de Andlise de Atos Normativos compete:

| - analisar anteprojetos de lei e projetos de medidas provisérias, de decretos e
dos demais atos normativos e propostas legislativas em tramitagdo no Congresso Nacional;

Il - analisar os atos encaminhados a sang¢do do Presidente da Republica; e

Il - participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e de projetos de medidas
provisorias, de decretos e dos demais atos normativos de interesse da Advocacia-Geral da
Unido.

Art. 16. Ao Departamento de Assuntos Extrajudiciais compete:

| - assistir o Consultor-Geral da Unido nas atividades de representagao
extrajudicial da Unido;

Il - planejar, supervisionar, coordenar, orientar e atuar na representagdo
extrajudicial da Unido junto ao Tribunal de Contas da Unido, ao Conselho Nacional de
Justica, ao Conselho Nacional do Ministério Publico, ao Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil e, por determinagdo do Consultor-Geral da Unido, a outros érgdos ou
entidades federais;

Il - articular-se com os 6rgdos juridicos e com os 6rgdos de fiscalizagdo e de
controle interno e externo, com a finalidade de identificar a necessidade de aprimoramentos
de procedimentos administrativos, e propor eventuais medidas de aperfeicoamento; e

IV - requisitar, se necessdrio, informagdes junto aos 6rgdos e as entidades da
administragdo publica federal para subsidiar a atuagdo do Departamento.

Paragrafo Unico. A competéncia a que se refere o inciso Il do caput se aplica a
representacdo extrajudicial dos agentes publicos, nos casos previstos na legislagdo.

Art. 17. Ao Departamento de Informagdes Juridico-Estratégicas compete:

| - assistir o Consultor-Geral da Unido no planejamento e na gestdo da atuagdo
finalistica da Consultoria-Geral da Unido e de suas unidades de execugdo;

Il - registrar, classificar, processar e divulgar as manifestagdes juridicas produzidas
na Consultoria-Geral da Unido;

Il - supervisionar, coordenar, orientar e prestar apoio as atividades de planejamento
estratégico relativas a Consultoria-Geral da Unido;

IV - organizar e manter o acervo eletronico das manifestagdes juridicas
elaboradas na Consultoria-Geral da Unido;

V - estabelecer padrdes para os procedimentos administrativos, com vistas a
gestdo da informagdo no ambito da Consultoria-Geral da Unido;

VI - coordenar, disciplinar e articular a implantagdo de agles integradas de
governanga digital no ambito da Consultoria-Geral da Unido; e

VII - coordenar projetos de estimulo ao desenvolvimento de solugGes tecnoldgicas
a partir da utilizagdo de novas ferramentas de automagdo ou de inteligéncia artificial nas
atividades desenvolvidas pela Consultoria-Geral da Unido.

Art. 18. A Camara de Mediacdo e de Conciliacdo da Administragdo Federal compete:

| - avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolugdo de conflitos, por meio de
conciliagdo, no ambito da Advocacia-Geral da Unido;

Il - requisitar aos oOrgdos e as entidades da administragdo publica federal
envolvidos ou ndo no conflito submetido a Camara diligéncias, cooperagdo técnica e
manifestagdo sobre a oportunidade e conveniéncia de sua atuagdo administrativa na solugdo
do conflito;

Il - dirimir, por meio de mediagdo, as controvérsias:

a) entre orgdos publicos federais, entre entidades publicas federais ou entre
6rgdo e entidade publica federal;

b) que envolvam 6rgdo ou entidade publica federal e Estados, o Distrito Federal
ou Municipios ou suas autarquias ou fundagdes publicas;

c) que envolvam o6rgdo ou entidade publica federal e empresa publica ou
sociedade de economia mista federal; ou

d) que envolvam particular e érgdo ou entidade publica federal, nos casos previstos
no regulamento de que trata o § 22 do art. 32 da Lei n2 13.140, de 26 de junho de 2015;

IV - buscar a solu¢do de conflitos judicializados, nos casos remetidos pelos
Ministros dos Tribunais Superiores ou por outros membros do Poder Judiciario, ou por
proposta dos titulares dos 6rgdos de dire¢do superior, de execugdo e vinculados da
Advocacia-Geral da Unido;

V - promover, quando couber, a celebragio de termo de ajustamento de
conduta nos casos submetidos a procedimento de mediagdo;

VI - encaminhar, quando couber, ao Consultor-Geral da Unido as controvérsias
juridicas ndo solucionadas por procedimento de mediagdo para os fins do disposto no § 1¢
do art. 36 da Lei n? 13.140, de 2015; e

VIl - coordenar, orientar e supervisionar as atividades conciliatérias no ambito
das Consultorias Juridicas da Unido nos Estados.

Art. 19. Ao Departamento de Assuntos Juridicos Internos compete:

| - assistir o Consultor-Geral da Unido:

a) no assessoramento juridico ao Advogado-Geral da Unido, quanto aos
assuntos internos da Advocacia-Geral da Unido, ressalvadas as competéncias dos demais

Departamentos da Consultoria-Geral da Unido; e

b) no exame da constitucionalidade, da legalidade, da regularidade juridica formal
e, se necessario, da técnica legislativa dos atos a serem editados ou celebrados pelo:

1. Advogado-Geral da Unido, relacionados com assuntos internos da Advocacia-
Geral da Unido; e

2. Consultor-Geral da Unido, relacionados com assuntos internos da Consultoria-
Geral da Unido, ressalvadas as competéncias dos demais Departamentos da Consultoria-Geral
da Unido; e

¢) no fornecimento de subsidios para prestagdo de informagdes nos mandados
de seguranga impetrados em face do Advogado-Geral da Unido;

Il - prestar o assessoramento juridico:
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a) a Secretaria-Geral de Consultoria;

b) a Secretaria-Geral de Administragao;

c) a Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal; e

d) ao Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido;

Il - assistir o Secretdrio-Geral de Consultoria no exame da legalidade dos seus atos;

IV - examinar a constitucionalidade, a legalidade, a regularidade juridica formal
e, se necessario, a técnica legislativa dos atos relacionados com assuntos internos a serem
editados ou celebrados pelos 6rgdos previstos no inciso II;

V - examinar a legalidade e a juridicidade de processos administrativos disciplinares
e de sindicancia relativos aos servidores técnico-administrativos da Advocacia-Geral da Unido;

VI - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos a ser uniformemente seguida nas dreas de atuagdo da Secretaria-Geral de
Administragdo, quando ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, quanto as atribui¢des da Secretaria-
Geral de Administragdo:

a) as minutas de edital de licitagdo e dos respectivos contratos e termos aditivos; e
b) os atos de reconhecimento de inexigibilidade ou de dispensa de licitagdo;

VIII - fornecer elementos juridicos solicitados pelos membros da Advocacia-
Geral da Unido para subsidiar a defesa judicial e extrajudicial da Unido em matérias de sua
competéncia; e

IX - fornecer subsidios nos mandados de seguranca impetrados em face do
Secretario-Geral de Consultoria, de autoridades da Secretaria-Geral de Administrag¢do, do
Diretor da Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal e do Conselho
Superior da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 20. A Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido compete:
| - fiscalizar as atividades funcionais dos membros da Advocacia-Geral da Uniao;
Il - formular as politicas, as diretrizes e o planejamento das atividades de correicdo;

IIl - definir, padronizar, sistematizar e disciplinar, mediante a edicdo de atos
normativos, os procedimentos atinentes a atividade correicional;

IV - promover a correi¢do nos érgdos ou unidades juridicas da Advocacia-Geral
da Unido e de seus drgdos vinculados, com vistas a verificagdo da regularidade e da
eficicia dos servicos e a apresentacdo de sugestdes de providéncias e recomendacgdes
necessdrias ao seu aprimoramento;

V - apreciar as representagdes relativas a atuagdo dos membros da Advocacia-
Geral da Unido e dos integrantes do quadro suplementar de que trata o art. 46 da Medida
Proviséria n?2 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, ressalvada a competéncia do
Procurador-Geral Federal prevista no inciso VI do § 22 do art. 11 da Lei n? 10.480, de 2 de
julho de 2002;

VI - coordenar os procedimentos relacionados com a avaliagdo especial de
desempenho dos membros da Advocacia-Geral da Unido, para fins de confirmagdo no
cargo e aquisicdo de estabilidade;

VIl - emitir parecer sobre o desempenho dos integrantes das carreiras da Advocacia-
Geral da Unido submetidos ao estagio confirmatdrio e opinar, fundamentadamente, por sua
confirmagdo no cargo ou exoneragao;

VIII - constituir a Comissdo prevista no § 42 do art. 41 da Constituicdo;

IX - realizar, diretamente ou por intermédio das respectivas chefias, a avaliagdo
de desempenho dos membros efetivos da Advocacia-Geral da Unido submetidos ao estdgio
confirmatorio;

X - instaurar, de oficio ou por determinagdo superior, sindicancias e processos
administrativos contra os membros da Advocacia-Geral da Unido, nos termos do disposto
no inciso VI do caput do art. 52 da Lei Complementar n2 73, de 1993;

XI - analisar e emitir parecer sobre as sindicancias e processos administrativos
disciplinares, antes de serem submetidas a decisdo do Advogado-Geral da Unido, para os
fins do disposto no inciso XV do caput do art. 42 da Lei Complementar n2 73, de 1993;

XIl - requisitar informac¢des e documentos a membros e 6rgdos da Advocacia-
Geral da Unido necessarios a instrugdo de procedimentos em curso na Corregedoria-Geral
da Advocacia da Unido;

XIlI - propor ao Advogado-Geral da Unido medidas que visem a inibir, a reprimir e
a diminuir a pratica de faltas ou de irregularidades no ambito da Advocacia-Geral da Unido;

XIV - acompanhar a adogdo de providéncias sugeridas ou recomendadas em
relatérios de correigdo e demais procedimentos correicionais da Corregedoria-Geral da
Advocacia da Unido, para o aprimoramento dos servigos dos érgaos juridicos;

XV - conhecer e apurar, diretamente, denuncias de irregularidades de qualquer
natureza, relativas a atuagdo dos membros da Advocacia-Geral da Unido, realizadas na
forma do disposto no art. 34 da Lei Complementar n2 73, de 1993; e

XVI - afastar do exercicio do cargo, como medida cautelar, nos termos do art.
147 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, membro da Advocacia-Geral da Unido
investigado ou acusado em processo disciplinar.

§ 12 Inclui-se nas competéncias da Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido a
apuragdo de irregularidades imputadas a membros da Advocacia-Geral da Unido cedidos,
requisitados ou em exercicio em 6rgdo ndo integrante da Advocacia-Geral da Unido, ainda
que nao guardem relagdo com o desempenho de suas atribuigbes institucionais, nos
termos do disposto no § 32 do art. 38 da Lei n2 13.327, de 29 de julho de 2016.

§ 22 A competéncia de que trata o inciso IV do caput podera ser exercida de
oficio, por determinagdo do Advogado-Geral da Unido ou por solicitagdo dos Procuradores-
Gerais da Unido, da Fazenda, Federal e do Banco Central, do Consultor-Geral da Unido e de
outros drgdos internos.

Art. 21. As Corregedorias Auxiliares compete:

| - realizar, por determinagdo do Corregedor-Geral da Advocacia da Unido,
correigGes ordinarias e extraordinarias;

Il - apreciar representagdes relativas a atuagdo dos membros da Advocacia-
Geral da Unido e dos integrantes do quadro suplementar de que trata o art. 46 da Medida
Proviséria n2 2.229-43, de 2001, ressalvada a competéncia da Procuradoria-Geral Federal,
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com vistas a apurar, preliminarmente, a existéncia de infragdo funcional e a necessidade de
instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

Il - conduzir verificagdes preliminares, inspecdes e procedimentos correicionais
designados pelo Corregedor-Geral da Advocacia da Unido;

IV - elaborar pareceres, relatérios, notas, informagdes, pesquisas, estudos e
outros trabalhos juridicos relativos a atividade correicional; e

V - acompanhar a adogdo das providéncias sugeridas ou recomendadas nos
relatérios de correigdo e demais procedimentos correicionais da Corregedoria-Geral da
Advocacia da Unido.

Art. 22. A Procuradoria-Geral da Unido compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a representagdo e
a defesa judicial da Unido;

Il - exercer a representacdo e a defesa judicial da Unido, nos termos e limites
previstos na Lei Complementar n2 73, de 1993, nas causas de competéncia da Advocacia-
Geral da Unido, junto ao Superior Tribunal de Justica, ao Tribunal Superior do Trabalho, ao
Tribunal Superior Eleitoral, ao Superior Tribunal Militar e a Turma Nacional de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia dos Juizados Especiais Federais;

Il - supervisionar, coordenar, orientar e acompanhar a atuagdo das Procuradorias
Regionais da Unido, das Procuradorias da Unido e das Procuradorias Seccionais da Unido;

IV - fixar diretrizes, adotar medidas e editar atos normativos para a racionalizagdo
das tarefas juridicas e administrativas pertinentes a representagdo e a defesa judicial da Unido;

V - supervisionar a utilizagdo e administrar os sistemas de tecnologia de
informacdo e de pesquisas necessarios para a atuacdao da Procuradoria-Geral da Unido e de
seus orgdos de execugdo;

VI - assistir o Advogado-Geral da Unido nas causas de interesse da Unido, em
qualquer juizo ou tribunal, e fornecer os subsidios necessarios a sua intervengdo em feitos
judiciais;

VIl - requisitar aos 6rgdos e as entidades da administragdo publica federal os
subsidios necessarios a sua atuagdo, observado o disposto no art. 42 da Lei n2 9.028, de 12
de abril de 1995; e

VIl - examinar propostas de acordos para prevenir ou terminar, judicial ou
extrajudicialmente, litigios em sua area de atuagdo e de seus érgdos de execugdo.

Art. 23. A Subprocuradoria-Geral da Unido compete:

| - assessorar de forma direta e imediata o Procurador-Geral da Unido em
matéria de representacdo e de defesa judicial da Unido, nas causas de competéncia da
Procuradoria-Geral da Unido;

Il - planejar a gestdo administrativa e supervisionar a atuagdo juridica
estratégica da Procuradoria-Geral da Unido;

Il - resolver as controvérsias entre os Departamentos da Procuradoria-Geral da
Unido ou entre seus 6rgdos de execugdo; e

IV - exercer outas atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Procurador-Geral da Unido.

Art. 24. Ao Departamento de Negociacdo, de Estudos Juridicos e de Direito
Eleitoral compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar:

a) a atuagdo dos drgdos da Procuradoria-Geral da Unido em procedimentos arbitrais,
de mediagdo e de conciliagdo e nas negociagdes para pagamentos de débitos da Unido;

b) a aplicagdo das diretrizes fixadas pela Subprocuradoria-Geral da Unido para
a atuacdo juridica estratégica da Procuradoria-Geral da Unido;

c) as atividades relativas a representagdo e a defesa judicial de agentes publicos
de competéncia da Procuradoria-Geral da Unido; e

d) as atividades relativas a representagdo e a defesa judicial da Unido em
matéria eleitoral;

Il - exercer a representa¢do e a defesa judicial da Unido nas causas de
competéncia da Advocacia-Geral da Unido junto ao Superior Tribunal de Justica, ao
Tribunal Superior do Trabalho, ao Tribunal Superior Eleitoral, ao Superior Tribunal Militar e
a Turma Nacional de Uniformizagdo de Jurisprudéncia dos Juizados Especiais Federais, em
matéria eleitoral;

Il - analisar, no ambito da Procuradoria-Geral da Unido:

a) as propostas de acordos para pagamento de débitos da Unido;

b) os pedidos de representagdo judicial de agentes publicos; e

c) as medidas relacionadas com a defesa de prerrogativas de membros;
IV - elaborar orientagGes em matéria exclusivamente processual; e

V - propor a Subprocuradoria-Geral da Unido solugdes de controvérsias entre os
Departamentos da Procuradoria-Geral da Unido ou entre seus 6rgdos de execugdo.

Art. 25. Ao Departamento de Patrimonio Publico e Probidade compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a representagdo e
a defesa judicial da Unido em matéria de patrimonio, de meio ambiente, de probidade e
de recuperagdo de ativos;

Il - exercer a representagdo e a defesa judicial da Unido nas causas de
atribuicdo da Advocacia-Geral da Unido junto ao Superior Tribunal de Justi¢ca, ao Tribunal
Superior Eleitoral, ao Superior Tribunal Militar e a Turma Nacional de Uniformizagcdo de
Jurisprudéncia dos Juizados Especiais Federais:

a) nas demandas que tenham por objeto questbes relacionadas com posse,
patrimonio imobilidrio, patrimonio mobilidrio, patrimonio histérico, patrimonio artistico,
patrimonio cultural, patriménio paisagistico, terras indigenas, remanescentes de quilombos
e patrimonio a ser incorporado, meio ambiente, patrimbénio genético, conhecimento
tradicional associado e biosseguranca;
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b) nas demandas que tenham por objeto questdes relacionadas com defesa da
probidade administrativa, combate da corrupgdo e recuperagdo de ativos e recomposi¢do
do patrimdnio publico federal; e

¢) nas cobrangas de créditos da Unido, inclusive os apurados pelo Tribunal de
Contas da Unido, e na andlise das respectivas propostas de acordos de parcelamento,
ressalvados os processos da competéncia da Justica do Trabalho; e

Il - atuar em procedimentos e negociagdes para solugdo consensual das
matérias tratadas neste artigo, ressalvada a competéncia de que trata a alinea "a" do
inciso | do caput do art. 24.

Art. 26. Ao Departamento de Servigo Publico compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a representagdo e
a defesa judicial da Unido em matérias de direitos sociais, de direito econdmico e de
infraestrutura;

Il - exercer a representacdo e a defesa judicial da Unido nas matérias de direitos
sociais, de direito econdmico e de infraestrutura e nas matérias ndo arroladas dentre as
competéncias dos demais Departamentos da Procuradoria-Geral da Unido junto ao Superior
Tribunal de Justica, ao Tribunal Superior do Trabalho, ao Tribunal Superior Eleitoral, ao
Superior Tribunal Militar e a Turma Nacional de Uniformizagdo de Jurisprudéncia dos Juizados
Especiais Federais; e

Il - acompanhar, em articulagio com os oérgdos interessados, os riscos
relacionados com a judicializagdo de politicas publicas afetas a direitos sociais, a direito
econdmico e a infraestrutura com o objetivo de assegurar sua execugao.

Art. 27. Ao Departamento de Servidores e Militares compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a representagdo e
a defesa judicial da Unido em matérias relativas a servidores e militares; e

Il - exercer a representacdo e a defesa judicial da Unido, nas causas de
competéncia da Advocacia-Geral da Unido, junto ao Superior Tribunal de Justica, ao
Tribunal Superior do Trabalho, ao Tribunal Superior Eleitoral, ao Superior Tribunal Militar e
a Turma Nacional de Uniformizagdo de Jurisprudéncia dos Juizados Especiais Federais nas
matérias pertinentes a assuntos relacionados com o tema de servidores e militares.

Art. 28. Ao Departamento Trabalhista compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a representagdo e
a defesa judicial da Unido em matérias de direitos trabalhistas e créditos da Unido
oriundos da fiscalizagdo das relagGes de trabalho; e

Il - exercer a representagdo e a defesa judicial da Unido nas causas de
competéncia da Advocacia-Geral da Unido junto ao Superior Tribunal de Justica e ao
Tribunal Superior do Trabalho, nas matérias pertinentes a assuntos trabalhistas.

Art. 29. Ao Departamento de Assuntos Internacionais compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a representagdo e
a defesa judicial da Unido em matérias de direito internacional;

Il - assistir judicialmente a Unido em demandas relacionadas com Direito
Internacional e nas execugdes de pedidos de cooperacgdo judiciaria internacional;

Il - a representacgdo judicial e extrajudicial da Unido, observada a competéncia
especifica de outros 6rgdos, em processos judiciais junto aos 6érgaos judicidrios do Pais
decorrentes de tratados, de acordos ou de ajustes internacionais ou em execugdo de
pedidos de cooperagdo judicidria internacional;

IV - atuar, no que diz respeito a forma e ao conteudo juridicos, no processo de
elaboragdo das manifestagdes do Estado brasileiro em petigdes e casos em tramitagdo nos
orgdos do Sistema Interamericano de Direitos Humanos, nos drgdos referidos em tratados
internacionais de direitos humanos e em eventual manifestagdo juridica quanto ao
cumprimento de suas resolugdes, recomendagdes ou decisdes, observadas as competéncias
especificas de outros érgdos; e

V - promover medidas judiciais para o cumprimento das resolugGes, recomendagdes e
decisGes dos 6rgaos de solugdo de controvérsia e tribunais previstos em tratados multilaterais.

Art. 30. Ao Departamento de Calculos e Pericias compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de representa¢do e defesa
judicial da Unido nas matérias pertinentes a execugdes e cumprimento de sentengas;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de representagdo e de
defesa judicial da Unido nos precatdrios e requisicbes de pequeno valor;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas aos trabalhos
técnicos de célculos e de pericias, inclusive de parametrizagdo de liquidagdo de julgados;

IV - supervisionar e orientar a utilizagdo dos sistemas de informagdes da
Advocacia-Geral da Unido e dos demais érgaos publicos federais relativos a planejamento,
orcamento federal, administragdo financeira federal, contabilidade federal e pessoal civil e
militar para a obtengdo de subsidios técnicos necessdrios as suas atividades; e

V - coordenar, em articulagdo com a Subprocuradoria-Geral da Unido e os demais
Departamentos da Procuradoria-Geral da Unido, o monitoramento e a sistematizagdo das
informagdes relativas aos processos judiciais constitutivos de riscos fiscais.

Secao Il
Dos 6rgaos de execugdo

Art. 31. As Procuradorias Regionais da Unido compete:

| - exercer a representagdao judicial da Unido junto aos Tribunais Regionais
Federais, aos Tribunais Regionais do Trabalho, aos Tribunais Regionais Eleitorais e aos
Tribunais de Justica ou em qualquer outro juizo de grau inferior, na forma da lei;

Il - coordenar, uniformizar e acompanhar a atuagdo processual dos Advogados
da Unido e as atividades dos servidores administrativos em exercicio nas Procuradorias da
Unido, nas Procuradorias Seccionais da Unido e nos escritérios de representagdo em seu
ambito territorial;

Il - assistir o Procurador-Geral da Unido nas causas de interesse da Unido e
fornecer os subsidios necessarios a sua intervengdo em feitos judiciais;

IV - requisitar aos orgdos e as entidades da administragdo publica federal
subsidios que se fagam necessarios a sua atuagdo, observado o disposto no art. 42 da Lei
n? 9.028, de 1995; e

V - promover a uniformizacdo, a redugdo de litigiosidade e a concentragao de
atividades juridicas e administrativas em equipes virtuais especializadas.

Secao IV
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 32. A Secretaria-Geral de Administragdo compete:

| - assistir e orientar o Advogado-Geral da Unido nas atividades de administragdao
patrimonial e nas atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de
orcamento, de contabilidade, de administragdo financeira, de administragdao dos recursos de
informagdo e informdtica, de recursos humanos e de servigos gerais;

Il - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito da Advocacia-Geral da Unido, a
execuc¢do das atividades de gestdo de documentos e de arquivos e as atividades relacionadas
com os sistemas federais de planejamento e de orgamento, de administracdo financeira, de
contabilidade, de servigos gerais, de administragdo dos recursos de informacgdo e informatica,
de recursos humanos e de organizagdo e inovagdo institucional;

Ill - promover a articulagdo com os drgdos centrais dos sistemas federais de
que trata o inciso | e informar e orientar as unidades da Advocacia-Geral da Unido quanto
ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

IV - promover a elaboragdo e consolidar o Plano Plurianual, a proposta
or¢amentdria anual e a programacgdo orgcamentdria financeira, o Plano de Agdo Anual da
Secretaria-Geral de Administracdao e os demais planos e programas das atividades de sua
drea de competéncia e submeté-los a decisdo superior;

V - desenvolver as atividades de execu¢do or¢amentaria, financeira e contabil,
no ambito da Advocacia-Geral da Unido;

VI - instaurar processos administrativos disciplinares em face de servidores
técnico-administrativos da Advocacia-Geral da Unido, inclusive aqueles requisitados e
cedidos para a Advocacia-Geral da Unido, julgar os processos administrativos disciplinares
e aplicar penalidade de adverténcia e suspensdo de até trinta dias aos servidores técnico-
administrativos da Advocacia-Geral da Unido;

VIl - celebrar contratos, convénios, acordos ou instrumentos congéneres com
entidades publicas e privadas;

VIII - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio
ou outra irregularidade que resulte em dano ao erério;

IX - supervisionar, coordenar e orientar os 6rgdos e as unidades descentralizadas
da Advocacia-Geral da Unido e drgdos vinculados, nas matérias de sua competéncia; e

X - estabelecer a politica de desenvolvimento dos servidores técnicos-administrativos
da Advocacia-Geral da Unido.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral de Administracdo exerce a fungdo de 6rgdo
setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal, de Planejamento e de
Orgcamento Federal, de Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal, de
Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo, de Servigos Gerais, de Gestdo de
Documentos de Arquivo e Nacional de Arquivos.

Art. 33. A Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas compete:
| - assistir o Secretdrio-Geral de Administragcdo na sua area de atuacdo;

Il - planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar a implementagdo de politicas
de gestdo de pessoas em parceria com as diversas unidades da Advocacia-Geral da Unido,
de forma sistémica, estratégica e integrada, observadas as diretrizes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracao Federal;

Il - planejar, coordenar, orientar e supervisionar, no ambito da Advocacia-Geral
da Unido, a execugdo das atividades setoriais relacionadas com o Sistema de Pessoal Civil
da Administragdo Federal, especialmente aquelas decorrentes da administragdo e do
pagamento de pessoal, dos procedimentos de recrutamento, selecdo e avaliagdo e da
administracdo de beneficios, assisténcia e promog¢do a saude e a qualidade de vida; e

IV - planejar, elaborar, coordenar, implementar e monitorar o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas dos servidores técnico-administrativos da Advocacia-Geral da
Unido.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso IV do caput, a execugdo podera
contar com o apoio da Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal.
Art. 34. A Diretoria de Planejamento, Orgamento, Finangas e Contabilidade compete:

| - assistir o Secretdrio-Geral de Administragdo na sua area de atuacdo; e

Il - planejar, coordenar, orientar e supervisionar, no ambito da Advocacia-Geral da
Unido, a execug¢do das atividades setoriais relacionadas com os Sistemas de Planejamento e
de Orgamento Federal, de Contabilidade Federal e de Administragdo Financeira Federal.

Art. 35. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo compete:

| - planejar, coordenar, controlar e acompanhar a execugdo das atividades
relacionadas com o Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo;

Il - promover, em consonancia com as diretrizes aprovadas pelo Advogado-
Geral da Unido, estudo prévio de viabilidade e de exequibilidade de desenvolvimento, de
contratacdo e de manutencgdo das solugdes de tecnologia e dos sistemas de informagao;

IIl - propor diretrizes, normas e procedimentos que orientem e disciplinem a
utilizagdo dos recursos relacionados com tecnologia da informagdo no ambito da
Advocacia-Geral da Unido e verificar seus cumprimentos;

IV - estabelecer as politicas de seguranga da informagdo e comunicagdo e de
segurancga cibernética e coordenar a execugdo;

V - implementar a gestdo de riscos de tecnologia da informagdo e comunicagao,
no ambito da Advocacia-Geral da Unido;

VI - planejar, coordenar, gerir e supervisionar projetos e processos de
desenvolvimento e de manutengdo de sistemas;

VIl - acompanhar e avaliar os contratos e os convénios de prestacdo de servigos
relacionados com tecnologia da informagdo e comunicagdo, no ambito de sua competéncia;

VIII - disponibilizar, pesquisar e incentivar o uso de novas solugdes tecnoldgicas
e de sistemas de informagdo, no ambito da Advocacia-Geral da Unido; e

IX - promover a articulagdo com dérgdos do Poder Executivo federal, do Poder
Legislativo e do Poder Judicidrio, nos temas relacionados com tecnologia da informacao.
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Art. 36. A Diretoria de Logistica e Gestdo Documental compete:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades setoriais
relacionadas com os Sistemas de Servigcos Gerais, de Gestdo de Documentos de Arquivo e
Nacional de Arquivos e articular-se com as unidades descentralizadas da Secretaria-Geral
de Administragdo e os 6rgdos centrais dos sistemas;

Il - planejar, coordenar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas com
aquisicdo de bens e contratagdo de servicos, administracdo de imdveis, obras e servicos de
engenharia, patrimoénio, almoxarifado, transporte, servigos terceirizados e gestdo de
documentos e da informagdo, incluidos protocolo, servico de recebimento e expedicdo de
documentos e arquivo;

Il - coordenar e consolidar as demandas de contratagdo da Advocacia-Geral da
Unido que compordo o plano anual de contratagdes, no ambito de sua competéncia;

IV - planejar, coordenar e executar as agdes destinadas a realizagdo das
contratagdes para atender as necessidades da Advocacia-Geral da Unido, em ambito
nacional e internacional;

V - celebrar contratos, acordos e instrumentos congéneres, no ambito de sua
competéncia;

VI - disponibilizar, pesquisar e incentivar o uso de novas solugSes tecnoldgicas
e de sistemas de informacdo referentes a logistica e a gestdo documental, no ambito da
Advocacia-Geral da Unido, em conjunto com outras Diretorias; e

VIl - promover a articulagdo com érgdos do Poder Executivo federal, do Poder
Legislativo e do Poder Judicidrio nos temas relacionados com logistica e gestdo
documental.

Art. 37. A Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal compete:

| - planejar, executar e acompanhar:

a) acbGes de desenvolvimento destinadas a Advogados da Unido e a
Procuradores Federais, em suas areas de atuacgao;

b) cursos de formagdo de Advogados da Unido e de Procuradores Federais; e

c) projetos, cursos, semindrios, atividades culturais, pesquisas e outras modalidades
académicas relacionadas com as dreas de atuagdo da Advocacia-Geral da Unido;

Il - celebrar convénios e acordos de cooperagdo técnica relativos a sua area de
atuagdo com o6rgdos da administragdo publica federal, organismos nacionais e internacionais,
entidades publicas e privadas;

IIl - promover cursos de pds-graduagdo, lato e stricto sensu, relacionados com
as atividades de interesse da Advocacia-Geral da Unido;

IV - manter a biblioteca central da Advocacia-Geral da Unido; e

V - manter portal educacional na internet para a difusdo de agdes de
desenvolvimento relacionadas com as dreas de atuagdo da Advocacia-Geral da Unido.

Paragrafo Unico. A Escola da Advocacia-Geral da Unido podera prestar apoio na
execugdo das agdes de desenvolvimento dos servidores técnico-administrativos da
Advocacia-Geral da Unido.

Secdo V
Do 6rgdo colegiado

Art. 38. Ao Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido compete:

| - propor, organizar e dirigir os concursos de ingresso nas carreiras de
Advogado da Unido e de Procurador da Fazenda Nacional;

Il - organizar as listas de promogdo e de remogdo das carreiras de Advogado da
Unido e de Procurador da Fazenda Nacional, julgar as reclamagGes e os recursos contra a
inclusdo, a exclusdo e a classificagdo em listas e encaminha-las ao Advogado-Geral da Unido;

Il - decidir, com fundamento no parecer previsto no inciso V do caput do art.
52 da Lei Complementar n2 73, de 1993, sobre a confirmagdo no cargo ou a exoneragdo
dos membros das carreiras de Advogado da Unido e de Procurador da Fazenda Nacional
submetidos a estdgio confirmatério;

IV - elaborar e editar o seu regimento interno; e

V - fixar os critérios disciplinadores dos concursos de ingresso nas carreiras de
Advogado da Unido e de Procurador da Fazenda Nacional.

Secgao VI
Da Procuradoria-Geral Federal

Art. 39. A Procuradoria-Geral Federal é 6rgdo vinculado a Advocacia Geral da
Unido, nos termos do disposto na Lei n? 10.480, de 2002, ao qual compete promover:

| - a representagdo judicial e extrajudicial das autarquias e das fundagdes publicas
federais e as respectivas atividades de consultoria e de assessoramento juridicos;

Il - a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza,
inerentes as suas atividades; e

Il - a inscrigdo dos créditos de que trata o inciso Il em divida ativa, para fins de
cobranga amigavel ou judicial.

Pardgrafo Unico. A Estrutura Regimental da Procuradoria-Geral Federal é editada
em ato préprio.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Segao |
Do Advogado-Geral da Unido

Art. 40. S3o atribuicSes do Advogado-Geral da Unido, érgdo mais elevado de
assessoramento juridico do Poder Executivo federal:

| - dirigir a Advocacia-Geral da Unido, superintender e coordenar suas atividades
e orientar a sua atuacgao;

Il - despachar com o Presidente da Republica;
Il - representar a Unido junto ao Supremo Tribunal Federal;

IV - defender, nas agdes de controle de constitucionalidade, a lei ou o ato
normativo impugnado, de forma a preservar a supremacia da Constituicao;

V - apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Presidente da Republica
relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissdo presidencial;

VI - desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas a¢des de interesse da
Unido, suas autarquias e fundagOes publicas, nos termos da legislagdo;

VIl - assessorar o Presidente da Republica em assuntos de natureza juridica e
elaborar pareceres e estudos e propor normas, medidas e diretrizes;

VIII - assistir o Presidente da Republica no controle interno da legalidade dos
atos da administragdo publica federal;

IX - sugerir ao Presidente da Republica medidas de carater juridico reclamadas
pelo interesse publico;

X - fixar a interpreta¢do da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos érgaos e entidades da administragdo
publica federal;

XI - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagdo das leis e
prevenir e dirimir as controvérsias entre os orgaos juridicos da administracdo publica federal;

Xl - homologar termo de conciliagdo realizado no ambito da Advocacia-Geral
da Unido;

XIlI - editar enunciados de sumula da Advocacia-Geral da Unido resultantes de
jurisprudéncia iterativa do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e da Turma
Nacional de Uniformizagdo de Jurisprudéncia dos Juizados Especiais Federais;

XIV - autorizar a assinatura de termo de ajustamento de conduta pela
administragdo publica federal;

XV - exercer orientagdo normativa e supervisdo técnica quanto aos orgaos
juridicos das entidades de que trata o Capitulo IX do Titulo Il da Lei Complementar n2 73,
de 1993;

XVl - editar os regimentos internos da Advocacia-Geral da Unido e da
Procuradoria-Geral Federal e o Cédigo de Etica da Advocacia-Geral da Unido;

XVII - proferir decisdo nas sindicdncias e nos processos administrativos
disciplinares promovidos pela Corregedoria-Geral e aplicar penalidades;

XVIII - homologar os concursos publicos de ingresso nas carreiras da Advocacia-
Geral da Unido;

XIX - promover a lotagdo e a distribuicdo dos membros e dos servidores, no
ambito da Advocacia-Geral da Unido;

XX - editar e praticar atos normativos ou ndo, inerentes a suas atribuicdes;

XXI - convocar audiéncias ou consultas publicas nos processos administrativos
que envolvam matéria de alta complexidade, com repercussdo geral de interesse publico
relevante, sob a apreciagdo da Advocacia-Geral da Uniao;

XXIl - propor ao Presidente da Republica as alteragdes na Lei Organica da
Advocacia-Geral da Unido;

XXIII - representar a Unido junto a qualquer juizo ou Tribunal;

XXIV - determinar a intervengdo nas causas em que figurem, como autoras ou
rés, as sociedades de economia mista e as empresas publicas federais, na defesa dos
interesses da Unido em hipoteses que possam trazer reflexos de natureza econdmica,
ainda que indiretos, ao erario federal; e

XXV - avocar quaisquer matérias juridicas de interesse da Unido, inclusive no
que concerne a sua representagdo extrajudicial.

Secao Il
Do Secretario-Geral de Consultoria

Art. 41. Ao Secretario-Geral de Consultoria incumbe:

| - assistir o Advogado-Geral da Unido na supervisdo e na coordenagdo das
atividades dos drgdos integrantes da estrutura organizacional da Advocacia-Geral da Unido
e de seu o6rgdo vinculado;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo entre os érgdos de diregdo superior,
de execugdo e vinculados a Advocacia-Geral da Unido e destes com os demais érgdos e
entidades do Poder Executivo, do Poder Legislativo e do Poder Judiciario;

Il - assistir o Advogado-Geral da Unido em questdes relacionadas com acordos
de cooperagdo técnica com vistas a estreitar as relagBes institucionais com 6rgdos do
Poder Executivo federal, do Poder Legislativo e do Poder Judiciario;

IV - auxiliar o Advogado-Geral da Unido na definicdo das diretrizes e na
implementacdo das agGes da drea de competéncia da Advocacia-Geral da Unido; e

V - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, coordenar e fiscalizar a execugdo
das atividades da Secretaria-Geral de Consultoria.

Pardgrafo unico. O Secretario-Geral de Consultoria exercerd a fungdo de
substituto do Advogado-Geral da Unido em suas auséncias e seus impedimentos.

Secgao Il
Do Secretario-Geral de Contencioso

Art. 42. Ao Secretario-Geral de Contencioso incumbe:

| - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, coordenar e fiscalizar a execugdo das
atividades de competéncia da Secretaria-Geral de Contencioso;

Il - propor ao Advogado-Geral da Unido o ajuizamento de agbes junto a
qualquer instancia ou Tribunal;

Il - submeter ao Advogado-Geral da Unido as manifesta¢Oes judiciais a serem
encaminhadas ao Supremo Tribunal Federal; e

IV - atuar, mediante sustentacdo oral, em processos de competéncia do
plenario e das turmas do Supremo Tribunal Federal.

Segdo IV
Do Consultor-Geral da Unidao

Art. 43. Ao Consultor-Geral da Unido incumbe:
| - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades

da Consultoria-Geral da Unido e das unidades diretamente subordinadas, expedir atos
normativos e administrativos de cardter genérico;
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Il - assistir o Advogado-Geral da Unido no assessoramento juridico ao Presidente
da Republica, nos termos do disposto no art. 10 da Lei Complementar n2 73, de 1993;

Il - atuar na representagdo extrajudicial da Unido, inclusive junto ao Tribunal
de Contas da Unido;

IV - aprovar os pareceres, as notas, as informagdes e outros trabalhos juridicos
elaborados no ambito da Consultoria-Geral da Unido e submeté-los ao Advogado-Geral da
Unido, se necessario;

V - editar e consolidar as orientagdes da Consultoria-Geral da Unido, com
fundamento em pareceres, notas ou informagGes aprovados pelo Advogado-Geral da Unido; e

VI - propor ao Advogado-Geral da Unido a edigdo de orientagdo normativa e a
emissdo de parecer para fins do disposto no art. 40 da Lei Complementar n2 73, de 1993.

Se¢ao V
Do Corregedor-Geral da Advocacia da Uniao

Art. 44. Ao Corregedor-Geral da Advocacia da Unido incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execug¢do das atividades da Corregedoria-
Geral da Advocacia da Unido;

Il - editar normas regulamentares e praticar os demais atos pertinentes a
organizagdo e ao funcionamento dos servigos da Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido;

Il - expedir instrugdes e orientagGes normativas relacionadas com a melhoria e
a observancia dos padrdes de conduta dos membros da Advocacia-Geral da Unido;

IV - assistir o Advogado-Geral da Unido nos assuntos relacionados com as
atividades correicional, disciplinar e do estagio confirmatdrio;

V - propor ao Advogado-Geral da Unido a edigdo de instrugdes normativas
relacionadas com as matérias correicional, disciplinar e de estagio confirmatorio;

VI - designar e realizar correigdes e procedimentos correicionais;

VII - submeter relatérios de correigdo ao Advogado-Geral da Unido e propor-lhe
as medidas e providéncias que entender cabiveis;

VIl - determinar ou realizar inspegdes fisicas nos o&rgdos integrantes e
vinculados a Advocacia-Geral da Unido;

IX - designar comissGes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

X - proferir decisbes nas sindicancias investigativas instauradas pela
Corregedoria-Geral da Advocacia da Uniao;

XI - convocar membros das carreiras de Advogado da Unido e de Procurador da
Fazenda Nacional ou integrantes do quadro suplementar de que trata o art. 46 da Medida
Provisoria n2 2.229-43, de 2001, para a prestacdo de esclarecimentos e a instrugdo relacionadas
com processos em curso no ambito da Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido;

XIl - aprovar pareceres, notas, relatérios, informagdes e outros trabalhos
juridicos elaborados no dmbito da Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido e submeté-los
ao Advogado-Geral da Unido, se necessario;

Xlll - aprovar parecer sobre o desempenho dos membros das carreiras de
Advogado da Unido e de Procurador da Fazenda Nacional e submeté-lo ao Conselho
Superior da Advocacia da Unido;

XIV - expedir instrugdes, recomendagdes e orientagdes normativas relacionadas
com a matéria disciplinar;

XV - instaurar sindicancias, inclusive patrimoniais, e processos administrativos
disciplinares contra membros da Advocacia-Geral da Unido; e

XVI - exercer outras atribuicGes que Ihe forem cometidas pelo Advogado-Geral
da Unido.

Sec¢ao VI
Do Procurador-Geral da Unidao

Art. 45. Ao Procurador-Geral da Unido incumbe:

| - representar a Unido, nos termos e limites previstos na Lei Complementar n2
73, de 1993, junto aos Tribunais Superiores, ressalvada a competéncia da Secretaria-Geral
de Contencioso;

Il - planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades
da Procuradoria-Geral da Unido e de suas unidades de execucdo; e

Ill - editar normas complementares e praticar os demais atos pertinentes a
organizagdo, ao funcionamento dos érgaos subordinados e ao exercicio da representagao
judicial da Unido em ambito nacional.

Paragrafo Unico. No desempenho de suas atribuigdes, o Procurador-Geral da
Unido poderd atuar junto a qualquer juizo ou Tribunal nos processos judiciais da
competéncia de quaisquer 6rgdos da Procuradoria-Geral da Unido.

Secgao VII
Dos demais dirigentes

Art. 46. Ao Chefe de Gabinete do Advogado-Geral da Unido, aos Diretores, ao
Secretdrio, aos Corregedores Auxiliares, ao Subconsultor-Geral da Unido, aos Consultores
da Unido, ao Secretario-Geral de Administragdo, ao Secretario Adjunto de Contencioso, ao
Subprocurador-Geral da Unido, aos Procuradores Regionais da Unido e aos demais
dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdao, acompanhar e avaliar
as atividades das unidades que integrem suas respectivas areas e exercer outras
atribuigdes que lhes forem cometidas em regimento interno.

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 47. Os regimentos internos definirdo o detalhamento dos 6rgdos integrantes
da Advocacia-Geral da Unido, as competéncias das respectivas unidades, as atribuicGes de
seus dirigentes, a descentralizagdo dos servicos e as areas de jurisdigdo dos orgdos
descentralizados.

Art. 48. Sao érgaos de execugdo da Advocacia-Geral da Unido, cujos regimentos
internos definirdo seu detalhamento:

| - as Procuradorias da Unido;
Il - as Procuradorias Seccionais da Unido;

Ill - as Consultorias e Assessorias Juridicas; e

IV - as Consultorias Juridicas da Unido nos Estados e em Sdo José dos Campos.

Paragrafo unico. As Consultorias Juridicas da Unido nos Estados correspondem
aos Nucleos de Assessoramento Juridico nas Capitais dos Estados previstos no art. 82-F da
Lei n? 9.028, de 1995.

ANEXO 1l

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA
DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO:

UNIDADE CAR§O/ DENOMINACANO NE/DAS/FCPE
FUNCAO/N® CARGO/FUNCAO
3 Adjunto DAS 102.6
3 Assessor Especial DAS 102.5
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Cerimonial 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Assessoria de Comunicagdo Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Assessoria para Assuntos 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Parlamentares
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Ouvidoria 1 Ouvidor FCPE 101.4
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
DEPARTAMENTO DE GESTAO 1 Diretor DAS 101.5
ESTRATEGICA
Coordenacgdo-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Planejamento e Governanca
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Solugdes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Juridico-Tecnoldgicas
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Escritério de Representacdo do 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Departamento de Gestdao
Estratégica
SECRETARIA DE CONTROLE 1 Secretario FCPE 101.5
INTERNO
SECRETARIA-GERAL DE 1 Secretario-Geral NE
CONSULTORIA
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Secretaria do Conselho Superior 1 Coordenador FCPE 101.3
da Advocacia-Geral da Unido
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
SECRETARIA-GERAL DE 1 Secretario-Geral NE
CONTENCIOSO
1 Secretério Adjunto DAS 101.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Gestao 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Judicial
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE CONTROLE 1 Diretor DAS 101.5
DIFUSO
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral Juridica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo-Geral de Assuntos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Federativos
DEPARTAMENTO DE CONTROLE 1 Diretor DAS 101.5
CONCENTRADO
Coordenacgdo-Geral de  Agles 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Relevantes
DEPARTAMENTO DE ) 1 Diretor DAS 101.5
ACOMPANHAMENTO ESTRATEGICO
Coordenagdo-Geral de Atuagdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Estratégica
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO 1 Consultor-Geral NE
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
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Servico 5 Chefe DAS 101.1
SUBCONSULTORIA-GERAL DA 1 Subconsultor-Geral DAS 101.5
UNIAO da Unido
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
CONSULTORIA DA UNIAO 4 Consultor da Unido DAS 101.5
DEPARTAMENTO DE . 1 Diretor DAS 101.5
COORDENAGCAO E ORIENTACAO DE
ORGAOS JURIDICOS
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE ANALISE DE 1 Diretor DAS 101.5
ATOS NORMATIVOS
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS 1 Diretor DAS 101.5
EXTRAJUDICIAIS
Coordenacgao 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor DAS 101.5
INFORMACOES JURIDICO-
ESTRATEGICAS
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
CAMARA DE MEDIACAO E DE 1 Diretor DAS 101.5
CONCILIACAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL
Coordenagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Procedimentos e Estratégias de
Mediacao
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS 1 Diretor DAS 101.5
JURIDICOS INTERNOS
Coordenagdo-Geral de Assuntos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Administrativos e Pessoal
Coordenacgao 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Consultoria Juridica da Unido nos 26 Consultor da Unido| FCPE 101.4
Estados no Estado
Consultoria Juridica da Unido em 1 Consultor da Unido| FCPE 101.3
Sdo José dos Campos no Municipio
CORREGEDORIA-GERAL DA 1 Corregedor-Geral da NE
ADVOCACIA DA UNIAO Advocacia da Unido
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Subcorregedoria de Apoio a 1 Subcorregedor FCPE 101.3
Julgamento Disciplinar
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Subcorregedoria de Planejamento 1 Subcorregedor FCPE 101.3
Correcional
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Subcorregedoria de Procedimentos 1 Subcorregedor FCPE 101.3
Preliminares
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Subcorregedoria de Medidas 1 Subcorregedor FCPE 101.3
Disciplinares
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
CORREGEDORIAS AUXILIARES 5 Corregedor Auxiliar DAS 101.5
Subcorregedoria 5 Subcorregedor FCPE 101.3
Auxiliar
PROCURADORIA-GERAL DA UNIAO 1 Procurador-Geral da NE
Unido
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
SUBPROCURADORIA-GERAL DA 1 Subprocurador- DAS 101.5
UNIAO Geral da Unido
Coordenagdo-Geral de Assuntos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Administrativos
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagdo-Geral de Gestdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Estratégica
Coordenacgao 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Gestdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Judicial
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
DEPARTAMENTO DE}NEGOCIACAO, 1 Diretor DAS 101.5
DE ESTUDOS JURIDICOS E DE
DIREITO ELEITORAL
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacgdo-Geral Eleitoral e de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Estudos Juridicos

Coordenacdo-Geral de Negociacdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 1 Diretor DAS 101.5
PUBLICO E PROBIDADE
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgdo-Geral de Patrimoénio 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
e Meio Ambiente
Coordenacgdo-Geral de Defesa da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Probidade
Coordenacgdo-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Recuperagdo de Ativos
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE  SERVICO 1 Diretor DAS 101.5
PUBLICO
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacgdo-Geral de Direito 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Econbmico, Social e de
Infraestrutura
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdao 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE SERVIDORES E 1 Diretor DAS 101.5
MILITARES
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacgdo-Geral de Servidores 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
e Militares
Coordenacgdo-Geral de Atuacgdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Estratégica
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO TRABALHISTA 1 Diretor DAS 101.5
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgdo-Geral de Demandas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Judiciais Trabalhistas
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS 1 Diretor DAS 101.5
INTERNACIONAIS
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE CALCULOS E 1 Diretor DAS 101.5
PERICIAS
Coordenacgdo-Geral de Calculos e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Sistematizagdo Normativa
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgdo-Geral de Gestdo, 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Planejamento e Desenvolvimento
Divisdao 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgdo-Geral de Andlises 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Juridicas
PROCURADORIA  REGIONAL DA 5 Procurador Regional DAS 101.5
UNIAO da Unido
5 Subprocurador FCPE 101.4
Regional da Unido
Coordenacgdo-Geral Juridica 5 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Juridico
Coordenagdo-Geral de  Acgdes 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Estratégicas de AcGes
Estratégicas
Procuradoria da Unido 22 Procurador Chefe da| FCPE 101.4
Unido
Coordenagdo 93 Coordenador FCPE 101.3
Regional,
Procurador
Seccional da Unido,
Coordenador
Coordenagdo 17 Coordenador DAS 101.3
Regional,
Coordenador
Divisdo 44 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 59 Chefe DAS 101.2
Servigo 12 Chefe FCPE 101.1
Servico 21 Chefe DAS 101.1
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SECRETARIA-GERAL DE 1 Secretario-Geral DAS 101.6
ADMINISTRACAO

Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral de Estratégia, 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Governanca e Inovacao

DIRETORIA DE GESTAO E 1 Diretor DAS 101.5
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Coordenacgdo-Geral de Gestdo de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Pessoas

Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Desenvolvimento de Pessoas

Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, 1 Diretor DAS 101.5
ORGCAMENTO, FINANCAS E

CONTABILIDADE

Coordenacgdo-Geral de Orgamento, 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Financas e Contabilidade

Coordenacédo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Planejamento Setorial

Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA 1 Diretor DAS 101.5
INFORMACAO

Coordenacédo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Servigos de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Tecnologia da Informacdo

Coordenacédo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Estratégia e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Solucdes

Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA  DE LOGISTICA E 1 Diretor FCPE 101.5
GESTAO DOCUMENTAL

Coordenacdo-Geral de Logistica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Gestdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Documental

Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Superintendéncia de 4 Superintendente FCPE 101.4
Administracdo Regional

Superintendéncia de 1 Superintendente DAS 101.4
Administracdo Regional

Coordenacdo 4 Coordenador DAS 101.3
Coordenacédo 7 Coordenador FCPE 101.3
ESCOLA DA ADVOCACIA-GERAL DA 1 Diretor DAS 101.5
UNIAO MINISTRO VICTOR NUNES

LEAL

Coordenacgdo-Geral de Ensino 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANCA DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO:

ANEXO I

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS E FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE

a) CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DAS:

cODIGO DAS-UNITARIO DA AGU PARA A DA SEGES/ME PARA A
SEGES/ME (a) AGU (b)

QTD. VALOR QTD. VALOR

TOTAL TOTAL

DAS 101.5 5,04 - - 5 25,20

DAS 101.4 3,84 - - 2 7,68

DAS 101.3 2,10 - - 3 6,30
DAS 101.1 1,00 11 11,00 - .
DAS 102.5 5,04 5 25,20 . .
DAS 102.1 1,00 1,00 - -

TOTAL 17 37,20 10 39,18

SALDO DO REMANEJAMENTO (c = b - a) -7 1,98

b) FCPE:
cODIGO DAS-UNITARIO DA AGU PARA A DA SEGES/ME PARA A
SEGES/ME (a) AGU (b)

QTD. VALOR QTD. VALOR

TOTAL TOTAL

FCPE 101.5 3,03 - - 2 6,06

FCPE 101.4 2,30 - - 4 9,20

FCPE 101.3 1,26 - - 12 15,12
FCPE 101.2 0,76 8 6,08 - -
FCPE 101.1 0,60 18 10,80 - -
FCPE 102.4 2,30 4,60 - -
FCPE 102.3 1,26 2,52 - -
FCPE 102.1 0,60 1,20 - -

TOTAL 32 25,20 18 30,38

SALDO DO REMANEJAMENTO (c = b - a) -14 5,18

ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS E
FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE TRANSFORMADOS NOS
TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 82 DA LEI N¢ 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

a) CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DAS:

cODIGO DAS- | SITUAGAO ATUAL (a) | SITUAGAO NOVA (b) DIFERENCA
UNITARIO (c=b-a)
QTD. VALOR QTD. VALOR QTD. VALOR
TOTAL TOTAL TOTAL
DAS-4 3,84 - - 2 7,68 2 7,68
DAS-3 2,10 - - 2 4,20 2 4,20
DAS-2 1,27 - - 2 2,54 2 2,54
DAS-1 1,00 15 15,00 - - -15 -15,00
TOTAL 15 15,00 6 14,42 -9 -0,58
b) FCPE:
cODIGO DAS- | SITUAGAO ATUAL (a) | SITUAGAO NOVA (b) DIFERENCA
UNITARIO (c=b-a)
QTD. VALOR QTD. VALOR QTD. VALOR
TOTAL TOTAL TOTAL
FCPE-4 2,30 - - 2 4,60 2 4,60
FCPE-3 1,26 - - 10 12,60 10 12,60
FCPE-2 0,76 7 5,32 - - -7 -5,32
FCPE-1 0,60 20 12,00 - - 20 -12,00
TOTAL 27 17,32 12 17,20 -15 -0,12
ANEXO V

SUBSTITUIGAO DE FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS EXTINTOS NO PODER EXECUTIVO FEDERAL NOS TERMOS DO
DISPOSTO NA LEI N¢ 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

a) FCPE SUBSTITUIDAS:

cODIGO DAS-UNITARIO QTD VALOR TOTAL
FCPE 101.5 3,03 2 6,06
b) CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DAS EXTINTOS:
CcODIGO DAS-UNITARIO QTD VALOR TOTAL
DAS-5 5,04 2 10,08
ANEXO VI

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA
DA PROCURADORIA-GERAL FEDERAL:

UNIDADE CAR§O/ DENOMINAC%O NE/DAS/
FUNCAO/N? CARGO/FUNCAO FCPE/FG
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL 1 Procurador-Geral NE
Federal

cODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL
NE 6,41 5 32,05 5 32,05
DAS 101.6 6,27 1 6,27 1 6,27
DAS 101.5 5,04 34 171,36 39 196,56
DAS 101.4 3,84 13 49,92 15 57,60
DAS 101.3 2,10 29 60,90 32 67,20
DAS 101.2 1,27 70 88,90 70 88,90
DAS 101.1 1,00 50 50,00 39 39,00
DAS 102.6 6,27 3 18,81 3 18,81
DAS 102.5 5,04 8 40,32 3 15,12
DAS 102.3 2,10 5 10,50 5 10,50
DAS 102.2 1,27 3 3,81 3 3,81
DAS 102.1 1,00 6 6,00 5 5,00
SUBTOTAL 1 227 538,84 220 540,82
FCPE 101.5 3,03 - - 2 6,06
FCPE 101.4 2,30 90 207,00 94 216,20
FCPE 101.3 1,26 127 160,02 139 175,14
FCPE 101.2 0,76 61 46,36 53 40,28
FCPE 101.1 0,60 38 22,80 20 12,00
FCPE 102.4 2,30 2 4,60 - -
FCPE 102.3 1,26 4 5,04 2 2,52
FCPE 102.1 0,60 10 6,00 8 4,80
SUBTOTAL 2 332 451,82 318 457,00
TOTAL 559 990,66 538 997,82
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SUBPROCURADORIA-GERAL 1 Subprocurador- DAS 101.5
FEDERAL Geral Federal
Gabinete da Procuradoria-Geral 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
Federal
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
9 FG-1
6 FG-2
Coordenacgdo-Geral de Cobranga e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Recuperagdo de Créditos
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
1 FG-1
3 FG-2
Coordenacgdo-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Planejamento e Gestdo
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
1 FG-1
1 FG-2
Coordenagdo-Geral de Pessoal 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
2 FG-1
2 FG-2
Coordenacgdo-Geral de Projetos e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Assuntos Estratégicos
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
FG-1
FG-2
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor DAS 101.5
CONTENCIOSO
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Assistente DAS 102.2
FG-1
13 FG-2
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor DAS 101.5
CONSULTORIA
FG-1
FG-2
PROCURADORIA REGIONAL 5 Procurador Regional | DAS 101.5
FEDERAL Federal
Procuradoria Federal nos Estados 22 Procurador Chefe no| FCPE 101.4
Estado
Servigo 11 Chefe DAS 101.1
Servigo 5 Chefe FCPE 101.1
90 Procurador FG-1
Seccional  Federal,
Coordenador, Chefe
124 Chefe FG-2

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE

CONFIANCA DA PROCURADORIA-GERAL FEDERAL:

cODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL

NE 6,41 1 6,41 1 6,41
DAS 101.5 5,04 8 40,32 8 40,32
DAS 101.4 3,84 2 7,68 2 7,68
DAS 101.2 1,27 4 5,08 4 5,08
DAS 101.1 1,00 13 13,00 13 13,00
DAS 102.2 1,27 2 2,54 2 2,54
DAS 102.1 1,00 2 2,00 2 2,00
SUBTOTAL 1 32 77,03 32 77,03

FCPE 101.4 2,30 25 57,50 25 57,50
FCPE 101.2 0,76 7 5,32 7 5,32
FCPE 101.1 0,60 7 4,20 7 4,20
SUBTOTAL 2 39 67,02 39 67,02

FG-1 0,20 110 22,00 110 22,00
FG-2 0,15 152 22,80 152 22,80
SUBTOTAL 3 262 44,80 262 44,80

TOTAL 333 188,85 333 188,85
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