ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CAPITULO | .
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica compete assistir
diretamente o Presidente da Republica no desempenho de suas atribui¢des, especialmente:

| - na supervisdo e na execuc¢do das atividades administrativas da Presidéncia da
Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica;

Il - na fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
dos orgdos integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica,
além de outros determinados na legislacao;

Ill - na elaboragdo de subsidios para a formulagdo do planejamento nacional
estratégico e das agbes estratégicas de governo;

IV - na formulagdo de propostas e na definicdo, na avaliagdo e na supervisdao
das agGes dos programas de modernizagdo do Estado;

V - na orientagdo das escolhas das politicas publicas de modernizagdo do
Estado, de economicidade, de simplificagdo, de eficiéncia e de exceléncia de gestdo do
Pais, consideradas a situagdo atual e as possibilidades para o futuro;

VI - na verificagdo prévia da constitucionalidade e da legalidade dos atos
presidenciais;

VIl - na coordenagdo do processo de sangdo e veto de projetos de lei enviados
pelo Congresso Nacional;

VIII - na elaboragdo e no encaminhamento de mensagens do Poder Executivo
federal ao Congresso Nacional;

IX - na andlise prévia e na preparagdo dos atos a serem submetidos ao
Presidente da Republica;

X - na referenda dos atos assinados pelo Presidente da Republica; e
Xl - na publicagdo e na preservagdo dos atos oficiais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - dérgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagdo Social; e

c) Secretaria-Executiva: Departamento de Gestdo Interna; e

Il - érgdos especificos singulares:

a) Secretaria Especial de Modernizagdo do Estado:

1. Secretaria de Solugdes de Modernizagdo e Resultados; e

2. Secretaria de Articulagdo;

b) Secretaria Especial de Assuntos Estratégicos:

1. Secretaria de AgOes Estratégicas;

1.1. Diretoria de Assuntos Internacionais Estratégicos; e

1.2. Diretoria de Assuntos de Defesa e Seguranca; e

2. Secretaria de Planejamento Estratégico;

2.1. Diretoria de Integragdo Produtiva e Desenvolvimento Econdmico; e
2.2. Diretoria de Projetos Especiais;

c) Secretaria Especial de Administragdo:

1. Diretoria de Planejamento, Orgamento, Finangas e Contabilidade;
2. Diretoria de Gestdo de Pessoas;

3. Diretoria de Recursos Logisticos; e

4. Diretoria de Tecnologia;
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Subchefia para Assuntos Juridicos:

1. Subchefia Adjunta de Politicas Sociais;

2. Subchefia Adjunta de Infraestrutura;

3. Subchefia Adjunta de Politica Econémica;

4. Subchefia Adjunta de Assuntos Institucionais;

5. Subchefia Adjunta de Gestdo Publica;

6. Subchefia Adjunta de Consolidagdo Normativa;

7. Subchefia Adjunta de Revisdo de Atos Normativos;
8. Subchefia Adjunta de Assuntos Internos;

9. Subchefia Adjunta de Assuntos Legislativos; e
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10. Subchefia Adjunta para Anélise de Atos de Pessoal;
e) Secretaria de Controle Interno;

f) Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica; e
g) Imprensa Nacional.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Dos o6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
Art. 32 Ao Gabinete compete:
| - assessorar e assistir o Ministro de Estado;

Il - preparar e despachar o expediente pessoal e a agenda do Ministro de Estado;

Il - apoiar o Ministro de Estado na participagdo em eventos e no
relacionamento com representacdes e autoridades nacionais e estrangeiras; e

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
ao Ministro de Estado.

Art. 42 A Assessoria de Comunicagdo Social compete assessorar o Ministro de Estado na
supervisao das atividades de comunicagdo social da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

Art. 52 A Secretaria-Executiva compete:
| - assessorar e assistir o Ministro de Estado em sua representagdo funcional;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes e na implementagdo
das agOes da area de competéncia da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

Il - submeter o planejamento da a¢do global da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica ao Ministro de Estado;

IV - supervisionar e coordenar as atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

V - auxiliar na interlocugdo com outros érgdos e entidades da administragdo
publica nos temas de competéncia da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

VI - apoiar o monitoramento e a avaliagdo da programagdo e das agles da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

VIl - planejar e organizar a gestdo interna da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

VIII - supervisionar, coordenar e orientar a execuc¢ao das atividades do Servigo
de Informagdo ao Cidaddo no ambito da Presidéncia da Republica e, supletivamente, da
Vice-Presidéncia da Republica;

IX - articular, coordenar, promover e acompanhar a implementacdo das
medidas, dos mecanismos e das praticas organizacionais de governanga da Presidéncia da
Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica, observados as normas e os
procedimentos especificos;

X - articular a elaboragdo, o desenvolvimento e a implementagdo do programa
de integridade no ambito da Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice-
Presidéncia da Republica; e

XI - articular as atividades relacionadas a seguranga da informag¢do no ambito da
Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica, respeitadas
as normas elaboradas pelo Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica
e de acordo com o estabelecido no Decreto n? 9.637, de 26 de dezembro de 2018.

Art. 62 Ao Departamento de Gestdo Interna compete:

| - providenciar, junto a Secretaria Especial de Administracdo, o atendimento
das demandas recebidas das unidades da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
quanto a administragdo de pessoal, material, tecnologia da informagdo, patrimonio,
servigos gerais, orgamento e finangas; e

Il - prestar apoio aos eventos promovidos pela Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica.

Secao Il
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 72 A Secretaria Especial de Modernizacdo do Estado compete:

| - assistir o Ministro de Estado na orientagdo das escolhas e das politicas
publicas estratégicas de modernizagdo do Estado;

Il - coordenar a elaboragdo do planejamento nacional de modernizagdo do Estado;

Il - apoiar outros 6rgdos e entidades da administragdo publica na defini¢do, na
avaliagdo e na supervisdo das a¢des dos programas de modernizagdo do Estado necessarias
3 sua execucdo;

IV - supervisionar a implementagdo de politicas publicas e a¢Bes destinadas a
moderniza¢do do Estado;

V - coordenar a definigdo das diretrizes e acompanhar o desenvolvimento, no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, dos seguintes temas:

a) simplificagdo de servigos e politicas publicas;
b) transformacdo digital de servigos publicos;
c) governanga e compartilhamento de dados; e
d) utilizagdo de canais digitais;

VI - coordenar a elaboragdo e a implementagdo da Politica e da Estratégia de
Governanga Digital; e

VIl - identificar, junto aos Ministérios, aos érgdos do Governo federal e aos
orgdos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, projetos, medidas e planos de
acdo de modernizagdo do Estado.

Art. 82 A Secretaria de Solugdes de Modernizacdo e Resultados compete
elaborar estudos e projetos de modernizagdo do Estado, gerir projetos e monitorar os
resultados e o desenvolvimento de programas e planos da Secretaria Especial de
Modernizagdo do Estado.

Art. 92 A Secretaria de Articulagdo compete estabelecer relagdes de comunicagio
com organizagdes dos setores publico e privado destinados a modernizagdo do Estado.

Art. 10. A Secretaria Especial de Assuntos Estratégicos compete:

| - assistir o Ministro de Estado no planejamento de politicas e estratégias
nacionais de longo prazo;

Il - subsidiar a discussdo das opgdes estratégicas do Pals;
Il - formular marcos referenciais de cunho estratégico para os interesses nacionais;

IV - articular politicas e estratégias nacionais de longo prazo com érgdos e
entidades da administragdo publica e entes privados;

V - cooperar na formulagdo e no planejamento de a¢gdes governamentais com vistas
a defesa da soberania e das instituigdes nacionais e a salvaguarda dos interesses do Estado;

VI - promover a governanga estratégica entre os érgdos de governo destinadas
ao planejamento de longo prazo e a insergdo internacional do Pais;

VIl - coordenar, supervisionar, subsidiar e fomentar projetos e programas
necessarios a preparagdo das agOes estratégicas de governo;

VIII - pronunciar-se sobre questdes estratégicas, quando solicitado pelo Ministro de Estado;

IX - propor mecanismos estratégicos de concertagdo técnica e politica com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, que subsidiem o
aprimoramento, a moderniza¢do e o fortalecimento do setor publico nacional; e

X - colaborar no delineamento de estratégias para a Presidéncia da Republica
na formulagdo de politicas, em especial nas areas de seguranca, defesa nacional, politica
externa, inteligéncia, industria, comércio e desenvolvimento, e ciéncia e tecnologia.

Art. 11. A Secretaria de AcBes Estratégicas compete:

| - avaliar cendrios externos e oportunidades para a promog¢do dos interesses
estratégicos do Pais;

Il - realizar estudos, projetos e andlises para a formulagdo das linhas
estratégicas de acdo do Governo federal;

Il - realizar estudos e andlises que contribuam para a formulagdo e o
aperfeicoamento de politicas estratégicas de longo prazo;

IV - elaborar propostas de mecanismos de concertagdo técnica e politica com
instituicOes responsaveis pela execugdo de uma estratégia nacional de politica externa;

V - propor a adogdo de mecanismos de concertagdo politica e cooperagao
técnica com entidades da administragdo publica ligadas as areas de atuagdo da Secretaria;

VI - consolidar os projetos estratégicos de longo prazo para a formulagdo de
uma estratégia nacional; e

VIl - promover e coordenar as atividades de pesquisa e andlise necessarias a
formulagdo de politicas estratégicas de longo prazo.

Art. 12. A Diretoria de Assuntos Internacionais Estratégicos compete:

| - realizar estudos e projetos, sistematizar dados e produzir andlises que
subsidiem a formulagdo das agdes estratégicas internacionais de longo prazo;

Il - identificar mecanismos e instrumentos para a inser¢do internacional do Pais
e o refor¢co da cooperagdo internacional;

Ill - acompanhar a evolugdo das questdes internacionais e promover estudos e
subsidios para a formulagdo de diretrizes e politicas setoriais com relevancia para inser¢do
externa do Pais;

IV - acompanhar os aspectos estratégicos da formula¢do e da implementagdo
da politica externa do Pais;

V - avaliar o cendrio internacional e detectar riscos e oportunidades com
reflexos para os objetivos estratégicos e os interesses nacionais; e

VI - coletar, sistematizar e analisar dados e informagGes para subsidiar a
formulagdo das linhas estratégicas de agdo internacional do Pais.

Art. 13. A Diretoria de Assuntos de Defesa e Seguranga compete:

| - realizar estudos, projetos e analises que contribuam para a formulagédo e o
aperfeicoamento das opgbes estratégicas de defesa, seguranga nacional e inteligéncia;

Il - identificar oportunidades estratégicas para a consecugdo dos objetivos
nacionais e detectar ameacas a integridade do territério e das instituigdes nacionais;

Il - elaborar subsidios para auxiliar na formulagdo de politicas nacionais
relativas a salvaguarda das infraestruturas criticas do Pais contra ataques fisicos ou
cibernéticos e situagdes de crise;

IV - analisar e elaborar estudos sobre controle de fronteiras e o combate ao
crime transnacional; e

V - contribuir para a implementacdo e o aperfeicoamento da Estratégia
Nacional de Defesa.

Art. 14. A Secretaria de Planejamento Estratégico compete:

| - assistir o Secretario Especial de Assuntos Estratégicos na formulagdo e no
aperfeicoamento de politicas nacionais de longo prazo com vistas ao crescimento
econémico e ao desenvolvimento social, com énfase nas areas de seguranga alimentar,
tecnologias sensiveis, energia e meio ambiente;

Il - propor, em articulagdo com os 6rgdos e as entidades da administragao
publica federal, a elaboragdo de agGes e projetos estratégicos;

Il - promover e coordenar atividades de pesquisa e anadlise necessdrias a
formulagdo de politicas de longo prazo;

IV - manter interlocugdo técnica e politica com as demais instancias de governo
responsaveis pelo planejamento estratégico;

V - promover o debate e o intercambio de ideias com os entes federativos e a
sociedade sobre o planejamento nacional de longo prazo;

VI - propor politicas estratégicas destinadas a protegdo e ao desenvolvimento
sustentavel da Amazonia e a salvaguarda de sua biodiversidade;
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VII - propor politicas estratégicas destinadas ao desenvolvimento e ao emprego de
fontes renovaveis de energia, com vistas a sustentabilidade e a seguranca energética do Pais; e

VIIl - propor agles que incentivem a integragdo estratégica do setor privado
nacional a cadeias globais de valor.

Art. 15. A Diretoria de Integragdo Produtiva e Desenvolvimento Econdmico compete:

| - fornecer subsidios para a formulagdo do planejamento nacional de longo
prazo centrado no crescimento econdmico, no desenvolvimento social e na integragdo
estratégica do setor privado nacional as cadeias globais de valor;

Il - realizar estudos, projetos e analises que contribuam para a formulagdo e o
aperfeicoamento das opgGes estratégicas de natureza econdmica, comercial, industrial e de
infraestrutura;

Il - promover estudos, pesquisas e analises com vistas ao incremento da
produtividade e a geragdo de inovagGes técnicas, tecnoldgicas, gerenciais e mercadoldgicas
pelo setor privado nacional;

IV - identificar oportunidades estratégicas de longo prazo, com vistas ao
adensamento das cadeias produtivas, ao aperfeicoamento da infraestrutura industrial e
logistica e a modernizagdo da matriz energética do Pais; e

V - propor, acompanhar e coordenar programas e projetos especiais destinados
a disseminagdo e a aplicagdo de conhecimentos técnicos e estratégicos na administragdo
publica federal.

Art. 16. A Diretoria de Projetos Especiais compete:

| - coletar, sistematizar e analisar dados e informagdes para a elaboragdo de
estudos comparados sobre desafios e projetos nacionais;

Il - realizar estudos, projetos e analises para a formulagdo e o aperfeicoamento
das opgles estratégicas nas areas de seguranca alimentar, tecnologias sensiveis, energia e
meio ambiente;

Il - desenvolver propostas de politicas estratégicas destinadas a prote¢do e ao
desenvolvimento sustentavel da Amazonia e a salvaguarda de sua biodiversidade; e

IV - elaborar politicas estratégicas de desenvolvimento e do emprego de fontes
renovaveis de energia, com vistas a sustentabilidade e a seguranga energética do Pais.

Art. 17. A Secretaria Especial de Administracdo compete, no dmbito dos érgdos
integrantes da estrutura organizacional da Presidéncia da Republica e, supletivamente, da
Vice-Presidéncia da Republica, ressalvadas as hipoteses previstas em legislagdo
especifica:

| - planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades
administrativas da Presidéncia da Republica e exercer a fungdo de drgdo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal, de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informagdo, de Servigos Gerais, de Planejamento e de Or¢camento Federal,
de Contabilidade Federal, de Administragdo Financeira Federal, de Organiza¢do e Inovagdo
Institucional do Governo Federal e de Gestdo de Documentos de Arquivo;

Il - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos sistemas de que trata o
inciso | e informar e orientar os 6rgdos da Presidéncia da Republica quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de administracdo
patrimonial e de suprimento, de telecomunicagdes e de publicagdo dos atos oficiais da
Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de articulagdo
com a Autoridade Certificadora Raiz da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil, no ambito dos 6rgdos integrantes da estrutura da Presidéncia da Republica e com os
agentes publicos indicados pela Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, no que diz
respeito a expedicdo de documentos eletrénicos;

V - gerir a reserva técnica de GratificagGes de Exercicio de Cargo em confianga
nos orgdos da Presidéncia da Republica e de Gratificagdo de Representagdo da Presidéncia
da Republica;

VI - supervisionar e coordenar as atividades de relagdes publicas na Presidéncia
da Republica;

VIl - elaborar manuais, normas e procedimentos regulamentares aplicaveis as
atividades de sua competéncia;

VIIl - planejar e coordenar atividades relacionadas a seguranga da informagdo
no ambito da Secretaria;

IX - coordenar, avaliar e direcionar agGes relacionadas a gestdo; e

X - firmar acordos de cooperagdo e parcerias no ambito de suas competéncias.

Art. 18. A Diretoria de Planejamento, Orgamento, Financas e Contabilidade compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, elaborar e executar as atividades
relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de orgamento, de administragdo
financeira, de contabilidade e de custos no ambito da Presidéncia da Republica;

I - planejar, coordenar, executar e acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira;

Il - gerenciar as atividades relacionadas a didrias e passagens;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, executar, avaliar e controlar as
atividades relacionadas a concessdo, a aplicagdio e a comprovagdo de suprimentos de
fundos, incluidas aquelas destinadas a cobertura de despesas para atender peculiaridades
da Presidéncia da Republica; e

V - exercer as atividades de 6rgdo setorial contdbil dos 6rgdos integrantes da
Presidéncia da Republica, de suas entidades vinculadas, da Vice-Presidéncia da Republica e
de outros 6rgdos determinados em legislagdao especifica.

Art. 19. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas com a gestdo das informagdes funcionais, o desenvolvimento profissional e
organizacional, a valorizagdo e a assisténcia a saude dos servidores, alinhados as
estratégias organizacionais e as orientagdes do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administra¢cdo Federal;

Il - prestar apoio administrativo a equipe de ex-Presidentes da Republica, na
forma prevista na legislagdo; e

Il - administrar o acervo bibliografico e informacional da Presidéncia da Republica.

Art. 20. A Diretoria de Recursos Logisticos compete planejar, coordenar,
supervisionar e controlar a execugdo das atividades relacionadas com:

| - as licitagdes e os contratos destinados a aquisicdo de bens patrimoniais
permanentes e de consumo, de géneros alimenticios e a contratagdo de obras e servigos;

Il - a elaboragdo de projetos de obras, de manutencdo predial, de reparos, de
modificagbes e de servicos de engenharia em edificios e imdveis funcionais, incluidas a
manutencao de usinas geradoras de energia elétrica e de vapor e a urbanizagdo de areas verdes;

Il - a administragdo de suprimentos, de servigos gerais, de limpeza e de patrimonio;

IV - a administragdo do arquivo, da comunicagdo administrativa e da publicagdo
dos atos oficiais;

V - a administragdo de cozinhas, refeitérios e restaurantes e o preparo de locais
para eventos presidenciais;

VI - a administragao de paldcios, de residéncias oficiais e de imdveis funcionais;

VIl - a administragdo de transporte de cargas, de autoridades e servidores e a
guarda e a manutenc¢do dos veiculos oficiais; e

VIIl - a contratagdo de transporte de mudanga de mobilidrio e bagagens de
servidores, na forma prevista na legislagdo.

Art. 21. A Diretoria de Tecnologia compete:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas com:

a) a politica, as diretrizes e a administracdo de recursos de tecnologia da informagéo,
incluidas a seguranga de informagdes eletronicas e de recursos de telecomunicagées;

b) o desenvolvimento, a contratagdo e a manutengdo de solugBes de tecnologia;

c) a articulagdo com 6rgdos do Poder Executivo federal e dos outros Poderes
com empresas de telecomunicagdes e com o 6rgdo regulador nacional de controle das
telecomunicagdes em assuntos sobre uso de tecnologia da informagdo e de
telecomunicagdes;

d) a especificagdo de recursos, a implementagdo, a disseminagdo e o incentivo
ao uso de solugdes de tecnologia;

e) a orientagdo e o suporte aos usudrios na instalagdo, na configuragdo e no uso
de equipamentos e na utilizagdo de sistemas, aplicativos e servigos na area de tecnologia;

f) a operagdo e a manutengdo ininterrupta das centrais de comunicagdes, de
atendimento, de informagdes e das mesas operadoras no ambito da Presidéncia da
Republica e da Vice-Presidéncia da Republica;

g) a utilizagdo, a operagdo e a manutengdo do auditério do Anexo | do Paldcio
do Planalto e dos equipamentos ali instalados; e

h) as diretrizes e a administragdo de recursos de tecnologia da informacgdo para
seguranc¢a de informacgGes tecnoldgicas;

Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades de articulagdo da
Secretaria Especial de Administracdo com a Autoridade Certificadora Raiz da ICP-Brasil;

Il - promover a seguranca das comunicagdes no ambito da Presidéncia da
Republica; e

IV - planejar e realizar, em articulagdio com o Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da Republica, as atividades técnicas de apoio de
telecomunicagdes, de eletronica, de radio operagao, de telefonia e de seguranca eletronica
ao Presidente da Republica, incluidas aquelas relacionadas com viagens, deslocamentos e
eventos dos quais ele participe.

Art. 22. A Subchefia para Assuntos Juridicos compete:

| - prestar assessoria juridica e consultoria juridica no ambito dos 6érgdos da
Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica;

Il - fixar a interpretagdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida na drea de atuagdo dos 6rgdos assessorados
quando ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - assistir os titulares dos o&rgdos assessorados no controle interno da
legalidade administrativa dos atos dos drgdos e de suas entidades vinculadas;

IV - examinar os aspectos juridicos e a forma dos atos propostos ao Presidente
da Republica, permitida a devolugdo aos érgdos de origem dos atos que estejam em
desacordo com as normas vigentes;

V - articular-se com os érgaos proponentes e com as suas unidades juridicas
sobre assuntos de natureza juridica que envolvam atos presidenciais;

VI - proceder a revisao final da redagdo e da técnica legislativa da proposta de
ato normativo, inclusive retificando incorre¢Ges de técnica legislativa, inadequagGes de
linguagem, imprecisdes e lapsos manifestos;

VIl - emitir parecer final sobre a constitucionalidade, a legalidade, a
compatibilidade com o ordenamento juridico e a técnica legislativa das propostas de ato
normativo, observadas as atribuicdes do Advogado-Geral da Unido previstas no art. 42 da
Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993

VIII - coordenar as atividades de elaboracdo, de redagdo e de tramitacdo de
atos normativos a serem encaminhados ao Presidente da Republica ou determinados, por
despacho, pelo Presidente da Republica;

IX - registrar, controlar e analisar as indicagGes para provimento de cargos e
ocupacao de fungdes de confianga submetidas a Presidéncia da Republica e preparar os
atos de nomeacgdo ou de designagdo para cargos em comissdo ou fungbes de confianga, a
serem submetidos ao Presidente da Republica ou, quando se tratar de cargo ou fungdo
equivalente ao nivel 6 do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS, ao Ministro
de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

X - preparar o despacho presidencial e submeté-lo, reservadamente, ao
Presidente da Republica;

XI - gerir o acervo da legislacdo federal em meio digital e disponibiliza-lo na internet;

XIl - gerir o Sistema de Geragdo e Tramitagdo de Documentos Oficiais - Sidof ou
outro sistema que venha a substitui-lo;
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Xl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito dos 6rgdos assessorados:

a) os textos de editais de licitagdo e os de seus contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagdo;

XIV - coordenar a consolidagdo dos atos normativos no ambito do Poder
Executivo federal;

XV - coordenar o processo de sanc¢do e veto de projetos de lei enviados pelo
Congresso Nacional;

XVI - elaborar e encaminhar as mensagens do Poder Executivo federal ao
Congresso Nacional, inclusive os vetos presidenciais; e

XVII - publicar e preservar os atos oficiais.

Art. 23. As Subchefias Adjuntas da Subchefia para Assuntos Juridicos compete,
preferencialmente e sem prejuizo de outras matérias atribuidas pelo Subchefe para
Assuntos Juridicos, atuar nas areas de:

| - andlise de atos normativos sobre politica social, por meio da Subchefia
Adjunta de Politicas Sociais;

Il - andlise de atos normativos sobre infraestrutura, por meio da Subchefia
Adjunta de Infraestrutura;

Il - andlise de atos normativos sobre tributagdo, orgamento e politica
econOmica, por meio da Subchefia Adjunta de Politica Econ6mica;

IV - andlise de atos normativos sobre gestdo publica, por meio da Subchefia
Adjunta de Gestdo Publica;

V - analise, em articulagdo com a Subchefia Adjunta de Assuntos Legislativos, de
propostas em tramitacdo no Congresso Nacional, além da articulagdo institucional e do
atendimento a demandas diversas oriundas de outros Poderes, drgdos publicos ou entes
subnacionais, por meio da Subchefia Adjunta de Assuntos Institucionais;

VI - atividade de consultoria juridica em assuntos internos dos odrgdos da
Presidéncia da Republica assessorados pela Subchefia para Assuntos Juridicos, por meio da
Subchefia Adjunta de Assuntos Internos;

VIl - anélise de propostas de consolidagdo dos atos normativos no ambito do
Poder Executivo federal, por meio da Subchefia Adjunta de Consolidagdao Normativa;

VIII - revisdo final da redagdo e da técnica legislativa das propostas de atos
normativos, por meio da Subchefia Adjunta de Revisdo de Atos Normativos;

IX - coordenagdo e acompanhamento do processo de san¢do e veto dos
projetos de lei enviados pelo Congresso Nacional a apreciagdo do Presidente da Republica,
acompanhamento das propostas em tramitagdo no Congresso Nacional, em articulagdo
com a Subchefia Adjunta de Assuntos Institucionais, e elaboragdo das mensagens do Poder
Executivo federal ao Congresso Nacional, por meio da Subchefia Adjunta de Assuntos
Legislativos; e

X - andlise de indicagbes para nomeagdo, exoneragao, designagao e dispensa para
cargos efetivos, cargos em comissdo e fun¢des de confianga submetidas a Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica e apontamentos da existéncia de eventual dbice ao prosseguimento
das indicagGes, por meio da Subchefia Adjunta para Analise de Atos de Pessoal.

Art. 24. A Secretaria de Controle Interno, 6rgdo setorial do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo federal, compete, no ambito dos drgdos integrantes da
estrutura organizacional da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica,
ressalvadas as situagdes previstas em legislacdo especifica:

| - realizar as atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil,
financeiro, orcamentario, de pessoal e outros sistemas administrativos e operacionais;

Il - propor melhorias e aprimoramentos na governanga, na gestdo de riscos e
nos controles internos da gestdo;

Il - auditar a gestdo dos recursos publicos federais sob a responsabilidade de
orgdos e entidades publicos e privados e sobre a aplicagdo de subvengbes, renuncia de
receitas e acordos e contratos firmados com organismos internacionais;

IV - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo, inclusive das
acOes descentralizadas custeadas com recursos oriundos dos orgamentos da Unido, quanto
ao nivel de execugdo das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do
gerenciamento;

V - avaliar a execugdo dos orgamentos da Unido e o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

VI - verificar a exatiddo e a suficiéncia dos dados relativos a admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, e a concessdao de aposentadorias e pensées;

VIl - avaliar o desempenho e supervisionar a consolidagdo dos planos de
trabalho das unidades de auditoria interna das entidades da administragdo publica federal
indireta vinculadas a Presidéncia da Republica e a Vice-Presidéncia da Republica;

VIII - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos federais;

IX - determinar a instaura¢do de tomadas de contas especiais e promover o seu
registro para fins de acompanhamento;

X - exercer as atividades de unidade seccional do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo federal, dos érgdos integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-
Presidéncia da Republica, exceto da Agéncia Brasileira de Inteligéncia;

Xl - instaurar ou requisitar a instauragdo de procedimentos disciplinares, de
oficio ou a partir de representagdes e denuncias;

XIl - conduzir procedimentos disciplinares e de responsabilizagdo administrativa
de entes privados;

Xl - verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares e de
responsabilizagdo administrativa de entes privados;

XIV - propor a avocagdo e revisar, quando necessario, procedimentos
disciplinares ou de responsabilizagdo administrativa de entes privados;

XV - realizar inspegBes correcionais e visitas técnicas;
XVI - propor a requisicdo de empregados e servidores publicos federais para

constituicdo de comissdes de procedimentos disciplinares ou de responsabilizagdo
administrativa de entes privados;

XVII - receber, analisar e dar tratamento as denuncias, as reclamagdes, as
solicitagdes, aos elogios e as sugestdes;

XVIII - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades da Secretaria;

XIX - orientar e promover a capacitagdo e o treinamento dos gestores publicos
nos assuntos pertinentes a area de competéncia da Secretaria; e

XX - assessorar os titulares dos 6rgdos da Presidéncia da Republica e da Vice-
Presidéncia da Republica nos assuntos de competéncia da Secretaria.

Paragrafo uUnico. As atividades de auditoria e fiscalizagdo que devem ser
realizadas nos entes federativos poderao ser realizadas pelas Controladorias Regionais da
Unido nos Estados, por meio da solicitagdo da Secretaria de Controle Interno.

Art. 25. A Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica compete:
| - prestar apoio técnico e administrativo & Comissdo de Etica Publica;

Il - acompanhar e coordenar a execu¢do das deliberagdes e das diretrizes da
Comissdo de Etica Publica e implementar as agGes estabelecidas pela Comissdo; e

lll - promover a interlocugdo da Comissdo de Etica Publica com as comissdes de
ética setoriais dos drgdos e das entidades da administracdo publica federal, direta e
indireta, e auxilid-las na supervisdo da observancia ao Cdédigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal.

Art. 26. A Imprensa Nacional compete:
| - publicar, preservar e divulgar os atos oficiais da administragdo publica federal;

Il - executar, com prévia autorizagdo do Ministro de Estado, trabalhos graficos
destinados a orgdos e entidades da administragdo publica federal; e

Il - coordenar e executar as atividades relacionadas ao Museu e a Biblioteca da
Imprensa Nacional.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Secretario-Executivo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica

Art. 27. Ao Secretdrio-Executivo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter o plano de agdo global da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica ao Ministro de Estado;

Il - monitorar e avaliar a execu¢do dos projetos e das agdes da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica;

Il - supervisionar e coordenar a atividade dos 6rgdos integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica com os o6rgdos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva;

V - substituir o Ministro de Estado nos seus afastamentos ou impedimentos
legais ou regulamentares; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe sejam cometidas pelo Ministro de Estado.

Secao Il
Dos demais dirigentes

Art. 28. Ao Secretario-Executivo, aos Secretarios Especiais, ao Subchefe para
Assuntos Juridicos, aos Secretarios e aos seus Adjuntos, ao Chefe de Gabinete, ao Chefe da
Assessoria de Comunicagdo Social e aos Diretores incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execucdo das atividades das unidades que
integrem suas respectivas dreas e exercer outras atribui¢des que Ihes sejam cometidas pelo
Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica nas suas areas de
competéncia.

CAPITULO V
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 29. As requisicdes de pessoal civil para exercicio na Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica serdo feitas por meio da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Pardgrafo Unico. As requisicdes de que trata o caput sdo irrecusdveis, por
tempo indeterminado e serdo atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 30. As requisicGes de militares das Forgas Armadas e os pedidos de cessdo
de membros das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares para a Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica serdo feitas pelo Ministro de Estado Chefe do Gabinete
de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica diretamente ao Ministério da
Defesa ou aos governos estaduais ou distritais, conforme o caso.

§ 12 Os militares a disposi¢do da Presidéncia da Republica ficam vinculados ao
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica para fins disciplinares, de
remuneracdo e de alteragdes, respeitadas as peculiaridades de cada Forga.

§ 22 Os policiais militares e os bombeiros militares a disposicdo da Presidéncia
da Republica vinculam-se ao Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da
Republica para fins do disposto no inciso | do caput do art. 21 do Regulamento aprovado
pelo Decreto n2 88.777, de 30 de setembro de 1983.

§ 32 As requisicdes de que trata o caput sdo irrecusdveis e serdo atendidas,
exceto nos casos previstos em lei.

Art. 31. Aos servidores e aos empregados publicos de qualquer drgdo ou
entidade da administragdo publica federal colocados a disposicdo da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica sdo assegurados todos os direitos e as vantagens a que fagam jus
no 6rgdo ou na entidade de origem, inclusive promogdo funcional.

§ 12 O servidor ou o empregado publico requisitado pela Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica continuard contribuindo para a instituicao de previdéncia a que
seja filiado, sem interrupg¢dao da contagem de tempo de servico no 6rgao ou na entidade
de origem.

§ 22 O periodo pelo qual o servidor ou o empregado publico permanecer a
disposicdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica sera considerado, para todos os
efeitos da vida funcional, como de efetivo exercicio no cargo ou no emprego que ocupe no
drgdo ou na entidade de origem.

Art. 32. O desempenho de fungdo na Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica constitui, para o militar, atividade de natureza militar e servico relevante e, para
o pessoal civil, servico relevante e titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida
funcional.

Art. 33. Na execugdo de suas atividades, a Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica poderd firmar contratos ou celebrar convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres com entidades, instituicdes ou organismos nacionais e
internacionais para a realizagdo de estudos, pesquisas e propostas sobre assuntos
relacionados com sua area de atuagdo.
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ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CONFIANGA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:

UNIDADE CARGO/FUNCAO/N2 DENOMINACAO CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE/FG
3 Assessor Especial DAS 102.6
2 Assessor DAS 102.4
2 Assistente DAS 102.2
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Secretario-Executivo Adjunto DAS 101.6
5 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Acesso a Informacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
SECRETARIA ESPECIAL DE MODERNIZACAO DO ESTADO 1 Secretario Especial NE
1 Secretario Especial Adjunto DAS 101.6
SECRETARIA DE SOLUCOES DE MODERNIZACAO E RESULTADOS 1 Secretario DAS 101.6
SECRETARIA DE ARTICULACAO 1 Secretario DAS 101.6
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS 1 Secretario Especial NE
1 Assessor Especial DAS 102.6
1 Secretario Especial Adjunto DAS 101.6
4 Assessor Especial DAS 102.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assistente Técnico DAS 102.1
SECRETARIA DE ACOES ESTRATEGICAS 1 Secretario DAS 101.6
DIRETORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS ESTRATEGICOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Politica Internacional Estratégica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Andlise Estratégica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
DIRETORIA DE ASSUNTOS DE DEFESA E SEGURANCA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Assuntos de Defesa 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Inteligéncia Estratégica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 1 Secretario DAS 101.6
DIRETORIA DE INTEGRACAO PRODUTIVA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Infraestruturas Produtivas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Politicas de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
DIRETORIA DE PROJETOS ESPECIAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Temas Estratégicos Transversais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Estudos e Pesquisas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA ESPECIAL DE ADMINISTRACAO 1 Secretério Especial NE
1 Secretario Especial Adjunto DAS 101.6
2 Assessor Especial DAS 102.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
VRN
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Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
4 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacgdo-Geral de Governanga 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacgdo-Geral de Relagdes Publicas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
3 Assistente Técnico DAS 102.1
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Planejamento Orcamento e Financas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacéao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Execugdo Orgcamentdria e Financeira 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Contabilidade e Custos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Diretor DAS 101.5
3 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
2 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
3 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
1 Assistente DAS 102.2
9 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
1 Assistente Técnico DAS 102.1
5 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Informagdes Funcionais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Apoio a ex-Presidentes da Republica 12 Assessor Especial de ex-Presidente DAS 102.5
12 Assessor de ex-Presidente DAS 102.4
12 Assistente de ex-Presidente DAS 102.2
12 Assistente Técnico de ex-Presidente DAS 102.1
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
Divisdao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Engenharia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Licitagdo e Contrato 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Transporte 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Administracdo Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA 1 Diretor DAS 101.5
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
2 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
2 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
Coordenacgao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
3 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Operacbes e Atendimento a Usudrios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
4 Assistente DAS 102.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Solugdes de Tecnologia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacgdo-Geral de Infraestrutura Tecnoldgica e Telecomunicagdes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
SUBCHEFIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS 1 Subchefe NE
1 Subchefe Adjunto Executivo DAS 101.6
1 Assessor Especial DAS 102.5
1 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacgdo-Geral de InformacGes Processuais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente DAS 102.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
3 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
5 Assistente Técnico DAS 102.1
SUBCHEFIA ADJUNTA DE POLITICAS SOCIAIS 1 Subchefe Adjunto DAS 101.5
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Politicas Sociais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral de Politicas Ambientais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Politicas Agrérias e Fundiarias 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
SUBCHEFIA ADJUNTA DE INFRAESTRUTURA 1 Subchefe Adjunto DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Infraestrutura 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
SUBCHEFIA ADJUNTA DE POLITICA ECONOMICA 1 Subchefe Adjunto DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral de Assuntos Tributdrios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Finangas Publicas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
SUBCHEFIA ADJUNTA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS 1 Subchefe Adjunto DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Assuntos Institucionais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
SUBCHEFIA ADJUNTA DE GESTAO PUBLICA 1 Subchefe Adjunto DAS 101.5



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Gestdo Publica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
SUBCHEFIA ADJUNTA DE CONSOLIDACAO NORMATIVA 1 Subchefe Adjunto DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Consolidagdo Normativa 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
SUBCHEFIA ADJUNTA DE REVISAO DE ATOS NORMATIVOS 1 Subchefe Adjunto DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Coordenagdo-Geral de Revisdo de Atos Normativos 1 Coordenador-Geral DAS 1014
3 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
SUBCHEFIA ADJUNTA DE ASSUNTOS INTERNOS 1 Subchefe Adjunto DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Assuntos Internos 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
SUBCHEFIA AJUNTA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 Subchefe Adjunto DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacgdo-Geral de Acompanhamento de Proposi¢des 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacgdo-Geral de Sanc¢do e Veto 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
SUBCHEFIA ADJUNTA PARA ANALISE DE ATOS DE PESSOAL 1 Subchefe Adjunto DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral de Revisdo de Atos de Pessoal 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
3 Assistente Técnico FCPE 102.1
Servigco 1 Chefe FCPE 101.1
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO 1 Secretario DAS 101.5
1 Assessor FCPE 102.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigco 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Avaliagdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo-Geral de Consultoria 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Corregedoria 1 Corregedor FCPE 101.4
1 Corregedor Adjunto FCPE 101.3
Ouvidoria 1 Ouvidor FCPE 101.4
1 Ouvidor-Adjunto FCPE 101.3
SECRETARIA-EXECUTIVA DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA 1 Secretario-Executivo DAS 101.5
1 Secretdrio-Executivo Adjunto DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
IMPRENSA NACIONAL 1 Diretor-Geral DAS 101.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
4 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagdo-Geral de Publicagdo e Divulgacdo 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagdo 3 Coordenador FCPE 101.3
3 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente DAS 102.2
4 Assistente Técnico FCPE 102.1
14 FG-3
Coordenacgdo-Geral de Administragdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
6 Assistente FCPE 102.2
4 Assistente Técnico FCPE 102.1
2 Assistente Técnico DAS 102.1
14 FG-3



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:

CODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 3 19,23 5 32,05
SUBTOTAL 1 3 19,23 5 32,05
DAS 101.6 6,27 9 56,43 9 56,43
DAS 101.5 5,04 14 70,56 24 120,96
DAS 101.4 3,84 27 103,68 41 157,44
DAS 101.3 2,10 31 65,10 42 88,20
DAS 101.2 1,27 23 29,21 25 31,75
DAS 101.1 1,00 7 7,00 7 7,00
DAS 102.6 6,27 4 25,08 4 25,08
DAS 102.5 5,04 17 85,68 19 95,76
DAS 102.4 3,84 28 107,52 32 122,88
DAS 102.3 2,10 29 60,90 36 75,60
DAS 102.2 1,27 41 52,07 58 73,66
DAS 102.1 1,00 33 33,00 42 42,00
SUBTOTAL 2 263 696,23 339 896,76
FCPE 101.4 2,30 4 9,20 10 23,00
FCPE 101.3 1,26 7 8,82 18 22,68
FCPE 101.2 0,76 12 9,12 13 9,88
FCPE 101.1 0,60 6 3,60 8 4,80
FCPE 102.4 2,30 1 2,30 3 6,90
FCPE 102.3 1,26 5 6,30 8 10,08
FCPE 102.2 0,76 3 2,28 16 12,16
FCPE 102.1 0,60 - - 15 9,00
SUBTOTAL 3 38 41,62 91 98,50
FG-3 0,12 - - 28 3,36
SUBTOTAL 4 - - 28 3,36
TOTAL 304 757,08 463,00 1.030,67

c) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICAGOES DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANGA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:

CcODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
Grupo 0002 (B) 0,58 2 1,16
Grupo 0003 (C) 0,53 5 2,65
Grupo 0004 (D) 0,48 12 5,76
Grupo 0005 (E) 0,44 8 3,52

TOTAL 27 13,09

ANEXO Il

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS E DE FUNGOES DE CONFIANGA

PARA A SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

cODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA SG-PR
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.5 5,04 10 50,40
DAS 101.4 3,84 14 53,76
DAS 101.3 2,10 11 23,10
DAS 101.2 1,27 2 2,54
DAS 102.5 5,04 2 10,08
DAS 102.4 3,84 4 15,36
DAS 102.3 2,10 7 14,70
DAS 102.2 1,27 17 21,59
DAS 102.1 1,00 9 9,00
SUBTOTAL 1 76 200,53
FCPE 101.4 2,30 6 13,80
FCPE 101.3 1,26 11 13,86
FCPE 101.2 0,76 1 0,76
FCPE 101.1 0,60 2 1,20
FCPE 102.4 2,30 2 4,60
FCPE 102.3 1,26 3 3,78
FCPE 102.2 0,76 13 9,88
FCPE 102.1 0,60 15 9,00
SUBTOTAL 2 53 56,88
FG-3 0,12 28 3,36
SUBTOTAL 3 28 3,36
TOTAL 157 260,77
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