CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentagéo e Informacéo

DECRETO N°9.739, DE 28 DE MARCO DE 2019

Estabelece medidas de eficiéncia organizacional
para 0 aprimoramento da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, estabelece
normas sobre concursos publicos e dispbe sobre o
Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional
do Governo Federal - SIORG.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo,

DECRETA:
Objeto e &mbito de aplicacao

Art. 1° Este Decreto estabelece, no ambito da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, medidas de eficiéncia organizacional, normas sobre concursos publicos
e dispbe sobre o Sistema de Organizacdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - SIORG.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Fortalecimento institucional

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se fortalecimento da capacidade
institucional o conjunto de medidas que propiciem aos 6rgdos ou as entidades da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional a melhoria de suas condicGes de funcionamento,
compreendidas as condicbes de carater organizacional, e que Ihes proporcionem melhor
desempenho no exercicio de suas competéncias institucionais, especialmente na execucdo dos
programas do plano plurianual.

8 1° As medidas de fortalecimento da capacidade institucional observardo as
seguintes diretrizes:

| - organizacdo da acdo governamental por programas;

Il - eliminacdo de superposicdes e fragmentagcdes de acoes;

Il - aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade do gasto pulblico e da acéo
administrativa;

IV - orientagdo para resultados;



V - racionalizacdo de niveis hierarquicos e aumento da amplitude de comando;

VI - orientacdo para o0 planejamento estratégico institucional do 6rgdo ou entidade,
alinhado as prioridades governamentais; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n® 10.382, de
28/5/2020, em vigor em 9/6/2020)

VIl - alinhamento das medidas propostas com as competéncias da organizacdo e 0s
resultados pretendidos; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 10.382, de 28/5/2020, em
vigor em 9/6/2020)

VIl - compartilhamento, simplificacdo e digitalizacdo de servicos e de processos e
adesdo a servicos e sistemas de informacdo disponibilizados pelos 6rgdos centrais dos sistemas
estruturadores; e (Inciso acrescido pelo Decreto n® 10.382, de 28/5/2020, em vigor em 9/6/2020)

IX - desenvolvimento e implantacdo de solucbes de inovagdo. (Inciso acrescido pelo
Decreto n®10.382, de 28/5/2020, em vigor em 9/6/2020)

8§ 2° O fortalecimento da capacidade institucional seré alcancado por meio:

| - da criagdo e da transformacdo de cargos e fungdes ou de sua extingdo, quando

vagos;

Il - da criacdo, da reorganizacdo e da extincdo de 6rgdos e entidades;

Il - da realizacdo de concursos publicos e de provimento de cargos publicos;

IV - da aprovacdo e da revisdao de estruturas regimentais e de estatutos;

V - do remanejamento ou da redistribuicdo de cargos e funcdes publicas; (Inciso com
redacdo dada pelo Decreto n° 10.829, de 5/10/2021)

VI - da autorizacdo para contratacdo de pessoal com a finalidade de atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993; e (Inciso com redacéo dada pelo Decreto n° 10.829, de 5/10/2021)

VIl - da criagdo ou da restruturagdo de cargos efetivos, com ou sem alteracdo de sua
estrutura remuneratoria. (Inciso acrescido pelo Decreto n° 10.829, de 5/10/2021)

8 3° Os oOrgdos setoriais e seccionais do SIORG promoverdo o desenvolvimento e
implantacdo das solugbes de inovacdo de que trata o inciso IX do § 1°. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto n° 10.382, de 28/5/2020, em vigor em 9/6/2020)

Tramitacdo das propostas

Art. 3° As propostas de atos que tratem das matérias de que trata o § 2° do art. 2°
serdo encaminhadas ao Ministério da Economia e, quando couber, serdo submetidas a apreciacao
da Casa Civil da Presidéncia da Republica e da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, nos
termos do disposto no Decreto n° 9.191, de 1° de novembro de 2017, e conterdo: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pelo Decreto n® 10.758, de 28/7/2021)

| - a justificativa da proposta, caracterizada a necessidade de fortalecimento;

Il - a identificacdo sucinta dos macroprocessos, dos produtos e dos servigos prestados
pelos 6rgdos e pelas entidades; e

Il - os resultados a serem alcancados com o fortalecimento institucional.

Paragrafo Unico. O Ministério da Economia analisard as propostas com base nas
diretrizes do art. 2° emitira parecer sobre sua adequacdo técnica e orcamentaria € propora ou
adotara o0s ajustes e as medidas que forem necessdrios a sua implementacdo ou seu
prosseguimento.

Prazo de apresentacdo das propostas
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Art. 4° As propostas que tratem das matérias previstas nos incisos I, Il, 111 e VII do §
2° do art. 2° que acarretarem aumento de despesa serdo apresentadas pelo 6rgdo ou pela entidade
ao Ministério da Economia, até 31 de maio de cada ano, com vistas a sua compatibilizacdo com o
projeto de lei orcamentaria anual para o exercicio subsequente. (Artigo com redacdo dada pelo
Decreto n° 11.069, de 10/5/2022, em vigor em 13/6/2022)

Instrugdo das propostas

Art. 5° As propostas sobre as matérias de que trata 0 8§ 2° do art. 2° submetidas ao
Ministério da Economia serdo acompanhadas de:

| - oficio: (Inciso com redacéo dada pelo Decreto n°® 10.789, de 8/9/2021)

a) do Ministro de Estado ao qual o 6rgdo ou a entidade esteja subordinado ou que seja
responsavel por sua supervisdo; ou (Alinea acrescida pelo Decreto n° 10.789, de 8/9/2021)

b) do Presidente do Banco Central do Brasil; (Alinea acrescida pelo Decreto n°
10.789, de 8/9/2021)

Il - minuta de exposicdo de motivos, quando necessario;

Il - minuta de projeto de lei ou de decreto e seus anexos, quando necessario,
observado o disposto no Decreto n® 9.191, de 2017;

IV - nota técnica da area competente; e

V - parecer juridico.

Pedido de autorizacdo de concurso publico

Art. 6° Para fins do disposto no inciso Il do § 2° do art. 2°, sem prejuizo do disposto
nos art. 3° e art. 5°, as propostas conterdo informacgdes sobre:

| - o perfil necessario aos candidatos para o desempenho das atividades do cargo;

Il - a descricdo do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forca de trabalho
pretendida e o impacto dessa forca de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do
Orgdo ou da entidade;

Il - a base de dados cadastral atualizada do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC e 0 nimero de vagas disponiveis em cada cargo publico;

IV - a evolucdo do quadro de pessoal nos Ultimos cinco anos, com movimentacoes,
ingressos, desligamentos e aposentadorias e a estimativa de aposentadorias, por cargo, para 0S
préximos cinco anos;

V - 0 quantitativo de servidores ou empregados cedidos e o numero de cessbes
realizadas nos Ultimos cinco anos;

VI - as descricdes e os resultados dos principais indicadores estratégicos do 6érgdo ou
da entidade e dos objetivos e das metas definidos para fins de avaliagdo de desempenho
institucional nos Ultimos trés anos;

VIl - o nivel de adocdo dos componentes da Plataforma de Cidadania Digital € o
percentual de servigos publicos digitais ofertados pelo 6rgdo e pela entidade, nos termos do art. 3°
do Decreto n° 8.936, de 19 de dezembro de 2016;

VIII - a aderéncia a rede do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse
- Rede Siconv e a conformidade com os atos normativos editados pela Comissdo Gestora do
Siconv;
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IX - a adocdo do sistema de processo eletrdnico administrativo e de solugdes
informatizadas de contratacdes e gestdo patrimonial, em conformidade com os atos normativos
editados pelo 6rgdo central do Sistema de Administracdo de Servicos Gerais - SISG;

X - a existéncia de plano anual de contratagbes, em conformidade com os atos
normativos editados pelo 6rgao central do SISG;

Xl - a participacdo nas iniciativas de contratacdo de bens e servicos compartilhados
ou centralizados conduzidas pela Central de Compras da Secretaria de Gestdo da Secretaria
Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia;

Xl - a quantidade de niveis hierarquicos e o quantitativo de profissionais por unidade
administrativa em comparagdo com as orientagbes do 6rgao central do SIORG para elaboracéo de
estruturas organizacionais;

X1l - demonstracdo de que a solicitacdo ao 6rgdo central do SIPEC referente a
movimentacdo para composicdo da forca de trabalho de que trata o 8 7° do art. 93 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, foi inviavel ou indcua; e

XIV - demonstracdo de que os servicos que justificam a realizacdo do concurso
publico ndo podem ser prestados por meio da execucdo indireta de que trata o Decreto n® 9.507,
de 21 de setembro de 2018.

Paragrafo Unico. Ato do Ministro de Estado da Economia dispora sobre a forma e o
procedimento para apresentacdo das informacgdes previstas no caput.

Instrugdo de proposta que implica despesa

Art. 7° A proposta que acarretar aumento de despesa serd acompanhada da estimativa
de impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois exercicios
subsequentes, observadas as normas complementares a serem editadas pelo Ministro de Estado da
Economia, em complementacdo a documentacdo prevista nos art. 3°, art. 5° e art. 6°.

8 1° A estimativa de impacto orcamentéario-financeiro deverd estar acompanhada das
premissas e da memoria de calculo utilizadas, elaboradas por area técnica, que conterao:

| - 0 quantitativo de cargos ou fungdes a serem criados ou providos;

Il - os valores referentes a:

a) remuneracdo do cargo, na forma da legislacéo;

b) encargos sociais;

c) pagamento de férias;

d) pagamento de gratificacdo natalina, quando necessario; e

e) demais despesas com beneficios de natureza trabalhista e previdenciaria, tais como
auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, auxilio-moradia, indenizagdo de transporte, contribuicdo
a entidades fechadas de previdéncia, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e
contribuicdo a planos de salde; e

Il - a indicacdo do més previsto para ingresso dos servidores publicos no servico
publico.

8 2° Para fins de estimativa de impacto orcamentario-financeiro sera considerado o
valor correspondente a contribuicdo previdenciaria do ente pulblico até o valor do teto do regime
geral de previdéncia social e o percentual de oito e meio por cento no que exceder.

Atualizacdo da base de dados cadastral do SIPEC



Art. 8° Os 06rgdos e as entidades atualizardo a base de dados cadastral do SIPEC a
cada quatro meses, no minimo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Denominagdes utilizadas em estruturas regimentais e estatutos

Art. 9° (Revogado pelo Decreto n° 10.829, de 5/10/2021, em vigor em 31/3/2023)

Custo expresso em DAS-unitario

Art. 10. (Revogado pelo Decreto n° 10.758, de 28/7/2021)

Afericdo da necessidade dos cargos em comissdo e das funcdes de confianca

Art. 11. As propostas que acarretarem aumento de despesa com cargos em Comissao e
fungOes de confianca conterdo as informagdes constantes dos incisos I, 11, 1V, VI, VII, VIII, IX,
X, Xl e XII do caput do art. 6°.
Codigo numérico de DAS e FCPE

Art. 12. (Revogado pelo Decreto n® 10.829, de 5/10/2021, em vigor em 31/3/2023)

Regras sobre regimento interno

Art. 13. (Revogado pelo Decreto n° 10.758, de 28/7/2021)

Registro de dados no SIORG

Art. 14. Independentemente da publicacdo de regimento interno, os 6rgaos e as
entidades manterdo atualizado no sistema informatizado do SIORG o detalhamento de todas as
unidades administrativas constantes do quadro demonstrativo de cargos em comissdo e de
funcbes de confianca, em conformidade com o decreto que aprovar a respectiva estrutura
regimental ou estatuto e com os atos de que tratam os art. 16, art. 17 e art. 19.

Paragrafo Unico. O detalhamento das unidades administrativas de que trata o caput
conterd o registro de denominacéo, a sigla e a hierarquia e sera realizado até: (Prazo prorrogado
até 29/5/2020 pelo Decreto n° 10.365, de 22/5/2020, em vigor em 25/5/2020)

| - o dia util anterior a data de entrada em vigor do decreto que aprovar ou alterar a
estrutura regimental ou o estatuto; ou

Il - vinte dias apds a data de publicacdo do decreto que aprovar a estrutura regimental
ou o estatuto, na hipotese de a vacatio legis do decreto ser superior a esse prazo.

Prazo para apostilamentos
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Art. 15. Realizado o detalhamento de que trata o art. 14, as unidades dos érgaos e das
entidades integrantes do SIPEC realizardo o apostilamento dos titulares dos cargos em comisséo e
das funcdes de confianca.

Paragrafo Unico. O prazo limite para o apostilamento sera a data de entrada em vigor
do decreto de aprovacdo ou de alteragdo da estrutura regimental ou do estatuto. (Prazo
prorrogado até 29/5/2020 pelo Decreto n° 10.365, de 22/5/2020, em vigor em 25/5/2020)

Permuta entre DAS e FCPE

Art. 16. (Revogado pelo Decreto n° 10.829, de 5/10/2021, em vigor em 31/3/2023)

Alocacdo de cargos em comissao e funcdo de confianga por ato inferior a decreto

Arts. 17 a 19. (Revogados pelo Decreto n® 10.829, de 5/10/2021, em vigor em
31/3/2023)

_ CAPITULO I
DO SISTEMA DE ORGANIZAGAO E INOVAGAO INSTITUCIONAL DO GOVERNO
FEDERAL

Finalidades do SIORG

Art. 20. As atividades de desenvolvimento organizacional dos 6rgdos e das entidades
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional sdo organizadas sob a forma de
sistema, denominado Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal -
SIORG, com as seguintes finalidades:

| - uniformizar e integrar acdes das unidades que o compdem;

Il - constituir rede colaborativa destinada a melhoria da gestdo publica;

Il - desenvolver padrdes de qualidade e de racionalidade;

IV - proporcionar os meios para melhorar o desempenho institucional e otimizar a
utilizacdo dos recursos disponiveis; e

V - reduzir 0s custos operacionais e assegurar a continuidade dos processos de
organizacdo e inovagdo institucional.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se fungbes basicas
de organizagdo e inovacdo institucional:

| - definicdo das competéncias dos 6rgdos e das entidades e das atribuicdes de seus
dirigentes;

Il - organizagdo e funcionamento da administracdo publica federal,

Il - estabelecimento de programas de melhoria do desempenho dos Orgdos e das
entidades;

IV - geracdo, adaptacdo e difuséo de tecnologias de inovacao;

V - racionalizacdo de métodos e de processos administrativos;

VI - elaboracdo de planos de formacdo, desenvolvimento e treinamento do pessoal
envolvido na &rea de abrangéncia do sistema; e

VIl - difusdo de informacOes organizacionais e de desempenho da gestdo
administrativa.
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Integrantes do SIORG

Art. 21. S&o integrantes do SIORG todas as unidades administrativas responsaveis
pelas atividades de organizagdo e inovacgdo institucional da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, observada a seguinte estrutura:

| - orgdo central - Ministério da Economia, por meio da Secretaria de Gestdo da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital;

Il - Orgdos setoriais - Secretarias-Executivas ou equivalentes, assessoradas pelas
unidades administrativas responsaveis pela area de organizacdo e inovacdo institucional dos
Ministérios e dos 6rgdos integrantes da Presidéncia da Republica; e

Il - Orgdos seccionais - diretorias administrativas ou equivalentes, que atuam na area
de organizacdo e inovacdo institucional, nas autarquias e nas fundacdes.

8 1° Para os fins do disposto neste Decreto, as unidades setoriais e seccionais do
SIORG subordinam-se tecnicamente ao 6rgao central do SIORG, sem prejuizo da subordinacdo
administrativa decorrente de sua posicdo na estrutura do 6rgdo ou da entidade em que se
encontrem.

8 2° Caberd as unidades setoriais a articulagdo com as unidades seccionais a elas
vinculadas, com o objetivo de contribuir para a integragdo sistémica do SIORG.

Competéncias do 6rgao central do SIORG

Art. 22. Ao 6rgdo central do SIORG compete:

| - definir, padronizar, sistematizar e estabelecer os procedimentos inerentes as
atividades de organizagdo e inovacgdo institucional, por meio da edicdo de enunciados e de
instrugdes;

Il - estabelecer fluxos de informacdo entre as unidades integrantes do SIORG e 0s
demais sistemas de atividades auxiliares, com vistas a subsidiar os processos de decisdo e a
coordenacdo das atividades governamentais;

Il - gerar e difundir tecnologias e instrumentos metodoldgicos destinados ao
planejamento, a execucdo e ao controle das atividades de organizagdo e inovacgao institucional;

IV - orientar e conduzir o0 processo de organizagcdo e inovacao institucional,

V - analisar e manifestar-se sobre propostas de:

a) criacdo e extincdo de 6rgdos e de entidades;

b) definicdo das competéncias dos oOrgdos e das entidades e das atribuicbes de seus
dirigentes;

c) revisdo de categoria juridico- institucional dos 6rgdos e das entidades;

d) remanejamento de cargos em comissao e de funcdes de confianca;

e) criagdo, transformacgdo e extingdo de cargos publicos e fungbes de confianca; e

f) aprovacdo e revisdo de estrutura regimental e de estatuto;

VI - promover estudos e propor a cria¢do, a fusdo, a reorganizacdo, a transferéncia e a
extingdo de drgdos e de entidades;

VIl - administrar o cadastro de érgdos e de entidades; e

VIl - gerenciar o cadastramento de usuarios e definir o perfil de acesso para os
responsaveis dos 6rgdos e das entidades que integram o SIORG.

Competéncia das unidades setoriais e seccionais do SIORG



Art. 23. As unidades setoriais e seccionais do SIORG compete:

I - cumprir e fazer cumprir as normas de organizacdo e inovacao institucional
editadas pelo o6rgdo central;

Il - propor acbes e sugerir prioridades nas atividades de organizacdo e inovacgao
institucional da respectiva area de atuacao;

Il - acompanhar e avaliar os programas e 0S projetos de organizacdo e inovacao
institucional e informar ao 6rgdo central;

IV - organizar e divulgar informagdes sobre estrutura regimental, estatuto, normas,
rotinas, manuais de orientacdo, regimentos internos, instrucdes e procedimentos operacionais;

V - elaborar e rever periodicamente os documentos normativos necessarios para o
funcionamento das atividades de organizacdo e inovacgdo institucional, conforme os padrdes e a
orientacdo estabelecidos;

VI - normatizar, racionalizar e simplificar instrumentos, procedimentos e rotinas de
trabalho;

VIl - desenvolver padrdes de qualidade e funcionalidade destinados a melhoria do
desempenho dos trabalhos e dos servigos prestados;

VIII - manter atualizadas, no sistema informatizado do SIORG, as informac6es sobre:

a) a estrutura organizacional,

b) o regimento interno;

c) a denominacdo dos cargos em comissdo, das fungdes de confianca e das unidades
administrativas; e

d) os enderecos e os contatos institucionais; e

IX - disponibilizar, no sitio eletrénico do Orgdo ou da entidade, as estruturas
organizacionais registradas no sistema informatizado do SIORG.

Sistema informatizado do SIORG

Art. 24. O suporte as atividades de organizacdo e inovacdo institucional contard com
um sistema informatizado que contera o cadastro oficial com as seguintes informacdes dos Orgdos
e das entidades integrantes do SIORG:

| - as estruturas;

Il - as competéncias;

Il - os cargos em comissdo e as funcdes de confianca;

IV - o regimento interno; e

V - 0s enderecos e 0s contatos institucionais.

Paragrafo Unico. O sistema informatizado de que trata o caput garantird amplo acesso
as informacdes de seu cadastro oficial.

Sistema informatizado do SIORG como referéncia
Art. 25. Para fins de integracdo, os sistemas informatizados da administracdo publica
federal utilizardo a tabela de unidades organizacionais do sistema informatizado do SIORG como

referéncia para o cadastro de 6rgdos, de entidades e de unidades administrativas.

Rejeicédo de propostas pelo Ministério da Economia



Art. 26. As propostas submetidas ao Ministério da Economia, para fins do disposto no
§ 2° do art. 2°, poderdo ser devolvidas ao Ministério autor, na hipotese de o encaminhamento ndo
obedecer as disposicoes deste Decreto.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Autorizacdo de concurso publico

Art. 27. Fica delegada competéncia ao Ministro de Estado da Economia, permitida a
subdelegacdo para o Secretario Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia para:

| - autorizar a realizagdo de concursos publicos nos 6rgdos e nas entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - decidir sobre o provimento de cargos; e

Il - editar os atos operacionais necessarios para os fins de que trata este artigo.

8 1° A delegacdo de que trata o caput ndo se aplica, para fins de ingresso:

| - as carreiras de Advogado da Unido, de Procurador da Fazenda Nacional e de
Procurador Federal, cujos atos serédo realizados pelo Advogado-Geral da Unido;

Il - a carreira de Diplomata, cujos atos serdo realizados pelo Ministro de Estado das
RelagOes Exteriores; e

Il - & carreira de Policial Federal, cujos atos serdo realizados pelo Diretor-Geral da
Policia Federal.

8 2° Independe de autorizagdo do Ministro de Estado da Economia o provimento de
cargo de docente e a contratacdo de professor substituto em instituicbes federais de ensino,
observado o limite autorizado para o quadro docente de cada uma e a necessidade de informar
previamente o Orgdo central do SIPEC, conforme ato conjunto dos Ministros de Estado da
Economia e da Educacao.

8 3° Os concursos publicos para o provimento de cargos da carreira prevista no inciso
I11 do 8§ 1° seréo realizados:

| - quando o ndmero de vagas exceder a cinco por cento dos respectivos cargos; ou

Il - com menor percentual de cargos vagos, de acordo com a necessidade e a critério
do Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica.

8 4° Nas hipdteses dos § 1° e § 3° os atos dependerdo de manifestagcdo prévia do
Ministro de Estado da Economia, permitida a delegacdo na forma do caput, que confirme a
existéncia de disponibilidade orcamentaria para cobrir as despesas com o provimento dos cargos
publicos.

Nomeacéo de aprovados em concurso publico

Art. 28. Durante 0 periodo de validade do concurso publico, o Ministro de Estado da
Economia podera autorizar, por meio de motivacdo expressa, a nomeacdo de candidatos
aprovados e ndo convocados, que ultrapassem em até vinte e cinco por cento o quantitativo
original de vagas.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, o 0Orgdo solicitante instruira seu
pedido com a justificativa e a comprovacdo da efetiva necessidade do provimento adicional,
observado, no que couber, o disposto nos art. 3° a art. 6°.



Concurso publico para formacdo de cadastro de reserva

Art. 29. Excepcionalmente, atendendo a pedido do 6rgdo ou da entidade que
demonstre a impossibilidade de se determinar, no prazo de validade do concurso publico, o
quantitativo de vagas necessario para pronto provimento, o Ministro de Estado da Economia
podera autorizar a realizacdo de concurso publico para formacdo de cadastro de reserva para
provimento futuro.

8 1° A nomeacdo dos aprovados em cadastro de reserva é faculdade da administracéo
publica federal e depende de autorizagdo do Ministro de Estado da Economia.

8 2° O edital do concurso publico de que trata o caput prevera a quantidade limite de
aprovacbes e a colocacdo a partir da qual o candidato sera considerado automaticamente
reprovado.

Prova de titulos
Art. 30. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos e podera ser
realizado em duas etapas, conforme dispuser a lei ou o regulamento para o caso especifico.
Paragrafo Unico. Quando houver prova de titulos, ela serd realizada como etapa
posterior a prova escrita e somente apresentardo os titulos os candidatos aprovados nas etapas
anteriores, ressalvada disposicdo diversa em Iei.
Prova oral

Art. 31. Eventual prova oral ou defesa de memorial sera realizada em sesséo publica e
sera gravada para fins de registro, avaliacdo e recurso.

Prova de aptidao fisica

Art. 32. A realizacdo de provas de aptidao fisica exige a indicacdo no edital do tipo de
prova, das técnicas admitidas e do desempenho minimo para classificacéo.

Prova prética

Art. 33. As provas de conhecimentos praticos especificos indicardo os instrumentos,
os aparelhos ou as técnicas a serem utilizadas e a metodologia de afericdo para avaliacdo dos
candidatos.
Limite de aprovados por etapa

Art. 34 O condicionamento da aprovacdo em determinada etapa, simultaneamente, a
obtencdo de nota minima e a obtencdo de classificacdo minima na etapa poderad ser estabelecido

no edital de abertura do concurso.

Curso de formacgao



Art. 35. Na hipotese de realizacdo do concurso em duas etapas, a segunda etapa serd
constituida de curso ou de programa de formacdo, de carater eliminatério e classificatorio,
ressalvada disposicdo diversa em lei especifica.

§ 1° Na hipétese de o nimero de candidatos matriculados para a segunda etapa
ensejar a formacdo de mais de uma turma, com inicio em datas diferentes, o resultado sera
divulgado por grupo, ao término das atividades de cada turma.

§ 2° E vedada a participagido em curso ou programa de formacdo de quantitativo de
candidatos superior ao quantitativo original de vagas estabelecido no edital do concurso publico,
ressalvada a possibilidade de autorizacdo prévia nos termos do disposto no art. 28. (Paragrafo
com redacéo dada pelo Decreto n®11.211, de 26/9/2022)

Avaliacdo psicologica

Art. 36. A realizacdo de avaliacdo psicoldgica estd condicionada a existéncia de
previsdo legal especifica e estara prevista no edital do concurso publico.

§ 1° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se avaliagdo psicoldgica o
emprego de procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicologicas do candidato com as atribuicdes do cargo.

§ 2° A avaliacdo psicoldgica serd realizada apds a aplicacdo das provas escritas, orais
e de aptiddo fisica, quando houver.

§ 3° Os requisitos psicologicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos
previamente, por meio de estudo cientifico:

| - das atribuicdes e das responsabilidades dos cargos;

Il - da descricdo detalhada das atividades e das tarefas;

Il - da identificacdo dos conhecimentos, das habilidades e das caracteristicas
pessoais necessarios para sua execucao; e

IV - da identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

§ 4° A avaliaco psicologica serd realizada por meio do uso de instrumentos de
avaliacdo psicologica capazes de aferir de forma objetiva e padronizada, 0s requisitos
psicologicos do candidato para o desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo.

8 5° O edital especificara os requisitos psicologicos que serdo aferidos na avaliagéo.

Resultado da avaliacdo psicoldgica

Art. 37. O resultado final da avaliagdo psicologica do candidato sera divulgado
exclusivamente como “apto™ ou "inapto”.

8 1° Todas as avaliagbes psicologicas serdo fundamentadas e os candidatos terdo
acesso a copia de todo o processado envolvendo sua avaliagdo, independentemente de
requerimento especifico, ainda que o candidato tenha sido considerado apto.

8 2° Os prazos e a forma de interposicdo de recurso acerca do resultado da avaliagéo
psicologica serdo definidos pelo edital do concurso.

§ 3° Os profissionais que efetuaram avaliagdes psicoldgicas no certame ndo poderdo
participar do julgamento de recursos.

8 4° Na hipdtese de no julgamento do recurso se entender que a documentacdo e a
fundamentacdo da avaliacdo psicoldgica sdo insuficientes para se concluir sobre as condicdes do
candidato, a avaliacdo psicologica serd anulada e serd realizado novo exame por outro
profissional.
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Cobranga pela inscrigdo no concurso

Art. 38. O valor cobrado a titulo de inscrigdo no concurso publico sera fixado em
edital, considerados os custos estimados indispensaveis para a sua realizacdo e ressalvadas as
hipoteses de isencdo nele expressamente previstas, respeitado o disposto no Decreto n® 6.593, de
2 de outubro de 2008.

Relacdo e limite de aprovados

Art. 39. O o¢rgdo ou a entidade responsavel pela realizacdo do concurso publico
homologard e publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no
certame, por ordem de classificagdo e respeitados os limites do Anexo II.

8 1° Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que
trata 0 Anexo Il, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

8 1°-A Na hipotese de realizagdo de concurso publico em mais de uma etapa, a
autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade poderd autorizar a aplicacdo dos limites previstos no
Anexo Ill. (Paragrafo acrescido pelo Decreto n°® 11.211, de 26/9/2022)

8 2° Na hipdtese de realizacdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério
de reprovacao do § 1° sera aplicado considerando-se a classificagdo da primeira etapa.

§ 3° Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serd
considerado reprovado nos termos deste artigo.

Prazo para limite para a abertura do concurso publico

Art. 40. Na autorizacdo do Ministro de Estado da Economia para realizagdo de
concurso publico ou na manifestacdo de que trata 0 § 3° do art. 20, sera fixado prazo ndo superior
a seis meses para 0 0rgdo ou a entidade publicar o edital de abertura de inscricbes para realizagéo
do certame.

8 1° Para as instituicdes federais de ensino vinculadas ao Ministério da Educagéo, o
prazo de que trata o caput serd contado a partir da data de publicacdo do ato do Ministro de
Estado da Educacdo que realizar a distribuicdo das vagas autorizadas entre essas entidades.

8 2° Encerrado 0 prazo de que trata o caput sem a abertura de concurso publico, a
autorizacdo concedida pelo Ministro de Estado da Economia ou a manifestagdo de que trata 0 8§ 3°
do art. 20 ficara sem efeito.

Formalizacdo do edital do concurso publico

Art. 41. O edital do concurso publico sera:

| - publicado integralmente no Diério Oficial da Unido, com antecedéncia minima de
quatro meses da realizacdo da primeira prova; e

Il - divulgado logo apds a publicacdo no sitio oficial do 6rgdo ou da entidade
responsavel pela realizacdo do concurso publico e da instituicdo que executara o certame.

8 1° A alteragdo de qualquer dispositivo do edital serd publicada no Diario Oficial da
Unido e divulgada nos termos do inciso 1l do caput.
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8 2° O prazo de que trata o inciso | do caput poderd ser reduzido por meio de ato
motivado do Ministro de Estado, permitida a subdelegacdo para o Secretario Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

Elementos essenciais do edital

Art. 42. Deverdo constar do edital de abertura de inscricbes, no minimo, as seguintes
informacoes:

| - a identificacdo da instituicdo realizadora do certame e do 6rgdo ou da entidade que
0 promove;

Il - amencdo ao ato ministerial que autorizou a realizacdo do concurso publico;

Il - o quantitativo de cargos a serem providos;

I1I-A - o limite de candidatos aprovados e a colocacdo a partir da qual os demais
candidatos estardo automaticamente reprovados no concurso publico, de forma expressa, nos
termos do disposto nos Anexos Il ou Ill; (Inciso acrescido pelo Decreto n° 11.211, de 26/9/2022)

IV - o quantitativo de cargos reservados as pessoas com deficiéncia e os critérios para
sua admissdo, em consonancia com o disposto no art. 44 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018;

V - a denominacdo do cargo, a classe de ingresso e a remuneracdo inicial, com a
discriminacdo das parcelas que a compdem,

VI - as leis e os regulamentos que disponham sobre o cargo ou a carreira;

VII - a descricdo das atribuicdes do cargo publico;

VIII - aindicacdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo publico;

IX - a indicacdo precisa dos locais, dos horarios e dos procedimentos de inscricdo e
das formalidades para sua confirmacao;

X - 0 valor dataxa de inscricdo e as hipoOteses de isencao;

X1l - as orientagdes para a apresentacdo do requerimento de isencdo da taxa de
inscricdo, conforme legislacdo aplicavel;

Xl - a indicagéo da documentacdo a ser apresentada no ato de inscricdo e na data de
realizacdo das provas e do material de uso ndo permitido durante as provas;

X1l - a enunciacdo precisa das disciplinas das provas e dos eventuais agrupamentos

de provas;

XIV - aiindicacdo das provaveis datas de realizacdo das provas;

XV - a quantidade de etapas do concurso publico, com indicacdo das respectivas
fases, seu carater eliminatério ou eliminatério e classificatorio e indicativo sobre a existéncia e as
condi¢Oes do curso de formagéo, se for o caso;

XVI - o critério de reprovacao automatica de que trata o art. 31;

XVII - a informagdo de que haverd gravacdo na hipGtese de prova oral ou defesa de
memorial;

XVIII - a explicitacdo detalhada da metodologia para classificacdo no concurso
publico;

XIX - a exigéncia, quando cabivel, de exames médicos especificos para a carreira ou
de exame psicotécnico ou sindicancia da vida pregressa;

XX - a regulamentacdo dos meios de afericdo do desempenho do candidato nas
provas, observado o disposto na Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

XXI - a fixacdo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua
prorrogacao; e
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XXII - as disposicOes sobre o processo de elaboragdo, apresentacdo, julgamento,
decis@o e conhecimento do resultado de recursos.

8 1° A escolaridade minima e a experiéncia profissional, quando exigidas, serdo
comprovadas no ato de posse no cargo publico, vedada a exigéncia de comprovacdo no ato de
inscricdo no concurso publico ou em qualquer de suas etapas, ressalvado o disposto em legislacdo
especifica.

§ 2°E licito ao candidato apresentar parecer de assistente técnico na fase recursal.

Validade do concurso publico

Art. 43. O concurso publico terd a validade maxima de dois anos, contados da data de
sua homologacao.

§ 1° O prazo de que trata 0 caput podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
caso haja previsdo no edital do concurso publico.

8 2° (Revogado pelo Decreto n® 11.211, de 26/9/2022)

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Atos complementares

Art. 44, O Ministro de Estado da Economia editara os atos complementares
necessarios a aplicacdo deste Decreto e sera o responsavel por dirimir eventuais davidas.
DisposicOes transitorias

Art. 45. Aplicam-se as disposi¢fes do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, e 0s
procedimentos complementares estabelecidos pelo Ministro de Estado da Economia aos
concursos publicos autorizados até a data de entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do caput, o 6rgdo ou a entidade podera optar pela
aplicacdo das disposicdes deste Decreto.

Art. 46. Os 6rgdos e as entidades atualizardo as informacdes elencadas no inciso VIII
do caput do art. 23, no sistema informatizado do SIORG, até 31 de julho de 2019.

Art. 47. (Revogado pelo Decreto n° 10.829, de 5/10/2021, em vigor em 31/3/2023)

Clausula de revogacéo
Art. 48. Fica revogado o Decreto n° 6.944, de 2009.
Clausula de vigéncia
Art. 49. Este Decreto entra em vigor em 1° de junho de 2019.
Brasilia, 28 de marco de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
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Paulo Guedes

ANEXO |
(Revogado pelo Decreto n° 10.829, de 5/10/2021, em vigor em 31/3/2023)

ANEXO I

QUANTIDADE DE VAGAS X QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS | QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS
NO EDITAL POR CARGO APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 ou 23 58
24 59
25a29 60
30 ou mais dobro da quantidade de vagas
ANEXO 111

(Anexo acrescido pelo Anexo ao Decreto n® 11.211, de 26/9/2022)

QUANTIDADE DE VAGAS X QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS
EM CONCURSOS PUBLICOS COM MAIS DE UMA ETAPA
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QUANTIDADE DE VAGAS QUANTIDADE MAXIMA DE
PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO CANDIDATOS APROVADOS
1 6
2 11
3 17
4 22
5 27
6 31
7 36
8 40
9 44
10 48
11 51
12 54
13 58
14 61
15 63
16 66
17 69
18 71
19 73
20 76
21 78
22 80
23 82
24 83
25 85
26 86
27 87
28 88
29 89
30 ou mais triplo da quantidade de vagas




