ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA

CAPITULO | .
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Economia, dérgdo da administragdo publica federal
direta, tem como d4rea de competéncia os seguintes assuntos:

| - moeda, crédito, instituicdes financeiras, capitalizagdo, poupanga popular,
seguros privados e previdéncia privada aberta;

Il - politica, administragdo, fiscalizagdo e arrecadagdo tributaria e
aduaneira;

Il - administragdo financeira e contabilidade publicas;
IV - administragdo das dividas publicas interna e externa;

V - negociagbes econOmicas e financeiras com governos, organismos
multilaterais e agéncias governamentais;

VI - pregos em geral e tarifas publicas e administradas;
VIl - fiscalizagdo e controle do comércio exterior;

VIIl - elaboragdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da
conjuntura econémica;

IX - autorizagdo, ressalvadas as competéncias do Conselho Monetario Nacional:

a) da distribuicdo gratuita de prémios a titulo de propaganda quando
efetuada por meio de sorteio, vale-brinde, concurso ou operagdo assemelhada;

b) das operagdes de consoércio, fundo mutuo e outras formas associativas
assemelhadas que objetivem a aquisicdo de bens de qualquer natureza;

c) da venda ou da promessa de venda de mercadorias a varejo, por meio de
oferta publica e com recebimento antecipado, parcial ou total, do preco;

d) da venda ou da promessa de venda de direitos, inclusive cotas de
propriedade de entidades civis, como hospital, motel, clube, hotel, centro de recreagdo ou
alojamento e organizagdo de servigos de qualquer natureza, com ou sem rateio de despesas
de manutengdo, mediante oferta publica e com pagamento antecipado do prego;

e) da venda ou da promessa de venda de terrenos loteados a prestagdes por
meio de sorteio; e

f) da exploragdo de loterias, incluidos sweepstakes e outras modalidades de
loterias realizadas por entidades promotoras de corridas de cavalos;

X - previdéncia;
Xl - previdéncia complementar;
Xl - formulagdo do planejamento estratégico nacional e elaboragao de

subsidios para formulagdo de politicas publicas de longo prazo voltadas ao
desenvolvimento nacional;
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Xl - avaliagdo dos impactos socioecondmicos das politicas e dos programas do
Governo federal e elaboragdo de estudos especiais para a reformulagdo de politicas;

XIV - elaboragdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da
conjuntura socioeconOmica e gestdo dos sistemas cartograficos e estatisticos
nacionais;

XV - elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual de
investimentos e dos orgamentos anuais;

XVI - viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

XVIl - formulagdo de diretrizes, coordenagdo das negociacbes e
acompanhamento e avaliagdo dos financiamentos externos de projetos publicos com
organismos multilaterais e agéncias governamentais;

XVIIl - coordenagdo e gestdo dos sistemas de planejamento e orgcamento
federal, de pessoal civil, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administracao
de recursos da informagdo e informatica e de servigos gerais;

XIX - formulagdo de diretrizes, coordenagdo e definicdo de critérios de
governanga corporativa das empresas estatais federais;

XX - administragdo patrimonial;

XXI - politica de desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos;
XXIl - propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;

XXl - metrologia, normalizacdo e qualidade industrial;

XXIV - politicas de comércio exterior;

XXV - regulamentagcdo e execucdo dos programas e das atividades relativas
ao comércio exterior;

XXVI - aplicagdo dos mecanismos de defesa comercial;

XXVII - participagdo em negociagdes internacionais relativas ao comércio
exterior;

XXVIII - execugdo das atividades de registro do comércio;

XXIX - formulagdo da politica de apoio a microempresa, a empresa de
pequeno porte e ao artesanato;

XXX - articulagdo e supervisdo dos drgdos e das entidades envolvidos na
integracdo do registro e da legalizagdo de empresas;

XXXI - politica e diretrizes para a geragdo de emprego e renda e de apoio ao
trabalhador;

XXXII - politica e diretrizes para a modernizagdo das relagdes do trabalho;

XXXIIl - fiscalizagdo do trabalho, inclusive do trabalho portuario, e aplicagdo
das sangOes previstas em normas legais ou coletivas;

XXXIV - politica salarial;

XXXV - formagdo e desenvolvimento profissional;
XXXVI - seguranga e saude no trabalho; e
XXXVII - regulagdo profissional.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Economia tem a seguintes estrutura organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a

-

Gabinete;

b

Assessoria Especial;

c) Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos:

1. Assessoria Especial de Comunicagdo Social; e

2. Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares; e

d) Secretaria-Executiva:

1. Assessoria Especial de Controle Interno;
2. Corregedoria;

3. Ouvidoria; e

4. Secretaria de Gestdo Corporativa:

4.1. Diretoria de Gestdo de Pessoas;

4.2. Diretoria de Finangas e Contabilidade;
4.3. Diretoria de Tecnologia da Informagao;
4.4. Diretoria de Administragdo e Logistica; e
4.5. Diretoria de Gestdo Estratégica;

Il - érgdos especificos singulares:

a) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional:
1. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Fiscal, Financeira e Societdria;

2. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria e Estratégia da Representagdo
Judicial e Administrativa Tributaria;

3. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Tributaria e Previdenciaria;
4. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Administrativa;
5. Consultoria Juridica de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

6. Consultoria Juridica de Industria, Comércio Exterior e Servigos;

7. Consultoria Juridica de Direito Trabalhista;

8. Procuradoria-Geral Adjunta de Gestdo da Divida Ativa da Unido e do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS; e

9. Departamento de Gestdo Corporativa;

b) Secretaria Especial de Fazenda:

1. Departamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

2. Departamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;
3. Secretaria de Politica Econbmica:

3.1. Subsecretaria de Politica Microecondmica e Financiamento da Infraestrutura;
3.2. Subsecretaria de Politica Agricola e Meio Ambiente;

3.3. Subsecretaria de Direito Econdmico;

3.4. Subsecretaria de Politica Macroecondmica; e

3.5. Subsecretaria de Politica Fiscal;

4. Secretaria de Avaliagdo de Politicas Publicas, Planejamento, Energia e Loteria:
4.1. Subsecretaria de Planejamento Governamental;

4.2. Subsecretaria de Energia e Estudos Quantitativos;

4.3. Subsecretaria de Prémios e Sorteios;

4.4, Subsecretaria de Avaliacdo de Subsidio da Unido; e

4.5. Subsecretaria de Avaliagdo de Gasto Direto;

5. Secretaria do Tesouro Nacional:

5.1. Diretoria de Riscos, Controles e Conformidade;

5.2. Subsecretaria de Contabilidade Publica;

5.3. Subsecretaria de Planejamento Estratégico da Politica Fiscal;

5.4. Subsecretaria de Gestdo Fiscal;

5.5. Subsecretaria da Divida Publica;

5.6. Subsecretaria de Relagdes Financeiras Intergovernamentais; e

5.7. Subsecretaria de Assuntos Corporativos; e

6. Secretaria de Orgamento Federal:

6.1. Departamento de Programas das Areas Econdmica e de Infraestrutura;

6.2. Departamento de Programas das Areas Social e Especial;

c) Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil:

1. Subsecretaria-Geral da Receita Federal do Brasil:

1.1. Subsecretaria de Arrecadagdo, Cadastros e Atendimento;

1.2. Subsecretaria de Tributagdo e Contencioso;

1.3. Subsecretaria de Fiscalizagdo;

1.4. Subsecretaria de Administragdo Aduaneira; e

1.5. Subsecretaria de Gestdo Corporativa;

d) Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho:

1. Secretaria de Previdéncia:

1.1. Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social;

1.2. Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

1.3. Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar; e

1.4. Subsecretaria de Gestdo Previdenciaria e Qualidade do Gasto; e
2. Secretaria do Trabalho:

2.1. Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho; e

2.2. Subsecretaria de Politicas Publicas e Relagdes do Trabalho;

e) Secretaria Especial de Comércio Exterior e Assuntos Internacionais:
1. Secretaria-Executiva da Camara de Comércio Exterior:

1.1. Departamento de Estratégia Comercial; e

1.2. Departamento de Investimentos Estrangeiros;

2. Secretaria de Assuntos EconOmicos Internacionais:

2.1. Departamento de Financiamento ao Desenvolvimento;

2.2. Departamento de Finangas Internacionais e Cooperagdo EconOmica; e
2.3. Departamento de Mercados Internacionais; .

3. Secretaria de Comércio Exterior:

3.1. Departamento de Inteligéncia e Estatisticas de Comércio Exterior;
3.2. Departamento de Operagdes e Facilitagdo do Comércio Exterior;
3.3. Departamento de Negocia¢des Internacionais;

3.4. Departamento de Defesa Comercial e Interesse Publico; e
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3.5. Departamento de Financiamento ao Comércio Exterior;

f) Secretaria Especial de Desestatizagdo e Desinvestimento:

1. Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais:
1.1. Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais;
1.2. Departamento de Orgamento de Estatais; e

1.3. Departamento de Governanga e Avaliagdo de Estatais; e

2. Secretaria de Coordenagdo e Governanga do Patrimdénio da Unido:
2.1. Departamento de Gestdo de Receitas Patrimoniais;

2.2. Departamento de Caracterizagdo e Incorporagdo do Patrimonio; e
2.3. Departamento de Destinagdo Patrimonial;

g) Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade:
1. Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura:

1.1. Subsecretaria de Planejamento da Infraestrutura Nacional;

1.2. Subsecretaria de Planejamento da Infraestrutura Subnacional;

1.3. Subsecretaria de Inteligéncia Economica e de Monitoramento de
Resultados; e

1.4. Subsecretaria de Regulagdo e Mercado;

2. Secretaria de Desenvolvimento da Industria, Comércio, Servigos e Inovagdo:
2.1. Subsecretaria de Supervisdo e Estratégia;

2.2. Subsecretaria de Desenvolvimento Produtivo, de Rede e Industrial;

2.3. Subsecretaria de Desenvolvimento de Comércio e Servigos;

2.4. Subsecretaria de Inovagdo; e

2.5. Subsecretaria de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas,
Empreendedorismo e Artesanato;

3. Secretaria de Advocacia da Concorréncia e Competitividade:
3.1. Subsecretaria de Advocacia da Concorréncia;
3.2. Subsecretaria de Competitividade e Melhorias Regulatérias; e

3.3. Subsecretaria de Competitividade e Concorréncia em Inovagao e Servigos;

4. Secretaria de Politicas Publicas para o Emprego:

4.1. Subsecretaria de Capital Humano; e

4.2. Subsecretaria de Emprego; e

h) Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital:
1. Secretaria de Gestdo:

1.1. Departamento de Modelos Organizacionais;

1.2. Departamento de Normas e Sistemas de Logistica;

1.3. Departamento de Transferéncias Voluntdrias; e

1.4. Central de Compras;

2. Secretaria de Governo Digital:

2.1. Departamento de Experiéncia do Usudrio de Servigos Publicos;
2.2. Departamento de Registro Empresarial e Integragdo;

2.3. Departamento de Servigos Publicos Digitais;

2.4. Departamento de Governanga de Dados e Informacgdes; e

2.5. Departamento de Operagdes Compartilhadas; e

3. Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal:

3.1. Departamento de Provimento e Movimentagdo de Pessoal;
3.2. Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas;
3.3. Departamento de Remuneragdo e Beneficios;

3.4. Departamento de Relagbes de Trabalho no Servigo Publico;
3.5. Departamento de Gestdo dos Sistemas de Pessoal;

3.6. Departamento de Orgéos Extintos; e

3.7. Departamento de Centralizagdo de Servigos de Inativos e Pensionistas;
IIl - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Monetério Nacional;

b) Conselho Nacional de Politica Fazendaria;

c) Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional;

d) Conselho Nacional de Seguros Privados;

e) Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de
Previdéncia Privada Aberta e de Capitalizagdo;

f) Conselho Administrativo de Recursos Fiscais;

g) Comité Brasileiro de Nomenclatura;

h) Comité de Avaliagdo e Renegociagdo de Créditos ao Exterior;
i) Comité de Coordenacgdo Gerencial das Instituigdes Financeiras Publicas Federais;
j) Comité Gestor do Simples Nacional;

k) Comité de Financiamento e Garantias das Exportacdes;

I) Conselho Nacional de Previdéncia;

m) Conselho Nacional de Previdéncia Complementar;

n) Camara de Recursos da Previdéncia Complementar;

o) Conselho de Recursos da Previdéncia Social;

p) Comissdo de Financiamentos Externos - Cofiex;

g) Comissdo Nacional de Cartografia - Concar;

r) Comissdo Nacional de Classificagdo - Concla;

s) Conselho Nacional de Fomento e Colaboragdo - Confoco;

t) Conselho Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial -
Conmetro;

u) Conselho Nacional das Zonas de Processamento de Exportagdo - CZPE;

v) Conselho de Participagdo em Fundo Garantidor de OperagGes de Comércio
Exterior - CPFGCE;

w) Conselho Nacional do Trabalho;

x) Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;
y) Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador; e

z) Camara de Comeércio Exterior; e

IV - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Banco Central do Brasil;

2. Comissdao de Valores Mobilidrios - CVM;

3. Superintendéncia de Seguros Privados - Susep;

4. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc;
5. Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI;

6. Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro;
7. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - Suframa; e

8. Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

b) empresas publicas:

1. Casa da Moeda do Brasil - CMB;

2. Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO;

3. Caixa Econdbmica Federal;

4. Empresa Gestora de Ativos - Emgea;

5. Empresa de Tecnologia e InformagGes da Previdéncia - Dataprev;
6. Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A. - ABGF; e
7. Banco Nacional de Desenvolvimento Economico e Social - BNDES;

sociedades de economia mista:

0O
—

1. Banco do Brasil S.A;

2. Banco da Amazonia S.A.; e

3. Banco do Nordeste do Brasil S.A.; e

d) fundagGes:

1. Fundagdo Escola Nacional de Administragcdo Publica - Enap;

2. Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;
3. Fundagdo Instituto de Pesquisa EconOmica Aplicada - Ipea;

4. Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo - Funpresp-Exe; e

5. Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho -
Fundacentro.

Pardgrafo uUnico. Como instancias consultivas, o Ministro de Estado da
Economia instituira e presidira:

| - o Comité de Gestdo das Carreiras do Economia, integrado por titulares de
Secretarias do Ministério, que terd por incumbéncia a definigdo de politicas e diretrizes
para distribuicdo, lotacdo e exercicio dos cargos das carreiras de Especialista em Politicas
Plblicas e Gestdao Governamental e de Analista de Infraestrutura, do cargo isolado de
Especialista em Infraestrutura Sénior, e dos cargos de Analista de Planejamento e
Orgamento, integrantes da Carreira de Planejamento e Orgcamento, e de Analista em
Tecnologia da Informacgdo, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
federal; e

Il - o Comité de Integragdo das Politicas de Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, integrado pelos titulares das Secretarias do Ministério, que terd por
incumbéncia definir estratégias para a integracdo e a coordenagdo das politicas
associadas as competéncias de planejamento, desenvolvimento e gestdo.
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CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Economia

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assessorar o Ministro de Estado nos assuntos de competéncia do
Ministério;

Il - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo politica e social,
ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e do despacho de seu expediente
pessoal;

IIl - promover a articulagdo com os titulares das unidades do Ministério sobre
0s assuntos submetidos a consideragdo do Ministro de Estado;

IV - supervisionar as atividades das Assessorias que compdem o Gabinete e
suas relagdes com os oOrgdos e as entidades da administragdo publica e com entes
privados em geral;

V - planejar, dirigir, orientar e coordenar a execugdo das atividades do
Gabinete e de suas unidades;

VI - representar o Ministro de Estado, por designagdo especifica, nos comités,

comissGes e grupos de trabalho relativos a seguranga institucional e de cunho
administrativo;

VIl - assessorar o Ministro de Estado por meio da revisdo, de oficio, de atos
administrativos, submetidos ao Gabinete, cujos efeitos extrapolem o ambito do
Ministério;

VIl - acompanhar a tramitagdo legislativa dos projetos de interesse do
Ministério, observadas as competéncias dos orgdos essenciais da Presidéncia da
Republica, e coordenar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
pelo Congresso Nacional, em articulagio com a Assessoria Especial para Assuntos
Parlamentares;

IX - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicagdo social e as publicagbes oficiais do Ministério;

X - assistir o Ministro de Estado no desempenho de suas fungSes como
membro em 6rgdos colegiados de deliberagdo superior;

Xl - assistir o Ministro de Estado e subsidiar as 6rgdos de assisténcia na sua
atuacdo e na tomada de decisdes, por meio da elaboragdo de analises, projecdes e
estudos;

XIl - supervisionar o processo de indicagdo das representagdes do Ministério
em orgdos colegiados, inclusive nos conselhos de administragcdo e fiscal das empresas
estatais;

XIIl - assistir o Ministro de Estado nos assuntos de cooperagdo e assisténcia
técnica internacionais e coordenar e desenvolver atividades que auxiliem a atuagdo
institucional do Ministério, em articulagdo com o Ministério das RelagGes Exteriores e
com outros 6rgdos da administragdo publica federal;

XIV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados ao Ministro;

XV - assistir o Ministro de Estado, no que couber, em suas manifestagdes
relativas as atividades administrativas dos 6rgdos integrantes da estrutura organizacional
do Ministério; e

XVI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagdo ou que lhe
forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 42 A Assessoria Especial compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na formulagdo das politicas a serem
adotadas pelo Ministério, em especial aquelas que requeiram a coordenagdo, a
cooperagdo e a atuagdo conjunta de duas ou mais Secretarias Especiais do
Ministério;

Il - atuar na elaboragdo de minutas, na discussdo técnica e na implementagdo
das propostas a serem encaminhadas pelo Ministro de Estado ao Presidente da
Republica;

Il - organizar informagGes e preparar sinteses analiticas, conforme as
demandas do Ministro de Estado;

IV - coordenar o recebimento e a expedi¢do de processos e documentagdo
submetidos a avaliagdo do Ministro de Estado ou por ele produzidos;

V - acompanhar o tramite de processos de interesse do Ministro de Estado
e de seu Gabinete, e as consultas a Casa Civil da Presidéncia da Republica para
nomeagdo de cargos em comissao;

VI - realizar estudos e contatos que pelo Ministro de Estado lhe sejam
determinados em assuntos que subsidiem a coordenagdo de agdes em setores
especificos do Ministério;

VIl - articular-se com o Gabinete do Ministro na preparagdo de material de
informagdo e de apoio e de encontros e audiéncias do Ministro de Estado com
autoridades e personalidades nacionais e estrangeiras;

VIII - preparar o material de apoio necessario ao atendimento das demandas
levadas ao Ministro de Estado;

IX - preparar a correspondéncia do Presidente da Republica com autoridades
e personalidades;

X - administrar as contas pessoais de midia social do Ministro de Estado;

Xl - assessorar o Ministro de Estado em outras atividades que lhe forem
cometidas.

Art. 52 A Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos compete assistir
diretamente o Ministro de Estado, no desempenho de suas atribuices e,

especialmente:

| - supervisionar as atividades comunicagdo social e assuntos parlamentares,
no ambito do Ministério;

Il - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicagdo social e as publicagdes oficiais do Ministério;

IIl - supervisionar a publicagdo dos atos oficiais do Ministro de Estado e de
seu Gabinete;

IV - elaborar estudos sobre propostas de reformas fiscais, institucionais e
regulatdrias;

V - assessorar o Ministro em sua atuagdo nos conselhos e nos drgdos
colegiados em que tenha assento;

VI - coordenar, no ambito do Gabinete, em articulagio com a Assessoria
Especial de Comunicagdo Social e a Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares,
acGes e resolugGes as demandas provenientes do Poder Legislativo, do Poder Judiciario,
de outras esferas de governo, da imprensa e da sociedade civil organizada;

VIl - coordenar a articulagdo com oOrgdos e entidades da administragdo
publica federal quanto ao tramite de propostas de atos normativos que versem sobre
matérias de competéncia do Gabinete do Ministro de Estado; e

VIII - assessorar o Ministro de Estado em outras atividades que lhe forem
cometidas.

Art. 62 A Assessoria Especial de Comunicagdo Social compete:

| - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo social do
Ministério em consonancia com as diretrizes definidas pela Secretaria Especial de
Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica;

Il - assistir o Ministro de Estado e as demais unidades administrativas do
Ministério:

a) nos assuntos de comunicagdo social - imprensa, publicidade, promogdo e
eventos, bem como nas a¢des de comunicagdo que utilizem os meios eletronicos
internet e intranet;

b) na coordenagdo da comunicagdo interministerial e das acgles de
informacgdo e difusdo das politicas do Ministério;

c) no relacionamento com meios de comunicacdo, entidades dos setores de
comunicacdo e nas atividades de relacionamento publico-social;

d) no relacionamento com a imprensa regional, nacional e internacional;

e) no apoio aos drgdos integrantes do Ministério no relacionamento com a
imprensa; e

f) na organizagdo e no desenvolvimento de sistemas de informagdo e
pesquisa de opinido publica;

IIl - planejar e executar agBes de comunicagdo para a divulgagdo de politicas
publicas vinculadas ao Ministério;

IV - receber, analisar e processar as solicitacGes de entrevistas e informagdes
encaminhadas pelos veiculos de comunicagdo;

V - produzir material jornalistico e institucional para divulga¢do das a¢des do
Ministério;

VI - propor o desenvolvimento de campanhas publicitarias, de carater
institucional, para divulgar agdes, programas e resultados relativos ao trabalho do
Ministério;

VIl - coordenar a produgdo de conteudo de noticias, materiais digitais,
audiovisuais e publicitarios, para a ampla divulgacdo das agdes realizadas pelo
Ministério;

VIII - monitorar e selecionar as noticias publicadas na imprensa, que sejam
de interesse da CGU; e

IX - desempenhar outras atividades afetas a comunicagdo social que lhe
forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 72 A Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares compete:

| - planejar e coordenar, de acordo com os interesses do Ministério, as
atividades relacionadas a agdo parlamentar, ao processo legislativo e a conjuntura
politica no Congresso Nacional;

Il - assessorar o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério sobre
o0 processo legislativo e seus relacionamentos com os membros do Congresso
Nacional;

IIl - acompanhar e assistir as autoridades do Ministério em audiéncias com
parlamentares e em suas visitas ao Congresso Nacional;

IV - coordenar e acompanhar a tramitacdo de requerimentos e outras
solicitagdes do Congresso Nacional as unidades administrativas do Ministério e as suas
entidades vinculadas;

V - interagir com os demais dérgdos e entidades, tendo em vista os objetivos
gerais e a uniformidade das a¢des do Governo sobre matérias legislativas;

VI - acompanhar os projetos, proposi¢des, pronunciamentos, comunicagdes

dos parlamentares e diversas informagGes, no Congresso Nacional, inerentes a area de
atuagdo do Ministério e de suas entidades vinculadas;

VIl - auxiliar na andlise de solicitagdes de audiéncias e de convites oriundos
de parlamentares; e

VIII - acompanhar e coletar informacGes sobre as atividades das sessGes
plenarias, inclusive das comissGes do Senado Federal, da Camara dos Deputados e do
Congresso Nacional.

Art. 82 A Secretaria-Executiva compete:
| - assistir o Ministro de Estado na supervisdo das atividades dos orgdos
integrantes da estrutura organizacional do Ministério, de seus 6rgdos colegiados e de

suas entidades vinculadas, conforme ato proéprio do Ministro de Estado;

Il - supervisionar as atividades relacionadas a gestdo corporativa do
Ministério;

Il - supervisionar as atividades de controle interno, no ambito do
Ministério;
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IV - supervisionar as atividades de organizagdo e modernizagdo
administrativa, de gestdo de pessoas, atividades relacionadas com os sistemas federais
de planejamento e de orgamento, de administragdo financeira, de contabilidade, de
administracdo dos recursos de informagdo e informatica, de gestdo corporativa e gestao
estratégica, de servigos gerais e de documentagdo e arquivos no ambito do Ministério
e de suas entidades vinculadas;

V - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na
implementa¢do de acles da drea de competéncia do Ministério;

VI - coordenar, no ambito do Ministério, os estudos relacionados com
propostas de atos normativos;

VIl - coordenar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas a
ouvidoria e ao servigo de acesso a informagdo ao cidaddo;

VIIl - orientar, no ambito do Ministério, a execucdo das atividades de
administracdo patrimonial, de ouvidoria e das atividades relacionadas aos sistemas
federais de planejamento e de orgamento, de contabilidade, de administragdo financeira,
de administragdo dos recursos de informagdo e informdtica, de recursos humanos, de
organizagdo e inovagdo institucional e de servigos gerais;

IX - coordenar, no ambito do Ministério, a elaboracdo de proposi¢cdes
legislativas sobre matéria afeta ao Ministério;

X - assistir o Ministro de Estado na coordenagdo e na supervisdo das
Superintendéncias de Administragdo;

Xl - supervisionar as atividades disciplinares e as de correicdo desenvolvidas
no ambito do Ministério e de suas unidades descentralizadas;

Xl - tratar da alocagdo de servidores de carreiras sob responsabilidade de
gestdo do Ministério, por tempo determinado, para a realizagdo de atividades que sejam
consideradas estratégicas para o governo, que serdao expressamente definidas em ato do
Ministro de Estado; e

Xl - supervisionar o exame dos regimentos internos dos o¢rgdos do
Ministério e dos estatutos de suas entidades vinculadas;

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fungdo de oérgao
setorial dos Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal, de Administragdo
Financeira Federal, de Organizagdo e Inovagdo Institucional - Siorg, de Gestdo de
Documentos de Arquivo - Siga, de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec, de
Servigos Gerais - Sisg, de Administragdo dos Recursos de Informagdo e Informatica, de
Contabilidade Federal e de Organizagdo e Inovagdo Institucional.

Art. 92 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestdo;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento estabelecido no art. 52
da Lei n? 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do
Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e
comités, nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério com vistas a subsidiar a elaboragdo da prestagdo de contas anual do
Presidente da Republica e do relatério de gestao;

V - prestar orienta¢do técnica na elaboragdo e na revisdo de normas internas
e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo
com as respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e
aos resultados dos trabalhos;

VIl - auxiliar na interlocugdo entre as unidades responsaveis por assuntos
relacionados a ética, ouvidoria e correicdo no Ministério e os 6rgdos de controle interno
e externo e de defesa do Estado;

VIIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos érgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementagdo das recomendagdes da Controladoria-Geral
da Unido - CGU e das deliberagBes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao
Ministério da Economia, e atender outras demandas provenientes dos oérgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as agdes de capacitagdo nas areas de controle, risco, transparéncia
e integridade de gestdo.

Art. 10. A Corregedoria integra o Sistema de Correigdio do Poder Executivo
federal, na qualidade de unidade seccional, e esta subordinada administrativamente ao
Ministro de Estado da Economia e sob a supervisdo técnica da Controladoria-Geral da
Unido - CGU.

Art. 11. A Corregedoria compete:

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades
disciplinares e de correigdo desenvolvidas no dmbito do Ministério;

Il - definir, padronizar, sistematizar e disciplinar, mediante a edi¢do de atos
normativos, os procedimentos atinentes a atividade correicional e disciplinar da
Corregedoria;

Il - promover agBes de prevencdo e correigdo para verificar a regularidade,
eficiéncia e eficacia dos servicos e atividades e propor melhorias ao seu
funcionamento;

IV - analisar, em cardter terminativo, as representagdes e as denuncias que
lhe forem encaminhadas, ressalvadas as competéncias especificas das demais
corregedorias ou unidades disciplinares dos érgdos do Ministério;

V - instaurar e conduzir, de oficio ou por determinagdo superior, sindicancias,
inclusive patrimoniais, e processos administrativos disciplinares:

a) para apurar irregularidades praticadas no ambito de dérgdo de assisténcia,
singular ou colegiado, ou de unidade descentralizada da estrutura organizacional do
Ministério que ndo possua corregedoria propria ou quando relacionadas a mais de um
6rgao da referida estrutura; e

b) para apurar atos atribuidos aos titulares dos drgaos e aos conselheiros dos
6rgdos colegiados do Ministério, por meio de determinagdo do Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuracdo de responsabilidade de entes
privados de que trata a Lei n? 12.846, de 1 2 de agosto de 2013;

VIl - instaurar e conduzir, de oficio ou por decisdo superior, decidir pelo
arquivamento, em juizo de admissibilidade, procedimentos de responsabilizagdo de
pessoas juridicas;

VIII - decidir sindicancias, inclusive patrimoniais, e processos administrativos
disciplinares, observadas as regras de competéncia estabelecidas pelo Ministro de
Estado;

IX - manifestar-se previamente sobre processo administrativo disciplinar ou
sindicancia oriundos de outras corregedorias, cuja competéncia para julgamento seja do
Ministro de Estado, mediante determinagdo deste, sem prejuizo das competéncias da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

X - prestar ao Ministro de Estado informages especificas sobre
procedimento disciplinar em curso ou encerrado, investigativo ou punitivo, e requisitar
copia dos autos ou, sempre que necessario, vista dos originais para a mesma finalidade,
no ambito dos érgdos do Ministério;

Xl - propor agdes integradas com outros 6rgdos ou entidades na sua area de
competéncia;

XIl - exercer as competéncias disciplinares relativas aos servidores e aos
empregados de que trata o inciso Il do caput do art. 139, ressalvado o disposto no:

a) § 22 do art. 31 da Emenda Constitucional n? 19, de 4 de junho de
1998;

b) § 12 do art. 89 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias;
c) art. 14 da Lei n? 12.800, de 23 de abril de 2013; e
d) art. 15 do Decreto n? 8.365, de 24 de novembro de 2014; e

XIll - exercer outras atividades relativas a sua area de atuagdo ou que lhe
forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos membros da
Advocacia-Geral da Unido e aos Procuradores Federais.

Art. 12. O Ministro de Estado indicara o Corregedor e nomeard o Corregedor
Adjunto, observados os critérios estabelecidos pelo Decreto n2 5.480, de 30 de junho de
2005.

Pardgrafo (nico. O Corregedor exercera mandato de trés anos, admitida a
reconducdo, mediante aprovagdo prévia do Orgdo Central do Sistema de Correicio do
Poder Executivo federal.

Art. 13. E irrecusavel a convocacdo de servidor publico no ambito dos
orgdaos do Ministério pelo Corregedor-Geral ou pelo Corregedor Adjunto para integrar
comissdes de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar ou equipes de
investigagdo disciplinar.

§ 12 A convocagdo de que trata o caput independe de prévia autorizagdo
da autoridade a que estiver subordinado o servidor publico e serd comunicada ao
titular da respectiva unidade.

§ 29 O titular da unidade a que se subordina o servidor publico convocado
poderd, de forma fundamentada, alegar necessidade de servigo, e apresentar indicagdo
de outro servidor com a mesma qualificagdo técnica do substituido, cuja apreciagdo
conclusiva cabera ao Corregedor.

Art. 14. A lotagdo e as atribuicBes dos servidores publicos da Corregedoria
e das unidades correcionais do Ministério da Economia serdo definidas em ato do
Ministro de Estado.

Art. 15. Na hipdtese de atos atribuidos ao Corregedor ou ao Corregedor
Adjunto, compete ao Ministro de Estado instaurar processo administrativo disciplinar e
comunicar a ocorréncia ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
federal.

Art. 16. A Ouvidoria compete:

| - promover a participagdo do usuario na administracdo publica, em
cooperagdo com outras entidades de defesa do usudrio;

Il - acompanhar a prestacdo dos servigos, visando a garantir a sua efetividade;
Il - propor aperfeicoamentos na prestagdao dos servigos;

IV - auxiliar na prevengdo e corregdao dos atos e procedimentos
incompativeis com os principios estabelecidos nesta Lei;

V - propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usudrio, em
observancia as determinagOes desta Lei;

VI - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as
manifestagdes, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestagoes
de usuario perante 6rgdo ou entidade a que se vincula;

VIl - promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo entre o usuario e o
o6rgdo ou a entidade publica, sem prejuizo de outros érgdos competentes;

VIl - receber, examinar e encaminhar denuncias, reclamacgGes, elogios e
sugestOes referentes a procedimentos e agdes de agentes e 6rgdos, no ambito do
Ministério, das unidades descentralizadas e das entidades a ele vinculada;

IX - coordenar, orientar, executar e controlar as atividades do Servico de
Informagdo ao Cidaddo no ambito do Ministério e das unidades descentralizadas;

X - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n2 13.460, de 2017;

Xl - propor acGes e sugerir prioridades nas atividades de ouvidoria de sua
area de atuacdo;

XIl - informar ao érgdo central do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
federal a respeito do acompanhamento e da avaliagdo dos programas e dos projetos
de atividades de ouvidoria;

Xl - organizar e divulgar informagBes sobre atividades de ouvidoria e
procedimentos operacionais;

XIV - processar as informagOes obtidas por meio das manifestagdes
recebidas e das pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de avaliar os
servigos publicos prestados, em especial sobre o cumprimento dos compromissos e dos
padrées de qualidade de atendimento da Carta de Servicos ao Usuario, de que trata
o art. 72 da Lei n? 13.460, de 2017; e
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XV - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de
ouvidoria, para subsidiar recomendag¢des e propostas de medidas para aprimorar a
prestacdo de servigos publicos e para corrigir falhas.

Pardgrafo unico. Os canais de atendimento ao usuario de servigos publicos
dos Orgdos e das entidades da administracdo publica federal serdo submetidos a
orientagdo normativa e supervisdo técnica das unidades setoriais do Sistema de
Ouvidoria do Poder Executivo federal, quanto ao cumprimento do disposto nos art. 13
e art. 14 da Lei n? 13.460, de 2017.

Art. 17. A Secretaria de Gestdo Corporativa compete:

| - dirigir e coordenar as atividades das diretorias e demais unidades que
integram a respectiva estrutura e orientar-lhes a atuacgdo.

Il - coordenar as atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa
no ambito do Ministério;

Il - exercer a fungdo de odrgdo setorial dos sistemas estruturadores da
Administragcdo Publica Federal, no ambito do Ministério da Economia, a saber:

a) Sistema de Administragdo dos Recursos de Informacgdo e Informatica;
b) Sistema de Administragdo Financeira Federal;

c) Sistema de Contabilidade Federal;

d) Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo;

e) Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal;

f) Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;

g) Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional;

h) Sistema de Custos; e

i) Sistemas de Servigos Gerais;

IV - supervisionar, no ambito do Ministério, a elaboragdo de relatérios de
gestdo e de atividades;

V - supervisionar programas e projetos de cooperagdo e modernizagdo no
ambito do Ministério e de suas entidades vinculadas;

VI - supervisionar a elaboracdo e a consolidagdo dos planos e dos programas
anuais e plurianuais, em articulagdo com os drgdo e as entidades vinculadas ao Ministério;

VIl - supervisionar a celebracdo de convénios, acordos ou ajustes
congéneres com orgdos e entidades publicas e privadas, observada a legislagao;

VIII - supervisionar as agGes relativas a gestdo da informagdo e a promogao
da transparéncia em seu ambito de atuacgdo; e

IX - assistir o Secretario-Executivo nos assuntos afetos a sua area de
atuagao.

Art. 18. A Diretoria de Gestdo Estratégica compete:

| - desenvolver agBes voltadas para a inovagdo e melhoria continua da
governanga corporativa e da gestdo estratégica no ambito do Ministério;

Il - promover e apoiar a elaboragdo de politicas e diretrizes de gestdo estratégica
ministerial e apoiar o Secretario Executivo na elaboragdo do plano de agdo global do Ministério;

Il - coordenar o processo de planejamento estratégico institucional integrado do
Ministério, do qual participam todos os 6rgdos integrantes da sua estrutura organizacional;

IV - apoiar e monitorar a implementagdo e a execugdo de programas,
projetos e agdes relacionados ao alcance de diretrizes e objetivos estratégicos
ministeriais estabelecidos;

V - coordenar o processo de prestacdo de contas integrado do Ministério,
em conformidade com as diretrizes dos 6rgdos de controle;

VI - formular e implementar estratégias e mecanismos de integragdo e
fortalecimento institucional do Ministério e de suas entidades vinculadas;

VIl - coordenar, no ambito do Ministério, o desdobramento do processo de
planejamento estratégico institucional em temas;

VIIl - coordenar, no ambito do Ministério, em articulagdo com as demais
unidades, a elaboracdo de diretrizes estratégicas de estrutura e desenvolvimento de
cargos e carreiras e o plano plurianual de ingressos, de forma alinhada ao
planejamento estratégico institucional;

IX - executar as agOes a cargo da Secretaria-Executiva na condugdo dos
programas e dos projetos de cooperagdo e na articulagdo com organismos internacionais;

X - examinar e manifestar-se sobre as propostas de alteragdo da estrutura
organizacional do Ministério;

Xl - examinar e manifestar-se sobre os regimentos internos dos 6rgdos do
Ministério, bem como dos estatutos das entidades vinculadas, exceto as empresas
publicas e sociedades de economia mista;

XIl - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretdario-Executivo na supervisao
e na coordenagdo dos assuntos relativos as autarquias vinculadas ao Ministério;

XIIl - assistir o Secretario-Executivo na coordenagdo de estudos, incluidos
aqueles relacionados a atos normativos;

XIV - atuar como uma das instancias de integridade no ambito do
Ministério;

XV - apoiar a implementagdo e acompanhar a gestdo de riscos, no ambito
do Ministério;

XVI - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e dos programas
anuais e plurianuais, submeté-los a decisdo superior e monitorar e avaliar suas metas
e seus resultados, em articulagdo os orgdos e entidades vinculadas ao Ministério;

XVII - assistir o Secretario de Gestdo Corporativa nos assuntos afetos a sua
drea de atuagdo; e

XVIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario-Executivo.

Art. 19. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:

| - planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar a implementagdo de politicas
de gestdo de pessoas em parceria com o6rgdos do Ministério, de forma sistémica,
estratégica e integrada;

Il - planejar, coordenar e orientar, no ambito do Ministério, a execugdo das
atividades setoriais relacionadas com o Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal, especialmente aquelas decorrentes da administracdo e pagamento de pessoal,
dos procedimentos de recrutamento, selecdo e avaliagdo, e da administracdo de
beneficios e assisténcia a saude;

Il - praticar atos de nomeacgdo de cargo efetivo, remog¢do a pedido ou de
oficio, promogdo, progressdao funcional, exoneracdo a pedido, posse em outro cargo
inacumulavel, redistribuicdo e aposentadoria, podendo delegar as unidades pagadoras,
as Coordenagdes-Gerais e Unidades Descentralizadas nos Estados, de acordo com o
ambito de atuacdo;

IV - submeter os pedidos de reversdo, no interesse da Administragdo, a
aprovacdo do Secretario-Executivo, exceto quando se tratar das carreiras da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil;

V - elaborar, coordenar e supervisionar, em seu ambito de atuagdo, os
programas de capacitacdo dos servidores do Ministério;

VI - aprovar o Plano Anual de Capacitagdo do Ministério, observadas as
diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal;

VIl - coordenar e implementar a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal, em atendimento ao Decreto n? 5.707, de 23 de fevereiro de 2006;

VIl - promover a articulagdo com os érgdos responsdveis pela coordenagdo
central do sistema federal referido no inciso Il deste artigo;

IX - informar e orientar os 6rgdaos do Ministério e entidades vinculadas
quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas em seu ambito de
atuacao;

X - promover, em articulagdo com os demais 6rgdos, programas voltados
para a melhoria da qualidade de vida dos servidores do Ministério;

Xl - planejar, gerenciar e coordenar as atividades de recrutamento e
sele¢do, de desenvolvimento de pessoas e de administragdo de recursos humanos, no
ambito do Ministério;

XIl - supervisionar, coordenar e orientar as unidades do Ministério e as
Unidades Descentralizadas nos Estados nas matérias referentes ao seu ambito de
atuacgado;

Xl - submeter a autoridade competente os atos de cessdo e requisicdao de
servidores do Ministério e de suas entidades vinculadas, quando for o caso; e

XIV - assistir o Secretdrio de Gestdo Corporativa nos assuntos afetos a sua
area de atuacdo.

Art. 20. A Diretoria de Finangas e Contabilidade compete:

| - planejar, coordenar e orientar, no seu ambito de atuagdo, a execugdo
das atividades setoriais relacionadas com os Sistemas de orgamento, administracdo
financeira, contabilidade e custos;

Il - coordenar e supervisionar a execug¢dao das atividades relacionadas com
os sistemas a que se refere o inciso |, no ambito das entidades vinculadas ao
Ministério;

Il - promover a articulagdo com os drgdos responsaveis pela coordenagdo
central dos sistemas federais a que se refere o inciso |;

IV - desenvolver as atividades de execugdo orgamentdria, financeira e
contabil, no ambito de sua atuacao;

V - informar e orientar os o¢rgdos do Ministério e de suas entidades
vinculadas quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas no seu
ambito de atuacgao;

VI - elaborar a programacdo or¢gamentdria do Ministério e de suas entidades
vinculadas, de forma alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional e monitorar as
atividades de execugdo orgcamentdria e financeira;

VIl - orientar, coordenar e supervisionar a apuragdo dos custos dos
programas e das unidades do Ministério, na forma disseminada pelo 6rgdo central;

VIII - consolidar, ajustar e aprovar a proposta orgamentaria e a programacgao
financeira do Ministério, bem como o plano de aplicagdo dos créditos orgamentarios
e adicionais, classificados em regime de programagdo especial;

IX - acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos, projetos e
orgamentos do Ministério;

X - realizar alteragdes nos Quadros de Detalhamento da Despesa - QDD,
relativos as dotagdes orgamentdrias consignadas ao Ministério e sob sua supervisdo;

Xl - assinar documentos de descentralizagdo de créditos orgamentarios e
financeiros, no ambito do Ministério;

XIl - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais
responsdveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte em dano ao erario;

X1l - supervisionar, coordenar e orientar as unidades do Ministério e as Unidades
Descentralizadas nos Estados nas matérias referentes ao seu dmbito de atuagdo; e

XIV - assistir o Secretdrio de Gestdo Corporativa nos assuntos afetos a sua
area de atuacdo.

Art. 21. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
tecnologia da informagdo e Comunicagdo - TIC, no dmbito do Ministério, diretamente
ou por meio da contratacdo de servicos de terceiros, em conformidade com as
orientagcbes emanadas do 6rgdo central do Sistema de Administragdo dos Recursos de
Tecnologia da Informagdo - SISP;

Il - articular-se com o drgdo responsavel pela coordenagdo central do SISP
e orientar os 6rgdos do Ministério quanto as normas regentes desse Sistema;
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Il - supervisionar, planejar, dirigir, coordenar, conceber e avaliar o
desenvolvimento e a manutencdo de solucdes, plataformas, programas, sistemas,
projetos e atividades relacionadas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC,
bem como zelar pelo bom desempenho e disponibilidade dos sistemas e solugdes
tecnoldgicas, no ambito do Ministério;

IV - definir politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar
normativamente as ag¢des de aquisicdo e de gestdo de contratos relativos a produtos
e servicos de tecnologia da informagdo e comunicagdo, no ambito do Ministério;

V - definir a Politica de Seguran¢a da Informag¢do e Comunicagdes - PoSIC,
no ambito do Ministério;

VI - orientar e apoiar as agOes de gestdo de riscos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo dos dérgdos do Ministério;

VIl - prestar apoio técnico as unidades do Ministério na implantagdo de
solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdes;

VIl - coordenar a elaboragdo e as revisdes do Plano de Seguranca da
Informagdo, em conjunto com os 6rgdos do Ministério;

IX - promover a cooperagdo técnica e o intercdmbio de experiéncias e
informagGes com os drgdos centrais, correlatos e setoriais integrantes do SISP e demais
entidades da Administragdao Publica;

X - planejar as agOes de governanca de TIC que assegurem a padronizagdo
de controles e o alinhamento dos objetivos com as estratégias, politicas, padrdes,
normas, regulamentos e obrigagGes contratuais aplicdveis comunicagdo, no ambito do
Ministério;

Xl - elaborar, coordenar, atualizar e dirigir o plano diretor de TIC em
consonancia com os objetivos estratégicos do Ministério;

XII - planejar e supervisionar o orgamento e custos de TIC no ambito do Ministério;

Xlll - supervisionar os contratos e convénios de prestagdo de servigos
relacionados a TIC, no seu ambito de atuacgdo;

XIV - promover a inovagdo tecnoldgica, a avaliagdo e a adequagdo
quantitativa e qualitativa do pessoal de TIC, no ambito do Ministério;

XV - gerenciar os servicos e recursos necessarios ao desenvolvimento e a
manutengdo de "sites", no ambito do Ministério;

XVI - instituir normas complementares e procedimentos padrdo relativos, no
ambito do Ministério;

XVII - estabelecer as diretrizes para as aquisicdes de solugbes de Tl e
aprovar tecnicamente os processos pertinentes, no seu ambito de atuacgao;

XVIII - aprovar termo de referéncia e projeto basico das contratagdes de TI,
no ambito do Ministério;

XIX - supervisionar, coordenar e orientar as unidades do Ministério e as Unidades
Descentralizadas nos Estados nas matérias referentes ao seu ambito de atuacdo; e

XX - assistir o Secretario de Gestdo Corporativa nos assuntos afetos a sua
drea de atuagdo.

Art. 22. A Diretoria de Administracdo e Logistica compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as
atividades de:

a) modernizagdo da infraestrutura e da logistica ministerial;
b) gestdo administrativa de bens e servigos;

c) administragdo de material e patrimonio;

d) manutengdo predial e servigos gerais;

e) obras e servicos de engenharia;

f) servicos de transporte;

g) gestdo documental, protocolo e arquivo;

h) aquisicdo de bens e contratagdo de servigos;

i) administracdo de compras e procedimentos licitatorios;

j) administragdo dos contratos, convénios e contratos de repasse, em seu
ambito de atuacgédo; e

k) adogdo de critérios e programas de sustentabilidade no ambito de sua
adrea de atuacdo;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas
ao Sistema de Servigos Gerais - SISG;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades de gestdo
de documentos e arquivos, observando as diretrizes emanadas do 6rgdo central do
Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivo - SIGA;

IV - promover a articulagdo com o 6rgdo central dos sistemas federais de
que tratam os incisos Il e llI;

V - informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das
normas administrativas em seu ambito de atuagdo;

VI - planejar, coordenar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas
com administragdo de imodveis, obras e servicos de engenharia, patrimonio,
almoxarifado, transporte, servigos terceirizados, licitagdes e contratos, gestdo de
documentos e da informagédo, incluindo protocolo, servigo de recebimento e expedigdo
de documentos, arquivo, biblioteca e museu;

VIl - coordenar e supervisionar a definicgdo de estratégias, implantagdo e
aprimoramento de logistica nas atividades relativas a administracdo de imoveis,
patrimoénio, almoxarifado, transporte, servigos terceirizados, licitagdes e contratos;

VIl - propor politicas, procedimentos e padrdes necessarios a programacao,
organizacdo, acompanhamento, controle, implantagdo e manutencdo das atividades
relativas a sua area de atuacgao;

IX - promover o desenvolvimento, a manutengdo e a disseminagdo de
normas, estudos, projetos e servicos de logistica, abrangendo engenharia, bem como
planejar agdes com vistas a sua promocao;

X - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, implementagdo

e manutengdo das atividades relativas a gestdo de documentos e da informacgdo, e aos
sistemas corporativos afetos a sua area de atuagdo;

Xl - estabelecer diretrizes para o funcionamento dos arquivos (correntes,
gerais e de assentamentos funcionais), visando a gestdo, a preservagdo e o acesso aos
documentos, ressalvados os casos de sigilo da informagdo;

XIl - planejar, coordenar e acompanhar as a¢Ges destinadas a realizagdo das
contratagGes voltadas para atender as necessidades internas do Ministério;

Xl - propor a apuragdao de responsabilidades dos licitantes e a respectiva
aplicagdo de penalidade em eventuais falhas ou desvios nos procedimentos de
contratagdes na sua area de competéncia;

XIV - supervisionar a analise de recursos administrativos e representagées
relativos a compras e contratages;

XV - reconhecer os atos de contratagGes diretas, nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, quando cabiveis;

XVI - coordenar e consolidar as demandas de contratagdo voltadas para o
atendimento das necessidades internas que irdo compor o Plano Anual de
Contratagdes, em articulagdo com as demais unidades administrativas do Ministério e
com as Unidades Descentralizadas de Administragdo nos Estados;

XVII - coordenar e acompanhar a execuc¢do dos procedimentos destinados as
contratagGes voltadas para o atendimento das necessidades do Ministério;

XVIII - supervisionar, coordenar e orientar unidades descentralizadas, exceto
quanto a competéncias estabelecidas para a Diretoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria
de Finangas e Contabilidade e Diretoria de Tecnologia da Informacéo; e

XIX - assistir o Secretdrio de Gestdo Corporativa nos assuntos afetos a sua
area de atuacdo.

Segdo I
Dos orgdos especificos singulares

Subsegdo |
Da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Art. 23. A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, técnica e juridicamente
subordinada ao Advogado-Geral da Unido e administrativamente ao titular do
Ministério da Economia, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - apurar a liquidez e a certeza dos créditos tributarios ou de qualquer
outra natureza e inscrevé-los na divida ativa da Unido, para fins de cobranga, amigavel
ou judicial;

Il - exercer o controle de legalidade dos créditos tributdrios ou de qualquer
outra natureza, encaminhados para inscricdio em divida ativa, ou que se achem em
cobranga, podendo reconhecer, de oficio, a prescricdio e a decadéncia, entre outras
causas de extingdo do crédito;

IV - representar privativamente, judicial ou extrajudicialmente, a Unido, na
execugdo de sua divida ativa;

V - examinar a legalidade de contratos, concessdes, acordos, ajustes ou
convénios de interesse da Fazenda Nacional, incluidos aqueles referentes a divida
publica interna e externa e, quando for o caso, promover a sua rescisdo ou declaragdo
de caducidade;

VI - examinar previamente a legalidade dos despachos de dispensa, de
reconhecimento de inexigibilidade de licitagdo e as respectivas ratificacdes, dos atos
convocatdrios e de contratos, concessdes, permissdes, acordos, ajustes ou convénios
celebrados pelo Ministro de Estado, pelo Secretdrio-Executivo, pelo Procurador-Geral ou
pelos dirigentes dos 6rgdos do Ministério;

VIl - representar a Unido nas causas de natureza fiscal, assim entendidas
aquelas relativas a tributos de competéncia da Unido, incluidos as infragGes referentes
a legislagdo tributdria, os empréstimos compulsdrios, aduaneira inclusive a apreensdo
de mercadorias, nacionais ou estrangeiras, as decisdes de o6rgdos do contencioso
administrativo fiscal, os beneficios fiscais, os créditos e os estimulos fiscais a
exportagdo, a responsabilidade tributaria de transportadores e agentes maritimos, e os
incidentes processuais suscitados em agbes de natureza fiscal;

VIII - fixar, no ambito do Ministério, a interpretagdo da Constitui¢do, das
leis, dos tratados e dos demais atos normativos a serem uniformemente seguidos em
suas areas de atuagdo e coordenagdo, quando ndo houver orientagdo normativa do
Advogado-Geral da Unido;

IX - representar e defender os interesses da Fazenda Nacional:

a) nos contratos, inclusive de concessdo, acordos ou ajustes de natureza
fiscal ou financeira em que intervenham ou sejam parte, de um lado, a Unido e, de
outro, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, as autarquias, as empresas
publicas, as sociedades de economia mista ou as entidades estrangeiras;

b) em instrumentos, contratos de empréstimo, garantia, aquisicdo financiada
de bens e financiamento, contratados no Pais ou no exterior, em que seja parte ou
intervenha a Unido;

c) no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais, no Conselho de Recursos
do Sistema Financeiro Nacional, no Conselho de Recursos do Sistema Nacional de
Seguros Privados, de Previdéncia Privada Aberta e de Capitalizagdo, no Conselho de
Controle de Atividades Financeiras e em outros érgdos de deliberagdo coletiva; e

d) nos atos constitutivos e em assembleias das sociedades de economia
mista e de outras entidades de cujo capital participe o Tesouro Nacional e nos atos
de subscricdo, compra, venda ou transferéncia de agdes de sociedade;

X - gerir a subconta especial do Fundo Especial de Desenvolvimento e
Aperfeicoamento das Atividades de Fiscalizagdo - FUNDAF, de que tratam o Decreto-Lei
n? 1.437, de 17 de dezembro de 1975, e a Lei n? 7.711, de 22 de dezembro de 1988,

destinada a atender ao Programa de Incentivo a Arrecadagdo da Divida Ativa da
Unido;

XI - planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas com recursos materiais e patrimoniais, convénios, licitagdes, contratos e
servigos gerais, observadas as politicas, as diretrizes, as normas e as recomendagbes dos
orgdos dos Sistemas de Servicos Gerais e de Documentagado e Arquivos;
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XIl - representar e defender, em juizo, o Conselho Diretor do Fundo de
Participacdo PIS/PASEP;

Xl - inscrever em divida ativa os créditos decorrentes de contribuigdes,
multas e encargos com o FGTS e promover a sua cobrancga, judicial e extrajudicial;

XIV - planejar, coordenar, orientar, apoiar e executar atividades académico-
cientificas e culturais, em especial, com relagdo:

a) a formagdo de novos integrantes da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, no desempenho de suas fungdes institucionais;

b) ao aperfeicopamento e a atualizagdo técnico-profissional dos membros,
servidores publicos e estagiarios da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

c) ao desenvolvimento de projetos, cursos, semindrios e outras modalidades
de estudo e troca de informagGes, podendo, para essas finalidades, celebrar convénios
com o6rgdos da administragdo publica e entidades publicas ou privadas de ensino e
pesquisa; e

d) a criagdo de condi¢bes que visem ao cumprimento do disposto no art.
39, § 29, da Constituigdo;

XV - atuar, em conjunto com os Orgdos técnicos do Ministério, na
elaboracdo de propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de
Estado;

XVI - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo
sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento
juridico das propostas de atos normativos; e

XVIlI - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade
administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas.

Pardgrafo Unico. A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional desempenha as
atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito do Ministério, regendo-
se, no desempenho dessas atividades, pelas disposicdes do Decreto-Lei n? 147, de 3 de
fevereiro de 1967, e da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993.

Art. 24. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Fiscal, Financeira e
Societaria compete:

| - examinar a legalidade de contratos, concessbes, acordos, ajustes ou
convénios que interessem a Unido, em matéria financeira, incluidos aqueles referentes
a divida publica interna e externa, e, quando for o caso, promover a sua rescisdo ou

declaragdo de caducidade;

Il - propor e examinar, no ambito do Ministério, propostas de atos
normativos que envolvam matéria financeira, incluindo divida publica, crédito em todas
as suas modalidades, orgamento publico, programas governamentais de fomento,
subvengbes, fundos publicos e privados, seguros privados, seguro de crédito a
exportagdo, previdéncia privada aberta, capitalizagdo, pregos publicos, tarifas de
servigos publicos, comércio exterior, zonas francas, zonas de livre comércio, zonas de
processamento de exportacgdo, titulos publicos e privados, mercado de capitais, valores
mobilidrios, cambio, Sistema Financeiro Nacional, sigilo bancério, ordem econdémica e
financeira, concorréncia e lavagem de dinheiro;

Il - representar a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional junto ao Conselho
de Recursos do Sistema Financeiro Nacional, ao Conselho de Recursos do Sistema
Nacional de Seguros Privados, de Previdéncia Privada Aberta e Capitalizagdo, ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras, ao Conselho Curador do Fundo de
Compensagdo de Variagbes Salariais e ao Comité de Recursos do Seguro Habitacional
do Sistema Financeiro de Habitagao;

IV - examinar a constitucionalidade e a legalidade das minutas de votos e
resolugdes do Conselho Monetdrio Nacional e participar de suas reunides, inclusive das
reunidoes da Comissdo Técnica da Moeda e do Crédito;

V - representar e defender os interesses da Fazenda Nacional:

a) nos contratos, acordos ou ajustes de natureza fiscal ou financeira ou de
concessdes em que intervenham, ou sejam parte, de um lado, a Unido e, de outro, os
Estados, o Distrito Federal, os Municipios, as autarquias, as empresas publicas, as
sociedades de economia mista ou as entidades estrangeiras;

b) nas operagGes de crédito, inclusive contratos de empréstimo, assuncgao,
garantia, aquisi¢do financiada de bens e arrendamento mercantil, em que a Unido seja
parte ou intervenha;

c) nos atos constitutivos, nas assembleias de sociedades por agBes e nos
fundos de natureza publica ou privada de cujo capital participe a Unido, e nos
contratos de natureza societdria, inclusive nos atos de aquisi¢do, subscri¢do, alienagdo
ou transferéncia de agBes ou cotas e de outros titulos e valores mobilidrios; e

d) nos contratos relativos a operagdes financeiras externas da Fazenda
Plblica, ou com garantia do Tesouro Nacional, com entidades financeiras privadas,
organismos internacionais e agéncias oficiais de crédito;

VI - prestar, aos 6rgdos do Ministério, consultoria juridica nas matérias de
que trata este artigo e de suas unidades; e

VIl - exercer outras atribuicdes que |he forem cometidas pelo Procurador-
Geral da Fazenda Nacional.

Art. 25. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria e Estratégia da
Representa¢do Judicial e Administrativa Tributdria compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de representagdo e a
defesa judicial da Fazenda Nacional;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de representagdo e a defesa
judicial da Fazenda Nacional, nas causas de competéncia da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, junto ao Supremo Tribunal Federal, ao Superior Tribunal de Justica,
ao Tribunal Superior do Trabalho, ao Tribunal Superior Eleitoral e a Turma Nacional de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia;

Il - propor diretrizes, medidas e atos normativos para racionalizagdo das
tarefas administrativas pertinentes a representagdo, a defesa judicial da Fazenda
Nacional e ao contencioso administrativo-fiscal;

IV - coligir elementos de fato e de direito para o preparo, em regime de
urgéncia, de informagdes em mandados de seguranga e outras agGes impetradas contra
atos do Ministro de Estado, do Secretario-Executivo e dos dirigentes dos orgdos
especificos singulares componentes da estrutura basica do Ministério;

V - emitir, quando solicitado, em matérias de competéncia da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, pareceres em defesa de lei ou de ato normativo federal,
objeto de agdo direta de inconstitucionalidade, e a respeito de outras agdes propostas
em tramite nos Tribunais a que se refere o inciso Il;

VI - examinar, quando necessario, decisdes judiciais cujo cumprimento
incumba ao Ministro de Estado da Economia, dependa de sua autorizagdo, ou, ainda,
quando solicitado pelos 6érgdos do Ministério da Economia;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades de representagdo da Fazenda
Nacional no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais;

VIl - propor, examinar e rever atos normativos que envolvam matéria
juridico-processual; e

IX - exercer outras atribuicdes que |he forem cometidas pelo Procurador-
Geral da Fazenda Nacional.

Art. 26. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Tributaria e
Previdenciaria compete:

| - coordenar e supervisionar o exame e a apreciacdo das matérias juridicas
pertinentes a assuntos tributdrios e previdenciarios;

Il - propor, examinar e rever projetos de leis, de medidas provisérias, de decretos
e demais atos normativos que envolvam matéria juridico-tributdria e previdenciaria;

Il - prestar, aos 6rgdos do Ministério, consultoria juridica nas matérias de
que trata este artigo; e

IV - exercer outras atribuicGes que lhe forem cometidas pelo Procurador-
Geral da Fazenda Nacional.

Art. 27. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Administrativa
compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de consultoria e
assessoria juridicas em questdes de Direito Administrativo e de Técnica Legislativa, no
ambito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, excluidas aquelas afetas a outra
Procuradoria-Geral Adjunta;

Il - coordenar e supervisionar as atividades relativas a consultoria e a
assessoria juridicas em matéria pertinente a atos normativos de interesse do
Ministério, excluidas aquelas afetas a outra Procuradoria-Geral Adjunta;

Il - propor, examinar e rever atos normativos de interesse da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, ressalvados aqueles afetos a outra Procuradoria-Geral
Adjunta;

IV - coordenar e supervisionar as atividades pertinentes a consultoria e a
assessoria juridicas em assuntos de licitagGes e contratos administrativos no ambito da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

V - examinar, previamente, a legalidade dos despachos de dispensa ou de
inexigibilidade de licitagdo, dos atos convocatdrios e dos contratos, das concessdes, das
permissdes, dos acordos, dos ajustes ou dos convénios a serem celebrados no ambito
do Ministério, excluidos aqueles afetos a outra Procuradoria-Geral Adjunta ou as
unidades regionais e estaduais da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

VI - prestar, aos orgdos do Ministério, consultoria juridica nas matérias de
que trata este artigo; e

VIl - exercer outras atribuicdes que |he forem cometidas pelo Procurador-
Geral da Fazenda Nacional.

Art. 28. A Consultoria Juridica de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
compete prestar assessoria e consultoria juridica, nas matérias de que tratam os incisos
XIl a XX do art. 12 e, especialmente:

| - fixar a interpretagdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida na darea de atuagdo;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Ministério, na elaboragdo
de propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

Il - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo
sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento
juridico das propostas de atos normativos;

IV - assistir o Procurador-Geral da Fazenda Nacional no controle interno da
legalidade administrativa dos atos do Ministério e de suas entidades vinculadas;

V - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitacgdo e de contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida a
dispensa de licitagdo;

VI - prestar, aos orgdos do Ministério, consultoria juridica nas matérias de
que trata este artigo; e

VIl - exercer outras atribuicbes que |Ihe forem cometidas pelo Procurador-
Geral da Fazenda Nacional.

Art. 29. A Consultoria Juridica de Industria, Comércio Exterior e Servicos
compete prestar assessoria e consultoria juridica, nas matérias de que tratam os incisos
XXl a XXX do caput do art. 12 e, especialmente:

| - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida na d4rea de atuagdo;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Ministério, na elaboragdo
de propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

Il - realizar a revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo
sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento
juridico das propostas de atos normativos;

IV - assistir o Procurador-Geral da Fazenda Nacional no controle interno da
legalidade administrativa dos atos do Ministério e das suas entidades vinculadas;

V - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagio e de seus contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e
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b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela
dispensa de licitagdo;

VI - prestar, aos drgdos do Ministério, consultoria juridica nas matérias de
que trata este artigo; e

VIl - exercer outras atribuicdes que |he forem cometidas pelo Procurador-
Geral da Fazenda Nacional.

Art. 30. A Consultoria Juridica de Direito Trabalhista prestar assessoria e
consultoria juridica, nas matérias de que tratam os incisos XXXI a XXXVII do caput do
art. 12 e, especialmente:

| - fixar a interpretagdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos;

Il - atuar, em conjunto com os érgdos técnicos do Ministério, na elaboragdo
de propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IIl - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo
sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento
juridico das propostas de atos normativos;

IV - assistir o Procurador-Geral da Fazenda Nacional no controle interno da
legalidade administrativa dos atos do Ministério e da entidade a ele vinculada;

V - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de editais de licitagdo e dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhegca a inexigibilidade ou se decida pela
dispensa de licitagdo;

VI - prestar, aos 6rgdos do Ministério, consultoria juridica nas matérias de
que trata este artigo; e

VIl - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Procurador-
Geral da Fazenda Nacional

Art. 31. A Procuradoria-Geral Adjunta de Gestdo da Divida Ativa da Unido
e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, em relagdo as atividades de apuragao,
inscricdo, arrecadagdo, cobranga e estratégias de cobranga da divida ativa, compete:

| - propor e acompanhar o planejamento das atividades, o plano de
trabalho, as metas e os indicadores de gestdo da divida ativa da Unido e do FGTS;

Il - orientar as unidades da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
inclusive quanto ao fornecimento de certiddes de regularidade fiscal e a concessdo e
ao controle de parcelamentos de débitos;

Il - atuar, em articulagdo com os drgdos de origem dos créditos inscritos,
para o aperfeigopamento e a racionalizagdo das atividades pertinentes;

IV - propor medidas para o aperfeicoamento, a regulamentagdo e a
consolidagdo da legislagdo tributaria federal, inclusive em relagdo aos instrumentos de
garantia do crédito inscrito em divida ativa da Unido e do FGTS;

V - propor a celebragdo de acordos, ajustes ou convénios com outros érgaos

e instituicGes, publicos ou privados, no interesse da divida ativa da Unido e do
FGTS;

VI - promover intercdambio de informagdes relativas a execugdo judicial da
divida ativa da Unido e do FGTS com as Secretarias de Fazenda ou de Finangas e as
Procuradorias-Gerais, ou érgdos congéneres, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; e

VIl - exercer outras atribuicdes cometidas pelo Procurador-Geral da Fazenda
Nacional.

Art. 32. Ao Departamento de Gestdo Corporativa compete planejar,
coordenar e supervisionar as atividades internas de:

| - orgamento, programagdo e execug¢do financeira, convénios, licitagOes e
contratos, administragdo patrimonial, infraestrutura, sistemas e servicos de
tecnologia;

Il - gestdo de pessoas, incluidos o recrutamento, a capacitagdo, a alocagdo,
o desenvolvimento e a avaliagdo de desempenho;

Ill - suporte técnico-operacional as atividades de processamento de dados
destinadas ao atendimento das atividades finalisticas das unidades da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional;

IV - organizagdo e modernizagdo administrativa; e

V - exercer outras atribuices cometidas pelo Procurador-Geral da Fazenda
Nacional.

Subsegao Il
Das Secretarias Especiais

Art. 33. A Secretaria Especial da Fazenda compete:

| - dirigir, superintender e coordenar as atividades das secretarias e demais
unidades que integram a respectiva estrutura e orientar-lhes a atuacgdo;

Il - expedir os atos normativos relacionados ao exercicio de suas competéncias;
Il - supervisionar as seguintes matérias de competéncia do Ministério:

a) moeda, crédito, institui¢des financeiras, capitalizagdo, poupanga popular,
seguros privados e previdéncia privada aberta;

b) administracdo financeira e contabilidade publicas;
c) administragdo das dividas publicas interna e externa;

d) negociagbes econdmicas e financeiras com governos, organismos
multilaterais e agéncias governamentais;

e) pregcos em geral e tarifas publicas e administradas;

f) realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
econdmica;

g) previdéncia complementar;

h) formulagdo do planejamento estratégico nacional e elaboragdo de
subsidios para formulacdo de politicas publicas de longo prazo voltadas ao
desenvolvimento nacional;

i) avaliagdo dos impactos socioeconémicos das politicas e dos programas do
Governo federal e elaboragdo de estudos especiais para a reformulagdo de politicas;

j) realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
socioecondmica e gestdao dos sistemas cartograficos e estatisticos nacionais;

k) elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual de
investimentos e dos orgamentos anuais;

I) viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;
m) coordenacgdo e gestdo dos sistemas de planejamento e orgamento federal; e

n) regulagdo, autorizagdo, normatizacdo e fiscalizagdo dos segmentos de
distribuicdo gratuita de prémios a titulo de propaganda, captagdo antecipada de
poupang¢a popular e loterias, inclusive sweepstakes e outras modalidades de loterias
realizadas por entidades promotoras de corridas de cavalos;

IV - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e na coordenagdo das
atividades de orgdos colegiados e entidades vinculadas a sua darea de atuagdo,
conforme ato proprio do Ministro de Estado; e

V - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria
Especial em tramitacdo no Congresso Nacional.

Art. 34. Ao Departamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo compete:

| - planejar, executar, coordenar e controlar os servigos de secretaria-
executiva do Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico; e

Il - propor medidas de aperfeicoamento do formato do Fundo, da aplicagdo
de seus recursos e das politicas correlatas.

Art. 35. Ao Departamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador compete:

| - planejar, coordenar, executar e controlar os servicos de secretaria-
executiva do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

Il - propor medidas de aperfeicoamento do formato do Fundo, da aplicagdo
de seus recursos e das politicas correlatas; e

Il - supervisionar e orientar a realizacdo de estudos da legislacao trabalhista
e da correlata, no ambito de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento.

Art. 36. A Secretaria de Politica Econdmica compete:
| - formular, propor, acompanhar e coordenar politicas econdémicas;

Il - elaborar cenarios econémicos de curto, médio e longo prazos, em
articulagdo com os demais érgdos envolvidos, com o objetivo de definir diretrizes de
politica econ6mica;

Il - elaborar, em articulagdo com os demais &rgdos envolvidos, novas
politicas e propostas de aperfeicpamento de politicas publicas vigentes, visando ao
equilibrio fiscal, a eficiéncia econémica, ao crescimento da economia, ao
desenvolvimento de longo prazo e ao emprego;

IV - participar da Comissdo Técnica da Moeda e do Crédito e assessorar o
Ministro de Estado no Conselho Monetdrio Nacional;

V - assessorar o Ministro de Estado no Conselho Nacional de Seguros
Privados;

VI - coordenar o relacionamento com participantes do mercado financeiro
nacional e internacional, agéncias de classificagdo de risco, autoridades de outros
governos e organismos multilaterais sobre temas de politica econémica, bem como
outros assessoramentos nesse tema;

VII- elaborar estudos e pesquisas para subsidiar a formulagdo da politica
econbmica;

VIl - negociar, participar e celebrar acordos e convénios com drgdos ou
entidades de direito publico ou privado, e organismos e entidades internacionais, nos
assuntos pertinentes a matéria de sua competéncia;

IX - apreciar, nos seus aspectos econOmicos, propostas de normas
pertinentes a sua area de atuagdo, por meio da emissdo de parecer técnico;

X - propor alternativas, em articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos, de
politicas publicas para o sistema habitacional, com vistas ao aprimoramento dos
mecanismos regulatdrios, operacionais e de concessdo de crédito e financiamento;

XI - realizar, em parceria com instituicdes publicas e privadas, brasileiras e
estrangeiras, pesquisas e outras atividades técnicas que contribuam para o exercicio de
suas competéncias;

XIl - apreciar e emitir pareceres técnicos, nos seus aspectos econdmicos,
sobre projetos de legislagdo ou regulamentagdo, de iniciativa do Ministério ou
submetidos a sua analise;

Xl - elaborar e apreciar propostas de politicas econdmica e fiscal e de
melhoria do ambiente de negdcios, inclusive de mercados regulados, que tenham
impacto sobre o desenvolvimento econdémico e social, de iniciativas do Ministério ou
a este submetidas, e proceder ao acompanhamento das medidas aprovadas e a
avaliagdo dos resultados;

XIV - assessorar o Ministro de Estado em sua participagdo no Conselho
Monetario Nacional;

XV - assessorar os dirigentes do Ministério na discussdao das opgdoes
estratégicas do Pais, considerada a conjuntura atual e o planejamento nacional de
longo prazo;

XVI - fornecer subsidios ao planejamento nacional de longo prazo;

XVII - articular-se com o Governo federal e com a sociedade para formular
a estratégia nacional de desenvolvimento de longo prazo;

XVIII - elaborar subsidios para a preparagdo de a¢des de governo; e

XIX - acompanhar, analisar e elaborar propostas relacionadas a Comissdo
Técnica da Moeda e do Crédito e ao Conselho Monetario Nacional.
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Art. 37. A Subsecretaria de Politica Microecondmica e Financiamento da
Infraestrutura compete:

| - acompanhar e avaliar o desempenho e a situagdo financeira-contdbil dos
principais setores produtivos e econdmicos e elaborar estudos setoriais e pareceres
técnicos que subsidiem a formulagdo e a proposicdo de politicas econémicas setoriais,
em articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos;

Il - formular e avaliar, em articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos,
medidas para o aperfeicoamento e a regulagdo, a expansdo e a ampliagdo do acesso
ao crédito no ambito do Sistema Financeiro Nacional;

Il - formular e avaliar, em articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos,
medidas para o desenvolvimento dos setores de seguros, de capitalizagdo e de
previdéncia complementar;

IV - avaliar e propor medidas para o desenvolvimento do mercado de
capitais;

V - formular, implementar, analisar e monitorar politicas, planos, programas
e investimentos relacionados a temas microeconémicos e regulatdrios, com vistas ao
desenvolvimento econémico e a melhoria do ambiente de negdcios, em articulagdo
com os demais orgdos e entidades da administragdo publica federal competentes sobre
o tema;

VI - propor, acompanhar, analisar e elaborar politicas microeconémicas e
regulatodrias, com vistas ao desenvolvimento econémico e a melhoria do mercado de
crédito, e compatibiliza-las com as diretrizes econdémicas, em articulagdo com os
demais orgdos e entidades da administracdo publica federal competentes sobre o

tema;

VIl - avaliar e desenvolver estudos sobre programas e politicas publicas
relacionados a temas microeconémicos e regulatérios, com vistas ao desenvolvimento
econdmico e a melhoria do ambiente de negdcios, em articulagio com os demais
orgdos e entidades da administragdo publica federal competentes sobre o tema;

VIl - acompanhar, analisar e elaborar estudos e propostas de politicas
publicas para o desenvolvimento dos setores financeiro, de previdéncia complementar,
de seguros, de crédito, de garantias, de capitalizagdo e de mercado de capitais, em
articulagdo com os demais o6rgdos e entidades da administracdo publica federal
competentes sobre o tema;

IX - desenvolver e apoiar a formulagdo, a implementagdio e o
monitoramento de politicas publicas, de planos e de programas relacionados aos
setores financeiro, de previdéncia complementar, de seguros, de crédito, de garantias,
de capitalizagdo e de mercado de capitais;

X - desenvolver estudos e propor melhorias para promover o financiamento
da infraestrutura, em articulagdo com os demais érgaos;

Xl - Formular, monitorar e avaliar politicas, planos e programas de
investimentos em infraestrutura;

XlI- desenvolver estudos e propor melhorias para a implementagdo de programas
e politicas publicas na area de infraestrutura, em articulagdo com os érgdos setoriais;

Xl - avaliar e propor medidas institucionais e regulatdrias para a promogdo
de projetos de infraestrutura;

XIV - manifestar-se sobre o mérito dos projetos de parcerias publico-privada
da Unido e suas garantias; e

XV - interagir com os agentes investidores no setor de infraestrutura.
Art. 38. A Subsecretaria de Politica Agricola e Meio Ambiente compete:

| - propor e acompanhar, em articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos,
politicas publicas direcionadas ao setor rural;

Il - propor, avaliar e acompanhar a formulagdo e a implementagdo de atos
normativos e de instrumentos de politicas publicas para os setores agricola,
agroindustrial, de microcrédito e cooperativas; e

Il - propor, avaliar e acompanhar, em articulagdio com os demais o6rgdos
envolvidos, a formulagdo e o aprimoramento dos instrumentos das politicas de meio
ambiente, mudangas climaticas, desenvolvimento rural e inclusdo financeira.

Art. 39. A Subsecretaria de Direito Econdmico compete:

| - elaborar estudos técnicos sobre a eficiéncia e os impactos relevantes do
ponto de vista econdmico e federativo, os instrumentos vigentes e as alteragdes na
legislagdo, e propor aprimoramentos aos estudos ja existentes, quando for o caso;
e

Il - acompanhar, avaliar, divulgar, interagir com os demais érgdos envolvidos
e propor medidas com foco na eficiéncia da administragdo publica, nos impactos
econdmicos de decisdes judiciais e propostas legislativas, bem como no alinhamento da
politica econdmica.

Art. 40. A Subsecretaria de Politica Macroecondmica compete:

| - acompanhar e avaliar os indicadores econdmicos do Pais, em articulagdo
com os demais 6rgdos envolvidos, e elaborar relatérios periddicos sobre a evolugdo da
economia, com foco na eficiéncia da administragdo publica e na qualidade dos
impactos sobre a economia;

Il - efetuar projecGes de varidveis macroecondmicas de interesse do
Ministério e do Governo federal, incluindo o conjunto de parametros macroeconémicos
utilizado ao longo do processo orgamentario;

Il - acompanhar a evolugdo do gasto publico, propor medidas para o seu
aperfeicoamento e analisar projetos ou programas do setor publico com apoio de
natureza financeira de fontes externas;

IV - desenvolver ag¢Ges destinadas a apuragdo da eficiéncia, da eficicia e da
melhoria da qualidade dos gastos publicos diretos e indiretos da Unido, ressalvadas as
competéncias de outras instancias sobre a matéria;

V - elaborar estudos sobre a composi¢cdo e a evolugdo dos gastos publicos
e propor, em articulagio com os demais 6rgdos envolvidos, reformas e politicas para
melhorar a eficiéncia e a eficacia dos programas e agbes governamentais;

VI - acompanhar e projetar a evolugdo de indicadores economicos, fiscais e
sociais selecionados e elaborar relatérios periddicos sobre a evolugdo da conjuntura
econdmica;

VIl - coordenar as agles estratégicas de investimento governamental,
quanto as dimensGes econdmica, fiscal e social; e

VIl - analisar e elaborar propostas de politicas macroeconémicas e fiscais,
acompanhar a conjuntura econOmica, elaborar proje¢Ges, avaliar os indicadores
econdmicos do Pais e realizar estudos periddicos sobre a evolugdo da economia, em
articulagdo com os demais 6rgdos e entidades da administracdo publica federal
competentes sobre o tema.

Art. 41. A Subsecretaria de Politica Fiscal compete:

| - propor diretrizes de curto, médio e longo prazos para a politica fiscal e
acompanhar, em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos, a sua evolugdo, além de
propor mudangas de alinhamento a politica macroeconémica;

Il - acompanhar e propor indicadores fiscais, inclusive expectativas de
mercado, com vistas a subsidiar a execugdo das competéncias dos incisos | e Il;

Il - analisar e elaborar, em articulagio com os demais érgdos envolvidos,
propostas de aperfeicoamento da legislagdo fiscal, tributaria e orcamentaria, e avaliar
0s seus impactos sobre a economia;

IV - elaborar estudos técnicos na area fiscal e tributaria, sobre a eficiéncia
e os impactos relevantes do ponto de vista econémico e federativo, os instrumentos
vigentes e as alteragbes na legislagdo, e propor aprimoramentos aos estudos ja
existentes, quando for o caso;

V - contribuir para a formulagdo e a execugdo da politica fiscal, em
articulagdo com outros o6rgaos;

VI - desenvolver a¢Bes destinadas a apuragdo da eficiéncia, da eficacia e da
melhoria da qualidade dos gastos publicos diretos e indiretos da Unido, priorizando-se
os tributarios, ressalvadas as competéncias de outras instancias sobre a matéria;

VIl - coordenar esforgos institucionais, no ambito do Ministério, para
fortalecer a cooperagdo técnica internacional em matéria fiscal, cabendo-lhe,
especialmente:

a) coordenar programas e projetos de cooperagdo internacional em tema
fiscal, em articulagdo com os demais érgdos singulares, em consonancia com as
atribuicGes regimentais atinentes ao tema objeto da cooperagdo;

b) organizar as ag¢Bes das diversas instancias singulares do Ministério destinadas
ao desenvolvimento da cooperagdo técnica em matéria fiscal, em suas areas de atuacdo; e

c) coordenar esforgos interinstitucionais, com o objetivo de potencializar os
resultados dos trabalhos e das agbes a serem desenvolvidas pelos drgdos
multilaterais;

VIIIl - coordenar esforgos institucionais no ambito do Ministério para
fortalecer a governanga e a responsabilidade da agdo governamental em matéria
fiscal;

IX - acompanhar e elaborar estudos e pesquisas sobre o impacto fiscal das
acdes governamentais;

X - prover subsidios técnicos a formulagdo de diretrizes e a execugdo da
politica fiscal de curto, médio e longo prazo; e

Xl - desenvolver estudos, elaborar propostas, acompanhar e analisar os
aspectos fiscais de politicas publicas, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades
da administragao publica federal competentes sobre o tema.

Art. 42. A Secretaria de Avaliagdo de Politicas Publicas, Planejamento,
Energia e Loteria, 6rgdo especifico singular, diretamente subordinado ao Ministro de
Estado da Economia, tem por finalidade:

| - propor, coordenar e executar, no ambito do Governo federal, a politica
e a regulagdo de loterias;

Il - acompanhar a evolugdo do gasto publico, propor medidas para o seu
aperfeicoamento e analisar projetos ou programas do setor publico com apoio de
natureza financeira de fontes externas, em articulagdo com outros 6rgaos;

Il - acompanhar o impacto de politicas governamentais sobre indicadores
sociais, em articulagdo com outros 6rgaos;

IV - contribuir para a formulagdo e a execugdo da politica fiscal, em
articulagdo com outros oérgéos;

V - formular e acompanhar, com outros 6rgdos setoriais, politicas publicas
relativas ao setor de energia;

VI - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Especial de Produtividade,
Emprego e Competitividade, estudos e pesquisas quantitativas para subsidiar a
formulagdo de politicas publicas para o setor de energia;

VIl - exercer, no setor de energia, as competéncias relativas a promog¢do da
concorréncia no ambito da administragdo publica federal direta;

VIII - analisar o impacto regulatério de politicas publicas no setor de
energia;

IX - coordenar e executar as ac¢Ges relativas a gestdo das politicas de
infraestrutura referentes ao setor de energia das quais o Ministério participe;

X - desenvolver agbes destinadas a apuragdo da eficiéncia, da eficacia e da
melhoria da qualidade dos gastos publicos diretos e indiretos da Unido, inclusive os
tributarios;

Xl - elaborar estudos sobre a composicdo e a evolugdo dos gastos publicos
e propor, em articulagdo com os demais 6érgdos envolvidos, reformas e politicas para
melhorar a eficiéncia e a eficacia dos programas e agdes governamentais;

XIl - elaborar o demonstrativo de beneficios crediticios e financeiros da
Unido, para compor as informagdes complementares ao Projeto de Lei Orgamentaria
Anual e apurar o valor efetivo anual, a fim de subsidiar o relatério sobre as contas do
Governo da Republica;

XIll - avaliar o impacto de programas do Governo federal associados a
concessdao de beneficios financeiros, crediticios e tributarios da Unido;

XIV - coordenar esforgos institucionais no ambito do Ministério para
fortalecer a governanga e a responsabilidade da ag¢do governamental em matéria da
Secretaria de Avaliagdo de Politicas Publicas, Planejamento, Energia e Loteria;

XV - acompanhar e elaborar estudos e pesquisas sobre o impacto fiscal das
acGes governamentais, em articulagio com outros orgdos;

XVI - promover a articulagdo com drgdos publicos, setor privado e entidades
ndo governamentais envolvidos nas atribuices da Subsecretaria; e
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XVII - analisar projetos ou programas do setor publico com apoio de
natureza financeira de fontes externas.

Art. 43. A Subsecretaria de Planejamento Governamental compete:

| - participar, no ambito do Ministério, da elaboracdo de estudos ou
propostas relacionados a modernizagdo do Estado e ao planejamento e orgamento
governamental;

Il - coordenar as agdes de planejamento de governo, em articulagdo com os
orgdos setoriais integrantes do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;

Il - elaborar e coordenar mecanismos e processos de participa¢do social no
planejamento;

IV - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e supervisionar a
elaboragdo, a implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo do plano plurianual e do
planejamento territorial;

V - sistematizar e disponibilizar informagdes sobre a execugdo dos
programas e das a¢des do Governo federal integrantes do plano plurianual;

VI - realizar a avaliagdo de politicas publicas;

VIl - assessorar os dirigentes do Ministério na discussdo das opgles
estratégicas do Pais, considerada a conjuntura atual e o planejamento nacional de
longo prazo, em articulagdo com outros érgaos;

VIl - fornecer subsidios ao planejamento nacional de longo prazo, em
articulagdo com outros oérgaos;

IX - articular-se com o Governo Federal e com a sociedade para formular a
estratégia nacional de desenvolvimento de longo prazo, em articulagdio com outros
orgdos;

X - elaborar subsidios para a preparacio de agbes de governo, em
articulagdo com outros o6rgaos;

Xl| - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo, o monitoramento e a
avaliagdo de programas e politicas relacionados a temas econGmicos e sociais, inclusive
no ambito do plano plurianual.

XIl - apoiar a produgdo de conhecimento sobre planejamento, politicas
publicas e desenvolvimento;

XIll - promover e coordenar mecanismos e processos de participagdo social
no plano plurianual;

XIV - desenvolver estudos e propor aprimoramentos na metodologia de
elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdio do plano plurianual e de politicas
publicas;

XV - estabelecer as diretrizes para elaboragdo, revisdo, monitoramento e
avaliagdo do plano plurianual;

XVI - coordenar o desenvolvimento e a manutencdo de sistemas de
informacgdo relacionados ao planejamento necessarios as atividades da Secretaria de
Planejamento e Assuntos Econdmicos;

XVII - propor diretrizes para melhoria da eficiéncia e da efetividade dos
programas e das agdes governamentais, em articulagdo com os demais érgaos envolvidos;

XVIIl - apoiar e desenvolver avaliagdo das politicas, dos planos e dos
programas selecionados;

XIX - elaborar propostas, acompanhar e analisar os aspectos transversais e
territoriais das politicas publicas;

XX - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo, o monitoramento e
a avaliagdo dos programas do plano plurianual relacionados a temas transversais,
territoriais e de aperfeicoamento da gestdo da politica publica;

XXI - apoiar a formulagdo e o monitoramento de politicas, planos,
programas e investimentos relacionados a temas transversais, territoriais e de
aperfeicoamento da gestdo da politica publica;

XXIl - desenvolver estudos e propor melhorias para a implementagdo de
programas e politicas publicas em temas transversais, territoriais e de aperfeigoamento
da gestdo da politica publica, em articulagdio com os demais drgdos; e

XXIII - promover e coordenar a elaboragdo de estudos e pesquisas com
vistas a elaboragdo de subsidio para o planejamento nacional de longo prazo.

Art. 44. A Subsecretaria de Energia e Estudos Quantitativos compete:

| - propor, coordenar e executar as a¢des do Ministério relativas a gestdo das
politicas de promogdo da concorréncia, no setor de energia, no contexto da Lei n2
12.529, de 2011, cabendo-lhe, especialmente:

a) opinar, quando identificar carater anticompetitivo, sobre propostas de
alteragdo de atos normativos de interesse geral de agentes econémicos, consumidores ou
usuarios dos servigos prestados submetidos a consulta publica pelas agéncias reguladoras
do setor de energia e, quando entender pertinente, sobre os pedidos de revisdo de
tarifas do setor de energia;

b) opinar, quando entender pertinente, nos aspectos referentes a promogdo
da concorréncia no setor de energia, sobre minutas de atos normativos, elaborados por
qualquer entidade publica ou privada submetidos a consulta publica e sobre proposi¢des
legislativas em tramitagdo no Congresso Nacional;

c) encaminhar ao d6rgdo competente representagdo para que este, a seu
critério, adote as medidas legais cabiveis sempre que identificar ato normativo que tenha
efeito anticompetitivo sobre o setor de energia;

d) elaborar estudos para avaliar a situagdo concorrencial do setor de energia,
de oficio ou quando solicitada, nos termos estabelecidos no art. 19, caput, inciso IV, da
Lei n? 12.259, de 2011; e

e) propor a revisdo de leis, regulamentos e outros atos normativos da
administracdo publica federal, estadual, municipal e distrital que afetem ou possam afetar
a concorréncia no setor de energia;

Il - estimular o funcionamento eficiente e competitivo do setor de energia;

Il - avaliar e manifestar-se, de oficio ou quando solicitada, sobre atos
normativos e instrumentos legais que afetem a eficiéncia na prestagdo de servigos,
producdo e distribuicdo de bens no setor de energia;

IV - promover a articulagdo com 6rgdos publicos, setor privado e entidades
ndo governamentais envolvidos nas atribuices da Subsecretaria;

V - desenvolver os instrumentos necessdrios a execu¢do de suas atribuigdes;

VI - elaborar estudos, no ambito das competéncias da Secretaria de
Acompanhamento Fiscal, Energia e Loteria, para subsidiar a participacdo do Ministério na
formulagdo de politicas publicas nos féruns em que o Ministério tenha assento;

VIl - acompanhar a implementacdo dos modelos de regulagdo e gestdo do
setor de energia e manifestar-se, dentre outros aspectos, sobre:

a) processos licitatérios que envolvam privatizacdo de empresas pertencentes
a Unido, desestatizagdo de servigos publicos ou concessdo, permissdo ou autorizagdo de
uso de bens publicos; e

b) impacto regulatério dos modelos de regulagdo e gestdo, inclusive sobre o
empreendedorismo e a inovagdo, dos atos regulatérios exarados das agéncias reguladoras
e do Ministério de Minas e Energia;

VIII - analisar a evolugdo dos mercados no setor de energia;

IX - propor politicas regulatérias que propiciem o desenvolvimento e o
financiamento da infraestrutura no setor de energia;

X - formular politicas publicas destinadas ao desenvolvimento, ao aperfeicoamento
e ao fortalecimento do mercado de capitais relativo aos projetos de energia;

Xl - monitorar e avaliar os investimentos realizados sob a modalidade de
concessao no setor de energia;

XIl - elaborar estudos e pesquisas quantitativas para subsidiar a formulagdo de
politicas publicas para setores regulados, inclusive por meio de modelos de aprecamento
de ativos e de modelagem econdmica e financeira de concessdes e de privatizagdes; e

Xl - auxiliar a Secretaria no monitoramento, na avaliagdo, na definicdao de
metas e na coordenagdo da execugdo de investimentos em projetos nos setores de
geracdo e transmissdo de energia elétrica, petrdleo, gas, e combustiveis renovaveis.

§ 12 Para o cumprimento das competéncias de promog¢do da concorréncia, no
setor de energia, perante a sociedade e os érgdos de governo, a Subsecretaria de Energia
e Estudos Quantitativos poderd, nos termos estabelecidos na Lei n? 12.529, de 2011:

| - requisitar informagGes e documentos de quaisquer pessoas, Orgaos,
autoridades e entidades, publicas ou privadas, hipdtese em que mantera o sigilo legal,
quando for o caso;

Il - propor medidas de aperfeicoamento normativas e regulamentares para
promover a consolidagdao das politicas de defesa da concorréncia; e

Il - celebrar acordos e convénios com o6rgdos ou entidades publicas ou
privadas, federais, estaduais, municipais e distritais para avaliar ou sugerir medidas
relacionadas a promog¢do da concorréncia.

§ 22 Os documentos e as informagdes geradas em decorréncia da atuagdo da
Subsecretaria de Energia e Estudos Quantitativos quanto as suas atividades de promogdo
da concorréncia no setor de energia poderdo ser compartilhados com o Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica, de modo a permitir a sua plena integragdo com o
Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia.

§ 32 A Subsecretaria de Energia e Estudos Quantitativos divulgard,
anualmente, relatério de suas agBes destinadas a promogdo da concorréncia no setor de
energia;

Art. 45. A Subsecretaria de Prémios e Sorteios compete atuar na regulagdo, na
autorizagdo, na normatizagdo e na fiscalizagdo dos segmentos de distribuicdo gratuita de
prémios a titulo de propaganda, captacdo antecipada de poupanga popular e loterias,
inclusive sweepstakes e outras modalidades de loterias realizadas por entidades
promotoras de corridas de cavalos.

Art. 46. A Subsecretaria de Avaliagdo de Subsidio da Unido compete:

| - exercer as atividades de coordenagdo do Comité de Monitoramento e
Avaliagdo de Subsidios da Unido - CMAS;

Il - apoiar a formulagdo, monitoramento e a avaliagdo de politicas, planos e
programas publicos, financiados por subsidios da Unido, com a colaboragdo dos drgaos
gestores dessas politicas;

Il - desenvolver estudos e propor, quando couber, aprimoramento ou
alteragdo no arcabougo normativo de politicas publicas financiadas por subsidios da
Unido, monitoradas ou avaliadas, com a indicagdo de alternativas para a agdo estatal;

IV - disponibilizar informagdes gerenciais e dar transparéncia sobre as
atividades da Subsecretaria e do CMAS;

V - disponibilizar orientacdo aos ministérios setoriais quanto a utilizacdo de
metodologias e cronogramas de avaliagdo das politicas publicas financiadas por subsidios da
Unido, incluindo aspectos relacionados a coleta e ao tratamento dos dados necessarios;

VI - disponibilizar recomendagdo sobre parametros técnicos, aos &rgaos
setoriais, para a realizagdo de estudos de viabilidade de propostas de politicas publicas
financiadas por subsidios da Unido;

VIl - avaliar o impacto de programas do Governo federal associados a
concessdo subsidios da Unido; e

VIII - elaborar o demonstrativo de beneficios crediticios e financeiros da Uniao,
para compor as informagdes complementares ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual e
apurar o valor efetivo anual, a fim de subsidiar o relatério sobre as contas do Governo
da Republica.

Art. 47. A Subsecretaria de Avaliacdo de Gasto Direto compete:

| - exercer as atividades de coordenacdo do Comité de Monitoramento e
Avaliacdo de Gastos Diretos - CMAG;

Il - apoiar a formulagdo, monitoramento e a avaliagdo de politicas, planos e
programas publicos, financiados por gastos diretos, com a colaboragdo dos odrgdos
gestores dessas politicas;
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Il - desenvolver estudos e propor, quando couber, aprimoramento ou
alteragdo no arcabougo normativo de politicas publicas financiadas por gastos diretos,
monitoradas ou avaliadas, com a indicagdo de alternativas para a a¢do estatal;

IV - disponibilizar informagdes gerenciais e dar transparéncia sobre as
atividades da Subsecretaria e do CMAG;

V - disponibilizar orientagdo aos ministérios setoriais quanto a utilizagdo de
metodologias e cronogramas de avaliagdo das politicas publicas financiadas por gastos
diretos, incluindo aspectos relacionados a coleta e ao tratamento dos dados
necessarios;

VI - disponibilizar recomendagdo sobre parametros técnicos, aos orgaos
setoriais, para a realizagdo de estudos de viabilidade de propostas de politicas publicas
financiadas por gastos diretos; e

VIl - avaliar o impacto de programas do Governo federal associados a gastos
diretos da Unido.

Art. 48. A Secretaria do Tesouro Nacional, érgdo central dos Sistemas de
Administragdao Financeira Federal e de Contabilidade Federal, compete:

| - elaborar a programacdo financeira mensal e anual do Tesouro Nacional,
gerenciar a Conta Unica do Tesouro Nacional e subsidiar a formulagdo da politica de
financiamento da despesa publica;

Il - zelar pelo equilibrio financeiro do Tesouro Nacional;
IIl - administrar os haveres financeiros e mobilidrios do Tesouro Nacional;

IV - manter o controle dos compromissos que onerem, direta ou
indiretamente, a Unido junto a entidades ou a organismos internacionais, e o
gerenciamento da conta em moeda estrangeira prevista em contratos de empréstimos e
concessOes de créditos especiais firmados pela Unido junto a organismos internacionais e
a entidades governamentais estrangeiras de crédito;

V - administrar as dividas publicas mobilidria e contratual, interna e externa,
de responsabilidade direta ou indireta do Tesouro Nacional;

VI - planejar, executar e avaliar, em articulagdo com os oérgdos afins, nos
aspectos orgamentario, financeiro e contabil, os financiamentos, as subvengdes
econdmicas, as indenizacBes e as restituicdes relativas as Operagdes Oficiais de Crédito e
aos Encargos Financeiros da Unido, os recursos sob a responsabilidade da Secretaria do
Tesouro Nacional destinados ao fomento de programas sociais e atividades produtivas no
Pais e no exterior;

VIl - editar normas sobre a programacao financeira e a execugdo orgamentdria
e financeira, e promover o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizacdo da
execu¢do da despesa publica;

VIIl - implementar as agBes necessdrias a regularizagdio de obrigagdes
financeiras da Unido, incluidas aquelas assumidas em decorréncia de lei;

IX - editar normas e procedimentos contadbeis para o registro adequado dos
atos e dos fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos e das
entidades da administragdo publica;

X - coordenar a edicgdo e a manutengdo de manuais e instrugcdes de
procedimentos contabeis, do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e o processo de
registro padronizado dos atos e dos fatos da administragdo publica;

Xl - supervisionar a contabilizagdo dos atos e dos fatos de gestdo
orcamentadria, financeira e patrimonial da Unido;

XIl - proceder a conformidade contdbil dos registros dos atos e dos fatos de
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial das unidades gestoras da Secretaria do
Tesouro Nacional;

Xl - promover a harmonizagdo com os demais Poderes da Unido e com as
demais esferas de governo em assuntos de contabilidade;

XIV - articular-se com os érgdos setoriais do Sistema de Contabilidade Federal
para cumprimento das normas contabeis pertinentes a execu¢do orcamentaria, financeira
e patrimonial;

XV - manter sistema de custos que permita a avaliagdo e o acompanhamento
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

XVI - estabelecer normas e procedimentos contdbeis para o registro adequado
dos atos e dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e das
entidades da administracdo publica federal, de maneira a promover o acompanhamento,
a sistematizagdo e a padronizagdo da execugdo contabil;

XVII - manter e aprimorar o Plano de Contas e o Manual de Procedimentos
Contdbeis da Administracdo Federal;

XVII - instituir, manter e aprimorar sistemas de registros contabeis para os
atos e os fatos relativos a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

XIX - instituir, manter e aprimorar sistemas de informagdo que permitam
produzir informagdes gerenciais necessdrias a tomada de decisdo e a supervisdo
ministerial;

XX - elaborar as demonstragGes contdbeis e os relatérios destinados a compor
a prestagdo de contas anual do Presidente da Republica;

XXI - editar normas gerais para consolidagdo das contas publicas nacionais;

XXl - consolidar as contas publicas nacionais por meio da agregagdo dos
dados dos balangos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

XXIII - promover a integracdo com os demais Poderes da Unido e das demais

esferas de governo em assuntos contabeis relativos a execu¢do orgamentdria, financeira
e patrimonial;

XXIV - administrar, controlar, avaliar e normatizar o Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI;

XXV - elaborar e divulgar, no ambito de sua competéncia, estatisticas fiscais,
demonstrativos e relatérios, em atendimento a dispositivos legais e acordos, tratados e
convénios celebrados pela Unido com organismos ou entidades internacionais;

XXVI - estabelecer, acompanhar, monitorar e avaliar a execugdao dos
Programas de Reestruturagdo e Ajuste Fiscal dos Estados e avaliar o cumprimento dos
compromissos fiscais dos Municipios que firmaram contrato de refinanciamento de divida
com a Unido, no ambito da legislagdo vigente;

XXVII - verificar o cumprimento dos limites e das condi¢Ges relativos a
realizacdo de operagdes de crédito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de
forma que sejam compreendidas a administragdo direta, os fundos, as autarquias, as
fundagbes e as empresas estatais dos referidos entes federativos;

XXVIII - divulgar, mensalmente, a relagdo dos entes federativos que tenham
ultrapassado os limites das dividas consolidada e mobiliaria, nos termos da legislagdo
vigente;

XXIX - assessorar e subsidiar tecnicamente o Ministro de Estado em sua
participagdo em instancias deliberatérias sobre questdes relacionadas a investimentos
publicos, incluidos aqueles realizados sob a modalidade de investimento direto, parceria
publico-privada e concessdo tradicional, em especial nos processos referentes as etapas
de selecdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de projetos;

XXX - gerir o Fundo Soberano do Brasil, de que trata a Lei n? 11.887, de 24
de dezembro de 2008, e apoiar o Conselho Deliberativo de que trata o art. 62 da referida
Lei;

XXXI - verificar a adequagdo dos projetos de parceria publico-privada aos
requisitos fiscais estabelecidos na Lei n? 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e na Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, e dos demais normativos correlatos;

XXXII - estruturar e articular o sistema federal de programacado financeira, de
modo a envolver os 0drgdos setoriais de programacgdo financeira, com o objetivo de
prestar suporte a execucdo eficiente da despesa publica em geral e dos projetos de
investimento em particular;

XXXIII - promover estudos e pesquisas em matéria fiscal, em particular sobre
gastos publicos, com o objetivo de viabilizar a melhoria das condi¢Ges de sustentabilidade
das contas publicas;

XXXIV - promover avaliagdo periddica das estatisticas e indicadores fiscais, com
o0 objetivo de adequar o sistema brasileiro de estatisticas fiscais as melhores praticas
internacionais e aos requisitos locais;

XXXV - elaborar cenarios de médio e longo prazo das finangas publicas, com
o objetivo de definir diretrizes de politica fiscal que orientem a formulagdo da
programacdo financeira do Tesouro Nacional e a identificagdo de riscos fiscais;

XXXVI - estabelecer normas e procedimentos sobre aspectos da gestdo dos
investimentos publicos, incluidos aqueles realizados sob a modalidade de parceria publico-
privada, no que tange a programacdo financeira, a execugdo orgamentaria e financeira, a
contabilidade e registro fiscal, ao cdlculo e ao acompanhamento de limites de
endividamento, a verificagdo de capacidade de pagamento, a ocorréncia de compromissos
contingentes, ao sistema de informagdes gerenciais, a administragdo de haveres e
obrigagdes sob a responsabilidade do Tesouro Nacional, e as demais competéncias
atribuidas institucionalmente a Secretaria do Tesouro Nacional;

XXXVII - elaborar o planejamento fiscal do Tesouro Nacional para o
monitoramento das metas fiscais estabelecidas;

XXXVIIl - coordenar a elaboragdo dos anexos de metas fiscais e de riscos
fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias no ambito do Ministério da Economia;

XXXIX - propor e coordenar operagdes estruturadas que envolvam ativos e
passivos do Tesouro Nacional, em conjunto com as demais areas envolvidas;

XL - promover avaliagdes da eficiéncia e da equidade das politicas publicas
examinando o atendimento da demanda dos servigos publicos diante da sustentabilidade
fiscal no curto, médio e longo prazos;

XLl - analisar a concessdo de garantias da Unido em operagdes de crédito
externo ou interno, a serem celebradas pela Unido na forma da legislagdo aplicavel;

XLII - manifestar-se, quanto aos aspectos fiscal e operacional, sobre propostas
de normatizagdo relacionadas ao fomento de programas sociais e atividades produtivas
no Pais e no exterior que utilizem recursos sob a responsabilidade da Secretaria do
Tesouro Nacional;

XLIII - gerir os fundos e os programas oficiais que estejam sob a responsabilidade
do Tesouro Nacional, além de avaliar e acompanhar os eventuais riscos fiscais;

XLIV - autorizar a abertura de contas de que trata o paragrafo Unico do art.
12 da Medida Proviséria n? 2.170-36, de 23 de agosto de 2001; e

XLV - assessorar e acompanhar os processos relacionados com a elaboracdo, a
implementagdo e a execugdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da
Lei Orgamentaria Anual.

§ 12 No que se refere a despesa publica, inclusive quanto aos aspectos
associados a programagdo orgcamentdria, ao monitoramento e a avaliagdo, conforme
mencionado nos incisos VII, XI, XX, XXI, XXII, XXIll e XLV do caput, a Secretaria do Tesouro
Nacional exercerd as suas competéncias em estreita colaboragdo com as dreas do
Ministério da Economia, com o objetivo de suprir eventuais lacunas e aprimorar os
procedimentos usuais nessa area.

§ 22 Os produtos gerados em decorréncia da atuagdo da Secretaria do
Tesouro Nacional na drea da despesa publica, em especial no que se refere as atividades
de monitoramento e avaliagdo, deverdo ser compartilhados com o Ministério da
Economia, de modo a permitir sua plena integragdo com o Sistema de Planejamento e de
Orgamento Federal.

Art. 49. A Diretoria de Riscos, Controles e Conformidade compete:
| - estruturar, desenvolver e coordenar projetos associados a politica de
gerenciamento de riscos operacionais e continuidade de negdcios no Tesouro Nacional e

a politica de gerenciamento de conformidade e controles internos;

Il - coordenar as atividades de conformidade as quais o Tesouro Nacional
esteja sujeito, incluidas:

a) a conformidade de atendimento das recomendagBes e das determinagdes
exaradas pelos 6rgdos de controle ao Tesouro Nacional;

b) a conformidade com os normativos legais e infralegais que impdem
obrigagcdes a serem cumpridas pelo Tesouro Nacional; e

c¢) a conformidade das agbes e dos processos com as regras € O0s
procedimentos internos exarados pelo Tesouro Nacional;

Ill - coordenar a gestdo de riscos operacionais e de continuidade de negdcios
do Tesouro Nacional;

IV - coordenar as fun¢des da Setorial Contdbil do Tesouro Nacional;

TN
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V - assessorar o Secretdrio do Tesouro Nacional nos assuntos relacionados
com a gestdo de riscos operacionais, a conformidade e o relacionamento com os 6rgdos
de controle; e

VI - centralizar o relacionamento com os 6rgdos de controle, de forma a
representar o Tesouro Nacional junto a esses o6rgdos.

Art. 50. A Subsecretaria de Contabilidade Publica compete:

| - coordenar a edigdo e a manutengdo de manuais e instrugbes de
procedimentos contabeis e de responsabilidade fiscal, do Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico e o processo de registro padronizado dos atos e dos fatos da administragao
publica;

Il - estabelecer normas e procedimentos contabeis para o registro adequado
dos atos e dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e das
entidades da administragdo publica, de forma a promover o acompanhamento, a
sistematizagdo e a padronizagdo da execugdo contabil;

Il - normatizar, supervisionar e prestar assisténcia técnica referente a contabilizagdo
dos atos e dos fatos de gestdao orgamentdria, financeira e patrimonial da Unido;

IV - promover a harmonizagdo com os demais Poderes da Unido e com as
demais esferas de governo em assuntos de contabilidade e de responsabilidade fiscal;

V - dar cumprimento as normas contdbeis pertinentes a execugdo
orgamentaria, financeira e patrimonial, em articulagdo com os 6rgdos setoriais do Sistema
de Contabilidade Federal;

VI - definir, coordenar e acompanhar os procedimentos relacionados com a
disponibilizagdo de informacgdes contabeis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, além de divulgé-las, inclusive em meio eletrénico de acesso publico, com
vistas a assegurar a transparéncia e o controle da gestdo fiscal e a definicdo de
responsabilidade e a aplicagdo, quando couber, de restrigdes;

VIl - desenvolver e manter sistema de custos que permita a avaliagio e o
acompanhamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

VIII - elaborar e divulgar as demonstragGes contdbeis consolidadas da Unido,
as notas explicativas e os relatérios destinados a compor a prestagdo de contas anual do
Presidente da Republica;

IX - adotar os procedimentos necessdrios para atingir os objetivos de
convergéncia aos padrdes internacionais de contabilidade aplicados ao setor publico;

X - elaborar e divulgar o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria do
Governo Federal e o Relatério de Gestdao Fiscal do Poder Executivo Federal;

Xl - estabelecer as normas gerais para consolidagdo das contas publicas
enquanto ndo for implantado o Conselho de Gestdo Fiscal de que trata o art. 67 da Lei
Complementar n2 101, de 2000, por meio de manuais de contabilidade aplicada ao setor
publico e de demonstrativos fiscais;

XIl - prestar a assisténcia técnica de que trata o art. 64 da Lei Complementar
n? 101, de 2000, por meio de treinamentos e desenvolvimento de recursos humanos e
da transferéncia de tecnologia, e apoiar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia
de que trata o art. 48 da Lei Complementar n2 101, de 2000;

Xl - instituir e manter o manual do SIAFI como norma referente a
contabilidade e a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Unido;

XIV - manter e aprimorar no SIAFl o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
e a tabela de registros padronizados dos atos e dos fatos da administracdo publica
federal; e

XV - elaborar e divulgar o Balango do Setor Publico Nacional, o qual
contempla a consolidagdo, nacional e por esfera de governo, das contas dos entes
federativos, em atendimento ao disposto no art. 51 da Lei Complementar n2 101, de
2000.

Art. 51. A Subsecretaria de Planejamento Estratégico da Politica Fiscal
compete:

| - definir, coordenar e acompanhar os procedimentos relacionados com a
disponibilizacdo de estatisticas de finangas publicas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

Il - coordenar a elaboragdo, a edicdo e a divulgagdo de estatisticas fiscais,
demonstrativos e relatérios, em atendimento a dispositivos legais e acordos, tratados e
convénios celebrados pela Unido com organismos ou entidades internacionais;

Il - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo do
Fundo Soberano do Brasil e dos érgdos colegiados vinculados aos Fundos Garantidores
dos quais a Unido seja cotista;

IV - promover estudos e pesquisas em matéria econdmica, financeira e
fiscal;

V - promover avaliagdo periddica das estatisticas e dos indicadores fiscais,
econdmicos e financeiros setoriais;

VI - coordenar a elaboragdo do planejamento fiscal do Tesouro Nacional de
médio e longo prazos, com vistas ao monitoramento da sustentabilidade fiscal;

VIl - coordenar a elaboragdo dos anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais
da Lei de Diretrizes Orgamentdrias no ambito do Tesouro Nacional;

VIIl - coordenar a avaliagdo de riscos fiscais e propor medidas para corrigir
desvios capazes de afetar o cumprimento da meta fiscal estabelecida na Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

IX - acompanhar e propor aperfeicoamentos em relagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ao Regime Proéprio de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e manifestar-se sobre as questdes que envolvam planos
de beneficios de aposentadoria complementar de empresas publicas e sociedades de
economia mista federais e de servidores publicos do Poder Executivo federal, sob a dtica
dos riscos fiscais e dos aportes de recursos da Unido;

X - avaliar a composigdo e a evolugdo dos gastos publicos, com o objetivo de
promover o atendimento da demanda por servigos publicos em conformidade com a
sustentabilidade fiscal em médio e longo prazos;

XI - avaliar a eficiéncia e a equidade das politicas publicas, com o objetivo de
aprimorar a alocagdo de recursos e melhorar a qualidade do gasto publico;

XIl - representar a Secretaria do Tesouro Nacional na gestdo de Fundos
Garantidores dos quais a Unido seja cotista;

Xl - subsidiar a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional na elaboragdo do
voto de representante da Unido nas assembleias gerais das entidades de cujo capital a
Unido participe; e

XIV - propor a indicagdo de representantes do Tesouro Nacional em conselhos
fiscais ou odrgdos equivalentes de empresas estatais e de outras entidades, e de
representantes do Ministério da Economia em comissdes de acompanhamento e avaliagdo
de contratos de gestdo celebrados pela Unido.

Art. 52. A Subsecretaria de Gestdo Fiscal compete:

| - orientar e supervisionar o processo de programagdo financeira e de
gerenciamento da Conta Unica do Tesouro Nacional;

Il - acompanhar fundos e programas sob a responsabilidade da Secretaria do
Tesouro Nacional quanto a administragdo, a gestdo e a legislagdo pertinente e executar
atividades de Secretaria-Executiva dos fundos que lhe competem, com excecdo do Fundo
Soberano do Brasil e dos Fundos Garantidores, de que tratam os incisos Ill e Xll do caput
do art. 51, respectivamente;

Il - administrar, diretamente ou por meio da contratagdo de entidade
competente, os haveres financeiros da Unido, com excegdo daqueles mencionados no
inciso | do caput do art. 54;

IV - orientar a normatizagdo, o acompanhamento, a sistematizacdo e a
padronizagdo da execu¢do da despesa publica;

V - promover e administrar as agGes relativas a integragdo do SIAFI ao Sistema
de Pagamentos Brasileiro, e monitorar as movimentagdes financeiras realizadas por meio
do Sistema de Transferéncia de Reservas que impliquem entradas ou saidas de recursos
da Conta Unica do Tesouro Nacional;

VI - orientar o processo de gerenciamento da conta em moeda estrangeira
prevista em contratos de empréstimos e concessdes de créditos especiais firmados pela
Unido junto a organismos internacionais, entidades governamentais estrangeiras de
crédito e organizagdo supranacional;

VIl - planejar, executar e avaliar, em articulagdo com os 6rgdos afins, nos
aspectos orcamentario, financeiro e contdbil, os financiamentos, as subvengdes
econdmicas, as indenizagBes e as restituigdes relativas as Operagdes Oficiais de Crédito e
aos Encargos Financeiros da Unido, os recursos sob a responsabilidade da Secretaria do
Tesouro Nacional destinados ao fomento de programas sociais e as atividades produtivas
no Pais e no exterior;

VIII - coordenar, acompanhar e avaliar a implementagdo das agGes necessarias
a regularizagdo de obrigagGes financeiras da Unido, incluidas aquelas assumidas em
decorréncia de lei e de operagdes de crédito e fomento agropecudrios, habitacionais,
agroindustriais, industriais, exportacdes e OperacGes Oficiais de Crédito;

IX - manifestar-se, quanto aos aspectos fiscal e operacional, sobre propostas
de normatizagdo relacionadas ao fomento de programas sociais e atividades produtivas
no Pais e no exterior que utilizem recursos sob responsabilidade da Secretaria do Tesouro
Nacional;

X - opinar tecnicamente sobre a criagdo, a modificacdo e a extingdo de fundos
que representem riscos fiscais a Unido e sobre os programas habitacionais que envolvam
recursos desses fundos;

Xl - propor e coordenar operagOes estruturadas e especiais que envolvam
ativos e passivos do Tesouro Nacional, em conjunto com as demais areas envolvidas;

XIl - assessorar e subsidiar tecnicamente os representantes da Secretaria do
Tesouro Nacional em sua participagdo em instancias deliberativas de comités e de fundos,
com excec¢ao do Fundo Soberano do Brasil e dos Fundos Garantidores, de que tratam os
incisos Il e Xll do caput do art. 51, respectivamente;

Xl - elaborar projegdes de receitas setoriais e de despesas de investimento e
de custeio, e acompanhar a sua execugdo e os seus impactos na Programagdo Financeira
do Tesouro Nacional;

XIV - assessorar e subsidiar tecnicamente o Secretario do Tesouro Nacional em
sua participagdo em instancias deliberatérias sobre questdes relacionadas com os
assuntos de competéncia da Subsecretaria; e

XV - avaliar, orientar e manifestar-se sobre a adequac¢do dos projetos de
parceria publico-privada federais aos requisitos fiscais estabelecidos pela Lei n? 11.079, de
30 de dezembro de 2004, relativamente aos riscos para o Tesouro Nacional, ao
cumprimento do limite de que trata o art. 22 e ao pronunciamento de que trata o inciso
Il do § 32 do art. 14 da referida Lei.

Art. 53. A Subsecretaria da Divida Plblica compete:

| - elaborar o planejamento de curto, médio e longo prazos da divida publica
federal, nele incluidos o gerenciamento de riscos e custos, a projecdo dos limites de
endividamento da Unido, a elaboragdo de andlises macroeconémicas e a proposi¢cdo de
operagbes com ativos e passivos que possam melhorar o seu perfil;

Il - conduzir as estratégias de financiamento interno e externo da Unido, nelas
incluidas as contratacGes de operagGes de crédito destinadas ao financiamento de
projetos ou a aquisicdo de bens e servigos;

lIl - coordenar, no que se refere a divida publica federal, a elaboragdo da
proposta orcamentdria anual e realizar as execugdes orgamentaria e financeira e os
registros contdbeis correspondentes;

IV - elaborar e divulgar informagdes sobre as operages da divida publica
federal e sobre outros temas a ela relacionados;

V - coordenar o relacionamento institucional com participantes dos mercados
financeiros nacional e internacional, formadores de opinido, imprensa, agéncias de
classificagdo de risco e drgdos de governo no que se refere a divida publica federal e
assessorar autoridades de governo quanto a abordagem desse tema;

VI - fomentar o mercado de capitais, além de acompanhar e propor, no
ambito de suas competéncias, normas reguladoras e disciplinadoras do mercado de titulos
publicos;

VIl - acompanhar o desenvolvimento de temas coordenados pelas demais
Subsecretarias que afetem direta ou indiretamente a gestdo da divida publica federal;
e

VIII - analisar a concessdo de garantias da Unido em operagbes de crédito
externo ou interno, a serem celebradas pela Unido na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 54. A Subsecretaria de Relacdes Financeiras Intergovernamentais compete:

| - administrar os haveres financeiros do Tesouro Nacional junto aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios;
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Il - monitorar os Programas de Reestruturagdo e Ajuste Fiscal dos Estados,
além de outras iniciativas relativas ao ajuste fiscal dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e demais compromissos fiscais assumidos por entes federativos em contratos
firmados com a Unido;

IIl - verificar os limites e as condi¢des para a realizagdo de operagbes de
crédito pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, e também por suas
autarquias, fundagBes e empresas estatais;

IV - analisar a concessdo de garantias da Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, e também as autarquias, fundagdes e empresas estatais a eles
vinculadas;

V - assistir ou representar o Secretario do Tesouro Nacional na Comissdo de
Financiamentos Externos - COFIEX relativamente as operagdes de crédito externo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e também das autarquias, fundagdes e
empresas estatais a eles vinculadas;

VI - representar a Secretaria do Tesouro Nacional na Comissdo Gestora do
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - Siconvy;

VIl - divulgar as informagdes relativas as operagdes de crédito analisadas,
inclusive com a garantia da Unido, as informacgGes financeiras dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e as transferéncias financeiras intergovernamentais;

VIIl - promover estudos e pesquisas sobre as finangas dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

IX - promover avaliagdo periddica das estatisticas e dos indicadores fiscais dos
demais entes federativos; e

X - executar transferéncias financeiras intergovernamentais.
Art. 55. A Subsecretaria de Assuntos Corporativos compete:

| - modernizar a gestdo da Secretaria do Tesouro Nacional, no que tange a
pessoas, projetos, processos, estrutura organizacional, informagdo e ferramentas de
trabalho;

Il - gerenciar o planejamento estratégico da Secretaria do Tesouro Nacional e
do Plano Plurianual, no que se refere aos programas de responsabilidade da
Secretaria;

Il - realizar a gestdo orgamentaria, a programacgao e a execugao financeira, as
licitagGes, a administragdo patrimonial, de bens e de infraestrutura, além de celebrar
convénios e contratos;

IV - promover a gestdo de pessoas, incluidos a sele¢do, a alocagdo, a gestdao do
desempenho, a movimentagdo, a capacitagdo, o desenvolvimento e a administragdo de pessoal;

V - zelar pela promogdo da ética na Secretaria do Tesouro Nacional;

VI - estabelecer diretrizes para a gestdo das informagbes e das comunicagdes
de interesse institucional e para a Ouvidoria do Ministério;

VIl - coordenar, avaliar e aprovar a divulgacdo de produtos e servigos da
Secretaria do Tesouro Nacional; e

VIII - estabelecer diretrizes para a gestdo dos processos, produtos e servigos
relativos a tecnologia da informagdo e comunicagdo no ambito da Secretaria do Tesouro
Nacional.

Art. 56. A Secretaria de Orcamento Federal compete:

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragdo da lei de diretrizes
orcamentdrias e da proposta orgamentaria da Unido, compreendidos os orgamentos fiscal
e da seguridade social;

Il - estabelecer as normas necessdrias a elaboragdo e a implementagdo dos
orcamentos federais sob sua responsabilidade;

Il - acompanhar a execugdo orgcamentdria, sem prejuizo da competéncia
atribuida a outros érgaos;

IV - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orgamentdrio federal;

V - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgdos setoriais de
orgamento;

VI - exercer a supervisdio da Carreira de Analista de Planejamento e
Orgamento, em articulagdo com as demais unidades interessadas, observadas as diretrizes
do Comité de Gestdo das Carreiras da Economia;

VIl - estabelecer as classificagbes orgamentarias da receita e da despesa;

VIIl - acompanhar e avaliar o andamento da despesa publica e de suas fontes
de financiamento e desenvolver e participar de estudos econdmico-fiscais voltados ao
aperfeicoamento do processo de alocagdo de recursos;

IX - acompanhar, avaliar e realizar estudos sobre as politicas publicas e a
estrutura do gasto publico; e

X - acompanhar e propor, no ambito de suas atribui¢cGes, normas reguladoras
e disciplinadoras relativas as politicas publicas em suas diferentes modalidades.

Art. 57. Ao Departamento de Programas das Areas Econdmica e de
Infraestrutura compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orgamentos
setoriais das areas econdmica e de infraestrutura e desenvolver estudos e projetos com
vistas a racionalizagdo do processo de alocagdo e utilizagdo dos recursos
orgcamentarios.

Art. 58. Ao Departamento de Programas das Areas Social e Especial compete
orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orgamentos setoriais das areas sociais e
de programas especiais e desenvolver estudos e projetos com vistas a racionalizagdo do
processo de alocagdo e utilizagdo dos recursos orgamentarios.

Art. 59. Ao Secretario Especial da Receita Federal do Brasil compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as
atividades de administragdo tributaria federal e aduaneira, incluidas aquelas relativas as
contribuigGes sociais destinadas ao financiamento da seguridade social e as contribuigdes
devidas a terceiros, assim entendidos outros fundos e entidades, na forma da legislagdo
em vigor;

Il - propor medidas de aperfeicoamento, regulamentagdo e consolidagdo da
legislagdo tributdria federal;

Il - interpretar e aplicar a legislagdo tributdria, aduaneira, de custeio
previdencidrio e correlata, e editar os atos normativos e as instrugdes necessarias a sua
execugao;

IV - estabelecer obrigagdes tributdrias acessorias e disciplinar a entrega de
declaragées;

V - preparar e julgar, em primeira instancia, processos administrativos de
determinagdo e exigéncia de créditos tributarios e de reconhecimento de direitos
creditérios relativos aos tributos administrados pela Secretaria;

VI - preparar e julgar, em instancia Unica, processos administrativos de
aplicagdo de pena de perdimento de mercadorias e valores e de multa a transportador
de passageiros ou de carga em viagem doméstica ou internacional que transportar
mercadoria sujeita a pena de perdimento;

VIl - acompanhar a execuc¢do das politicas tributaria e aduaneira e estudar
seus efeitos sociais e econdémicos;

VIII - planejar, dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar os servigos
de fiscalizagdo, langamento, cobranga, arrecadagdo e controle dos tributos e das demais
receitas da Unido sob sua administracdo;

IX - realizar a previsdo, o acompanhamento, a analise e o controle das receitas
sob sua administragdo, além de coordenar e consolidar as previsGes das demais receitas
federais, para subsidiar a elaboragdo da proposta orgamentaria da Unido;

X - propor medidas destinadas a compatibilizar a receita a ser arrecadada com
os valores previstos na programacdo financeira federal;

Xl - estimar e quantificar a renuncia de receitas administradas e avaliar os
efeitos das redugdes de aliquotas, das isen¢Oes tributdrias e dos incentivos ou estimulos
fiscais, ressalvada a competéncia de outros dérgdos que também tratem da matéria;

Xll - promover atividades de cooperagdo e integragdo entre as administragdes
tributérias do Pais, entre o fisco e o contribuinte, e de educacdo fiscal, além de preparar
e divulgar informag0es tributarias e aduaneiras;

Xl - elaborar estudos e estatisticas econdmico-tributdrios para subsidiar a
formulagdo das politicas tributaria e, em relagdo ao comércio exterior, estabelecer politica
de informagdes econdmico-fiscais e implementar sistematica de coleta, tratamento e
divulgagdo dessas informagdes;

XIV - celebrar convénios com 6rgdos e entidades da administragdo publica e
entidades de direito publico ou privado, para permuta de informagdes, racionalizagdo de
atividades, desenvolvimento de sistemas compartilhados e realizacdo de operagGes
conjuntas;

XV - gerir o Fundo Especial de Desenvolvimento e Aperfeigoamento das Atividades
de Fiscalizagdo, a que se refere o Decreto-Lei n2 1.437, de 17 de dezembro de 1975;

XVI - negociar e participar da implementagdo de acordos, tratados e convénios
internacionais pertinentes a matéria tributaria e aduaneira;

XVII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar os servicos de
administracao, fiscalizagdo e controle aduaneiros, inclusive quanto ao alfandegamento de
areas e recintos;

XVIII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar o controle do valor
aduaneiro e de pregos de transferéncia de mercadorias importadas ou exportadas,
ressalvadas as competéncias do Comité Brasileiro de Nomenclatura;

XIX - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar as atividades
relacionadas com nomenclatura, classificacdo fiscal e econémica e origem de mercadorias,
inclusive representando o Pais em reunides internacionais sobre a matéria;

XX - planejar, coordenar e realizar as atividades de repressdo ao contrabando,
ao descaminho, a contrafagdo e a pirataria, ao trafico ilicito de entorpecentes e de drogas

afins, ao trafico internacional de armas de fogo e a lavagem e a ocultagdo de bens,
direitos e valores, observada a competéncia especifica de outros drgdos;

XXI - administrar, controlar, avaliar e normatizar o Sistema Integrado de
Comércio Exterior - SISCOMEX, ressalvadas as competéncias de outros érgaos;

XXII - articular-se com drgdos, entidades e organismos nacionais, internacionais
e estrangeiros que atuem no campo econdmico-tributario, econdmico-previdenciario e de
comércio exterior, para realizagdo de estudos, conferéncias técnicas, congressos e eventos
semelhantes;

XXl - elaborar proposta de atualizagdo do plano de custeio da seguridade
social, em articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos;

XXIV - orientar, supervisionar e coordenar as atividades de produgdo e
disseminacdo de informagOes estratégicas na area de sua competéncia, em especial
aquelas destinadas ao gerenciamento de riscos ou a utilizagdo por 6rgdos e entidades
participantes de operagBes conjuntas, que visem a qualidade e a fidedignidade das
informag0es, a prevengdo e ao combate as fraudes e praticas delituosas, no ambito da

administragao tributaria federal e aduaneira;

XXV - dirigir, superintender e coordenar as atividades das unidades que
integram a respectiva estrutura e orientar-lhe a atuagdo; e

XXVI - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e na coordenagdo das
atividades de drgdos colegiados vinculados a sua drea de atuagdo, conforme ato proéprio
do Ministro de Estado.

Paragrafo Unico. No que se refere ao disposto no inciso Xlll do caput, a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil exercera as suas competéncias em estreita
colaboragdo com a Secretaria de Politica Econd6mica e com a Secretaria de Avaliagdo de
Politicas Publicas, Planejamento, Energia e Loteria, da Secretaria Especial de Fazenda.

Art. 60. A Subsecretaria-Geral da Receita Federal do Brasil compete assistir
diretamente o Secretdrio Especial, no desempenho de suas atribuigdes e,
especialmente:

| - supervisionar e coordenar as atividades das unidades integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

Il - auxiliar o Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil na definicdo de
diretrizes e na implementagdo de aglGes da drea de competéncia da Secretaria Especial;
e

Il - exercer outras atribuicbes e encargos que lhe forem cometidas pelo
Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil.
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Art. 61. A Corregedoria da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
exercera as competéncias de unidade seccional do Sistema de Correigdo do Poder
Executivo federal no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
observado, no que couber, o disposto no art. 10.

§ 12 O Ministro de Estado nomearda o Corregedor da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil, apos indicagdo pelo Secretdrio da Receita Federal do Brasil e
aprovagdo prévia pelo Orgdo Central do Sistema Central de Correicdo do Poder Executivo
federal.

§ 22 O Corregedor da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil exercera
mandato de trés anos, admitida a recondugdo, mediante aprova¢do prévia do Orgdo
Central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo federal.

Art. 62. A Subsecretaria de Arrecadagdo, Cadastros e Atendimento compete
planejar, coordenar e supervisionar as atividades de:

| - arrecadacdo, classificacdo de receitas, cobranga, restituicdo, ressarcimento,
reembolso e compensagdo de créditos tributarios;

Il - supervisdo da rede arrecadadora;

Il - gestdo dos cadastros da Secretaria Especial da Receita Federal do

Brasil;

IV - atendimento presencial e a distancia ao contribuinte;

V - promog¢do da educacdo fiscal;

VI - supervisdo do Programa do Imposto de Renda; e
do Brasi VIl - gestdo da memdria institucional da Secretaria Especial da Receita Federal
o Brasil.

Art. 63. A Subsecretaria de Tributagdo e Contencioso compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a elaboragdo,
modificagdo, regulamentagdo, consolidacdo e disseminagdo da legislagdo tributaria,
aduaneira e correlata;

Il - acompanhar o contencioso administrativo e a jurisprudéncia emanada do
Poder Judiciario; e

Il - supervisionar as atividades das Delegacias da Receita Federal do Brasil de
Julgamento.

Art. 64. A Subsecretaria de Fiscalizacdo compete planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de programacdo, de fiscalizagdo e de acompanhamento
econdmico-tributario dos maiores contribuintes.

Art. 65. A Subsecretaria de Administracdo Aduaneira compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a administragao
aduaneira; e

Il - gerenciar as atividades relativas as operagdes aéreas desenvolvidas pela
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

Art. 66. A Subsecretaria de Gestdo Corporativa compete planejar, coordenar e
supervisionar as atividades:

| - de orgamento, programacdo e execugdo financeira, contabilidade,
convénios, licitagdes e contratos, administracdo patrimonial, gestdo documental,
infraestrutura, sistemas e servicos de tecnologia;

Il - de gestdo de pessoas, incluidos o recrutamento, a capacitagdo, a alocacéo,
o desenvolvimento e a avaliagdo de desempenho e difusdo da ética;

Il - relativas as mercadorias apreendidas; e

IV - do Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagdo da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, de maneira a garantir a seguranga e a integridade
das informagdes.

Art. 67. A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho compete:

| - dirigir, superintender e coordenar as atividades das secretarias e demais
unidades que integram a respectiva estrutura e orientar-lhe a atuagdo;

Il - expedir os atos normativos relacionados ao exercicio de suas competéncias;
IIl - supervisionar as seguintes matérias de competéncia do Ministério:
a) previdéncia e legislagdo do trabalho;

b) fiscalizagdo e inspegdo do trabalho, inclusive do trabalho portuario, e
aplicagdo das sangdes previstas em normas legais ou coletivas;

c) relagbes do trabalho;

d) politica salarial;

e) formagdo e desenvolvimento profissional; e

f) seguranga e saude no trabalho;

IV - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e na coordenagdo das
atividades de érgdos colegiados e entidades vinculadas a sua area de atuagdo, conforme
ato préprio do Ministro de Estado;

V - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e das
convengOes ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em
especial a OIT, nos assuntos de sua area de competéncia—

VI - supervisionar as Superintendéncias Regionais do Trabalho, em articulagdo
com as demais Secretarias Especiais que utilizem a estrutura descentralizada das

Superintendéncias;

VIl - editar as normas de que trata o art. 200 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12
de maio de 1943 - CLT;

VIII - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e das
convengdes ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em
especial a OIT, nos assuntos de sua area de competéncia—e

IX - elaborar proposices legislativas sobre matéria previdenciaria, trabalhista
ou correlata.

Art. 68. A Secretaria de Previdéncia compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicgdo e no acompanhamento das
politicas de previdéncia, incluidos o Regime Geral de Previdéncia Social, os Regimes
Préprios de Previdéncia Social e o Regime de Previdéncia Complementar;

Il - estabelecer diretrizes e parametros gerais para a formulagdo e a
implementagdo das politicas publicas de previdéncia social;

IIl - propor a edicdo de normas gerais para a organizagdo e o funcionamento
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios e dos militares dos Estados e do Distrito Federal;

IV - orientar, acompanhar e supervisionar os Regimes Préprios de Previdéncia
Social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e militares dos Estados e Distrito Federal;

V - propor e acompanhar politicas de seguro e prevengdo contra acidente de
trabalho e de beneficios por incapacidade;

VI - subsidiar o Ministro de Estado na celebracdo de acordo de metas de
gestdo e desempenho com a Diretoria Colegiada da Previc;

VIl - acompanhar o acordo de metas de gestdo e desempenho da Previc;

VIII - monitorar e avaliar a implementagdo das politicas e diretrizes pelo o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e pela Previc, e acompanhar as agdes da
Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprev;

IX - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as a¢ées da Previdéncia
Social na area de beneficios e, em coordenagdo com a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, as a¢des de arrecadacao;

X - apoiar tecnicamente as atividades do Conselho Nacional de Previdéncia, do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, da Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar;

Xl - definir diretrizes relativas a ampliagdo da cobertura previdencidria
mediante programas de educac¢do previdenciaria e financeira;

XIl - assistir o Ministro de Estado na coordenagdo das atividades dos conselhos
nacionais, dos féruns e dos demais colegiados afetos a previdéncia, mediante designagdo
em ato préprio;

Xl - assistir o Ministro de Estado na analise e no acompanhamento das
negociagdes com governos e entidades internacionais no que diz respeito a
previdéncia;

XIV - acompanhar a politica externa do Governo federal no que diz respeito a
previdéncia;

XV - propor e acompanhar as politicas de gestdao dos cadastros da previdéncia;

XVI - acompanhar as atividades de pesquisa estratégica e de inteligéncia
previdenciaria;

XVII - atuar na celebragdo de acordos e convénios sobre assuntos pertinentes
a previdéncia social na esfera internacional; e

XVIII - acompanhar as atividades da Subsecretaria de Gestdo da Previdéncia
relacionadas aos sistemas federais afetos a Secretaria de Previdéncia.

Art. 69. A Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social compete:

| - assistir o Secretario de Previdéncia na formulagdo, no acompanhamento e
na coordenagdo das politicas do Regime Geral de Previdéncia Social, de seguro e
prevengdo contra acidentes de trabalho e de beneficios por incapacidade, na proposicdo
de normas e na supervisdo dos programas e atividades;

Il - subsidiar a formulagdo e a proposicdao de diretrizes e normas relativas a
intersecdo entre as agbes de politicas previdencidrias de seguro e prevengdo contra
acidentes de trabalho e de beneficios por incapacidade;

Il - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as a¢does do Regime Geral
de Previdéncia Social nas areas de beneficios;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar as agdes de acordos internacionais do
Regime Geral de Previdéncia Social;

V - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as agdes do Regime
Geral de Previdéncia Social na drea de beneficios e custeio e, em coordenagdo com a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, as a¢des de arrecadagdo;

VI - desenvolver projetos de racionalizagdo e simplificagio do ordenamento
normativo e institucional do Regime Geral de Previdéncia Social;

VIl - elaborar projecGes e simulagbes das receitas e das despesas do Regime
Geral de Previdéncia Social;

VIl - coordenar e avaliar informagbes previdenciarias, acidentdrias,
socioecondmicas e demograficas;

IX - coordenar e elaborar estudos com o objetivo de aprimorar o Regime Geral
de Previdéncia Social;

X - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as a¢des do Regime Geral
de Previdéncia Social e as politicas direcionadas aos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social nas areas que guardem inter-relagdo com seguro e prevengdo contra acidentes de
trabalho e de beneficios por incapacidade;

XI - elaborar estudos e pesquisas e propor agdes formativas com o objetivo de
aprimorar a legislagdo e a regulamentagdo do seguro contra acidentes de trabalho, dos
beneficios por incapacidade e das aposentadorias especiais;

Xl - acompanhar o equilibrio financeiro entre as receitas do seguro contra
acidente de trabalho e as despesas com pagamento de beneficios de natureza acidentéria
e da aposentadoria especial;

XIlI - coordenar, acompanhar e avaliar as contesta¢des do Fator Acidentério de
Prevencao;

XIV - acompanhar e aprimorar os métodos e a regulamentagcdo para o
reconhecimento dos agravos a saude relacionados ao trabalho dos segurados do Regime
Geral de Previdéncia Social;

XV - propor, no ambito da previdéncia e em articulagdo com os demais érgdos
envolvidos, politicas destinadas a salude e a seguranga no trabalho e a saude dos
trabalhadores, com énfase na protegdo e na prevengao;
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XVI - propor diretrizes gerais para as atividades de pericia médica e
reabilitacdo profissional no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social;

XVIl - monitorar, analisar e elaborar estudos sobre os beneficios por
incapacidade e as aposentadorias especiais;

XVIII - aprimorar e monitorar as politicas previdencidrias destinadas as pessoas
com deficiéncia;

XIX - articular-se com entidades publicas e organismos nacionais e
internacionais, com atuagdo no campo econOmico-previdenciario, para a realizacdo de
estudos, conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes; e

XX - promover e coordenar agles relativas a ampliagdo da cobertura
previdencidria mediante programas de educagdo previdencidria.

Art. 70. A Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
compete:

| - assistir o Secretario de Previdéncia na formulagdo, no acompanhamento e
na coordenagdo das politicas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

Il - assistir a proposicdo de normas relativas aos parametros e as diretrizes
gerais para a organizagdo e o funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

Il - coordenar e desenvolver estudos técnicos necessarios para subsidiar a
formulagdo de politicas, o aperfeicoamento da legislagdo aplicada e o acompanhamento
da situagdo financeira e atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

IV - acompanhar e avaliar os impactos das propostas de alteragdo da
legislacdo federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

V - orientar, supervisionar e acompanhar os Regimes Préprios de Previdéncia Social;

VI - coordenar e acompanhar a auditoria direta e indireta dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social;

VIl - gerenciar os critérios exigidos para a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria;

VIIl - coordenar e administrar o Processo Administrativo Previdenciario;

IX - prestar suporte ao desenvolvimento de sistemas e a¢Oes destinados a
formagdo e ao aperfeicoamento dos cadastros dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social;

X - coordenar e avaliar informagdes e dados relativos aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social;

Xl - promover agBes destinadas a modernizagdo da gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social;

Xll - estabelecer parcerias com entidades representativas dos Regimes Prdprios
de Previdéncia Social para o desenvolvimento de estudos e agdes conjuntas, o
intercambio de experiéncias e a disseminagdo de conhecimentos;

Xl - promover a articulagdo institucional, a cooperagdo técnica e o
intercdmbio de informagdes relacionadas ao acompanhamento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social com outros érgdos; e

XIV - coordenar e desenvolver acGes de educagdo previdenciaria relacionadas
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 71. A Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar compete:

| - assistir o Secretario de Previdéncia na formulagdo e no acompanhamento
das politicas e das diretrizes do regime de previdéncia complementar operado pelas
entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar ou programas individuais de
aposentadoria;

Il - acompanhar e avaliar os efeitos das politicas publicas e diretrizes
governamentais relativas ao regime de previdéncia complementar;

IIl - avaliar as propostas de alteragdo da legislagdo e os seus impactos sobre
o regime de previdéncia complementar e sobre as atividades das entidades abertas e
fechadas de previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria;

IV - promover, em articulagdo com os demais o6rgdos envolvidos, a
simplificagdo, a racionalizagdo e o aperfeicoamento da legislagdo do Regime de
Previdéncia Complementar;

V - promover o desenvolvimento harmdénico do regime de previdéncia
complementar operado pelas entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar
ou programas individuais de aposentadoria, de maneira a fomentar o intercambio de
experiéncias nacionais e internacionais;

VI - assistir o Secretario de Previdéncia no acompanhamento do acordo de
metas de gestdo e desempenho com a Previc;

VIl - auxiliar o Ministro de Estado na supervisdo das atividades da Previc,
inclusive quanto ao acompanhamento das metas de gestdio e desempenho da
Autarquia;

VIII - articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais e
internacionais com atuagdo no campo econOmico-previdencidrio para a realizagdo de
estudos, conferéncias técnicas, congressos, seminarios e eventos semelhantes, referente
ao Regime de Previdéncia Complementar; e

IX - desenvolver a¢des de educagdo financeira relacionadas aos Regimes de
Previdéncia Complementar.

Art. 72. A Subsecretaria de Gestdo Previdencidria e Qualidade do Gasto
compete:

| - assessorar o Secretario de Previdéncia nos assuntos referentes ao
aperfeicoamento da gestdo publica, na formulagdo, na implementagdo e na avaliagdo das
politicas publicas relacionadas a previdéncia e ao fortalecimento da governanga
corporativa dessa Secretaria;

Il - planejar, coordenar, monitorar, avaliar e propor, no ambito do Comité
Estratégico de Gestdo - CEG, os processos e os projetos relacionados a inovagao
institucional, em alinhamento com as politicas e as metodologias do Ministério, com vistas
a melhoria continua do desempenho institucional, a gestdo da informagdo corporativa, a
transparéncia das agGes e a governanga para resultados no ambito dessa Secretaria;

Il - planejar, coordenar e monitorar a elaboragdo do planejamento estratégico
e da programagdo orgcamentaria no ambito dessa Secretaria, de forma alinhada ao
Planejamento Estratégico Institucional do Ministério;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a integracdo dos cadastros sociais do
Governo brasileiro e de organismos internacionais e estrangeiros com atuagdo no ambito
da Previdéncia Social;

V - supervisionar e coordenar as atividades de prevencgdo, detecgdo, analise e
combate a fraude ou outros atos lesivos ao patriménio publico em matérias relacionadas
a previdéncia, por meio de agbes e procedimentos técnicos de inteligéncia e de
contrainteligéncia;

VI - gerenciar e acompanhar as negocia¢des de acordos, o relacionamento e
a afiliagdo junto as entidades internacionais referentes a temas previdenciarios, em
conjunto com os demais drgdos ou entidades publicos envolvidos com a matéria; e

VII - exercer outras atribuicGes que lhe forem cometidas pelo Secretario de
Previdéncia.

Art. 73. A Secretaria de Trabalho compete:

| - formular, propor e monitorar politicas publicas e diretrizes para a
modernizagdo das relagdes de trabalho;

Il - formular, propor e monitorar politicas publicas e diretrizes de estimulo ao
desenvolvimento do mercado de trabalho e ao combate a informalidade e rotatividade no
mercado de trabalho;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de prevengdo, apuragdo e
combate a fraude ou a outros atos lesivos ao cumprimento da legislagdo trabalhista;

IV - formular e propor as diretrizes e as normas referentes a seguranga e
saude do trabalhador;

V - promover estudos e diagndsticos a respeito da legislagdo trabalhista,
legislagdo correlata e sobre o mercado de trabalho brasileiro, e propor, com
exclusividade, o seu aperfeicoamento por meio de normas legais e infra legais;

VI - supervisionar as atividades de media¢cdo em conflitos coletivos de trabalho—

VIl - propor diretrizes e normas para o aperfeicoamento das relagées do
trabalho na sua area de competéncia;

VIIl - analisar e emitir posicionamento sobre propostas e projetos de lei em
matérias trabalhistas em tramite no Congresso Nacional, encaminhados a sangdo
presidencial ou submetidos ao Ministério;

IX - coordenar as Superintendéncias Regionais do Trabalho, em articulagdo
com as demais unidades das Secretarias Especiais que utilizem a estrutura descentralizada
das Superintendéncias;

X - apoiar tecnicamente as atividades do Conselho Nacional do Trabalho - CNT;

Xl - prover apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento da
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional do Trabalho; e

XIl - editar normas no ambito de sua area de competéncia.
Art. 74. A Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho compete:

| - formular e propor as diretrizes da inspegdo do trabalho, inclusive do
trabalho portuario, de maneira a priorizar o estabelecimento de politica de combate ao
trabalho for¢ado e infantil e a todas as formas de trabalho degradante—

Il - formular e propor as diretrizes e as normas de atuagdo da area de
seguranga e saude do trabalhador—

Il - participar, em conjunto com as demais Secretarias, da elaboragdo de
programas especiais de prote¢do ao trabalho-

IV - participar, em conjunto com as demais Secretarias, da formulagdo de
novos procedimentos reguladores das relagdes capital-trabalho—

V - orientar e apoiar, em conjunto com a Subsecretaria de Politicas Publicas
e Relagbes do Trabalho, as atividades de mediagdo em conflitos coletivos de trabalho,
quando exercidas por Auditores-Fiscais do Trabalho—

VI - formular e propor as diretrizes da fiscalizagdo dos recolhimentos do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS—

VIl - propor agBes, no ambito do Ministério, que visem a otimizagdo de
sistemas de cooperagdo mutua, ao intercambio de informagGes e ao estabelecimento de
acles integradas entre as fiscalizagdes federais—

VIII - formular e propor as diretrizes para a capacitagdo, o aperfeicoamento
e intercambio técnico-profissional e a gestdo de pessoal da inspe¢do do trabalho-

IX - promover estudos da legislagdo trabalhista e correlata, no ambito de sua
competéncia, e propor o seu aperfeicoamento—e

X - supervisionar as atividades voltadas para o desenvolvimento de
programas e acles integradas de cooperagdo técnico-cientifica com organismos
nacionais e internacionais, na area de sua competéncia.

Art. 75. A Subsecretaria de Politicas Publicas e Relagdes do Trabalho compete:

| - formular e propor politicas, programas e projetos para a modernizagdo
das relagGes do trabalho, em articulagdo com as demais politicas publicas, a fim de
fortalecer o didlogo entre Governo federal, trabalhadores e empregadores;

Il - planejar, coordenar, orientar e promover a pratica da negociagdo
coletiva, da mediagdo e da arbitragem;

Il - promover estudos, emitir manifestagdes técnicas e elaborar proposi¢cdes
sobre legislagdo sindical e trabalhista;

IV - analisar e opinar sobre projetos e propostas de lei em tramite no
Congresso Nacional, encaminhados a sangdo presidencial ou submetidos ao
Ministério;

V - elaborar, organizar e manter sistemas de informagdes, gerenciais, de
estatisticas e de bancos de dados na area de relagdes do trabalho, e o Sistema
Integrado de Relagdes do Trabalho - SIRT;

VI - propor e promover agdes que contribuam para a capacitagio e o
aperfeigoamento técnico dos profissionais que atuam no ambito das relagdes do trabalho;
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VIl - conceder, prorrogar e cancelar registro de empresas de trabalho temporério;
VIII - expedir normas sobre procedimentos de homologacdo de quadros de carreira;

IX - expedir normas sobre procedimentos de homologagdo de rescisdes de
contrato de trabalho;

X - expedir normas e instrugdes a serem seguidas pelas SecGes de Relagdes
do Trabalho - SERET;

Xl - promover parcerias com o&rgdos da administragdo publica para a
formulagdo de propostas e implementacdo de programas em sua area de
competéncia;

Xll - coordenar, participar e apoiar tecnicamente os espacos de didlogo social
em sua area de competéncia, inclusive aqueles em ambito internacional;

XlI - auxiliar na elaboragdo de normas de saude e seguranca do trabalho;

XIV - auxiliar na elaboragdo dos demais atos normativos relacionados as
matérias de competéncia da Secretaria; e

XV - planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades orgamentarias
e financeiras de gestdo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Art.  76. As Superintendéncias Regionais do Trabalho, unidades
descentralizadas subordinadas ao Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho, compete
a execuc¢do, a supervisdo e o monitoramento de ac¢des relacionadas a politicas publicas
afetas ao Ministério da Economia na sua area de jurisdicdo, especialmente as de:

| - fomento ao trabalho, ao emprego e a renda;

Il - execugdo do Sistema Publico de Emprego;

Il - fiscalizagdo do trabalho, da mediagdo e da arbitragem em negociacdo coletiva; e

IV - melhoria continua nas relagdes do trabalho, na orientagdo e no apoio ao cidadao.

Art. 77. A Secretaria de Comércio Exterior e Assuntos Internacionais compete:

| - dirigir, superintender e coordenar as atividades das secretarias e demais
unidades que integram a respectiva estrutura e orientar-lhe a atuacdo;

Il - expedir os atos normativos relacionados ao exercicio de suas competéncias;
Il - supervisionar as seguintes matérias de competéncia do Ministério:
a) politicas de comércio exterior;

b) regulamentacdo e execugdo dos programas e das atividades relativas ao
comércio exterior;

c) aplicagdo dos mecanismos de defesa comercial;
d) participagdo em negociagGes internacionais relativas ao comércio exterior; e

e) formulagdo de diretrizes, coordenagdo das negociagdes e
acompanhamento e avaliagdo dos financiamentos externos de projetos publicos com
organismos multilaterais e agéncias governamentais;

IV - fixar as aliquotas do imposto de exportagdo, respeitadas as condigOes
estabelecidas no Decreto-Lei n2 1.578, de 11 de outubro de 1977;

V - fixar as aliquotas do imposto de importagdo, atendidas as condigdes e os
limites estabelecidos na Lei n? 3.244, de 14 de agosto de 1957, no Decreto-Lei n? 63,
de 21 de novembro de 1966, e no Decreto-Lei n? 2.162, de 19 de setembro de
1984;

VI - fixar direitos antidumping e compensatorios, provisérios ou definitivos, e
salvaguardas;

VIl - decidir sobre a suspensdo da exigibilidade dos direitos provisorios;

VIl - homologar o compromisso previsto no art. 42 da Lei n? 9.019, de 30
de margo de 1995;

IX - coordenar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas a crédito
a exportagao; e

X - assistir o Ministro de Estado na supervisio e na coordenagdo das
atividades de drgdos colegiados e entidades vinculadas a sua area de atuagdo, conforme
ato proprio do Ministro de Estado.

Art. 78. A Secretaria-Executiva da Camara de Comércio Exterior - CAMEX
compete exercer as competéncias estabelecidas no § 10 do art. 52 do Decreto n? 4.732,
de 10 de junho de 2003.

Pardgrafo Unico. A Secretaria-Executiva da Camara de Comércio Exterior
exercera a presidéncia e a secretaria do Grupo de Trabalho para Apoio ao Investidor
Direto.

Art. 79. Ao Departamento de Estratégia Comercial compete:

| - propor estratégias de insercdo internacional do Brasil;

Il - formular proposta de revisdo da estrutura tarifaria brasileira;

Il - analisar, processar e recomendar encaminhamento sobre alteragdes tarifarias;

IV - preparar as reunides do Conselho Consultivo do Setor Privado -
CONEX;

V - secretariar os grupos Grupo Técnico de Acompanhamento da Resolugdo
GMC n2 08/08 - GTAR-08 e Grupo Técnico sobre Alteragdes Temporarias da Tarifa
Externa Comum do Mercosul - GTAT-TEC;

VI - coordenar, internamente, os Comités Técnicos n2 1 - de Tarifas,
Nomenclatura e Classificagdo de Mercadorias e no 3 - de Normas e Disciplinas
Comerciais da Comissdo de Comércio do Mercosul;

VIl - estudar e propor alteragdes na Tarifa Externa Comum e na
Nomenclatura Comum do Mercosul;

VIIl - acompanhar e analisar os impactos de medidas relativas as alteragdes
tarifarias, ao acesso a mercados e a defesa comercial; e

IX - promover a aproximagdo das praticas internas de alteragdo tarifaria,
acesso a mercados e de defesa comercial com as praticas internacionais.

Art. 80. Ao Departamento de Investimentos Estrangeiros compete:
| - estabelecer canal centralizado para investidores estrangeiros diretos;
Il - atuar como Ombudsman de Investimentos;

Il - propor boas praticas regulatérias para facilitar a operagdo de
investimentos do pais;

IV - acompanhar e monitorar Investimentos estrangeiros diretos no Brasil;

V - formular e expedir recomendagdes, por meio do Comité Nacional de
Investimentos - Coninv, voltadas ao fomento dos investimentos estrangeiros diretos no
pais e aos investimentos brasileiros no exterior;

VI - convocar reunides do Comité Nacional de Investimentos - Coninv, Grupo
de Trabalho Coninv e pontos focais do Coninv; e

VIl - coordenar o ponto de contato nacional para as diretrizes da Organizagdo
para Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico - OCDE para as empresas multinacionais.

Art. 81. A Secretaria de Assuntos Econdmicos Internacionais compete:

| - elaborar estratégias e participar das discussdes e das negociagdes
econdmicas e financeiras com outros paises e em féruns, organizagbes econdmicas e
instituicdes financeiras internacionais;

Il - avaliar e definir o posicionamento brasileiro quanto a politicas, as
diretrizes e as iniciativas de organismos multilaterais de desenvolvimento, de
organizagdes econdmicas e de instituigdes financeiras internacionais, no ambito do
Ministério da Economia, em matéria de cooperagdo econ6mica, monetdria e financeira,
incluidas a regulagdo e a supervisdo;

IIl - coordenar a participagdo do Ministério da Economia em iniciativas de
financiamento e de negociagbes econdmicas internacionais relacionadas a
desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e mudanga de clima;

IV - participar de negociagdes e iniciativas de cooperagdo internacional para
o desenvolvimento;

V - coordenar o relacionamento institucional e representar o Brasil nas
Diretorias Executivas ndo residentes, Assembleias de Governadores e outras instancias
de governanga de organismos financeiros internacionais de desenvolvimento em que o
Ministério da Economia seja o 6rgdo de enlace;

VI - formular diretrizes, planejar e coordenar politicas e agdes para a
negociagdo de programas e projetos do setor publico, vinculados a fontes externas;

VIl - avaliar pleitos de programas ou projetos do setor publico, vinculados a
fontes externas, mediante informagdes prestadas por mutudrios, no ambito da
Cofiex;

VIII - atuar como Secretaria-Executiva da Cofiex, conforme o disposto no
Decreto n? 9.075, de 6 de junho de 2017;

IX - realizar o planejamento orgamentario e coordenar o processo de
pagamento das integralizagdes de cotas nos organismos financeiros internacionais de
desenvolvimento nos quais a representa¢do do Pais seja atribuicdo do Ministério e das
contribuigbes voluntdrias e obrigatérias a organismos internacionais constituidos no
Direito Internacional Publico dos quais participam 6rgaos e entidades da administragao
publica federal, observadas as diretrizes estabelecidas em ato do Ministro de Estado da
Economia;

X - coordenar as agles relacionadas a integralizagdes de cotas de capital ou
acGes em bancos multilaterais de desenvolvimento em que o Ministério da Economia
represente o Pais e o pagamento de contribuicdes de organismos internacionais sob
responsabilidade da Secretaria de Assuntos Econémicos Internacionais;

Xl - coordenar o processo prévio de apreciagdo orgamentaria das
contribuicBes a organismos internacionais que devem ser realizadas pelo Ministério e
manifestar-se formalmente sobre a conveniéncia e a oportunidade de inclusdo de novas
contribuicGes obrigatdrias e voluntdrias a organismos internacionais nas propostas
orgamentarias do Ministério;

XIl - atuar como Secretaria-Executiva da Comissdo Interministerial de
Participagdo em Organismos Internacionais - Cipoi, instituida pelo Decreto n? 8.666, de
10 de fevereiro de 2016;

XIll - assessorar o Ministro de Estado da Economia em processos de didlogo
internacional de natureza econdmico-financeira e outras atividades, bilaterais ou
multilaterais, de natureza internacional;

XIV - avaliar cendrios e riscos da economia internacional e de economias
estratégicas para o Pais para subsidiar o posicionamento do Ministério da Economia em
sua atuagdo internacional;

XV - acompanhar temas relacionados ao endividamento externo brasileiro
junto a credores oficiais e privados; e

XVI - avaliar e monitorar politicas de créditos e garantias oficiais as
exportagdes, concedidos pela administragdo direta e indireta e coordenar as agbes de
competéncia do Ministério nessa area.

Art. 82. Ao Departamento de Financiamento ao Desenvolvimento compete:

| - planejar e coordenar as a¢des da Secretaria de Assuntos Econdmicos
Internacionais nos organismos financeiros internacionais de desenvolvimento e em foros
internacionais relacionados a desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e mudanga
de clima;

Il - coordenar a formulagdo da posicdo brasileira e as negociagdes em
organismos financeiros internacionais de desenvolvimento, parcerias e iniciativas
internacionais de financiamento, e assisténcia internacional para o desenvolvimento;

Il - acompanhar e avaliar as politicas, as diretrizes e as acGes globais dos
organismos e fdruns internacionais de financiamento e desenvolvimento econémico;

IV - gerir a estratégia de parceria do Pais com organismos financeiros
internacionais de desenvolvimento;

V - participar de iniciativas de financiamento e negociagGes econOmicas
internacionais relacionadas com desenvolvimento sustentavel, meio ambiente,
responsabilidade socioambiental, mudanca de clima, crescimento e economia verde,
gestdo e uso sustentavel de recursos naturais;

VI - acompanhar planos, programas, estudos e iniciativas de organismos e
foruns internacionais, bem como de projetos de cooperagdo internacionais no ambito do
Ministério da Economia;
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VIl - coordenar a atuagdo da Secretaria de Assuntos EconOmicos
Internacionais como Autoridade Nacional Designada para o Fundo Verde do Clima e
coordenar o Grupo de Trabalho Interministerial para Andlise de Projetos de Meio
Ambiente - GTAP;

VIl - acompanhar o processo de pagamento de integralizagdo de cotas e
contribuicdes a organismos financeiros internacionais a cargo do Ministério da
Economia;

IX - coordenar o processo de negociagdo e formalizagdo da adesdo a
organismos financeiros internacionais de desenvolvimento no ambito de competéncia do
Ministério da Economia e de novos compromissos de integralizacdo de capital em
organismos financeiros internacionais de desenvolvimento;

X - coordenar a atuacdo da Secretaria-Executiva da Comissdo Interministerial
de Participagdo em Organismos Internacionais - Cipoi, instituida pelo Decreto n? 8.666,
de 10 de fevereiro de 2016; e

Xl - coordenar o relacionamento institucional da representagdao do Brasil nas
Diretorias Executivas residentes e ndo residentes, Assembleias de Governadores e outras
instancias de governanga de organismos financeiros internacionais de desenvolvimento,
no ambito do Ministério da Economia.

Art. 83. Ao Departamento de Finangas Internacionais e Cooperagao
Econdmica compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar agdes relacionadas a discussdes e
negociagBes econdmico-financeiras extrarregionais de cardter bilateral e multilateral nas
areas de competéncia do Ministério da Economia;

Il - participar, em nome do Ministério da Economia, da coordenagdo de
acOes relacionadas a politicas, diretrizes e iniciativas de cooperagdo de natureza
econOmica, monetaria, financeira, incluidas a regulagdo e a supervisio no ambito
internacional;

Il - subsidiar a formulagdo do posicionamento brasileiro em organismos,
foruns e instituicGes financeiras internacionais;

IV - acompanhar e analisar as estratégias, politicas e as atividades dos
organismos financeiros internacionais nos quais o Ministério da Economia seja o drgdo
de enlace;

V - coordenar o processo de negociagdo e formalizagdo da adesdo a
organismos econOmicos internacionais no ambito de competéncia do Ministério;

VI - realizar estudos e formular propostas destinadas ao apoio, informagdo e
orientagdo da participagdo da Secretaria de Assuntos Econdmicos Internacionais em
temas relacionados a organismos financeiros internacionais;

VIl - planejar e coordenar as agBes da Secretaria de Assuntos
Internacionais:

a) no Fundo Monetario Internacional - FMI;

b) nos foruns econdémicos:

1. do Grupo dos 20 - G20;

2. do Grupo Brasil, Russia, india, China e Africa do Sul - BRICS; e

3. da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico -
OCDE;

c) no Conselho de Estabilidade Financeira - FSB;

d) no Grupo Intergovernamental dos 24 Paises em Desenvolvimento -
G24;

e) na Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa - CPLP; e
f) nos foros internacionais de natureza econdmico-financeira.
Art. 84. Ao Departamento de Mercados Internacionais compete:

| - coordenar a atuacdo da Secretaria de Assuntos Economicos Internacionais
como Secretaria-Executiva do Cofiex, conforme o disposto no Decreto n2 9.075, de 6 de
junho de 2017;

Il - acompanhar a formulagdo e avaliar os planos, programas e politicas de
orgaos e foruns financeiros internacionais e realizar estudos e pesquisas no ambito das
competéncias da Secretaria de Assuntos Econdmicos Internacionais;

Il - formular diretrizes, planejar e coordenar politicas e ag¢les para a
negociagdo de programas e projetos do setor publico, vinculados a fontes externas;

IV - avaliar pleitos de programas ou projetos do setor publico, vinculados a
fontes externas, mediante informagOes prestadas por mutudrios, no ambito da
Cofiex;

V - assegurar que os contratos a serem negociados tenham projetos
compativeis com a autorizagdo dada pela Cofiex;

VI - acompanhar a execu¢do de programas e projetos aprovados pela Cofiex
e recomendar, quando necessdrio, alteragbes em sua implementacgdo; e

VIl - analisar e monitorar a conjuntura econGmica internacional e de paises
estratégicos para o Pais, de forma a subsidiar a formulagdo de medidas e politicas de
competéncia do Ministério e a sua atuagdo na darea econdmica internacional

Art. 85. A Secretaria de Comércio Exterior compete:

| - formular propostas de politicas e programas de comércio exterior de bens

e servicos e estabelecer normas necessarias a sua implementacao;

Il - apoiar e acompanhar as negociagOes internacionais referentes aos setores
de comércio e servicos do Pais; e

Il - propor medidas de politicas fiscal e cambial, de financiamento, de

recuperacdo de créditos a exportacdo, de seguro, de transportes e fretes e de
promogdo comercial;

IV - planejar, orientar e supervisionar a execugdo de politicas e programas de
operacionalizagdo de comércio exterior e estabelecer as normas necessarias a sua
implementagdo, observadas as competéncias de outros drgdos;

V - propor diretrizes que articulem o emprego do instrumento aduaneiro
com os objetivos gerais de politica de comércio exterior e propor regimes de origem
preferenciais e ndao preferenciais;

VI - participar das negociagdes internacionais relacionadas ao comércio de
bens, servigos, investimentos, compras governamentais, regime de origem, barreiras
técnicas, solugdo de controvérsias e outros temas ndo tarifarios nos ambitos
multilateral, plurilateral, regional e bilateral;

VIl - implementar os mecanismos de defesa comercial;

VIII regulamentar os procedimentos relativos as investigagdes de defesa
comercial e as avaliagGes de interesse publico;

IX - decidir sobre a abertura de investigagOes e revisdes relativas a aplicagdo
de medidas antidumping, compensatérias e de salvaguardas, inclusive preferenciais,
previstas em acordos multilaterais, regionais ou bilaterais e sobre a prorrogagdo do
prazo da investigacdo e o seu encerramento sem a aplicagdo de medidas;

X - decidir sobre:

a) a abertura de investigacdo da existéncia de praticas elisivas que frustrem
a cobranga de medidas antidumping e compensatérias; e

b) a prorrogacdo do prazo da investigagdo de que trata a alinea "a" e o seu
encerramento sem extensdo de medidas; e

c) a abertura de avaliagdo de interesse publico;

Xl - decidir sobre a aceitagdo de compromissos de prego previstos nos
acordos multilaterais, regionais ou bilaterais na area de defesa comercial;

Xl - apoiar o exportador submetido a investigagdes de defesa comercial no
exterior;

XIll - orientar e articular-se com o setor produtivo em relagdo a barreiras as
exportagOes brasileiras e propor iniciativas facilitadoras e de convergéncia regulatéria
em relagdo a terceiros paises;

XIV - articular-se com outros 6rgdos da administragdo publica, entidades e
organismos nacionais e internacionais para promover a superagdo das barreiras as
exportagbes brasileiras ou a atenuagdo de seus efeitos;

XV - administrar, controlar, desenvolver e normatizar o Sistema Integrado de
Comércio Exterior - Siscomex, observadas as competéncias de outros o6rgdos;

XVI - formular a politica de informagdes de comércio exterior e implementar
sistematica de tratamento e divulgacdo dessas informacgdes;

XVII - elaborar e divulgar as estatisticas de comércio exterior, inclusive a
balanga comercial brasileira, observadas as competéncias de outros 6rgaos;

XVIIlI - promover iniciativas destinadas a difusdo da cultura exportadora e
acGes e projetos destinados a promogdo e ao desenvolvimento do comércio exterior;

XIX - articular-se com dérgdos, entidades e organismos nacionais e
internacionais para a realizagdo de treinamentos, estudos, eventos e outras atividades
destinadas ao desenvolvimento do comércio exterior;

XX - propor medidas de aperfeicoamento, simplificagdo e facilitagdo de
comércio exterior e expedir atos normativos para a sua execugao;

XXI - dirigir e orientar a execugdo do Programa de Desenvolvimento do
Comércio Exterior e da Cultura Exportadora;

XXIl - assessorar a participagdo do Ministério no Comité de Financiamento e
Garantia das Exportagdes - Cofig e em outros colegiados pertinentes a créditos a
exportacgao;

XXIII - conceder o regime aduaneiro especial de drawback, nas modalidades
de suspensdo e iseng¢do, para proporcionar o aumento na competitividade internacional
do produto brasileiro, respeitadas as competéncias da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil do Ministério da Economia;

XXIV - estabelecer critérios de distribuicdo, administrar e controlar cotas
tarifarias e ndo tarifarias de importagdo e exportagdo;

XXV - examinar e apurar a pratica de ilicitos no comércio exterior e propor
aplicagdo de penalidades;

XXVI - exercer a Presidéncia e desempenhar as atividades de Secretaria do
Comité Nacional de Facilitagdo do Comércio - Confac, integrante da CAMEX;

XXVII - elaborar e, quando pertinente, divulgar relatérios e estudos de
inteligéncia de comércio exterior;

XXVIII - formular propostas de politicas e programas de comércio exterior de
servicos e estabelecer normas e medidas necessarias a sua implementagdo;

XXIX - coordenar os trabalhos de revisdo da Nomenclatura Brasileira de
Servigos, Intangiveis e outras Operagles que produzam VariagBes no Patrimdnio - NBS
e a sua harmonizagdo nos féruns internacionais;

XXX - formular e estabelecer politicas de tratamento e divulgagdo de
informagGes e estatisticas sobre comércio e servigos e sobre comércio exterior de
Servigos;

XXXI - autorizar a garantia da cobertura dos riscos comerciais e dos riscos
politicos e extraordindrios assumidos pela Unido, em virtude do Seguro de Crédito a
Exportagdo - SCE, nos termos estabelecidos pela Lei n? 6.704, de 26 de outubro de
1979, e de seu regulamento;

XXXIl - adotar, no ambito de sua competéncia, medidas administrativas
necessarias a execuc¢do das atividades relacionadas ao SCE, incluida a contratagdo, nos
termos da Lei n? 6.704, de 1979, de instituicdo habilitada ou da Agéncia Brasileira
Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A. - ABGF para a execugdo de servigos
a ele relacionados, inclusive andlise, acompanhamento, gestdo das operagGes de
prestacdo de garantia e de recuperagdo de créditos sinistrados; e

XXXIll - adotar, na condicdo de mandatdria da Unido, providéncias para
cobranga judicial e extrajudicial, no exterior, dos créditos da Unido decorrentes de
indenizagdes pagas, no ambito do SCE, com recursos do FGE, incluida a contratagdo, nos
termos estabelecidos pela Lei n? 11.281, de 20 de fevereiro de 2006, de instituicdo
habilitada ou de advogado de comprovada conduta ilibada, no Pais ou no exterior.

Art. 86. Ao Departamento de Inteligéncia e Estatisticas de Comércio Exterior
compete:

| - propor, assessorar e acompanhar o planejamento, a formulagdo e a
execugdo das politicas e dos programas de comércio exterior, além de monitorar e
avaliar seus resultados;
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Il - planejar, coordenar e implementar agles e programas que visem ao
desenvolvimento do comércio exterior brasileiro e da cultura exportadora, em
articulagdo com drgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, e
propor a celebragdo de convénios, acordos ou ajustes semelhantes para a sua
implementacao;

IIl - planejar e executar programas de capacitagdo em comércio exterior;

IV - elaborar e editar o material técnico para orientagdo da atividade de
comércio exterior;

V - participar de féruns e comités a fim de acompanhar os assuntos relacionados
a metodologia de produgdo e a analise das estatisticas de comércio exterior;

VI - coletar, analisar, sistematizar e disseminar dados e informagdes
estatisticas de comércio exterior;

VIl - elaborar e divulgar a balanga comercial brasileira;

VIl - elaborar estudos, indicadores, publicagdes e informagdes sobre
produtos, setores e mercados estratégicos para o comércio exterior brasileiro;

IX - gerenciar sistemas de consultas, andlise e divulgacdo de dados de
comércio exterior;

X - manter, desenvolver e gerenciar o Sistema de Andlise de Informagdes de
Comércio Exterior;

Xl - propor a articulagdo com oérgdos e entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, para a realizagdo de treinamentos, estudos, eventos e outras
atividades destinadas ao desenvolvimento do comércio exterior;

Xll - realizar e manter servico de solugdo de duvidas e atender a pedidos de
informagdo relativos ao comércio exterior brasileiro, em parceria com outros 6rgaos
intervenientes no comércio exterior;

XIll - manter e gerenciar, em parceria com outros o6rgdos, ferramenta
eletronica de divulgagdo de informagdes sobre o comércio exterior brasileiro;

XIV - coordenar projetos, acdes e programas de cooperagdo internacional
destinados ao incremento do comércio e dos investimentos reciprocos no setor de
Servigos;

XV - acompanhar e apoiar as ag¢Ges de promogdo de exportagles
relacionadas ao setor de servigos e a internacionalizagdo do comércio;

XVI - elaborar e disponibilizar relatdrios estatisticos agregados sobre
comércio exterior de servigos, e

XVIlI - Participar, pela Secretaria, das atividades do Comité Nacional de
Promogdao Comercial - COMPCOM.

Art. 87. Ao Departamento de Operagles e Facilitagdo do Comércio Exterior
compete:

| - desenvolver, executar e acompanhar politicas e programas de gestdo
operacionalizagdo do comércio exterior e estabelecer normas e procedimentos
necessarios a sua implementagao;

Il - acompanhar, participar de atividades e implementar a¢des de comércio
exterior relacionadas a acordos internacionais que envolvam setores especificos ou a

comercializagdo de produtos, referentes a area de atuagdo do Departamento;

Il - desenvolver, executar, administrar e acompanhar mecanismos de
operacionalizagdo do comércio exterior e seus sistemas operacionais;

IV - analisar e deliberar sobre:

a) licencas de importagdo, registros de exportagdo, registros de vendas,
registros de operagdes de crédito e atos concessérios de drawback nas operagles que
envolvam regimes aduaneiros especiais e atipicos;

b) drawback, nas modalidades de isen¢do e suspensdo;
c) bens usados; e

d) similaridade e acordos de importagdo com a participagdo de empresas
nacionais;

V - fiscalizar pregos, pesos, medidas, classificagdo, qualidades e tipos,
declarados nas operagbes de exportagdo e importagdo, diretamente ou em articulagao
com outros orgdos da administragdo publica, observadas as competéncias das
reparticdes aduaneiras;

VI - coordenar o desenvolvimento, a implementagdo e a administragdo de
modulos operacionais do Siscomex, em conjunto com as areas competentes da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, inclusive a gestdo da atuagdo de usudrios do
sistema;

VIl - elaborar estudos que compreendam:

a) avaliagGes setoriais de comércio exterior e sua interdependéncia com o
comércio interno;

b) a criagdo e o aperfeigopamento de sistemas de padronizagdo, classificagdo
e fiscalizagdo dos produtos exportdveis;

c) a evolugdo da comercializagdo de produtos e mercados estratégicos para
0 comércio exterior brasileiro com base em parametros de competitividade setorial e
disponibilidades mundiais; e

d) sugestbes a respeito de aperfeicoamentos da legislagio de comércio
exterior;

VIl - participar de reuniGes em orgdos colegiados em assuntos técnicos
setoriais de comércio exterior e de eventos nacionais e internacionais relacionados ao
comércio exterior brasileiro;

IX - coordenar, em conjunto com as dreas competentes da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, as atividades do Ministério no dmbito do Portal Unico de
Comércio Exterior relativas ao planejamento, ao desenvolvimento e a implementagdo de
seus sistemas de tecnologia da informagdo e procedimentos operacionais;

X - estabelecer normas e procedimentos necessdrios a implementagdo de
politicas e programas de operacionalizagdo do comércio exterior;

Xl - coordenar, em conjunto com as areas competentes da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, agdes referentes ao Acordo sobre Facilitagio de Comércio da
Organizagdo Mundial do Comércio e representar o Ministério em negociagGes

internacionais e eventos relacionados a facilitagdo de comércio;

XIl - coordenar, no ambito do Ministério, agdes referentes ao Acordo sobre
Procedimentos de Licenciamento de Importagdo junto a Organizagdao Mundial do
Comérecio;

XIl - exercer as atividades de secretaria do Confac;
XIV - exercer as atividades de Secretaria do GT Regulagao;

XV - realizar estudos, formular propostas, planejar ag¢Ges e elaborar e
integrar projetos destinados a melhoria da eficiéncia do ambiente regulatério, de
sistemas operacionais e dos processos logisticos, informdticos e de controles

governamentais relativos a operacSes de comércio exterior;

XVI - atuar junto aos drgdos intervenientes no comércio exterior, com vistas
a simplificagdo, harmonizagdo e execugdo, regras, formalidades, procedimentos e
exigéncias administrativas incidentes sobre importacdes e exportagGes;

XVII - propor o aperfeicoamento da legislagdo de comércio exterior;

XVIII - elaborar estudos e propostas voltados a simplificagdo, harmonizagao,
modernizacdo e integracdo de processos e sistemas de gestdo de operagGes de
exportagdo e de importagdo;

XIX - administrar o Sistema de Registro de Informag¢ées de Promogdo -
SISPROM, de que trata o inciso | do caput do art. 12 do decreto n? 6.761, de 5 de
fevereiro de 2009;

XX - atuar, em cooperagdao com outros paises e organismos internacionais na
promogdo, no desenvolvimento e na implementacdo de medidas de facilitagio de
comércio em ambito multilateral, plurilateral, regional ou bilateral;

XXI - manter e atualizar o Registro de Exportadores e Importadores da
Secretaria de Comércio Exterior e administrar, no ambito de competéncias da referida
Secretaria, o Registro de Empresas Comerciais Exportadoras constituidas nos termos de
legislagdo especifica;

XXIl - coordenar, em conjunto com as areas competentes da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, o desenvolvimento, a implementacdo e a administragdao de
modulos operacionais e de informagbes do Siscosery;

XXl - presidir a Comissdo do Siscoserv e coordenar as a¢les para sua
manutengdo e para o aprimoramento dos atos normativos a ela relacionados; e

XXIV - subsidiar a politica de crédito e financiamento as exportagbes de
servicos e a internacionalizagdo do comércio.

Art. 88. Ao Departamento de NegociagBes Internacionais compete:

| - participar das negociagdes de tratados internacionais de comércio de bens
e servicos, em coordenagdo com outros érgdos da administragdo publica, nos ambitos
multilateral, plurilateral, regional e bilateral;

Il - promover estudos e iniciativas destinados ao apoio, a informagdo e a
orientagdo da participagdo brasileira em negociagdes internacionais relativas ao
comércio exterior;

Il - desenvolver atividades relacionadas com o comércio exterior e participar
das negociagdes junto a organismos internacionais;

IV - coordenar, no ambito da Secretaria, os trabalhos de preparacdo da
participacdo brasileira nas negociagdes tarifarias e ndo tarifarias em acordos
internacionais e opinar sobre a extensdo e a retirada de concessdes;

V - participar e apoiar as negociagbes internacionais relacionadas ao
comércio de bens, servigos, investimentos, as compras governamentais, ao regime de
origem, as barreiras técnicas, a solugdo de controvérsias e a outros temas ndo tarifarios
nos ambitos multilateral, plurilateral, regional e bilateral;

VI - coordenar a participagdo do Pais nas negociagGes internacionais
referentes a compras governamentais, facilitagdo de comércio, regimes de origem
preferenciais e a procedimentos relacionados a eles;

VIl - acompanhar a participagdo do Pais nas negociagdes do Comité Técnico
de Regras de Origem da Organizagdo Mundial das Aduanas e no Comité de Regras de
Origem da Organizagdo Mundial do Comércio;

VIII - administrar os regulamentos os regulamentos de origem dos acordos
comerciais firmados pela Republica Federativa do Brasil e dos sistemas preferenciais na
exportagdo e ndo -preferenciais na importagdo;

IX - articular-se com 6rgdos e entidades publicas e privadas, com vistas a
compatibilizar as negociagGes internacionais para o desenvolvimento do comércio
exterior brasileiro;

X - articular-se com drgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, para a realizagdo de treinamentos, estudos, eventos, projetos e outras
atividades destinadas ao desenvolvimento do comércio exterior de servigos;

Xl - apoiar a industria brasileira em relagdo as barreiras comerciais externas
aos produtos brasileiros e as iniciativas facilitadoras e de convergéncia regulatdria;

XIl - fazer o levantamento das restricdes as exportacGes brasileiras e das
recomendagdes para seu tratamento no nivel externo e interno;

XIll - coordenar, no ambito da Secretaria, a preparagdo de subsidios para o
Mecanismo de Revisdo de Politica Comercial Brasileira da Organizagdo Mundial do
Comércio;

XIV - Representar a Secretaria de Comércio Exterior no Grupo Técnico em
Negociagdes Internacionais - GTNI; e

XV - Exercer, pela Secretaria de Comércio exterior, as atividades de
secretaria do GTCOP.

Art. 89. Ao Departamento de Defesa Comercial e Interesse Publico
compete:

| - examinar a procedéncia e o mérito de peticdes de abertura de
investigacdes e revisdes de dumping, de subsidios e de salvaguardas, inclusive as
preferenciais, previstas em acordos multilaterais, plurilaterais, regionais ou bilaterais,
com vistas a defesa da produgdao doméstica;
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Il - propor a abertura e conduzir as investigagdes e as revisGes, mediante
processo administrativo, sobre a aplicagdo de medidas antidumping, compensatdrias e
de salvaguardas, inclusive as preferenciais, previstas em acordos multilaterais,
plurilaterais, regionais ou bilaterais;

Il - propor a aplicagdo de medidas antidumping, compensatdrias e de
salvaguardas, inclusive as preferenciais, previstas em acordos multilaterais, plurilaterais,
regionais e bilaterais;

IV - examinar a conveniéncia e o mérito de propostas de compromissos de
preco previstos nos acordos multilaterais, plurilaterais, regionais ou bilaterais;

V - examinar a procedéncia e o mérito de peticGes, propor a abertura e
conduzir investigacdo sobre a existéncia de praticas elisivas que frustrem a cobranga de
medidas antidumping e compensatorias;

VI - propor a extensdo a terceiros paises e a partes, pegas e componentes
dos produtos objeto de medidas antidumping e compensatdrias vigentes;

VIl - propor a regulamentagdo dos procedimentos relativos as investigacdes
de defesa comercial;

VIIl - elaborar as notificagdes sobre medidas de defesa comercial previstas
em acordos internacionais;

IX - acompanhar as negociagBes internacionais referentes a acordos
multilaterais, plurilaterais, regionais e bilaterais pertinentes a aplicagdo de medidas de
defesa comercial e formular propostas a respeito, com vistas a subsidiar a defini¢do da
posicdo brasileira;

X - participar das consultas e das negociagdes internacionais relativas a
defesa comercial;

Xl - acompanhar e participar dos procedimentos de solugdo de controvérsias
referentes a medidas de defesa comercial, no ambito multilateral, plurilateral, regional
e bilateral, e formular propostas a respeito, com vistas a subsidiar a definicdo de
proposta brasileira;

XIl - acompanhar as investigacbes de defesa comercial abertas por terceiros
paises contra as exportagdes brasileiras e prestar assisténcia a defesa do exportador, em
articulagdo com outros drgdos e entidades publicas e privadas;

Xl - elaborar material técnico para orientagdo e divulgagdo dos mecanismos
de defesa comercial;

XIV - examinar a procedéncia e o mérito de peticdes de redeterminagdo das
medidas de defesa comercial, propor a abertura e conduzir os procedimentos para
alterar a forma de aplicagdo ou o montante da medida de defesa comercial;

XV - examinar a procedéncia e o mérito de peticdes de analise de escopo
das medidas de defesa comercial, propor a abertura e conduzir os procedimentos para
determinar se um produto estd sujeito a medidas de defesa comercial;

XVl - examinar a procedéncia e o mérito de peticGes de revisdo
administrativa, propor a abertura e conduzir os procedimentos, para determinar a
eventual restituicdo de valores recolhidos em montante superior ao determinado para
o periodo da revisdo;

XVII - examinar a procedéncia e o mérito de peti¢des de analise de interesse
plblico com vistas a avaliar o impacto das medidas de defesa comercial sobre a
economia nacional;

XVIIl - propor a suspensdo ou alteragdo de aplicagdo de medidas
antidumping ou compensatérias em razdo de interesse publico;

XIX - Exercer as atividades de secretaria do GTDC; e
XX - Exercer as atividades de secretaria do GTIP.

Art. 90. Ao Departamento de Financiamento ao Comércio Exterior
compete:

| - opinar sobre normas pertinentes a aspectos comerciais para o Programa
de Financiamento as Exportagdes - Proex;

Il - acompanhar as diretrizes para a politica de crédito e financiamento as
exportacdes, especialmente do Proex e do Seguro de Crédito a Exportagdo;

Il - assessorar a Secretaria de Comércio Exterior quanto a participa¢do do
Ministério no Cofig e em outros colegiados pertinentes a créditos a exportagdo;

IIl - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Comité de Financiamento e
Garantia das ExportacGes - COFIG e assessorar a Presidéncia do referido Comité;

IV - participar, no dmbito do COFIG, das decisdes relativas a concessdo de
assisténcia financeira as exportagdes, com recursos do Programa de Financiamento as
Exportagdes - PROEX, e de prestacdo de garantia da Unido, amparada pelo Fundo de
Garantia a Exportacdo - FGE;

V - adotar, no ambito de sua competéncia, medidas de integridade nas
operagOes de crédito oficial a exportagdo com cobertura do SCE;

VI - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Comité de Avaliagdo de
Créditos ao Exterior - COMACE e assessorar a Presidéncia do referido Comité;

VIl - participar, no &ambito do Comace, das decisGes relativas ao
planejamento e ao acompanhamento da politica de avaliagdo, negociagdo e recuperagdo
de créditos brasileiros ao exterior;

VIII - coordenar as negociagOes relativas a créditos brasileiros ao exterior,
incluidas aquelas realizadas em cooperagdo com o Clube de Paris;

IX - avaliar e acompanhar os programas publicos de financiamento e de
garantias as exportagdes;

X - adotar as medidas necessdrias a contratacdo:

a) de instituicdo habilitada ou da ABGF para a execugdo dos servigcos
relacionados ao SCE, inclusive analise, acompanhamento, gestdo das operagBes de
prestacdo de garantia e de recuperacdo de créditos sinistrados; e

b) de instituicdo habilitada ou de advogado de comprovada conduta ilibada, no
Pais ou no exterior, para a cobranga judicial e extrajudicial, no exterior, dos créditos da
Unido, decorrentes de indenizagdes pagas, no ambito do SCE, com recursos do FGE;

Xl - adotar medidas de integridade em operagdes de crédito oficial a
exportagdao com cobertura do SCE e monitorar as atividades relacionadas a esse tema
desenvolvidas pela instituicdo contratada para a execugdo dos servigos relacionados ao
SCE;

XIl - exercer as atividades relacionadas a politica de avaliagdo, negociagdo e
recuperagdo de créditos brasileiros ao exterior; e

Xl - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do COFIG e do COMACE.

Art. 91. A Secretaria Especial de Desestatizacio e Desinvestimento
compete:

| - dirigir, superintender e coordenar as atividades das secretarias e demais
unidades que integram a respectiva estrutura e orientar-lhe a atuagdo;

Il - expedir os atos normativos relacionados ao exercicio de suas
competéncias;

IIl - supervisionar as seguintes matérias de competéncia do Ministério:
a) reordenamento do papel estatal na economia;

b) formulagdo de diretrizes, coordenagdo e definicdo de critérios de
governanga corporativa das empresas estatais federais;

c) construgdo de politicas de desmobilizagdo e desinvestimento; e
d) administra¢do patrimonial; e

IV - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e na coordenagdo das
atividades de 6rgdos colegiados e entidades vinculadas a sua area de atuagdo, conforme
ato préprio do Ministro de Estado.

Art. 92. A Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais
compete:

| - coordenar a elaboragdo do Programa de Dispéndios Globais - PDG, do
orcamento de investimento das empresas estatais e do demonstrativo da politica de
aplicagdo das institui¢des financeiras oficiais de fomento e compatibilizd-los com o plano
plurianual e com as metas de resultado primario fixadas;

Il - acompanhar as execugdes orgamentarias e da meta de resultado primario
das empresas estatais e requerer, quando julgar convenientes e necessdrias, agGes
corretivas por parte destas empresas;

Il - promover a articulagdo e a integragdo das politicas das empresas estatais
e propor diretrizes e parametros de atuagdo sobre politicas de pessoal, de governanga
e de orgamento;

IV - processar e disponibilizar informagdes econdmico-financeiras
encaminhadas pelas empresas estatais;

V - participar das atividades relativas a processos de modelagem e
desenvolvimento de operagdes que tenham como objetivo a desestatizagdo, a reestruturagao,
a fusdo, a incorporagdo, a cisdo e a liquidagdo de empresas estatais federais;

VI - manifestar-se sobre os seguintes assuntos relacionados as empresas estatais:

a) criagdo de empresa estatal ou assungdo, pela Unido ou por empresa
estatal, do controle acionario de empresas;

b) operagdes de reestruturagdo societdria que envolvam fusdo, cisdo ou
incorporagao;

c) alteragdo do capital social e emissdo de debéntures, conversiveis ou ndo
em agbes, ou de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios;

d) estatutos sociais e suas alteragdes;
e) destinagdo dos lucros e das reservas;

f) patrocinio de planos de beneficios administrados por entidades fechadas
de previdéncia complementar, quanto a alteragdo de estatuto da entidade, a instituicdo
e a alteragdo de planos de beneficios, ao convénio de adesdo, ao contrato de confissdo
e assuncdo de dividas, a fusdo, cisdo e incorporacdo de planos e de entidades de
previdéncia complementar, a alteragdo de plano de custeio que implique elevagdo da
contribuicdo de patrocinadores, ao plano de equacionamento de déficit e a retirada de
patrocinio;

g) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, de quantitativo de
pessoal préprio, acordo ou convengdo coletiva de trabalho, programa de desligamento
de empregados, planos de cargos e salarios, beneficios de empregados, criagdo e
remuneracdo de funcles gratificadas e cargos comissionados e participagdo dos
empregados nos lucros ou resultados das empresas;

h) custeio de beneficio de assisténcia a saude;

i) remuneragdo dos administradores, dos liquidantes e dos Conselheiros e
participacdo dos dirigentes nos lucros ou nos resultados das empresas;

j) constituicdo de subsididria sediada no exterior, inclusive por meio de
aquisicdo ou assungdo de controle acionario majoritdrio; e

k) celebragdo de acordo de acionistas que contenha cldusulas que permitam,
de qualquer forma, a assun¢do da maioria do capital votante por empresas estatais;

VIl - operacionalizar a indicagdo, coordenar e orientar a atuagdo de
representantes do Ministério nos conselhos de administragdo de empresas e dos
liguidantes de empresas publicas e sociedades de economia mista, mediante designagao
em ato préprio;

VIIl - coordenar o Grupo Executivo da Comissdo Interministerial de
Governanga Corporativa e de Administragdo de ParticipagBes Societarias da Unido -
CGPAR e exercer as atribuicdes de Secretaria-Executiva da Comissdo;

IX - planejar e coordenar os processos de liquidagdo de empresas publicas e
sociedades de economia mista e orientar a organizagdo do acervo documental até a sua
entrega aos 6rgdos efetivamente responsaveis pela guarda e manutencdo;

X - contribuir para o aumento da eficiéncia e da transparéncia das empresas
estatais, para o aperfeicoamento e a integragdo dos sistemas de monitoramento
econdmico-financeiro e para o aperfeigpamento da gestdo destas empresas;

Xl - acompanhar o patrocinio dos planos de beneficios previdenciarios das
empresas estatais;
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XIl - instruir o voto da Unido em assembleia geral sobre a fixacdo da
remuneracdao dos diretores das empresas estatais federais, inclusive dos honorarios
mensais, dos beneficios e da remuneragdo variavel, observado o disposto no art. 16 da
Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e as diretrizes da CGPAR; e

Xl - solicitar a elaboragdo e acompanhar a execugdo de planos de agdo para
melhoria da gestdo e da eficiéncia das empresas estatais.

Art. 93. Ao Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar
de Estatais compete analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes
a remuneracgdo, aos beneficios e as vantagens dos empregados das empresas estatais e
executar outras atividades referentes ao quantitativo do Quadro de Pessoal e ao
acompanhamento de negociagdo de acordos ou convengdes coletivas de trabalho.

Art. 94. Ao Departamento de Orgamento de Estatais compete analisar as
propostas, orientar e coordenar as atividades referentes aos orgamentos das empresas
estatais, inclusive o acompanhamento e o monitoramento de sua execugdo, além de
avaliar os resultados alcangados pelas empresas e coordenar questGes relacionadas a
gestdo da informagdo de empresas estatais.

Art. 95. Ao Departamento de Governanca e Avaliagdo de Estatais
compete:

| - analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes a atos
societarios, remuneragdo de membros estatutdrios, processos de liquidagdo,
monitoramento econOmico-financeiro, avaliagdo da gestdo e da governanga das
empresas estatais federais, prestar apoio a CGPAR e operacionalizar a indicagdo e a
orientagdo da atuacdo de conselheiros de administragdo e liquidantes;

Il - manifestar-se acerca de questSes corporativas que requeiram o
pronunciamento do Ministério na condi¢do de Ministério supervisor;

Ill - prestar assessoramento técnico em matérias societdrias que envolvam as
empresas estatais vinculadas ao Ministério;

IV - coordenar as discussdes sobre governanca de empresas estatais entre os
6rgdos do Ministério e as suas entidades vinculadas;

V - manter cadastro de conselheiros representantes do Ministério em
conselhos de empresas estatais e de empresas privadas nas quais a Unido tenha
participagdo minoritaria, de forma a promover programa de treinamento e orientagao;
e

VI - acompanhar e supervisionar, no ambito da Secretaria-Executiva, o
tramite das instrugBes de voto da Unido nas assembleias-gerais de acionistas e das
matérias societarias que requeiram despacho ministerial.

Art. 96. A Secretaria de Coordenacdo e Governanga do Patrimoénio da Unido
compete:

| - administrar o patrimonio imobilidrio da Unido e zelar por sua conservagdo;
Il - adotar as providéncias necessdrias a regularidade dominial dos bens da Unido;

Il - lavrar, com forca de escritura publica, os contratos de aquisicao,
alienagdo, locagdo, arrendamento, aforamento, cessdo e demais atos relativos a imoveis
da Unido e providenciar os registros e as averbagdes junto aos cartérios
competentes;

IV - promover o controle, a fiscalizagdo e a manuteng¢do dos imdveis da
Unido utilizados em servigo publico;

V - proceder as medidas necessarias a incorporagdo de bens imodveis ao
patriménio da Unido;

VI - formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica Nacional de Gestdo do
Patrimonio da Unido - PNGPU e os instrumentos necessarios a sua implementagdo;

VIl - formular e propor a politica de gestdo do patrimonio das autarquias e
das fundagdOes publicas federais; e

VIl - integrar a PNGPU com as politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento sustentdvel.

Art. 97. Ao Departamento de Gestdo de Receitas Patrimoniais compete
coordenar, controlar e orientar as atividades relativas aos processos de arrecadagdo e
cobranga de créditos patrimoniais.

Art. 98. Ao Departamento de Caracterizagdo e Incorporagao do PatrimOnio compete:

| - coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas a identificagao,
ao cadastramento e a fiscalizagdo dos imdveis da Unido e a incorporagdo imobilidria ao
patrimonio da Unido, nas diversas modalidades de aquisi¢do, tais como compra e venda,
dagdo em pagamento, doagdo e aquisicdo por sucessdo de entidades ou de odrgdos
extintos da administragdo publica federal; e

Il - realizar o levantamento e a verificagdo no préprio local dos imdveis a
serem incorporados, a preservacdo e a regularizagdio dominial destes imodveis e a
articulagdo com as entidades e instituicdes envolvidas.

Art. 99. Ao Departamento de Destinagdo Patrimonial compete coordenar,
controlar e orientar as atividades relacionadas ao desenvolvimento de a¢des e projetos
voltados a destinagdo, a regularizagdo fundiaria, a normatizagdo de uso e a analise
vocacional dos imoéveis da Unido.

Art. 100. A Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade
compete:

| - dirigir, superintender e coordenar as atividades das secretarias e demais
unidades que integram a respectiva estrutura e orientar-lhe a atuacdo;

Il - expedir os atos normativos relacionados ao exercicio de suas
competéncias;

IIl - supervisionar as seguintes matérias de competéncia do Ministério:
a) politica de desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos;
b) propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;

c) metrologia, normalizagdo e qualidade industrial;

d) execugdo das atividades de registro do comércio; e

e) formulagdo da politica de apoio a microempresa, a empresa de pequeno
porte e ao artesanato;

IV - articulagdo dos orgdos e das entidades envolvidos na integragdo do
registro e da legalizagdo de empresas;

V - politica e diretrizes de trabalho, emprego, renda, salario e de
empregabilidade;

VI - formagdo e desenvolvimento profissional;

VIl - elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do plano estratégico e
plurianual de investimentos nos temas relacionados a infraestrutura;

VIII - promogdo da advocacia da concorréncia e da competitividade; e

IX - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e na coordenagdo das
atividades de 6rgdos colegiados e entidades vinculadas a sua area de atuagdo, conforme
ato préprio do Ministro de Estado.

Art. 101. A Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura compete:
| - coordenar a definicgdo de metas de investimentos em infraestrutura;

Il - coordenar e consolidar, em articulagio com os o6rgdos setoriais, a
elaboragdo do planejamento de infraestrutura de longo prazo, para maximizagao da
produtividade e competitividade do pais;

Il - apoiar a formulagdo, monitorar e avaliar politicas, planos e programas de
investimentos em infraestrutura;

IV - coordenar a elaboragdo e monitorar a aplicagdo de metodologia de
priorizagdo de projetos de infraestrutura, para maximizagdo da produtividade e
competitividade do pals;

V - apoiar a elaboragdo do plano plurianual nos temas relacionados a infraestrutura;

VI - desenvolver estudos e propor melhorias para a implementagdo de
programas e politicas publicas na area de infraestrutura, em articulagdo com os orgaos
setoriais;

VII - produzir informagdes gerenciais econGmicas e dar transparéncia quanto
aos resultados alcangados pelos investimentos em infraestrutura;

VIII - avaliar e propor medidas institucionais e regulatdrias que colaborem
com o atingimento da meta definida para de infraestrutura;

IX - coordenar o apoio ao planejamento de longo prazo da infraestrutura,
com foco em aumento de produtividade, aos entes federativos subnacionais; e

X - interagir com os agentes investidores no setor de infraestrutura para
temas relacionados ao planejamento de longo prazo.

Art. 102. A Subsecretaria de Planejamento da Infraestrutura Nacional compete:

| - coordenar a definigdo de metas de investimentos em infraestrutura,
observando a limitagdo e disponibilidade dos recursos nacionais;

Il - coordenar e consolidar, em articulagio com os O6rgdos setoriais, a
elaboracdo do planejamento de infraestrutura de longo prazo, para maximizacdo da
produtividade e competitividade do pais; e

Il - apoiar a elaboragdo do plano plurianual nos temas relacionados a
infraestrutura.

Art. 103. A Subsecretaria de Planejamento da Infraestrutura Subnacional compete:

| - coordenar o apoio ao planejamento de longo prazo da infraestrutura, com
foco em aumento de produtividade, aos entes federativos subnacionais; e

Il - promover o didlogo entre Unido, Estados e Municipios para a
coordenagdo de politicas publicas integradas de infraestrutura, que compreendam
competéncias diversas.

Art. 104. A Subsecretaria de Inteligéncia Econdmica compete:

| - elaborar e revisar periodicamente a metodologia para definicdo de metas
de investimentos em infraestrutura, observando a limitagdo e disponibilidade dos
recursos nacionais;

Il - coordenar a elaboragdo e monitorar a aplicagdo de metodologia de
priorizagdo de projetos de infraestrutura, para maximizagdo da produtividade e
competitividade do pais;lll - produzir informagdes gerenciais econOGmicas e dar
transparéncia quanto aos resultados alcangados pelos investimentos em infraestrutura;
e

Il - monitorar subsidios diretos e indiretos dados a projetos de
infraestrutura, com estimativa dos impactos alcangados e analise de custo-beneficio.

Art. 105. A Subsecretaria de Regulacdo e Mercado compete:

| - apoiar a formulagdo, monitorar e avaliar politicas, planos e programas de
investimentos em infraestrutura;

Il - desenvolver estudos e propor melhorias para a implementagdo de
programas e politicas publicas na area de infraestrutura, em articulagdo com os érgdos
setoriais;

Il - avaliar e propor medidas institucionais e regulatérias que colaborem com
o atingimento da meta definida para infraestrutura;

IV - interagir com os agentes investidores, fornecedores e usuarios do setor
de infraestrutura para temas relacionados ao planejamento de longo prazo;

V - propor reformas que reduzam a carga regulatoria e facilitem os
investimentos privados em infraestrutura; e

VI - propor mecanismos e ferramentas que facilitem a elaboragdo de
projetos em qualidade e quantidade suficientes ao atingimento das metas de
investimento setoriais.

Art. 106. A Secretaria do Desenvolvimento da Industria, Comércio, Servico e
Inovagdo compete:

| - formular e propor a implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo da
politica industrial brasileira e articular-se com 6rgdos e entidades publicas e privadas;

Il - formular, propor e coordenar politicas publicas, programas, projetos e
acles para a elevagdo da competitividade industrial e o desenvolvimento industrial e
articular-se com o6rgdos e entidades publicas e privadas;
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Il - formular, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des que promovam o
incremento da produtividade das empresas e a eficiéncia produtiva;

IV - propor iniciativas destinadas a redugdo dos custos sistémicos que
incidam sobre a industria;

V - propor iniciativas para elevar a eficiéncia da matriz energética brasileira,
com o objetivo de reduzir custos e contribuir para o uso de energias renovaveis na
industria;

VI - promover agbes que estimulem a participacdo da inddstria nas cadeias
de valor—

VII - identificar demandas e buscar a melhoria do ambiente de negdcios das
empresas, por meio do aperfeicoamento e da simplificagdo de mecanismos regulatodrios,
fiscais, de financiamento e de investimento—

VIIl - desenvolver ag¢Bes e iniciativas que visem a ampliagdo do investimento
no Pais e ao adensamento da cadeia produtiva;

IX - contribuir para integrar as acdes de desenvolvimento industrial e as
acdes destinadas:

a) ao aumento da capacidade de inovagdo empresarial; e

b) ao aumento da produtividade dos servicos integrados nas cadeias
produtivas industriais;

X - atuar no apoio e na articulagdo junto as esferas federativas na
implementacdo de agdes destinadas ao fortalecimento e ao desenvolvimento industrial
local e regional;

Xl - incentivar o desenvolvimento sustentdvel no setor industrial e as praticas
de responsabilidade social;

XIl - formular propostas e participar das negociagGes internacionais que
incidam na competitividade e no desenvolvimento da industria do Pais;

Xl - formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas, programas e
acOes de apoio ao artesanato, aos microempreendedores individuais, as microempresas
e as empresas de pequeno porte, em alinhamento com as unidades do Ministério;

XIV - acompanhar e avaliar o tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido em atos normativos que criem obrigacdo para as microempresas ou para as
empresas de pequeno porte;

XV - subsidiar e propor o aprimoramento de agles dos oérgdos da
administracdo publica que compreendam o segmento das microempresas e das
empresas de pequeno porte;

XVl - fomentar o artesanato, o empreendedorismo e o desenvolvimento
sustentdvel da cadeia das microempresas e empresas de pequeno porte;

XVII - propor politicas e programas de qualificagdo e extensdo empresarial
voltados ao artesanato, aos microempreendedores individuais, as microempresas e as
empresas de pequeno porte;

XVII - coordenar, em féruns, comités e conselhos especificos e nas esferas
federativas, acGes para subsidiar a formulagdo de politicas publicas para o setor do
artesanato, para microempreendedores individuais, microempresas e empresas de
pequeno porte;

XIX - propor medidas para melhoria do ambiente de negdcios para os
artesdos, os microempreendedores individuais, as microempresas e as empresas de
pequeno porte por meio do aperfeicoamento e da simplificagio de mecanismos
regulatodrios, fiscais, de financiamento e investimento;

XX - formular e estabelecer politicas de tratamento e de divulgagdo de
informacgdes, estatisticas e estudos gerados pela Secretaria, relativos a seu publico-
alvo;

XXI - formular propostas e subsidiar e acompanhar negocia¢Ges de acordos,
tratados e convénios internacionais relativos aos temas da Secretaria;

XXII - coordenar as agdes no ambito da Rede Nacional para a Simplificagdo
do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negdcios e as competéncias atribuidas no
Decreto no 6.884, de 25 de junho de 2009;

XXIII - apoiar o Ministro de Estado na articulagdo e na supervisdo dos 6rgdos
e entidades envolvidos na integracdo para o registro e legalizagdo de empresas, de que
trata o Decreto n? 6.884, de 2009;

XXIV - desenvolver agdes de apoio a insercdio dos artesdos, dos
microempreendedores individuais, das microempresas e das empresas de pequeno porte
na economia brasileira;

XXV - elaborar politicas e programas para geragdo e difusdo da inovagdo no
setor produtivo;

XXVI - coordenar a formulagdo das propostas de inovagdo da politica
industrial nacional;

XXVII - propor medidas para a melhoria do ambiente brasileiro de inovagdo
por meio do aperfeicoamento e da simplificagdo de mecanismos regulatérios, fiscais, de
financiamento e investimento;

XXVIII - formular e implementar agbes que promovam o empreendedorismo
inovador e o ambiente de capital de risco no Pais;

XXIX - desenvolver agBes que apoiem a insergdo brasileira na economia do
conhecimento;

XXX - propor politicas e programas para a formagdo de talentos e a
qualificagdo de recursos humanos baseados nas necessidades atuais e futuras do setor
produtivo brasileiro;

XXXI - desenvolver agbes para a atragdo de investimentos internacionais
privados em pesquisa, desenvolvimento e inovagdo;

XXXII - negociar e implementar acordos internacionais de inovagdo para
fomento de parcerias entre empresas brasileiras e estrangeiras;

XXXIIl - criar e implementar politicas e programas para o desenvolvimento de
negdcios e tecnologias relacionadas a economia digital, bioeconomia, nanotecnologia e
energia;

XXXIV - elaborar, formular e desenvolver agdes relativas as contrapartidas em
pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

XXXV - assessorar e coordenar a posicdo de governo nas politicas de
propriedade intelectual e exercer a Secretaria-Executiva do Grupo Interministerial de
Propriedade Intelectual - GIPI;

XXXVI - assessorar e coordenar a participacdo do Ministério nas politicas
relacionadas a metrologia, normalizagdo e avaliagdo da conformidade;

XXXVII - formular propostas e participar de negociagdes de acordos, tratados
e convénios internacionais relativos aos temas da Secretaria;

XXXVIII - coordenar a participagdo do Ministério em colegiados nas areas de
competéncia da Secretaria;

XXXIX - formular, coordenar, implementar, monitorar e avaliar politicas
publicas que contribuam para o desenvolvimento do setor de comércio e servigos;

XL - coordenar, acompanhar e avaliar, no dmbito do Ministério, as agdes e
os programas que afetem a competitividade dos setores de comércio e servigos
relacionados ao processo de insergdo internacional e ao fortalecimento das cadeias
produtivas, em coordenacdo com outros Orgdos e entidades publicas e privadas
representativas desses setores;

XLl - analisar e acompanhar o comportamento e as tendéncias dos setores
de comércio e servigos no Pais e no exterior, em conjunto com outros 6rgdos e
entidades publicas e privadas representativas desses setores;

XLIl - coordenar os trabalhos de revisao da Nomenclatura Brasileira de
Servigos, Intangiveis e outras OperagGes que produzam VariagSes no Patrimbnio - NBS
e a sua harmonizagdo nos féruns internacionais;

XLIII - formular propostas setoriais, em articulagdo com o setor privado, para
a coordenagdo de projetos, agGes e programas de cooperagdo internacional destinados
ao incremento do comércio e dos investimentos reciprocos no setor de servico; e

XLIV - formular propostas para aumentar a competitividade internacional do
produto brasileiro, especialmente de ambito burocratico, tributédrio, financeiro e
logistico;

Art. 107. A Subsecretaria de Supervisdo e Estratégia compete:

| - apoiar e acompanhar a formulagdo, analise e execu¢do de politicas e
acles integradas afetas a Produtividade e Competitividade;

Il - acompanhar, analisar e propor diretrizes que tenham maior impacto nos
indicadores de produtividade e competitividade;

IIl - coordenar a supervisdo das entidades vinculadas e supervisionadas;

IV - promover atividades voltadas a integracio e ao alinhamento das
politicas, programas e projetos da Secretaria e suas vinculadas e supervisionadas, que
elevem a produtividade e competitividade; e

V - apoiar a relagdo institucional e a comunicagdo interna nos assuntos
relacionados a unidade.

Art. 108. A Subsecretaria de Desenvolvimento Produtivo, de Rede e Industrial
compete:

| - atuar de forma articulada e coordenada com os Departamentos da Secretaria,
para apoiar agdes integradas, com enfoque sistémico e transversal, que contribuam para o
fortalecimento dos complexos industriais e o desenvolvimento sustentavel;

Il - propor agdes para o planejamento, a coordenagdo, a implementagdo e a
avaliagdo de politicas publicas para fomentar a competitividade da industria;

Il - articular e estabelecer parcerias entre executores de programas e atores
da area governamental, de entidades de classe empresariais e de trabalhadores, de
instituicdes técnicas e tecnoldgicas e de ensino e pesquisa e dos atores envolvidos nas
questOes temadticas referentes ao aumento da competitividade e da produtividade
industrial—

IV - apoiar a formulagdo, a implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo de politicas
publicas de atragdo e facilitagdo de investimentos voltadas para o desenvolvimento industrial;

V - formular, articular e coordenar a implementacdo de politicas, estratégias
e agles para o desenvolvimento de arranjos produtivos locais, com vistas a maior
agregacdo de valor a produgdo regional e nacional;

VI - promover politicas publicas para o uso de energias renovaveis na
industria e buscar o desenvolvimento sustentavel;

VIl - subsidiar a formulagdo de propostas relativas a negociagées de acordos,
tratados ou convénios internacionais que possam ter impacto sobre a competitividade
da industria brasileira;

VIII - promover politicas e agdes sistémicas e transversais para o estimulo ao
investimento no aumento da capacidade produtiva e ao desenvolvimento tecnoldgico
industrial;

IX - propor politicas e agbes para promover a produgdo, nos complexos
industriais, de bens de capital, eletronicos, quimicos e da saude, entre outros

relacionados a area de atuagdo do Departamento;

X - apoiar e acompanhar a articulagio entre os orgdos e as entidades
publicas e privadas na implementacdo de propostas de fortalecimento das dareas
relacionadas ao investimento e a tecnologia;

Xl - propor politicas e agdes para maior insergdo internacional das cadeias
produtivas relacionadas aos complexos tecnoldgicos e de investimentos no aumento da
capacidade produtiva;

Xl - realizar as analises dos pleitos de ex-tarifarios, submeté-las ao Comité
de Andlise de Ex-Tarifarios - Caex e apresentar ao Comité-Executivo de Gestdo - Gecex
proposta de concessdo da redugdo tarifaria para os produtos analisados;

Xl - subsidiar a participagdo do Ministério na Camara de Regulagdo do
Mercado de Medicamentos, com vistas a adog¢do, a implementagdo e a coordenagdo de

atividades relativas a regulacdo econdmica do mercado de medicamentos;

XIV - examinar, emitir parecer e propor a fixagdo ou a alteragdo de processo
produtivo bdsico para bens a serem produzidos com incentivos fiscais da Zona Franca
de Manaus e da Lei no 8.248, de 23 de outubro de 1991;

XV - apoiar o Ministério na definicdo e na analise dos projetos submetidos
ao Conselho de Administragdao da Suframa;
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XVI - analisar e elaborar pareceres sobre pleitos para fins de concessdo de
incentivos fiscais estabelecidos pela Lei n? 8.248, de 1991;

XVII - coordenar e executar a fiscalizagdo do cumprimento de processo
produtivo basico realizado por empresas incentivadas pela Lei n ¢ 8.248, de 1991,

XVIII - analisar, em conjunto com outros 6rgdos da administragdo publica
federal, projetos de concessdo dos incentivos fiscais do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Tecnoldgico da Industria de Semicondutores e do Programa de Apoio
ao Desenvolvimento Tecnoldgico da Industria de Equipamentos para a TV Digital;

XIX - formular propostas e participar das negociagbes internacionais
relacionadas a area de atuagdo do Departamento;

XX - promover politicas e a¢des sistémicas e transversais para desenvolver os

complexos industriais relacionados a mobilidade e a logistica;

XXI - propor politicas e agbes para promover a produgdo nos complexos
industriais automotivo, de autopecas, naval, de petréleo e gas, aéreo, aeroespacial e de
defesa, entre outros relacionados a area de atuagdo do Departamento;

XXIl - apoiar e acompanhar a articulagdo entre os 6rgdos e as entidades
publicas e privadas na implementagdo de propostas de fortalecimento dos complexos
industriais de mobilidade e logistica;

XXIIl - propor politicas e agdes para maior inser¢do internacional das cadeias
produtivas relativas aos complexos industriais de mobilidade e logistica;

XXIV - coordenar e acompanhar os programas instituidos pelo Governo
federal para estimular as induUstrias dos complexos industriais de mobilidade e
logistica;

XXV - formular propostas e participar das negociagdes internacionais

relacionadas a area de atuacdo do Departamento;

XXVI - promover politicas e agOes sistémicas e transversais para desenvolver
e fortalecer os segmentos de insumos basicos e trabalho;

XXVII - propor politicas e agGes para promover a produg¢do nos complexos
industriais minero-metalurgicos, agroindustriais e de segmentos intensivos em mao-de-
obra;

XXVIII - apoiar e acompanhar a articulagdo entre os érgdos e as entidades
publicas e privadas na implementagdo de propostas de fortalecimento dos segmentos
de insumos basicos e trabalho;

XXIX - propor politicas e agdes para maior inser¢do internacional das cadeias
produtivas dos segmentos de insumos basicos e daqueles de uso intensivo de mao-de-
obra;

XXX - articular e participar de politicas e atividades normativas concernentes
a relagdo entre agentes da area governamental, de entidades empresariais e de
trabalhadores, que tenham impacto no desenvolvimento industrial; e

XXXI' - formular propostas e participar das negociagdes internacionais
relacionadas a 4rea de atuagdo do Departamento.

Art. 109. A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Zonas de
Processamento de Exportagdo compete exercer as competéncias estabelecidas no art. 42
do Decreto n? 6.634, de 5 de novembro de 2008.

Art. 110. A Subsecretaria de Desenvolvimento de Comércio e Servicos compete:

| - propor diretrizes e programas para o desenvolvimento da politica de
promogao do comércio interno;

Il - subsidiar a formulagdo, a implementagdo e o controle da execugdo das
politicas destinadas a atividade comercial;

IIl - elaborar, avaliar e acompanhar estudos sobre comércio e servigos;

IV - elaborar e propor politicas para o desenvolvimento e o aumento da
competitividade do setor de comércio e servigos;

V - elaborar e promover a implementagdo, em articulagdo com outros 6rgdos
e entidades publicas e privadas, de medidas de simplificagdo, desburocratizagdo e
desregulamentacdo das atividades de comércio e servigos, com vistas a melhoria do
ambiente de negdcios;

VI - propor e articular politicas e agGes para o desenvolvimento e o aumento
da competitividade do sistema brasileiro de franquias;

VIl - propor diretrizes, prioridades, programas e instrumentos para a
execugcdo da politica interna de apoio a promog¢do comercial, inclusive, por meio de
sistema informatizado de informagbes de feiras e exposi¢des;

VIIl - subsidiar a politica de crédito e financiamento dos setores de comércio
e servigos;

IX - analisar e propor agBes e medidas quanto aos servigos de logistica;

X - analisar, propor e incentivar medidas para a superacdo de entraves aos
investimentos nos setores de comércio e servicos;

Xl - presidir a Comissdo de Representantes da Secretaria de Comércio e
Servigcos para a revisdo da NBS e as suas Notas Explicativas;

XIl - coordenar projetos, acbes e programas de cooperagdo internacional
destinados ao incremento do comércio e dos investimentos reciprocos no setor de
Servigos;

XIll - propor e articular agdes para o incremento das exportacdes de servigos,
removendo barreiras internas a competitividade e promovendo agbes que estimulem o
desenvolvimento competitivo do setor;

XIV - propor e articular agdes de formagdo de capacidades internas para a
produtividade e competitividade do comercio e dos servicos nacionais;

XV - propor politicas e agdes para maior insergdo internacional das cadeias
produtivas relativas a comércio e servigos; e

XVI - apoiar e acompanhar as negociagdes internacionais em servigos.
Art. 111. A Subsecretaria de Inovacdo compete:

| - elaborar estudos e propor as diretrizes de inovagdo da politica industrial
nacional para aumento da competitividade do setor produtivo;

Il - formular e negociar propostas de aperfeigoamento e simplificagdo do
marco legal de inovagdo;

Il - propor iniciativas para a criagdo e o aperfeicoamento de mecanismos de
fomento a inovagdo nas empresas;

IV - promover estudos e iniciativas destinados a geragdo de conhecimento e
inteligéncia em politicas de inovagdo para o setor produtivo;

V - promover iniciativas para a disseminagdo da cultura e a difusdo da
inovagdo pelas empresas brasileiras;

VI - apoiar o empresario brasileiro na capacitagdo em inovagdo e no acesso
aos instrumentos publicos de fomento;

VIl - propor e implementar a¢des para desenvolver o ambiente brasileiro de
capital de risco por meio de novos instrumentos de apoio, aperfeigopamentos
regulatérios, mecanismos fiscais e de investimento;

VIIl - desenvolver politicas e programas para impulsionar o
empreendedorismo inovador brasileiro;

IX - criar e implementar programas de capacitacdo para empreendedores de
negdcios inovadores;

X - negociar, articular com outros érgdos da administragdo publica e implementar
cooperagdes internacionais em inovagdo entre empresas brasileiras e estrangeiras;

Xl - desenvolver programas e articular agdes para atragdo de investimentos
internacionais em pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

Xl - formular e implementar programas, politicas e ac¢des relacionadas a
propriedade intelectual;

XIIl - assessorar tecnicamente a Secretaria-Executiva do GIPI;

XIV - apoiar a participa¢cdo na gestdo ou na cogestdo de fundos publicos com
recursos destinados a inovagdo;

XV - propor e executar politicas, instrumentos e agbes com vistas ao
fomento a internacionalizagdo de empresas por meio da inovagdo;

XVI - propor, coordenar e implementar politicas para o desenvolvimento de
inovacdo e de negdcios relacionados a economia digital, bioeconomia, nanotecnologia e
energia;

XVII - propor e implementar politicas e programas para aumentar a oferta de
recursos humanos qualificados no mercado brasileiro;

XVIII - propor mecanismos para formagdo e qualificagdo profissional
alinhadas as demandas do setor produtivo, inclusive a implementagcdo de programas e
os aperfeicoamentos regulatérios;

XIX - propor, coordenar e implementar politicas para o desenvolvimento de
inovacdo e de negdcios relacionados a fontes renovaveis de energia;

XX - propor, coordenar e implementar politicas para o desenvolvimento de
inovacdo e de negdcios relacionados a economia digital, com énfase no uso de
tecnologia da informagdo e na comunicagdo para aumento de eficiéncia empresarial e
geragdo de novos produtos, servigos e modelos de negdcios;

XXI - promover politicas para o desenvolvimento e a aplicagdo de tecnologias
avangadas de manufatura;

XXIl - promover iniciativas de estimulo ao desenvolvimento de negdcios e

tecnologias aplicadas a solugdo de problemas urbanos;

XXIIl - articular-se com drgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, nos temas relativos ao Departamento de Tecnologias Inovadoras; e

XXIV - subsidiar a formulagdo de politicas relacionadas a metrologia,
normalizagdo e avaliagdo de conformidade.

Art. 112. A Subsecretaria de Desenvolvimento das Micro e Pequenas
Empresas, Empreeendedorismo e Artesanato compete:

| - apoiar a formulagdo, a execug¢do, o monitoramento e a avaliagdo das
politicas publicas relacionadas com as microempresas e as empresas de pequeno
porte;

Il - elaborar estudos e propostas para o aperfeicoamento do ambiente de
negocios e o desenvolvimento e o fortalecimento das microempresas e das empresas de
pequeno porte, por meio da simplificagdo de mecanismos regulatérios, fiscais, de
financiamento e investimento;

Il - promover a disseminagdo e o aperfeicoamento do tratamento
diferenciado, simplificado e favorecido em atos normativos que criem obrigagdo para as
microempresas ou para as empresas de pequeno porte;

IV - apoiar agdes de promogdo do conhecimento, do desenvolvimento, da
qualificagdo e da capacitagdo das microempresas e das empresas de pequeno porte nos
campos da competitividade e da gestdo, em alinhamento com as unidades do Ministério
e outros o6rgdos da administragdo publica, para a ampliagdo de negodcios e
investimentos;

V - acompanhar, avaliar e propor o aprimoramento de agbes dos érgdos da
administragdo publica que compreendam o segmento das microempresas e das
empresas de pequeno porte;

VI - propor politicas e programas de qualificagdo e extensdo empresarial
voltados as microempresas e as empresas de pequeno porte, em alinhamento com as
unidades do Ministério;

VIl - estimular a inser¢do das microempresas e das empresas de pequeno
porte na economia, inclusive por meio da participagdo em compras governamentais e
de parcerias com incubadoras de empresas, grandes empresas, setor académico e
organizagdes do terceiro setor;

VIl - apoiar, em fdruns, comités e conselhos especificos e nas esferas
federativas, agGes para subsidiar a formulagdo de politicas publicas para o segmento das
microempresas e das empresas de pequeno porte;

IX - subsidiar a formulagdo de politicas de tratamento e divulgacdo de
informacgdes, estatisticas e estudos nas questBes relacionadas as microempresas e as
empresas de pequeno porte;
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X - subsidiar e acompanhar negocia¢gdes de acordos, tratados e convénios
internacionais relativos aos temas da Secretaria, em coordenagdo com as demais
secretarias do Ministério;

Xl - apoiar a formulagdo, a execugdo, o monitoramento e a avaliagdo das
politicas publicas relacionadas com o microempreendedor individual e o artesanato;

Xl - elaborar estudos e propostas para o aperfeicoamento do ambiente de
negdcios e o desenvolvimento e o fortalecimento do microempreendedor individual e
do artesanato brasileiro, por meio do aperfeicoamento e da simplificagdo de
mecanismos regulatérios, fiscais, de financiamento e de investimento;

Xl - articular, coordenar e apoiar as agées de promogdao do conhecimento,
do desenvolvimento, da qualificagdo e da capacitagdio dos microempreendedores
individuais e dos artesdos nos campos da competitividade e da gestdo, em alinhamento
com as demais unidades do Ministério e outros 6rgdos de governo, para a ampliagdo
de negdcios e investimentos;

XIV - estimular a inser¢dio dos microempreendedores individuais e dos
artesdos na economia;

XV - subsidiar a formulagdo de politicas de tratamento e divulgagdo de
informacdes, estatisticas e estudos nas questdes relacionadas ao microempreendedor
individual e ao setor do artesanato;

XVl - difundir instrumentos de fomento ao empreendedorismo e ao
artesanato;

XVIlI - apoiar e coordenar eventos, feiras e exposigdes para impulsionar o
empreendedorismo e o artesanato no Pais;

XVIIl - gerir agcdes com foco na formalizagdo do microempreendedor
individual e do artesdo, incluidas as ferramentas Portal do Empreendedor e Sistema de
Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro; e

XIX - apoiar em fdruns, comités e conselhos especificos e nas esferas
federativas acBes para subsidiar a formulagdo de politicas publicas voltadas ao
microempreendedor individual e ao setor do artesanato.

Art. 113. A Secretaria de Advocacia da Concorréncia e Competitividade
compete:

| - exercer as competéncias relativas a promogao da concorréncia no ambito
da Administragdo publica direta;

Il - acompanhar o funcionamento dos mercados e propor medidas de
estimulo a eficiéncia, a inovagdo e a competitividade;

IIl - analisar o impacto regulatdrio de politicas publicas;

IV - acompanhar o impacto concorrencial da politica de comércio exterior;
V - propor, apoiar, coordenar e executar as agles relativas a gestdo das
politicas de infraestrutura das quais o Ministério participe;

VI - analisar e propor medidas, em articulagdio com os demais orgdos
competentes, para:

a) promover a produtividade, a competitividade e a inova¢do da economia
brasileira; e

b) reduzir os custos de realizagdo de negdcios no pais e fomentar o
desenvolvimento dos mercados financeiro e de bens e servigos; e

VIl - realizar, em parceria com instituicdes publicas e privadas, brasileiras e
estrangeiras, pesquisas e outras atividades técnicas que contribuam para o cumprimento
das suas atribuigGes.

Art. 114. A Subsecretaria de Advocacia da Concorréncia compete:

| - propor, coordenar e executar as agGes do Ministério relativas a gestdo
das politicas de promogdo da concorréncia no contexto da Lei n2 12.529, de 30 de
novembro de 2011, cabendo-lhe, especialmente:

a) opinar, quando identificar cardter anticompetitivo, sobre propostas de
alteragdo de atos normativos de interesse geral de agentes econGmicos, consumidores
ou usudrios dos servigos prestados submetidos a consulta publica pelas agéncias
reguladoras e, quando entender pertinente, sobre os pedidos de revisdo de tarifas;

b) opinar, quando considerar pertinente, nos aspectos referentes a promogao
da concorréncia, sobre minutas de atos normativos, elaborados por qualquer entidade
publica ou privada submetidos a consulta publica e sobre proposigdes legislativas em
tramitagcdo no Congresso Nacional;

c) encaminhar ao 6rgdo competente representacdo para que este, a seu
critério, adote as medidas legais cabiveis sempre que identificar ato normativo que
tenha carater anticompetitivo;

d) elaborar estudos para avaliar a situagdo concorrencial de setores
especificos da atividade econGmica nacional, de oficio ou quando solicitada nos termos
estabelecidos no art. 19, caput, inciso IV, da Lei n? 12.259, de 2011;

e) propor a revisdo de leis, regulamentos e outros atos normativos da
administragdo publica federal, estadual, municipal e distrital que afetem ou possam
afetar a concorréncia nos diversos setores econémicos do Pais;

f) manifestar-se, de oficio ou quando solicitada, a respeito do impacto
concorrencial de medidas em discussdo no ambito de féruns negociadores relativos as
atividades de alteracdo tarifaria, ao acesso a mercados e a defesa comercial, ressalvadas
as competéncias dos 6rgdos envolvidos; e

g) promover a concorréncia em outros o6rgdos de governo e perante a
sociedade, de modo a fomentar o empreendedorismo e a inovagao;

Il - estimular o funcionamento eficiente e competitivo dos mercados;

Il - avaliar e manifestar-se, de oficio ou quando solicitada, sobre atos
normativos e instrumentos legais que afetem a eficiéncia na prestacdo de servigos,
produgdo e distribuicdo de bens;

IV - acompanhar o desenvolvimento de setores e programas estratégicos de
desenvolvimento e, para tanto:

a) acompanhar estrategicamente os setores e as atividades produtivas da
economia brasileira;

b) elaborar estudos setoriais, de mercado e de empresas, com foco na
competitividade e na avaliagdo concorrencial;

c) acompanhar a conjuntura econémica de mercados de insumos basicos e
pregos administrados, com foco em pregos; e

d) promover a andlise econémica de projetos, com foco em custos e
viabilidade econdmico-financeira;

V - promover a articulagdo com 6rgdos publicos, setor privado e entidades
ndo governamentais envolvidos nas atribuicbes da Secretaria de Promogdo da
Produtividade e Advocacia da Concorréncia;

VI - desenvolver os instrumentos necessdrios ao exercicio de suas
competéncias;

VIl - elaborar estudos, no ambito das competéncias da Secretaria, para
subsidiar a participagdo do Ministério na formulacdo de politicas publicas nos féruns em
que o Ministério tenha assento;

VIl - acompanhar a politica de comércio exterior, ressalvadas as
competéncias dos demais 6rgdos envolvidos;

IX - acompanhar a implementagdao dos modelos de regulagdo e gestdo
desenvolvidos pelas agéncias reguladoras, pelos Ministérios setoriais e pelos demais
orgdos afins, e manifestar-se, entre outros aspectos, sobre:

a) processos licitatorios que envolvam privatizagdo de empresas pertencentes
a Unido, desestatizagdo de servigos publicos ou concessdo, permissdo ou autorizagdo de
uso de bens publicos; e

b) impacto regulatério dos modelos de regulagdo e gestdo, inclusive quanto
ao empreendedorismo e a inovagdo, dos atos regulatérios exarados das agéncias
reguladoras e dos Ministérios setoriais;

X - analisar a evolugdo dos mercados, especialmente no caso de servigos
publicos sujeitos aos processos de desestatizagdo e de descentralizagdo
administrativa;

Xl - propor politicas regulatérias e concorrenciais que propiciem o
desenvolvimento e o financiamento da infraestrutura;

XIl - propor, avaliar e analisar a implementagdo das politicas de
desenvolvimento setorial, regional e de infraestrutura;

Xl - formular politicas publicas destinadas ao desenvolvimento, ao
aperfeicoamento e ao fortalecimento do mercado de capitais relativo aos projetos de
infraestrutura; e

XIV - monitorar e avaliar os investimentos realizados sob a modalidade de
concessao.

§ 12 Para o cumprimento das competéncias de promog¢do da concorréncia
em orgdos de governo e perante a sociedade, a Subsecretaria de Advocacia da
Concorréncia podera, nos termos do disposto na Lei n? 12.529, de 2011:

| - requisitar informagGes e documentos de quaisquer pessoas, &rgaos,
autoridades e entidades, publicas ou privadas, hipétese em que manterd o sigilo legal,
quando for o caso;

Il - propor medidas de aperfeigopamento normativas e regulamentares para
promover a consolidagdo das politicas de defesa da concorréncia; e

Il - celebrar acordos e convénios com oérgdaos ou entidades publicas ou
privadas, federais, estaduais, municipais e distritais para avaliar ou sugerir medidas
relacionadas com a promog¢do da concorréncia.

§ 22 Os documentos e as informagdes gerados em decorréncia da atuagdo da
Subsecretaria de Advocacia da Concorréncia, quanto as suas atividades de promogao da
concorréncia poderdo ser compartilhados com o Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica.

§ 32 Os documentos e as informagdes gerados em decorréncia da atuagdo da
Subsecretaria de Advocacia da Concorréncia no exercicio das competéncias estabelecidas
na alinea "f" do inciso | e no inciso VIIl, ambos do caput, poderdo ser compartilhados
com os demais 6rgdos e instancias colegiadas relativas ao comércio exterior.

§ 49 A Subsecretaria de Advocacia da Concorréncia divulgara, anualmente,
relatério de suas agdes destinadas a promogdo da concorréncia.

Art. 115. A Subsecretaria de Competitividade e Melhorias Regulatérias
compete:

| - identificar oportunidades, analisar e elaborar propostas de politicas
microecondmicas e regulatdrias, com vistas ao desenvolvimento econémico e a melhoria
do ambiente de negdcios, e compatibiliza-las com as diretrizes econOGmicas, em
articulagdo com os demais o6rgdos e entidades da administracdo publica federal
competentes sobre o tema;

Il - apoiar a formulagdo, a implementagdo, a andlise e o monitoramento de
politicas, planos, programas e investimentos relacionados a temas microeconémicos e
regulatérios, com vistas ao desenvolvimento econémico e a melhoria do ambiente de
negoécios; e

Il - avaliar e desenvolver estudos e programas relacionados a disseminagao
de boas praticas e melhoria regulatdria, em articulagdo com os demais Orgdos e

entidades da administragdo publica federal competentes sobre o tema.

Art. 116. A Subsecretaria de competitividade e Concorréncia em inovagdo e
servicos compete:

| - acompanhar o funcionamento dos mercados e propor medidas de
estimulo a inovagdo e a competitividade em servigos financeiros, industrias de rede e
saude;

Il - propor medidas para reduzir os custos de realizar negdcios no pais e
fomentar o desenvolvimento dos mercados financeiros e industrias de rede;

Il - promover a competitividade, a produtividade e a inovagdo dos servigos
financeiros, industrias de rede e saude;

IV - realizar, em parceria com instituicdes publicas e privadas, brasileiras e
estrangeiras, pesquisas e outras atividades técnicas que contribuam para o cumprimento
das suas atribuigses; e

V - promover o desenvolvimento e a competicdo em servigos financeiros,
industrias de rede e saude.
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Art. 117. A Secretaria de Politicas Publicas de Emprego compete:

| - formular e propor politicas publicas de trabalho, emprego, renda, salario
e de empregabilidade, como qualificagdo profissional, aprendizagem e estdgio, seguro-
desemprego e abono salarial;

Il - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geragdo de
emprego e renda, o apoio ao trabalhador desempregado, a formagdo e o
desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

Il - planejar e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional
de Emprego quanto as agdes integradas de orientagdo, recolocagdo, qualificagdo
profissional e habilitagdo ao seguro-desemprego;

IV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as ag¢Ges de estimulo ao
primeiro emprego e de preservagdao do emprego;

V - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e das
convengdes ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em
especial a Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, nos assuntos de sua area de
competéncia;

VI - promover estudos da legislagdo trabalhista e da correlata, no ambito de
sua competéncia, e propor o seu aperfeigoamento;

VIl - supervisionar e avaliar as parcerias da Secretaria com outros 6rgdos do
Governo federal e com 6rgdos dos governos estaduais, distrital e municipais; e

VIl - editar normas no ambito de sua area de competéncia.
Art. 118. A Subsecretaria de Capital Humano compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo de
politicas publicas de qualificagdo, incluidos os programas relacionados com a formagao,
a qualificagdo profissional basica e continuada, a certificacdo e o desenvolvimento
profissional, articulados com a elevagdo da escolaridade na perspectiva da efetividade
social e da qualidade de seus conteudos e metodologia;

Il - articular-se com os movimentos sociais, com a iniciativa privada e com
as organizacGes governamentais e ndo governamentais para a ampliagdo das agdes de
qualificagdo e certificagdo profissional;

Il - orientar e coordenar as atividades de incentivo ao estigio e a
aprendizagem;

IV - articular e desenvolver parcerias com a iniciativa privada, com a
finalidade de captar vagas para a qualificagdo ou a inser¢do de jovens no mercado de
trabalho; e

V - supervisionar e orientar a realizacdo de estudos da legislacdo trabalhista
e da correlata, no ambito de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento.

Art. 119. A Subsecretaria de Emprego compete:

| - supervisionar e coordenar as ag¢des de manutencdo, modernizagdo e
normatizacdo do Sistema Nacional de Emprego e a execu¢do das agOes integradas de
orientagdo e recolocagdo profissional no dmbito do Sistema;

Il - supervisionar e coordenar a execu¢do de programas relacionados com a
geragdo de emprego e renda;

Ill - orientar, coordenar e controlar agBes, projetos e atividades relativos a
identificagdo do trabalhador e ao registro profissional;

IV - supervisionar a atualizacdo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO, de modo a promover sua constante adequagdo ao mercado de trabalho;

V - supervisionar, orientar e coordenar as atividades do Observatodrio
Nacional do Mercado de Trabalho e elaborar informagGes estatisticas e indicadores da
evolugdo do mercado de trabalho e emprego, de analises, pesquisas e relatérios capazes
de subsidiar a formulagdo de politicas publicas de trabalho, emprego e renda;

VI - articular-se com a iniciativa privada e com as organizagdes ndo
governamentais, tendo em vista a ampliagdo das a¢Bes de apoio ao trabalhador e de
intermediacdo de mdo de obra; e

VIl - supervisionar e orientar a realizagdo de estudos da legislagdao trabalhista
e da correlata, no ambito de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento.

Art. 120. A Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital compete:

| - dirigir, superintender e coordenar as atividades das secretarias e demais
unidades que integram a respectiva estrutura e orientar-lhe a atuacdo;

Il - expedir os atos normativos relacionados ao exercicio de suas competéncias;
Ill - supervisionar as seguintes matérias de competéncia do Ministério:
a) projetos de eficiéncia administrativa e modernizagdo governamental;

b) coordenagdo e gestdo dos sistemas de pessoal civil e de organizagdo
administrativa;

¢) administragdo de recursos da tecnologia da informagdo e de servigos gerais;
d) aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores; e

e) articulagdo e supervisdo dos oérgdos e das entidades envolvidos na
integracdo do registro e da legalizacdo de empresas; e

IV - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e na coordenagdo das
atividades de drgdos colegiados e entidades vinculadas a sua area de atuagdo, conforme
ato proprio do Ministro de Estado.

Art. 121. A Secretaria de Gestdo compete:

| - formular politicas e diretrizes para a gestdo publica compreendidos:

a) a organizagdo e o funcionamento da administragdo publica federal, em
especial quanto a modelos juridico-institucionais, estruturas organizacionais, cargos em
comissdo, fungbGes de confianga e fungdes comissionadas de natureza técnica;

b) a pactuagdo de resultados de 6rgdos e entidades da administragdo publica
federal; e

c) o aperfeicoamento e a inovagdo da gestdo dos orgdos e das entidades da
administragdo publica federal;

Il - propor, coordenar e apoiar a implementagdo de planos, programas,
projetos e agdes estratégicos de inovagdo, modernizagdo e aperfeicopamento da gestdo
publica;

Il - promover a gestdo do conhecimento e a cooperagdo em gestdo
publica;

IV - prestar apoio técnico a projetos especiais de modernizagdo da gestdo
publica relacionados a temas e areas estratégicas de governo, em articulagdo com a
Secretaria Especial de Modernizagdo do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica;

V - atuar como o6rgdo supervisor das carreiras de:

a) Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG,
conforme o disposto no art. 42 da Lei n? 9.625, de 7 de abril de 1998; e

b) Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei n? 11.539, de 8 de novembro de 2007;

VI - gerenciar as atividades administrativas relacionadas as carreiras de:
a) EPPGG, de que trata o Decreto n? 5.176, de 10 de agosto de 2004; e

b) Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei n? 11.539, de 2007;

VIl - atuar como 6rgdo central do Siorg e do Sisg;

VIII - atuar como Secretaria-Executiva do Confoco e da Comissdo Gestora do
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - Siconv;

IX - propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar
normativamente as atividades:

a) de gestdo dos recursos de logistica sustentavel; e

b) de gestdo de convénios, contratos de repasse, colaboragdo e fomento,
termos de execugdo descentralizada e termos de parceria;

X - expedir normas sobre aquisicdes e contratagdes centralizadas de bens e
servicos de uso em comum;

Xl - orientar os 6rgdos e as entidades na formalizagdo e na gestdo dos
contratos referentes a bens e servicos de uso em comum;

XIl - propor e implementar politicas e diretrizes relativas a melhoria da
gestdo no ambito das transferéncias voluntdrias da Unido, por meio da Rede Sicony;

XIll - propor ao Ministro de Estado a distribuicdo dos quantitativos de
Gratificagdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragdo
Publica Federal - GSISTE, no ambito dos Sistemas relacionados no art. 15 da Lei n®
11.356, de 19 de outubro de 2006;

XIV - gerir, na condi¢do de drgdo correlato do Sistema de Administragdo dos
Recursos de Tecnologia da Informagdo - SISP, os recursos de tecnologia da informagdo
que deem suporte as atividades da Secretaria e de seus Departamentos;

XV - gerenciar e controlar, no ambito do Poder Executivo federal, a inclusao,
alteragdo e exclusdo de cargos em comissdo, fungdes de confianca, GSISTE, Gratificacdo
Temporaria do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informagdo e Informatica -
GSISP, e Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG;

XVI - organizar e manter atualizados os cadastros das estruturas
organizacionais e das demais informagbes relacionadas ao Siorg; e

XVII - ofertar plataformas e servigos compartilhados de tecnologia da
informagdo e comunicagdo de uso comum no ambito da administragdo pubica federal
direta, autarquica e fundacional.

Art. 122. Ao Departamento de Modelos Organizacionais, em articulagdo com
a Secretaria Especial de Modernizagdo do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, compete:

| - propor diretrizes para a elaboragdo das estruturas regimentais e
acompanhar a sua aplicagdo;

Il - orientar, analisar, emitir parecer e desenvolver propostas de revisdo,
aperfeicoamento e racionalizagdo das estruturas organizacionais;

Il - orientar, articular e promover a integracdo das unidades do Siorg, no
ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

IV - acompanhar a evolugdo de modelos organizacionais e estruturas com o
objetivo de orientar a proposicdo de politicas, diretrizes e aperfeicoamentos;

V - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas de modelos juridico-
institucionais de atuagdo da administragdo publica federal e de cooperagdo ou
colaboragdo com outros entes federativos;

VI - orientar e acompanhar a celebragdo de contratos que tenham por objeto
a fixagdo de metas de desempenho institucional, como contratos de gestio e
congéneres, e avaliar sua implementagdo; e

VIl - elaborar proposta de distribuicdo dos quantitativos de GSISTE no ambito
dos Sistemas relacionados no art. 15 da Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006.

Art. 123. Ao Departamento de Normas e Sistemas de Logistica compete:

| - gerir os recursos de tecnologia da informagdo que deem suporte ao
Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - Siasg;

Il - formular e promover a implementagdo de politicas e diretrizes relativas
a gestdo sustentavel de materiais, de obras e servigos, de transportes, de comunicacGes
administrativas e de licitages e contratagdes da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

Il - realizar estudos, andlises e propor atos normativos para aplicagdo da
legislagdo de logistica sustentavel, licitagdes e contratos, administracdo de materiais,
obras, servigos, transportes, comunicagdes administrativas e servigos gerais, no ambito
da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

IV - operacionalizar o funcionamento das atividades do Siasg, do Portal de
Compras do Governo federal - Comprasnet, do Sistema de Concessdo de Didrias e
Passagens - SCDP e do Processo Eletronico Nacional - PEN;

V - promover a gestdo do conhecimento e da informagdo no ambito do Sisg;
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VI - identificar, estruturar e disseminar boas praticas de gestdo e
informagGes relativas as atividades de competéncia do Departamento, incluido o apoio
aos orgdos de controle e a gestdo de logistica da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

VII - auxiliar em atividades pertinentes ao Sisp, quanto a licitagdes e contratos; e

VIl - estruturar e implementar politicas publicas relativas a estratégia de
contratagdes.

Art. 124. Ao Departamento de Transferéncias Voluntarias compete:
| - gerir os recursos de tecnologia da informagdo que deem suporte ao Siconv;
Il - operacionalizar o Siconv;

Il - pesquisar, analisar e sistematizar informagdes estratégicas no ambito das
transferéncias voluntarias da Unido;

IV - realizar estudos, andlises e propor normativos para os processos de
transferéncias voluntdrias e a prestacdo de servicos das mandatarias da Unido que
instrumentalizam contratos de repasse;

V - realizar de forma colaborativa a governanga e a gestdo do conhecimento
e da informagdo no ambito da Rede Sicony;

VI - realizar e promover a capacitagio em assuntos referentes as
transferéncias voluntarias da Unido; e

VIl - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Confoco e da Comissdo
Gestora do Siconv, na forma estabelecida em regulamentacdo especifica.

Art. 125. A Central de Compras compete, no dmbito do Poder Executivo
federal:

| - desenvolver e gerir sistemas de tecnologia de informagdo para apoiar os
processos de aquisi¢do, contratagdo, alienagdo e gestdo centralizadas de bens e servigos
de uso em comum pelos 6rgdos e pelas entidades da administracdo publica federal;

Il - desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos, processos e
procedimentos para aquisi¢do, contratagdo, alienagdo e gestdo centralizadas de bens e
servicos de uso em comum pelos érgdos e pelas entidades;

Il - planejar, coordenar, controlar e operacionalizar agdes que visem a
implementagdo de estratégias e solugBes relativas as licitagGes, aquisi¢des, contratagdes,
alienagdes e gestdo de bens e servigos de uso em comum;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para realizagdo
de procedimentos licitatérios, de contratagdo direta e de alienagdo, relativos a bens e
servigos de uso em comum;

V - planejar e executar procedimentos licitatorios e de contratagdo direta
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades finalisticas;

VI - firmar e gerenciar as atas de registros de precos e os contratos
decorrentes dos procedimentos previstos nos incisos IV e V;

VIl - oferecer e coordenar os processos centralizados de aquisi¢do, de
contratacdo e de gestdo de produtos e servigos de tecnologia da informagdo e comunicagao
no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e

VIl - planejar e realizar contratagGes e aquisi¢cGes de servigos e de solugdes
de tecnologia da informagdo e comunicagdo no ambito administragdao publica federal
direta, autarquica e fundacional.

§ 12 As licitagdes para aquisicdo e contratagdo de bens e servicos de uso
comum pelos 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo federal serdo efetuadas prioritariamente por intermédio da Central de
Compras.

§ 22 As contratagdes poderdo ser executadas e operadas de forma
centralizada, em consonancia aos incisos Il e Ill do caput.

§ 32 Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
definird os bens e os servicos de uso em comum cujas licitagdes, aquisi¢des,
contratagOes, alienagBes e gestdo serdo atribuidas exclusivamente a Central de
Compras.

§ 42 A centralizagdo das licitagbes, da instrugcdo dos processos de aquisi¢do,
de contratagdo direta, de alienagdo e de gestdo sera implantada de forma gradual.

Art. 126. A Secretaria de Governo Digital compete:

| - definir politicas e diretrizes, orientar normativamente e supervisionar as
atividades de gestdo dos recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo do SISP,
como 6rgdo central;

Il - realizar atividade de apoio a governanga de tecnologia da informagdo e
comunicagdo no ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

Il - ofertar plataformas e servicos compartilhados de tecnologia da
informagdo e comunicagdo e governo digital, no ambito da administragdo pubica federal
direta, autdrquica e fundacional;

IV - apoiar a¢des de fomento a seguranga da informagdo e prote¢do a dados
pessoais no ambito da Administracdo Publica Federal, em articulagdo com os drgdos
responsdveis por essas politicas;

V - prospectar novas tecnologias que aprimorem as acgGes finalisticas dos
orgdos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

VI - promover a prospec¢do, o desenho e as melhorias de arquiteturas,
metodologias, processos, aplicagbes, plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotadas
pelos o6rgdos integrantes do SISP;

VIl - coordenar e fomentar as atividades referentes a Politica de Software Publico;

VIIl - atuar como 6rgdo supervisor da carreira de Analista em Tecnologia da
Informagdo, de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006;

IX - realizar a gestdo da GSISP, no ambito do SISP, conforme o disposto no
art. 287 da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

X - estabelecer os limites de valores e realizar a aprovagdo os processos de
contratagcdo de bens ou servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdo dos érgdos
e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, nos
termos do Decreto 9.488, de 30 de agosto de 2018;

Xl - coordenar e elaborar diretrizes para a Rede Nacional de Governo Digital
- Rede Gov.Br, nos termos do Decreto n? 8.638, de 15 de janeiro de 2016;

XIl - definir diretrizes, normatizar e coordenar projetos, no ambito dos
orgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
em articulagdo com a Secretaria Especial de Modernizagdo do Estado da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica, nos temas de:

a) simplificagdo de servicos e politicas publicas;
b) transformacdo digital de servigos publicos;
c) governanga e compartilhamento de dados; e
d) utilizacdo de canais digitais;

XIll - editar a Estratégia de Governanga Digital - EGD da administragdo
publica federal, nos termos do Decreto n? 8.638 de 15, de janeiro de 2016; e

XIV - apoiar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do orgamento de
tecnologia da informagdo e comunicagdo no ambito do SISP, em articulagdo com a
Secretaria de Or¢amento Federal, e propor agbes para o aumento da eficiéncia do gasto
publico com tecnologia da informagdo e comunicagdo.

Art. 127. Ao Departamento de Experiéncia do Usuario de Servigos Publicos,
em articulagdo com a Secretaria Especial de Modernizagdo do Estado, compete:

| - apoiar os o6rgdos e as entidades da administragdo publica federal na
condugdo de projetos de transformagdo de servigcos publicos centrados no usuario;

Il - difundir ferramentas, metodologias e melhores praticas que possibilitem
maior participagdo do usudrio na avaliagdo, na produgdo e na entrega de servigos
publicos;

Il - ofertar solugbes de tecnologia da informagdo e comunicagdo com
objetivo de melhorar a experiéncia do usudrio na prestagdo dos servigos publicos; e

IV - definir diretrizes e orientar normativamente os padrdes para a prestagdo
e para a avaliagdo de servigos publicos.

Art. 128. Ao Departamento de Registro Empresarial e Integragdo compete:

| - apoiar a articulagdo e a supervisdo dos érgdos e das entidades envolvidos
na integracdo para o registro e a legalizacdo de empresas;

Il - quanto a integracdo para o registro e a legalizagdo de empresas:

a) propor planos de agdo e diretrizes e implementar as medidas decorrentes,
em articulagdo com outros drgdos e entidades publicas, inclusive estaduais, distritais e
municipais;

b) especificar os sistemas de informagdo, propor as normas necessarias e
executar os treinamentos decorrentes, em articulagdio com outros o6rgdos, inclusive
estaduais, distritais e municipais, observadas as respectivas competéncias;

c) implementar e executar sistematica de coleta e tratamento de
informacgGes e estatisticas; e

d) propor e implementar projetos, agdes, convénios e programas de
cooperagdo, em articulagdo com érgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, no ambito de sua area de atuagdo;

Il - quanto ao Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, propor
os planos de agdo, as diretrizes e as normas e implementar as medidas necessarias;

IV - coordenar as agdes dos érgaos incumbidos da execugdo dos servigos do
Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins;

V - coordenar a manutengdo, a coleta de dados e a atualizagdo da Base
Nacional de Empresas;

VI - exercer as atribuicOes estabelecidas no Decreto n2 1.800, de 30 de
janeiro de 1996; e

VIl - especificar, desenvolver, implementar, manter e operar os sistemas de
informacgdo relativos a integracdo para o registro e a legalizagdo de empresas, em
articulagdo e observadas as competéncias de outros drgaos.

Art. 129. Ao Departamento de Servigos Publicos Digitais compete:

| - definir politicas e diretrizes para a expansdo da oferta de servigos publicos
digitais em articulagdo com os drgdos e as entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional;

Il - propor prioridades e prazos para a implementagdo de servigos publicos
digitais;

Il - ofertar solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdo com
objetivo de elevar a eficiéncia na prestagdo dos servigcos publicos;

IV - propor solugdes que facilitem o acesso dos cidaddos aos servigos
publicos digitais; e

V - promover e implementar plataformas de servigos publicos digitais.

Art. 130. Ao Departamento de Governanca de Dados e Informagdes
compete:

| - definir politicas e diretrizes de governanga de dados na administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional para simplificar e ampliar o
compartilhamento de dados e de informacgdes;

Il - propor prioridades e prazos para o compartilhamento de bases de dados
da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

Il - coordenar iniciativas de consolidagdo e de divulgacdo de informagdes
sobre o conteudo e a aplicabilidade das bases de dados e de informagdes dos érgaos
e das entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

IV - disponibilizar solugGes tecnoldgicas padronizadas de compartilhamento e
de andlise de dados para suporte e aprimoramento da gestdo do ciclo de politicas e dos
servigos publicos; e

V - disseminar solugbes de compartilhamento e de andlise de dados no
aprimoramento do ciclo de politicas publicas e na oferta de servigos publico no ambito
da administragdo publica federal e direta, autarquica e fundacional.

Art. 131. Ao Departamento de Operagdes Compartilhadas compete:
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| - definir politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar
normativamente as agdes de aquisicdo e de gestdo de contratos relativos a produtos e
servicos de tecnologia da informagdo e comunicagdo no ambito da administragdo
plblica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - apoiar os ¢rgdos e entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional no planejamento e na contratagdo de tecnologia da informacdo
e comunicagao;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as a¢Oes relativas a infraestrutura
das plataformas e dos servicos compartilhados de tecnologia da informagdo e
comunicagdo de uso comum no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

IV - gerir a infraestrutura tecnolégica da rede compartilhada de comunicagao
do Poder Executivo federal; e

V - coordenar e fomentar as atividades referentes a Politica de Software
Publico.

Art. 132. A Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal compete:

| - formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento continuo dos
processos de gestdo de pessoas no ambito da administragdo publica federal, nos
aspectos relativos a:

a) planejamento e dimensionamento da forga de trabalho, em articulagdo
com a Secretaria Especial de Modernizagdo do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica;

b) recrutamento e selegdo;

c) estrutura de cargos, de planos de cargos e de carreiras, em articulagdo
com a Secretaria Especial de Modernizagdo do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica;

d) estrutura remuneratéria;
e) desenvolvimento profissional;

f) gestdo operacional de desempenho profissional e a¢Bes de incentivos com
pactuagcdo de resultados para a administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional;

g) atengdo a salde e a seguranc¢a do trabalho;

h) previdéncia propria e complementar, beneficios e auxilios do servidor;

i) relagdes de trabalho no servigo publico;

Il - atuar como dérgdo central do Sipec e de seus subsistemas e promover a
integracdo de suas unidades;

Ill - exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal
civil no ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

IV - coordenar a alocagdo e o desenvolvimento de pessoas das carreiras, cuja
gestdo seja designada a Secretaria;

V - acompanhar a elaboragdo das folhas de pagamento de pessoal no ambito
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista que recebam dotagdes do Orgamento Geral da
Unido para despesas com pessoal, por meio de controle sistémico e de administragdo
de cadastro de pessoal;

VI - acompanhar o monitoramento da qualidade da folha de pagamentos dos
orgaos do Sipec e, no caso de omissdo do o6rgdo setorial ou seccional responsavel,
determinar a regularizagdo de pagamentos incorretos ou indevidos e a corre¢do de
erros nas folhas de pagamento de pessoal civil da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

VIl - acompanhar a evolugdo quantitativa e qualitativa da forga de trabalho,
da remuneragdo e das despesas de pessoal dos orgdos e das entidades integrantes da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIl - assessorar o Ministro de Estado na analise de propostas de criagdo,
transformagdo ou reestruturacdo de cargos, carreiras e remuneragGes dos servidores
publicos e dos militares das Forgas Armadas, da area de Seguranga Publica do Distrito
Federal, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da
Defensoria Publica da Unido, em articulagdo com a Secretaria Especial de Modernizagdo
do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

IX - gerenciar, consolidar e publicar informagGes relativas a gestdo de
pessoas, no ambito do Sipec;

X - promover a interlocucdo aberta e produtiva no que toca as relagdes de
trabalho na administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

Xl - coordenar a interlocugdo com entidades representativas dos servidores
publicos, envolvendo, quando necessdrio, os 6rgaos pertinentes, sobre temas relativos
as relagdes de trabalho, por meio de procedimentos de negociacdo de termos e
condi¢Ges de trabalho;

Xll - coordenar a realizagdo de estudos relacionados a gestdo de pessoas;

XIll - coordenar as agles voltadas para o atendimento aos orgdos e as
entidades do Sipec relacionadas a prestagdo de informagbes sobre o funcionamento e
a operacionalizagdo dos sistemas informatizados sob gestdo da Secretaria de Gestdo de
Pessoas;

XIV - promover o atendimento aos 6rgdos do Sipec nos assuntos relativos a
gestdo de pessoas;

XV - orientar, coordenar e integrar acGes de capacitacdo de servidores em
competéncias essenciais nas tematicas afetas a gestdo de pessoas no ambito do
Sipec;

XVI - assessorar e fornecer informagGes técnicas a Advocacia-Geral da Unido
para a defesa da Unido em temas relacionados a gestdo de pessoas do Sipec;

XVII - sistematizar e divulgar aos 6rgdos e as entidades integrantes do Sipec
as orientagbes e os pronunciamentos referentes a legislagdo aplicada a gestdo de
pessoas, no ambito das competéncias da Secretaria; e

XVIII - coordenar as agdes relativas aos processos de extingdo de drgdos e
entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

§ 19 Aos departamentos que compdem a estrutura da Secretaria de Gestdo
de Pessoas compete:

| - assessorar e apoiar o Secretario de Gestdo de Pessoas na andlise de
propostas de criagdo, transformagdo ou reestruturagdo de cargos, carreiras e
remuneragdes dos servidores civis e militares da area de Seguranga Publica do Distrito
Federal, das Forgas Armadas, dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico
da Unido e da Defensoria Publica da Unido;

Il - definir o funcionamento de sistemas informatizados para a automatizagao
dos processos de gestdo de pessoas referentes as competéncias do Departamento;

Il - subsidiar érgaos de assessoramento juridico e representa¢do judicial do
Poder Executivo federal com fornecimento de informagdes técnicas necessarias a
elaboragcdo da defesa da Unido em matérias relacionadas a gestdo de pessoas do
Sipec;

IV - orientar, de forma integrada com as unidades que comp&em o Sipec, o
processo de capacitagdo e desenvolvimento de competéncias essenciais dos servidores
na operacionalizagdo dos sistemas informatizados geridos pela Secretaria;

V - desenvolver e acompanhar, em conjunto com a unidade responsavel pela
politica de capacitagdo dos servidores publicos, no ambito do Sipec, agdes de
capacitagdo em temas relacionados a suas competéncias; e

VI - acompanhar a efetividade dos processos de gestdo de pessoas, em
articulagdo com a Secretaria Especial de Modernizagdo do Estado da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica;

§ 22 A competéncia normativa e orientadora da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, de que trata o inciso Ill do caput, abrange, ainda, os servidores, os militares,
os empregados, os aposentados e os pensionistas oriundos dos ex-territérios do Acre,
Amapd, Rondbnia e Roraima e do antigo Distrito Federal, inclusive os da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-territérios federais, ressalvado o disposto no
§ 22 do art. 31 da Emenda Constitucional n? 19, de 1998, e no § 12 do art. 89 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

§ 32 Fica permitida a delegagdo da competéncia orientadora de que trata o
§ 29, inclusive para 6rgdos e unidades de outros Ministérios.

Art. 133. Ao Departamento de Provimento e Movimentagdo de Pessoal
compete:

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacdo da legislagdo e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentos para o cumprimento uniforme da
legislagdo referente aos temas de sua competéncia, incluidos:

a) o pessoal civil e os militares oriundos dos ex-territérios federais do Acre,
Amapa, Roraima e RondoOnia e do antigo Distrito Federal; e

b) os empregados publicos vinculados a administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, inclusive em relacdo aos anistiados, em conformidade com a
Lei n2 8.878, de 11 de maio de 1994;

Il - orientar, analisar e emitir manifestagdo técnica sobre demandas para a
realizagdo de concursos publicos e de processos seletivos para contratacdo de pessoal
por tempo determinado;

IIl - propor politicas, diretrizes, modelos, legislacgio e normas referentes aos
processos de provimento de cargos e selegdo de pessoas;

IV - prestar informacgGes relativas aos atos tomados pela Comissdo Especial
Interministerial, definida pelo Decreto n?2 5.115, de 24 de junho de 2004;

V - administrar e controlar a inclusdo, alteragdo e exclusdo de dados
cadastrais dos servidores publicos federais, empregados publicos, estagiarios,
contratados por tempo determinado e empregados das empresas publicas e das
sociedades de economia mista que recebam dotagBes a conta do Orgamento Geral da
Unido para despesas com pessoal ou por meio de contratos de cooperagdo
internacional;

VI - gerenciar as atividades de movimentagdo de servidores publicos federais
para empresas publicas, sociedades de economia mista, érgdos e entidades de outros
Poderes e outras esferas de governo, além dos entes em cooperagdo ou colaboragdo
com o Poder Publico;

VIl - assessorar o Secretario de Gestdo de Pessoas na analise da legislagdo
e das informagGes de pessoal da administracdo publica federal, nos temas afetos a
competéncia do Departamento, incluidos os militares das Forgas Armadas, quanto a

composicdo da forga de trabalho;

VIl - planejar o dimensionamento e acompanhar a evolugdo da forga de
trabalho na administragdo publica federal e orientar a proposigdo de politicas, diretrizes
e aperfeicoamentos para a gestdo de pessoas;

IX - gerir a alocagdo de pessoas das carreiras cuja gestdo seja designada a
Secretaria de Gestdo de Pessoas; e

X - orientar os o6rgdos e as entidades do Sipec quanto ao cadastramento,
cumprimento, acompanhamento e controle de agGes judiciais, em articulagdio com a
Advocacia-Geral da Unido, no ambito de competéncia da Secretaria.

Art. 134. Ao Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas
compete:

| - propor, em articulagdo com a Secretaria Especial de Modernizagdo do
Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, politicas, diretrizes, modelos,
legislagdo e normas para:

a) estrutura de cargos, de planos de cargos e de carreiras;
b) estrutura remuneratoéria;
c) desenvolvimento profissional; e

d) gestdo operacional de desempenho profissional e a¢des de incentivos com
pactuacdo de resultados para os orgdos e as entidades da administragdo publica
federal;

Il - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacdo da legislagdo e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentos relativos a enquadramentos,
cargos, carreiras e desenvolvimento de pessoas;

Il - orientar, analisar e emitir manifestacdo técnica sobre propostas para
criagdo, reestruturacdo, organizagdo, classificacdo, reclassificagdo e avaliagdo de cargos
efetivos, postos de trabalho em cardter tempordrio, planos e carreiras e suas
remuneragOes e valores por exercicio de cargos em comissdo, fungbes de confianga e
gratificagdes;
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IV - orientar e coordenar agles de capacitacio de servidores para o
desenvolvimento de competéncias essenciais nas tematicas afetas a gestdo de pessoas
no ambito do Sipec;

V - propor e monitorar indicadores da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional com relagdo a organizagdo e remuneragdo de cargos, de planos
e de carreiras e de desenvolvimento de pessoas, com o objetivo de orientar a
proposicdo de politicas e diretrizes para o aperfeicoamento da gestdao de pessoas;

VI - monitorar e avaliar a efetividade da politica de desenvolvimento de
pessoas; e

VIl - subsidiar e monitorar os drgdos e as entidades integrantes do Sipec na

condugdo das politicas relativas a gestdo de pessoas de competéncia do
Departamento.

Art. 135. Ao Departamento de Remuneragdo e Beneficios compete:

| - orientar e dirimir davidas quanto a aplicagdo da legislagdo e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentos relativos a aplicagdo e ao
cumprimento uniforme da legislagdo relativa a remuneragdo e aos beneficios de
pessoal;

Il - desenvolver estudos e agBes destinados a sistematizagdo, a revisdo e a
consolidagdo da legislagdo de remuneragdo e aos beneficios de pessoal;

Il - gerenciar atividades de controle sistémico, de verificagdo da exatiddo dos
parametros de calculos e de supervisdo das operagGes de processamento da folha de
pagamento de pessoal, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, das empresas publicas e das sociedades de economia mista que recebam
dotagBes a conta do Orgcamento Geral da Unido para despesas desta natureza;

IV - monitorar a qualidade da folha de pagamento de pessoal e apontar
oportunidades de melhoria para os érgdos e as entidades integrantes do Sipec e para
o 6rgdo de controle interno;

V - acompanhar a regularizacdo de pagamentos incorretos e indevidos e
corrigir erros nas folhas de pagamento de pessoal, no caso de omissdo do érgdo setorial
ou seccional responsavel;

VI - autorizar o Tesouro Nacional a executar os repasses financeiros
referentes a folha de pagamento de pessoal para os créditos aos o6rgdos do Sipec;

VIl - gerenciar o processo de consignacdo em folha de pagamento,
compreendidos as condigdes e o0s procedimentos para o cadastramento de
consignatdrios e a habilitacdo para o processamento de consignagdes, o controle da
margem consignavel, a recepgdo e o processamento das operagGes de consignagdo, a
desativagdo temporaria e o descadastramento de consignatarios, o registro e o
processamento de reclamagdes de consignados;

VIl - propor diretrizes referentes as politicas de atengdo a saude e a
seguranca do trabalho, de previdéncia, de beneficios e de auxilios dos servidores civis
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IX - propor normas referentes a pericia oficial em saude, a vigilancia e a
promogdo a saude, a previdéncia e as concessGes de beneficios, de auxilios e de
adicionais ocupacionais;

X - orientar, articular e promover a integracdo das unidades do Subsistema
Integrado de Atengdo a Saude do Servidor - Siass, no ambito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

Xl - fomentar, coordenar e participar da elaboracdo de projetos de atengdo
a saude, de politicas afirmativas de equidade, de seguranga no trabalho e de concessdao
de beneficios e auxilios aos servidores publicos federais, com vistas a melhoria da
qualidade de vida no trabalho; e

Xl - acompanhar os relatdrios financeiros, atuariais e de gestdo da Fundagdo
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo -
Funpresp-Exe e contribuir com propostas para aumento da eficiéncia e da transparéncia
daquela fundagdo.

Art. 136. Ao Departamento de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico
compete:

| - orientar e dirimir ddvidas quanto a aplicacdo da legislagdo e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentos para o cumprimento uniforme da
legislacdo referente aos temas de sua competéncia;

Il - propor a formulagdo de politicas, diretrizes, atos normativos, normas e
procedimentos relativos as relagdes de trabalho na administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

IIl - acompanhar a regulamentagdo legal e a implementagdo da formalizagdo
dos termos de negociagdo das relagdes de trabalho e promover a divulgagdo de
eventuais altera¢des nas condigdes negociadas;

IV - promover a participagdo dos 6rgdos e das entidades da administragdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional no didlogo com as entidades
representativas dos interesses dos servidores e propor medidas para solugdo de
conflitos surgidos no ambito das relagdes de trabalho, por meio da negociagdo de
termos e condigdes de trabalho;

V - assessorar a Secretaria nas agbes e iniciativas dependentes de
conhecimento e informagdes relacionadas a negociagdo das relagdes de trabalho;

VI - desenvolver estudos e agGes destinados a sistematizagdo, a revisdo e a
consolidacdo da legislagdo sobre relagdes de trabalho no ambito da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, observadas as boas praticas
internacionais;

VIl - coordenar estudos sobre mercado de trabalho e politicas publicas de
remunera¢do para embasar as acGes de negociacdo nas relagdes de trabalho no ambito
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, observadas as boas
praticas internacionais;

VIII - organizar e supervisionar o Subsistema de Relagdes de Trabalho do
Servigo Publico Federal - SISRT;

IX - atualizar a relagdo de entidades sindicais representativas de servidores
publicos federais da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e

X - avaliar os impactos de medidas e programas sobre as relagdes de
trabalho na administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Art. 137. Ao Departamento de Gestdo dos Sistemas de Pessoal compete:

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacdo da legislagdo e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentos relativos aos sistemas
informatizados de pessoal sob a responsabilidade da Secretaria;

Il - propor e coordenar o desenvolvimento e a implantagdo de solugdes
tecnoldgicas inovadoras que deem suporte aos processos finalisticos da Secretaria;

Ill - garantir o desenvolvimento, a manuteng¢do e a seguranga dos sistemas
informatizados de gestdo de pessoas essenciais para a atuagdo da Secretaria;

IV - gerenciar e manter atualizado o parque computacional sob
responsabilidade da Secretaria, em articulagio com o drgdo setorial de tecnologia da
informagdo do Ministério;

V - atuar como unidade interlocutora junto ao drgdo setorial de tecnologia
da informagdo do Ministério nas questGes relacionadas a negociagdo de demandas de
solugbes tecnoldgicas de interesse da Secretaria;

VI - prestar apoio técnico na operacionalizagdo de sistemas de informagdo
sob responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas, e prestar orienta¢cdo sobre a
utilizagdo dos recursos computacionais;

VIl - apoiar o drgdo setorial de tecnologia da informacdo do Ministério, no
planejamento, na coordenagdo e no controle das atividades relacionadas ao Sisp, nos
temas afetos as atividades finalisticas da Secretaria;

VIII - garantir a seguranga da informagdo, a qualidade e a confiabilidade dos
dados relacionados aos sistemas sob responsabilidade da Secretaria;

IX - disponibilizar acGes de capacitacdo para os servidores publicos federais
usuarios dos sistemas de gestdo de pessoas no ambito do Sipec; e

X - gerenciar as integragdes de sistemas externos com os sistemas sob
responsabilidade da Secretaria.

Art. 138. Ao Departamento de Orgdos Extintos compete:

| - exercer as fungdes de planejamento, coordenagdo e supervisdo relativas
aos processos de extingdo de orgdos e entidades da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional;

Il - coordenar as atividades de organizagdo e de manutengdo do acervo
documental de o6rgdos e de entidades da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional submetidos a processos de extingdo, até a sua entrega aos
orgdos responsaveis pela guarda e manutengdo;

Il - incumbir-se, junto aos érgdos e as entidades da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, da regularizagdo de pendéncias decorrentes dos
processos de extingdo em que tenha atuado, na forma do inciso [;

IV - promover andlise, aprovagdo e tomar providéncias relativas as
prestacdes de contas dos convénios e aos instrumentos similares celebrados:

a) pelos extintos:

1. Ministério do Bem-Estar Social; e

2. Ministério da Integracdo Regional;

b) pela extinta Fundagdo Legido Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, referentes a projetos
habitacionais integrados, financiados com recursos do Fundo de Custeio de Programas
de Habitagdo Popular - Fehap, repassados pelo Ministério da Economia; e

d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos exercicios
financeiros de 1995 a 1999;

V - executar as atividades relacionadas ao cadastro e a concessdo de
complementagdo de aposentadorias e pensdes dos ferrovidrios de que tratam a Lei n2
8.186, de 21 de maio de 1991, e a Lei n? 10.478, de 28 de junho de 2002;

VI - gerir o pagamento da parcela sob encargo da Unido referente a
proventos de inatividade e demais direitos referidos no inciso Il do caput do art. 118
da Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001; e

VIl - fornecer ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS informacgGes sobre
os valores das remuneragGes constantes do plano de cargos e salarios da extinta Rede
Ferrovidria Federal S. A. - RFFSA, para efeito de cdlculo da complementagdo de

aposentadorias e pensdes a conta da Unido, em conformidade com o disposto na Lei
n? 8.186, de 1991, e na Lei n? 10.478, de 2002.

Art. 139. Ao Departamento de Centralizagdo de Servigos de Inativos e
Pensionistas compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a centralizagdo
dos servicos de inativos e pensionistas dos 6rgdos da administragdo publica federal
direta integrantes do Sipec no Ministério da Economia;

Il - praticar os atos operacionais e de gestdo relativos a concessdo e a
manutencdo de beneficios dos servidores civis e militares, dos empregados, dos
aposentados e dos beneficidarios de pensao:

a) dos ex-territdrios do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima; e
b) do antigo Distrito Federal;

Il - praticar os atos operacionais e de gestdo relativos a concessdo e a
manuten¢do de beneficios dos servidores aposentados e de pensionistas de 6rgdos e
entidades extintos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional cuja
administragdo esteja vinculada ao Ministério da Economia;

IV - praticar os atos operacionais e de gestdo relativos a concessdo e a
manutengdo de beneficios dos servidores aposentados e de pensionistas dos 6rgdos da
administragdo publica federal direta integrantes do Sipec cujos servicos tenham sido
centralizados;

V - coordenar a execucdo das atividades relacionadas ao pagamento de
reparagdo econémica de carater indenizatério referentes a anistiados politicos e a seus
beneficiarios; e

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas aos
assentamentos funcionais fisicos e digitais dos servidores inativos e pensionistas, sob
gestdo do Departamento, no ambito do Sipec.

Pardgrafo Unico. O Departamento de Centralizagdo de Servigcos de Inativos e
Pensionistas atuard como o6rgdo setorial de pessoal civil, militar e anistiados politicos
nas hipdteses previstas nos incisos Il, Ill e IV do caput.
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Secdo Il
Dos drgdos colegiados

Art. 140. Ao Conselho Monetario Nacional cabe exercer as competéncias
estabelecidas na Lei n? 4.595, de 31 de dezembro de 1964, e na legislagdo
aplicavel.

Art. 141. Ao Conselho Nacional de Politica Fazendaria compete:

| - promover a celebragdo de convénios, para efeito de concessdo ou
revogacdo de incentivos e beneficios fiscais do imposto de que trata o inciso Il do caput
do art. 155 da Constituigdo, de acordo com o disposto na alinea "g" do inciso XIlI do
§ 22 do referido artigo e na Lei Complementar n? 24, de 7 de janeiro de 1975;

Il - promover a celebragdo de atos que visem ao exercicio das prerrogativas
previstas nos art. 102 e art. 199 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo
Tributdrio Nacional, e de atos sobre outras matérias de interesse dos Estados e do
Distrito Federal;

Il - sugerir medidas que visem a simplificagdo e a harmonizagdo de
exigéncias legais;

IV - promover a gestdo do Sistema Nacional Integrado de Informagdes
Econdmico-Fiscais - Sinief, para coleta, elaboragdo e distribuicdo de dados basicos
essenciais a formagdo de politicas econdmico-fiscais e ao aperfeigopamento permanente
das administragdes tributarias;

V - promover estudos que visem ao aperfeicoamento da Administragdao
Tributdria e do Sistema Tributario Nacional como mecanismo de desenvolvimento
econdmico e social, nos aspectos de inter-relagdo da tributagdo federal e estadual; e

VI - colaborar com o Conselho Monetdrio Nacional na fixagdo da Politica de
Divida Publica Interna e Externa dos Estados e do Distrito Federal, para cumprimento da
legislacdo pertinente, e na orientagdo das instituicdes financeiras publicas estaduais, de
maneira a propiciar mais eficiéncia quanto ao suporte basico oferecido aos Governos
estaduais.

Art. 142. Ao Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional cabe
exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n? 8.652, de 28 de janeiro de
2016.

Art. 143. Ao Conselho Nacional de Seguros Privados cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto-Lei n? 73, de 21 de novembro de 1966,
regulamentado pelos Decretos no 60.459, de 13 de mar¢o de 1967 e n2 4.986, de 12
de fevereiro de 2004.

Art. 144. Ao Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados,
de Previdéncia Privada Aberta e de Capitalizagdo cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n? 8.634, de 12 de janeiro de 2016.

Art. 145. Ao Conselho Administrativo de Recursos Fiscais, érgdo colegiado
judicante, paritdrio, cabe julgar recursos de oficio e voluntéarios de decisdo de primeira
instancia e recursos especiais sobre a aplicagdo da legislacdo referente a tributos
administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, conforme
estabelecido na Lei n? 11.941, de 27 de maio de 2009, e nos art. 25, caput, inciso Il,
e art. 37, § 22, do Decreto n? 70.235, de 6 de margo de 1972.

Paragrafo Unico. O Conselho Administrativo de Recursos Fiscais terd a
seguinte composigdo:

| - cinquenta por cento de seus membros serdo representantes da Fazenda
Nacional, indicados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil; e

Il - cinquenta por cento de seus membros serdo representantes dos
contribuintes, indicados pelas confederagGes representativas de categorias econdmicas
de nivel nacional e pelas centrais sindicais.

Art. 146. Ao Comité Brasileiro de Nomenclatura cabe exercer as
competéncias estabelecidas no art. 156 do Decreto-Lei n2 37, de 18 de novembro de
1966.

Art. 147. Ao COMACE cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto
n? 2.297, de 11 de agosto de 1997.

Art. 148. Ao Comité de Coordenagdo Gerencial das Instituicdes Financeiras
Publicas Federais cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto de 30 de
novembro de 1993, que cria o referido Comité.

Art. 149. Ao Comité Gestor do Simples Nacional cabe exercer as
competéncias estabelecidas no art. 22 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro
de 2006, e no Decreto n? 6.038, de 7 de fevereiro de 2007.

Art. 150. Ao Comité de Financiamento e Garantias das Exportagbes cabe
exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n? 4.993, de 18 de fevereiro de
2004.

Art. 151. Ao Conselho Nacional de Previdéncia cabe exercer as competéncias
estabelecidas no art. 42 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 152. Ao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar compete
exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n? 7.123, de 3 de margo de 2010.

Art. 153. A Camara de Recursos da Previdéncia Complementar cabe apreciar
e julgar, na qualidade de ultima instancia administrativa, os recursos interpostos contra
decisdo da Diretoria Colegiada da Previc, conforme as competéncias estabelecidas no
Decreto n? 7.123, de 2010.

Art. 154. Ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social compete a jurisdigdo
administrativa e o controle das decisdes do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
nos processos de interesse dos beneficidarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 155. A Comissdo de Financiamentos Externos - Cofiex, tem por finalidade
examinar e autorizar a preparagdo de projetos ou programas do setor publico com
apoio de natureza financeira de fontes externas, cabendo-lhe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n? 9.075, de 6 de junho de 2017.

Art. 156. A Comissdo Nacional de Cartografia - Concar cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto de 12 de agosto de 2008.

Art. 157. A Comissdo Nacional de Classificagdo - Concla cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n2 3.500, de 9 de junho de 2000.

Art. 158. Ao Conselho Nacional de Fomento e Colaboragdo - Confoco cabe
exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016.

Art. 159. Ao Conselho Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade

Industrial - Conmetro cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 32 da Lei n?
5.966, de 11 de dezembro de 1973, e na Lei n? 9.933, de 20 de dezembro de
1999.

Art. 160. Ao Conselho Nacional das Zonas de Processamento de Exportagdo
- CZPE cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n? 6.634, de 5 de
novembro de 2008.

Art. 161. Ao Conselho de Participagdo em Fundo Garantidor de Operagdes de
Comércio Exterior - CPFGCE cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n?
8.188, de 17 de janeiro de 2014.

Art. 162. Ao Conselho Nacional do Trabalho cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n? 9.028, de 6 de abril de 2017.

Art. 163. Ao Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
cabe exercer as competéncias estabelecidas na Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990,
e no Decreto n? 99.684, de 8 de novembro de 1990.

Art. 164. Ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador cabe
exercer as competéncias estabelecidas na Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 165. Ao Conselho Nacional de Economia Solidaria - CNES cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n? 5.811, de 21 de junho de 2006.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secgao |
Do Chefe de Assessoria Especial

Art. 166. Ao Chefe de Assessoria Especial incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do das atividades das
unidades que integrem suas respectivas areas e exercer outras atribuicdes que lhes
forem cometidas pelo Ministro de Estado da Economia.

Segao Il
Do Secretario-Executivo

Art. 167. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo
global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execu¢do dos projetos e das atividades do
Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos érgaos do Ministério com os
orgdos centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicGes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secao Il
Do Procurador-Geral da Fazenda Nacional

Art. 168. Ao Procurador-Geral da Fazenda Nacional incumbe dirigir, orientar,
supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades das unidades que lhe sdo
subordinadas, ministrar instrugdes e expedir atos normativos e ordens de servico, na
forma estabelecida pela Lei Complementar n2 73, de 1993.

Pardgrafo unico. O Procurador-Geral da Fazenda Nacional prestara assisténcia
direta e imediata ao Ministro de Estado.

Segao IV
Dos Secretarios Especiais

Art. 169. Aos Secretarios Especiais incumbe dirigir, orientar, supervisionar,
coordenar e fiscalizar as atividades das unidades que lhe sdo subordinadas, expedir atos
normativos, administrativos de cardter genérico e exercer outras atribuigdes que lhe
forem cometidas em regimento interno.

Segao V
Dos Secretarios

Art. 170. Aos Secretdrios incumbe planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e
avaliar as atividades das unidades que integram as suas Secretarias, além de orientar a
sua execugdo, e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas em regimento
interno.

Secao VI
Do Secretario-Executivo da Camara de Comércio Exterior - CAMEX

Art. 171. Ao Secretario-Executivo da CAMEX incumbe:

| - coordenar e acompanhar os trabalhos do Conselho de Ministros da
CAMEX e do Gecex; e

Il - assegurar o cumprimento das atribuicdes de que trata o art. 12 e de
outras que lhe forem cometidas pela legislagao.

Secao VIl
Do Ouvidor

Art. 172. Ao Ouvidor-Geral incumbe acompanhar o andamento e a solugdo
dos pleitos dos cidaddos usudrios dos servicos prestados pelo Ministério da
Economia.

Segao VIl
Dos demais dirigentes

Art. 173. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, ao Chefe de
Assessoria Especial, aos Subsecretdrios, aos Procuradores-Gerais Adjuntos, aos Diretores,
ao Secretdrio Executivo do CZPE, aos Coordenadores Gerais, aos Corregedores, aos
Superintendentes e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades de suas unidades, além de orientar a sua execugdo,
e exercer outras atribuicdes que I|hes forem cometidas em suas areas de
competéncia.
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ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO DA ECONOMIA

UNIDADE CARG~0/ DENOMINACI';\_O NE/DAS/FCPE/FG
FUNCAO/ CARGO/FUNCAO
Ne
6 Assessor Especial DAS 102.5
4 Assessor DAS 102.4
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
10 FG-1
2 FG-2
3 FG-3
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
2 Assistente Técnico DAS 102.1
7 FG-1
2 FG-3
Assessoria de Documentacao 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
2 Chefe DAS 101.1
3 Assistente Técnico DAS 102.1
ASSESSORIA ESPECIAL 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.6
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 FG-1
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS 1 Chefe de Assessoria Especial NE
Cerimonial 1 Chefe DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Agenda 1 Chefe DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.5
5 Gerente de Projeto DAS 101.4
Coordenacao 5 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
3 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS PARLAMENTARES 1 Chefe da Assessoria Especial DAS 101.5
4 Gerente de Projeto DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisao 4 Chefe DAS 101.2
5 Assistente Técnico DAS 102.1
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Secretario-Executivo Adjunto DAS 101.6
6 Diretor de Programa DAS 101.5
2 Assessor Especial DAS 102.5
8 Assessor DAS 102.4
5 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe DAS 101.1
2 Assistente DAS 102.2
Divisdo 5 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.5
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 4 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
CORREGEDORIA 1 Corregedor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral 1 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral 2 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
Servico 3 Chefe DAS 101.1
Divisdo 6 Chefe DAS 101.2
1 FG-1
OUVIDORIA 1 Ouvidor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA 1 Secretario DAS 101.6
1 Gerente de Projeto FCPE 101.4
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo 5 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 6 Chefe FCPE 101.2
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Servico 2 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral 1 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral 2 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral 3 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral 4 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral 5 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Diretor DAS 101.5
1 Gerente de Projeto FCPE 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo 12 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 14 Chefe de Divisdo FCPE 101.2
Servico 4 Chefe de Servico FCPE 101.1
Servigo 5 Chefe de Servico FCPE 101.1
12 FG-1
Coordenacdo-Geral 1 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral 2 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral 3 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral 4 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral 5 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
DIRETORIA DE FINANCAS E CONTABILIDADE 1 Diretor DAS 101.5
1 Gerente de Projeto FCPE 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo 9 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 11 Chefe FCPE 101.2
6 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Contabilidade e Custos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral Orgamento e Finangas 1 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral Orcamento e Financas 2 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral Orcamento e Finangas 3 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral Orgamento e Finangas 4 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 Diretor DAS 101.5
1 Gerente de Projeto FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao 10 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 5 Chefe FCPE 101.2
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral 1 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral 2 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral 3 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral 4 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral 5 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA 1 Diretor DAS 101.5
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo 13 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo 4 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 14 Chefe de Divisdo FCPE 101.2
5 Assistente FCPE 102.2
12 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral 1 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral 2 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral 3 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral 4 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral 5 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral 6 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Unidades Descentralizadas: Superintendéncias e Geréncias Region-
ais de Administracdo
Superintendente Regional 10 Superintendente DAS 101.4
Superintendente Regional 16 Superintendente FCPE 101.3
Geréncia 6 Gerente FCPE 101.3
Divisdo 34 Chefe FCPE 101.2
Servigo 31 Chefe FCPE 101.1
2 Assistente FCPE 102.2
10 Assistente Técnico FCPE 102.1
54 FG-1
24 FG-3
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL 1 Procurador-Geral NE
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
1 Assistente DAS 102.2
3 Assistente Técnico FCPE 102.1
7 FG-1
1 FG-2
1 FG-3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE CONSULTORIA FISCAL, FINAN- 1 Procurador-Geral Adjunto DAS 101.5
CEIRA E SOCIETARIA
Coordenacdo-Geral de Assuntos Societarios da Unido 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de OperacBes Financeiras da Unido 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
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Coordenacdo-Geral de Assuntos Financeiros 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE CONSULTORIA E ESTBATEGIA 1 Procurador-Geral Adjunto DAS 101.5
DA REPRESENTACAOQO JUDICIAL E ADMINISTRATIVA TRIBUTARIA
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral da Representagdo Judicial da Fazenda Na- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
cional
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE CONSULTORIA TRIBUTARIA E 1 Procurador-Geral Adjunto DAS 101.5
PREVIDENCIARIA
Coordenacdo-Geral de Assuntos Previdenciarios 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Assuntos Tributdrios 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE CONSULTORIA ADMINISTRA- 1 Procurador-Geral Adjunto DAS 101.5
TIVA
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacgdo-Geral de Pessoal e Normas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Contratagdo Publica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
CONSULTORIA JURIDICA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E 1 Consultor Juridico DAS 101.5
GESTAO
1 Procurador Adjunto FCPE 101.4
2 Assessor FCPE 102.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
4 Assistente Técnico DAS 102.1
Gabinete 1 Chefe DAS 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral Juridica de Atos Normativos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgdo-Geral Juridica de Assuntos Orgamentarios, Economi- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
cos e Internacionais
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral Juridica de Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgdo-Geral Juridica de Patriménio Imobilidrio da Unido 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral Juridica de Contencioso Judicial e Administra- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
tivo
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral Juridica de Licitagdo, Contratos, Convénios 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
CONSULTORIA JURIDICA DE INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E 1 Consultor Juridico DAS 101.5
SERVICOS
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Matérias Administrativas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral de Matérias Finalisticas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral Regimental e Judicial 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
CONSULTORIA JURIDICA DE DIREITO TRABALHISTA 1 Consultor Juridico DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
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Coordenacdo-Geral de Assuntos de Direito Trabalhista 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgdo-Geral de Analise de Licitagdo e Contratos Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo Coordenador FCPE 101.3
1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgdo-Geral de Assuntos de Legislagdo de Pessoal Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe FCPE 101.2
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE GESTAO DA DIVIDA ATIVA DA 1 Procurador-Geral Adjunto DAS 101.5
UNIAO E DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
Coordenacgdo-Geral da Divida Ativa da Unido e do FGTS 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Estratégia de Recuperagdo de Créditos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE GESTAO CORPORATIVA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Administragao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servigo 5 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Unidades Descentralizadas da Procuradoria-Geral da Fazenda Na- 5 Procurador Regional FCPE 101.4
cional: Procuradoria Regional, Procuradoria Estadual, Procuradoria
Seccional, Divisdo e Unidade Virtual
38 Subprocurador Regional, Procurador-Chefe, FCPE 101.3
Coordenador Regional
135 Procurador Seccional, Subprocurador, Chefe FCPE 101.2
de Divisdo
Servigo 36 Chefe DAS 101.1
Servigo 111 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
42 FG-1
28 FG-2
5 FG-3
SECRETARIA ESPECIAL DA FAZENDA 1 Secretdrio Especial NE
1 Secretdrio Especial Adjunto DAS 101.6
4 Diretor de Programa DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SER- 1 Diretor DAS 101.5
VICO
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AM- 1 Diretor DAS 101.5
PARO AO TRABALHADOR
Coordenagado Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
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SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
SUBSECRETARIA DE POLITICA MICROECONOMICA E FINANCIAMEN- 1 Subsecretario DAS 101.5
TO DA INFRAESTRUTURA
Coordenacgdo-Geral de Sistemas Financeiros e Acompanhamento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Setorial
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Seguros e Previdéncia Complementar 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Reformas Microeconémicas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servico 1 Chefe DAS 101.1
SUBSECRETARIA DE POLITICA AGRICOLA E MEIO AMBIENTE 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Meio Ambiente e Mudangas Climaticas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Crédito Rural e Normas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de  Acompanhamento da Produgdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Agropecuaria
SUBSECRETARIA DE DIREITO ECONOMICO 1 SUBSECRETARIO DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Economia e Legislacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Economia e Justica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE POLITICA MACROECONOMICA 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de ProjecGes EconOmicas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Modelagem Econdmica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
SUBSECRETARIA DE POLITICA FISCAL 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Relagdo com Investidores 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Politica Fiscal 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Estudos Econémicos e Tributarios 1 Coordenacdo-Geral DAS 101.4
SECRETARIA DE AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS, PLANEJA- 1 Secretario DAS 101.6
MENTO, ENERGIA E LOTERIA
1 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Monitoramento da LOA e LDO 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Avaliacdo do PPA 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
SUBSECRETARIA DE ENERGIA E ESTUDOS QUANTITATIVOS 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral de Estudos Quantitativos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
3 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Energia Elétrica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE PREMIOS E SORTEIOS 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Loteria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Promogdo Comercial 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
SUBSECRETARIA DE AVALIACAO DE SUBSIDIO DA UNIAO 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Avaliacdo de Beneficio Tributério 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

Coordenagdo-Geral de Avaliagdo de Beneficio Financeiro ou Cred- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
iticio
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
SUBSECRETARIA DE AVALIACAO DE GASTO DIRETO 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Gastos Diretos do Orcamento Fiscal 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacgdo-Geral de Gasto Direto do Orgamento da Seguridade 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Social
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
15 FG-1
6 FG-3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
4 Assistente Técnico DAS 102.1
Assessoria Economica, de Comunicagdo e de Assuntos Legisla- 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
tivos
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Nucleo 1 Chefe DAS 101.1
DIRETORIA DE RISCOS, CONTROLES E CONFORMIDADE 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
SUBSECRETARIA DE CONTABILIDADE PUBLICA 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 1 Gerente FCPE 101.2
Coordenacgdo-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Fed- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
eragcao
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 2 Gerente FCPE 101.2
Nucleo 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Contabilidade da Unido 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 3 Gerente FCPE 101.2
Nucleo 2 Chefe FCPE 101.1
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA POLITICA 1 Subsecretario DAS 101.5
FISCAL
Coordenacdo-Geral de Estudos Econdmico-Fiscais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 3 Gerente FCPE 101.2
1 Gerente de Projeto FCPE 101.1
Nucleo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Planejamento e Riscos Fiscais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 2 Gerente FCPE 101.2
Nucleo 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de ParticipagGes Societdrias 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
1 Gerente de Projeto FCPE 101.1
Nucleo 1 Chefe FCPE 101.1
SUBSECRETARIA DE GESTAO FISCAL 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Programagdo Financeira 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
4 Gerente de Projeto FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Execucdo e Controle de Operagdes Fiscais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
4 Gerente de Projeto FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Planejamento de Operagdes Fiscais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 3 Gerente FCPE 101.2
3 Gerente de Projeto FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de OperacGes Fiscais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
3 Gerente de Projeto FCPE 101.1
Nucleo 1 Chefe DAS 101.1
SUBSECRETARIA DA DIiVIDA PUBLICA 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Controle e Pagamento da Divida Publica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 3 Gerente FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
3 Gerente de Projeto FCPE 101.1
Coordenacgdo-Geral de Planejamento Estratégico da Divida Pub- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
lica
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
4 Gerente de Projeto FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Operacdes da Divida Publica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
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Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
3 Gerente de Projeto FCPE 101.1
SUBSECRETARIA DE RELACOES FINANCEIRAS INTERGOVERNAMEN- 1 Subsecretario DAS 101.5
TAIS
Coordenacdo-Geral de Haveres Financeiros 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
3 Gerente de Projeto FCPE 101.1
Coordenacgdo-Geral das Relagbes e Andlise Financeira dos Estados 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
e Municipios
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 7 Gerente FCPE 101.2
7 Gerente de Projeto FCPE 101.1
Coordenacgdo-Geral de OperacGes de Crédito de Estados e Mu- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
nicipios
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
4 Gerente de Projeto FCPE 101.1
Coordenacgdo-Geral de Anélise, Informagdes e Execugdo de Trans- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
feréncias Financeiras Intergovernamentais
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 3 Gerente FCPE 101.2
2 Gerente de Projeto FCPE 101.1
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS CORPORATIVOS 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institucional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
2 Gerente de Projeto FCPE 101.1
Nucleo 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Sistemas e Tecnologia de Informacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
1 Gerente de Projeto FCPE 101.1
Nucleo 3 Chefe FCPE 101.1
SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL 1 Secretario DAS 101.6
4 Secretario-Adjunto DAS 101.5
1 Diretor de Programa DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institucional 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Tecnologia e da Informagdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
3 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Elaboragdo de Atos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Consolidagédo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral do Processo Orgcamentdrio 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Avaliacdo de Politicas Publicas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Acompanhamento e Avaliagdo de Progra- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
magcoes Estratégicas
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Relagdes Institucionais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Avaliacdo Macroecondmica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Avaliacdo da Receita Publica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Despesas com Pessoal e Sentencas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DAS AREAS ECONOMICA E DE 1 Diretor DAS 101.5
INFRAESTRUTURA
Coordenagdo-Geral de Acompanhamento dos Programas Transver- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
sais das Areas EconOmica e de Infraestrutura
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento dos Programas da Area 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Econdmica
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento dos Programas da Area 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
de Infraestrutura
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DAS AREAS SOCIAL E ESPECIAL 1 Diretor DAS 101.5
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Coordenagdo-Geral de Acompanhamento dos Programas Transver- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
sais das Areas Social e Especial
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento dos Programas da Area 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Social
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento dos Programas da Area 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Especial
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA 1 Diretor DAS 101.5
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 FG-1
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 1 Secretario Especial NE
1 Secretdrio Especial Adjunto DAS 101.6
2 Diretor de Programa DAS 101.5
3 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA GERAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 1 Subsecretdrio-Geral DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Ouvidoria 1 Ouvidor DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Secdo 2 Chefe FG-1
Equipe 4 Chefe FG-1
Corregedoria 1 Corregedor DAS 101.4
1 Corregedor Adjunto DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Escritério de Corregedoria 10 Chefe DAS 101.2
3 Assistente Técnico DAS 102.1
Secdo 1 Chefe FG-1
Assessoria de RelagGes Internacionais 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacgdo-Geral de Planejamento, Organizagdo e Avaliagdo In- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
stitucional
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Escritério 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Auditoria Interna e Gestdo de Riscos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Secao 1 Chefe FG-1
Coordenacdo-Geral de Pesquisa e Investigacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Escritério 10 Chefe DAS 101.2
Nucleo 5 Chefe DAS 101.1
Sec¢do Especial 1 Chefe FG-1
Secgdo 1 Chefe FG-1
Laboratério 1 Chefe FG-1
Assessoria de Comunicagdo Institucional 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Assessoria de Cooperagdo e Integragdo Fiscal 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Centro de Estudos Tributarios e Aduaneiros 1 Chefe DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Estatistica, Identificacdo e Estatisticas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE ARRECADACAO, CADASTROS E ATENDIMENTO 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Secdo 2 Chefe FG-1
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Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Arrecadacdo e Cobranca 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
8 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Atendimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
6 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Cadastros 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
4 Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE TRIBUTACAO E CONTENCIOSO 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Secgdo 3 Chefe FG-1
Coordenacdo-Geral de Tributagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 4 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 10 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Secgdo 1 Chefe FG-1
Coordenacdo-Geral de Contencioso Administrativo e Judicial 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
4 Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Secdo 2 Chefe FG-1
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Fiscalizacao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
6 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Programacdo e Estudos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
5 Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO ADUANEIRA 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Secdo 2 Chefe FG-1
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Secdo 1 Chefe FG-1
Coordenacdo-Geral de Administracdo Aduaneira 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
6 Assistente DAS 102.2
Secdo 1 Chefe FG-1
Geréncia 3 Gerente FG-1
Coordenacdo-Geral de Combate ao Contrabando e Descaminho 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Centro 1 Chefe DAS 101.2
3 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Secdo 2 Chefe FG-1
Coordenacdo-Geral de Programacdo e Logistica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
4 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Secao 4 Chefe FG-1
Coordenacdo-Geral de Tecnologia e Seguranca da Informacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
9 Assistente DAS 102.2
3 Assistente Técnico DAS 102.1
Secgdo 6 Chefe FG-1
Equipe 12 Chefe FG-1
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
6 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Secdo 2 Chefe FG-1
58 FG-1
3 FG-2
15 FG-3
CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS 1 Presidente DAS 101.5
Assessoria 1 Chefe de Assessoria FCPE 101.2
Equipe 1 Chefe FG-1
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Equipe 1 Chefe FG-1
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Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Secdo 1 Chefe FG-1
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Equipe 1 Chefe FG-1
Equipe 1 Chefe FG-2
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Equipe 3 Chefe FG-3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Equipe 2 Chefe FG-1
Coordenacgdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Equipe 4 Chefe FG-1
Coordenacgdo-Geral de Gestdo e Julgamento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Equipe 3 Chefe FG-1
Presidente de Camara 6 Presidente FCPE 101.3
Presidente de Turma 15 Chefe FCPE 101.1
Servico 6 Chefe FCPE 101.1
Unidades Descentralizadas da Receita Federal do Brasil: Super- 10 Superintendente DAS 101.4
intendéncia, Delegacia, Inspetoria, Alfandega e Agéncia
90 Superintendente Adjunto e Delegado DAS 101.3
76 Delegado e Delegado Adjunto DAS 101.2
296 Delegado Adjunto, Presidente de Turma e FCPE 101.2
Chefe de Divisdo
569 Delegado, Delegado Adjunto, Inspetor-Chefe, FCPE 101.1
Presidente de Turma, Agente, Chefe de Cen-
tro de Atendimento ao Contribuinte, de Ser-
vico e de Equipe
10 Assistente Técnico DAS 102.1
1433 Delegado Adjunto, Inspetor-Chefe, Agente, FG-1
Chefe de Secdo, de Centro de Atendimento
ao Contribuinte e de Equipe e Assistente
367 Agente, Chefe de Setor e de Equipe e As- FG-2
sistente
358 Agente, Chefe de Posto de Atendimento ao FG-3
Contribuinte, de Centro de Atendimento ao
Contribuinte, de Equipe e de Nucleo e As-
sistente
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO 1 Secretario Especial NE
1 Secretario Especial Adjunto DAS 101.6
3 Diretor de Programa DAS 101.5
3 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA DE PREVIDENCIA 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
CONSELHO DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL 1 Presidente do Conselho DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Camara 4 Presidente de Camara DAS 101.2
Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Junta 29 Presidente de Junta DAS 101.1
30 FG-1
6 FG-3
SUBSECRETARIA DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Estudos Previdencidrios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Estatistica, Demografia e Atudria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Legislacdo e Normas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Seguro Contra Acidentes do Trabalho 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo-Geral de Monitoramento dos Beneficios por Inca- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
pacidade
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
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1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
SUBSECRETARIA DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SO- 1 Subsecretario DAS 101.5
CIAL
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Normatizacdo e Acompanhamento Legal 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assitente FCPE 102.2
1 Assitente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Estruturacdo de InformacgGes Previdencia- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
rias
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Atuaria, Contabilidade e Investimentos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacédo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Auditoria e Contencioso 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente FCPE 102.2
SUBSECRETARIA DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Estudos Técnicos e Analise Conjuntural 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Diretrizes de Previdéncia Complementar 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente FCPE 102.2
SUBSECRETARIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA E QUALIDADE DO 1 Subsecretario DAS 101.5
GASTO
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institucional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente FCPE 102.2
2 Assitente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Inteligéncia Previdenciaria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente FCPE 102.2
4 FG-3
Coordenacdo-Geral de Cadastros Previdenciarios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Acordos e Cooperacdes Internacionais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
SECRETARIA DE TRABALHO 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
3 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Integracdo Fiscal e Recursos 1 Coordenador Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Modernizagdo Institucional e Relagdes in- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
ternacionais
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente FCPE 102.2
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Assessor DAS 101.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo do Trabalho 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisao 4 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Seguranca e Saude no Trabalho 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
2 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente técnico FCPE 102.1
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SUBSECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS E RELACOES DO TRABAL- 1 Subsecretario DAS 101.5
HO
1 Assessor DAS 101.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacgdo-Geral de Cadastros, ldentificagdo Profissional e Es- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
tudos
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgdo-Geral de Politicas Publicas e Modernizagao Trabal- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
hista
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Beneficios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
2 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Relagdes do Trabalho 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Informagdes de RelagGes do Trabalho e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Contribuicdo Sindical
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacgdo-Geral de Recursos do Fundo de Amparo ao Tra- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
balhador
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO TRABALHO
Minas Gerais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Sdo Paulo 4 Superintendente DAS 101.4
4 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisdo 7 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
20 FG-1
20 FG-2
8 FG-3
Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goias, Para, Pernambuco, 9 Superintendente DAS 101.4
Parand e Santa Catarina
9 Assessor Técnico DAS 102.3
Servico 5 Chefe DAS 101.1
27 FG-1
45 FG-2
Acre, Alagoas, Amapa, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do 14 Superintendente DAS 101.3
Sul, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Rondoénia, Roraima,
Sergipe, Tocantins, e Distrito Federal
14 Assistente DAS 102.2
28 FG-1
84 FG-3
Geréncias Regionais do Trabalho 114 Gerente FG-1
129 FG-2
Agéncias Regionais 480 Chefe FG-2
SECRETARIA ESPECIAL DE COMERCIO EXTERIOR E ASSUNTOS IN- 1 Secretario Especial NE
TERNACIONAIS
3 Assessor Especial DAS 102.5
1 Secretario Especial Adjunto DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
SECRETARIA-EXECUTIVA DA CAMARA DE COMERCIO EXTERIOR 1 Secretario-Executivo DAS 101.6
2 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA COMERCIAL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Reforma Tarifaria 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral de Gestdo Tarifaria 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
DEPARTAMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRANGEIROS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Parceiros Estratégicos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral de Atracdo de Investimentos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
SECRETARIA DE ASSUNTOS ECONOMICOS INTERNACIONAIS 1 Secretario DAS 101.6
1 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Servico 1 Chefe DAS 101.1
DEPARTAMENTO DE FINANCIAMENTO AO DESENVOLVIMENTO 1 Diretor DAS 101.5
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Coordenacdo-Geral de Instituicdes Globais de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Instituicdes Regionais de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacgdo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE FINANCAS INTERNACIONAIS E COOPERACAO 1 Diretor DAS 101.5
ECONOMICA
Coordenacdo-Geral de Cooperagdo Econdmica Internacional 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Assuntos Financeiros Internacionais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE MERCADOS INTERNACIONAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Mercados Financeiros Internacionais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Financiamentos Externos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
3 Assistente DAS 102.2
3 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR 1 Secretario DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA E ESTATISTICAS DE COMERCIO 1 Diretor DAS 101.5
EXTERIOR
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgdo-Geral de Inteligéncia Comercial 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Estatisticas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE OPERACOES E FACILITACAO DE COMERCIO 1 Diretor DAS 101.5
EXTERIOR
Coordenacdo-Geral de Operacdes 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Sistemas de Comércio Exterior 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Facilitagdo de Comércio 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Novos Projetos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
DEPARTAMENTO DE NEGOCIACOES INTERNACIONAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Negociagcdes Extrarregionais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 3 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Negociacdes Regionais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Regimes de Origem 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral Temas Multilaterais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgdo-Geral de Convergéncia Regulatdria e Barreiras as Ex- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
portacdes
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE DEFESA COMERCIAL E INTERESSE PUBLICO 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral de Antidumping, Salvaguardas e Apoio ao Ex- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
portador
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Antidumping e Solucdo de Controvérsias 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Antidumping e Medidas Compensatdrias 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Interesse Publico 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE FINANCIAMENTO AO COMERCIO EXTERIOR 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral de Operagdes de Seguro de Crédito a Expor- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
tacdo
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Finangas e Conformidade 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
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Coordenacdo-Geral de Comités de Créditos a Exportacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA ESPECIAL DE DESESTATIZACAO E DESINVESTIMENTO 1 Secretario Especial NE
1 Secretario Especial Adjunto DAS 101.6
6 Diretor de Programa DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA DE COORDENACAO E GOVERNANCA DAS EMPRESAS 1 Secretario DAS 101.6
ESTATAIS
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Projetos Estratégicos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE PESSOAL E PREVIDENCIA COM- 1 Diretor DAS 101.5
PLEMENTAR DE ESTATAIS
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Politica de Pessoal de Estatais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacgdo-Geral de Previdéncia Complementar e Planos de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Saude de Estatais
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO DE ESTATAIS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Orcamento de Estatais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo da Informacdo de Estatais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA E AVALIACAO DE ESTATAIS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Avaliacdo e Monitoramento de Estatais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Governanga Corporativa de Estatais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
3 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral de Orientacdo a Conselheiros e Apoio a Comis- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
sdo Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragao
de ParticipacGes Societarias da Unido - CGPAR
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
SECRETARIA DE COORDENACAO E GOVERNANCA DO PATRIMO- 1 Secretario DAS 101.6
NIO DA UNIAO
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Cadastro e Informagao Geoes- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
pacial
Coordenacdo-Geral de Orgcamento e Finangas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Administracdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
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50 FG-1
35 FG-2
5 FG-3
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECEITAS PATRIMONIAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Arrecadacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Cobranca 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Atendimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE CARACTERIZACAO E INCORPORACAO DO PAT- 1 Diretor DAS 101.5
RIMONIO
Coordenacdo-Geral de Fiscalizagdo e Controle de Utilizagdo do 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Patrimonio
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Avaliagcdo e Contabilidade do Patrimdénio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral de Incorporagdo do Patrimdnio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de EdificagGes, Projetos e Obras 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE DESTINACAO PATRIMONIAL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Bens de Uso da Administracdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Pdblica
Coordenacdo-Geral de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestdo Economica de Ativos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento de Infraestrutura 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Superintendéncias do Patrimdnio da Unido 27 Superintendente DAS 101.4
Coordenacdo 27 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA ESPECIAL DE PRODUTIVIDADE, EMPREGO E COM- 1 Secretario Especial NE
PETITIVIDADE
1 Secretario Especial Adjunto DAS 101.6
2 Diretor de Programa DAS 101.5
3 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA 1 Secretario DAS 101.6
3 Diretor de Programa DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA NA- 1 Subsecretario DAS 101.5
CIONAL
Coordenacdo-Geral de Planejamento da Infraestrutura Nacional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA SUB- 1 Subsecretario DAS 101.5
NACIONAL
Coordenacgdo-Geral de Planejamento da Infraestrutura Subna- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
cional
SUBSECRETARIA DE INTELIGENCIA ECONOMICA E DE MONITORA- 1 Subsecretario DAS 101.5
MENTO DE RESULTADOS
Coordenacdo-Geral de Inteligéncia Econémica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Monitoramento de Resultados 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
SUBSECRETARIA DE REGULACAO E MERCADO 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Energia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Logistica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Telecom 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral de Saneamento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO, 1 Secretario DAS 101.6
SERVICOS E INOVACAO
1 Assistente DAS 102.2
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE SUPERVISAO E ESTRATEGIA 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Supervisdo e Articulacdo Institucional | 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
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Coordenacdo-Geral de Supervisdo e Articulacdo Institucional Il 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Estratégia de Produtividade 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Comunicagdo da Produtividade, Inovagdo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Competitividade
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Nucleo de Trabalho em S3o Paulo 1 Chefe de Nucleo DAS 101.4
SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO, DE REDE E 1 Subsecretario DAS 101.5
INDUSTRIAL
Coordenacdo-Geral de de Competitividade Industrial 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral das Industrias para a Mobilidade e Logistica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Insumos Bdsicos e Trabalho 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Investimentos e Complexos Tecnoldgicos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Zonas de Proces- 1 Secretario-Executivo DAS 101.4
samento de Exportacdo
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Planejamento, Normas e Fiscalizagcdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DE COMERCIO E SERVI- 1 Subsecretario DAS 101.5
COS
Coordenacdo-Geral de Competitividade do Comércio e Servicos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Politicas de Comércio e Servigos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
SUBSECRETARIA DE INOVACAO 1 Subsecretério DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Inovacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacgdo-Geral de Tecnologias Inovadoras e Propriedade In- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
telectual
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DAS MICRO E PEQUENAS 1 Subsecretario DAS 101.5
EMPRESAS, EMPREENDEDORISMO E ARTESANATO
Coordenacdo-Geral de Apoio as Micro e Pequenas Empresas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Empreendedorismo e Artesanato 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de de Registro Empresarial e Integracdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA DE ADVOCACIA DA CONCORRENCIA E COMPETITIVI- 1 Secretario DAS 101.6
DADE
2 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE ADVOCACIA DA CONCORRENCIA 1 Subsecretério DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacgdo-Geral de Analise Setorial e Advocacia da Concor- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
réncia
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacgdo-Geral de Transportes, Recursos Naturais e Sanea- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
mento / Agencias Reguladoras
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE COMPETITIVIDADE E MELHORIAS REGULATO- 1 Subsecretario DAS 101.5
RIAS
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Desregulamentacdo e Competitividade 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Regulacdo Econdémica e Politica Setorial 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
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SUBSECRETARIA DE COMPETITIVIDADE E CONCORRENCIA EM IN- 1 Subsecretario DAS 101.5
OVAGCAO E SERVICOS
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Cordenacado-geral de Concorrencia no Sistema Financeiro 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Inovacdo, Industria de Rede e Saude 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA O EMPREGO 1 Secretario DAS 101.6
2 Assessor DAS 102.4
4 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo 1 Chefe DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Prestacdo de Contas 1 Chefe DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Projetos Especiais 1 Chefe DAS 101.4
SUBSECRETARIA DE CAPITAL HUMANO 1 Subsecretario DAS 101.5
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Estagio e Qualificacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Capacitacdo 2 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE EMPREGO 1 Subsecretario DAS 101.5
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Fomento a Geracdo de Emprego 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral do Sistema Nacional de Emprego 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOV- 1 Secretario Especial NE
ERNO DIGITAL
1 Secretario Especial Adjunto DAS 101.6
4 Diretor de Programa DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA DE GESTAO 1 Secretdrio DAS 101.6
2 Secretario-Adjunto DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
2 Assessor FCPE 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 FG-1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo da Informacgdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestdo das Carreiras Transversais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE MODELOS ORGANIZACIONAIS 1 Diretor DAS 101.5
1 Gerente de Projeto FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Estruturas da Area de Infraestrutura 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Estruturas da Area Social 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Estruturas da Area Especial 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Modelos de Gestdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE NORMAS E SISTEMAS DE LOGISTICA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Normas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral dos Sistemas de Compras Governamentais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral do Processo Eletrénico Nacional 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacgdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Informacdes e Apoio a Logistica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 1 Diretor DAS 101.5
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Coordenagdo-Geral de Governanga Colaborativa e Gestdao do Con- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
hecimento
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Normas e Processos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral da Plataforma Tecnoldgica de Transferéncias 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Voluntarias
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Capacitacdo e Servigos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
CENTRAL DE COMPRAS 1 Diretor DAS 101.5
1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Estratégias de Aquisicdes e Contratagdes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Licitagdes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Atas e Contratos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Servicos Compartilhados 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacgdo-Geral de Servigos Compartilhados de Tecnologia da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Informacdo e Comunicacao
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA DE GOVERNO DIGITAL 1 Secretario DAS 101.6
2 Secretario-Adjunto DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Seguranca da Informacdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral de Relacionamento e portfdlio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Normas e Governanca 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE EXPERIENCIA DO USUARIO DE SERVICOS PUB- 1 Diretor DAS 101.5
LICOS
Coordenacgdo-Geral de Pesquisa de Usudrios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Gerente de Projeto FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral de Avaliacdo e Medicdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE REGISTRO EMPRESARIAL E INTEGRACAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Normas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Integragdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS DIGITAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Transformagdo Digital de Servigcos Publicos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgdo-Geral de Transformacgdo Digital de Servigos Publicos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Plataformas de Servigos Publicos Digitais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenador 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA DE DADOS E INFORMACOES 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Arquitetura de Dados e InformacGes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Plataformas de Dados e Informagdes 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE OPERACOES COMPARTILHADAS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacgdo-Geral de anélise de AquisicGes de Tecnologia da In- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
formagdo e Comunicacdo
Coordenacgdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Arquitetura e implantagdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Sustentagdo e monitoramento de platafor- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
mas
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
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SECRETARIA DE GESTAO DE DESEMPENHO DE PESSOAL 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 FG-1
Coordenacdo-Geral de Informacdes Gerenciais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE PROVIMENTO E MOVIMENTACAO DE PES- 1 Diretor DAS 101.5
SOAL
Coordenacdo-Geral de Concursos e Provimento de Pessoal 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgdo-Geral de Dimensionamento e Movimentagdo da For- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
¢a de Trabalho
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Procedimentos Judiciais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacgdo-Geral de Normas de Empregados Publicos, Militares 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
e Ex-Territérios
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Cadastro de Pessoal 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE CARREIRAS E DESENVOLVIMENTO DE PES- 1 Diretor DAS 101.5
SOAS
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Cargos e Carreiras 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacgdo-Geral de Modernizacdo de Cargos e Carreiras 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento e Gestdo de Desempen- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
ho
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE REMUNERACAO E BENEFICIOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Modernizacdo dos Processos da Folha 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Previdéncia e Beneficios para o Servidor 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgdo-Geral de Saude, Seguranga e Qualidade no Trabal- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
ho
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento da Folha 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE RELACC)ES DE TRABALHO NO SERVICO PUB- 1 Diretor DAS 101.5
LICO
Coordenacdo-Geral de Negociagdo Sindical no Servigo Publico 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral de Estudos Normativos das Relagdes de Tra- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
balho
DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS SISTEMAS DE PESSOAL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Gestdo do Portfélio de Projetos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Construgdo de Solugdes de Tecnologia da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Informacgéo
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Suporte de Tecnologia da Informacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE ORGAOS EXTINTOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Complementagdo da Folha 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
3 Assistente Técnico DAS 102.1
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Coordenacdo-Geral de Extingdo e Convénios 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
3 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE CENTRALIZACAO DE SERVICOS DE INATIVOS E 1 Diretor DAS 101.5
PENSIONISTAS
1 Assessor DAS 102.4
Divisdo de Pessoal nos Ex-Territérios Federais do Amapd, Rondonia 3 Chefe FCPE 101.2
e Roraima
Coordenacdo-Geral de Pagamentos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
3 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Beneficios 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
2 FG-1
1 Assistente DAS 102.2
3 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Acervos Funcionais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO DA ECONOMIA

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 10 64,10
DAS 101.6 6,27 29 181,83
DAS 101.5 5,04 146 735,84
DAS 101.4 3,84 290 1.113,60
DAS 101.3 2,10 333 699,30
DAS 101.2 1,27 243 308,61
DAS 101.1 1,00 112 112,00
DAS 102.5 5,04 11 55,44
DAS 102.4 3,84 58 222,72
DAS 102.3 2,10 98 205,80
DAS 102.2 1,27 171 217,17
DAS 102.1 1,00 78 78,00
SUBTOTAL 1 1.579 3.994,41
FCPE 101.4 2,30 138 317,40
FCPE 101.3 1,26 253 318,78
FCPE 101.2 0,76 676 513,76
FCPE 101.1 0,60 826 495,60
FCPE 102.4 2,30 6 13,80
FCPE 102.3 1,26 10 12,60
FCPE 102.2 0,76 82 62,32
FCPE 102.1 0,60 52 31,20
SUBTOTAL 2 2.043 1.765,46
FG-1 0,20 1.980 396,00
FG-2 0,15 1.111 166,65
FG-3 0,12 524 62,88
SUBTOTAL 3 3.615 625,53
TOTAL 7.237 6.385,40

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS, FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E FUNGOES

a) CARGOS EM COMISSAO

ANEXO Il

GRATIFICADAS - FG.

cODIGO DAS-UNITARIO DO EXTINTO MINISTERIO DA FAZENDA, CONSTANTE DO DECRETO N° 9.003, DE 2017, PARA A SEGES/ME (a)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 7 43,89
DAS 101.5 5,04 45 226,80
DAS 101.4 3,84 122 468,48
DAS 101.3 2,10 204 428,40
DAS 101.2 1,27 282 358,14
DAS 101.1 1,00 101 101,00
DAS 102.5 5,04 4 20,16
DAS 102.4 3,84 16 61,44
DAS 102.3 2,10 12 25,20
DAS 102.2 1,27 20 25,40
DAS 102.1 1,00 68 68,00
SUBTOTAL 881 1.826,91
cODIGO DAS-UNITARIO DO EXTINTO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, CONSTANTE DO DECRETO N° 9.035, DE 2017,
PARA A SEGES/ME (b)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 10 62,70
DAS 101.5 5,04 59 297,36
DAS 101.4 3,84 96 368,64
DAS 101.3 2,10 79 165,90
DAS 101.2 1,27 106 134,62
DAS 101.1 1,00 50 50,00
DAS 102.5 5,04 6 30,24
DAS 102.4 3,84 27 103,68
DAS 102.3 2,10 22 46,20
DAS 102.2 1,27 40 50,80
DAS 102.1 1,00 43 43,00
SUBTOTAL 538 1.353,14
cODIGO DAS-UNITARIO DO EXTINTO MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVIGOS, CONSTANTE DO DECRETO N° 9.260, DE 2017,
PARA A SEGES/ME (c)
QTD. VALOR TOTAL

TN
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DAS 101.6 6,27 5 31,35
DAS 101.5 5,04 22 110,88
DAS 101.4 3,84 20 76,80
DAS 101.3 2,10 13 27,30
DAS 101.2 1,27 17 21,59
DAS 101.1 1,00 7 7,00
DAS 102.5 5,04 7 35,28
DAS 102.4 3,84 8 30,72
DAS 102.3 2,10 7 14,70
DAS 102.2 1,27 13 16,51
DAS 102.1 1,00 17 17,00

SUBTOTAL 136 389,13
cODIGO DAS-UNITARIO DO EXTINTO MINISTERIO DO TRABALHO, CONSTANTE DO DECRETO N° 8.894, DE 2016, PARA A SEGES/ME (d)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 3 18,81
DAS 101.5 5,04 13 65,52
DAS 101.4 3,84 42 161,28
DAS 101.3 2,10 39 81,90
DAS 101.2 1,27 23 29,21
DAS 101.1 1,00 16 16,00
DAS 102.5 5,04 6 30,24
DAS 102.4 3,84 13 49,92
DAS 102.3 2,10 24 50,40
DAS 102.2 1,27 27 34,29
DAS 102.1 1,00 12 12,00
SUBTOTAL 218 549,57
cODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO, CONSTANTE DO DECRETO N 8.947, DE 2016, PARA A SEGES/ME
(e)
QTD. QTD.
DAS 101.5 5,04 1 5,04
DAS 101.4 3,84 2 7,68
DAS 101.3 2,10 1 2,10
DAS 101.2 1,27 4 5,08
DAS 101.1 1,00 30 30,00
DAS 102.3 2,10 1 2,10
SUBTOTAL 39 52,00
cODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O MINISTERIO DA ECONOMIA (f)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 29 181,83
DAS 101.5 5,04 146 735,84
DAS 101.4 3,84 290 1.113,60
DAS 101.3 2,10 333 699,30
DAS 101.2 1,27 243 308,61
DAS 101.1 1,00 112 112,00
DAS 102.5 5,04 11 55,44
DAS 102.4 3,84 58 222,72
DAS 102.3 2,10 98 205,80
DAS 102.2 1,27 171 217,17
DAS 102.1 1,00 78 78,00
SUBTOTAL 1.569 3.930,31
SALDO DO REMANEJAMENTO -243 -240,44
(g=f-e-d-c-b-a)
b) FUNCOES COMISSIONADAS
cODIGO DAS-UNITARIO DO EXTINTO MINISTERIO DA FAZENDA, CONSTANTE DO DECRETO N° 9.003, DE 2017, PARA A SEGES/ME (a)
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 27 62,10
FCPE 101.3 1,26 118 148,68
FCPE 101.2 0,76 600 456,00
FCPE 101.1 0,60 851 510,60
FCPE 102.2 0,76 12 9,12
FCPE 102.1 0,60 24 14,40
SUBTOTAL 1.632 1.200,96
cODIGO DAS-UNITARIO DO EXTINTO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, CONSTANTE DO DECRETO N° 9.360, DE 2018,
PARA A SEGES/ME (b)
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 98 225,40
FCPE 101.3 1,26 122 153,72
FCPE 101.2 0,76 139 105,64
FCPE 101.1 0,60 17 10,20
FCPE 102.4 2,30 6 13,80
FCPE 102.3 1,26 14 17,64
FCPE 102.2 0,76 60 45,60
FCPE 102.1 0,60 5 3,00
SUBTOTAL 461 575,00
cODIGO DAS-UNITARIO DO EXTINTO MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS, CONSTANTE DO DECRETO N° 9.260, DE 2017,
PARA A SEGES/ME (c)
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 40 92,00
FCPE 101.3 1,26 31 39,06
FCPE 101.2 0,76 31 23,56
FCPE 101.1 0,60 21 12,60
FCPE 102.4 2,30 1 2,30
FCPE 102.3 1,26 1 1,26
FCPE 102.2 0,76 5 3,80
FCPE 102.1 0,60 3 1,80
SUBTOTAL 133 176,38
cODIGO DAS-UNITARIO DO EXTINTO MINISTERIO DO TRABALHO, CONSTANTE
DO DECRETO N° 8.894, DE 2016, PARA A SEGES/ME (d)

TN
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QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 11 25,30
FCPE 101.3 1,26 31 39,06
FCPE 101.2 0,76 55 41,80
FCPE 101.1 0,60 77 46,20
FCPE 102.4 2,30 2 4,60
FCPE 102.3 1,26 6 7,56
FCPE 102.2 0,76 9 6,84
FCPE 102.1 0,60 5 3,00
SUBTOTAL 196 174,36
cODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO, CONSTANTE DO DECRETO N 8.947, DE 2016, PARA A SEGES/ME
(e)
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.2 0,76 4 3,04
FCPE 101.1 0,60 5 3,00
FCPE 102.1 0,60 1 0,60
SUBTOTAL 10 6,64
CcODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O MINISTERIO DA ECONOMIA (f)
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 138 317,40
FCPE 101.3 1,26 253 318,78
FCPE 101.2 0,76 676 513,76
FCPE 101.1 0,60 826 495,60
FCPE 102.4 2,30 6 13,80
FCPE 102.3 1,26 10 12,60
FCPE 102.2 0,76 82 62,32
FCPE 102.1 0,60 52 31,20
SUBTOTAL 2.043 1.765,46
SALDO DO REMANEJAMENTO -389 -367,82

(g=f-e-d-c-b-a)

c) FUNCOES GRATIFICADAS

cODIGO DAS-UNITARIO DO EXTINTO MINISTERIO DA FAZENDA, CONSTANTE DO DECRETO N° 9.003, DE 2017, PARA A SEGES/ME (a)
QTD. VALOR TOTAL
FG-1 0,20 2.332 466,40
FG-2 0,15 620 93,00
FG-3 0,12 815 97,80
SUBTOTAL 3.773 3.767
cODIGO DAS-UNITARIO DO EXTINTO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, CONSTANTE DO DECRETO N° 9.360, DE 2018,
PARA A SEGES/ME (b)
QTD. VALOR TOTAL
FG-1 0,20 169 33,80
FG-2 0,15 97 14,55
FG-3 0,12 25 3,00
SUBTOTAL 291 51,35
cODIGO DAS-UNITARIO DO EXTINTO MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS, CONSTANTE DO DECRETO N° 9.260, DE 2017,
PARA A SEGES/ME (c)
QTD. VALOR TOTAL
FG-1 0,20 43 8,60
FG-2 0,15 27 4,05
FG-3 0,12 18 2,16
SUBTOTAL 88 14,81
cODIGO DAS-UNITARIO DO EXTINTO MINISTERIO DO TRABALHO, CONSTANTE
DO DECRETO N° 8.894, DE 2016, PARA A SEGES/ME (d)
QTD. VALOR TOTAL
FG-1 0,20 411 82,20
FG-2 0,15 1.116 167,40
FG-3 0,12 261 31,32
SUBTOTAL 1.788 280,92
cODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO, CONSTANTE DO DECRETO N° 8.947, DE 2016, PARA A SEGES/ME
(e)
QTD. VALOR TOTAL
FG-1 0,20 30 6,00
FG-3 0,12 6 0,72
SUBTOTAL 36 6,72
CcODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O MINISTERIO DA ECONOMIA (f)
QTD. VALOR TOTAL
FG-1 0,20 1.980 396,00
FG-2 0,15 1.111 166,65
FG-3 0,12 524 62,88
SUBTOTAL 3.615 625,53
SALDO DO REMANEJAMENTO -2.361 -386,62
(g=f-e-d-c-b-a)

ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO ART. 82 DA LEI N2 13.346, DE 10 DE

OUTUBRO DE 2016

cODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA DIFERENCA
(a) (b) (c=b-a)
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS-6 6,27 4 25,08 4 25,08
DAS-5 5,04
DAS-4 3,84 2 7,68 2 7,68
DAS-3 2,10 29 60,90 29 60,90
DAS-2 1,27
DAS-1 1,00 94 94,00 -94 -94,00
TOTAL 94 94,00 35 93,66 -59 -0,34
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