ANEXO I

ESTRUTURA REGIMENTAL DA AUTORIDADE
DE GOVERNANCA DO LEGADO OLIMPICO

CAPITULO I
DA NATUREZA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° A Autoridade de Governanga do Legado Olimpico -
Aglo, autarquia federal temporaria, dotada de personalidade juridica de
direito publico, autonomia administrativa e financeira, com sede e foro
na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, criada pela Lei n®
13.474, de 23 de agosto de 2017, por meio da transformagdo da
Autoridade Publica Olimpica, vincula-se ao Ministério do Esporte, com
as seguintes competéncias:

I - viabilizar a adequagdo, a manutengdo e a utilizagdo das
instalagdes esportivas olimpicas e paraolimpicas destinadas as atividades
de alto rendimento ou a outras manifestagdes desportivas de que trata o
art. 3° da Lei n° 9.615, de 24 de margo de 1998, constantes da matriz de
responsabilidade dos Jogos Rio 2016;

1I - administrar as instalagdes olimpicas e promover estudos que
proporcionem subsidios para a adogdo de modelo de gestao sustentavel
sob os aspectos econdmico, social e ambiental;

III - estabelecer parcerias com a iniciativa privada para a
execugdo de empreendimentos de infraestrutura destinados a melhoria e
a exploragdo da utilizagdo das instalagdes esportivas, aprovadas
previamente pelo Ministério do Esporte;

IV - elaborar o plano de utilizagdo das instalagdes olimpicas e
paraolimpicas, sujeito a supervisao e a aprovagao do Ministério do Esporte;

V - definir as contrapartidas onerosas em razdo da utilizagdo das
instalacdes do legado olimpico;

VI - incentivar, na forma de regulamento, inclusive com isengao
ou redugdo das contrapartidas, as atividades de alto rendimento ou outras
manifestagdes desportivas de que trata o art. 3° da Lei n® 9.615, de 1998,
constantes da Matriz de Responsabilidades dos Jogos Rio 2016, a partir
da autorizacao de utilizagao dos bens do legado;

VII - adotar perante os 6rgaos competentes medidas necessarias
para exaurimento das obrigagdes do consorcio Autoridade Publica
Olimpica, no que tange as obrigacdes pendentes de cumprimento que
interfiram no exercicio da competéncia da autarquia; e

VII - divulgar as atualizagdes do Plano de Legado das
Instalagdes Olimpicas para atender as politicas publicas que sejam
desenvolvidas pela autarquia e pelo Ministério do Esporte.

§ 1° No exercicio de suas competéncias, a Aglo podera:

1 - realizar estudos técnicos e pesquisas, elaborar e monitorar
planos, projetos e programas;

II - firmar ajustes, contratos e acordos, a fim de viabilizar a
utilizagdo das estruturas do legado olimpico; e

TII - desenvolver programas, projetos e agdes que utilizem o legado
olimpico como recurso para o desenvolvimento esportivo € a inclusdo social.

§ 2° A gestdo das instalagdes olimpicas e paraolimpicas do
Complexo Desportivo de Deodoro podera ser realizada juntamente com
o Exército Brasileiro.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Aglo tem a seguinte estrutura organizacional:

I - orgdo colegiado: Diretoria-Executiva;

II - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente da Aglo:
a) Gabinete;

b) Escritorio de Representagdo em Brasilia; e
c¢) Departamento-Executivo;

11T - 6rgaos seccionais:

a) Procuradoria Federal Especializada;

b) Auditoria Interna; e

¢) Departamento de Gestdo Interna; e

IV - orgaos especificos singulares:

a) Departamento de Infraestrutura;

b) Departamento de Marketing; e

¢) Departamento de Relagdes Institucionais.



CAPITULO III
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 3° A Aglo sera dirigida pela Diretoria-Executiva, orgdo
colegiado deliberativo, composto por:

1 - Presidente;

1I - Diretor-Executivo; e

III - quatro Diretores Técnicos.

§ 1° A nomeagdo do Procurador-Chefe sera precedida de
indicagdo do Advogado-Geral da Unido, conforme disposto no § 3° do
art. 12 da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002.

§ 2° A nomeagdo e a exoneragdo do titular da unidade de
auditoria interna sera submetida pelo presidente da Aglo a aprovacao da
Diretoria-Executiva e, apds, a aprovagdo do Ministro de Estado da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido.

§ 3° As demais nomeagdes para 0s cargos em comissio e as
designagdes para as fungdes de confianga integrantes da Estrutura

Regimental do Aglo serdo efetuadas em conformidade com a legislagdo
vigente.

CAPITULO IV
DO ORGAO COLEGIADO

Art. 4° A Diretoria-Executiva se reunira com a presenga de, no
minimo, trés membros, dentre eles o Presidente.

§ 1° A Diretoria-Executiva deliberara sobre as matérias de sua
competéncia por maioria simples.

§ 2° Os mecanismos de convocagdo e o funcionamento da
Diretoria-Executiva serdo estabelecidos no regimento interno da Aglo.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secio I
Do érgio colegiado
Art. 5° A Diretoria-Executiva compete:

I - exercer a diregdo da Aglo, na forma estabelecida no
regimento interno, que compreendera:

a) ratificar a formagdo de grupos de trabalho ou comissdes
internas para tratar de assuntos especificos, que ndo possam ser tratados
exclusivamente por servidores de um mesmo Departamento;

b) aprovar o regimento interno e deliberar sobre os assuntos
estratégicos que lhes sejam submetidos;

¢) deliberar sobre as diretrizes do funcionamento administrativo
e das atividades or¢amentarias e financeiras da Aglo; e

d) realizar o acompanhamento fisico e financeiro das ag¢des, dos
projetos e dos programas da Aglo;

II - formular e orientar o planejamento estratégico, financeiro e
or¢amentario da Aglo e acompanhar a sua implementagao;

III - submeter ao Ministério do Esporte os relatorios periodicos
sobre o desempenho das atividades desenvolvidas pela Aglo;

IV - submeter ao Ministério do Esporte a proposta de orgamento
anual da Aglo;

V - propor a alienagdo ou a oneragdo de bens da Aglo a ser
submetida a autorizagdo expressa do Ministro de Estado do Esporte;

VI - coordenar as agdes governamentais para a realizagdo de
eventos de carater nacional e internacional nas estruturas do legado
olimpico diretamente administradas pela Aglo, sediados pelo Pais; e

VII - apresentar, at¢ 30 de junho de 2019, ou até o ato de
extingdo da Aglo, o que ocorrer primeiro:

a) o relatorio final circunstanciado das providéncias de longo
prazo tomadas no exercicio das suas competéncias para a destinagdo do
legado olimpico, bem como as respectivas de contas fisico financeiras;
e

b) os estudos do modelo de gestdo sustentavel nos aspectos
econdmico, social e ambiental para a destinagdo e a continuidade do uso
dos bens do legado olimpico.

Secdo I1

Do érgio de assisténcia direta e imediata ao Presidente
da Autoridade de Governanca do Legado Olimpico

Art. 6° Ao Gabinete compete:

I - assessorar ¢ assistir ao Presidente nos atos de representagdo
legal da Aglo;

II - ocupar-se das relagdes publicas do Presidente;

II - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da
Aglo; e

IV - promover a interlocuco institucional junto aos demais
orgdos e autoridades da administragdo publica.

Art. 7° Ao Escritorio de Representagdo em Brasilia compete:

I - executar as atividades relacionadas a representagao da Aglo
em Brasilia;

II  acompanhar, juntamente com a Auditoria Interna, os
processos de interesse da Aglo junto aos 6rgdos de controle interno e
externo ¢ de defesa do Estado sediados em Brasilia;

I  acompanhar, juntamente com a Auditoria Interna, a
implementacdo das recomendagdes do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas
da Unido e atender a outras demandas dos 6rgdos de controle interno e
externo ¢ de defesa do Estado sediados em Brasilia; €

IV - propor agdes de integra¢do entre a Aglo e o Ministério do
Esporte e os demais orgaos da administragdo publica federal.

Art. 8° Ao Departamento-Executivo compete:

I - elaborar relatério consolidado de dados de monitoramento
dos indices de desempenho das atividades realizadas pela autarquia;

Il - deliberar sobre bens, servigos e obras necessarios ao
desempenho das atribuicdes e a execugdo de projetos de cada
Departamento;

III - gerir as instalagdes olimpicas e paraolimpicas do
Complexo Desportivo de Deodoro, em conjunto com o Exército
Brasileiro;

v desenvolver, com os demais oOrgdos e entidades
responsaveis, estudo de viabilidade técnico-econdmica das instalagdes
olimpicas e paraolimpicas para estabelecer o modelo de gestdo
sustentavel;

V - acompanhar o andamento dos processos relevantes de cada
Departamento;

VI - desenvolver formas de participagdo do setor privado nos
programas que envolvam a Rede Nacional de Treinamento, criada pela
Lein® 12.395, de 16 de margo de 2011; e

VII - elaborar o plano de utilizagdo das instalagdes olimpicas e
paraolimpicas e os relatorios periodicos sobre o desempenho das
atividades desenvolvidas pela Aglo.

Secéo IIT
Dos orgaos seccionais

Art. 9° A Procuradoria Federal Especializada junto a Aglo,
orgao de execugdo da Procuradoria-Geral Federal, compete:

I - representar judicial e extrajudicialmente a Aglo, observadas
as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

II - orientar a execugdo da representa¢do judicial da Aglo,
quando estiver sob a responsabilidade dos demais 6rgos de execugdo da
Procuradoria-Geral Federal,

IIT - exercer atividades de consultoria e assessoramento
juridicos no ambito da Aglo e aplicar, no que couber, o disposto no art. 11
da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgaos de execugdo da Procuradoria-
Geral Federal na apuragdo da liquidez e da certeza dos créditos, de
qualquer natureza, inerentes as atividades da Aglo, para inscri¢do em
divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia da Constitui¢do, das leis e dos demais
atos emanados dos Poderes Publicos, sob a orientagdo normativa da
Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal; ¢

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a
Procuradoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de apuragdo de
falta funcional praticada por seus membros.

Art. 10. A Auditoria Interna compete:

I - realizar auditoria de avaliagdo e acompanhamento da gestdo
or¢amentaria, financeira, contabil, operacional, de pessoal e de sistemas,
quanto a eficacia, a eficiéncia, a efetividade e a economicidade,
conforme o plano anual de auditoria interna;

II - avaliar os procedimentos administrativos e operacionais
quanto a conformidade com a legislagdo, os regulamentos e as normas;

111 - propor agdes para o aperfeigoamento dos procedimentos de
controle e de gestao da Aglo;

IV - avaliar e propor medidas saneadoras para eliminar ou
mitigar os riscos internos identificados em agdes de auditoria;

V - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das
unidades da Aglo, com vistas a subsidiar a elabora¢ao da prestagdo de
contas anual e do relatorio de gestio;

VI - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas
anual da Aglo e sobre as tomadas de contas especiais, em conformidade
com a legislagdo;

VII - acompanhar a implementacdo, pelas unidades da Aglo,
das recomendagdes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

VIII - coordenar as agdes para prestacdo de informagdes,
esclarecimentos e justificativas aos Orgdos de controle interno e
externo;

IX - elaborar o planejamento anual de atividades da unidade,
nos termos das normas do 6rgao central do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal, e promover sua execugio e sua atualizagdo
quando necessario; e

X - elaborar o relatorio anual de atividades de auditoria interna
e promover a sua disponibilizagdo a alta gestdo da Aglo e a sua
divulgacdo, nos termos das normas do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Paragrafo  unico. A  Auditoria Interna  vincula-se
administrativamente a Diretoria-Executiva da Aglo, observado o
disposto no § 4° do art. 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de
2000.

Art. 11. Ao Departamento de Gestdo Interna compete:

I - planejar, coordenar e monitorar a execugdo de atividades
relacionadas aos sistemas federais de recursos humanos, de planejamento
¢ or¢amento, de administragao financeira, de contabilidade, de tecnologia
da informac@o, de servigos gerais, de organizagio e inovagao institucional
e de gestdo de documentos de arquivo, e a gestdo do conhecimento no
ambito da Aglo;

11 - promover a articulagdo com os 6rgaos centrais dos sistemas
federais a que se refere o inciso I do caput e informar e orientar os 6rgados
da Aglo quanto ao cumprimento das normas administrativas
estabelecidas;

IIT - coordenar as atividades administrativas e financeiras da
institui¢ao;

IV - propor a Diretoria-Executiva as diretrizes para a elaboragao
e a atualiza¢do do planejamento estratégico da Aglo;

V - supervisionar e coordenar a elaboragao e a consolidagao dos
planos e dos programas anuais e plurianuais e a elaboracdo da
programagcao financeira e orgamentaria da Aglo;

VI - praticar os atos de gestao e execugdo orgamentaria da Aglo,
na condi¢do de ordenador de despesas originario;

VII - promover o registro, o tratamento, o controle e a execu¢ao
das operagdes relativas a administracdo orgamentdria, financeira,
contabil e patrimonial dos recursos geridos pela Aglo;

VIII - firmar convénios, contratos, acordos e instrumentos
congéneres;

IX - coordenar, orientar, monitorar e executar as atividades
relativas a implementagdo da politica de recursos humanos, incluidas
aquelas de administragdo de pessoal, capacitagdo e desenvolvimento;

X - planejar, coordenar, monitorar e executar as atividades
relativas a organizag¢do e a modernizagdo administrativa;

XI - coordenar, controlar e executar os assuntos relativos a
gestdo estratégica, a gestdo do conhecimento e aos recursos logisticos;

XII - coordenar as agdes relativas ao planejamento estratégico
da tecnologia da informagao e sua implementagdo no ambito da Aglo,
nas areas de desenvolvimento dos sistemas de informagdo, de
manutencdo e operagdo, de infraestrutura, de rede de comunicagdo de
dados e de suporte técnico;

XIII - realizar o inventério dos bens da Aglo e os atos relativos a operagdo
€ a0 controle patrimonial, incluidos os bens esportivos e ndo esportivos; e



XIV - realizar procedimento prévio com vistas a apuragdo e a
cobranga de valores devidos a Aglo decorrentes de contrapartidas
inadimplidas, de dano ao erario e dos encargos legais.

Secio IV
Dos érgaos especificos singulares
Art. 12. Ao Departamento de Infraestrutura compete:

I - administrar e gerenciar a execugdo de planos, programas e
projetos de construgdo, de ampliagdo, de reforma, de utilizagdo, de
manutenc¢do e de restauracdo da infraestrutura e estabelecer padrdes e
normas técnicas no ambito das instalagdes do legado olimpico;

II - planejar e coordenar os servigos de infraestrutura nas
instala¢des esportivas do legado olimpico;

1II - acompanhar, controlar e fiscalizar, nos aspectos técnicos, a
prestagdo dos servigos de obras, de manutengdo e de outros servigos
decorrentes de contrapartidas relativos a infraestrutura das instalagdes
olimpicas e paraolimpicas geridas pela Aglo;

IV - coordenar, fiscalizar, acompanhar e avaliar a aplicagdo
dos recursos de responsabilidade da Aglo em projetos de infraestrutura
de esporte;

- definir o processo de aprovagdo das propostas, de execucdo
e de ateste dos servigos na infraestrutura do legado olimpico;

VI - desenvolver agdes para promo¢do e melhoria da
infraestrutura do legado olimpico junto a orgdos publicos e privados,
nacionais e internacionais;

VII - providenciar, junto aos 6rgdos publicos competentes, o
licenciamento para garantir o funcionamento e a realizagdo das
atividades relacionadas aos planos e aos projetos de infraestrutura;

VIII - desenvolver agdes junto aos 6rgaos de controle e demais
orgaos envolvidos sobre assuntos relacionados a execucao de obras na
infraestrutura do legado olimpico; e

IX - zelar pela integridade da infraestrutura das instalagdoes do
legado olimpico.

Art. 13. Ao Departamento de Marketing compete:

1 - propor, coordenar e supervisionar a execugdo da politica de
marketing e comunica¢do social, com a promocdo das atividades
destinadas ao uso das instalagdes olimpicas;

11 - propor, coordenar e supervisionar a execugao da politica de
relagdes publicas relacionadas a viabilizagdo do uso dos bens do
legado;

III - propor, coordenar e supervisionar a politica de
comunicagdo e de relagdo institucional da Aglo com a imprensa, no Pais
e no exterior, no ambito de sua competéncia;

IV - propor, coordenar e supervisionar a execu¢do das
atividades pertinentes a midia digital;

V - produzir e veicular contetdos, a fim de divulgar os eventos
e parcerias, e estimular o uso dos bens do legado;

VI - gerir a comunicag@o por imagem e som da cobertura das
atividades do legado olimpico, em sistema de radio, TV ou transmissao
pela rede mundial de computadores, com a possibilidade de firmar
acordo de cooperac@o com canais de televisdo e comunicago, publicos
ou privados, para viabilizar apoio técnico para geracdo, produgao, edigao
e transmissao da imagem e som produzidos pela equipe de comunicagdo
da Aglo;

VII - coordenar e supervisionar a politica de patrocinio
publicitario da Aglo;

VIII - criar e desenvolver os canais de comunica¢do e
distribui¢do de informagdes da Aglo;

IX - propor, coordenar e supervisionar a politica da Aglo com
relagdo a exploragdo do nome e da imagem das instalagdes do legado;

X - coordenar, acompanhar e fiscalizar o planejamento ¢ a
execucdo operacional dos eventos realizados nas instalagdes olimpicas; e

XI - desenvolver agdes que promovam a imagem do legado
olimpico junto a sociedade e nos meios de comunicagio.

Art. 14. Ao Departamento de Relagdes Institucionais compete:

I - desenvolver acdes de captagdo de projetos de interesse da
Aglo junto aos 6rgdos da administragao publica;

1I - desenvolver relagdes com entidades privadas para exercicio
da competéncia da Aglo;

III - desenvolver relagdes com as secretarias de educagdo
municipais, distrital e estaduais, a Confederagdo Brasileira do Desporto
Escolar, a Confederagdo Brasileira do Desporto Universitario, as escolas
e as universidades, entre outras entidades do esporte escolar,
universitario e educacional;

IV - desenvolver relacdes com o Comité Olimpico do Brasil, o
Comité Paralimpico Brasileiro, o Comité Brasileiro de Clubes,
confederacdes, federacdes, ligas e clubes, entre outras entidades
desportivas de rendimento;

V - desenvolver relagdes com as secretarias de esporte e lazer
municipais, distrital e estaduais, o terceiro setor e os servigos sociais
autdnomos, entre outras entidades desportivas de participacdo;

VI - receber demandas e prospectar,
oportunidades para utilizagao do legado olimpico;

captar e negociar

VII - realizar a analise técnica da conveniéncia e da
oportunidade das autorizagdes de uso do legado olimpico e indicar fiscal
para cada processo de autorizagao;

VIII - propor o calendario de utilizagdo das instalagdes
olimpicas sob administragao da Aglo e decidir, quando houver conflito
de datas, sobre o remanejamento dos eventos; e

IX - iniciar o processo de solicitagdo de autorizacdo de uso das
instala¢des olimpicas e de parcerias previstas na Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 15. Compete ao Presidente da Aglo:

I - representar a Aglo;

1I - enviar a prestagdo de contas, apos aprovagao da unidade de
Auditoria Interna, e o relatorio anual de atividades ao Ministério do

Esporte;

III - designar o seu substituto e os substitutos dos diretores, nas
hipoteses de afastamentos e de impedimentos legais e regulamentares;

IV - julgar, como ultima instdncia administrativa, recurso
interposto da decisao final de processos abertos no ambito da Aglo; e

V - convocar e presidir a Diretoria-Executiva.
Art. 16. Ao Diretor-Executivo compete:

I - assessorar ¢ assistir ao Presidente da Aglo nos assuntos
afetos a competéncia da Diretoria-Executiva;

II - coordenar a elaboragdo, a execug¢do e a atualizacdo do
planejamento estratégico institucional a ser submetido ao Ministério do
Esporte; e

11T - definir as condi¢des gerais que orientam as propostas orgamentarias,
os projetos e as atividades a serem desenvolvidas pela Diretoria-Executiva.

ANEXO II

Paragrafo tnico. O Diretor-Executivo podera designar
servidores para exercicio em diretorias diversas da lotagdo de origem.

Art. 17. Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Auditor Interno
e aos demais dirigentes da Aglo incumbe planejar, dirigir, coordenar,
supervisionar, orientar ¢ avaliar a execu¢dao das atividades de suas
respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas pelo Presidente da Aglo.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 18. Constituem o patrimonio da Aglo os bens e os direitos
de sua propriedade, aqueles que lhe sejam transferidos e doados ou
aqueles que venha a adquirir.

Paragrafo tinico. Os bens ¢ os direitos da Aglo serdo utilizados
exclusivamente no cumprimento de suas finalidades.

Art. 19. Constituem receitas da Aglo:

I - as dotagdes orcamentarias que lhe forem consignadas no
Orgamento Geral da Unido;

II - os recursos provenientes de convénios, de acordos ou de
contratos firmados com entidades publicas nacionais e internacionais;

III - as doagdes, os legados, as subvengdes € 0s outros recursos
que lhe forem destinados, as receitas provenientes de empréstimos,
auxilios, contribuigdes e dota(;oes de fontes internas e externas; e

IV - as rendas de qualquer natureza, resultantes do uso por
terceiros dos imoveis sob sua administragdo, e os rendimentos de
qualquer natureza que venha a auferir como remuneragio decorrente de
aplicacoes do seu patrimonio.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. A Aglo podera exercer suas atividades com pessoal
requisitado de orgdos e entidades da administragao publica federal e com
pessoal cedido dos demais entes federativos.

§ 1° O Presidente da Aglo podera requisitar servidores publicos
de orgdos e entidades da administragdo publica federal direta ou indireta
e militares das Forgas Armadas.

§ 2° Aos servidores e militares requisitados na forma do § 1° sdo
assegurados todos os direitos e vantagens a que fagam jus no 6rgao ou na
entidade de origem, considerado o periodo de requisi¢do, para todos os
efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo, posto ou
emprego que ocupem no 6rgao ou na entidade de origem.

§ 3° O desempenho de cargo ou fungdo na Aglo constitui, para o
militar, atividade de natureza militar e servigo relevante e, para o pessoal
civil, servigo relevante e titulo de merecimento, para todos os cfeitos da
vida funcional.

Art. 21. O servidor ocupante de cargo efetivo, o militar ou o
empregado permanente dos Poderes da Unido, dos Estados, dos
Municipios ou do Distrito Federal investido nos cargos em comissdo da
Aglo podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas,
observado o limite previsto no inciso XI do caput do art. 37 da
Constituicdo:

I - do cargo comissionado; ou

I - do cargo efetivo, do posto ou graduagdo, ou do emprego,
acrescida do percentual de quarenta por cento do cargo em comissdo no
qual estiver investido.

Art. 22. As Fungdes Técnicas Gratificadas - FTG sdo de
ocupacdo privativa de servidores publicos efetivos de oOrgdos ou
entidades dos entes federativos.

Paragrafo tnico. O servidor designado para ocupar FTG
percebera a remuneragao do cargo efetivo, acrescida do valor da fungdo
para a qual foi designado.

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA AUTORIDADE DE GOVERNANCA DO LEGADO OLIMPICO - AGLO:

UNIDADE CARGO FUNCAO/N°® DENOMINACAO CARGO/FUNCAO CPAGLO/ CDE/CDT/CSP/CSU/ CA/FT

1 Presidente CPAGLO
Assessor Especial CA Il
4 Assessor Técnico FT 11
6 Assistente FT 1I
1 Assistente Técnico FT1
GABINETE 1 Chefe CSu
Supervisdo de Assuntos Administrativos 1 Supervisor CSuU
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM BRASILIA 1 Chefe CSU
3 Assessor Especial CA Il




1 Assessor CA1
DEPARTAMENTO-EXECUTIVO 1 Diretor-Executivo CDE
2 Assessor CA 1
2 Assessor Técnico FT 1
3 Assistente FT 11
1 Assistente Técnico FT 1
1 Assessor Especial CA 11
Supervisdo Administrativa 1 Supervisor CSuU
Supervisdo de Operagdes 1 Supervisor CSuU
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA 1 Superintendente CSp
SUPERINTENDENCIA DE NOVOS NEGOCIOS 1 Superintendente CSp
SUPERINTENDENCIA DE CONCESSOES ADMINISTRATIVAS 1 Superintendente CSp
1 Assessor CA 1
SUPERINTENDENCIA DO COMPLEXO OLIMPICO DE DEODORO 1 Superintendente CSp
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA 1 Procurador-Chefe CSp
1 Assistente FT II
Supervisdo Juridica de Licitacdes, Contratos e Assuntos Internos 1 Supervisor CSuU
Supervisdo Juridica de Apoio ao Contencioso e Atos Normativos 1 Supervisor CSuU
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor CSU
DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA 1 Diretor CDT
7 Assessor Técnico FT 1
1 Assistente Técnico FT 1
1 Assessor Especial CA 11
Supervisdo Administrativa e Financeira 1 Supervisor CSU
Supervisdo de Tecnologia da Informagao 1 Supervisor CSU
Supervisdo de Recursos Humanos 1 Supervisor CSU
Supervisdo de Gestdo Estratégica e Contabilidade 1 Supervisor CSuU
1 Assessor Especial CA Il
Supervisdo de Compras, Contratos ¢ Convénios 1 Supervisor CSuU
Assessoria de Contratos 1 Assessor CA 1
Supervisdo de Logistica 1 Supervisor CSuU
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA 1 Diretor CDT
2 Assessor Técnico FT 10
1 Assistente Técnico FT I
1 Assessor Especial CA 11
2 Assessor CA1
Supervisdo de Infraestrutura 1 Supervisor CSuU
Supervisdo do Velédromo Olimpico 1 Supervisor CSuU
Supervisdo de Planejamento e Monitoramento de Infraestrutura 1 Supervisor CSU
1 Assessor CA 1
Supervisdo de Energia Elétrica 1 Supervisor CSuU
Supervisdo de Arquitetura 1 Supervisor CSuU
1 Assessor CA1
DEPARTAMENTO DE MARKETING 1 Diretor CDT
1 Assistente FT1
2 Assessor Especial CA 1l
4 Assessor CA1
Supervisdo de Eventos 1 Supervisor CSuU
DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS 1 Diretor CDT
1 Assessor Especial CA 1l
SUPERINTENDENCIA DE RELACOES COM AS ENTIDADES DE DESPORTO 1 Superintendente CSp
DE RENDIMENTO
1 Assessor CA 1




SUPERINTENDENCIA DE RELNACOES COM AS ENTIDADES DE DESPORTO 2 Superintendente CSP
EDUCACIONAL, PARTICIPACAO E LAZER

1 Assessor CA 1
SUPERINTENDENCIA DE APOIO TECNICO AO TREINAMENTO 1 Superintendente CSP
Supervisdo de Apoio Técnico ao Treinamento 1 1 Supervisor CSU
Supervisdo de Apoio Técnico ao Treinamento 2 1 Supervisor CSuU
Supervisdo de Apoio Técnico ao Treinamento 3 1 Supervisor CSU

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA AUTORIDADE DE GOVERNANCA DO LEGADO OLIMPICO - AGLO:

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
CPAGLO 8,55 1 8.55
CDE 8,12 1 8,12
CDT 7,74 4 30,96
CSP 6,96 9 62,64
CSU 5,80 23 133,40
FT IIT 1,93 15 28,95
FT II 1,16 10 11,60
FT 1 0,39 5 1,95
CA 11 6,96 12 83,52
CA1 5,80 15 87
TOTAL 95 456,69
ANEXO III
(Anexo IT ao Decreto n° 8.829, de 3 de agosto de 2016)
T) ettt ettt ettt s ettt s sttt s s en s e s ek eR et sese s e s e At s s e s e R eR et s e s e R e s e R At s e R e R e R oAt s e s e s e s e s ea ALt es e R oAt A et eseseRe A e At s s ek e R eR e At et oA eseAeA e A e s e s et e R eR e et s e s e A e At At e AR e R oA A et es e s e s e A e A eSS e R e R e Rt Rt et e s e s e s e A et AR e R e s Rttt oA oA e A e A s R e R e s e AR et e s e s e s e Attt b et e s et ses e s et et ne
DEPARTAMENTO DE INCENTIVO E FOMENTO AO ESPORTE 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Politica de Financiamento ao Esporte 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Coordenagao-Geral de Gestdo da Lei de Incentivo ao Esporte 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5
1 Consultor Juridico Adjunto FCPE 101.4
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagao-Geral Juridica de Assuntos Finalisticos e Apoio ao Contencioso 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral Juridica de Assuntos Internos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral Juridica de Atos Normativos e Assuntos Prioritarios 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE, EDUCACAO, LAZER E INCLUSAO SOCIAL 1 Secretario DAS 101.6
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PROGRAMAS DE ESPORTE, EDUCACAO, LAZER E 1 Diretor DAS 101.5
INCLUSAO SOCIAL
Coordenacdo-Geral de Analise de Propostas 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
Coordenagio 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral de Acompanhamento da Execugdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
2 Assistente DAS 102.2
Coordenagao-Geral de Analise de Alcance do Objeto 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Custos e Destinacdo de Bens 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagio 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2




SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE DE ALTO RENDIMENTO 1 | Secretério DAS 101.6
1 | Assessor DAS 102.4

Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE BASE E DE ALTO RENDIMENTO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagao-Geral de Bolsa Atleta 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagio 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Rede Nacional de Treinamento e Cidade Esportiva 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagio 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE ESPORTE 1 Diretor DAS 101.5
AUTORIDADE PUBLICA DE GOVERNANCA DO FUTEBOL 1 Presidente DAS 101.5
Coordenagio-Geral de Fiscalizagdo e Controle 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
AUTORIDADE BRASILEIRA DE CONTROLE DE DOPAGEM 1 Secretario DAS 101.6
1 Assessor DAS 102.4

Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
DIRETORIA-EXECUTIVA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Resultados 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
DIRETORIA TECNICA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagao-Geral Cientifica 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagio 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenagio 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
D) ettt ettt ettt s et b b et s s et s e s e s e A e st s s e R e R e At et esese s e A e At s s ek e s eR et s eAeseseA et s se ke R e At s e s ese s e A eAea s s e R eReReae s es e s e s e A e A st A ek esene et es e s e A e A et s e s ek eseRe s e s e s e s e A e A e SR e R e s e A e At et oS e A e s e At e s e A et et Attt e s oA e s e A e st bebese st s et e s e s e e et sebetenen " (NR)
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