ANEXO 1

ESTRUTURA REGIMENTAL DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL

CAPITULO I

DA NATUREZA, DA SEDE E DA FINALIDADE

Art. 1° O Instituto do Patriménio Historico e Artistico Na-
cional - [IPHAN, autarquia federal criada pela Lein® 8.113, de 12 de
dezembro de 1990 e constituida pelo Decreto n® 99.492, de 3 de
setembro de 1990, com fundamento na autoriza¢do contida na Lei n°
8.029, de 12 de abril de 1990, vinculada ao Ministério da Cultura,
tem atua¢do administrativa em todo o territorio nacional.

Paragrafo unico. O IPHAN tem sede e¢ foro em Brasilia,
Distrito Federal.

Art. 2° O IPHAN tem por finalidade:

I - preservar o patrimonio cultural do Pais, nos termos do art.
216 da Constituigdo;

I - coordenar a implementagdo e a avaliacdo da Politica
Nacional de Patriménio Cultural, de acordo com as diretrizes de-
finidas em ato do Ministro de Estado da Cultura;

IIT - promover a identificagdo, o reconhecimento, o cadas-
tramento, o tombamento ¢ o registro do patriménio cultural do Pais;

IV - promover a salvaguarda e a conservagdo do patrimonio
cultural acautelado pela Unido;

V - promover a difusdo do patrimoénio cultural do Pais, com
vistas a preservagdo, a salvaguarda e a apropriagdo social;

VI - promover a educagdo, a pesquisa ¢ a formagdo de
pessoal qualificado para a gestdo, a preservagdo e a salvaguarda do
patriménio cultural;

VII - elaborar as diretrizes, as normas e os procedimentos
para a preservagdo do patrimoénio cultural acautelado pela Unido, de
forma a buscar o compartilhamento de responsabilidades entre os
entes federativos e a comunidade;

VIII - fiscalizar e monitorar o patrimoénio cultural acautelado
pela Unido e exercer o poder de policia administrativa nos casos
previstos em lei;

IX - manifestar-se, quando provocado, no ambito do pro-
cesso de licenciamento ambiental federal, estadual, distrital ¢ mu-
nicipal quanto a avaliagdo de impacto e a protecao dos bens culturais
acautelados em ambito federal e a adequacdo das propostas de me-
didas de controle, mitigagdo e compensagao; e

X - fortalecer a cooperagdo nacional e internacional no am-
bito do patriménio cultural.

Paragrafo tinico. O IPHAN exercera as competéncias estabelecidas:
1 - no Decreto-Lei n° 25, de 30 de novembro de 1937,

II - no Decreto-Lei n° 3.866, de 29 de novembro de 1941;
IIT - na Lei n°® 3.924, de 26 de julho de 1961;

IV - na Lei n° 4.845, de 19 de novembro de 1965;

V - no Decreto n° 3.551, de 4 de agosto de 2000;

VI - no Decreto n° 6.018, de 22 de janeiro de 2007; e

VII - na Lei n° 11.483, de 31 de maio de 2007.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O IPHAN tem a seguinte estrutura organizacional:
I - orgdos colegiados:

a) Diretoria Colegiada;

b) Conselho Consultivo do Patriménio Cultural; e

¢) Comité Gestor;

II - orgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do
Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional:




a) Gabinete; e

b) Coordenagdo-Geral de Licenciamento Ambiental;
IIT - orgdos seccionais:

a) Procuradoria Federal;

b) Auditoria Interna; e

¢) Departamento de Planejamento ¢ Administra¢ao;
IV - orgdos especificos singulares:

a) Departamento de Patriménio Material e Fiscalizagao;
b) Departamento de Patrimonio Imaterial;

¢) Departamento de Cooperagdo e Fomento; e

d) Departamento de Projetos Especiais;

V - orgaos descentralizados:

a) Superintendéncias; e

b) Unidades Especiais:

1. Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular;
2. Centro Nacional de Arqueologia;

3. Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx;

4. Centro Cultural do Patrimoénio - Pago Imperial;
5. Centro Lucio Costa; e

6. Centro de Documenta¢ao do Patrimonio.

CAPITULO 1II N
DA DIRECAO E DA NOMEACAO

Art. 4° O IPHAN sera dirigido pela Diretoria Colegiada.

§ 1° A nomeagdo do Procurador-Chefe sera precedida de
indicacdo do Advogado-Geral da Unido, conforme o disposto no § 3@
do art. 12 da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002.

§ 2° A nomeagdo ¢ a exoneracdo do Auditor-Chefe serdo
submetidas pelo Presidente do IPHAN a aprovag¢do do Ministro de
Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido.

. CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secio I
Da Diretoria Colegiada

Art. 5° A Diretoria Colegiada sera composta pelo Presidente
do IPHAN, que a presidird, e pelos Diretores de Departamento.

§ 1° O quorum minimo para as reunides ordindrias e ex-
traordinarias da Diretoria Colegiada sera de trés membros mais o
Presidente do IPHAN.

§ 2° A Diretoria Colegiada se reunira, em carater ordinario,
por convocagao do Presidente e, em carater extraordinario, por con-
vocagdo do Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 3° A Diretoria Colegiada deliberara por maioria simples de
votos e caberd ao Presidente o voto de qualidade.

§ 4° O Procurador-Chefe participara das reunides da Di-
retoria Colegiada, sem direito a voto.

§ 5° A critério do Presidente, poderdo ser convidados para
participar das reunides da Diretoria Colegiada, sem direito a voto,
representantes de entidades governamentais e ndo governamentais.

§ 6° Nas hipoteses de auséncia ou impedimento, os membros
da Diretoria Colegiada serdo representados por seus substitutos legais.

Secio II
Do Conselho Consultivo do Patrimonio Cultural

Art. 6° O Conselho Consultivo do Patriménio Cultural sera
presidido pelo Presidente do IPHAN, que o integrard como membro
nato, e tera a seguinte composi¢ao:

I - um representante de cada um dos seguintes Orgdos e
entidades publicos, indicados pelos respectivos titulares :

a) Ministério da Educagao;
b) Ministério do Meio Ambiente;
¢) Ministério das Cidades;

d) Ministério do Turismo; e

e) Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM,;

II - um representante de cada uma das seguintes entidades,
indicados pelos respectivos dirigentes:

a) Instituto dos Arquitetos do Brasil;

b) Conselho Internacional de Monumentos ¢ Sitios;
¢) Sociedade de Arqueologia Brasileira; e

d) Associagdo Brasileira de Antropologia.

III - treze profissionais de notdrio saber e experiéncia nas
areas de atuacdo relacionadas ao patriménio cultural.

§ 1° Os membros, titulares e suplentes, dos oOrgdos e das
entidades de que tratam os incisos I, II e III do caput, serdo indicados
pelo Presidente do IPHAN e designados por ato do Ministro de
Estado da Cultura.

§ 2° O mandato dos membros de que tratam os incisos II e
III do caput sera de quatro anos, admitida a recondugao.

§ 3° O quérum minimo para as reunides do Conselho Con-
sultivo do Patrimoénio Cultural sera a maioria absoluta de seus mem-
bros, e as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

Art. 7° A perda do mandato dos Conselheiros de que tratam os
incisos II e III do caput do art. 6° ocorrera nas seguintes hipoteses:

I - rentncia;
II - incapacidade civil;

III - improbidade administrativa comprovada por meio de
processo judicial com sentenga transitada em julgado;

IV - perda da condicdo de membro ou de associado pelos
conselheiros de que trata o inciso II do art. 6° e

VI - faltas injustificadas a trés reunides ordindrias conse-
cutivas, ou a cinco reunides ordinarias intercaladas.

Paragrafo unico. Ocorrendo a perda do mandato de conse-
lheiro, o respectivo suplente assumira o mandato até o seu término.

Art. 8° A participa¢do no Conselho Consultivo do Patriménio
Cultural sera considerada prestacdo de servigo publico relevante, ndo
remunerada.

Art. 9° As reunides ¢ as delibera¢des do Conselho Consultivo
do Patriménio Cultural serdo disciplinadas pelo regimento interno.

Art. 10. A mudanga na composi¢do do Conselho Consultivo
do Patrimonio Cultural ocorrera de forma gradativa, a medida que os
mandatos atuais terminem.

Secao II1
Do Comité Gestor

Art. 11. O Comité Gestor sera composto pelo Presidente do
IPHAN, que o presidira, pelos Diretores de Departamento, pelo Pro-
curador-Chefe, pelos Superintendentes, e pelos Diretores das Uni-
dades Especiais.

§ 1° O funcionamento do Comité Gestor sera disciplinado
pelo regimento interno.

§ 2° O Comité Gestor se reunira, em carater ordinario, se-
mestralmente, e em carater extraordinario, por convocagdo do Pre-
sidente ou da maioria de seus membros.

§ 3° O quoérum minimo para as reunides do Comité Gestor
sera de cinquenta por cento dos seus membros, e as decisdes serdo
tomadas por maioria simples dos membros presentes.

§ 4° As hipdteses que exijam quorum qualificado serdo pre-
vistas no regimento interno.

§ 5° O Comité Gestor podera, por meio do seu Presidente ou
por decisdo do seu Plenario, convidar técnicos, especialistas, € mem-
bros de entidades governamentais e da sociedade civil para participar
das suas reunides, sem direito a voto.

§ 62 O Auditor Interno podera participar das reunides do
Comité Gestor, sem direito a voto.

§ 7° Nas hipoteses de auséncia ou impedimento, os membros
do Comité Gestor serdo representados por seus substitutos legais.




CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao 1
Dos orgios colegiados

Art. 12. A Diretoria compete:

I - estabelecer as diretrizes e as estratégias do IPHAN;

II - aprovar e coordenar as politicas institucionais do IPHAN;

IIT - opinar sobre os planos de ago e as propostas referentes
a0 processo de acompanhamento e avaliagdo da execugdo das agendas

do IPHAN;

IV - examinar, opinar e decidir sobre as questdes relacio-
nadas a prote¢do e a defesa dos bens culturais;

V - apreciar as propostas de edi¢ao de normas de &mbito nacional;

VI - aprovar o regimento interno do IPHAN e zelar pelo seu
cumprimento;

VII - analisar, discutir e decidir sobre as matérias relativas:

a) ao plano anual, ao plano plurianual, a proposta orca-
mentaria ¢ ao desenvolvimento institucional, de forma a estabelecer
as metas e os indicadores de desempenho dos planos, dos programas,
dos projetos e das atividades;

b) a remuneracdo relativa a servigos, aluguéis, produtos, per-
missdes, cessdes, operagdes e ingressos;

¢) ao valor das multas estabelecidas na legislagdo de pro-
tecdo ao patrimonio cultural,

d) aos critérios e aos procedimentos de fiscalizagdo e apli-
cagdo de penalidades;

e) as politicas administrativas internas e de gestdo e de-
senvolvimento de pessoas;

f) as fontes de recursos para viabilizagdo das agdes institucionais; e
g) ao relatério anual e a prestagdo de contas;
VIII - assessorar o Presidente do IPHAN; e

IX - apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar, acompanhar e
supervisionar as unidades do IPHAN no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 13. Ao Conselho Consultivo do Patrimo6nio Cultural
compete examinar, apreciar ¢ decidir questdes relacionadas com:

I - o tombamento e a rerratificacdo de tombamento;

II - o registro do patrimonio de natureza imaterial e a sua
revalidagdo; e

III - a saida temporaria de bens acautelados pela Unido.

Paragrafo unico. A critério do Presidente do IPHAN, po-
der@o ser levadas ao Conselho Consultivo do Patriménio Cultural, em
carater consultivo, outras questdes relevantes.

Art. 14. Ao Comité Gestor compete:

1 - propor as diretrizes ¢ as estratégias para a Politica Na-
cional de Patrimonio Cultural e para o Sistema Nacional de Pa-
trim6nio Cultural;

II - propor as diretrizes para:

a) o planejamento estratégico e a gestdo estratégica do IPHAN; e

b) a politica de gestdo de pessoas e a implementacdo de
mecanismos destinados ao seu desenvolvimento;

IIT - colaborar na formulagdo de diretrizes para normas in-
ternas de ambito nacional;

IV - elaborar e propor alteragdes no regimento interno; e

V - apreciar outros assuntos que lhe sejam submetidos pela
Diretoria Colegiada.

Sec¢ao I1
Dos orgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional

Art. 15. Ao Gabinete compete:

I - assistir o Presidente do IPHAN em sua representagdo
social e politica;

II - preparar o despacho de expediente pessoal do Presidente
do IPHAN e ocupar-se do preparo e do despacho de seu expediente
administrativo;

III - preparar o despacho de expediente institucional;

IV - apoiar na articulagdo e na interlocugdo do Presidente do
IPHAN com os Departamentos, as Superintendéncias, as Unidades
Especiais e com o publico externo;

V - apoiar e coordenar as atividades da Coordenagdo-Geral
de Licenciamento Ambiental;

VI - apoiar e secretariar as reunides da Diretoria Colegiada,
do Conselho Consultivo ¢ do Comité Gestor; e

VII - gerenciar os canais de atendimento ao cidaddo, nos
termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 16. A Coordenagdo-Geral de Licenciamento Ambiental
compete:

I - assessorar o Presidente do IPHAN nas questoes relativas
ao licenciamento ambiental;

II - coordenar, participar e propor as diretrizes para a im-
plementagdo de politica nacional para a prote¢do aos bens culturais
acautelados, no ambito dos licenciamentos ambientais, pela legislagdo
federal sob a responsabilidade da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, de forma articulada com os Departamentos
e as Superintendéncias;

III - promover a articulagdo institucional do IPHAN com os
demais orgdos e entidades publicos envolvidos nos processos de li-
cenciamento ambiental; e

IV - apoiar, coordenar, orientar, monitorar e supervisionar as
acdes das unidades do IPHAN no que se refere a participagdo no
processo de avaliagdo de impacto aos bens acautelados no ambito do
licenciamento ambiental.

Secao 111
Dos 6rgaos seccionais

Art. 17. A Procuradoria Federal junto ao IPHAN, érgio de
execucdo da Procuradoria-Geral Federal, compete:

I - representar judicial e extrajudicialmente o IPHAN, ob-
servadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

II - orientar a execucdo da representagdo judicial do IPHAN,
quando ela estiver sob a responsabilidade dos demais 6rgaos de exe-
cugdo da Procuradoria-Geral Federal;

IIT - exercer atividades de consultoria e assessoramento ju-
ridicos no ambito do IPHAN, aplicando, no que couber, o disposto no
art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais o6rgdos de execugdo da Procuradoria-
Geral Federal na apuragdo de liquidez e certeza dos créditos, de
qualquer natureza, relativas as atividades do IPHAN, para inscri¢ao
em divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia da Constitui¢do, das leis e dos
atos emanados dos Poderes Publicos, sob a orientagdo normativa da
Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal;

VI - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamen-
te, os orgaos descentralizados; e

VII - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Pro-
curadoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de apuragdo de
falta funcional praticada por seus membros.

Art. 18. A Auditoria Interna compete:

1 - propor instrumentos para o aperfeigoamento da atuagdo do
IPHAN no cumprimento de suas fungdes e de suas competéncias;

II - acompanhar, orientar e avaliar os resultados quanto a

eficiéncia, a eficacia e a efetividade da gestdo orgamentéria, finan-
ceira, contabil, patrimonial e dos recursos do IPHAN;

III - zelar pela qualidade, pela eficiéncia e pela efetividade
dos controles internos, com vistas a prevengao de atos irregulares, a
garantia da lisura dos procedimentos administrativos e ao atendimento
as recomendagdes emanadas dos orgdos de controle; e

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual
e as tomadas de contas especiais realizadas no ambito do IPHAN.

Art. 19. Ao Departamento de Planejamento e Administragao
compete:

I - elaborar e consolidar os planos e os programas anuais e
plurianuais do IPHAN;

II - formular a proposta or¢amentaria, a proposta de pro-
gramagdo orcamentaria e financeira, e o plano de agdo do IPHAN;

III - coordenar os procedimentos licitatorios e os respectivos
instrumentos para contratacdo e aquisicdo de bens e servigos no
ambito da administragdo central;

IV - formalizar a celebragdo de convénios, acordos e outros
instrumentos congéneres que envolvam a transferéncia de recursos do
Orgamento Geral da Unido;

V - planejar e desenvolver a¢des de prestagdo de contas de
convénios, acordos ¢ outros termos ou instrumentos congéneres ce-
lebrados com recursos do Orgamento Geral da Unido;

VI - executar as atividades de planejamento, orcamento, fi-
nancgas, arrecadagdo, contabilidade, logistica, protocolo-geral e tec-
nologia da informacao;

VII - coordenar a implementagdo de programas, projetos e
acdes de gestdo de pessoas e de recursos humanos, compreendidas as
de administragdo de pessoal, capacitagdo e desenvolvimento;

VIII - planejar e gerenciar, no ambito do IPHAN, a execugdo
das atividades relacionadas com os Sistemas de Pessoal Civil da
Administracdo Federal, de Administragdo de Recursos de Informagao
e Informatica e de Servigos Gerais;

IX - gerenciar as operacgdes relativas as administragdes or-
camentarias, financeiras, contabeis e patrimoniais pelos 6rgaos des-
centralizados quanto aos recursos geridos pelo IPHAN;

X - planejar e gerenciar a execugdo das atividades relativas a
organizagdo e a moderniza¢do administrativa;

XI - gerenciar, no ambito do IPHAN, as agdes relativas ao
planejamento estratégico da tecnologia da informagdo e a sua im-
plementacao;

XII - presidir o Comité Gestor de Tecnologia da Informagao;
XIIT - coordenar o Comité Nacional de Monitoramento;

XIV - acompanhar e orientar as atividades de modernizagao
administrativa do IPHAN;

XV - gerenciar, acompanhar e orientar, no ambito do
IPHAN, as atividades relacionadas com os procedimentos de carater
disciplinar;

XVI - gerenciar os programas e os projetos no ambito de sua
competéncia;

XVII - propor as diretrizes e as normas administrativas no
ambito de sua competéncia; e

XVIII - apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar e acom-
panhar todas os o6rgdos do IPHAN no exercicio de suas atribui¢des.

Secio IV
Dos orgiaos especificos singulares

Art. 20. Ao Departamento de Patrimonio Material e Fis-
calizagdo compete:

I - formular, em conjunto com os demais 6rgaos especificos
singulares e com as Superintendéncias, a Politica Setorial de Pre-
servacdo do Patrimonio Cultural de Natureza Material;

II - planejar, acompanhar e avaliar a execugdo da Politica
Setorial de Preserva¢ao do Patrimonio Cultural de Natureza Material;

III - propor as diretrizes, os critérios e os procedimentos para:

a) a identificacdo e o reconhecimento do patrimonio cultural
de natureza material;

b) a elaboragdo e a aprovagdo de normas de preservagio;

¢) as autorizagdes de pesquisa e intervencdo em bens acau-
telados em ambito federal;

d) a fiscalizagdo do patriménio cultural de natureza material
acautelado pela Unido; e

) a conservagao e gestao de bens culturais acautelados pela Unio;

IV - emitir parecer, no ambito dos processos de tombamento
e de outras formas de acautelamento, em relagdo as areas geograficas,
de bens ou conjunto de bens de natureza material que sejam re-
levantes para a preservacdo da cultura e da histéria brasileiras, e
analisar, propor e apreciar pedidos de revisdo desses atos;

V - planejar, formular, monitorar, gerenciar e avaliar os pro-
gramas, projetos e¢ agdes para preservacao do patrimonio cultural
material, de forma articulada, com os Departamentos e as Supe-
rintendéncias;

VI - desenvolver, fomentar e promover as metodologias, os
cadastros, os estudos e as pesquisas que possibilitem ampliar o co-
nhecimento sobre o patrimdnio cultural de natureza material;

VII - desenvolver, fomentar e promover, em conjunto com 0s
Departamentos e as Superintendéncias, a¢gdes que ampliem o uso, a
frui¢do, a participa¢@o e a apropriagdo social do patrimdnio cultural
de natureza material;




VIII - propor os critérios ¢ os procedimentos para o combate
ao trafico ilicito de bens culturais acautelados em ambito federal e a
lavagem de dinheiro no setor econdmico de comércio de antiguidades
e obras de arte; e

IX - apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar, acompanhar
e supervisionar as Superintendéncias no exercicio de suas atribuigdes
e as atividades desenvolvidas pelo Centro Nacional de Arqueologia e
pelo Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx.

Art. 21. Ao Departamento de Patriménio Imaterial compete:

I - formular, em conjunto com os demais 6rgdos especificos
singulares e com as Superintendéncias, a Politica Setorial de Sal-
vaguarda do Patriménio Cultural de Natureza Imaterial;

II - planejar, acompanhar e avaliar a execugdo da Politica
Setorial de Salvaguarda do patrimoénio cultural de natureza imaterial;

IIT - emitir, no ambito federal, parecer nos processos de
registro de bens culturais imateriais portadores de referéncia a iden-
tidade, a acdo, e a memoria dos diferentes grupos formadores da
sociedade brasileira;

IV - propor as diretrizes, os critérios e os procedimentos a
serem executados em ambito nacional, para:

a) a revalidacdo do Titulo de Patrimonio Cultural do Brasil
de Bens Registrados;

b) a identifica¢do de conhecimentos tradicionais associados ao
patriménio genético e garantir a sua execu¢do em ambito nacional;

c) a identificagdo da diversidade linguistica brasileira ¢ a in-
clusdo de linguas no Inventario Nacional da Diversidade Linguistica;

d) a elaboragdo e a execugdo de planos de salvaguarda e de
monitoramento de bens registrados;

e) a elaboragdo e a execugdo de agdes de apoio e fomento ao
patriménio cultural de natureza imaterial; e

f) a identificacdo e o reconhecimento do patriménio cultural
de natureza imaterial;

V - promover e articular junto a instituicdes governamentais
e ndo governamentais a promogao da salvaguarda do patrimonio cul-
tural de natureza imaterial;

VI - formular, gerenciar, monitorar e avaliar programas, pro-
jetos e agdes para salvaguarda do patrimoénio cultural de natureza
imaterial de forma articulada com os Departamentos e as Superin-
tendéncias;

VII - desenvolver, fomentar e promover, em conjunto com 0s
Departamentos e as Superintendéncias, agdes que ampliem o uso, a
fruig¢do, a participa¢@o e a apropriagdo social do patrimdnio cultural
de natureza imaterial;

VIII - apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar, acompa-
nhar e supervisionar as Superintendéncias na execugdo das suas atri-
buigdes; e

IX - apoiar, prestar assisténcia técnica e acompanhar as ati-
vidades desenvolvidas pelo Centro Nacional de Folclore e Cultura
Popular.

Art. 22. Ao Departamento de Cooperagdo e Fomento compete:

I - formular, em conjunto com os demais 6rgdos especificos
singulares e com as Superintendéncias:

a) a Politica Setorial de Cooperagdo ¢ Fomento a Preser-
vagdo e de Salvaguarda do Patrimonio Cultural; e

b) a Politica Setorial de Documentacéo;
II - planejar, acompanhar e avaliar a execugao:

a) das Politicas Setoriais de Documentagao e de Cooperagéo e
Fomento a Preservagdo e de Salvaguarda do Patriménio Cultural; e

b) das atividades relativas as diretrizes e as estratégias para a
Politica Nacional de Patriménio Cultural, para o Sistema Nacional de
Patriménio Cultural e para o Plano Nacional de Patrimoénio Cultural;

IIT - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades relativas aos processos:

a) de cooperacgio institucional, em ambito nacional e internacional;
b) de gestdo documental e do conhecimento no ambito do IPHAN;

c) de formagdo e de pesquisa aplicada no ambito do pa-
trimonio cultural;

d) de promogdo e difusdo do patriménio cultural, de edi-
toragdo, e de educacdo para o patrimonio;

IV - promover a cooperagdo e a interlocugdo com os De-
partamentos, as Superintendéncias, as Unidades Especiais ¢ com o
publico externo, para o acompanhamento da execugdo das agdes de
cooperagdo institucional e de implementagdo da Politica Nacional de
Patrimonio Cultural, do Sistema Nacional de Patriménio Cultural, e
do Plano Nacional de Patrimonio Cultural;

V - propor e implementar, em conjunto com os 6rgdos do
IPHAN e com as demais entidades parceiras, iniciativas destinadas ao
fomento do patrimonio cultural com vistas a sua sustentabilidade;

VI - gerenciar os programas e 0s projetos nas areas de
cooperagdo ¢ fomento;

VII - propor as diretrizes e as normas nas areas de co-
operagdo e fomento;,

VIII - apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar, acompa-
nhar e supervisionar as Superintendéncias no exercicio de suas atri-
buigdes e das atividades desenvolvidas pelo Centro Cultural do Pa-
trimonio - Pago Imperial, pelo Centro Lucio Costa ¢ pelo Centro de
Documentag@o do Patrimonio;

IX - assistir as atividades do Conselho Editorial do IPHAN; ¢

X - implementar a politica editorial do patriménio cultural
do IPHAN.

Art. 23. Ao Departamento de Projetos Especiais compete:

I - formular, gerenciar, planejar, executar, monitorar e avaliar
programas, projetos e agdes especiais e de incentivo a preservacdo do
patriménio cultural, de forma articulada com os demais oOrgdos es-
pecificos singulares e com as Superintendéncias;

II - articular agdes com os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e com os demais oOrgdos e entidades da administragdo
publica federal, para a viabilizagdo de programas, projetos e agdes
especiais e de incentivo; e

1II - apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar, acompanhar e
supervisionar as Superintendéncias no exercicio das suas atribuigdes.

Se¢do V
Das Superintendéncias

Art. 24. As Superintendéncias compete:

I - promover, coordenar, planejar, operacionalizar e executar
as acgdes de articulagdo com o poder publico e com as comunidades
locais, de acordo com as diretrizes institucionais;

II - exercer a coordenac¢do técnica e administrativa dos es-
critorios técnicos e parques historicos nacionais sob sua responsa-
bilidade e de outros mecanismos ou unidades de gestdo localizados na
sua area de atuagdo;

IIT - orientar, analisar, aprovar, acompanhar, executar ¢ ava-
liar os projetos nas suas areas de atuagdo ou de bens acautelados pela
legislagdo federal;

IV - exercer a fiscalizagdo ¢ o monitoramento dos bens
culturais acautelados de acordo com as normas legais e infralegais;

V - determinar o embargo de agdes que contrariem a le-
gislagdo em vigor e aplicar sangdes legais;

VI - autorizar a saida do Pais e a movimentagdo de bens
culturais que no estiverem sujeitos a aplicagdo da legislagdo federal
de protecao;

VII - colaborar na elaboragéo de critérios e padrdes técnicos
para a conservagdo e interven¢do no patrimonio cultural;

VIII - executar as agdes de conservagdo e salvaguarda de
bens protegidos;

IX - articular, apoiar e coordenar os levantamentos, os es-
tudos e as pesquisas que possibilitem ampliar o conhecimento sobre o
patriménio cultural,

X - instruir as propostas de tombamento de bens culturais de
natureza material ¢ as propostas de registro de bens culturais de
natureza imaterial;

XI - manter e gerenciar, na sua area de atuag@o, os arquivos
¢ as bibliotecas do IPHAN;

XII - participar, no ambito dos processos de licenciamento
ambiental federal, estadual, distrital e municipal, da avaliagdo de
impacto e prote¢do dos bens culturais acautelados em ambito federal
e da adequagdo das propostas de medidas de controle, mitigagdo e
compensagao; e

XIII - apoiar a execugdo das acdes de cooperagdo, fomento e
promogdo, com vistas a preservacdo, a salvaguarda e a difusdo do
patriménio cultural.

Secdo VI
Das Unidades Especiais

Art. 25. As Unidades Especiais, subordinadas aos Depar-
tamentos, competem a coordenagdo, o planejamento, a operaciona-
lizagdo e a execugdo das acdes do IPHAN no ambito de suas atri-
buicdes, de acordo com as diretrizes da Diretoria Colegiada e com as
normas do IPHAN.

§ 1° Ao Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular
compete a gestdo dos acervos sob a sua guarda, relacionados com as
expressdes e as manifestagdes do folclore e da cultura popular, a
realizagdo de agdes educativas e expositivas, e a produgdo de co-
nhecimento nas areas do folclore, das artes, dos saberes e dos fazeres
da cultura popular.

§ 2° Ao Centro Nacional de Arqueologia compete a gestdo
do patrimonio arqueoldgico do Pais , o registro e o cadastro dos sitios
arqueologicos, a publicacdo das autorizagdes para as pesquisas ar-
queoldgicas, e a gestdo dos bens moveis arqueoldgicos.

§ 3° Ao Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx compete a
gestdo dos acervos sob a sua guarda, e a pesquisa, a divulgacdo e a
difusdo da memoria e do trabalho de Roberto Burle Marx.

§ 4° Ao Centro Cultural do Patrimonio - Pago Imperial
compete a promogao ¢ a difusdo do patrimonio cultural, por meio de
atividades expositivas e educativas.

§ 5° Ao Centro Lucio Costa compete a promogao das atividades
formativas e de pesquisa aplicada na area do patriménio cultural.

§ 6° Ao Centro de Documentagdo do Patrimonio compete a ges-
tao documental e do conhecimento do patriménio cultural no IPHAN.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 26. Ao Presidente incumbe:
I - representar o IPHAN;

II - planejar, coordenar, controlar, orientar e dirigir as ati-
vidades do IPHAN;

III - zelar pelo cumprimento:

a) da legislacdo referente a preservagdo e a salvaguarda do
patriménio cultural do Pais;

b) das politicas e diretrizes definidas em ato do Ministro de
Estado da Cultura; e

¢) e dos planos, programas, projetos e atividades do IPHAN;

IIT - convocar, quando necessario, as reunides do Conselho
Consultivo, da Diretoria Colegiada e do Conselho Gestor, ¢ presidi-las;

IV - firmar acordos, contratos, convénios, ajustes, termos de
ajustamento de conduta e outros instrumentos congéneres;

V - editar atos normativos internos e zelar pelo seu fiel
cumprimento;

VI - ratificar, nos casos prescritos em lei, os atos de dispensa
e de declaragdo de inexigibilidade de licitacao;

VII - editar, nos casos comprovados de urgéncia, atos ad
referendum da Diretoria Colegiada e do Conselho Consultivo;

VIII - ordenar as despesas do IPHAN;

IX - assinar os atos de tombamento de bens culturais, con-
forme deliberagdo do Conselho Consultivo do Patriménio Cultural, e
submeté-los a homologagdo do Ministro de Estado da Cultura;

X - determinar o registro dos bens culturais de natureza
imaterial, conforme deliberagao do Conselho Consultivo do Patri-
monio Cultural;

XI - autorizar a saida temporaria do Pais de bens acautelados
pela Unido; e

XII - reexaminar e decidir, em ultima instancia, as questoes
relacionadas com a protegdo e com a defesa dos bens culturais.

Paragrafo unico. As atribuigdes a que se referem os incisos I,
II, IV, VI e VII do caput poderdo ser delegadas.

Art. 27. Aos Diretores, Superintendentes e Diretores de Uni-
dades Especiais incumbe:

1 - supervisionar, planejar, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugdo dos assuntos sob a sua responsabilidade;

II - assistir o Presidente, em sua area de atuagdo, no geren-
ciamento, no monitoramento e na avaliagdo das agdes do IPHAN; e

III - exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas pelo
Presidente do IPHAN.




. CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 28. Constituem patriménio do IPHAN:

1 - os acervos das extintas Secretarias do Patriménio His-
torico e Artistico Nacional - SPHAN e da Fundagdo Nacional Pro-
Memoria - PRO- MEMORIA

II - os bens e direitos que lhe foram transferidos na forma da
lei, decorrentes da extinta Rede Ferroviaria Federal S.A. - RFFSA; e

III - os bens e direitos que adquirir e aqueles que lhe forem doados.

Art. 29. Os recursos financeiros do IPHAN sao provenientes de:

11 - rendas de qualquer natureza derivadas dos proprios servigos;

III - empréstimos, auxilios, subvengdes, contribuigdes, doa-
¢oes de fontes internas e externas, transferéncia de outros orgaos da
administragdo publica e emolumentos previstos em lei;

IV - reparagdes de danos ao patriménio cultural acautelado
pela Unido decorrentes de termos de ajustamento de conduta ou
mstrumentos similares firmados pelo IPHAN;

V - arrecadagdo de multas de protegdo ao patriménio cultural
estabelecidas na legislagdo;

VI - convénios e acordos com entidades nacionais e internacionais; €

VII - outras receitas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. As Superintendéncias e as Unidades Especiais, em
suas respectivas areas de atuagdo, competira a administragao dos bens
que estejam sob sua guarda e responsabilidade.

Art. 32. O regimento interno do IPHAN definira o detalha-
mento dos orgdos integrantes de sua estrutura organizacional, as com-
peténcias das respectivas unidades e as atribuigdes de seus dirigentes.

Art. 33. O IPHAN atuara em articulagdo com os 0rgaos e as en-
tidades da administragdo publica federal, direta e indireta, com os Estados,
os Municipios, o Distrito Federal e com a sociedade civil organizada para
a consecugdo de seus objetivos finalisticos, de acordo com as diretrizes da

I - créditos orcamentarios que lhe forem consignados pelo

Orgamento Geral da Unido;

Art. 30. O patrimonio e os recursos do IPHAN serdo uti-
lizados exclusivamente na execucdo de suas finalidades.

politica cultural definidas em ato do Ministro de Estado da Cultura.

ANEXO 1T Coordenagio-Geral de Normatizagio e Gestio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Territério
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA [ Coordenacio 1 Coordenador DAS 1013
DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN: Coordenacio 1 Coordenador FCPE 101.3
UNIDADE CARGO/ DENOMINACAO/ DAS/FCPE/FG
FUNCAO/N° | CARGO/FUNCAO Coordenagdo-Geral de Conservacdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Presidente DAS 101.6 Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assessor DAS 102.4 Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3 Coordenagdo-Geral de Autorizagdo e Fiscal- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente FCPE 102.2 izagdo
Coordenacio 1 Coordenador DAS 101.3 Coordenacido 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4 _
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3 DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO IMA- 1 Diretor DAS 101.5
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 TERIAL
Servico 1 Chefe DAS 101.1 Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
COORDENACAO-GERAL DE LICENCIA- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
MENTO AMBIENTAL Coordenagdo-Geral de Identificagdo e Reg- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 15tro
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe FCPE 101.4 Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagio 1 Coordenador FCPE 101.3 Coordenagio 1 Coordenador FCPE 101.3
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe FCPE 101.4 Coordenacgao-Geral de Promogao e Sus- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
tentabilidade
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E 1 Diretor DAS 101.5 Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
ADMINISTRACAO _
1 Assessor FCPE 102.4 DEPARTAMENTO DE COOPERACAO E 1 Diretor DAS 101.5
FOMENTO
Coordenagdo-Geral de Planejamento e Orga- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Divisio 1 Chefe DAS 101.2
mento Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1 Coordenacao-Geral de Cooperacdo Nacional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servico 1 Chefe FCPE 101.1 Coordenacio 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagio 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacio 1 Coordenador DAS 101.3 Cpordenacﬁo-Geral de Cooperagao Interna- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 cional
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagao-Geral de Logistica, Convénios e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Contratos DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECI- 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagio 1 Coordenador DAS 101.3 AIS
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3 1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 Coordenagdo-Geral de Gestdo de Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacio 1 Coordenador FCPE 101.3 Coordenagio 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenaciio 1 Coordenador DAS 101.3 Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1 _
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.4
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 TADO DE PERNAMBUCO
Coordenacio 1 Coordenador DAS 101.3 Coordenagdo Administrativa 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 Coordenagéo Técnica 1 Coordenador DAS 101.3
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 1013 Escritério Técnico de Igarassu 1 Chefe DAS 101.1
Coordenaciio 1 Coordenador DAS 101.3 Escritorio Técnico de Olinda 1 Chefe DAS 101.2
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 Escritorio Técnico do Parque Historico Na- 1 Chefe DAS 101.2
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 cional dos Guararapes/Fernando de Noronha
g(;gg((i)enagéo-Geral de Tecnologia da Infor- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 'SFXI[; %R&T&IYNDEI;%I? R]/D-\?SIP HAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.4
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 Coordenacdo Administrativa 1 Coordenador DAS 101.3
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 Coordenacido Técnica 1 Coordenador DAS 101.3
Divisio 1 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO MA- 1 Diretor DAS 1015 Escritério Técnico de Congonhas 1 Chefe DAS 101.2
TERIAL E FISCALIZACAO Escritorio Técnico de Diamantina 1 Chefe DAS 101.2
1 AssistenteTécnico DAS 102.1 Escritorio Técnico de Ouro Preto 1 Chefe DAS 101.2
Escritério Técnico de Serro 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagio-Geral de Identificagdo e Recon- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Escritério Técnico de Mariana 1 Chefe DAS 101.1
hecimento Escritorio Técnico de Tiradentes 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3 Escritorio Técnico de Sdo Jodo Del Rei 1 Chefe DAS 101.1




SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.4 SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.3
TADO DO RIO DE JANEIRO TADO DE SANTA CATARINA
Coordenacdo Administrativa 1 Coordenador DAS 101.3 Divisdo Administrativa 1 Chefe DAS 101.2
ngrdenacéo Técnica 1 Coordenador DAS 101.3 Divisdo Técnica 1 Chefe DAS 101.2
D1v1_s?1,o‘ — — . 1 Chefe DAS 101.2 Escritorio Técnico de Sdo Francisco do Sul 1 Chefe DAS 101.1
\E/scrltmr’lo Técnico do Médio Vale do Paraiba 1 Chefe DAS 101.1 Escritério Técnico de Laguna 1 Chefe DAS 101.1
Eéslzii(igrif Técnico da Regido dos Lagos - Sao 1 Chefe DAS 101.1 Escritorio Técnico da Imigraco -Pomerode 1 Chefe DAS 101.1
Pedro D'Aldeia =
Escritorio Técnico da Regido Serrana - 1 Chefe DAS 1011 SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.3
Petronolis TADO DE SERGIPE
Escritério Técnico do Litoral Sul - Paraty 1 Chefe DAS 101.1 Divisdo Administrativa 1 Chefe DAS 101.2
_ Divisdo Técnica 1 Chefe DAS 101.2
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.4 Escritorio Técnico de Sdo Cristovao 1 Chefe DAS 101.1
TADO DA BAHIA i i
Coordenagio Administrativa 1 Coordenador DAS 101.3 SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.3
gqo_r(ienacao Técnica i gﬁo;denador Bﬁg }8}; TADO DE ALAGOAS
LY1540 cle : Divisdo Administrati 1 Chef DAS 101.2
Escritério Técnico de Porto Seguro 1 Chefe DAS 101.2 1VISa0 NEMINISTAtva e
Yo Y p Divisdo Técnica 1 Chefe DAS 101.2
Escritorio Técnico de Cachoeira 1 Chefe DAS 101.1 o o p
Escritorio Téenico de Lencois 1 Chefo DAS 101.1 Escritorio Técnico do Alto Sertdo -Piranhas 1 Chefe DAS 101.1
Escritorio Técnico de Rio de Contas 1 Chefe DAS 101.1 ~ -
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.3
TADO DO CEARA
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.4 Divisdo Administrativa 1 Chefe DAS 101.2
TADO DE SAO PAULO Divisdo Técnica 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo Administrativa 1 Coordenador DAS 101.3 Escr@tc:)rio Te::cn@co de Sorbral 1 Chefe DAS 101.1
Coordenaciio Técnica 1 Coordenador DAS 101.3 Escritorio Técnico de Icod 1 Chefe DAS 101.1
Escritorio Técnico do Vale do Ribeira - 1 Chefe DAS 101.1 ~
Iguape SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.3
TADO DO ESPIRITO SANTO
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.4 Divisio Administrativa 1 Chefe DAS 101.2
TADO DO PARA Divisdo Técnica 1 Chefe DAS 101.2
Coordena¢do Administrativa 1 Coordenador DAS 101.3 _
Coordenacio Técnica 1 Coordenador DAS 101.3 SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.3
TADO DO MATO GROSSO DO SUL
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO 1 Superintendente DAS 101.4 Divisdo Administrativa 1 Chefe DAS 101.2
DISTRITO FEDERAL Divisao Técnica 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacio Administrativa 1 Coordenador DAS 101.3 Escritério Técnico de Corumbd 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo Técnica 1 Coordenador DAS 101.3 _
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.3
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.4 TADO DO AMAPA
TADO DO RIO GRANDE DO SUL Divisdo Administrativa 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacio Administrativa 1 Coordenador DAS 101.3 Divisdo Técnica 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo Técnica 1 Coordenador DAS 101.3 _
Parque Historico Nacional das Missdes 1 Chefe DAS 101.2 SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.3
Escritorio Técnico de Antonio Prado 1 Chefe DAS 101.1 TADQ DO A.C.RE -
Escritorio  Técnico da Fronteira Sul - 1 Chefe DAS 101.1 Divisdo Administrativa 1 Chefe DAS 101.2
Jaguario Divisdo Técnica 1 Chefe DAS 101.2
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.4 SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.3
TADO DE GOIAS TADO DO TOCANTINS
Coordenacio Administrativa 1 Coordenador DAS 101.3 Divisdo Administrativa 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacio Técnica 1 Coordenador DAS 101.3 Divisdo Técnica 1 Chefe DAS 101.2
Escritorio Técnico de Goids 1 Chefe DAS 101.2 Escritério Técnico de Natividade 1 Chefe DAS 101.1
Escritério Técnico de Pirenopolis 1 Chefe DAS 101.1 _
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.3
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.4 TADO DE RORAIMA
TADO DO MARANHAO Divisdo Administrativa 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacio Administrativa 1 Coordenador DAS 101.3 Divisdo Técnica 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo Técnica 1 Coordenador DAS 101.3 _
Escritorio Técnico de Alcintara 1 Chefe DAS 101.1 SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.3
TADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.4 Divisdo Administrativa 1 Chefe DAS 101.2
TADO DO AMAZONAS Divisdo Técnica 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo Administrativa 1 Coordenador DAS 101.3 _
Coordenacdo Técnica 1 Coordenador DAS 101.3 SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.3
TADO DO MATO GROSSO
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.3 Divisio Administrativa 1 Chefe DAS 101.2
TADO DA PARAIBA Divisao Técnica 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo Administrativa 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo Técnica 1 Chefe DAS 101.2 CENTRO NACIONAL DE FOLCLORE E 1 Diretor DAS 101.4
Escritorio Técnico de Areia 1 Chefe DAS 101.1 CULTURA POPULAR
Coordenacdo Administrativa 1 Coordenador DAS 101.3
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.3 Coordenagdo Técnica 1 Coordenador DAS 101.3
TADO DO PIAUI Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo Administrativa 1 Chefe DAS 101.2 Divisio 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo Técnica 1 Chefe DAS 101.2 Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Escritério Técnico de Parnaiba 1 Chefe DAS 101.1 Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
3Escritorio Técnico de Sdo Raimundo Nona- 1 Chefe DAS 101.2
to CENTRO NACIONAL DE ARQUEOLO- 1 Diretor DAS 101.4
GIA
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.3 Servigo 1 Chefe DAS 101.1
TADO DO PARANA Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Administrativa 1 Chefe DAS 101.2 Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo Técnica 1 Chefe DAS 101.2 Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ES- 1 Superintendente DAS 101.3 CENTRO CULTURAL SITIO ROBERTO 1 Diretor DAS 101.3
TADO DE RONDONIA BURLE MAX
Divisdo Administrativa 1 Chefe DAS 101.2 Divisdo Administrativa 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo Técnica 1 Chefe DAS 101.2 Divisdo Técnica 1 Chefe DAS 101.2




CENTRO CULTURAL DO PATRIMONIO - 1 Diretor DAS 101.3 SUBTOTAL 2 - - 44 56.92
PACO IMPERIAL FG-1 0,20 50 10,00 50 10,00
Divisao Administrativa 1 Chefe FCPE 101.2 FG-2 0,15 58 8,70 58 8,70
Divisdo Técnica 1 Chefe FCPE 101.2 FG- 0,12 63 7,56 63 7,56
SUBTOTAL 3 171 26,26 171 26,26
CENTRO LUCIO COSTA 1 Diretor DAS 101.4 TOTAL 394 460,40 398 436,33
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1 ANEXO III
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1 REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS
%\%E?ODE DOCUMENTACAO DO PAT- 1 Diretor DAS 101.3 CODIGO DAS - UNITARIO DA SEGES/MP PARA O IPHAN
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2 DAS 101.5 5.04 1 5.04
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1 DAS 101.4 3.84 2 7.68
DAS 101.2 1,27 1 1,27
50 FG-1 SALDO DO REMANEJAMENTO 4 13,99
58 FG-2
63 FG-3 ANEXO IV

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE

REMANEJAMENTO DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE
E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO

ﬁ%ﬁfﬁNCA DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E - ARTISTICO NACIONAL - E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS EXTINTOS NO INSTITUTO DO PATRIMONIO
. , _ . HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN EM CUMPRIMENTO A LEI N° 13.346,
CcODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA DE 10 DE OUTUBRO DE 2016
QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL .
DAS 101.6 6,27 1 6.27 1 6.27 a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:
DAS 101.5 2,04 4 20,16 3 25,20 CODIGO DAS- UNITARIO DA SEGES/MP PARA O IPHAN
DAS 101.4 3.84 28 107,52 21 80,64
DAS 101.3 2.10 74 155.40 59 123,90 QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.2 1.27 70 88.90 60 76,20 FCPE 101.4 2.30 10 23.00
DAS 101.1 1,00 38 38,00 32 32,00 FCPE 101.3 1.26 15 18.90
FCPE 101.2 0.76 11 8,36
DAS 102.4 3,84 3 11,52 1 3,84 FCPE 101.1 0.60 6 3,60
DAS 102.3 2,10 1 2,10 1 2,10 FCPE 1004 530 ; 530
DAS 102.2 1.2 1 1.2 - - -
3 I I FCPE 102.2 0.76 1 0,76
DAS 102.1 1,00 3 3,00 3 3,00 TOTAL vy SCon
SUBTOTAL 1 223 434,14 183 353,15
FCPE 101.4 2.30 - - 10 23.00 b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:
FCPE 101.3 1.26 - - 15 18,90 z .
CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.2 0.76 - - 11 8.36 DASA 3 84 T 4524
FCPE 101.1 0,60 - - 6 3,60 DAS3 210 15 3150
DAS-2 1.27 12 15,24
FCPE 102.4 2.30 - - 1 2,30 DAS-1 1.00 6 6.00
FCPE 102.2 0,76 - - 1 0,76 TOTAL 44 94,98
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