ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA JUSTIGA
E SEGURANCA PUBLICA

CAPITULO | .
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Justica e Seguranga Publica, 6rgéo da
administracéo plblica federal direta, tem como érea de competéncia
0S seguintes assuntos:

| - defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e das
garantias constitucionais;

Il - politica judiciéria;

Il - direitos dos indios;

IV - politicas sobre drogas, seguranca publica, policias fe-
deral, rodoviéria e ferroviéria federal e do Distrito Federal;

V - defesa da ordem econdmica naciona e dos direitos do
consumidor;

VI - plangjamento, coordenagdo e administracdo da politica
penitenciéria nacional;

VIl - nacionalidade, imigragdo e estrangeiros,
VIII - ouvidoria-geral dos indios e do consumidor;
IX - ouvidoria das policias federais;

X - prevengdo e repressdo a lavagem de dinheiro e co-
operacao juridica internacional;

XI - defesa dos bens e dos préprios da Unido e das entidades
integrantes da administracdo publica federal indireta;

X1l - articulagdo, coordenacdo, supervisdo, integragéo e pro-
posicao das agdes governamentais e do Sistema Nacional de Politicas
sobre Drogas nos aspectos relacionados com as atividades de pre-
vengdo, repressdo ao tréfico ilicito e a producdo ndo autorizada de
drogas e aguelas relacionadas com o tratamento, a recuperagéo e a
reinsercdo socia de usuérios e dependentes e ao Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas,



XI1I - atuagdo em favor da ressocializagéo e da protegéo dos
dependentes quimicos, sem prejuizo das atribui¢des dos érgéos in-
tegrantes do Sistema Naciona de Politicas Piblicas sobre Drogas -
SISNAD;

XIV - politica nacional de arquivos, e

XV - assisténcia ao Presidente da Republica em matérias ndo
afetas a outro Ministério.

§ 1° A competéncia de que trata o inciso Il do caput inclui
0 acompanhamento das agdes de salde desenvolvidas em prol das
comunidades indigenas.

§ 2° Compete a0 Ministério da Justica e Seguranca Plblica,
por meio do Departamento de Policia Federal, a fiscalizaggo fluvial,
nos termos do inciso 111 do § 1° do art. 144 da Constituicéo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Justica e Seguranca Piblica tem a
seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado da Justica e Seguranca Plblica:

a) Assessoria Especia de Controle Interno;

b) Assessoria Especia de Assuntos Federativos e Parlamentares;
c) Gabinete;

d) Secretaria-Executiva

1. Subsecretaria de Administragéo; e

2. Subsecretaria de Plangjamento e Orgcamento;

€) Consultoria Juridica; e

f) Comissdo de Anistia;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria Naciona de Justica:

1. Departamento de Recuperacdo de Ativos e Cooperacdo
Juridica Internacional;

2. Departamento de Migragdes; e

3. Departamento de Politicas de Justica;

b) Secretaria Nacional de Seguranca Publica:
1. Diretoria de Politicas de Seguranca Publica;
2. Diretoria de Administragéo;

3. Diretoria de Ensino, Pesquisa, Andlise da Informagéo e
Desenvolvimento de Pessoal;

4. Diretoria da Forca Nacional de Seguranca Publica;
5. Diretoria de Operagdes; e
6. Diretoria de Inteligéncia;

c) Secretaria Nacional do Consumidor: Departamento de
Protecdo e Defesa do Consumidor;

d) Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas:
1. Diretoria de Articulagdo e Projetos;

2. Diretoria de Gest@o de Ativos; e

3. Diretoria de Plangjamento e Avaliagao;

€) Departamento Penitenciario Nacional:

1. Diretoria-Executiva;

2. Diretoria de Politicas Penitencidrias, e

3. Diretoria do Sistema Penitenciério Federal;

f) Departamento de Policia Federal:

1. Diretoria-Executiva;

2. Diretoria de Investigagdo e Combate a0 Crime Organizado;
3. Corregedoria-Geral de Policia Federal;

4. Diretoria de Inteligéncia Policid;

5. Diretoria Técnico-Cientifica;

6. Diretoria de Gestéo de Pessodl; e

7. Diretoria de Administracdo e Logistica Policial;

g) Departamento de Policia Rodoviéria Federal; e

h) Arquivo Nacional;

Il - érgéos colegiados:

a) Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria;
b) Conselho Naciona de Seguranca Publica;

¢) Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa dos Direitos
Difusos,

d) Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos con-
tra a Propriedade Intelectual;

€) Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas,

f) Conselho Naciona de Arquivos; e

g) Conselho Gestor do Fundo Naciona de Seguranca Piblica; e
IV - entidades vinculadas:

a) autarquia: Conselho Administrativo de Defesa Econdémica; e
b) fundacio plblica: Fundagéo Nacional do indio.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro
de Estado da Justica e Seguranga Publica

Art. 3° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas éreas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gesté&o;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento es-
tabelecido no art. 52 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretério-Executivo, aos
gestores do Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de
Estado em conselhos e comités, nas &reas de controle, risco, trans-
paréncia e integridade da gestéo;

IV - prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos das
unidades do Ministério com vistas a subsidiar a elaboracdo da pres-
tacdo de contas anua do Presidente da Republica e do relatério de
gestdo;

V - prestar orientagdo técnica na elaboraco e na revisio de
normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas,
em articulagdo com as respectivas unidades de auditoria interna, in-
clusive quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VIl - auxiliar na interlocucdo entre as unidades responsaveis
por assuntos relacionados a ética, ouvidoria e correi¢do no Ministério
e os 6rgédos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto
aos 6rgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementagdo das recomendagdes do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uni&o e das
deliberacdes do Tribunal de Contas da Uni&o, relacionadas ao Mi-
nistério da Justica e Seguranca Publica, e atender outras demandas
provenientes dos 6rgdos de controle interno e externo e de defesa do
Estado; e

X - apoiar as agOes de capacitagdo nas areas de controle,
risco, transparéncia e integridade da gestéo.

Art. 4° A Assessoria Especial de Assuntos Federativos e
Parlamentares compete:

| - participar do processo de articulagdo com o Congresso
Nacional nos assuntos de competéncia do Ministério, observadas as
competéncias dos 6érgaos que integram a Presidéncia da Republica,
providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos for-
mulados, além de acompanhar a tramitac&o legislativa dos projetos de
interesse do Ministério;



Il - participar do processo de interlocucéo com os Governos
estaduais, distrital @ municipais, as assembleias estaduais, a Camara
Legidativa do Distrito Federal e as cAmaras municipais nos assuntos
de competéncia do Ministério, com o objetivo de assessoralos em
suas iniciativas externas e de providenciar o atendimento as consultas
formuladas, observadas as competéncias dos 6rgaos que integram a
Presidéncia da Republica; e

111 - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagéo po-
litica e socia e ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e do
despacho de seu expediente pessoal;

I - coordenar e desenvolver atividades que auxiliem a atua-
¢80 institucional do Ministério, no @mbito internacional, em arti-
culagdo com o Ministério das Relagbes Exteriores e com outros 0r-
géos da administracdo plblica;

Il - plangjar, coordenar e executar a politica de comunicacdo
socia e a publicidade ingtitucional do Ministério, em consonéncia
com as diretrizes de comunicagdo da Presidéncia da Replblica;

IV - supervisionar as atividades de ouvidoria e aquelas re-
lacionadas com os sistemas federais de transparéncia e de acesso a
informacdes, no ambito do Ministério;

V - apoiar as atividades relacionadas a0 Sistema de Cor-
reicdo do Poder Executivo Federal, no ambito do Ministério, nos
termos do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005;

VI - apoiar as atividades relacionadas com o sistema federal
de controle interno, no ambito do Ministério;

VII - providenciar a publicagdo oficia e a divulgacéo das
matérias relacionadas a érea de atuagdo do Ministério;

VIII - fomentar e articular o didlogo entre os diferentes
segmentos da sociedade civil e os 6rgdos do Ministério, inclusive por
meio da articulagdo com os 6rgdos colegiados;

IX - coordenar e articular as relagdes politicas do Ministério
com os diferentes segmentos da sociedade civil; e

X - acompanhar as atividades dos conselhos e os demais
o6rgéos colegiados do Ministério.

Art. 6° A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e na co-
ordenagdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com
o0s sistemas federais de plangjamento e de orgamento, de organizagéo
e inovagdo ingtitucional, de contabilidade, de informagdo de custos,
de administragdo financeira, de administragdo dos recursos de in-
formagdo e informética, de recursos humanos, de servigos gerais e de
gestédo de documentos de arquivo, no ambito do Ministério;

Il - elaborar e orientar a politica de pesquisa, desenvol-
vimento e inovagdo, no dmbito do Ministério e das entidades a ele
vinculadas; e

IV - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢&o das diretrizes
e na implementacdo das agdes da érea de competéncia do Ministério.

Art. 7° A Subsecretaria de Administragio compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades relacionadas com os sistemas federais de administracéo de
recursos de informacéo e de informética, de recursos humanos, de
servigos gerais e de gestdo de documentos de arquivo, no dmbito do
Ministério;

Il - promover a articulagdo com os 6érgaos centrais dos sis-
temas federais referidos no inciso |, além de informar e orientar os
orgdos integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele
vinculadas quanto ao cumprimento das normas estabel ecidas;

Il - elaborar e consolidar os planos e os programas das
atividades de sua &rea de competéncia e submeté-los a decisdo su-
perior; e

IV - acompanhar e promover a avaliac@o de projetos e ati-
vidades, no &mbito de sua competéncia.

Art. 8 A Subsecretaria de Plangjiamento e Orcamento compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relacionadas com os sistemas federais de plangjamento e de
orcamento, de organizagdo e de inovagdo institucional, de conta-
bilidade e de informag&o de custos e de administrag@o financeira no
ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os érgdos centrais dos Sis-
temas federais referidos no inciso | e informar e orientar os 6rgéos
integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas
quanto ao cumprimento das normas estabel ecidas;

I - elaborar e consolidar os planos e os programas das ati-
vidades de sua &rea de competéncia e submeté-los a decisdo superior;

IV - acompanhar e promover a avaliacdo de projetos e ati-
vidades, no ambito de sua competéncia; e

V - desenvolver as atividades de execucdo contdbil no am-
bito do Ministério.

Art. 9° A Consultoria Juridica, 6rgéo setorial da Advocacia-
Gerd da Uni&o, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do
Ministério;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos a ser seguida uniformemente na
area de atuagdo do Ministério, quando ndo houver orientagcdo nor-
mativa do Advogado-Geral da Uni&o;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Mi-
nistério, na elaboracdo de propostas de atos normativos de interesse
do Ministério;

IV - redizar revisdo final da técnica legislativa e emitir
parecer conclusivo sobre a congtitucionalidade, a legalidade e a com-
patibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos nor-
mativos de interesse do Ministério;

V - examinar a constitucionalidade, a legalidade, a com-
patibilidade com o ordenamento juridico e a técnica legislativa dos
atos normativos que serdo remetidos pelo Ministro de Estado a con-
sideragdo da Presidéncia da Replblica;

VI - examinar o interesse publico, a coeréncia com o or-
denamento juridico e a regularidade juridica dos projetos de atos
normativos em fase de sang&o;

VIl - formular e examinar propostas de atos normativos,
inclusive quanto ao mérito, nas matérias nao afetas a outros Mi-
nistérios;

VIII - assistir o Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos do Ministério e das suas entidades
vinculadas; e

IX - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Mi-
nistério:

a) os textos de edital de licitacdo e de contratos ou ins-
trumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se
decida pela dispensa de licitaco.

Art. 10. A Comissfo de Anistia compete:

| - examinar os requerimentos de anistia politica e assessorar
0 Ministro de Estado em suas decisdes, nos termos da Lei n° 10.559,
de 13 de novembro de 2002;

Il - implementar e manter o Memorial de Anistia Politica do
Brasil e 0 seu acervo; e

I - formular e promover acBes e projetos sobre reparacéo e
memoria, sem prejuizo das competéncias de outros 6rgéos.

Secdo 11
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 11. A Secretaria Nacional de Justica compete:

| - promover a politica de justica, por intermédio da arti-
culagdo com os demais 6rgéos do Poder Executivo, o Poder Judiciério,
0 Poder Legidativo, o Ministério Publico, a Defensoria Plblica, a
Ordem dos Advogados do Brasil, 0os Governos estaduais e distrital, as
agéncias internacionais e as organizagles da sociedade civil;

Il - coordenar, em parceria com os 6rgaos da administragdo
plblica, a Estratégia Nacional de Combate & Corrupcéo e a Lavagem
de Dinheiro - ENCCLA e outras agdes do Ministério relacionadas e
com o enfrentamento da corrupcdo, da lavagem de dinheiro e do
crime organizado transnaciona;

Il - coordenar a negociagdo de acordos e a formulagéo de
politicas de cooperaggo juridica internacional, civil e pend, e a exe-
cucdo dos pedidos e das cartas rogatdrias relacionadas com essas
matérias;

IV - coordenar as agOes relativas a recuperagéo de ativos;

V - coordenar, em parceria com os demais érgdos da ad-
ministracdo plblica, a formulagdo e a implementacdo das seguintes
politicas:

a) politica nacional de migragdes, especiamente quanto a
nacionalidade, a naturalizagdo, ao regime juridico e a migragéo;

b) politica naciona sobre refugiados;
c) politica nacional de enfrentamento ao tré&fico de pessoas;
d) politica publica de classificagdo indicativa; e

€) politicas publicas de modernizagdo, aperfeicoamento e
democratizag8o do acesso a justica e a cidadania;

VI - coordenar e desenvolver as atividades referentes a re-
lagdo do Ministério com os atores do sistema de justica;

VII - instruir e opinar sobre os processos de provimento e
vacancia de cargos de magistrados de competéncia do Presidente da
Republica;

VIII - coordenar, articular, integrar e propor agbes de go-
verno e de participagdo social, inclusive em foros e redes inter-
nacionais, e promover a difusdo de informagdes, estudos, pesquisas e
capacitagles, em sua &rea de competéncia; e

IX - propor a adequagdo e o aperfeicoamento da legislagdo
relativa aos temas de sua competéncia.

Art. 12. Ao Departamento de Recuperacéo de Ativos e Co-
operacdo Juridica Internacional compete:

| - articular, integrar e propor agles entre os 6rgdos dos
Poderes Executivo e Judiciario e o Ministério PUblico para o en-
frentamento da corrupgdo, da lavagem de dinheiro e do crime or-
ganizado transnacional, inclusive no &mbito da ENCCLA;

Il - coordenar a Rede Naciona de Laboratérios de Tec-
nologia Contra Lavagem de Dinheiro - Rede-Lab;

Il - estruturar, implementar e monitorar agdes de governo,
aém de promover a articulagdo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Judici&rio e do Ministério Pdblico nas seguintes éareas:

a) cooperacdo juridica internacional em matéria civil e penal,
inclusive em assuntos de prestagdo internaciona de alimentos, sub-
tragdo internacional de criangas, adocdo internacional, extradicao,
transferéncia de pessoas condenadas e transferéncia da execucéo da
pena; e

b) recuperacgo de dtivos;

IV - exercer a fungdo de autoridade central, por meio da
coordenagdo e da instrucdo de pedidos ativos e passivos de co-
operacdo juridica internacional nas éreas a que se refere o inciso 111,
por delegacdo do Ministro de Estado, exceto se houver designacéo
especifica que disponha de maneira diversa;

V - exercer afuncdo de autoridade central federal em matéria
de adogdo internacional de criangas, nos termos da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990;

VI - negociar acordos de cooperaggo juridica internacional
nas areas a que se refere o inciso 111 e agueles relacionados com os
demais temas de sua competéncia, além de exercer as funcles de
ponto de contato, enlace e similares nas redes de cooperagdo in-
ternacional e de recuperagdo de ativos; e

VII - atuar nos procedimentos relacionados com a agdo de
indisponibilidade de bens, de direitos ou de valores em decorréncia de
resolucéo do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas, nos termos
da Lei n° 13.170, de 16 de outubro de 2015.

Art. 13. Ao Departamento de Migragdes compete:

| - estruturar, implementar e monitorar a Politica Nacional de
MigracOes, Refugio e Apatridia;

Il - promover, em parceria com 0s 6rgéos da administragdo
publica federal e com as redes de atores da sociedade civil, a dis-
seminagdo e a consolidagdo de garantias e direitos dos migrantes e
dos refugiados, nas éreas de sua competéncia;

Il - atuar para a ampliagéo e a eficécia das politicas e dos
servicos publicos destinados a prevengdo da violagdo de garantias e a
promocéo dos direitos dos migrantes;

IV - apoiar o desenvolvimento de planos, diagndsticos, po-
liticas e agOes destinadas a inclusdo social de migrantes junto aos
Orgéos federais, estaduais, distritais e municipais e as entidades da
sociedade civil;

V - negociar termos de acordos e conduzir estudos e ini-
ciativas para o aperfeicoamento do regime juridico dos migrantes;



VI - promover a articulacdo dos 6rgdos dos Poderes Exe-
cutivo e Judiciério e do Ministério Publico quanto & migragéo;

VII - instruir processos e opinar em temas de nacionalidade
e apatridia, naturalizagdo, prorrogagéo do prazo de estada de migrante
no Pais, transformagao de vistos e residéncias e concessdo de per-
manéncia;

VIII - instruir processos e opinar em tema de reconheci-
mento, cassagdo e perda da condicdo de refugiado e de asilado po-
litico, autorizar a saida e o reingresso no Pais e expedir o documento
de viagem,

I1X - fornecer apoio administrativo ao Comité Nacional para
os Refugiados; e

X - receber, processar e encaminhar assuntos relacionados ao
tréfico de migrantes.

Art. 14. Ao Departamento de Politicas de Justica compete:

| - promover politicas publicas de modernizacdo, aperfei-
¢coamento e democratizacdo do acesso a justica e a cidadania;

Il - instruir os processos de provimento e vacancia de cargos
de magistrados de competéncia da Presidéncia da Republica;

111 - promover agOes para o aperfeicoamento do sistema e da
politica de justica, em articulagdo com os 6rgaos dos Poderes Exe-
cutivo e Judicidrio e com o Ministério Publico, a Defensoria Publica,
a Ordem dos Advogados do Brasil, os 6rgdos e as agéncias in-
ternacionais e as organizagfes da sociedade civil;

IV - processar e encaminhar aos 6rgdos competentes ex-
pedientes de interesse do Poder Judici&rio, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e das advocacias publica e privada;

V - promover agdes destinadas a disseminacdo de meios
alternativos de solugdo de controvérsias, inclusive capacitacdes;

VI - instruir e opinar sobre assuntos relacionados com pro-
cessos de declaracdo de utilidade pablica de iméveis, para fins de
desapropriagéo, com vistas a utilizagdo por 6rgéos do Poder Judi-
cidrio da Uniéo;

VIl - estruturar, implementar e monitorar a politica publica
de classificagéo indicativa;

VIII - estruturar, implementar e monitorar os planos na-
cionais de enfrentamento ao trafico de pessoas e articular agdes re-
ferentes a esses planos com organizagGes governamentais e ndo go-
vernamentais,

IX - instruir e analisar os procedimentos relacionados com a
concessdo, a manutencdo, a fiscalizagdo e a perda da:

a) qualificagéo de organizagéo da sociedade civil de interesse
publico; e

b) autorizacdo de abertura de filial, agéncia ou sucursal de
organizagoes estrangeiras no Pais; e

X - ingtruir e analisar as solicitagBes de registro de empresas
que executem servicos de microfilmagem.

Art. 15. A Secretaria Nacional de Seguranca Ptblica compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado na definicdo, na im-
plementacdo e no acompanhamento de politicas, programas e projetos
de seguranca publica, prevencdo socia e controle da violéncia e da
criminalidade;

Il - participar da elaboracdo de propostas de legislacdo em
assuntos de seguranca publica;

Il - promover a articulagdo e a integragdo dos 6rgdos de
seguranga publica, incluidas as organizagbes governamentais e ndo
governamentais,

IV - estimular e fomentar a modernizagdo e o reaparelha
mento dos érgaos de seguranca publica;

V - redizar e fomentar estudos e pesquisas destinados a
reducéo da violéncia e da criminalidade;

VI - promover a vaorizagdo, 0 ensino e a capacitagdo dos
profissionais de seguranca publica;

VIl - estimular, propor e efetivar a cooperacéo federativa no
ambito da seguranca publica;

VIII - estimular e propor aos 6rgdos federais, estaduais, dis-
tritais e municipais a elaboragcdo de planos e programas integrados de
segurancga publica e de agOes sociais de prevenggo da violéncia e da
criminalidade;

IX - implementar, manter e modernizar redes de integracdo e
de sistemas nacionais de informag8es de seguranga publica, em con-
formidade com disposto na Lei n° 12.681, de 4 de julho de 2012;

X - participar das reunides do Conselho Nacional de Se-
guranca Publica, além de incentivar e acompanhar a atuacéo dos
conselhos regionais correspondentes;

XI - coordenar as atividades da For¢a Nacional de Seguranca
Pablica;

XIl - integrar as atividades de inteligéncia de seguranca
publica, em consonancia com os 6rgéos de inteligéncia federais, es-
taduais e distritais que compdem o subsistema de inteligéncia de
seguranga publica;

XIII - coordenar o Centro Integrado de Comando e Controle
Nacional e promover a integragdo dos centros integrados de comando
e controle regionais;

XIV - ingtruir e opinar quanto aos procedimentos relacio-
nados a concessdo de medalhas;

XV - gerir os processos relativos aos eventos de seguranca
publica, no ambito da Secretaria Nacional de Seguranca Publica; e

XVI - gerir os riscos corporativos no ambito da Secretaria
Naciona de Seguranca Publica.

Art. 16. A Diretoria de Polticas de Seguranca Publica compete:

| - articular, propor, formular, implementar e avaliar po-
liticas, programas e projetos de seguranca publica, prevencdo social e
controle da violéncia e criminalidade;

Il - fomentar a utilizacdo de métodos de gestdo e controle
para melhoramento da eficiéncia e da efetividade dos 6érgéos de se-
guranca publica;

Il - fomentar a utilizagdo de novas tecnologias na &rea de
seguranga publica com vistas ao fortalecimento e & modernizagdo de
suas instituigoes;

IV - estimular e promover o intercdmbio de informagdes e
experiéncias entre 6rgdos governamentais, entidades ndo governa
mentais e organizagdes multilaterais, nacionais e internacionais; e

V - assistir o Secret&rio Nacional de Seguranca Publica na
elaboracdo de propostas de atos normativos em assuntos rel acionados
a seguranca publica.

Art. 17. A Diretoria de Administracio compete:

| - gerir os recursos do Fundo Naciona de Segurancga Publica
- FNSP e outros relativos & Secretaria Nacional de Seguranga Pablica;

Il - executar os processos de licitagdo e contratacdo de bens
e servicos, propostos pelas Diretorias da Secretaria;

Il - gerir as transferéncias voluntérias e os instrumentos
congéneres oriundos do FNSP e de outros recursos relativos a Se-
cretaria Nacional de Seguranca Publica;

1V - fornecer suporte administrativo ao Conselho Gestor do
Fundo Nacional de Seguranca Publica;

V - articular-se com as demais Diretorias com vistas ao
plangjamento e a gestdo orcamentéria e financeira da Secretaria Na-
ciona de Seguranca Publica;

V1 - redlizar a gestao do efetivo, respeitadas as competéncias
da Forca Nacional de Seguranca Publica; e

VIl - coordenar as agdes de plangjamento e execucdo lo-
gistica da Secretaria Nacional de Seguranca Publica, relacionadas
com 0s processos de aquisicao, recebimento e distribuicdo de bens e
Servigos, gestdo do patriménio, contratos e convénios, transporte e
obrigagdes associadas.

Art. 18. A Diretoria de Ensino, Pesquisa, Andlise da In-
formag8o e Desenvolvimento de Pessoal compete:

| - promover e fomentar acGes de ensino e capacitagdo em
seguranca publica;

Il - promover pesquisas teméticas, estudos comparados, le-
vantamentos estatisticos e diagnosticos destinados a capacitagdo, ao
desenvolvimento, ao aperfeicoamento e a inovagdo na area de se-
guranca publica;

Il - fomentar estudos e pesguisas para a identificagdo, o
desenvolvimento e o aperfeicoamento das competéncias técnicas e
comportamentais dos profissionais de seguranca plblica;

IV - identificar, documentar e disseminar pesquisas e ex-
periéncias inovadoras relacionadas com a seguranga publica;

V - identificar e fomentar iniciativas destinadas a valorizagéo
dos profissionais de seguranca publica;

VI - produzir material técnico com vistas a padronizagéo e a
sistematizacdo de procedimentos na seguranga publica;

VIl - proceder a coleta, andlise, atualizagdo, sistematizacéo,
integracdo e interpretacdo de dados e informagBes relativos as po-
liticas de seguranga publica, em articulagdo com os 6rgdos cujas
competéncias estejam relacionadas com as politicas destinadas ao
sistema prisional e a execucdo penal, ao enfrentamento do tréfico de
crack e outras drogas ilicitas, entre outras;

VIl - disponibilizar estudos, estatisticas, indicadores e outras
informagdes para auxiliar na formulagdo, na implementacdo, na exe-
cucdo, no monitoramento e na avaliacdo de politicas de seguranca
publica; e

IX - participar dos processos de integragdo e modernizagdo
das redes e dos sistemas de dados e informagBes de seguranga pu-
blica, criminais, do sistema prisional e sobre drogas.

Art. 19. A Diretoria da Forca Nacional de Seguranca Pablica
compete:

| - atuar em atividades destinadas a preservagéo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, nas hipoteses
previstas na legislacao;

Il - coordenar e plangiar a selecdo, o recrutamento, a mo-
bilizagdo e a desmobilizagdo, o preparo e o emprego dos efetivos de
policia ostensiva e preventiva, de bombeiros, de defesa civil, de
policia judiciaria e de pericia;

Il - propor e desenvolver, em conjunto com a Diretoria de
Ensino, Pesquisa, Andlise da Informacéo e Desenvolvimento de Pes-
soal, acOes de capacitacdo, formacdo e nivelamento destinados aos
efetivos de policia ostensiva e preventiva, de bombeiros militares, de
defesa civil, de policia judiciria e de pericia, no &mbito da Forca
Naciona de Seguranca Publica;

IV - redlizar o plangjamento operacional referente a0 em-
prego dos efetivos,

V - instaurar procedimentos administrativos de apuragédo de
conduta, de averiguacdo preliminar de salide e de inquérito técnico,
no ambito do pessoa da Diretoria;

VI - plangjar, organizar, coordenar, controlar e fiscalizar a
distribuico, a seguranca e o uso dos armamentos, das munigoes, dos
equipamentos, das viaturas e dos materiais da Forca Naciona de
Seguranca Publica;

VIl - elaborar estudos relativos as necessidades logisticas,
administrativas e de emprego operacional relativas a atuagéo da Forca
Nacional de Seguranga Publica; e

VIl - redizar ages de inteligéncia operaciona destinadas a
sua atuagdo, quando demandadas pela Diretoria de Inteligéncia.

Art. 20. A Diretoria de Operagdes compete:

| - promover a integragdo operacional entre os 6rgdos de
seguranga publica federais, estaduais e distritais nas atividades das
quais a Secretaria Nacional de Seguranca Publica participe;

Il - participar do processo de integracdo das atividades da
Secretaria Nacional de Segurancga Publica, e dessas com as atividades
operacionais dos demais 6rgaos de seguranca publica federais, es-
taduais e digtritais;

Il - coordenar o plangjamento e a execugdo das operacdes
integradas de seguranca publica;

IV - estimular e propor aos orgdos federais, estaduais e
distritais a implementagdo de programas e planos de operagOes in-
tegradas de seguranca publica, com vistas a prevengdo e a repressio
da violéncia e da criminalidade;

V - coordenar as atividades do centro integrado de comando
e controle nacional e fomentar a interoperabilidade entre os centros
integrados de comando e controle dos Estados e do Distrito Federal;

VI - propor a mobilizagdo de servidores e militares para
coordenar e apoiar as operagdes integradas, no ambito de suas com-
peténcias; e

VIl - propor a elaboragdo de projetos e politicas que sub-
sidiem ou promovam agles integradas de seguranga publica.

Parégrafo unico. Consideram-se operages integradas de se-
guranca publica aquelas planejadas e coordenadas a partir de am-
biente comum, gerenciadas ou apoiadas pela Secretaria Naciona de
Seguranca Publica, que envolvam 6rgdos de seguranca federais, es-
taduais e distritais.



Art. 21. A Diretoria de Inteligéncia compete:

| - assessorar 0 Secretério Nacional de Seguranca Publica
com informagOes estratégicas no processo decisorio relativo a po-
liticas de seguranca publica;

Il - plangjar, coordenar, integrar, orientar e supervisionar,
como agéncia central do Subsistema de Inteligéncia de Seguranca
Publica - SISP, as atividades de inteligéncia de seguranga publica em
ambito nacional;

Il - subsidiar o Secretéario Nacional de Seguranca Publica na
definicdo da politica naciona de inteligéncia de seguranca publica,
especialmente quanto a doutrina, a forma de gestdo, ao uso dos
recursos e as metas de trabalho;

IV - promover, com os érgéos componentes do Sistema Bra-
sileiro de Inteligéncia - SISBIN, o intercAmbio de dados e conhe-
cimentos, necessarios a tomada de decisdes administrativas e ope-
racionais por parte da Secretaria Nacional de Seguranca Publica;

V - propor acles de capacitagdo relacionadas com a ati-
vidade de inteligéncia de seguranca publica, em parceria com a Di-
retoria de Ensino, Pesquisa, Andlise da Informacdo e Desenvolvi-
mento de Pessoal e com outros 6rgdos e ingtituigdes, no Pais ou no
exterior;

VI - desenvolver, acompanhar, avaliar e apoiar projetos re-
lacionados com a atividade de inteligéncia de seguranca publica;

VII - elaborar estudos e pesquisas para 0 aprimoramento das
atividades de inteligéncia de seguranca publica e de enfrentamento ao
crime organizado;

VIII - plangjar, supervisionar e executar agoes relativas a
obtencdo e a andlise de dados para a producéo de conhecimentos de
inteligéncia de seguranga publica destinados a0 assessoramento da
Secretaria Nacional de Seguranca Publica; e

I1X - acompanhar as atividades operacionais demandadas pela
Diretoria e executadas por outros 6rgdos da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica que envolvam aplicacdo de instrumentos e me-
canismos de inteligéncia policial.

Art. 22. A Secretaria Nacional do Consumidor cabe exercer
as competéncias estabelecidas na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990, e, especificamente:

| - formular, promover, supervisionar e coordenar a politica
naciona de protegdo e defesa do consumidor;

Il - integrar, articular e coordenar o Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor;

I11 - articular-se com 6rgéos da administragéo publica federal
com atribuicdes relacionadas a protecéo e a defesa do consumidor;

IV - orientar e coordenar agBes para protegdo e defesa do
consumidor;

V - prevenir, apurar e reprimir infragdes as normas de defesa
do consumidor;

V1 - promover, desenvolver, coordenar e supervisionar agdes
de divulgacdo dos direitos do consumidor, que visem ao efetivo
exercicio da cidadania;

VIl - promover agbes para assegurar os direitos e os in-
teresses do consumidor;

VIII - adotar agBes para manutencdo e expansdo do sistema
naciona de informagtes de defesa do consumidor e garantir o acesso
as informag0es;

IX - receber e encaminhar consultas, dentincias ou sugestdes
apresentadas por consumidores, entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito pablico ou privado;

X - firmar convénios com 6rgéos e entidades publicas e com
instituicdes privadas para executar planos e programas, além de atuar
em defesa do cumprimento de normas e de medidas federais;

X1 - incentivar, inclusive com recursos financeiros e pro-
gramas especiais, a criagdo de 6rgdos publicos estaduais, distritais e
municipais de defesa do consumidor e a formag&o, pelos cidadaos, de
entidades com esse objetivo;

XIl - celebrar compromissos de gjustamento de conduta, na
forma da lei;

XIII - elaborar e divulgar o elenco complementar de clau-
sulas contratuais e préticas abusivas, nos termos da Lel n° 8.078, de
1990;

X1V - dirigir, orientar e avaliar agdes para capacitacdo em
defesa do consumidor destinadas aos integrantes do Sistema Nacional
de Defesa do Consumidor;

XV - determinar agdes de monitoramento de mercado de
consumo para subsidiar politicas publicas de protecdo e defesa do
consumidor;

XVI - solicitar a colaboragdo de 6rgéos e entidades de no-
téria especializagdo técnico-cientifica para a consecugéo de seus ob-
jetivos;

XVII - acompanhar os processos regulatérios, com vistas a
efetiva protecéo dos direitos dos consumidores; e

XVIII - representar o Ministério na participagdo em orga-
nismos, féruns, comissoes e comités nacionais e internacionais que
tratem da protecdo e da defesa do consumidor ou de assuntos de
interesse dos consumidores, quando ndo houver designacdo diversa
do Ministro de Estado.

Art. 23. Ao Departamento de Protecdo e Defesa do Con-
sumidor compete:

| - assessorar a Secretaria Nacional do Consumidor na for-
mulagdo, na promogao, na supervisdo e na coordenagdo da politica
nacional de protecéo e defesa do consumidor;

Il - assessorar a Secretaria Nacional do Consumidor na in-
tegracdo, na articulagdo e na coordenacdo do Sistema Naciona de
Defesa do Consumidor;

Il - analisar, avaliar e encaminhar consultas, denincias ou
sugestdes apresentadas por consumidores, entidades representativas
ou pessoas juridicas de direito pablico ou privado;

IV - plangiar, executar e acompanhar agdes de prevencdo e
repressdo as préaticas infringentes @ normas de defesa do consu-
midor;

V - plangjar, executar e acompanhar agdes relacionadas com
a salde e a seguranca do consumidor;

VI - prestar aos consumidores orientacéo sobre seus direitos
e suas garantias,

VII - informar e conscientizar o consumidor, por intermédio
dos diferentes meios de comunicag&o;

VIII - solicitar a policia judiciéria a instauracdo de inquérito
para a apuracéo de delito contra os consumidores,

IX - representar a0 Ministério Piblico, para fins de adogéo
das medidas necessérias a0 cumprimento da legislacdo de defesa do
consumidor, no ambito de sua competéncia;

X - comunicar e propor aos 6rgéos competentes medidas de
prevencdo e repressdo as préticas contr&rias aos direitos dos con-
sumidores;

Xl - fiscalizar demandas que envolvam relevante interesse
geral e de dmbito nacional e aplicar as san¢bes administrativas pre-
vistas nas normas de defesa do consumidor e instaurar averiguactes
preliminares e processos administrativos;

XIl - plangjar e coordenar as agOes fiscalizatérias do cum-
primento das normas de defesa do consumidor com o Sistema Na
cional de Defesa do Consumidor;

XI1I - propor a adequagdo e o aperfeicoamento da legislacéo
relativa aos direitos do consumidor;

X1V - acompanhar e avaliar propostas de atos normativos
relacionadas com a defesa do consumidor;

XV - promover e manter a articulagdo com os Orgédos da
administracdo publica federal, com os 6rgdos afins dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e com as entidades civis ligadas a
protecdo e a defesa do consumidor;

XVI - elaborar e promover programas educativos e infor-
mativos para consumidores e fornecedores quanto aos seus direitos e
seus deveres, com vistas a melhoria das relagbes de consumo;

XVII - promover estudos sobre as relagdes de consumo e o
mercado;

XVIII - propor a Secretaria Nacional do Consumidor a ce-
lebragdo de convénios, de acordos e de termos de cooperagdo técnica,
com vistas & melhoria das relagdes de consumo;

XIX - elaborar o cadastro nacional de reclamagdes funda
mentadas contra fornecedores de produtos e servicos;

XX - acompanhar os processos regulatérios, com vistas a
efetiva protecéo dos direitos dos consumidores;

XXI - acompanhar os processos de autorregulagdo dos se-
tores econdmicos, com vistas ao aprimoramento das relagdes de con-
sumo;

XXII - promover a integracéo dos procedimentos, dos ban-
cos de dados e de informagdes de defesa do consumidor; e

XXIII - promover acOes para a protecdo e a defesa do con-
sumidor, com énfase no acesso a informacéo.

Art. 24. A Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas
compete:

| - assessorar e assistir 0 Ministro de Estado quanto as
politicas sobre drogas;

Il - articular e coordenar as atividades de prevencéo do uso
indevido, a atenc&o e a reinser¢do social de usuérios e de dependentes
de drogas e as atividades de capacitacdo e treinamento dos agentes do
Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas;

Il - apoiar as agbes de cuidado e de tratamento de usuérios
e dependentes de drogas, em consonancia com as politicas do Sistema
Unico de Salide e do Sistema Unico de Assisténcia Social;

IV - desenvolver e coordenar atividades relativas a definicao,
a elaboracdo, ao plangjamento, a0 acompanhamento, a avaliagéo e a
atualizagdo de planos, programas, procedimentos e politicas publicas
sobre drogas,

V - gerir o Fundo Nacional Antidrogas e fiscalizar a apli-
cacdo dos recursos repassados pelo Fundo aos 6rgéos e as entidades
conveniados;

VI - firmar contratos, convénios, acordos, gustes e instru-
mentos congéneres com entes federativos, entidades, instituicbes e
organismos nacionais e propor acordos internacionais, no dmbito de
suas competéncias,

VII - indicar bens apreendidos e ndo alienados em caréter
cautelar, a serem colocados sob custédia de autoridade ou de 6rgéo
competente para desenvolver agdes de reducdo da demanda e da
oferta de drogas, para uso em tais agdes ou em apoio a elas;

VIII - gerir o Observatério Brasileiro de Informages sobre
Drogeas,

IX - desempenhar as atividades de secretaria-executiva do
Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas - CONAD;

X - andisar e propor atualizacdo da legislagdo pertinente a
sua érea de atuagao;

X1 - executar as agOes relativas a Politica Nacional sobre
Drogas e a programas federais de politicas sobre drogas; e

XII - organizar informagdes, acompanhar foruns internacio-
nais e promover atividades de cooperagdo técnica, cientifica, tec-
noldgica e financeira com outros paises e organismos internacionais,
mecanismos de integracdo regiona e sub-regional que tratem de po-
liticas sobre drogas.

Art. 25. A Diretoria de Articulagio e Projetos compete:

| - articular, coordenar, supervisionar, integrar e propor po-
liticas publicas relacionadas com a prevengdo do uso indevido de
drogas, a atencdo e a reinsercdo socia de usuérios e dependentes de
drogas e a formagdo de profissionais que atuem com usuérios de
drogas e seus familiares;

Il - propor aces e projetos, coordenar, acompanhar, avaliar e
articular, no &mbito das trés esferas de governo, a execucdo da Po-
litica Nacional sobre Drogas e da Politica Nacional sobre o Alcool;

Il - andlisar e emitir manifestagdo técnica sobre projetos
desenvolvidos com recursos parciais ou totais do Fundo Nacional
Antidrogas;

IV - articular e coordenar, por meio de parceria com ins-
tituicBes de ensino superior e de pesquisa, projetos de capacitacdo de
diversos profissionais e segmentos sociais para a implementago de
atividades relacionadas com a reducéo da demanda e da oferta de
drogas no Pals;

V - promover, articular e orientar as agdes relacionadas com
a cooperagdo técnica, cientifica, tecnolégica e financeira para pro-
ducdo de conhecimento e gestéo de informagdes sobre drogas;

VI - articular e coordenar o processo de coleta e de sis-
tematizagdo de informagdes sobre drogas entre os 6rgdos do governo
€ 0S organismos internacionais;

VII - gerir o Observatorio Brasileiro de InformagBes sobre
Drogas,

VIII - divulgar conhecimentos sobre drogas;

IX - fomentar, direta e indiretamente, a realizagdo de pes-
quisas e participar da atualizagdo de pesquisas sobre drogas e seu
impacto na populagéo; e

X - assessorar 0 Secretario Nacional de Politicas sobre Dro-
gas nos assuntos referentes ao Sistema Nacional de Politicas Plblicas
sobre Drogas e apresentar propostas para sua implementacdo e seu
fortalecimento, de forma a priorizar a descentralizago de aces e a
integracéo de politicas publicas.




Art. 26. A Diretoria de Gestéo de Ativos compete:

| - administrar 0s recursos oriundos de apreensdo e per-
dimento, em favor da Unido, de bens, de direitos e de valores objetos
de tréfico ilicito de drogas e outros recursos destinados ao Fundo
Nacional Antidrogas;

Il - realizar e promover aregularizagdo e a alienagdo de bens
com definitivo perdimento, decretado em favor da Uni&o, e a apro-
priacdo de valores destinados a capitalizagdo do Fundo Nacional
Antidrogas;

111 - acompanhar, analisar e executar procedimentos relativos
a gestéo do Fundo Nacional Antidrogas;

IV - atuar, perante os 6rgdos do Poder Judiciario, o Mi-
nistério Plblico e as policias, na obtencdo de informacgfes sobre
processos que envolvam a apreensdo, a constricdo e a indisponi-
bilidade de bens, direitos e valores, em decorréncia de tréfico ilicito
de drogas, além de realizar o controle do fluxo, a manutencdo, a
seguranga e o sigilo das referidas informac@es, por meio de sistema
informatizado de gestéo;

V - plangiar e coordenar a execugdo orcamentéria e finan-
ceira da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e interagir com
0s 6rgdos do Ministério e da administragéo publica federal;

VI - acompanhar a execugéo de politicas publicas sobre drogas;

VIl - propor agdes, projetos, atividades e seus objetivos e
contribuir para o detalhamento e a implementagdo do programa de
gestdo da politica nacional sobre drogas e dos planos de trabalho
decorrentes,

VIII - analisar e emitir manifestagéo técnica sobre projetos
desenvolvidos com recursos parciais ou totais do Fundo Nacional
Antidrogas; e

IX - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo orgamen-
téria e financeira de projetos e as atividades constantes dos planos de
trabalho do programa de gestdo da politica nacional sobre drogas,
aém de atualizar as informagdes gerenciais decorrentes.

Art. 27. A Diretoria de Plangjamento e Avaliagio compete:

| - desenvolver e coordenar atividades relativas ao plane-
jamento e a avaliagdo de planos, programas e projetos tendo em vista
as metas propostas pela Politica Nacional sobre Drogas e pela Politica
Nacional sobre o Alcool;

Il - acompanhar e monitorar as agdes desenvolvidas no am-
bito do Sistema Naciona de Politicas sobre Drogas;

Il - acompanhar e avaliar a execucdo de aghes, planos,
programas e projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria Nacional
de Politicas sobre Drogas, além de monitorar a consecuggo das metas
estabelecidas e propor as modificagdes necessarias ao seu aperfei-
Goamento;

IV - coordenar o0 processo de elaboragdo da proposta or-
camentéria e do plangjamento do plano plurianual da Secretaria Na-
cional de Politicas sobre Drogas;

V - consolidar o plangjamento estratégico anua e plurianual
da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas,

VI - coordenar, acompanhar e monitorar a gestdo dos pro-
jetos conveniados e contratados pela Secretaria Nacional de Politicas
sobre Drogas; e

VII - orientar institui¢des sobre processos de formalizacéo de
parcerias e de repasses.

Art. 28. Ao Departamento Penitencidrio Nacional cabe exer-
cer as competéncias estabelecidas nos art. 71 e art. 72 da Lei n°
7.210, de 11 de julho de 1984, e, especificamente:

| - plangjar e coordenar a politica nacional de servigos penais;

Il - acompanhar a aplicacdo fiel das normas de execugéo
penal no territério nacional;

Il - inspecionar e fiscalizar periodicamente os estabeleci-
mentos e 0S Servigos penais;

IV - assistir tecnicamente os entes federativos na imple-
mentagdo dos principios e das regras da execugéo penal;

V - colaborar com os entes federativos quanto:
a) a implantagdo de estabelecimentos e servigos penais;

b) & formagao e a capacitagdo permanente dos trabal hadores
dos servigos penais; e

c) a implementacdo de politicas de educagdo, salide, tra-
balho, assisténcia cultural e respeito a diversidade, para promogao de
direitos das pessoas privadas de liberdade e dos egressos do sistema
prisiond;

V1 - coordenar e supervisionar os estabelecimentos penais e
de internamento federais;

VIl - processar, analisar e encaminhar, na forma prevista em
lei, os pedidos de indultos individuais;

VIII - gerir os recursos do Fundo Penitenciério Nacional;

I1X - apoiar administrativa e financeiramente o Conselho Na-
ciona de Palitica Criminal e Penitenciaria; e

X - autorizar os planos de correigo periddica e determinar a
instauracdo de procedimentos disciplinares no ambito do Departamento.

Art. 29. A Diretoria-Executiva compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de planejamento,
orcamento, administragdo financeira, gestéo de pessoas, servigos ge-
rais, engenharia, informagdo e informética, no &mbito do Departa-
mento Penitencidrio Nacional;

Il - elaborar a proposta orcamentéria anual e plurianua do
Departamento Penitenciario Nacional e as propostas de programagao
financeira de desembolso e de abertura de créditos adicionais;

Il - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e ati-
vidades, consideradas as diretrizes, 0s objetivos e as metas constantes
do plano plurianual; e

1V - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa,
dos demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aguele
que der causa a perda, ao extravio ou a outra irregularidade que
resulte em dano ao erério.

Art. 30. A Diretoria de Politicas Penitencidrias compete:

| - plangjar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar as ati-
vidades relativas a implantagéo de servigos penais;

Il - fomentar a politica de aternativas penais nos entes fe-
derativos;

111 - apoiar a construgdo de estabelecimentos penais em con-
sonancia com as diretrizes de arquitetura definidas pelo Conselho
Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria;

IV - articular politicas pablicas de saide, educagdo, cultura,
esporte, assisténcia socia e juridica, desenvolvimento e trabalho para
a promogao de direitos da populagéo presa, internada e egressa, res-
peitadas as diversidades;

V - promover articulagdo com os 6rgdos e as instituicles de
execugdo pend;

VI - elaborar estudos e pesquisas destinados a reforma da
legislacdo pend;

VIl - apoiar e redizar acbes destinadas a formagdo e a
capacitagdo dos operadores da execugdo penal, em especia dos tra
balhadores dos servigos penais,

VIII - consolidar, em banco de dados nacional, informagdes
sobre 0s sistemas penitenciarios federal e dos entes federativos;

IX - redlizar inspegdes periddicas nos entes federativos para
verificar a utilizagdo de recursos repassados pelo Fundo Penitenciario
Nacional; e

X - manter programa de cooperacao federativa de assisténcia
técnica para o aperfeicoamento e a especiaizacdo dos servicos penais
estaduais.

Art. 31. A Diretoria do Sistema Penitenciério Federal compete:
| - redlizar a execucdo penal em ambito federal;
11 - coordenar e fiscalizar os estabelecimentos penais federais;

Il - custodiar presos, condenados ou provisorios, de ata
periculosidade, submetidos a regime fechado, de forma a zelar pela
aplicacdo correta e efetiva das disposicles exaradas nas sentengas;

IV - promover a comunicagdo com 6rgdos e entidades li-
gados a execugdo pena e, em especial, com os juizos federais e as
varas de execucdo pendl;

V - elaborar normas sobre direitos e deveres dos internos,
seguranga das instalagdes, diretrizes operacionais e rotinas adminis-
trativas e de funcionamento das unidades penais federais;

VI - promover a articulagdo e a integragdo do sistema pe-
nitencidrio federal com os érgdos e as entidades componentes do
sistema nacional de seguranga publica, inclusive com intercdmbio de
informagdes e agdes integradas;

VIl - promover assisténcia material, juridica, a salde, edu-
cacional, ocupacional, socia e religiosa aos presos condenados ou
provisorios custodiados em estabel ecimentos penais federais;

VIII - plangar as atividades de inteligéncia do sistema pe-
nitencidrio federal, em articulagdo com os 6rgaos de inteligéncia, em
ambito nacional;

IX - propor ao Diretor-Geral agBes para padronizagdo de
procedimentos das penitenciérias do sistema penitenciério federal; e

X - promover a realizacdo de pesquisas criminolégicas e de
classificag@o dos condenados.

Art. 32. Ao Departamento de Policia Federal cabe exercer as
competéncias estabelecidas no art. 144, 8 1° da Congtituicdo, e,
especificamente:

| - apurar infragdes penais contra a ordem politica e socia ou
em detrimento de bens, servigos e interesses da Uni&o ou de suas
entidades autarquicas e empresas publicas, além de outras infragdes
cuja prética tenha repercussdo interestadual ou internaciona e exija
repressao uniforme, conforme previsto em lei;

Il - prevenir e reprimir o tréfico ilicito de entorpecentes e
drogas e o contrabando e o descaminho de bens e de valores, sem
prejuizo da acdo fazendaria e de outros 6rgéos publicos nas suas areas
de competéncig;

Il - exercer as fungBes de policia maritima, aeroportuéria e
de fronteiras;

IV - exercer, com exclusividade, as fungdes de policia ju-
dicidria da Uniéo;

V - coibir a turbagso e o esbulho possessorio dos bens e dos
proprios da Unido e das entidades integrantes da administragéo pu-
blica federal, sem prejuizo da manutengdo da ordem publica pelas
policias militares dos Estados; e

VI - acompanhar e instaurar inquéritos relacionados com os
conflitos agrérios ou fundiérios e aqueles deles decorrentes, quando
se tratar de crime de competéncia federal, além de prevenir e reprimir
€sses crimes.

Art. 33. A Diretoria-Executiva compete dirigir, plangjar, co-
ordenar, controlar e avaliar as atividades de:

| - policia maritima, aeroportuéria e de fronteiras, seguranca
privada, controle de produtos quimicos, controle de armas, registro de
estrangeiros, controle migratério e outras de policia administrativa;

I - gpoio operaciona as atividades finalisticas;

111 - seguranca ingtitucional, de dignitério e de depoente especial;

IV - seguranca de Chefe de Missdo Diplomética acreditado
junto ao Governo brasileiro e de outros dignitérios estrangeiros em
visita ao Pais, por solicitagdo do Ministério das RelagOes Exteriores,
com autorizagdo do Ministro de Estado da Justica e Seguranca Pu-
blica;

V - identificagdo humana civil e criminal; e

VI - emissdo de documentos de viagem.

Art. 34. A Diretoria de Investigagdo e Combate ao Crime
Organizado compete dirigir, plangjar, coordenar, controlar e avaliar a
atividade de investigag@o criminal relativa a infragdes penais:

| - praticadas por organizagdes criminosas;

Il - contra os direitos humanos e as comunidades indigenas;

Il - contra 0 meio ambiente e o patrimdnio histérico;

IV - contra a ordem econdmica e 0 sistema financeiro naciond;

V - contra a ordem politica e social;

VI - de tréfico ilicito de drogas e armas;

VIl - de contrabando e descaminho de bens;

VIII - de lavagem de étivos;

I1X - de repercussdo interestadual ou internacional e que exija
repressao uniforme; e

X - em detrimento de bens, servicos e interesses da Unido ou
de suas entidades autérquicas e empresas publicas.

Art. 35. A Corregedoria-Geral de Policia Federal compete:

| - dirigir, plangjar, coordenar, controlar e avaiar as ati-
vidades correicional e disciplinar, no &mbito da Policia Federal;

Il - orientar, no &mbito da Policia Federal, na interpretacéo e
no cumprimento da legislacdo pertinente as atividades de palicia
judiciaria e disciplinar; e

Il - apurar as infragdes cometidas por servidores da Policia
Federal.




Art. 36. A Diretoria de Inteligéncia Policial compete:

| - dirigir, plangjar, coordenar, controlar, avaliar e orientar as
atividades de inteligéncia no ambito da Policia Federal; e

Il - plangjar e executar operacBes de contrainteligéncia, an-
titerrorismo e outras determinadas pelo Diretor-Geral do Departa-
mento de Policia Federal.

Art. 37. A Diretoria Técnico-Cientifica compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e
avaiar as atividades de pericia crimina e aguelas relacionadas com
bancos de perfis genéticos; e

Il - gerenciar e manter bancos de perfis genéticos.

Art. 38. A Diretoria de Gestdio de Pessoa compete dirigir,
plangjar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as ativi-
dades de:

| - selecdo, formagdo e capacitacdo de servidores;

Il - pesquisa e difusdo de estudos cientificos relativos a
seguranca publica; e

Il - gest@o de pessoal.

Art. 39. A Diretoria de Administracio e Logistica Policial
compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e
avaliar as atividades de:

a) orcamento e finangas,

b) modernizaco da infraestrutura, da tecnologia da infor-
macdo e da logigtica policial; e

¢) gestdo administrativa de bens e servigos; e

Il - gerir as atividades de pesquisa, desenvolvimento e ino-
vacdo no ambito de atuacdo do Departamento de Policia Federal.

Art. 40. Compete a Diretoria-Executiva, as Diretorias e a
Corregedoria-Geral do Departamento de Policia Federal, no émbito
de suas competéncias, encaminhar ao Diretor-Geral propostas de atos
normativos ou para estabelecimento de parcerias com outras ins-
tituicOes.

Art. 41. Ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal
cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 20 da Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997, e no Decreto n° 1.655, de 3 de outubro
de 1995.

Art. 42. Ao Arquivo Nacional, 6rgéo central do Sistema de
Gestéo de Documentos de Arquivo - SIGA, da administragdo publica
federal, compete:

| - orientar os érgdos e as entidades do Poder Executivo
federal naimplementacdo de programas de gestdo de documentos, em
qualquer suporte;

Il - fiscalizar a aplicagdo dos procedimentos e das operagdes
técnicas referentes & producdo, ao registro, a classificagdo, ao controle
da tramitagdo, a0 uso e a avaliagdo de documentos, com vistas a
modernizagdo dos servigos arquivisticos governamentais;

Il - promover o recolhimento dos documentos de guarda
permanente para tratamento técnico, preservacdo e divulgagdo, de
forma a garantir acesso pleno a informag@o, em apoio as decisdes
governamentais de carédter politico-administrativo e ao cidaddo na
defesa de seus direitos, com vistas a incentivar a producdo de co-
nhecimento cientifico e cultural; e

IV - acompanhar e implementar a politica nacional de ar-
quivos, definida pelo Conselho Nacional de Arquivos.

Secao |11
Dos 6rgaos colegiados

Art. 43. Ao Conselho Nacional de Politica Crimina e Pe-
nitenciéria compete:

| - propor diretrizes da politica criminal quanto a prevencéo
do delito, a administracdo da justica criminal e a execugdo das penas
e das medidas de seguranca;

Il - contribuir para a elaboragdo de planos nacionais de
desenvolvimento, além de sugerir as metas e as prioridades da po-
litica criminal e penitenciéria;

Il - promover a avaliagdo periddica do sistema crimina para
a adequacdo as necessidades do Pals;

) 1V - esimular e promover a pesguisa no campo da cri-
minologia;

V - elaborar programa nacional penitenciario de formacéo e
aperfeicoamento do servidor;

VI - propor regras sobre a arquitetura e a construgdo de
estabel ecimentos penais e de casas de albergados;

VII - estabelecer os critérios para a elaboracdo da estatistica
criminal;

VIII - inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos penais e
informar-se, mediante relatérios do Conselho Penitenciario, requi-
si¢des, visitas ou outros meios, acerca do desenvolvimento da exe-
cucdo pena nos Estados e no Distrito Federal e propor as autoridades
dela incumbida as medidas necessérias a0 seu aprimoramento;

IX - representar ao juiz da execucdo ou a autoridade ad-
ministrativa para instauragdo de sindicancia ou procedimento admi-
nistrativo, na hipétese de violagdo de normas referentes a execucéo
pend; e

X - representar & autoridade competente para a interdicéo, no
todo ou em parte, de estabelecimento penal.

Art. 44. Ao Conselho Nacional de Seguranca Publica cabe
exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 7.413, de 30 de
dezembro de 2010.

Art. 45. Ao Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa
dos Direitos Difusos cabe exercer as competéncias estabelecidas no
art. 3° da Lei n° 9.008, de 21 de mar¢o de 1995.

Art. 46. Ao Conselho Nacional de Combate a Pirataria e
Delitos contra a Propriedade Intelectual cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n° 5.244, de 14 de outubro de 2004.

Art. 47. Ao Conselho Naciona de Politicas sobre Drogas
cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 4 do Decreto n°
5.912, de 27 de setembro de 2006.

Art. 48. Ao Conselho Nacional de Arquivos cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n° 4.073, de 3 de janeiro de
2002.

Art. 49. O Conselho Gestor do Fundo Naciona de Seguranga
Publica cabe exercer as competéncias estabelecidas na Lei n° 10.201,
de 14 de fevereiro de 2001.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secdo |
Do Secretério-Executivo

Art. 50. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
plano de agdo global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e das
atividades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6érgaos do
Ministério com os érgaos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuigdes que |he forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Secéo |
Dos Secretérios e dos Diretores-Gerais

Art. 51. Aos Secretérios e aos Diretores-Gerais incumbe pla-
nejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucéo
das atividades dos 6rgéos de suas Secretarias ou seus Departamentos,
encaminhar a autoridade superior propostas de atos normativos e para
estabelecimento de parcerias com outras instituicoes, na sua érea de
competéncia, e exercer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas
no regimento interno.

Secao 111

Dos demais dirigentes

Art. 52. Ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessorias
Especiais, a0 Consultor Juridico, aos Subsecretérios, aos Diretores,
aos Corregedores-Gerais, aos Presidentes dos Conselhos, aos Co-
ordenadores-Gerais, aos Superintendentes e aos demais dirigentes in-
cumbe plangjar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das ati-
vidades de suas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas em suas éreas de competéncia.

ANEXO 1l Divisio 5 Chefe DAS 101.2
@ QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON- Servico 2 Chefe DAS 101.1
FIANCA DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA: -
Corregedoria-Geral 1 Corregedor DAS 101.4
CARGO/ X NE/DAS/
UNIDADE N DENOMINACAO
FUNCAO/N® _ FCPEIFG Assessoria Internacional 1 Chefe de Assessoria | DAS 101.4
4 Assessor Especial DAS 1025 Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5 Divisio 1 Chefe DAS 1012
INTERNO *
Coordenacdo-Geral de Controle Interno 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 - - - -
Coordenzéo 1 Coordenador DAS 101.3 Assessoria de Comunicagdo Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenacio 1 Coordenador FCPE 101.3 Servico 3 Chefe DAS 101.1
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria DAS 1015 Quvidoria-Geral 1 Ouvidor DAS 101.4
FEDERATIVOS E PARLAMENTARES Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Assuntos Federativos e 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Parlamentares 11 FG-2
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3 7 FG-3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1 SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretério-Executivo NE
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 1015 1 i%ﬁ[f‘hﬁ;‘o"zxec““"o DAS 101.6
5 Assessor DAS 102.4 1 A r DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3 3 A r FCPE 102' 4
1 Assistente DAS 102.2 SSeS50 :
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacio-Geral do Gabinete do Ministro 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Coordenacgo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
5 FG-2
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3




Secretaria-Executiva do Conselho Nacional 1 Secretério-Executivo DAS 101.4 5 FG-3
de Combate a Pirataria e Délitos contra a
Propriedade Intelectual Coordenaciio-Geral de Elaboragio Normativa 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
. . Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO 1 Subsecretario DAS 101.5
_ 1 Assistente Técnico DAS 102.1 Coordenagao-Geral de Assuntos Estratégicos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3 Coordenacio 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisfo 1 Chefe DAS 101.2 Divisio 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Licitacdo e Contratos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
7 FG-3 Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Gestéo Documental e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Divisio 1 Chefe FCPE 101.2
Servigos Gerais
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 1013 Coordenagio-Geral de Atos Administrativos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2 Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 1011 Coordenagao-Geral de Andlise de Sangéo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servico 2 Chefe FCPE 101.1 Veto
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
4 FG-3
COMISSAO DE ANISTIA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de LicitacGes e Contratos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servico 1 Chefe DAS 101.1 Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacéo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2 Coordenacdo-Geral de Gestdo Processual 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Servico 2 Chefe DAS 101.1 Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1 Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 3 Coordenador FCPE 101.3
3 FG-3 Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Servico 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3 SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA 1 Secretério DAS 101.6
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3 1 Gerente de Projeto DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 1 Assessor FCPE 102.4
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1 Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 FG-3
1 FG-2 5 FG-3
Coordenagdo-Geral de Arquitetura e Enge- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 DEPARTAMENTO DE RECUPERAGAO DE 1 Diretor DAS 101.5
nharia ATIVOS E COOPERACAO JURIDICA IN-
Servico 1 Chefe FCPE 101.1 TERNACIONAL : :
1 Diretor Adjunto FCPE 101.4
Coordenacéo-Geral de Infraestrutura e Gover- 1 Coordenador-Geral DAS 1014 — — -
nanca de Tecnologia da Informacio Coordenagdo-Geral de Adogéo e Subtragdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1 Internacional de Criancas e Adolescentes
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1 _ _ _
Coordenagao-Geral de Recuperagéo de Ativos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenador 1 Coordenador FCPE 101.3 & Cooperacéo Juridica Internacional em Ma-
Divisi 2 Chef FCPE 101.2 téria Penal
VIS0 e : Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
- Coord a 1 Coordenad FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de 1 Coordenador-Geral DAS 1014 oordenageo oordenador
Sistemas = = —
Servico 1 Chefe FCPE 1011 ﬁ]ct)grrrc]iscf}%%aalo-Geral de Cooperagao Juridica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
- Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E 1 Subsecretério DAS 101.5 Divisio % 2 Chefe DAS 101.2
ORCAMENTO :
1 Assistente Técnico DAS 102.1 = : = P
Servico 1 Chefe FCPE 1011 ﬁ:aloordma;ao-Geral de Articulagdo Institucio- 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
- Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3 Coordenacio 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 Divisio 2 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
—~ - DEPARTAMENTO DE MIGRACOES 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Orcamento e Finangas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 1 Diretor Adjunto FCPE 1014
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2 Divisio 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1 Divisio 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
5 FG-2 1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacgo-Geral de Gestéo Estratégica e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Coordenagéo-Geral do Comité Nacional para 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Inovacdo Institucional os Refugiados
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3 2 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2 Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE 1 Diretor DAS 101.5
4 FG-3 JUSTICA
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5 Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Consultor Juridico DAS 101.4 Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Adjunto Servigo 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1 Coordenagdo-Geral de Enfrentamento ao Tré& 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2 fico de Pessoas




Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Assuntos Judicidrios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA NACIONAL DE SEGURAN- 1 Secret&rio DAS 101.6
CA PUBLICA

1 Secretério Adjunto DAS 101.5

1 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 1014

1 Assessor Técnico DAS 102.3

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3

1 Assistente Técnico DAS 102.1

2 Assistente Técnico FCPE 102.1

1 FG-2
Coordenacao-Geral de Estratégia em Segu- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
ranca Publica
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestéo de Riscos 1 Coordenador-Geral DAS 1014

1 Assistente Técnico DAS 102.1
DIRETORIA DE POLITICAS DE SEGU- 1 Diretor DAS 101.5
RANCA PUBLICA

1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagdo-Geral de Politicas e Legisacdo 1 Coordenador-Geral DAS 1014
em Seguranga Publica

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Prevencdo em Segu- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
ranga Publica

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgdo-Geral de Modernizagdo das Ins- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
tituicGes de Seguranga Publica

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO 1 Diretor DAS 101.5

1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Licitacdes e Contratos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo-Geral de Instrumentos de Re- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
passe
Coordenacéo 4 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Orcamento e Finangas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Logistica 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
DIRETORIA DE ENSINO, PESQUISA, 1 Diretor DAS 101.5
ANALISE DA INFORMACAO E DESEN-
VOLVIMENTO DE PESSOAL

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo-Geral de Pesguisa e Inovagéio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo-Geral de Ensino 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3

3 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagéo-Geral do Sistema Nacional de 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Informagdes de Seguranga Publica, Prisionais
e sobre Drogas
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DA FORCA NACIONAL DE 1 Diretor DAS 101.5
SEGURANCA PUBLICA
Coordenacéo-Geral de Plangjamento e Opera- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
¢Oes da Forca Nacional
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3

Coordenacdo-Geral de Administracéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Policia Judiciéria e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Pericia
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE OPERACOES 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Plangamento Opera- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
cional
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de OperacOes Integradas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo-Geral do Sistema Integrado de 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Comando e Controle
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE INTELIGENCIA 1 Diretor DAS 1015
Coordenagdo-Geral de Inteligéncia 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Integracdo ao Subsis- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
tema de Inteligéncia de Seguranca Publica
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Contrainteligéncia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA NACIONAL DO CONSUMI- 1 Secretario DAS 101.6
DOR
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisiio 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Articulacio de Rela- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
¢oes Ingtitucionais
Servico 1 Chefe DAS 101.1
DEPARTAMENTO DE PROTECAO E DE- 1 Diretor DAS 1015
FESA DO CONSUMIDOR
Coordenagdo-Geral de Estudos e Monitora- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
mento de Mercado
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Consultoria Técnica e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Sangdes Administrativas
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisio 2 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral do Sistema Nacional de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Informagdes de Defesa do Consumidor
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisio 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Cooperagdo Técnica e 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Capacitacdo
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS 1 Secretério DAS 101.6
SOBRE DROGAS
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
3 Assistente Técnico DAS 102.1
DIRETORIA DE ARTICULA(;AO E PRO- 1 Diretor DAS 101.5
JETOS
1 Assessor Técnico DAS 102.3




Coordenagdo-Geral de Prevencao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo-Geral de Cuidado e Reinser¢éo 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Social
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Pesquisa e Formagao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
DIRETORIA DE GESTAO DE ATIVOS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Gestdo do Fundo Na- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
cional Antidrogas
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagéo 3 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E AVA- 1 Diretor DAS 1015
LIACAO
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo-Geral de Gestéo de Parcerias e 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Instrumentos de Repasse
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo-Geral de Plangjamento e Ava- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
liacdo
1 Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NA- 1 Diretor-Geral DAS 101.6
CIONAL
Assessoria de InformagBes Estratégicas 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Quvidoria Nacional dos Servigos Penais 1 Ouvidor DAS 101.4
2 FG-3
Corregedoria-Geral do Departamento Peniten- 1 Corregedor-Geral DAS 101.4
ciario Nacional
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
4 FG-3
DIRETORIA-EXECUTIVA 1 Diretor-Executivo DAS 101.5
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Logistica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
6 FG-3
DIRETORIA DE POLITICAS PENITEN- 1 Diretor DAS 1015
CIARIAS
Coordenacéo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacéo-Geral de Gestdo de Instrumen- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
tos de Repasse
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
1 FG-3
Coordenagéo-Geral Modernizacéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo-Geral de Promoggo da Cidada- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
nia
Coordenacéo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Alternativas Penais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
1 FG-3

DIRETORIA DO SISTEMA PENITENCIA- 1 Diretor DAS 1015
RIO FEDERAL
2 FG-3
Coordenagdo-Geral de Classificagdo, Movi- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
mentacdo e Seguranca Penitenciaria.
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Inteligéncia Peniten- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
ciéria
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacéo-Geral de Assisténcias nas Peni- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
tencidrias
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Diretorias de Presidio Federal 4 Diretor FCPE 101.4
Divisdo 8 Chefe FCPE 101.2
Servico 8 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 1 Diretor-Geral DAS 101.6
1 Assessor DAS 102.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 FG-2
DIRETORIA-EXECUTIVA 1 Diretor-Executivo DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
Servico 6 Chefe DAS 101.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Policia de Imigracéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
1 FG-2
Coordenagdo-Geral de Controle de Servicos e 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Produtos
Divisdo 5 Chefe DAS 101.2
1 FG-2
4 FG-3
Coordenagéo-Geral de Cooperacdo Internacio- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
nal
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
2 FG-2
1 FG-3
Instituto Nacional de Identificagdo 1 Diretor DAS 101.4
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe DAS 101.1
DIRETORIA DE INVESTIGACAO E COM- 1 Diretor DAS 1015
BATE AO CRIME ORGANIZADO
1 Assistente DAS 102.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Policia de Repressdo a 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Drogas
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
1 FG-2
Coordenacdo-Geral de Policia Fazendéria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servico 3 Chefe DAS 101.1
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2




Coordenagdo-Geral de Defesa Institucional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Repressdo a Corrupgéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
CORREGEDORIA-GERAL DE POLICIA 1 Corregedor-Geral DAS 1015
FEDERAL

1 Assistente DAS 102.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Servico 3 Chefe DAS 101.1

1 FG-2
Coordenagdo-Geral de Correicdes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
DIRETORIA DE INTELIGENCIA POLI- 1 Diretor DAS 101.5
CIAL

1 Assistente DAS 102.2
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Inteligéncia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA 1 Diretor DAS 101.5

1 Assistente DAS 102.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Instituto Nacional de Criminalistica 1 Diretor DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 6 Chefe DAS 101.1
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL 1 Diretor DAS 101.5

1 Assistente DAS 102.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
Servigo 5 Chefe DAS 101.1

1 FG-2
Academia Nacional de Policia 1 Diretor DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Servico 3 Chefe DAS 101.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 5 Chefe DAS 101.1

1 FG-2

1 FG-3
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E LO- 1 Diretor DAS 101.5
GISTICA POLICIAL

1 Assistente DAS 102.2
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Servico 5 Chefe DAS 101.1
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe DAS 101.1

9 FG-2

1 FG-3
Coordenagéo-Geral de Plangamento e Mo- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
dernizagdo
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servico 5 Chefe DAS 101.1
Coordenagéo-Geral de Tecnologia da Infor- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
magdo
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servico 3 Chefe DAS 101.1

1 FG-2
Superintendéncia Regional no Rio de Janeiro 1 Superintendente Regional | DAS 101.4
Superintendéncia Regional em Sao Paulo 1 Superintendente Regional | DAS 101.4
Superintendéncia Regional 25 Superintendente-Regional | DAS 101.3

Delegacia Regional 54 Delegado Regional DAS 101.1
Corregedoria Regional 27 Corregedor Regional DAS 101.1
201 FG-2
559 FG-3
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODO- 1 Diretor-Geral DAS 101.6
VIARIA FEDERAL
1 Assistente FCPE 102.2
Gabinete 1 Chefe FCPE 101.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
1 FG-1
Corregedoria-Geral 1 Corregedor-Geral FCPE 101.4
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
3 FG-3
Coordenacdo-Geral de Plangjamento e Mo- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
dernizacdo Rodoviédria
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
1 FG-1
2 FG-3
Coordenagdo-Geral de Operactes 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 5 Chefe FCPE 101.2
9 FG-3
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 8 Chefe FCPE 101.2
1 FG-1
4 FG-3
Coordenagdo-Geral de Administracéo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisio 7 Chefe FCPE 101.2
3 FG-1
8 FG-3
Superintendéncia Regional 27 Superintendente FCPE 101.3
84 FG-1
294 FG-3
Delegacia Tipo A 5 Chefe FG-1
5 FG-3
Delegacia Tipo B 145 Chefe FG-2
145 FG-3
20 FG-3
ARQUIVO NACIONAL 1 Diretor-Geral DAS 101.5
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Documentos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo-Geral de Processamento e Pre- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
servacdo do Acervo
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo 3 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Acesso e Difusdo Do- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
cumental
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Administracéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo 4 Coordenador DAS 101.3
37 FG-1
Coordenacdo-Regional no Distrito Federal 1 Coordenador Regional DAS 101.4
1 Assistente Técnico FCPE 102.1




b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON- ANEXO IV

FIANGCA DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA: ~
REMANEJAMENTO DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE

E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO

CODIGO DASUNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA E ASSESS()RAM ENTO SUPERIORES - DAS‘EXTINTOS NO MINISTERIO DA JUSTICA
OTD. | VALOR TOTAL | OTD. VALOR TOTAL E SEGURANCA PUBLICA EM CUMPRIMENTO A LEI N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016
NE 641 1 641 1 641 &) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:
DAS 101.6 6,27 9 56,43 8 50,16
DAS 101.5 5,04 33 166,32 32 161,28 CODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/MP PARA O MJSP
DAS 101.4 384 101 387,84 85 326,40 QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.3 2,10 147 308,70 109 228,90 FCPE 1014 2,30 24 55,20
DAS 101.2 1,27 129 163,83 100 127,00 FCPE 101.3 1,26 45 56,70
DAS 1011 1,00 199 199,00 176 176,00 FCPE 101.2 0,76 33 25,08
FCPE 101.1 0,60 25 15,00
DAS 102.5 5,04 5 25,20 4 20,16 FCPE 102.4 230 4 9,20
DAS 102.4 3,84 12 46,08 8 30,72 FCPE 102.3 1,26 3 3,78
DAS 102.3 2,10 16 33,60 13 27,30 FCPE 102.2 0,76 2 1,52
DAS 102.2 1,27 15 19,05 13 16,51 FCPE 102.1 0,60 8 4,80
DAS 102.1 1,00 48 48,00 37 37,00 TOTAL 144 171,28
SUBTOTAL 1 715 1.460,46 586 1.207,84
FCPE 1014 2,30 - - 30 69,00 b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:
FCPE 1013 1,26 - - 77 97,02 _ ;
FCPE 101.2 076 i i 61 4636 cODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS4 3,84 28 107,52
FCPE 101.1 0,60 - - 25 15,00 DAS3 210 s 100,80
DAS-2 1,27 35 44,45
FCPE 102.4 2,30 - - 4 9.20 DAS-1 1]00 33 33‘00
FCPE 102.3 1,26 - - 3 3,78 TOTAL 144 285,77
FCPE 102.2 0,76 - - 3 2,28
FCPE 102.1 0,60 - - 8 4,80 ANEXO V
SUBTOTAL 2 - - 211 247,44
FCGE-3 2,08 60 124,80 - - FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS
FCGE-2 1,14 20 22,80 - - , .
FCGE.1 0,69 20 13.80 i i a) DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA:
SUBTOTAL 3 100 161.40 - - FUNCAO COMISSIONADA TECNICA QTD.
FCPRF-4 2,30 6 13,80 - - FCT-1 9
FCPRF-3 1,26 32 40,32 - - FCT-2 2
FCPRF-2 0,76 29 22,04 - - FCT-5 2
SUBTOTAL 4 67 76,16 - - FCT-7 22
FG-1 0,20 132 26,40 132 26,40 FCT-8 45
FG-2 015 403 60,45 398 59,70 FCT-9 13
FG-3 0,12 1121 134,52 1108 132,96 Egﬁ 12033
SUBTOTAL 5 1.656 221,37 1.638 219,06 FoT.12 3%
TOTAL 2.538 1.919,39 2435 1.674,34 TOTAL 257
ANEXO Il|

b) DO ARQUIVO NACIONAL:

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO

N FUNCAO COMISSIONADA TECNICA QTD.
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS E FUNCOES GRATIFICADAS ECT-2 30
~ FCT-5 60
a) CARGOS EM COMISSAO: FCT-6 44
FCT-9 S0
CODIGO DAS-UNITARIO DO MJSP PARA A SEGESMP () ESH? §2
QTD. VALOR TOTAL TOTAL 250
DAS 101.6 6,27 1 6,27
DAS 101.5 5,04 1 5,04
ANEXO VI
DAS 102.5 5,04 1 5,04 - . -
DAS 1021 100 3 3.00 CARGOS EM COMISSAO ALOCADOS NA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
SUBTOTAL 6 19,35 -
cODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/MP PARA O MJSP (b) CO&IEGO QTZD'
QTD. VALOR TOTAL DAS 1015 1
DAS 101.4 3,84 8 30,72 DAS 1014 3
DAS 101.3 2,10 7 14,70 DAS 101.3 5
DAS 101.2 1,27 4 5,08 DAS 101.2 3
DAS 101.1 1,00 2 2,00 TOTAL 14
SUBTOTAL 21 52,50
SALDO DO(CR:EI\QNEI‘)EJAMENTO 15 33,15 ANEXO V|
FUNGOES COMISSIONADAS TECNICAS ALOCADAS NA DEFENSORIA PUBLICA
DA UNIAO
b) FUNCOES GRATIFICADAS: _ _
FUNCAO COMISSIONADA TECNICA QTD.
FCT-1 1
) DAS- DO MJSP PARA DA SEGES/MP PARA FCT-7 2
CODIGO | UNITARIO A SEGES/MP (a) O MJSP (b) FCT-8 3
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL FCT-9 2
FG-2 0,15 5 0,75 - - FCT-10 3
FG-3 0,12 13 1,56 - - FCT-11 6
SUBTOTAL 18 231 - - FCT-12 4
SALDO DO REMANEJAMENTO (c = b - a) -18 231 TOTAL 21
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