CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentagéo e Informacéo

DECRETO N°9.122, DE 9 DE AGOSTO DE 2017
(Revogado pelo Decreto n° 9.673, de 2/1/2019, em vigor em 30/1/2019)

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das
Funcbes de Confianca do Ministério dos Direitos
Humanos, remaneja cargos em COmissdao e
funcbes de confilangca e substitui cargos em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS por Fungbes Comissionadas do
Poder Executivo - FCPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Funcdes de Confianca do Ministério do Direitos Humanos, na forma
dos Anexos e Il.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo Ill, 0s seguintes cargos em comisséo
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS:

| - da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, cuja Estrutura
Regimental consta do Decreto n° 8.162, de 18 de dezembro de 2013, para a Secretaria de Gestao
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

a) quatro DAS 101.6;

b) nove DAS 101.5;

¢) cinquenta e dois DAS 101.4;

d) quarenta e oito DAS 101.3;

e) vinte e um DAS 101.2;

f) sete DAS 101.1;

g) dezessete DAS 102.4;

h) quatro DAS 102.3; e

i) dez DAS 102.2;

Il - da Secretaria de Politicas de Promocdo da lgualdade Racial da Presidéncia da
Republica, cuja Estrutura Regimental consta do Decreto n° 7.261, de 12 de agosto de 2010, para a
Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:
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a) trés DAS 101.6;

b) quatro DAS 101.5;

c) sete DAS 101.4;

d) um DAS 101.3;

e) um DAS 102.5;

f) trés DAS 102.4;

g) dezessete DAS 102.3;

h) quatro DAS 102.2; e

i) um DAS 102.1; e

Il - da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo para o Ministério dos Direitos Humanos:

a) seis DAS 101.6;

b) dezessete DAS 101.5;

c) cinquenta e seis DAS 101.4;

d) sessenta e sete DAS 101.3,;

e) trinta e quatro DAS 101.2;

f) dois DAS 101.1;

g) quatro DAS 102.5;

h) vinte DAS 102.4;

i) quatro DAS 102.3;

J) quatorze DAS 102.2; e

k) quatro DAS 102.1.

Art. 3° Ficam remanejadas, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo para o Ministério dos Direitos Humanos, na forma da Tabela "a" do
Anexo 1V, em cumprimento a Lei n® 13.346, de 10 de outubro de 2016, as seguintes FuncGes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE:

| - quatro FCPE 101.4; e

Il - uma FCPE 101.1.

Paragrafo Unico. Ficam extintos cinco cargos em comissdo do Grupo-DAS, conforme
demonstrado na Tabela "b" do Anexo IV.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissdo e das funcbes de confianga que deixam
de existir nas Estruturas Regimentais da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica e da Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica por forga deste Decreto ficam automaticamente exonerados ou dispensados.

Art. 5° Os apostilamentos decorrentes das alteracbes promovidas na Estrutura
Regimental do Ministério dos Direitos Humanos deverdo ocorrer na data de entrada em vigor
deste Decreto.

Paragrafo Unico. O Ministro de Estado dos Diretos Humanos publicard, no Diario
Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto,
relacdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo e das fungdes de confianca a que se refere
0 Anexo Il, que indicard, inclusive, o ndmero de cargos e funcdes vagos, suas denominacdes e
Seus niveis.

Art. 6° (Revogado pelo Decreto n® 9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)
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Art. 7° O Ministro de Estado dos Diretos Humanos podera, mediante alteracdo do
regimento interno, permutar cargos em comissdo do Grupo-DAS com FCPE, desde que ndo
sejam alteradas as unidades da estrutura organizacional basica especificadas na Tabela "a" do
Anexo Il e sejam mantidos as categorias, 0s niveis e 0s quantitativos previstos na Tabela "b" do
Anexo 11, conforme o disposto no art. 9° do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 20009.

Art. 8° As Fungdes Comissionadas Técnicas alocadas na Estrutura Regimental do
Ministério dos Direitos Humanos sdo aquelas constantes do Anexo V.

Paragrafo Unico. O Ministério dos Direitos Humanos encaminhara ao Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no prazo de sessenta dias, contado da data de entrada
em vigor deste Decreto, proposta de Decreto com novas alocacdes e revisdes das nomenclaturas
das FuncbGes Comissionadas Técnicas remanejadas para a extinta Secretaria de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica, sucedida pelo Ministério das Mulheres, da lgualdade Racial, da
Juventude e dos Direitos Humanos e, posteriormente, pelo Ministério da Justica e Cidadania.

Art. 9° O Ministério dos Direitos Humanos serd responsavel pelas seguintes medidas
em relacdo as extintas Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e da
Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica:

| - elaboracdo dos relatorios de gestdo, de acordo com as orientacdes do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Uni&o;

Il - remanejamento dos recursos orcamentarios e financeiros e das transferéncias de
bens patrimoniais; e

I1l - atos decorrentes de contratos, convénios e instrumentos congéneres.

Paragrafo Gnico. O quadro de servidores efetivos das extintas Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica e da Secretaria de Politicas de Promoc¢do da Igualdade
Racial da Presidéncia da Republica fica transferido para o Ministério dos Direitos Humanos.

Art. 10. Observado o disposto no art. 54 da Lei n° 13.408, de 26 de dezembro de
2016, o Ministério da Justica e Seguranca Publica e o Ministério dos Direitos Humanos poderdo
prestar apoio mutuo no ambito administrativo, logistico, orcamentario, financeiro e de gestdo de
pessoas durante o exercicio de 2017.

§ 1° O apoio administrativo e logistico de que trata o caput se estende a
procedimentos licitatorios, emissdo de empenho e liquidacdo de despesas, aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos.

§ 2° As descentralizagbes orcamentarias e as transferéncias financeiras que
decorrerem das despesas relacionadas com o apoio de que trata 0 caput serdo realizadas sem a
necessidade de formalizagdo de Termo de Execugdo Descentralizada entre o Ministério da Justica
e Seguranca Publica e o Ministério dos Direitos Humanos.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor em 15 de setembro de 2017.
Art. 12. Ficam revogados:

| - 0 Decreto n° 7.261, de 12 de agosto de 2010; e

Il - 0 Decreto n° 8.162, de 18 de dezembro de 2013.

Brasilia, 9 de agosto de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.



MICHEL TEMER
Dyogo Henrique de Oliveira
Luislinda Dias de Valois Santos

ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULO | A
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério dos Direitos Humanos, 6rgdo da administracdo publica federal
direta, tem como area de competéncia 0s seguintes assuntos:

| - formulagdo, coordenacdo e execucdo de politicas e diretrizes voltadas a promogédo
dos direitos humanos, incluidos:

a) direitos da cidadania;

b) direitos da crianga e do adolescente;

c) direitos do idoso;

d) direitos da pessoa com deficiéncia;

e) direitos da populacdo negra; e

f) direitos das minorias;

Il - articulacdo de iniciativas e apoio a projetos voltados a protecdo e & promogdo dos
direitos humanos;

Il - promocdo da integracdo social das pessoas com deficiéncia;

IV - exercicio da funcdo de ouvidoria nacional em assuntos relativos aos direitos
humanos, da cidadania, da crianca e do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia, da
populacdo negra e das minorias;

V - formulacdo, coordenacdo, definicdo de diretrizes e articulacdo de politicas para a
promocao da igualdade racial, com énfase na populacdo negra, afetados por discriminacao racial
e demais formas de intolerancia;

VI - combate a discriminacdo racial e étnica; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto
n®9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

VII - coordenacdo da Politica Nacional da Pessoa Idosa, prevista na Lei n° 8.842, de 4
de janeiro de 1994; e (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n® 9.465, de 9/8/2018, em vigor em

4/9/2018)

VIl - formulagdo, coordenacdo, definicdo de diretrizes e articulacdo de politicas
publicas para as mulheres, incluidas as atividades antidiscriminatorias e voltadas a promoc¢édo da
igualdade entre homens e mulheres. (Inciso acrescido pelo Decreto n® 9.465, de 9/8/2018, em
vigor em 4/9/2018)

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério dos Direitos Humanos tem a seguinte estrutura organizacional:
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| - O6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado dos Direitos
Humanos:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especial de Controle Interno;

c¢) Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

d) Consultoria Juridica; e

e) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Administracdo: Diretoria de Tecnologia da Informacgdo; e (ltem
com redacao dada pelo Decreto n°®9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

2. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria Nacional de Cidadania:

1. Diretoria de Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos;

2. Diretoria de Promocédo e Educagdo em Direitos Humanos; e

3. Diretoria de Promocdo dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais;

b) Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia: Departamento de
Politicas Temaéticas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

c) Secretaria Nacional de Politicas de Promoc¢édo da Igualdade Racial:

1. Departamento de Igualdade Racial; e

2. Departamento de Promogdo da Igualdade Racial para Povos e Comunidades
Tradicionais;

d) Secretaria Nacional de Promocdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa:
Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa ldosa; (Alinea com redacdo dada
pelo Decreto n° 9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

e) Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente: Departamento de
Politicas Tematicas dos Direitos da Crianca e do Adolescente; e (Alinea com redacdo dada pelo
Decreto n® 9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

f) Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres:

1. Departamento de Politicas do Trabalho e Autonomia Econdmica das Mulheres;

2. Departamento de Politicas de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres; e

3. Departamento de Ag¢des Teméticas; e (Alinea acrescida pelo Decreto n® 9.465, de
9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

Il - érgdos colegiados:

a) Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial - CNPIR;

b) Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH,;

c) Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo - CNCD;

d) Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - Conanda;

e) Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONADE;

f) Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa;

g) Comité Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura - CNPCT,; (Alinea com
redacdo dada pelo Decreto n°® 9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

h) Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura - MNPCT; (Alinea com
redacéo dada pelo Decreto n°®9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

[) Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais; e (Alinea acrescida
pelo Decreto n° 9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)
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j) Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM. (Alinea acrescida pelo
Decreto n° 9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado dos Direitos Humanos

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir 0 Ministro de Estado em sua representacao politica e social e ocupar-se das
relacbes publicas e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

Il - coordenar e desenvolver atividades que auxiliem a atuacdo institucional do
Ministério dos Direitos Humanos, no ambito internacional, em articulagio com o Ministério das
RelacGes Exteriores e com outros 6rgdos da administracdo publica federal,

Il - planejar, coordenar e executar a politica de comunicacdo social e publicidade
institucional do Ministério, em consonancia com as diretrizes de comunicacdo da Presidéncia da
Republica;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de ouvidoria e as atividades relacionadas
aos sistemas federais de transparéncia e de acesso a informacdo, no ambito do Ministério;

V - apoiar as atividades relacionadas ao sistema de correicdo do Poder Executivo
federal, no &mbito do Ministério, nos termos do Decreto no 5.480, de 30 de junho de 2005;

VI - apoiar as atividades relacionadas ao sistema federal de controle interno, no
ambito do Ministério;

VII - providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas a area
de atuacdo do Ministério;

VIII - fomentar e articular o didlogo entre os diferentes segmentos da sociedade civil
e 0s 6rgdos do Ministério, inclusive por meio da articulacdo com os érgdos colegiados;

IX - coordenar e articular as relagbes politicas do Ministério com os diferentes
segmentos da sociedade civil;

X - acompanhar os conselhos e os demais 6rgdos colegiados do Ministério; (Inciso
com redacdo dada pelo Decreto n°®9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

XI - promover o atendimento as demandas da Subchefia de Assuntos Parlamentares
da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°
9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

XII - articular com 6rgdos e entidades a atuacdo do Estado brasileiro nos 6rgdos dos
sistemas internacionais de direitos humanos, mediante a solicitacdo de informacdes, a
participacdo em audiéncias e reunides, realizacdo de eventuais pagamentos de valores decorrentes
e outras acles que busquem viabilizar o cumprimento das decisdes dos sistemas internacionais de
direitos humanos; (Inciso acrescido pelo Decreto n° 9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

X1l - coordenar e articular o cumprimento dos compromissos decorrentes de
assinatura de tratados, convencbGes e acordos internacionais de direitos humanos pelo Estado
brasileiro; (Inciso acrescido pelo Decreto n° 9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

XIV - elaborar relatorios sobre o cumprimento dos compromissos decorrentes de
assinatura de tratados, convencbGes e acordos internacionais de direitos humanos pelo Estado
brasileiro, tais como os referentes a peticdes e casos em tramite nos sistemas internacionais de
direitos humanos; e (Inciso acrescido pelo Decreto n® 9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)
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XV - coordenar e articular com 6rgdos e entidades da administragdo publica a
negociacdo de solucdes e de acordos extrajudiciais no ambito de peticdes e casos em tramite nos
sistemas internacionais de direitos humanos. (Inciso acrescido pelo Decreto n® 9.465, de
9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

Art. 4° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas &reas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestéo;

Il - assistir 0 Ministro de Estado no pronunciamento previsto no art. 52 da Lei no
8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministerio e
aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e outros colegiados, nas areas
de controle, risco, transparéncia e integridade da gestao;

IV - prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério
com vistas a subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas anual do Presidente da Republica e do
relatorio de gestéo;

V - prestar orientacdo técnica na elaboracdo e na revisdo de normas internas e de
manuais;

VI - auxiliar na interlocucdo entre as unidades responsaveis por assuntos relacionados
a ética, ouvidoria e correicdo no Ministério e os 6rgdos de controle interno e externo;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos érgdos de controle
interno e externo e de defesa do Estado;

VIII - acompanhar a implementacdo das recomendacdes do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido e das deliberacbes do Tribunal de Contas da
Unido, relacionadas ao Ministério dos Direitos Humanos, e atender outras demandas provenientes
dos drgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado; e

IX - apoiar as acbes de capacitacdo nas areas de controle, risco, transparéncia e
integridade de gestdo.

Art. 5° A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos compete:

| - receber, examinar e encaminhar dendncias e reclamacdes sobre violagdes de
direitos humanos;

Il - coordenar acbes que visem a orientacdo e a adocdo de providéncias para o
adequado tratamento dos casos de violacdo de direitos humanos, principalmente os que afetam
grupos sociais vulneraveis;

Il - coordenar e atualizar arquivo de documentacdo e banco de dados informatizado
sobre as manifestacdes recebidas;

IV - coordenar o servico de atendimento telefonico gratuito por meio do Disque
Direitos Humanos, destinado a receber dendncias e reclamacGes, garantindo o sigilo da fonte de
informacGes, quando solicitado pelo denunciante;

V - atuar diretamente nos casos de dendncias de violagbes de direitos humanos e na
resolucdo de tensdes e conflitos sociais que envolvam violagbes de direitos humanos, em
articulacdo com o Ministério Pulblico, com os o6rgdos dos Poderes Judiciario, Legislativo e
Executivo federal, com os demais entes federativos e com as organizagdes da sociedade civil;

VI - solicitar aos Orgdos e as instituicbes governamentais informacdes, certiddes,
copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigacGes em curso, em caso de
indicio ou suspeita de violagdo dos direitos humanos;
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VIl - coordenar, acompanhar e supervisionar o servico de informagtes ao cidaddo,
em atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 9° da Lei n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011,

VIII - assessorar a autoridade de que trata o art. 40 da Lei no 12.527, de 2011, no
exercicio de suas atribuicdes; e

IX - propor a celebracdo de termos de cooperacdo e convénios com Orgaos e
entidades publicos ou organizagdes da sociedade civil que exercam atividades congéneres, para o
fortalecimento da capacidade institucional da Ouvidoria Nacional, e a criagdo de nlcleos de
atendimento nos Estados e no Distrito Federal.

8 1° A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos podera agir de oficio quando tiver
conhecimento de atos que violem os direitos humanos individuais ou coletivos.

8 2° A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos podera receber dendncias anonimas.

8 3° Nos casos de denlncias referentes a violacdo de direitos humanos de grupos
cujas politicas ou diretrizes estejam sob coordenacdo de outras areas, a Ouvidoria Nacional de
Direitos Humanos atuard conforme orientacdo desses 6rgdos quanto as especificidades dos
grupos.

Art. 6° A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no @mbito do Ministério;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuacdo do Ministério quando ndo houver
orientacdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar, em conjunto com os Orgdos técnicos do Ministério, na elaboracdo de
propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas
de atos normativos a serem editados por autoridades do Ministério;

V - examinar a constitucionalidade, a legalidade, a compatibilidade com o
ordenamento juridico e a técnica legislativa dos atos normativos que serdo remetidos a
consideracdo da Presidéncia da Republica;

VI - assistir 0 Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos
atos do Ministério; e

VII - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitacdo e dos respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida a dispensa de
licitacdo.

Art. 7° A Secretaria-Executiva compete:

I - assistir 0 Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na superviséo e
coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura organizacional basica do
Ministério; e

Il - orientar, no ambito do Ministério, a execucdo das atividades de administracéo
patrimonial e as relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de orcamento, de
contabilidade, de informacdo de custos, de administracdo financeira, de administracdo dos



recursos de informacdo e informatica, de recursos humanos, de servicos gerais, de gestdo de
documentos de arquivo e de organizagdo e inovagao institucional.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a funcdo de 6rgao setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal, de Administragdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacdo, de Servicos Gerais, de Planejamento e de Orcamento Federal, de
Contabilidade Federal, de Administracdo Financeira Federal, de Organizacdo e Inovagdo
Institucional do Governo Federal e de Gestdo de Documentos de Arquivo, por meio das
Subsecretarias de Administracdo e de Planejamento e Orgamento.

Art. 8° A Subsecretaria de Administracdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas aos
Sistemas de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo, de Pessoal Civil da
Administracdo Federal, de Servicos Gerais e de Gestdo de Documentos de Arquivo no ambito do
Ministério;

Il - promover a articulagdo com 0s 0rgaos centrais dos sistemas federais de que trata o
inciso | do caput e informar e orientar os érgdos integrantes da estrutura organizacional basica do
Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

Il - elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a decisdo superior; e

IV - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades.

Art. 8°-A. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo compete:

| - planejar, coordenar e controlar, no ambito do Ministério, as atividades
relacionadas com o Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp;

Il - coordenar a elaboracdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo
e do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e as suas revisdes com as demais unidades do
Ministério;

Il - planejar as contratacdes e as aquisicdes relativas a tecnologia da informacdo do
Ministério;

IV - planejar o desenvolvimento de tecnologia de captacdo e de disseminagdo de
informacBes para o aperfeicoamento dos sistemas de informacdo do Ministério;

V - monitorar 0s projetos de tecnologia da informacdo e fornecer informacGes
gerenciais a Secretaria-Executiva do Ministério;

VI - participar da elaboracdo e do acompanhamento do orcamento quanto as rubricas
relativas a atividades de tecnologia da informacéo;

VIl - planejar, desenvolver, implementar e manter os sistemas de informagao
necessarios ao funcionamento do Ministério com recursos internos ou contratados;

VIII - propor a area de gestdo de pessoas do Ministério o plano anual de treinamento,
desenvolvimento e educacdo em tecnologia da informacdo e acompanhar a sua execucao;

IX - propor normas de seguranca da informacdo e dos recursos computacionais no
Ministério;

X - planejar, coordenar e controlar recursos de telecomunicages; e

X1 - propor a escolha e a implementacdo de metodologias, sistemas, plataformas e
bases tecnoldgicas a serem adotadas pelo Ministério. (Artigo acrescido pelo Decreto n® 9.465, de
9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

Art. 9° A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento compete:
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| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas aos
Sistemas de Planejamento e de Orgcamento Federal, de Contabilidade Federal, de Administracéo
Financeira Federal e de Organizacdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal no @mbito do
Ministério;

Il - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos sistemas federais de que trata o
inciso | do caput e informar e orientar os Orgdos integrantes da estrutura organizacional basica do
Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

Il - elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a decisdo superior;

IV - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades;

V - desenvolver as atividades de execucdo contabil no &mbito do Ministério; e

VI - acompanhar a formulacdo e a execucdo fisica e orcamentaria dos convénios dos
0rgdos do Ministério e realizar a fiscalizagdo da execucdo financeira e a andlise das prestacfes de
contas.

Secao Il
Dos drgéos de especificos singulares

Art. 10. A Secretaria Nacional de Cidadania compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado na formulacdo de politicas e diretrizes voltadas a
promogdo, a protecdo e a defesa dos direitos humanos;

Il - coordenar e monitorar a implementacdo da politica nacional de direitos humanos,
em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Diretos Humanos;

Il - articular iniciativas e apoiar projetos voltados & implementacdo da politica de
promocao, protecdo e defesa dos direitos humanos em ambito nacional, promovidos por Orgaos
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, de todos os niveis de governo, por organizaces
da sociedade civil e por organismos internacionais;

IV - atuar em favor da ressocializacdo e da protecdo dos dependentes quimicos, sem
prejuizo das competéncias dos 6rgdos integrantes do Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas;

V - encaminhar a0 Ministro de Estado propostas de atos necessarios para o
cumprimento de decises de organismos internacionais motivadas por violagdo dos direitos
humanos e realizar eventual pagamento de valores decorrentes;

VI - articular-se com os demais 0rgdos da administracdo publica federal na definicdo
da posicdo do Estado brasileiro relativas a peticbes e casos em tramite no Sistema Interamericano
de Direitos Humanos e, respeitadas as competéncias dos demais Orgdos, atuar no cumprimento
de suas decisdes.

VIl - elaborar relatérios e informes em cumprimento aos compromissos decorrentes
da assinatura de tratados internacionais pelo Estado brasileiro;

VIl - proceder ao pagamento de indenizacbes decorrentes de decisdes da Comisséo
Especial sobre Mortos e Desaparecidos Politicos;

IX - coordenar as acOes de promoc¢do do direito a memoria e a verdade;

X - coordenar as acOes referentes as politicas publicas voltadas aos publicos
vulneraveis, como Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e populacdo em situacdo de
rua;

Xl - coordenar as acOes referentes as politicas publicas de registro civil de
nascimento, a educacdo em direitos humanos, ao respeito a diversidade religiosa e a laicidade



estatal, a cooperacdo para erradicacdo do trabalho escravo e a tematica de empresas e direitos
humanos;

X1l - exercer as atribuicbes de ¢rgdo executor federal do Programa Federal de
Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameacadas, instituido pelo art. 12 da Lei no 9.807, de 13
de julho de 1999, e apoiar, monitorar e supervisionar a implementacdo dos programas estaduais
de protecdo a vitimas e a testemunhas;

XII - articular e implementar a Politica de Protecdo a Defensores de Direitos
Humanos;

XIV - executar e coordenar o Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos
Humanos, instituido pelo Decreto no 8.724, de 27 de abril de 2016, e apoiar, monitorar e
supervisionar a implementagdo dos programas estaduais de protecdo aos defensores de direitos
humanos;

XV - coordenar o Sistema Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura, nos termos da
Lei no 12.847, de 2 de agosto de 2013;

XVI - prestar apoio ao funcionamento do Mecanismo Nacional de Prevencdo e
Combate a Tortura;

XVII - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva do CNDH,;

XVIII - prestar apoio ao funcionamento dos colegiados a ela vinculados por ato
normativo especffico;

XIX - coordenar a realizacdo de processos de participacdo social relacionados as
tematicas de promogdo e defesa dos direitos humanos;

XX - analisar as propostas de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres relacionados aos temas sob sua responsabilidade e o acompanhamento, a analise e a
fiscalizacdo da execucéo;

XXI - propor a adequacdo e o aperfeicoamento da legislacdo relativa aos direitos
humanos; e

XXII - expedir atos normativos referentes a gestdo das politicas publicas de direitos
humanos sob a sua responsabilidade e ao funcionamento da Secretaria.

Art. 11. A Diretoria de Protecio e Defesa dos Direitos Humanos compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboracdo dos planos, programas e projetos
relacionados as politicas de combate a tortura, de erradicacdo do trabalho escravo, de protecdo
aos defensores de direitos humanos e a testemunhas ameacadas e de promocdo dos direitos
humanos de agentes de seguranca publica;

Il - coordenar a atuagdo da Secretaria Nacional de Cidadania em temas relacionados
ao sistema de seguranca publica e justica criminal;

Il - coordenar acGes de prevencdo e combate a tortura e a todas as formas de
tratamento cruel, desumano e degradante;

IV - implementar e articular a Politica Nacional de Prote¢cdo aos Defensores dos
Direitos Humanos, por meio de parcerias com 6rgdos da administracdo publica federal, estadual,
distrital e municipal e com organizagdes da sociedade civil;

V - atuar no combate ao trabalho escravo em articulagdo com o Ministério Publico da
Unido, com os 6rgdos dos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo federal, com oOrgdos e
entidades dos outros entes federativos e com organizaces da sociedade civil,

VI - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva do CNPCT; e

VIl - fomentar e apoiar a especializacdo e a formacdo continuada dos atores e dos
parceiros na execucdo das acdes de defesa dos direitos humanos.



Art. 12. A Diretoria de Promocio e Educagio em Direitos Humanos compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboracdo e a implementacdo de planos, programas e
projetos relacionados as politicas de educacdo em direitos humanos, de registro civil de
nascimento e documentacdo béasica, de respeito a diversidade religiosa e a laicidade estatal e de
defesa da populacdo em situacdo de rua e de outros grupos sociais vulneraveis, em articulacao
com os Orgdos da administracdo publica federal, o Ministério Publico, os Poderes Judiciario,
Executivo e Legislativo dos entes federativos, as organizagcdes da sociedade civil e 0s organismos
internacionais;

Il - coordenar e monitorar a implementacdo do Plano Nacional de Educagdo em
Direitos Humanos;

Il - coordenar a producdo, a sistematizacdo e a difusdo das informacgdes relacionadas
as tematicas de sua competéncia;

IV - propor e incentivar a realizacdo de campanhas de conscientizacdo publica
relacionadas as tematicas de sua competéncia;

V - coordenar o Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da
Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua e auxiliar a implementacdo da Politica
Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua, conforme o disposto no Decreto no 7.053, de 23
de dezembro de 2009;

VI - coordenar o Comité Gestor Nacional do Plano Social Registro Civil de
Nascimento e Documenta¢do Basica conforme o disposto no Decreto no 6.289, de 6 de dezembro
de 2007; e

VIl - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva dos 6rgdos colegiados vinculados a
promogdo dos direitos humanos, caso ndo previsto outro 6rgdo, e zelar pelo cumprimento de suas
deliberacoes.

Art. 13. A Diretoria de Promogdo dos Direitos de Léshicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais compete:

| - coordenar as agdes governamentais e as medidas referentes a promocao e defesa
dos direitos de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais - LGBT; e

Il - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo e Promoc¢do dos Direitos de Leésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais -
CNCD/LGBT.

Art. 14. A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia compete:

| - assistir 0 Ministro de Estado nas questdes relativas a pessoas com deficiéncia;

Il - coordenar os assuntos, as a¢Oes governamentais e as medidas referentes a pessoa
com deficiéncia;

Il - coordenar acOes de prevencdo e eliminacdo de todas as formas de discriminacao
contra a pessoa com deficiéncia e propiciar sua plena inclusdo na sociedade;

IV - coordenar, orientar e acompanhar as medidas de promocdo, garantia e defesa dos
ditames da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, mediante o desenvolvimento de politicas publicas de inclusdo
da pessoa com deficiéncia;

V - estimular a inclusdo da protecdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia
nas politicas publicas e nos programas governamentais;



VI - coordenar e supervisionar 0 Programa Nacional de Acessibilidade e o Programa
de Promocdo e Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e propor acbes para sua
implementacdo e seu desenvolvimento;

VIl - articular-se com 6rgdos e entidades governamentais, com instituicbes ndo
governamentais e com associac0es representativas de pessoas com deficiéncia, para a
implementacdo da politica de promoc¢édo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII - estimular e promover a realizacdo de audiéncias e consultas publicas que
envolvam as pessoas com deficiéncia;

IX - fomentar a adocdo de medidas para a protecdo da integridade fisica e mental da
pessoa com deficiéncia;

X - coordenar as acOes de prevencdo e de enfrentamento de todas as formas de
exploracdo, violéncia e abuso de pessoas com deficiéncia;

X1 - acompanhar e orientar a execucdo dos planos, programas e projetos da Politica
Nacional para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

X1l - assessorar 0 Ministro de Estado na articulacdo com o Ministério Publico, os
Orgdos dos Poderes Judicirio, Legislativo e Executivo federal, os demais entes federativos e as
organizacbes da sociedade civil nas acOes de combate a discriminacdo da pessoa com deficiéncia;

XII - emitir parecer técnico sobre projetos de lei afetos a area que estejam em
tramitacdo no Congresso Nacional e submeter a consideragdo do Ministro de Estado novas
propostas legislativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

XIV - analisar as propostas de convénios, termos de parceria, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres na area da pessoa com deficiéncia e o monitoramento e a
fiscalizacdo da execucdo fisica, no ambito da Politica Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia;

XV - fomentar a implementacdo de desenho universal e tecnologia assistiva na
pesquisa e no desenvolvimento de produtos, servigos, equipamentos e instalacoes;

XVI - coordenar a producdo, a sistematizacdo e a difusdo das informacdes relativas a
pessoa com deficiéncia e gerenciar o Sistema Nacional de Informagdes sobre Deficiéncia e 0s
outros sistemas de informagdes sob sua responsabilidade;

XVII - apoiar e promover estudos e pesquisas sobre temas relativos a pessoa com
deficiéncia, para a formulacdo e a implementacdo de politicas;

XVIII - apoiar e estimular a formagéo, a atuacdo e a articulacdo da rede de Conselhos
de Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

XIX - propor e incentivar a realizacdo de campanhas de conscientizacdo publica que
objetivem o respeito pela autonomia, a equiparacdo de oportunidades e a inclusdo social da
pessoa com deficiéncia;

XX - colaborar com as iniciativas de projetos de Cooperacdo Sul-Sul e de acordos de
cooperagdo com organismos internacionais na area da deficiéncia; e

XXI - exercer a fungéo:

a) de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CONADE; e

b) de Secretaria-Executiva da Comissdo Interministerial de Avaliagdo, conforme o
disposto no Decreto no 6.168, de 24 de julho de 2007.

Art. 15. Ao Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia compete:



| - coordenar e supervisionar a elaboracdo dos planos, programas e projetos que
compBem a Politica Nacional de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia e propor as acles
necessarias a sua completa implementacdo e ao seu adequado desenvolvimento;

Il - apoiar e promover programas de formacdo de agentes publicos e recursos
humanos em acessibilidade e tecnologia assistiva e fomentar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas nesse campo de conhecimento;

Il - cooperar com Estados, Distrito Federal e Municipios para a elaboracdo de
estudos e diagndsticos sobre a situacdo da acessibilidade arquitetbnica, urbanistica, de transporte,
comunicacdo e informacdo e tecnologia assistiva;

IV - fomentar e apoiar a especializacdo e a formagdo continuada dos atores e dos
parceiros na execucdo da Politica Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; e

V - orientar e monitorar 0 desenvolvimento de normas e diretrizes para
acessibilidade.

Art. 16. A Secretaria Nacional de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial
compete:

I - assessorar, direta e imediatamente, o Ministro de Estado na formulacéo,
coordenacdo e articulagdo de politicas e diretrizes para a promocao da igualdade racial;

Il - formular, coordenar e avaliar as politicas publicas afirmativas de promocdo da
igualdade racial e da protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos afetados por
discriminagdo racial e demais formas de intolerdncia, com énfase na populacdo negra;

Il - articular, promover e acompanhar a execucdo dos programas de cooperagdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo da
promocao da igualdade racial;

IV - propor a adequacdo e o aperfeicoamento da legislacdo relativa a promogéo da
igualdade racial;

V - formular, coordenar e acompanhar as politicas transversais do governo para a
promocao da igualdade racial;

VI - planejar, coordenar e avaliar a execucdo do Programa Nacional de Acg0Oes
Afirmativas; e

VIl - promover o acompanhamento da implementacdo de legislacdo de acéo
afirmativa e a definicdo de acBes publicas que visem ao cumprimento de acordos, convencfes e
outros instrumentos congéneres assinados pelo Estado brasileiro, nos assuntos relacionados a
promocao da igualdade racial e de combate a discriminacdo racial ou étnica.

Art. 17. Ao Departamento de Igualdade Racial compete:

| - planejar, formular, coordenar e avaliar a execucdo das politicas de promocdo da
igualdade racial;

Il - realizar, acompanhar e aprimorar a execugéo fisica e orgcamentéria da Secretaria;

Il - planejar, realizar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas
com o planejamento e a execucdo orcamentaria e financeira dos programas e das acfes das
politicas de promocdo da igualdade racial;

IV - realizar e apoiar a elaboracdo de estudos e diagndsticos sobre as desigualdades
raciais;

V - elaborar instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de
politicas de promoc¢do da igualdade racial,



VI - apoiar a formulacdo e a execucdo de planos, programas e acles estratégicas de
promocdo da igualdade racial desenvolvidos pelos entes federativos e pelas organizacbes da
sociedade civil;

VIl - apoiar a formagdo de gestores de politicas publicas de promocdo da igualdade
racial;

VIl - apoiar a criacdo de mecanismos de avaliacdo e a andlise de formulacdo e
execucdo de planos, programas e acles estratégicas de promogdo da igualdade racial
desenvolvidos pelos entes federativos e pelas organizagbes da sociedade civil,

IX - incentivar e apoiar a criacdo e a manuten¢do de bancos de dados dos 6rgdos e das
entidades da administracdo publica federal, direta e indireta, com indicadores econdmicos e
sociais que contemplem a questdo cor, raca e etnia; e

X - implementar os procedimentos de apoio administrativo no ambito da Secretaria.

Art. 18. Ao Departamento de Promocdo da Igualdade Racial para Povos e
Comunidades Tradicionais compete:

| - promover a articulacdo e a integracdo entre os Orgdaos publicos federais, estaduais,
municipais e distritais, com vistas a promocdo da igualdade racial, a formulacdo de politicas para
as comunidades tradicionais, com énfase nas areas remanescentes de quilombos, e a fiscalizagéo
e a exigéncia do cumprimento da legislacdo pertinente;

Il - coordenar e formular os planos, os programas e 0s projetos voltados para as
comunidades tradicionais;

Il - criar e manter os bancos de dados relativos a informacdes e estudos diagndsticos
para as comunidades tradicionais;

IV - elaborar instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas voltadas para as comunidades tradicionais;

V - coordenar acdes e grupos tematicos destinados a implementacdo de politicas
publicas voltadas para as comunidades tradicionais; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°
9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

VI - exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro
de 2003, no que se refere & extinta Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial da Presidéncia da Republica; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°® 9.465, de
9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

VIl - exercer a fungdo de secretaria-executiva do Conselho Nacional dos Povos e
Comunidades Tradicionais. (Inciso acrescido pelo Decreto n® 9.465, de 9/8/2018, em vigor em

4/9/2018)

Art. 19. A Secretaria Nacional de Promocdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
compete:

| - assistir 0 Ministro de Estado nas questdes relativas aos direitos da pessoa idosa;

Il - coordenar e propor acdes de aperfeicoamento e fortalecimento da Politica
Nacional do Idoso, conforme o disposto na Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as acdes e as medidas para promocao, garantia
e defesa da pessoa idosa, conforme o disposto na Lei n° 10.741, de 2003 - Estatuto do 1doso;

IV - gerir convénios, termos, acordos e outros instrumentos congéneres na area de
promocdo e defesa dos direitos da pessoa idosa;
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V - articular, com Orgdos governamentais e ndo governamentais, acGes para a
implementacdo da politica nacional do idoso;

VI - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Direitos do
Idoso;

VIl - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos voltados a
promocao e defesa dos direitos da pessoa idosa; e

VIII - propor a adequagdo e o aperfeicoamento da legislacéo relativa aos temas de sua
competéncia.

Art. 20. Ao Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa ldosa
compete:

I - coordenar e supervisionar a elaboracdo dos planos, programas e projetos que
compBem a politica nacional do idoso e propor providéncias para sua implementacdo e seu
desenvolvimento; e

Il - fomentar e apoiar a especializacdo e a formacdo continuada dos atores e dos
parceiros na execucao da politica nacional do idoso.

Art. 21. A Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente compete:

| - assistir 0 Ministro de Estado nas questdes relativas aos direitos de criangas e
adolescentes;

Il - formular politicas e diretrizes para a articulagdo dos temas, das acgdes
governamentais e das medidas referentes a promocdo e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes;

Il - coordenar e propor acBes de aperfeicoamento e fortalecimento da politica
nacional dos direitos da crianca e do adolescente, conforme o disposto na Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

IV - coordenar, orientar e acompanhar as ac0es e as medidas para a promocédo, a
garantia e a defesa dos direitos da crianca e do adolescente, conforme o disposto na Lei n° 8.069,
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

V - articular agbes intersetoriais, interinstitucionais e interfederativas para
fortalecimento da politica nacional dos direitos da crianca e do adolescente;

VI - gerir convénios, termos, acordos e outros instrumentos congéneres na area da
crianga e do adolescente;

VII - articular acBes, com 6rgdos governamentais e organizacdes da sociedade civil,
para:

a) implementacdo da politica nacional dos direitos da crianca e do adolescente; e

b) garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria;

VIl - coordenar e monitorar a implementacdo e o aperfeicoamento dos planos
nacionais e setoriais voltados as criangas e aos adolescentes;

IX - coordenar as acdes:

a) de fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente; e

b) de prevencdo e de enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e adolescentes,
de acordo com o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Contra Criangas e
Adolescentes;

X - fortalecer e qualificar a atuacdo dos Conselhos de Direitos da Crianca e do
Adolescente e dos Conselhos Tutelares;



X1 - promover e articular a implementacdo de programas, politicas, acdes e servicos
de atendimento a criancas e adolescentes com direitos violados, ameacados ou restritos, por meio
da integracdo das instancias intersetoriais, interinstitucionais e interfederativas;

XII - coordenar:

a) o aprimoramento e a implementacdo do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo, de acordo com o Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo; e

b) o Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte;

XII - propor e incentivar a realizacdo de campanhas de conscientizacdo publica
relacionadas aos direitos da crianca e do adolescente;

XIV - incentivar:

a) as instancias de participacdo social no @mbito do Sistema de Garantia dos Direitos
da Crianca e do Adolescente; e

b) as acdes formativas e educativas de direitos humanos de criangas e adolescentes;

XV - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva do CONANDA e zelar pelo
cumprimento de suas deliberacdes; e

XVI - propor a adequagéo e o aperfeicoamento da legislacdo relativa aos temas de sua
competéncia.

Art. 22. Ao Departamento de Politicas Teméaticas dos Diretos da Crianca e do
Adolescente compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboracdo dos planos, programas e projetos que
compdem a politica nacional dos direitos da crianca e do adolescente e propor providéncias para
sua implementacdo e seu desenvolvimento; e

Il - fomentar e apoiar a especializacdo e a formagdo continuada dos atores e dos
parceiros na execucdo da politica nacional dos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 22-A. A Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres compete:

| - assessorar 0 Ministério na formulacdo, na coordenacdo, na articulagdo e na
definicdo de diretrizes de politicas para as mulheres;

Il - apoiar a elaboracdo e a implementacdo de campanhas educativas e
antidiscriminatorias de ambito nacional;

Il - formular, coordenar e articular politicas pulblicas para as mulheres, incluidas as
atividades antidiscriminatorias e destinadas a promocdo da igualdade entre homens e mulheres;

IV - apoiar a implementacdo das acdes decorrentes do cumprimento de acordos,
convencles e outros instrumentos congéneres assinados pelo Pais, relacionados com os assuntos
de competéncia do Ministério no &mbito das politicas para as mulheres;

V - acompanhar, em articulacdo com o0 CNDM, as relagbes com movimentos sociais
de mulheres;

VI - prestar apoio administrativo ao funcionamento do CNDM; e

VIl - articular, promover e executar programas de cooperacdo com 0rganismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, destinados a implementacdo de politicas para as
mulheres. (Artigo acrescido pelo Decreto n° 9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

Art. 22-B. Ao Departamento de Politicas do Trabalho e Autonomia Econémica das
Mulheres compete:

| - desenvolver, apoiar e disseminar estudos, projetos e pesquisas para subsidiar as
definicdes de politicas para as mulheres e a sua participacdo social;
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Il - formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar
programas e projetos para as mulheres nas areas de trabalho e autonomia econbmica, de forma
direta ou em parceria com organismos governamentais e ndo governamentais; e

Il - apoiar os eixos do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres relacionados
com os temas de trabalho e autonomia econdémica das mulheres. (Artigo acrescido pelo Decreto
n° 9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

Art. 22-C. Ao Departamento de Politicas de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres compete:

| - formular politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres com vistas a
prevencdo, ao combate a violéncia, a assisténcia e a garantia de direitos aquelas em situacdo de
violéncia;

Il - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos destinados ao
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, de forma direta ou em parceria com organismos
governamentais de diferentes entes federativos ou organizacBes ndo governamentais;

Il - planejar, coordenar e avaliar as atividades da Central de Atendimento a Mulher;

IV - coordenar e monitorar 0s contratos, 0s convénios, 0s acordos, 0s ajustes ou 0s
instrumentos congéneres relacionados com o Programa Mulher Viver sem Violéncia;

V - planejar, coordenar e avaliar as atividades das Casas da Mulher Brasileira;

VI - apoiar os eixos do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres relacionados
com os temas de enfrentamento a violéncia contra a mulher;

VIl - coordenar, de modo articulado com os demais 6rgdos dos Poderes Publicos
estadual, distrital e municipal, a formulacdo de conteudos programaticos, normas técnico-
gerenciais, métodos e instrumentos que orientem a criacdo e o fortalecimento de organismos
governamentais de politicas para mulheres e de conselhos estaduais, distrital e municipais de
direitos da mulher;

VIII - articular-se com os demais 6rgdos dos Poderes Publicos estadual, distrital e
municipal na promogédo da igualdade entre homens e mulheres;

IX - promover e articular a formacdo e a capacitacdo de agentes publicos nos trés
niveis de governo em politicas sobre as mulheres; e

X - apoiar a formulacdo, a articulacdo e a implementacdo, no ambito do Governo
federal, do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, e de outras a¢fes e programas afetos as
politicas para as mulheres. (Artigo acrescido pelo Decreto n°® 9.465, de 9/8/2018, em vigor em

4/9/2018)

Art. 22-D. Ao Departamento de Ac¢Ges Teméticas compete:

| - formular politicas para as mulheres nas areas de educacdo, cultura, salde e
participacdo politica, que considerem sua diversidade racial, de orientacdo sexual, geracional, e a
diversidade relativa as mulheres com deficiéncia e as mulheres indigenas, sem prejuizo de outras
formas de diversidade;

Il - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos tematicos nas
areas de educacdo, cultura, salde e participacdo politica, que considerem as mulheres em sua
diversidade, com vistas a promoc¢do dos direitos das mulheres de forma direta ou em parceria
COm organismos governamentais e ndo governamentais; e

Il - apoiar os eixos do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres relacionados
com os temas de educacdo, cultura, salde e participacdo politica, de maneira a considerar as
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mulheres em sua diversidade. (Artigo acrescido pelo Decreto n°® 9.465, de 9/8/2018, em vigor em

4/9/2018)

Secéo Il
Dos 6rgaos colegiados

Art. 23. Ao CNPIR cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto no 4.885,
de 20 de novembro de 2003.

Art. 24. Ao CNDH cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 4° da Lei no
12.986, de 2 de junho de 2014.

Art. 25. Ao CNCD cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto no 7.388,
de 9 de dezembro de 2010.

Art. 26. Ao Conanda, criado pela Lei no 8.242, de 12 de outubro de 1991, cabe
exercer as competéncias estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 27. Ao CONADE cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto no
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Art. 28. Ao Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto no 5.109, de 17 de junho de 2004.

Art. 29. Ao CNPCT cabe exercer as competéncias estabelecidas na Lei no 12.847, de
2 de agosto de 2013.

Art. 30. Ao MNPCT cabe exercer as competéncias estabelecidas na Lei n° 12.847, de
2013.

Art. 30-A. Ao Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais cabe
exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n°® 8.750, de 9 de maio de 2016. (Artigo
acrescido pelo Decreto n® 9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

Art. 30-B. Ao Conselho Nacional dos Direitos da Mulher cabe exercer as
competéncias estabelecidas na Lei n° 7.353, de 29 de agosto de 1985, e no Decreto n° 6.412, de
25 de marco de 2008. (Artigo acrescido pelo Decreto n® 9.465, de 9/8/2018, em vigor em

4/9/2018)

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Secretario-Executivo

Art. 31. Ao Secretario-Executivo incumbe:


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2018/decreto-9465-9-agosto-2018-787066-publicacaooriginal-156152-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2018/decreto-9465-9-agosto-2018-787066-publicacaooriginal-156152-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2018/decreto-9465-9-agosto-2018-787066-publicacaooriginal-156152-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2018/decreto-9465-9-agosto-2018-787066-publicacaooriginal-156152-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2018/decreto-9465-9-agosto-2018-787066-publicacaooriginal-156152-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2018/decreto-9465-9-agosto-2018-787066-publicacaooriginal-156152-pe.html

| - supervisionar e coordenar as Secretarias da estrutura organizacional basica do
Ministério;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de a¢édo global do
Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execucdo dos projetos e das atividades do Ministério; e

IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos do Ministério com 0s 6rgaos
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva.

Secéo Il
Dos Secretarios

Art. 32. Aos Secretarios incumbe planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
as atividades das unidades que integram suas &reas e exercer outras atribuices que lhes forem
cometidas em regimento interno ou por delegacdo, admitida a subdelegacdo a autoridade
diretamente subordinada.

Secao Il
Dos demais dirigentes

Art. 33. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, ao Consultor Juridico, ao
Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades das respectivas unidades e
exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas em suas competéncias.

ANEXO Il
(Anexo alterado pelo Anexo Il ao Decreto n° 9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUN(;OES DE
CONFIANCA DO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS:
(Quadro comredacdo dada pelo Anexo Il ao Decreto n® 9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

CARGO/ DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAOQ/N® CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE
4 Assessor Especial DAS 102.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
1 Assessor Tecnico DAS 102.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral do Gabinete 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagéo-Geral de Cerimonial e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Agenda
1 Assistente DAS 102.2
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CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/N® CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE
Assessoria de Assuntos Internacionais 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenagao 4 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Assessoria de Comunicagéo 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
2 Gerente de Projeto DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 2 Chefe DAS 101.2
Corregedoria 1 Corregedor DAS 101.4
ASSESSORIA ESPECIAL DE Chefe de Assessoria
CONTROLE INTERNO 1 Especial DAS 1015
1 Assistente Técnico DAS 102.1
OUVIDORIA NACIONAL DE .
DIREITOS HUMANOS 1 Ouvidor DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao-Geral da Ouvidoria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagao-Geral de Gestéo do Disque 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Direitos Humanos
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral do Sistema Integrado
de Atendimento as Mulheres em Situa¢ao
de Violéncia/Central de Atendimento a 1 Coardenador-Geral DAS 101.4
Mulher - Ligue 180
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5
1 Consultor Adjunto DAS 101.4
Coordenacao Geral de Assuntos
Administrativos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Assuntos Juridicos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgao 1 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Secretario-Executivo DAS 101.6

Adjunto




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/N" CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE
2 Gerente de Projetos DAS 101.4
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
SUBSECRETARIA DE L
ADMINISTRACAO 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Assistente Técnico DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Coordenagéo-Geral de Logistica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
Servico 3 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Licitagdo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Contratos
Coordenagao 2 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 2 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA .
INFORMACAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 6 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE L
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Orcamento e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Financas
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
1 Assistente técnico DAS 102.1
Coordenagao-Geral de Planejamento e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Inovacéao
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/N® | CARGO/FUNCAO | 'NE/DASIFCPE
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacao-Geral de Transferéncias
Voluntéarias e Monitoramento 1 Coardenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisao 4 Chefe DAS 101.2
1 Assistente técnico DAS 102.1
SECRETARIA NACIONAL DE -
CIDADANIA 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario Adjunto DAS 101.5
1 Diretor de Programa DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Assessor do
11 Mecanismo Ngmonal DAS 102.4
de Prevencéo e
Combate a Tortura
Assessor para
1 Assuntos sobre DAS 102.4
Refugiados
Coordenacdo-Geral do Conselho Nacional
de Direitos HUMANos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Direito a Meméria
e a Verdade e Apoio a Comissdo Especial 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
sobre Mortos e Desaparecidos Politicos
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIADEPROTECAOE .
DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS 1 Diretor DAS 1015
Coordenacao-Geral de Protecdao a
Testemunha 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao-Ge_raI_ de Protecéo aos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Defensores de Direitos Humanos
Coordenacgao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Combate a Tortura
e 2 Violencia Institucional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 2 Coordenador DAS 101.3




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/N® CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE
Coordenacdo-Geral de Combate ao
Trabalho Escravo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE PROMOCAOE
EDUCACAO EM DIREITOS 1 Diretor DAS 101.5
HUMANOS
Coordenagao-Geral de Educagdo em 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Direitos Humanos
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo-Geral de Promogéo do
Registro Civil de Nascimento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral dos Direitos da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Populacdo em Situacdo de Rua
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DEPROMOCAODOS
DIREITOS DE LESBICAS, GAY'SS, ;
BISSEXUAIS, TRAVESTIS E 1 Diretor DAS 1015
TRANSEXUAIS
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo-Geral do Conselho Nacional
de Combate a Discriminagdo e Promogao
dos Direitos de Lésbicas, Gays, 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Bissexuais, Travestis e Transexuais
SECRETARIA NACIONAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM 1 Secretério DAS 101.6
DEFICIENCIA
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacéo-Geral de Acompanhamento )
de Programas, Projetos e Convénios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral do Conselho 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Nacional dos Direitos da Pessoa com




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/N® | CARGO/FUNCAO | 'NE/DASIFCPE
Deficiéncia
Coordenacao-Geral do Sistema de
Informagéo da Pessoa com Deficiéncia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao-Geral da C.O”J'Ssao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Interministerial de Avaliacdo
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DEPOLITICAS
TEMATICAS DOS DIREITOS DA 1 Diretor DAS 101.5
PESSOA COM DEFICIENCIA
Coordenacao-Geral de Promocéo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia 1 Coardenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Acessibilidade 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao-Geral de Tecnologia
Assistiva 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA NACIONAI_~ DE
POLITICAS DEPROMOCAQO DA 1 Secretério DAS 101.6
IGUALDADE RACIAL
1 Secretario Adjunto DAS 101.5
4 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestdo do
SINAPIR 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral do Conselho Nacional
de Politicas de Igualdade Racial 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE IGUALDADE .
RACIAL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacao-Geral de Promogéo da
lgualdade Racial 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacgdo 4 Coordenador DAS 101.3




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/N® | CARGO/FUNCAO | NE/DASIFCPE
Coorsjgna(;ao-Ge[al de Politicas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Tematicas de A¢Oes Afirmativas

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIALPARA .
POVOS E COMUNIDADES 1 Diretor DAS 1015
TRADICIONAIS
Coordenagdo-Geral de Politicas para as
Comunidades Quilombolas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagao 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Politicas para
Povos e Comunidades Tradicionais de
Matriz Africana, Terreiros e para Povos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Ciganos
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagao 3 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA NACIONAL DE
PROMOGCAO E DEFESA DOS 1 Secretario DAS 101.6
DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagao-Geral do Conselho Nacional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
dos Direitos do Idoso
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE POLITICAS
TEMATICAS DOS DIREITOS DA 1 Diretor DAS 101.5
PESSOA IDOSA
1 Assessor DAS 102.4
Coordenacéo-Geral de Politica de
Envelnhecimento Ativo e Saudavel 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNQAO/N° CARGO/FUNQAO NE/DAS/FCPE
C(_)or.denagao-GeraI de Promogdo dos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Direitos da Pessoa ldosa

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral do Sistema de
Informacdes e Acompanhamento de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Projetos

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA NACIONAL DOS
DIREITOS DA CRIANCAEDO 1 Secretério DAS 101.6
ADOLESCENTE
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4

1 Assessor Tecnico DAS 102.3
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Gestdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE POLITICAS
TEMATICAS DOS DIREITOS DA 1 Diretor DAS 101.5
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1 Assessor DAS 102.4
Coordenacao-Geral de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral do Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao-Geral de Promocéao dos i
Direitos da Crianca e do Adolescente . Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3

1 Assistente Técnico DAS 102.2




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/N" CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE
Coordenacéo-Geral de Fortalecimento do
Sistema de Garantia de Direitos 1 Coordenador-Geral Sk
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA NACIONAL DE L
POLITICAS PARA MULHERES 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario Adjunto DAS 101.5
2 Assessor Especial DAS 102.5
3 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
3 Assessor Tecnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo-Geral do Conselho Nacional
dos Direitos das Mulheres 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DO
TRABALHO E AUTONOMIA 1 Diretor DAS 101.5
ECONOMICA DAS MULHERES
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Tecnico DAS 102.3
Coordenacao-Geral de Autonomia
Econdmica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo-Geral de Direitos do 1 Coordenador-Geral DAS 101 4
Trabalho
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE POLI'[ICAS DE
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA 1 Diretor DAS 101.5
CONTRA AS MULHERES
1 Assessor DAS 102.4
4 Assessor Tecnico DAS 102.3
Coordenagdo-Geral de Acesso a Justica e
Fortalecimento da Rede de Atendimento a 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Mulher
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao-Geral do Programa Mulher 1 Coordenador-Geral DAS 101.4




CARGO/ DENOMINACAO
UNIDADE FUNQAO/N° CARGO/FUNQAO NE/DAS/FCPE

Viver sem Violéncia
Coordenagao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Fortalecimento dos
Organismos Publicos de Politicas para as 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Mulheres

1 Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE ACOES .
TEMATICAS 1 Diretor DAS 101.5

1 Assessor DAS 102.4
Coordenacao-Geral de Cidadania,
Exercicio de Direitos, Salide, Poder, 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Educacéo e Cultura
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Diversidade 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS:
(Quadro comredacdo dada pelo Anexo Il ao Decreto n® 9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

] ] SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CcODIGO DAS-UNITARIO
QTD.| VALORTOTAL | QTD.| VALORTOTAL
NE 6,41 1 6,41 1 6,41
SUBTOTAL 1 1 6,41 1 6,41
DAS 101.6 6,27 37,62 43,89
DAS 101.5 5,04 17 85,68 22 110,88
DAS 101.4 3,84 56 215,04 66 253,44
DAS 101.3 2,10 67 140,70 81 170,10
DAS 101.2 1,27 34 4318 41 52,07
DAS 101.1 1,00 2 2,00 5 5,00
DAS 102.5 5,04 4 20,16 6 30,24
DAS 102.4 3,84 20 76,8 26 99,84
DAS 102.3 2,10 4 84 13 27,30
DAS 102.2 1,27 14 17,78 14 17,78
DAS 102.1 1,00 4 4,00 8 8,00



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2018/decreto-9465-9-agosto-2018-787066-anexo-pe.pdf

SUBTOTAL 2 228 651,36 289 818,54
FCPE 101.4 2,30 4 9,20 4 9,20
FCPE 101.1 0,60 1 0,60 1 0,60
SUBTOTAL 3 5 9,80 5 9,80
TOTAL 234 667,57 295 834,75

¢c) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO DO
MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS:

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
GR-V 0,43 18 7,74
GR-IV 0,38 23 8,74
GR-11l 0,34 7 2,38
GR-11 0,29 35 10,15

GR-1 0,24 35 8,40
TOTAL 118 3741
ANEXO 11

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO

- A DA SDH/PR PARA A SEGES/MP (a)
CODIGO | DAS-UNITARIO oTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 4 25,08
DAS 101.5 504 9 45,36
DAS 101.4 384 52 199,68
DAS 101.3 2,10 48 100,80
DAS 101.2 1,27 21 26,67
DAS 101.1 1,00 7 7,00
DAS 102.4 384 17 65,28
DAS 102.3 2,10 4 8,40
DAS 102.2 1,27 10 12,70
SUBTOTAL (a) 172 490,97
- " DA SEPPIR/PR PARA A SEGES/MP (b)
CODIGO | DAS-UNITARIO oTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 3 18,81
DAS 101.5 504 4 20,16
DAS 101.4 384 7 26,88
DAS 101.3 2,10 1 2,10
DAS 102.5 504 1 5,04
DAS 102.4 3,84 3 11,52




DAS 102.3 2,10 17 35,70
DAS 102.2 127 4 5,08
DAS 102.1 1,00 1 1,00
SUBTOTAL (b) 41 126,29
, ; DA SEGES/MP PARA O MDH (c)
CODIGO | DAS-UNITARIO 57D, VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 6 37,62
DAS 1015 5,04 17 85,68
DAS 101.4 384 56 215,04
DAS 101.3 2,10 67 140,70
DAS 101.2 127 34 4318
DAS 101.1 1,00 2 2,00
DAS 102.5 504 ] 20,16
DAS 102.4 384 20 76,80
DAS 102.3 2,10 4 8,40
DAS 102.2 127 14 17,78
DAS 102.1 1,00 ] 4,00
SUBTOTAL (c) 228 651,36
TOTAL (d=c-a- b) 15 34,10
ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPEE
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAOE

ASSESSORAMENTO SUPERIORES
-DASEXTINTOS DO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS EM CUMPRIMENTO A LEI
N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:

) 2 DA SEGES/MP PARA O MDH
cODIGO DAS-UNITARIO oTD. AR TOTAD
FCPE 101.4 2,30 4 9,20
FCPE 101.1 0,60 1 0,60
SALDO DO REMANEJAMENTO 5 9,80
b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:
CODIGO | DAS-UNITARIO | QTD. [ VALOR TOTAL
DAS-4 3,84 15,36
DAS-1 1,00 1 1,00
TOTAL 5 16,36




ANEXO V
(Anexo com redacao dada pelo Anexo V ao Decreto n° 9.465, de 9/8/2018, em vigor em

4/9/2018)

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS ALOCADAS NO MINISTERIO DOS DIREITOS
HUMANOS

FUNCAO COMISSIONADA TECNICA

QO
)

FCT-1

FCT -2

FCT-4

FCT -5

FCT -7

FCT -8

FCT -9

D[ | w|w| w| o rofrofd

TOTAL
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