ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12O Ministério dos Direitos Humanos, 6rgao daadministracéo
publicafederd direta, tem como &rea de competéncia 0s seguintes assuntos:

| - formulagdo, coordenagdo e execugdo de politicas e di-
retrizes voltadas a promog&o dos direitos humanos, incluidos:




a) direitos da cidadania;

b) direitos da crianga e do adolescente;
c) direitos do idoso;

d) direitos da pessoa com deficiéncia;
€) direitos da populagdo negra; e

f) direitos das minorias,

Il - articulagdo de iniciativas e apoio a projetos voltados a
protecdo e a promogdo dos direitos humanos;

111 - promog&o da integrac8o socia das pessoas com deficiéncia;

IV - exercicio da fungdo de ouvidoria nacional em assuntos
relativos aos direitos humanos, da cidadania, da crianga e do ado-
lescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia, da populagdo negra e
das minorias,

V - formulagdo, coordenacdo, definicdo de diretrizes e ar-
ticulagdo de politicas para a promogéo da igualdade racial, com én-
fase na populagdo negra, afetados por discriminagdo racia e demais
formas de intolerancia;

VI - combate a discriminagdo racial e étnica; e

VIl - coordenagdo da Politica Nacional da Pessoa ldosa,
prevista na Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério dos Direitos Humanos tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado dos Direitos Humanos:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especial de Controle Interno;

¢) Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos,

d) Consultoria Juridica; e

€) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Administracéo; e

2. Subsecretaria de Plangjamento e Orgcamento;

Il - érgéos especificos singulares:

a) Secretaria Nacional de Cidadania:

1. Diretoria de Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos;
2. Diretoria de Promog&o e Educacéo em Direitos Humanos, e

3. Diretoria de Promog&o dos Direitos de Léshicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais,

b) Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Defi-
ciéncia: Departamento de Politicas Teméticas dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia;

c) Secretaria Nacional de Politicas de Promocdo da Igual-
dade Racial:

1. Departamento de Igualdade Racial; e

2. Departamento de Promog&o da Igualdade Racial para Po-
vos e Comunidades Tradicionais;

d) Secretaria Nacional de Promocg&o e Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa: Departamento de Politicas Teméticas dos Direitos da
Pessoa ldosa; e

€) Secretaria Naciona dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente: Departamento de Politicas Teméticas dos Direitos da Crian-
ca e do Adolescente; e

Il - érgdos colegiados:

a) Conselho Nacional de Promocéo da Igualdade Racia -
CNPIR;

b) Conselho Naciona dos Direitos Humanos - CNDH;




c) Conselho Naciona de Combate & Discriminag@o - CNCD;

d) Conselho Naciona dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente - Conanda;

€) Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Defi-
ciéncia - CONADE;

f) Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa |dosa;
g) Comité Naciond de Prevencgo e Combate & Tortura- CNPCT; e

h) Mecanismo Nacional de Prevencéo e Combate & Tortura -
MNPCT.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |

Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro
de Estado dos Direitos Humanos

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacéo po-
litica e social e ocupar-se das relagbes publicas e do preparo e des-
pacho de seu expediente pessoal;

Il - coordenar e desenvolver atividades que auxiliem a atua-
¢80 ingtitucional do Ministério dos Direitos Humanos, no &mbito
internacional, em articulagdo com o Ministério das Relagbes Ex-
teriores e com outros 6rgdos da administracdo publica federal;

111 - plangjar, coordenar e executar a politica de comunicagdo
social e publicidade ingtitucional do Ministério, em consonancia com
as diretrizes de comunicag@io da Presidéncia da Republica;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de ouvidoria e
as atividades relacionadas aos sistemas federais de transparéncia e de
acesso a informagdo, no ambito do Ministério;

V - apoiar as atividades relacionadas ao sistema de correi¢éo
do Poder Executivo federal, no @ambito do Ministério, nos termos do
Decreto ne 5.480, de 30 de junho de 2005;

VI - apoiar as atividades relacionadas a0 sistema federal de
controle interno, no dmbito do Ministério;

VII - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das
matérias relacionadas a area de atuagéo do Ministério;

VIII - fomentar e articular o didlogo entre os diferentes
segmentos da sociedade civil e os 6rgéos do Ministério, inclusive por
meio da articulagdo com os 6rgdos colegiados;

IX - coordenar e articular as relagdes politicas do Ministério
com os diferentes segmentos da sociedade civil;

X - acompanhar os conselhos e 0s demais 6rgaos colegiados
do Ministério; e

XI - promover o atendimento as demandas da Subchefia de
Assuntos Parlamentares da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica

Art. 42 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestéo;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento previsto
no art. 52 da Lei ne 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientag8o técnica ao Secretério-Executivo, aos
gestores do Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de
Estado em conselhos e outros colegiados, nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestéo;

IV - prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos das
unidades do Ministério com vistas a subsidiar a elaboragéo da prestacéo
de contas anual do Presidente da Republica e do relatério de gestéo;

V - prestar orientacdo técnica na elaboragéo e na revisdo de
normas internas e de manuais;

VI - auxiliar na interlocugdo entre as unidades responsaveis
por assuntos relacionados a ética, ouvidoria e correigdo no Ministério
e os 6rgaos de controle interno e externo;

VII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto
aos orgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIII - acompanhar a implementagdo das recomendagGes do
Ministério da Transparéncia e ControladoriaGeral da Unido e das
deliberagBes do Tribunal de Contas da Uni&o, relacionadas ao Mi-
nistério dos Direitos Humanos, e atender outras demandas provenien-
tes dos 6rgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado; e

IX - apoiar as agles de capacitacdo nas éreas de controle,
risco, transparéncia e integridade de gestéo.

Art. 52 A Quvidoria Nacional de Direitos Humanos compete:

| - receber, examinar e encaminhar dendincias e reclamagdes
sobre violagdes de direitos humanos;

Il - coordenar agBes que visem a orientacdo e & adogéo de
providéncias para o adequado tratamento dos casos de violagdo de
direitos humanos, principalmente os que afetam grupos sociais vul-
neraveis;

Il - coordenar e atualizar arquivo de documentagdo e banco
de dados informatizado sobre as manifestagdes recebidas;

IV - coordenar o servico de atendimento telefénico gratuito
por meio do Disque Direitos Humanos, destinado a receber dentincias
e reclamacgdes, garantindo o sigilo da fonte de informagdes, quando
solicitado pelo denunciante;

V - atuar diretamente nos casos de dendncias de violagdes de
direitos humanos e na resolugdo de tensdes e conflitos sociais que
envolvam violagdes de direitos humanos, em articulagdo com o Mi-
nistério Plblico, com os érgaos dos Poderes Judiciério, Legidativo e
Executivo federal, com os demais entes federativos e com as or-
ganizagBes da sociedade civil;

VI - solicitar aos 6rgaos e as ingtituigdes governamentais
informagoes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos
relacionados com investigagdes em curso, em caso de indicio ou
suspeita de violag@o dos direitos humanos;

VIl - coordenar, acompanhar e supervisionar o servico de
informagdes ao cidaddo, em atendimento ao disposto no inciso | do
caput do art. 9 da Lei ne 12.527, de 18 de novembro de 2011,

VIII - assessorar a autoridade de que trata o art. 40 da Lei n®
12.527, de 2011, no exercicio de suas atribuicdes; e

IX - propor a celebragdo de termos de cooperagdo e con-
vénios com 6rgéos e entidades pablicos ou organizagtes da sociedade
civil que exercam atividades congéneres, para o fortalecimento da
capacidade institucional da Ouvidoria Nacional, e a criagdo de nd-
cleos de atendimento nos Estados e no Distrito Federal.

§ 12 A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos podera agir
de oficio quando tiver conhecimento de atos que violem os direitos
humanos individuais ou coletivos.

§ 22 A OQuvidoria Naciona de Direitos Humanos podera
receber dentincias annimas.

§ 32 Nos casos de dentincias referentes a violagdo de direitos
humanos de grupos cujas politicas ou diretrizes estejam sob coor-
denagdo de outras areas, a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos
atuara conforme orientacdo desses 6rgdos quanto as especificidades
dos grupos.

Art. 62 A Consultoria Juridica, 6rgéo setorial da Advocacia-
Gera da Uni&o, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no &mbito do
Ministério;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
area de atuacdo do Ministério quando ndo houver orientagdo nor-
mativa do Advogado-Geral da Uniéo;

Il - atuar, em conjunto com o0s 6rgdos técnicos do Mi-
nistério, na elaboracdo de propostas de atos normativos que serdo
submetidas ao Ministro de Estado;

IV - redizar revisdo final da técnica legisativa e emitir
parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a com-
patibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos nor-
mativos a serem editados por autoridades do Ministério;

V - examinar a constitucionalidade, a legaidade, a com-
patibilidade com o ordenamento juridico e a técnica legidativa dos
atos normativos que serdo remetidos a consideragéo da Presidéncia da
Republica;

VI - assigtir o Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos do Ministério; e

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do
Ministério:

a) os textos de edital de licitag8o e dos respectivos contratos
ou instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se
decida a dispensa de licitago.

Art. 7 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes e
na supervisdo e coordenagdo das atividades das Secretarias integran-
tes da estrutura organizacional bésica do Ministério; e

Il - orientar, no ambito do Ministério, a execucao das atividades
de administragéo patrimonial e as relacionadas aos sistemas federais de
plangjamento e de orcamento, de contabilidade, deinformag&o de custos,
de administragéo financeira, de administracdo dos recursos de informa
¢80 einformética, de recursos humanos, de servigos gerais, de gestéo de
documentos de arquivo e de organizagdo e inovac&o institucional.

Parégrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fun-
¢&o de 6rgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administragéo
Federal, de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Infor-
macao, de Servigos Gerais, de Plangjamento e de Orcamento Federal,
de Contabilidade Federal, de Administragdo Financeira Federal, de
Organizagao e Inovagdo Institucional do Governo Federal e de Gestéo
de Documentos de Arquivo, por meio das Subsecretarias de Ad-
ministracdo e de Plangamento e Orgamento.

Art. 82 A Subsecretaria de Administragio compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades
relacionadas aos Sistemas de Administracdo dos Recursos de Tecnologia
da Informagdo, de Pessoal Civil da Administracdo Federal, de Servigos
Gerais e de Gestdo de Documentos de Arquivo no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os érgaos centrais dos sis-
temas federais de que trata o inciso | do caput e informar e orientar
0s 6rgéos integrantes da estrutura organizacional bésica do Ministério
guanto a0 cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

Il - elaborar e consolidar os planos e os programas das ati-
vidades de sua érea de competéncia e submeté-los a decisdo superior; e

IV - acompanhar e promover aavaiacdo de projetos e atividades.
Art. 9 A Subsecretaria de Plangjamento e Orgamento compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relacionadas aos Sistemas de Plangamento e de Orcamento
Federal, de Contabilidade Federal, de Administracéo Financeira Fe-
dera e de Organizag8o e Inovagdo Institucional do Governo Federal
no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os érgaos centrais dos Sis-
temas federais de que trata o inciso | do caput e informar e orientar
0s 6rgaos integrantes da estrutura organizacional béasica do Ministério
quanto a0 cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

Il - elaborar e consolidar os planos e os programas das ati-
vidades de sua &rea de competéncia e submeté-los a decisdo superior;

IV - acompanhar e promover aavaiacdo de projetos e atividades,

V - desenvolver as atividades de execucdo contdbil no am-
bito do Ministério; e

VI - acompanhar a formulagdo e a execugéo fisica e orga
mentéria dos convénios dos 6érgdos do Ministério e redlizar a fisca-
lizag8o da execugdo financeira e a andlise das prestagdes de contas.

Secdo |1
Dos 6rgaos de especificos singulares
Art. 10. A Secretaria Nacional de Cidadania compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado na formulagdo de po-
liticas e diretrizes voltadas a promogdo, a protegdo e a defesa dos
direitos humanos,

Il - coordenar e monitorar a implementagéo da politica na-
ciona de direitos humanos, em conformidade com as diretrizes do
Programa Nacional de Diretos Humanos;

Il - articular iniciativas e apoiar projetos voltados a im-
plementacdo da politica de promog&o, protecéo e defesa dos direitos
humanos em ambito nacional, promovidos por 6rgdos dos Poderes
Executivo, Legidativo e Judiciério, de todos os niveis de governo, por
organizacdes da sociedade civil e por organismos internacionais;

IV - atuar em favor da ressocializagdo e da protecdo dos
dependentes quimicos, sem prejuizo das competéncias dos 6rgéos
integrantes do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas;




V - encaminhar a0 Ministro de Estado propostas de atos
necess&rios para 0 cumprimento de decisdes de organismos inter-
nacionais motivadas por violagdo dos direitos humanos e realizar
eventual pagamento de valores decorrentes;

VI - articular-se com os demais 6rgdos da administragéo
publica federal na definicdo da posi¢éo do Estado brasileiro relativas
a peticdes e casos em trémite no Sistema Interamericano de Direitos
Humanos e, respeitadas as competéncias dos demais 6rgéos, atuar no
cumprimento de suas decisoes.

VIl - elaborar relatérios e informes em cumprimento aos
compromissos decorrentes da assinatura de tratados internacionais
pelo Estado brasileiro;

VIII - proceder a0 pagamento de indenizagGes decorrentes de
decisdes da Comissio Especial sobre Mortos e Desaparecidos Politicos;

IX - coordenar as agOes de promogdo do direito a memoria e
a verdade;

X - coordenar as agOes referentes as politicas plblicas vol-
tadas aos publicos vulneraveis, como léshicas, gays, bissexuais, tra-
vestis, transexuais e populagdo em situacdo de rua;

XI - coordenar as acOes referentes as politicas publicas de
registro civil de nascimento, a educacd em direitos humanos, ao
respeito a diversidade religiosa e a laicidade estatal, & cooperagéo
para erradicagdo do trabalho escravo e a temética de empresas e
direitos humanos,

XIl - exercer as atribuicbes de 6rgdo executor federal do
Programa Federal de Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Amea-
cadas, instituido pelo art. 12 da Lei n? 9.807, de 13 de julho de 1999,
e apoiar, monitorar e supervisionar a implementacdo dos programas
estaduais de protegéo a vitimas e a testemunhas;

Xl - articular e implementar a Politica de Protecdo a De-
fensores de Direitos Humanos;

XIV - executar e coordenar o Programa de Protecdo aos
Defensores de Direitos Humanos, instituido pelo Decreto ne 8.724, de
27 de abril de 2016, e apoiar, monitorar e supervisionar a imple-
mentagdo dos programas estaduais de protecdo aos defensores de
direitos humanos,

XV - coordenar o Sistema Naciona de Prevengéo e Combate
a Tortura, nos termos da Lei ne 12.847, de 2 de agosto de 2013;

XVI - prestar apoio ao funcionamento do Mecanismo Na
ciona de Prevencdo e Combate a Tortura;

XVII - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do CNDH;

XVIII - prestar apoio ao funcionamento dos colegiados a ela
vinculados por ato normativo especifico;

XI1X - coordenar a realizagdo de processos de participacdo
social relacionados as teméticas de promogdo e defesa dos direitos
humanos;

XX - andlisar as propostas de convénios, acordos, gjustes e
outros instrumentos congéneres relacionados aos temas sob sua res-
ponsabilidade e o acompanhamento, a andlise e a fiscalizagdo da
EXeCUGa0;

XXI - propor a adequagdo e o aperfeicoamento da legislacdo
relativa aos direitos humanos; e

XXII - expedir atos normativos referentes a gestéo das po-
liticas pablicas de direitos humanos sob a sua responsabilidade e ao
funcionamento da Secretaria.

Art. 11. A Diretoria de Protecdo e Defesa dos Direitos Hu-
manos compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboragdo dos planos, pro-
gramas e projetos relacionados as politicas de combate a tortura, de
erradicacdo do trabalho escravo, de protecdo aos defensores de di-
reitos humanos e a testemunhas ameagadas e de promocéo dos di-
reitos humanos de agentes de seguranca publica;

I1 - coordenar aatuacéo da SecretariaNacional de Cidadaniaem
temas rel acionados ao sistema de seguranca pUblica e justica criminal;

Il - coordenar agBes de prevencdo e combate a tortura e a
todas as formas de tratamento cruel, desumano e degradante;

IV - implementar e articular a Politica Naciona de Protegéo
aos Defensores dos Direitos Humanos, por meio de parcerias com
6rgéos da administracdo publica federal, estadual, distrital e mu-
nicipal e com organizacGes da sociedade civil;

V - atuar no combate ao trabalho escravo em articulagdo com
0 Ministério Pablico da Unido, com os 6rgéaos dos Poderes Judiciario,
Legidativo e Executivo federal, com érgdos e entidades dos outros
entes federativos e com organizagdes da sociedade civil;

VI - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do CNPCT; e

VII - fomentar e apoiar a especializagéo e a formagdo con-
tinuada dos atores e dos parceiros na execucdo das acles de defesa
dos direitos humanos.

Art. 12. A Diretoria de Promog&o e Educacio em Direitos
Humanos compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboragdo e a implementagédo
de planos, programas e projetos relacionados as politicas de educagdo
em direitos humanos, de registro civil de nascimento e documentagéo
basica, de respeito a diversidade religiosa e a laicidade estatal e de
defesa da populagdo em situacdo de rua e de outros grupos sociais
vulneréveis, em articulagdo com os 6rgéos da administragdo publica
federal, o Ministério Plblico, os Poderes Judiciério, Executivo e Le-
gislativo dos entes federativos, as organizagdes da sociedade civil e
0S Organismos internacionais,

Il - coordenar e monitorar a implementacdo do Plano Na
ciona de Educagdo em Direitos Humanos;

Il - coordenar a producéo, a sistematizagdo e a difusdo das
informacdes relacionadas as teméticas de sua competéncia;

IV - propor e incentivar a realizagdo de campanhas de cons-
cientizag@o publica relacionadas as teméticas de sua competéncia;

V - coordenar 0 Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento da Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de
Rua e auxiliar a implementagdo da Politica Nacional para a Po-
pulagdo em Situacdo de Rua, conforme o disposto no Decreto ne
7.053, de 23 de dezembro de 2009;

VI - coordenar o Comité Gestor Nacional do Plano Social
Registro Civil de Nascimento e Documentagdo Bésica conforme o
disposto no Decreto n@ 6.289, de 6 de dezembro de 2007; e

VIl - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva dos 6rgaos
colegiados vinculados a promogdo dos direitos humanos, caso néo
previsto outro 6rgdo, e zelar pelo cumprimento de suas deliberacoes.

Art. 13. A Diretoria de Promogdo dos Direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais compete:

| - coordenar as agles governamentais e as medidas re-
ferentes & promogdo e defesa dos direitos de Iéshicas, gays, bis-
sexuais, travestis e transexuais - LGBT; e

Il - exercer a fung@o de Secretaria-Executiva do Conselho
Nacional de Combate a Discriminagdo e Promogdo dos Direitos de
Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais - CNCD/LGBT.

Art. 14. A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia compete:

| - assigtir 0 Ministro de Estado nas questdes relativas a
pessoas com deficiéncia;

Il - coordenar os assuntos, as agbes governamentais e as
medidas referentes a pessoa com deficiéncia;

Il - coordenar agOes de prevencéo e eliminagdo de todas as
formas de discriminag8o contra a pessoa com deficiéncia e propiciar
sua plena inclusdo na sociedade;

IV - coordenar, orientar e acompanhar as medidas de pro-
mog&o, garantia e defesa dos ditames da Conveng&o sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n° 6.949, de
25 de agosto de 2009, mediante o desenvolvimento de politicas pU-
blicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V - estimular ainclusdo da protecéo e defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia nas politicas plblicas e nos programas go-
vernamentais;

VI - coordenar e supervisionar o Programa Nacional de
Acessibilidade e o Programa de Promog&o e Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e propor agbes para sua implementacdo e
seu desenvolvimento;

VIl - articular-se com ¢rgéos e entidades governamentais,
com instituicdes ndo governamentais e com associagOes represen-
tativas de pessoas com deficiéncia, para a implementacdo da politica
de promocgéo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII - estimular e promover a redizagdo de audiéncias e
consultas plblicas que envolvam as pessoas com deficiéncia;

IX - fomentar a adogdo de medidas para a protecdo da
integridade fisica e mental da pessoa com deficiéncia;

X - coordenar as agOes de prevencao e de enfrentamento de todas
as formas de explorac&o, violéncia e abuso de pessoas com deficiéncia;

XI - acompanhar e orientar a execucdo dos planos, pro-
gramas e projetos da Politica Nacional para Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia;

XIl - assessorar 0 Ministro de Estado na articulagéo com o
Ministério Pdblico, os 6rgdos dos Poderes Judiciario, Legidativo e
Executivo federal, os demais entes federativos e as organizagdes da
sociedade civil nas agBes de combate a discriminagdo da pessoa com
deficiéncia;

X111 - emitir parecer técnico sobre projetos de lei afetos a
area que estejam em tramitagdo no Congresso Nacional e submeter a
consideracdo do Ministro de Estado novas propostas legislativas sobre
os direitos das pessoas com deficiéncig;

XIV - andlisar as propostas de convénios, termos de parceria,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres na érea da pessoa
com deficiéncia e o monitoramento e a fiscalizagdo da execugéo
fisica, no dmbito da Politica Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia;

XV - fomentar a implementacdo de desenho universal e
tecnologia assistiva na pesquisa e no desenvolvimento de produtos,
servigos, equipamentos e instalagdes;

XVI - coordenar a produgdo, a sistematizagdo e a difusdo das
informagoes relativas & pessoa com deficiéncia e gerenciar o Sistema
Nacional de Informagdes sobre Deficiéncia e os outros sistemas de
informagdes sob sua responsabilidade;

XVII - apoiar e promover estudos e pesquisas sobre temas
relativos & pessoa com deficiéncia, para a formulagdo e a imple-
mentacdo de politicas;

XVIII - apoiar e estimular a formagdo, a atuacéo e a ar-
ticulagdo da rede de Conselhos de Direitos das Pessoas com De-
ficiéncia;

XIX - propor e incentivar a realizacdo de campanhas de
conscientizagdo publica que objetivem o respeito pela autonomia, a
equiparacdo de oportunidades e a inclusdo socia da pessoa com
deficiéncia;

XX - colaborar com as iniciativas de projetos de Cooperacdo
Sul-Sul e de acordos de cooperagdo com organismos internacionais na
area da deficiéncia; e

XXI - exercer a funcéo:

a) de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Di-
reitos da Pessoa com Deficiéncia - CONADE; e

b) de Secretaria-Executiva da Comissdo Interministerial de
Avdliacdo, conforme o disposto no Decreto ne 6.168, de 24 de julho
de 2007.

Art. 15. Ao Departamento de Politicas Teméticas dos Di-
reitos da Pessoa com Deficiéncia compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboragéo dos planos, pro-
gramas e projetos que compdem a Politica Nacional de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia e propor as agdes necessarias a sua completa
implementacdo e ao seu adeguado desenvolvimento;

Il - apoiar e promover programas de formagdo de agentes
publicos e recursos humanos em acessibilidade e tecnologia assistiva
e fomentar o desenvolvimento de estudos e pesqguisas nesse campo de
conhecimento;

Il - cooperar com Estados, Distrito Federal e Municipios
para a elaboragdo de estudos e diagndsticos sobre a situagdo da
acessibilidade arquitetonica, urbanistica, de transporte, comunicagdo e
informac&o e tecnologia assistiva;

IV - fomentar e apoiar a especiaizacdo e a formagdo con-
tinuada dos atores e dos parceiros na execugao da Politica Nacional
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; e

V - orientar e monitorar o desenvolvimento de normas e
diretrizes para acessibilidade.

Art. 16. A Secretaria Nacional de Politicas de Promocéo da
lgualdade Racial compete:

| - assessorar, direta e imediatamente, o Ministro de Estado
na formulag&o, coordenagéo e articulacdo de politicas e diretrizes para
a promocgado da igualdade racial;

Il - formular, coordenar e avaliar as politicas publicas afir-
mativas de promog&o da igualdade racia e da protegdo dos direitos de
individuos e grupos raciais e étnicos afetados por discriminagdo racial
e demais formas de intolerncia, com énfase na populag@o negra;

Il - articular, promover e acompanhar a execugdo dos progra-
mas de cooperago com organiSmos nacionais e internacionais, publicos
e privados, voltados a implementacéo da promocéo da igualdade racial;




IV - propor a adequacéo e o aperfeicoamento da legislagéo
relativa & promogdo da igualdade racial;

V - formular, coordenar e acompanhar as politicas trans-
versais do governo para a promogdo da igualdade racial;

VI - plangjar, coordenar e avaliar a execugdo do Programa
Nacional de Ac¢les Afirmativas; e

VIl - promover o acompanhamento da implementacdo de
legisacdo de agdo afirmativa e a definicdo de agBes publicas que
visem ao cumprimento de acordos, convengdes e outros instrumentos
congéneres assinados pelo Estado brasileiro, nos assuntos relacio-
nados a promog&o da igualdade racia e de combate a discriminagéo
racia ou étnica

Art. 17. Ao Departamento de Igualdade Racial compete:

| - plangjar, formular, coordenar e avaliar a execucdo das
politicas de promocéo da igualdade racial;

Il - redlizar, acompanhar e aprimorar a execucdo fisica e
orcamentédria da Secretaria;

Il - plangjar, realizar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades relacionadas com o plangjamento e a execugdo orgamen-
taria e financeira dos programas e das agdes das politicas de pro-
mocao da igualdade racial;

IV - redlizar e apoiar a elaboragdo de estudos e diagndsticos
sobre as desigualdades raciais,

V - eaborar instrumentos de acompanhamento, monitora-
mento e avaliacdo de politicas de promog&o da igualdade racial;

VI - apoiar a formulagdo e a execucdo de planos, programas
e acles estratégicas de promogéo da igualdade racial desenvolvidos
pelos entes federativos e pelas organizagGes da sociedade civil;

VIl - apoiar a formag8o de gestores de politicas publicas de
promocé&o da igualdade racidl;

VIIl - apoiar a criagdo de mecanismos de avaliacdo e a
andlise de formulagdo e execucdo de planos, programas e agles es-
tratégicas de promocéo da igualdade racial desenvolvidos pelos entes
federativos e pelas organizagdes da sociedade civil;

IX - incentivar e apoiar a criagdo e a manutengdo de bancos
de dados dos 6rgéos e das entidades da administracéo publica federal,
direta e indireta, com indicadores econdmicos e sociais que con-
templem a questdo cor, raca e etnia; e

X - implementar os procedimentos de apoio administrativo
no ambito da Secretaria

Art. 18. Ao Departamento de Promogao da Igualdade Racial
para Povos e Comunidades Tradicionais compete:

| - promover a articulagdo e a integragdo entre os 6rgdos
publicos federais, estaduais, municipais e distritais, com vistas a pro-
mocdo da igualdade racial, a formulagdo de politicas para as co-
munidades tradicionais, com énfase nas &reas remanescentes de qui-
lombos, e a fiscalizagdo e a exigéncia do cumprimento da legislacéo
pertinente;

Il - coordenar e formular os planos, os programas e 0s
projetos voltados para as comunidades tradicionais;

Il - criar e manter os bancos de dados relativos a infor-
magdes e estudos diagnésticos para as comunidades tradicionais;

IV - elaborar instrumentos de acompanhamento, monitora-
mento e avaliagdo de politicas pablicas voltadas para as comunidades
tradicionais;

V - coordenar agdes e grupos teméticos destinados a im-
plementacdo de politicas publicas voltadas para as comunidades tra-
dicionais; e

VI - exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n@
4.887, de 20 de novembro de 2003, no que se refere a extinta Se-
cretaria Especia de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial.

Art. 19. A Secretaria Nacional de Promocgdo e Defesa dos
Direitos da Pessoa |dosa compete:

| - assistir o Ministro de Estado nas questdes relativas aos
direitos da pessoa idosa;

Il - coordenar e propor agbes de aperfeicoamento e for-
talecimento da Politica Nacional do Idoso, conforme o disposto na
Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do |doso;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as agdes e as medidas
para promogado, garantia e defesa da pessoa idosa, conforme o dis-
posto na Lei n° 10.741, de 2003 - Estatuto do Idoso;

IV - gerir convénios, termos, acordos e outros instrumentos
congéneres na area de promogao e defesa dos direitos da pessoa idosa;

V - aticular, com Orgéos governamentais e ndo governa
mentais, acOes para a implementagdo da politica nacional do idoso;

VI - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Conselho
Nacional dos Direitos do 1doso;

VII - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar progra-
mas e projetos voltados a promogdo e defesa dos direitos da pessoa
idosa; e

VIII - propor a adequagdo e o aperfeicoamento da legislagdo
relativa aos temas de sua competéncia.

Art. 20. Ao Departamento de Politicas Teméticas dos Di-
reitos da Pessoa |dosa compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboragdo dos planos, pro-
gramas e projetos que compdem a politica nacional do idoso e propor
providéncias para sua implementagdo e seu desenvolvimento; e

Il - fomentar e apoiar a especializagdo e a formagdo con-
tinuada dos atores e dos parceiros na execugdo da politica nacional do
idoso.

Art. 21. A Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente compete:

| - assistir 0 Ministro de Estado nas quest8es relativas aos
direitos de criangas e adolescentes;

Il - formular politicas e diretrizes para a articulagdo dos
temas, das agBes governamentais e das medidas referentes a pro-
mogao e defesa dos direitos de criangas e adolescentes;

Il - coordenar e propor acBes de aperfeicoamento e for-
talecimento da politica nacional dos direitos da crianga e do ado-
lescente, conforme o disposto na Lel n° 8.069, de 13 de julho de 1990
- Estatuto da Crianca e do Adolescente;

IV - coordenar, orientar e acompanhar as ages e as medidas
para a promog&o, a garantia e a defesa dos direitos da crianca e do
adolescente, conforme o disposto na Lei n° 8.069, de 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente;

V - articular agles intersetoriais, interinstitucionais e inter-
federativas para fortalecimento da politica nacional dos direitos da
crianca e do adolescente;

VI - gerir convénios, termos, acordos e outros instrumentos
congéneres na &rea da crianca e do adolescente;

VIl - articular agles, com érgdos governamentais e orga
nizagbes da sociedade civil, para

a) implementag&o da politica nacional dos direitos da crianca
e do adolescente; e

b) garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria;

VIl - coordenar e monitorar a implementacdo e o aper-
feicoamento dos planos nacionais e setoriais voltados as criangas e
aos adolescentes,

IX - coordenar as agoes:

a) de fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente; e

b) de prevencéo e de enfrentamento a violéncia sexual contra
criangas e adolescentes, de acordo com o Plano Naciona de En-
frentamento da Violéncia Sexua Contra Criangas e Adolescentes;

X - fortalecer e qualificar a atuagdo dos Conselhos de Di-
reitos da Crianga e do Adolescente e dos Conselhos Tutelares;

XI - promover e articular a implementagdo de programas,
politicas, agles e servicos de atendimento a criancas e adolescentes
com direitos violados, ameagados ou restritos, por meio da integragdo
das instancias intersetoriais, interinstitucionais e interfederativas;

XIl - coordenar:

a) 0 aprimoramento e a implementacdo do Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo, de acordo com o Plano Nacional de
Atendimento Socioeducativo; e

b) o Programa de Proteg&o a Criangas e Adolescentes Amea-
cados de Morte;

XIII - propor e incentivar a realizacdo de campanhas de cons-
cientizacdo publica relacionadas aos direitos da crianga e do adolescente;

XIV - incentivar:

a) as instancias de participagdo social no &mbito do Sistema
de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente; e

b) as acbes formativas e educativas de direitos humanos de
criancas e adolescentes,

XV - exercer a fung@o de Secretaria-Executiva do CONAN-
DA e zelar pelo cumprimento de suas deliberacoes; e

XVI - propor a adequacdo e o aperfeicoamento da legislacdo
relativa aos temas de sua competéncia.

Art. 22. Ao Departamento de Politicas Teméticas dos Diretos
da Crianca e do Adolescente compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboracéo dos planos, pro-
gramas e projetos que compdem a politica nacional dos direitos da
crianca e do adolescente e propor providéncias para sua implemen-
tagdo e seu desenvolvimento; e

Il - fomentar e apoiar a especializagdo e a formagdo con-

tinuada dos atores e dos parceiros na execugdo da politica nacional
dos direitos da crianga e do adolescente.

Secgo |11
Dos ¢érgaos colegiados

Art. 23. Ao CNPIR cabe exercer as competéncias estabe-
lecidas no Decreto ne 4.885, de 20 de novembro de 2003.

Art. 24. Ao CNDH cabe exercer as competéncias estabe-
lecidas no art. 42 da Lei n? 12.986, de 2 de junho de 2014.

Art. 25. Ao CNCD cabe exercer as competéncias estabe-
lecidas no Decreto ne 7.388, de 9 de dezembro de 2010.

Art. 26. Ao Conanda, criado pela Lei ne 8.242, de 12 de
outubro de 1991, cabe exercer as competéncias estabelecidas em
regulamento especifico.

Art. 27. Ao CONADE cabe exercer as competéncias es-
tabelecidas no Decreto ne 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Art. 28. Ao Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa |dosa
cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto ne 5.109, de
17 de junho de 2004.

Art. 29. Ao CNPCT cabe exercer as competéncias estabe-
lecidas na Lei ne 12.847, de 2 de agosto de 2013.

Art. 30. Ao MNPCT cabe exercer as competéncias esta-
belecidas na Lei n? 12.847, de 2013.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secéo |
Do Secretario-Executivo
Art. 31. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - supervisionar e coordenar as Secretarias da estrutura or-
ganizaciona béasica do Ministério;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado
0 plano de agdo globa do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e das
atividades do Ministério; e

IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos érgaos do
Ministério com os érgaos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva.

Secao |1
Dos Secretarios

Art. 32. Aos Secretérios incumbe plangjar, coordenar, orien-
tar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram
suas &reas e exercer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas em
regimento interno ou por delegacdo, admitida a subdelegagdo a au-
toridade diretamente subordinada.

Secgo |11

Dos demais dirigentes

Art. 33. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, ao Con-
sultor Juridico, ao Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, aos
Diretores e aos demais dirigentes incumbe plangar, dirigir, coordenar e
orientar a execucao das atividades das respectivas unidades e exercer
outras atribuicdes que |hes forem cometidas em suas competéncias.




ANEXO Il

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON-
FIANGA DO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS:

CARGO/

DENOMINAGAO

UNIDADE FUNCAO/Ne | CARGO/FUNCAQ NE/DASFCPE
4 Assessor Especial DAS 102.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo-Geral do Gabinete 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Cerimonial e Agenda 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Assessoria de Assuntos Internacionais 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Assessoria de Comunicacéo 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
2 Gerente de Projeto DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Corregedoria 1 Corregedor DAS 101.4
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE 1 Chefe de Assessoria DAS 1015
INTERNO Especial
Secretaria-Executiva dos Conselhos 1 Secretério-Executivo do| DAS 101.4
Conselho
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
OUVIDORIA NACIONAL DE DIREITOS 1 QOuvidor DAS 1015
HUMANOS
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo-Geral da Ouvidoria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagéo-Geral de Gestéo do Disque Di- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
reitos Humanos
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 1015
1 Consultor Adjunto DAS 101.4
Coordenacéo Geral de Assuntos Administra- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
tivos
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Assuntos Juridicos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Secretario-Executivo DAS 101.6
Adjunto
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO 1 Subsecretério DAS 1015
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Logistica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Infor- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
macdo
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E 1 Subsecretario DAS 1015
ORCAMENTO
Coordenagéo-Geral de Execuggo Orcamenté- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
ria e Financeira
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Plangjamento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Transferéncias Volun- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
térias e Monitoramento
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisio 4 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA NACIONAL DE CIDADANIA 1 Secretério DAS 101.6
1 Secretério Adjunto DAS 101.5
1 Diretor de Programa DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
11 Assessor do Mecanismo| DAS 102.4
Nacional de Prevencéo
e Combate a Tortura
1 Assessor para Assuntos| DAS 102.4
sobre Refugiados
Coordenacéo-Geral do Conselho Nacional de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Direitos Humanos
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento dos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Sistemas de Protecdo Internacional de Direi-
tos Humanos
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo-Geral de Direito a Meméria e a 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Verdade e Apoio a Comissao Especial sobre
Mortos e Desaparecidos Politicos
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE PROTECAO E DEFESA 1 Diretor DAS 1015
DOS DIREITOS HUMANOS
Coordenacdo-Geral de Protecdo a Testemunha 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Protecdo aos Defenso- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
res de Direitos Humanos
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Combate a Tortura e & 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Violéncia Institucional
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Combate ao Trabalho 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Escravo
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE PROMOGAO E EDUCA- 1 Diretor DAS 1015
CAO EM DIREITOS HUMANOS
Coordenagdo-Geral de Educagdo em Direitos 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Humanos
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Promoc&o do Registro 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Civil de Nascimento
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral dos Direitos da Populagdo 1 Coordenador-Geral DAS 1014
em Situacdo de Rua
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE PROMOGAO DOS DIREI- 1 Diretor DAS 1015
TOS DE LESBICAS, GAY'S, BISSEXUAIS,
TRAVESTIS E TRANSEXUAIS
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral do Conselho Naciona de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Combate a Discriminagdo e Promogdo dos
Direitos de Léshicas, Gays, Bissexuais, Tra-
vestis e Transexuais




DEPARTAMENTO DE POLITICAS TEMATI- 1 Diretor DAS 1015
CAS DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

1 Assessor DAS 102.4
Coordenagdo-Geral de Politica de Envelheci- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
mento Ativo e Saudavel

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Promog&o dos Direitos 1 Coordenador-Geral DAS 1014
da Pessoa Idosa

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral do Sistema de Informa- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
¢des e Acompanhamento de Projetos

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisiio 1 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS 1 Secretério DAS 101.6
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Gestéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral do Conselho Nacional 1 Coordenador-Geral DAS 1014
dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Divisio 1 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE POLITICAS TEMA- 1 Diretor DAS 101.5
TICAS DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

1 Assessor DAS 102.4
Coordenacdo-Geral de Defesa dos Direitos da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Crianca e do Adolescente
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral do Sistema Naciona de 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Atendimento Socioeducativo
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Promog&o dos Direitos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
da Crianca e do Adolescente
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Fortalecimento do Sis- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
tema de Garantia de Direitos
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON-
FIANGA DO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS:

SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS 1 Secretério DAS 101.6
DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacéo-Geral de Acompanhamento de 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Programas, Projetos e Convénios
Coordenagdo-Geral do Conselho Nacional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Coordenagdo-Geral do Sistema de Informagéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
da Pessoa com Deficiéncia
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral da Comissdo Interministe- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
rial de Avaliagdo
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE POLITICAS TEMA- 1 Diretor DAS 1015
TICAS DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
Coordenagéo-Geral de Promog&o dos Direitos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
da Pessoa com Deficiéncia
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Acessibilidade 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Tecnologia Assistiva 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS 1 Secretario DAS 101.6
DE PROMOCAOQ DA IGUALDADE RACIAL

1 Secretario Adjunto DAS 101.5

4 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Gestdo do SINAPIR 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral do Conselho Naciona de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Paliticas de Igualdade Racial
DEPARTAMENTO DE IGUALDADE RACIAL 1 Diretor DAS 1015
Coordenagéo-Geral de Promocdo da Igualda 1 Coordenador-Geral DAS 1014
de Racia

2 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo 4 Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo-Geral de Politicas Teméticas de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Acbes Afirmativas

1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3

1 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO DA 1 Diretor DAS 1015
IGUALDADE RACIAL PARA POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS
Coordenagéo-Geral de Politicas para as Co- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
munidades Quilombolas

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagéo 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Politicas para Povos e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Comunidades Tradicionais de Matriz Africa-
na, Terreiros e para Povos Ciganos

1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA NACIONAL DE PROMO- 1 Secretario DAS 101.6
CAO E DEFESA DOS DIREITOS DA PES-
SOA IDOSA
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4

1 Assistente DAS 102.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacéo-Geral do Conselho Nacional 1 Coordenador-Geral DAS 1014
dos Direitos do Idoso

1 Assistente DAS 102.2

CODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 1 6,41
SUBTOTAL 1 1 6,41
DAS 101.6 6,27 6 37,62
DAS 1015 5,04 17 85,68
DAS 1014 3,84 56 215,04
DAS 1013 2,10 67 140,70
DAS 101.2 1,27 34 4318
DAS 101.1 1,00 2 2,00
DAS 1025 5,04 4 20,16
DAS 102.4 3,84 20 76,80
DAS 1023 2,10 4 8,40
DAS 102.2 1,27 14 17.78
DAS 102.1 1,00 4 4,00
SUBTOTAL 2 228 651,36
FCPE 101.4 2.30 4 9,20
FCPE 101.1 0,60 1 0,60
SUBTOTAL 3 5 9,80
TOTAL 234 667,57




¢) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICAGOES DE REPRESENTAGAO DO MI- DAS 1013 2,10 67 140,70
NISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS: DAS 101.2 1,27 34 43,18
: _ DAS 101.1 1,00 2 2,00
CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL

GR-V 043 18 7,74 DAS 1025 5,04 4 20,16

GR-IV 0.38 23 8.74 DAS 102.4 384 20 76,80

GR-IlI 0.34 7 2,38 DAS 102.3 2,10 4 8,40

GR-ll 0,29 35 10,15 DAS 102.2 1,27 14 17,78

GR-l 024 35 8,40 DAS 102.1 1,00 4 4,00
TOTAL 118 37,41 SUBTOTAL (c) 228 651,36

TOTAL (d=c-a-b) 15 34,10

ANEXO 111 ANEXO [V

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO REMANEJAMENTO DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE

E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO

CODIGO DAS-UNITARIO DA SDH/PR PARA A SEGESMP (a) E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS EXTINTOS DO MINISTERIO
QTD. VALOR TOTAL DOS DIREITOS HUMANOS EM CUMPRIMENTO A LEI Ne 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016
DAS 101.6 6,27 4 25,08
DAS 101.5 5,04 9 45,36 a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:
DAS 101.4 3,84 52 199,68
DAS 101.3 2,10 48 100,80 ] 5 DA SEGES/MP PARA O MDH
DAS 101.2 1,27 21 26,67 CODIGO DASUNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.1 1,00 7 7,00 FCPE 101.4 2,30 4 9,20
FCPE 101.1 0,60 1 0,60
DAS 1024 3,84 17 65,28 SALDO DO REMANEJAMENTO 5 9,80
DAS 102.3 2,10 4 8,40 .
DAS 102.2 127 10 12.70 b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:
 SUBTOTAL@ T T N s o CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
CODIGO DAS-UNITARIO DAS4 384 4 15.36
QTD. VALOR TOTAL : :
DAS 1016 6.27 3 18,81 DAS] 1.00 1 1,00
DAS 1015 5,04 4 20,16 TOTAL 5 16.36
DAS 101.4 3,84 7 26,88
DAS 101.3 2,10 1 2,10 ANEXO V
DAS 1025 5,04 1 5,04 FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS ALOCADAS NO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS
DAS 102.4 3,84 3 11,52 _ ]
DAS 102.3 2,10 17 35,70 FUNCAO COMISSIONADA TECNICA QTD.
DAS 102.2 1,27 4 5,08 FCT -1 2
DAS 102.1 1,00 1 1,00 FCT - 2 2
SUBTOTAL (b) 41 126,29 FCT - 4 6
- ; DA SEGES/MP PARA O MDH (c) FCT -5 3
CODIGO DASUNITARIO QTD. VALOR TOTAL FCT - 7 3
DAS 101.6 6,27 6 37,62 FCT - 8 3
DAS 1015 5,04 17 85,68 FCT - 9 2
DAS 101.4 3,84 56 215,04 TOTAL 21
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