ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL

CAPITULO | .
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, au-
tarquia federal com sede em Brasilia, Distrito Federal, instituida com
fundamento no disposto no art. 17 da Lei n° 8.029, de 12 de abril de
1990, é vinculado a0 Ministério do Desenvolvimento Social.

Parégrafo Unico. O Conselho Nacional de Previdéncia estabe-
lecera as diretrizes gerais previdenciérias a serem seguidas pelo INSS.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O INSS tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a0 Presidente do
Ingtituto Nacional do Seguro Social:

a) Gabinete;
b) Assessoria de Comunicagdo Social;
c) Coordenagdo-Geral de Plangjamento e Gestdo Estratégica; e

d) Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo e Co-
municagoes;

Il - 6rgéos seccionais:

a) Procuradoria Federal Especializada;

b) Auditoria-Geral;

¢) Corregedoria-Geral;

d) Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica; e
e) Diretoria de Gestéo de Pessoas;

Il - érgdos especificos singulares:

a) Diretoria de Beneficios;

b) Diretoria de Salide do Trabalhador; e

c) Diretoria de Atendimento; e



IV - unidades descentralizadas:

a) Superintendéncias Regionais;

b) Geréncias-Executivas,

¢) Agéncias da Previdéncia Social;
d) Procuradorias Regionais;

€) Procuradorias Seccionais;

f) Auditorias Regionais; e

0) Corregedorias Regionais.

CAPITULO 11| B
DA DIRECAO E DA NOMEAGAO

Art. 32 O INSS é dirigido por um Presidente e cinco Diretores.

Art. 42 As nomeagOes para 0S cargos em comissio e as
designacOes para as funcBes de confianca integrantes da Estrutura
Regimental do INSS serdo efetuadas em conformidade com a le-

gislacdo vigente.

§ 19 O Procurador-Chefe da Procuradoria Federal Especia-
lizada junto ao INSS sera indicado pelo Advogado-Geral da Uniéo,
na forma estabelecida no § 32 do art. 12 da Lei n° 10.480, de 2 de
julho de 2002.

§ 29 Os Superintendentes Regionais, os Gerentes-Executivos
e 0s Gerentes de Agéncia da Previdéncia Social serdo escolhidos
entre os servidores ocupantes de cargos efetivos, pertencentes ao
quadro de pessoal do INSS, observados o mérito profissional e as
competéncias requeridas para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianca.

§ 3¢ Para nomeacdo ou designacéo das funcdes de que trata
0 § 29, serdo exigidos requisitos minimos de capacitagéo definidos em
ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Socidl.

§ 42 O provimento de cargos em comissao e designacdo para
funcdes gratificadas de integrantes das Superintendéncias Regionais,
das Geréncias-Executivas e das Agéncias da Previdéncia Social, fixas
e moveis, recaira, exclusivamente, sobre servidores ocupantes de car-
gos efetivos, pertencentes ao quadro de pessoa do INSS, observadas
as normas complementares definidas em ato do Presidente do INSS.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente
do Instituto Nacional do Seguro Social

Art. 52 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Presidente do INSS em sua representag@o po-
litica e social e ocupar-se do preparo e do despacho do seu expediente
administrativo;

Il - coordenar o plangjamento e a elaboragdo da pauta de
despachos e audiéncias do Presidente do INSS;

I - providenciar o atendimento a requerimentos e consultas
oriundas do Congresso Nacional e encaminhadas pelo Ministério do
Desenvolvimento Social;

IV - coordenar e acompanhar o fluxo de entrada e saida dos
documentos institucionais de responsabilidade do Presidente do INSS;

V - coordenar as propostas de normas, acordos, convénios e
demais atos de competéncia do Presidente do INSS quanto as regras
para elaboracdo, articulacdo, redacdo ou alteracdo; e

VI - exercer outras fungdes que Ihe forem cometidas pelo
Presidente do INSS.

Art. 62 A Assessoria de Comunicag8o Social compete:

| - executar as atividades de comunicacdo socia e publi-
cidade legal, no &mbito do INSS, em articulacdo com a Assessoria de
Comunicacgo Socia do Ministério do Desenvolvimento Social;

Il - coordenar as atividades de jornalismo, publicidade e
relaces publicas, no ambito do INSS, em articulagdo com a As
sessoria de Comunicagdo Social do Ministério do Desenvolvimento
Socidl; e

Il - coordenar o Servigco de InformagBes ao Cidadd@o, no
ambito do INSS, nos termos da Lei ne 12.527, de 18 de novembro de
2011, e do Decreto ne 7.724, de 16 de maio de 2012.

Art. 72 A Coordenacio-Geral de Plangjamento e Gest&o Es-
tratégica compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades do plangamento
governamental, do plangjamento estratégico institucional e o geren-
ciamento de projetos;

Il - coordenar e executar as atividades relacionadas com o
Sistema Federal de Organizag&o e Inovagdo Ingtitucional - Siorg;

111 - propor diretrizes metodol6gicas para elaboraggo, acom-
panhamento e avaliacdo do Plano Anua de Acdo do INSS, em ar-
ticulagdo com o Gabinete, as Diretorias e outras unidades admi-
nistrativas,

IV - coordenar a integracdo das acBes constantes do Plano
Plurianual, do Plangjamento Estratégico e do Plano Anual de Agéo do
INSS;

V - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com
0s estudos socioecondmicos, a adequacdo da estrutura regimental e o
desenvolvimento organizacional;

VI - coordenar a sistematizago dos indicadores de gestéo
propostos pelas &reas do INSS e propor o aperfeicoamento dos in-
dicadores relacionados com a sua érea de atuagéo;

VII - acompanhar o desempenho dos 6rgéos e das unidades
do INSS e elaborar relatérios de avaliagdo de resultados;

VIII - coordenar e acompanhar a execugdo dos projetos no
ambito da administracdo central do INSS, em articulagdo com as
areas de negdcio responsaveis pelos referidos projetos, de forma a
buscar o seu ainhamento com as diretrizes estratégicas;

IX - propor ao Presidente do INSS o relatério semestral sobre
as atividades do INSS de que trata o art. 25, caput, inciso V; e

X - coordenar a elaboragdo do relatério de prestagdo de
contas anual.

Art. 82 A Coordenacio-Geral de Tecnologia da Informagso e
ComunicagBes compete:

- plangjar, propor, coordenar, controlar, executar e avaliar
projetos e atividades inerentes a gest&o de tecnologia de informagéo e
comunicacdo, & seguranca da informagdo e a disponibilidade de re-
cursos tecnol égicos,

Il - gerenciar planos, programas e acOes relativos a tec-
nologia da informagdo, em articulagdo com o Ministério do De-
senvolvimento Social e com a Empresa de Tecnologia e Informagdes
da Previdéncia - Dataprev;

11 - coordenar as atividades de identificagdo de tecnologias
da informag&o e comunicagdes, e de selegdo de produtos tecnol 6gicos
de mercado;

IV - estabelecer diretrizes, normas e padrGes técnicos de
implantacdo, utilizacdo e modernizagdo dos sistemas corporativos e
da rede de dados, em articulagdo com as Diretorias do INSS;

V - coordenar e propor agdes de seguranca da informagéo e
comunicagles no ambito do INSS; e

VI - coordenar e supervisionar os servigos de modernizagéo,
suporte e manutencdo de informética a rede de atendimento do INSS.

Secao Il
Dos 06rgaos seccionais

Art. 92 A Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS,
0rgéo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrgjudiciamente o INSS, ob-
servadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execugdo da representacéo judicia do INSS,
quando sob responsabilidade dos demais 6rgéos de execugdo da Pro-
curadoria-Geral Federal;

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento ju-
ridicos no ambito do INSS, aplicando-se, no que couber, o disposto
no art. 11 da Lei Complementar ne 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgéos de execugéo da Procuradoria-
Geral Federa na apuracdo de liquidez e certeza dos créditos, de
qualquer natureza, inerentes as atividades do INSS, para inscri¢do em
divida ativa e cobranca;

V - zelar pela observancia da Constitui¢do, das leis e dos
atos emanados pelos poderes publicos, sob a orientagdo normativa da
Advocacia-Geral da Uni&o e da Procuradoria-Geral Federal;

VI - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamen-
te, as unidades descentraizadas; e

VIl - encaminhar & Advocacia-Geral da Unido ou a Pro-
curadoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de apuragdo de
falta funciona praticada, no exercicio de suas atribuigdes, por seus
respectivos membros.

Art. 10. A Auditoria-Geral compete:

| - plangjar, acompanhar, controlar e executar auditorias pre-
ventivas e corretivas, além de identificar e avaliar riscos e reco-
mendar acdes aos 6rgaos e as unidades descentralizadas, em con-
sonancia com o modelo de gestéo por resultados;



Il - subsidiar o Presidente e os Diretores com informagdes
sobre as auditorias e 0s seus resultados, com vistas ao aperfeicoa
mento de procedimentos de auditoria e de gestéo do INSS;

Il - propor a0 Presidente, em articulagdio com a Coorde-
nacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, planos,
programas e metas de inovagdo tecnoldgica em processos e sistemas
utilizados pelo INSS;

IV - avdliar os controles internos da gestdo quanto a sua
eficécia, eficiéncia, efetividade e economicidade, de maneira a res-
guardar os interesses do INSS;

V - encaminhar a Corregedoria-Geral solicitacdo de apuragéo
de responsabilidade, quando evidenciada irregularidade passivel de
exame sob o aspecto disciplinar;

VI - obter, junto a fontes externas, informagdes para con-
firmar a fidedignidade das evidéncias obtidas internamente;

VIl - avaliar a eficicia das atividades desenvolvidas pelo
INSS, para o plangamento, a execucdo e o aperfeicoamento de ope-
racOes integradas com outros 0rgéos e entidades da administracdo pU-
blica, e propor medidas corretivas com vistas ao seu aprimoramento;

VIl - andisar e encaminhar ao Presidente do INSS de-
monstrativos e relatérios de prestagdo de contas do INSS;

IX - propor a0 Presidente do INSS a estruturagéo e a lo-
calizagdo das Auditorias Regionais; e

X - propor a0 Presidente do INSS o plangamento anual de
atividade de auditoria interna e promover a sua execucao.

Art. 11. A Corregedoria-Geral compete:

| - acompanhar o desempenho dos servidores e dos dirigentes
dos 6rgéos e das unidades do INSS, além de fiscalizar e avaliar a sua
conduta funcional;

Il - analisar a pertinéncia de denuncias relativas a atuagdo
dos dirigentes e dos servidores do INSS;

~ Il - promover a instauragdo de sindicéncias e processos
administrativos disciplinares;

IV - julgar os servidores do INSS em processos administra-
tivos disciplinares, quando a penalidade proposta for de adverténcia;

V - propor agOes integradas com outros érgédos para 0 com-
bate a fraude;

VI - plangjar, coordenar, orientar e supervisionar as ativi-
dades das Corregedorias Regionais, das comissdes disciplinares e das
sindicancias;

VIl - promover estudos para a elaboracéo de normas, em sua
area de atuagao;

VIII - propor ao Presidente do INSS a criagdo de comissdes
de ética no ambito do INSS; e

IX - propor ao Presidente do INSS a estruturagdo e a lo-
calizacdo das Corregedorias Regionais.

Art. 12. A Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica
compete:

| - plangjar, coordenar, controlar, normatizar e supervisionar
as atividades relacionadas com as éreas de logistica, documentagéo e
informac&o, licitagdes e contratos, engenharia, patrimonio imobiliario,
orcamento, finangas, contabilidade e tomada de contas especiais;

Il - estabelecer padrbes, sistemas e métodos de trabalho
destinados a0 aprimoramento da gestdo orcamentéria, financeira e
contébil, logistica, licitagdes e contratos, engenharia, patrimonio imo-
bilidrio, documentagdo e informagéo do INSS;

Il - gerenciar as informacOes sobre pagamentos de bene-
ficios, e promover a andlise comparativa dos fluxos fisico e finan-
ceiro;

IV - planejar, coordenar e executar as atividades de licitagbes
e contratos dos certames centralizados e nacionais, em articulagéo
com as areas envolvidas,

V - autorizar a instauracéo de processo de tomada de contas
especial, nos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do
INSS, 6rgéos seccionais e 6rgaos especificos singulares do INSS; e

V1 - propor e executar agdes e atos de gestdo e disposi¢éo de
bens méveis e imdveis do INSS.

Art. 13. A Diretoria de Gest&o de Pessoas compete:

| - propor a0 Presidente do INSS, em articulagdo com as
demais Diretorias:

a) diretrizes para preparacdo de planos, programas e metas
de gestéo de pessoas e de aperfeicoamento e desenvolvimento de
competéncias,

b) diretrizes e pardmetros sobre perfil e lotagcdo dos ser-
vidores para provimento de cargos e administracdo do quadro de
pessoa do INSS;

c) diretrizes de desenvolvimento permanente de competén-
cias dos servidores do INSS; e

d) diretrizes para realizago de projetos e agbes de promogao
a salde, prevencdo de doengas, seguranga e vigilancia dos ambientes
e processos de trabalho e ouvidoria do servidor;

Il - dirigir acBes de gestdo de pessoas e desenvolvimento de
competéncias,

111 - planejar, propor, coordenar, controlar, orientar, normatizar,
supervisionar, executar e avaiar as atividades de gestao de pessoas;

1V - decidir quanto a aplicagdo de pena a servidores do INSS
em processos administrativos disciplinares, quando esta for de sus-
pensdo até trinta dias;

V - plangjar, propor, coordenar, controlar, normatizar e su-
pervisionar politicas de salide e qualidade de vida dos servidores do
INSS e de responsabilidade socioambiental, em articulagdo com as
demais éress;

VI - plangjar, propor, coordenar, normatizar, supervisionar,
executar e avaliar programas de formagdo, aperfeicoamento e ca
pacitacdo destinados a0 desenvolvimento funcional e gerencia dos
servidores do INSS; e

VIl - plangjar, propor, coordenar, controlar, orientar, nor-
matizar, supervisionar e avaliar:

a) as agdes de programa de educagdo previdencidria; e

b) as agoes relativas ao desenvolvimento de carreiras, con-
cursos publicos e avaliagdo de desempenho dos servidores.

Secdo 111

Dos 6rgéos especificos singulares
Art. 14. A Diretoria de Beneficios compete:
| - gerenciar:
a) as bases de dados cadastrais, vinculos, remuneragOes e
contribuicbes dos segurados da Previdéncia Social, com vistas ao
reconhecimento automético do direito;

b) o reconhecimento inicial, o recurso e a revisdo de direitos
a0 recebimento de beneficios previdenci&rios e assistenciais;

c) os procedimentos de compensacdo previdencidria e de
consignacao em beneficios;

d) os acordos internacionais;

€) 0S COonVEenios e 0s instrumentos congéneres com empresas,
entidades representativas e 6rgaos publicos;

f) a manutencéo de direitos dos beneficiérios; e

g) 0 pagamento aos beneficidrios da Previdéncia e da As-
sisténcia Social;

Il - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de
planos, programas e metas das atividades de administragdo de in-
formagbes de segurados, reconhecimento inicial, manutengdo, recurso
e revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciérios e
assistenciais, compensagdo previdenci&ria e consignagdo em bene-
ficios, para a formaizacdo de convénios com empresas, entidades
representativas e 6rgaos publicos referentes a sua area de atuagdo, a
serem exercidas pelas Superintendéncias Regionais e Geréncias-Exe-
cutivas;

Il - normatizar, orientar e uniformizar os procedimentos de:
a) administracéo de informagOes de segurados,

b) reconhecimento inicial, manutencéo, recurso e revisdo de
direitos ao recebimento de beneficios previdenciérios e assistenciais;

c) consignagdes em beneficios;
d) agentes pagadores;

€) convénios com empresas entidades representativas e or-
géos publicos referentes a sua area de atuagao;

f) acordos internacionais;

g) compensagdo previdencidria; e

h) monitoramento da operacionalizacdo dos beneficios; e
IV - acompanhar o cumprimento das clausulas dos convénios

e dos contratos celebrados com a rede de prestadores de servigos de
pagamentos de beneficios administrados pelo INSS.

Art. 15. A Diretoria de Salide do Trabalhador &s compete:

| - gerenciar e propor a0 Presidente do INSS a normatizagéo
das atividades de pericia médica de beneficios previdenciarios, as-
sistenciais e agueles relativos aos servidores publicos federais, nos
termos do § 42 do art. 30 da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
de reahilitagdo profissional e de servico social;

Il - desenvolver estudos destinados ao aperfeicoamento das
atividades médico-periciais de beneficios previdenciarios, assisten-
ciais e agueles relativos aos servidores publicos federais, de rea
bilitacdo profissiona e de servigo social, e promover a orientagdo a
sociedade com vistas ao reconhecimento do direito;

Il - gerenciar e propor a0 Presidente do INSS a norma-
tizac&o do reconhecimento inicial, o recurso e a revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdenciarios por incapacidade e assis-
tenciais,

IV - estabelecer diretrizes gerais para 0 desenvolvimento de
planos, programas e metas, inclusive de capacitacdo, das atividades
de reconhecimento inicial, manutenc&o, recurso e revisdo de direitos
ao recebimento de beneficios previdenciérios por incapacidade e as-
sistenciais;

V - propor ao Presidente do INSS:

a) a interagdo e o intercAmbio com 6rgdos governamentais,
com vistas a0 acompanhamento e ao controle epidemioldgico das
doencas de maior prevaléncia nos beneficios por incapacidade;

b) a celebragdo de parcerias referentes a sua area de atuagéo,
com empresas, 6rgéos publicos, outras institui¢des e entidades n&o
governamentais, nacionais e estrangeiras,

c) as agdes com base na andlise das oscilagbes e variaveis
ocorridas no reconhecimento de direitos dos beneficios por inca-
pacidade previdenciarios e assistenciais, inclusive agquelas identifi-
cadas pelas Diretorias de Beneficios e de Atendimento;

d) as acles relativas ao tratamento dos estoques de bene-
ficios por incapacidade e assistenciais de longa duragéo; e

€) 0s atos normativos de orientagdo e uniformizagéo de pro-
cedimentos destinados as atividades de plangjamento, execucéo e
monitoramento operacional de beneficios por incapacidade e assis-
tenciais,

VI - avaliar e acompanhar as atividades de reconhecimento
inicial, manutencao, revisdo, recurso, consignagéo, compensacao pre-
videnciéria, convénios e acordos internacionais relativas a beneficios
por incapacidade e assistenciais; e

VII - subsidiar a Diretoria de Atendimento no estabeleci-
mento de paré@metros de avaliagdo do atendimento nas unidades e nos
6rgados descentralizados.

Art. 16. A Diretoria de Atendimento compete:

| - plangjar, propor, coordenar, normatizar, supervisionar,
executar e avaliar agGes que proporcionem a melhoria continua da
qualidade dos servicos prestados aos usudrios do INSS;

Il - coordenar as agdes de atendimento presencial, remoto e
autoatendimento aos usuérios dos servigos do INSS;

Il - padronizar os procedimentos de atendimento e fun-
cionamento das Agéncias da Previdéncia Social;

IV - promover estudos técnicos e agdes para a expansdo, a
classificagdo, a adequacdo e a diversificagdo da topologia e da ti-
pologia da rede de atendimento;

V - supervisionar os servigos de modernizagdo, suporte e
manutencdo da rede de atendimento do INSS;

VI - aferir o desempenho da rede de atendimento e de seus
gestores, em articulagdo com a Coordenagéo-Geral de Plangjamento e
Gestép Estratégica;

VIl - coordenar a gestdo das parcerias e dos convénios re-
lacionados com o atendimento;

VIII - estabelecer critérios para localizagdo, alteragdo e ins-
talagdo das Agéncias da Previdéncia Social;

IX - articular-se com as demais areas técnicas para garantir
o0s niveis de qualidade de atendimento estabelecidos nas agfes e nas
metas do Plano de Agdo do INSS;

X - autorizar a implementagdo e supervisionar a utilizagéo e
a modernizacdo dos Sistemas Corporativos nas unidades de aten-
dimento do INSS;



XI - adotar instrumentos que deem visibilidade e transpa-
réncia aos servigos e aos canais de atendimento do INSS, a fim de
que os cidaddos possam conhecer os critérios de acesso aos be-
neficios previdencidrios e assistencias; e

X1l - monitorar as unidades de atendimento do INSS por
meio de ambiente informatizado, com vistas a quaidade de aten-
dimento ao usuério.

Secio IV
Das competéncias comuns dos 6rgéos de assisténcia direta
e imediata ao Presidente do Instituto Nacional do Seguro
Social, e dos 6rgéos seccionais e especificos singulares

Art. 17. Aos 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Pre-
sidente do INSS, aos 6rgéos seccionais e aos especificos singulares,
respeitadas as suas areas de atuagdo, compete:

| - submeter a0 Presidente do INSS proposta de:

a) acoes, projetos e programas para a elaboragdo do Plano
Anual de Acao do INSS;

b) instrumentos legais que visem a melhoria da atuagéo ju-
ridica, da gestdo orcamentaria, financeira, contébil e dos ativos imo-
bilidrios, do reconhecimento inicial, da manutengdo, do recurso e da
revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios e
assistenciais e consignages em beneficios;

c) planos, projetos, programas € metas de inovagdo tecno-
l6égica em processos e sistemas utilizados em suas atividades, em
articulagdio com a Coordenac@o-Geral de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdes; e

d) critérios para afericdo de desempenho institucional das
Geréncias-Executivas e das Agéncias da Previdéncia Social;

Il - subsidiar a Diretoria de Atendimento na proposi¢éo de
padrdes, sistemas e métodos de avaliacdo e acompanhamento da qua-
lidade e da produtividade de suas atividades e servicos, além de acOes
destinadas a modernizagdo administrativa institucional, sem prejuizo
das atribuicdes dos demais érgéos envolvidos;

111 - manter o Presidente do INSS informado sobre:

a) os resultados dos processos do contencioso técnico-ad-
ministrativo, especialmente aqueles decorrentes da administragdo do
patrimdnio imobiliario;

b) as auditorias preventivas e corretivas e 0s seus resultados,
c) as agdes de gestdo interna; e

d) as agBes de reconhecimento inicial, manuteng&o, recurso e
revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios e
assistenciais, consignagdes em beneficios e em relagdo a compen-
sacdo previdenciaria;

1V - fornecer a Coordenagé@o-Geral de Planejamento e Gestéo
Estratégica informagfes necessérias a elaboragdo e ao acompanha-
mento do processo de plangjamento do INSS;

V - elaborar e executar 0s projetos estratégicos, em sua area
de atuacdo, em articulagdo com a Coordenacdo-Geral de Plangja
mento e Gestéo Estratégica;

VI - fornecer a Diretoria de Atendimento as informagdes
necessarias ao acompanhamento de resultados e a avaliagdo da rede
de atendimento;

VIl - sistematizar e difundir orientacdes para a geragéo de
informagdes ingtitucionais, de acordo com as diretrizes definidas pela
Assessoria de Comunicagdo Social;

VIII - fornecer a Assessoria de Comunicagdo Socia infor-
magdes institucionais necessdrias a elaboragdo e a manutengdo dos
canais de comunicagdo internos e externos do INSS;

IX - coordenar e supervisionar as Procuradorias Regionais,
as Procuradorias Seccionais, as Auditorias Regionais e as Corre-
gedorias Regionais,

X - coordenar e supervisionar o reconhecimento inicia, a
manutencdo, O recurso e a revisdo de direitos a0 recebimento de
beneficios previdenciérios e assistenciais, compensagdo previdenciaria
e controle interno de beneficios;

XI - responder as solicitagdes de informacGes dos érgaos de
controle externos e subsidiar a elaborag&o do relatério de prestagéo de
contas anual, em observancia aos prazos legais;

XIl - fornecer respostas as solicitacOes oriundas do Servigo
de InformagBes ao Cidaddo, em observancia aos prazos legais;

XIIl - encaminhar as Geréncias-Executivas, as Superinten-
déncias Regionais ou a Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica,
conforme o caso, dossiés cujas medidas administrativas internas de
ressarcimento ao erério néo lograram éxito, para realizago de tomada
de contas especid;

XIV - promover a cobranca administrativa, referente & sua
area de atuagdo, inclusive de agente publico, nos casos de ocorréncia
de danos que resultem em prejuizo ao erdrio;

XV - gerenciar, em articulagdo com a Ouvidoria Socia e Pre-
videnciéria, a solugdo das demandas referentes a sua érea de atuagéo;

XVI - acompanhar o Plano Plurianual, o Plangjamento Es-
tratégico e o Plano de Anua Acéo do INSS em sua érea de com-
peténcia;

XVII - fornecer a Coordenagdo-Geral de Plangamento e
Gestao Estratégica as informagdes necessarias a0 acompanhamento e
a avaliagdo de resultados dos 6rgdos e das unidades do INSS;

XVIII - propor agdes de capacitacéo; e
XIX - fazer cumprir as deliberagdes do Presidente do INSS.

do V
Das unidades descentralizadas

Art. 18. As Superintendéncias Regionais, subordinadas ao
Presidente do INSS, compete:

| - implementar as diretrizes e as agdes definidas pelos 6r-
géos da administracdo central do INSS no &mbito de sua atuagéo e
das Geréncias-Executivas subordinadas;

Il - submeter a0 Presidente do INSS Plano de Acéo da
Superintendéncia Regional e das Geréncias-Executivas subordinadas,
em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual
e no Plangjamento Estratégico do INSS, em articulagdo com a Co-
ordenagdo-Geral de Plangiamento e Gestéo Estratégica;

Il - planejar, propor, coordenar, controlar, normatizar, su-
pervisionar, executar e avaliar os projetos e as atividades no ambito
da Superintendéncia Regional;

IV - plangjar, coordenar, supervisionar e executar as ati-
vidades relacionadas com as éreas de logistica, licitagdes e contratos,
engenharia, patriménio imobilidrio, orgcamento, financas, contabili-
dade, documentacdo e informagdo no ambito da Superintendéncia
Regional, observadas as orientages e a normatizagdo da Diretoria de
Orgamento, Finangas e Logistica;

V - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com
as areas de logistica, licitagdes e contratos, engenharia, patrimdnio
imobiliério, or¢amento, financas, contabilidade, documentagdo e in-
formag&o das Geréncias-Executivas subordinadas;

VI - executar atividades necessdrias a gestéo e a execugéo de
licitagbes e contratos, de acordo com as diretrizes da Diretoria de
Orcamento, Finangas e Logistica;

VII - propor e executar agles e atos de gestdo e disposicdo
dos bens méveis e iméveis do INSS, de acordo com as diretrizes e as
autorizagOes da Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica;

VIII - prover o suporte logistico para o funcionamento das
Auditorias Regionais, das Corregedorias Regionais e das Procura-
dgrias Regionais ou Seccionais localizadas na sua area de abran-
géncia;

IX - plangar, propor, coordenar, normatizar, supervisionar,
executar e avaliar as atividades relacionadas com a érea de gestéo de
pessoas no ambito da Superintendéncia Regional, de acordo com as
diretrizes da Diretoria de Gestéo de Pessoas;

X - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades re-
lacionadas com a area de gestéo de pessoas no ambito das Geréncias-
Executivas subordinadas;

XI - plangjar, propor, coordenar, executar e avaliar progra
mas de formacdo, aperfeicoamento e capacitaco destinados ao de-
senvolvimento funcional dos servidores do INSS no ambito da Su-
perintendéncia Regional, de acordo com as diretrizes da Diretoria de
Gestéo de Pessoas,

X1l - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas
com 0s programas de formacado, aperfeicoamento e capacitacdo des-
tinados ao desenvolvimento funcional dos servidores do INSS no
ambito das Geréncias-Executivas subordinadas, de acordo com as
diretrizes da Diretoria de Gestdo de Pessoas,

XI1I - implementar politicas de salde e qualidade de vida no
trabalho dos servidores e de responsabilidade socioambiental no am-
bito de sua area de abrangéncia, de acordo com as diretrizes da
politica nacional;

XIV - supervisionar e coordenar as atividades executadas
pelas unidades subordinadas, relacionadas com o reconhecimento ini-
cial, a revisdo e a manutencdo de direitos, recursos, compensagéo
previdenciéria, acordos internacionais, pagamento e consignagdo em
beneficios, pericia médica, reabilitacéo profissional, servigo socia e
atendimento e implementar as diretrizes e as ages definidas pela
Diretoria de Beneficios, pela Diretoria de Salde do Trabalhador e
pela Diretoria de Atendimento;

XV - acompanhar, junto as Geréncias-Executivas, a execucao
das atividades destinadas a0 monitoramento operacional de bene-
ficios;

XVI - apoiar e executar as atividades de comunicagdo social
e de representagdo politica e socia do INSS, de acordo com as
diretrizes da Assessoria de Comunicagao Socia do INSS e do Mi-
nistério do Desenvolvimento Social;

XVII - gerenciar, em articulagdio com a Ouvidoria Socia e
Previdenciéria, a resolubilidade das demandas referentes a sua area de
abrangéncia;

XVIII - responder as solicitagdes de informagdes dos 6rgaos
de controle e subsidiar a Presidéncia do INSS na elaboragéo do
relatério de prestacéo de contas anual, com informag@es consolidadas
de suas Geréncias-Executivas subordinadas,

XIX - gerenciar a localizagdo e a manutengéo do parque de
equipamentos de informética;

XX - congtituir comissdes, determinar a instauragdo e rea
lizar a tomada de contas especial, no ambito da Superintendéncia
Regional, de acordo com as diretrizes da Diretoria de Orgamento,
Finangas e Logistica;

XXI - coordenar as atividades inerentes a tomada de contas
especial no ambito de sua érea de abrangéncia;

XXII - implementar agBes |ocais de salide e qualidade de vida
no trabalho dos servidores no ambito de sua &rea de abrangéncia; e

XXIII - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas
com a gestdo de tecnologia da informagdo e comunicagdo no ambito
de sua abrangéncia.

Art. 19. As Geréncias-Executivas, subordinadas as Superin-
tendéncias Regionais, compete:

| - controlar e orientar as atividades executadas pelas Agén-
cias da Previdéncia Social subordinadas;

Il - prover suporte para o funcionamento dos Conselhos de
Previdéncia;

Il - acompanhar e atender as demandas oriundas da Ou-
vidoria Socia e Previdencidria;

1V - elaborar, executar e acompanhar o Plano Anual de Ag¢éo
do INSS no @mbito de sua competéncia;

V - apoiar e acompanhar, no plano administrativo, as ati-
vidades de representacéo judicial ou extrgjudicial, consultoria e as-
sessoramento juridicos;

VI - prover o suporte logistico para as atividades de au-
ditorias e correcionais em sua area de abrangéncia;

VIl - interpor recursos e oferecer contrarrazdes as Juntas de
Recurso e as Camaras de Julgamento do Conselho de Recursos do
Seguro Social, em relagdo aos assuntos de sua competéncia;

VIII - plangjar, propor, coordenar, controlar, executar e ava
liar as atividades de logistica, patrimonio imobiliario, engenharia,
orcamento, finangas, contabilidade, documentacéo e informagédo ne-
cessarias ao funcionamento de 6rgéos e unidades jurisdicionadas, com
a anuéncia da Superintendéncia Regiona e de acordo com as di-
retrizes da Diretoria de Orcamento, Finangas e Logistica;

IX - executar atividades necessérias a gestao e a execucdo de
licitagdes e contratos, de acordo com as diretrizes da Diretoria de
Orgamento, Finangas e Logistica;

X - propor e executar acdes e atos de gest&o e disposi¢ao dos
bens méveis e iméveis do INSS, de acordo com as diretrizes e as
autorizagBes da Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica;

XI - congtituir comissfes, determinar a instauragéo e realizar
a tomada de contas especial no ambito da Geréncia-Executiva;

XII - planejar, propor, coordenar, controlar, executar e avaliar
as atividades relacionadas a &rea de gestdo de pessoas, em sua &rea de
atuacdo, observadas as orientagBes da Superintendéncia Regional;

XIll - planegjar, propor, coordenar, executar e avaliar pro-
gramas de formagdo, aperfeicoamento e capacitacdo destinados ao
desenvolvimento funcional dos servidores do INSS no &mbito da
Geréncia-Executiva e das unidades subordinadas, observadas as
orientacOes da Superintendéncia Regional;

XIV - apoiar e executar as atividades de comunicag8o social
e de representacdo politica e social do INSS;

XV - promover, em articulagdo com a Superintendéncia Re-
gional, as agdes do Programa de Educacdo Previdenciéria, de acordo
com as diretrizes da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

XVI - elaborar informagGes de sua &rea de abrangéncia para
subsidiar a prestagdo de contas anua do INSS, e encaminhalas a
Superintendéncia Regional;



XVII - acompanhar, junto as unidades de atendimento, a
execucdo das atividades destinadas ao monitoramento operaciona de
beneficios; e

XVIII - gerenciar e executar agles destinadas a salde e a
qualidade de vida no trabalho dos servidores e de responsabilidade
socioambiental no &mbito de sua area de abrangéncia, observadas as
orientagBes das Superintendéncias Regionais.

Parégrafo Gnico. As Geréncias-Executivas compete, ainda,
apoiar, supervisionar e controlar as suas unidades de atendimento,
inclusive quando em funcionamento em 6rg&o ou entidade, pablica ou
privada, como resultado de parceria formalizada nos termos esta-
belecidos em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social.

Art. 20. As Agéncias da Previdéncia Social, subordinadas as
Geréncias-Executivas, compete:

| - atualizar as bases de dados cadastrais, vinculos, remu-
neragOes e contribuigdes de segurados da Previdéncia Social, com
vistas ao reconhecimento automatico do direito;

Il - proceder ao reconhecimento inicial, a manutengdo, ao
recurso e a revisdo de direitos aos beneficios administrados pelo
INSS, além da operacionalizagéo da compensagdo previdencidria e da
emissdo de certiddes de tempo de contribuig&o;

Il - proceder a andlise e ao atendimento das solicitagdes de
consignagdo em beneficio;

IV - promover as atividades de pericia médica, habilitagéo e
reabilitacdo profissional e servigo socidl;

V - executar as atividades destinadas a0 monitoramento ope-
racional de beneficios;

V1 - elaborar, executar e acompanhar o Plano Anual de Ac¢&o
do INSS no ambito de sua competéncia;

VIl - executar as atividades de orientagdo e informagéo, de
acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos especificos que de-
finem o assunto, inclusive aquelas decorrentes das parcerias locais,
regionais ou nacionais, de acordo com as diretrizes estabelecidas em
programa de educag@o previdencidria, em articulagdo com a Gerén-
cia-Executiva,

VIII - atender as demandas da Ouvidoria Socia e Previ-
denciéria;

IX - prestar as informagOes requisitadas pela Procuradoria
para subsidiar a defesa do INSS em juizo e cumprir, sob orientacdo
da Procuradoria, as decisdes judiciais;

X - acompanhar as despesas referentes ao deslocamento de
beneficidrios da Previdéncia Social para fins de reabilitacdo e do
beneficio de prestagdo continuada; e

XI - supervisionar a execucao dos contratos operacionais.

Art. 21. As Procuradorias Regionais, subordinadas direta-
mente ao Procurador-Chefe, compete:

| - coordenar e supervisionar as Procuradorias Seccionais
sediadas em sua area de abrangéncia;

Il - atuar em conjunto com as Procuradorias Regionais Fe-
derais e as Procuradorias Federais nos Estados na promogéo, na
sistematizac&o e na uniformizacdo da atuagd@o diante dos Tribunais e
das Turmas Recursais em matéria de beneficios; e

Il - acompanhar os processos judiciais no ambito dos 6rgéos
do Poder Judicidrio localizados em sua &ea de atuagdo, aém de
estabelecer uniformidade de procedimentos nos processos de interesse
do INSS que tramitem em grau de recurso perante esses 6rgéos
judiciais, ressalvadas as atribuicGes dos demais 6rgdos de execucao
da Procuradoria-Geral Federal.

§ 12 No Estado em que ndo houver Procuradoria Regional, as
competéncias previstas neste artigo serdo exercidas pela Procuradoria
Secciona instalada em sua capital.

§ 29 No caso de tribuna ou 6rgéo judiciério recursal nédo
localizado na mesma base territorial da Procuradoria Regional, as
competéncias previstas no inciso |1l do caput serdo exercidas pela
Procuradoria Seccional correspondente.

§ 32 A descentralizacdo de recursos orgament&rios para as
Procuradorias Seccionais sera gerenciada pela Procuradoria Regional
em sua drea de abrangéncia.

Art. 22. As Procuradorias Seccionais compete representar
judicia e extrgjudicialmente o INSS e, por meio da designagdo do
Procurador-Geral Federal, outras entidades, além de exercer ativi-
dades de consultoria e assessoramento juridicos, aplicando-se, no que
couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 1993.

Art. 23. As Auditorias Regionais, subordinadas diretamente &
Auditoria-Geral, compete:

| - acompanhar e executar auditorias e recomendar acdes
preventivas e corretivas nos 6rgéos e nas unidades descentralizados,
conforme diretrizes definidas pela Auditoria-Geral;

Il - redlizar a apuragdo de denincias, de sua competéncia,
encaminhadas pela Ouvidoria Socia e Previdenci&ria;

Il - acompanhar a apuragdo e a solucdo de denuncias en-
caminhadas pela Ouvidoria Socia e Previdenciaria;

IV - obter, junto a fontes externas, informacgGes para con-
firmar a fidedignidade das evidéncias obtidas internamente;

V - requisitar diligéncias, informagbes, processos e docu-
mentos necessarios ao desempenho de suas atividades;

VI - orientar e supervisionar a execucdo das atividades das
equipes de auditoria a elas subordinadas;

VII - supervisionar a implementacdo das recomendaces da
Auditoria e dos 6rgéos de controle externo;

VIII - recomendar aos dirigentes a abstencéo, a revisdo, a
suspensdo e a corregdo de atos; e

IX - avaliar os controles internos da gestdo quanto a sua
eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade, resguardados os in-
teresses do INSS.

Art. 24. As Corregedorias Regionais, subordinadas direta-
mente a Corregedoria-Geral, compete:

| - acompanhar o desempenho dos servidores e dos dirigentes
nas unidades descentralizadas, além de fiscalizar e avaliar a sua con-
duta funcional;

Il - definir sobre a pertinéncia da apuracdo de denlncias
relativas a atuagdo dos dirigentes e dos servidores do INSS, sem
prejuizo de suas competéncias;

~ I - promover a instauragdo de sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

IV - julgar sindicancias e processos administrativos disci-
plinares quando a proposta for pelo arquivamento;

V - requisitar diligéncias, informagOes, processos e docu-
mentos necessarios ao desempenho de suas atividades; e

V1 - receber e apurar as denincias encaminhadas pela Ou-
vidoria Socia e Previdencidria e comunicar a solugdo a Ouvidoria
Social e Previdencidria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGCOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

Art. 25. Ao Presidente do INSS incumbe:

| - exercer a direcdo superior e o comando hierérquico no
ambito do INSS;

Il - representar o INSS;

111 - exercer o poder disciplinar nos termos da legislacéo;

IV - encaminhar ao Ministério do Desenvolvimento Social
propostas de instrumentos legais, documentos e relatérios que devam
ser submetidos a0 Conselho Nacional de Previdéncia;

V - elaborar e divulgar relatérios semestrais sobre as ati-
vidades do INSS, remetendo-0s a0 Ministro de Estado do Desen-
volvimento Social e a0 Conselho Nacional de Previdéncia, sem pre-
Juilzq (eja?j encaminhamento de outros relatérios e informacdes por eles
solicitados;

~ VI - encaminhar a0 Ministro de Estado do Desenvolvimento
Socia as propostas de:

a) criacdo, exti ncﬁéo, alterac8o de localizagdo e instalaco de
novas Superintendéncias Regionais, Geréncias-Executivas, Auditorias
Regionais, Corregedorias Regionais, Procuradorias Regionais e Pro-
curadorias Seccionais, e

b) planos, programas e metas de inovagdo tecnolégica em
processos e sistemas L?t?lizados pelo INSS;

VII - remeter a prestacdo de contas do INSS a0 Ministro de
Estado do Desenvolvimento Social para fins de encaminhamento ao
Tribunal de Contas da Uni&o;

) VIII - celebrar e rescindir contratos, convénios, acordos e
gjustes, além de ordenar despesas; e

IX - decidir sobre:

a) o Plano Anual de Agdo do INSS, a proposta or¢camentaria
anual e as suas ateragoes,

b) a alienacdo e a aquisicdo de bens imoveis;

C) a contratacdo de auditorias externas para andlise e emissio
de parecer sobre demonstrativos econdmico-financeiros e contébeis e
sobre pagamento de beneficios, além de submeter os resultados ob-
tidos a apreciacdo do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social
e a0 Conselho Nacional de Previdéncia;

d) a localizagdo, a alteracéo e a instalagdo das Agéncias da
Previdéncia Socia fixas e moveis;

€) a instalagdo de Agéncias da Previdéncia Social de com-
peténcias especificas; e

f) a criagio de Comissdes de Etica no ambito do INSS.

Secéo I
Dos demais dirigentes

~Art. 26. Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ap Chefe de
Gabinete, a0 Chefe da Assessoria de Comunicacdo Socia, ao Au-
ditor-Geral, ao Corregedor-Geral, ao Subprocurador-Chefe, aos Co-
ordenadores-Gerais, aos Superintendentes Regionais, aos Gerentes-
Executivos, aos Auditores Regionais, aos Corregedores Regionais,
aos Procuradores Regionais, aos Procuradores Seccionais, aos Ge-
rentes de Agéncia da Previdéncia Social e aos demais dirigentes
incumbe planegjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaiar a
execucdo das atividades relacionadas as suas unidades e exercer ou-
tras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Presidente do INSS.

Art. 27. Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-
Geral, a0 Corregedor-Geral, ao Subprocurador-Chefe, aos Coorde-
nadores-Gerais, aos Superintendentes Regionais, aos Gerentes-Exe-
cutivos, aos Procuradores Regionais, aos Procuradores-Seccionais,
aos Auditores Regrion_ais, aos Corregedores Regionais e aos Gerentes
de Agéncia da Previdéncia Social incumbe ordenar despesas, au-
torizar pagamentos e aprovar projeto bésico, plano de trabalho e
termo de referéncia do INSS e do Fundo do Regime Geral da Pre-
vidéncia Social, em suas é&reas de atuagao.

Art. 28. Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, a0 Auditor-
Geral, aos Superintendentes Regionais, aos Procuradores Regionais e
aos Gerentes-Executivos incumbe firmar e rescindir contratos, con-
vénios, gjustes, acordos ou instrumentos congéneres do INSS e do
Fundo do Regime Gera da Previdéncia Social, em suas éreas de
atuacéo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

~Art. 29. Ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento
Social discriminara as Agéncias da Previdéncia Social de compe-
téncias especificas.

ANEXO |l Servico 2 Chefe DAS 101.1
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CON- 2 FG-1
FIANCA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS: 4 FG-2
_ 12 FG-3
CARGO/ DENOMINACAO DAY/ -
UNIDADE FUNCAO/N® CARGO/FUN%AO ECPE/FG Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Presidente DAS 101.6 Divisio 1 Chefe DAS 101.2
4 Assessor DAS 102.4
GABINETE 1 Chefe do Gabinete SAS 1014 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL 1 Chefe de Assessoria | DAS 101.4
4 Assistente DAS 102.2 Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
4 Assistente Técnico DAS 102.1 Servico 1 Chefe DAS 101.1
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 3 FG-1




COORDENAGAO-GERAL DE PLANEJAMEN- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
TO E GESTAO ESTRATEGICA
Coordenagédo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1

3 FG-2
COORDENAGCAQ-GERAL DE TECNQLOGIA 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DA INFORMACAO E COMUNICACOES
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 5 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1

1 FG-1

4 FG-2
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA 1 Procurador-Chefe DAS 1015

1 Assistente DAS 102.2

2 Gerente DAS 101.2
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1

3 FG-2
Subprocuradoria 1 Subprocurador-Chefe | DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1

2 FG-1

2 FG-2
Coordenagdo-Geral de Matéria Administrativa 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1

2 FG-1

2 FG-2
Coordenacdo-Geral de Matéria de Beneficios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1

2 FG-1

2 FG-2
C;(()jor(_iena(;éoGeral de Administracéo das Procu- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
radorias
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2

2 FG-1

2 FG-2
AUDITORIA-GERAL 1 Auditor-Geral DAS 101.5
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servigo 4 Chefe DAS 101.1

3 FG-2

2 FG-3
Coordenacdo-Geral de Auditoria em Beneficios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2

1 FG-1
Coordenagdo-Geral de Auditoria em Gestdo In- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
terna
Divisio 1 Chefe DAS 101.2

1 FG-1
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral DAS 101.4

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1

2 FG-1

3 FG-2
DIRETORIA DE ORCAMENTO, FINANGAS 1 Diretor DAS 1015
E LOGISTICA

1 Assistente DAS 102.2

1 Gerente DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1

1 FG-2
Coordenacdo-Geral de Recursos L ogisticos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1

1 FG-1

1 FG-2

Coordenagdo-Geral de Engenharia e Patrimdnio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Imobiliario
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
2 FG-2
Coordenagéo-Geral de Orgamento, Finangas e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Contabilidade
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 10 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
3 FG-1
Coordenacdo-Geral de LicitacBes e Contratos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servico 6 Chefe DAS 101.1
7 FG-2
3 FG-3
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Diretor DAS 1015
1 Assistente DAS 102.2
1 Gerente DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 6 Chefe DAS 101.2
Servico 3 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de Car- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
reiras e Educacdo
Coordenagéo 4 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 5 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
DIRETORIA DE BENEFICIOS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Reconhecimento de Di- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
reitos
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
5 FG-1
Coordenagdo-Geral de Administragéo de Infor- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
macOes de Segurados
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
4 FG-1
Coordenacéo-Geral de Gerenciamento do Page- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
mento de Beneficios
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
4 FG-1
DIRETORIA DE SAUDE DO TRABALHADOR 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 3 Chefe DAS 101.1
4 FG-1
Coordenagdo-Geral de Servigos Previdenciérios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
e Assistenciais
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
3 FG-1
Coordenagdo-Geral de Gerenciamento e Avalia- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
G&o de Beneficios por Incapacidade e Assisten-
ciais
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Pericias Médicas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
2 FG-1
DIRETORIA DE ATENDIMENTO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Gerente DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1




b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON-
FIANCA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS:

. DAS- SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CODIGO UNITARIO
QTD. | VALORTOTAL | QTD. | VALOR TOTAL
DAS 1016 6,27 1 6,27 1 6,27
DAS 1015 5,04 7 35,28 7 35,28
DAS 101.4 3,84 29 111,36 30 115,20
DAS 101.3 2,10 31 65,10 % 71,40
DAS 101.2 1,27 142 180,34 165 209,55
DAS 1011 1,00 498 498,00 381 381,00
DAS 102.4 3,84 4 15,36 4 15,36
DAS 102.2 127 10 12,70 10 12,70
DAS 102.1 1,00 5 5,00 5 5,00
SUBTOTAL 1 727 929,41 637 851,76
FCINSS 3 126 110 138,60 - -
FCINSS 2 0,76 151 114,76 - -
FCINSS 1 0,60 1576 945,60 - -
SUBTOTAL 2 1.837 1.198,96 - -
FCPE 1013 1,26 - - 110 138,60
FCPE 101.2 0,76 . . 151 114,76
FCPE 101.1 0,60 - - 1576 945,60
SUBTOTAL 3 - - 1.837 1.198,96
FG-1 0,20 1.323 264,60 1.280 256,00
FG-2 015 691 103,65 633 94,95
FG-3 012 532 6384 528 6336
SUBTOTAL 4 2.546 432,09 2.441 41431
TOTAL 5.110 2.560,46 4,915 2.465,03
ANEXO 11

a REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO EM DECORRENCIA DO DISPOSTO NO
DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016, E SALDO DE DAS-UNITARIO A SER RE-
DUZIDO DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS:

. 3 DO INSS PARA A SEGES/MP|DA SEGES/MP PARA O INSS
CODIGO DAS-UNITARIO (@
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.4 3.84 - - 1 3,84
DAS 101.3 2,10 - - 3 6,30
DAS 101.2 1,27 - - 23 29,21
DAS 101.1 1,00 117 117,00 - -
TOTAL 117 117,00 27 39,35
SALDO DO REMANEJAMENTO (c = a- b) 90 77,65
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO 274,65
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SUA ENTIDADE
VINCULADA EM DECORRENCIA DO DECRETO Ne¢ 8.785, DE 10 DE
JUNHO DE 2016 (d)
SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINISTERIO DO 197,00
DESENVOLVIMENTO SOCIA(I_ E dDE S)UA ENTIDADE VINCULADA
e=dad-¢c

b) REMANEJAMENTO DE FUNGOES GRATIFICADAS EM DECORRENCIA DO DISPOSTO NO
DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016, E SALDO DE DAS-UNITARIO A SER RE-
DUZIDO DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS:

< A DO INSS PARA A SEGES/MP (a)
CODIGO DAS-UNITARIO oTD. VALOR TOTAL
FG-1 0,20 43 8,60
FG-2 0,15 58 8,70
FG-3 0,12 4 0,48
TOTAL 105 17,78
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER 70 12,70
REMANEJADO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SUA ENTIDADE
VINCULADA EM DECORRENCIA DO DECRETO Ne¢
8.785, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016 (b)
SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINISTERIO 0,00
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SUA ENTIDADE
VINCULADA (c=b - a)

ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGCAO

E ASSESSORAMENTO SUPERIORES -

DAS TRANSFORMADOS NOS TERMOS

DO ART. 82 DA LEI N2 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

Coordenagdo-Geral de Suporte a Rede 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
1 FG-1
2 FG-2
Coordenagéo-Geral de Controle e Avaliagdo da 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Rede de Atendimento
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
3 FG-1
6 FG-2
UNIDADES DESCENTRALIZADAS
Superintendéncia Regional 5 Superintendente DAS 101.4
Regiona
Assessoria de Comunicacéo Social 5 Chefe DAS 101.2
Divisdo 25 Chefe DAS 101.2
Servico 45 Chefe DAS 101.1
Servigo 30 Chefe FCPE 101.1
Setor 5 Chefe FG-2
Geréncia-Executiva "A" 14 Gerente-Executivo FCPE 101.3
Assessoria de Comunicagdo Social 5 Chefe DAS 101.1
(Rio Grande do Sul, Parang, Rio de Janeiro,
Ceard e Bahia)
Secéo de Comunicagdo Social 2 Chefe FG-1
(Para e Espirito Santo)
Divisio 14 Chefe DAS 101.2
Servico 84 Chefe DAS 101.1
Secéo 42 Chefe FG-1
Geréncia-Executiva "B" 90 Gerente-Executivo FCPE 101.3
Secdo de Comunicagdo Socia 15 Chefe FG-1
(Alagoas, Amazonas, Roraima, Ronddnia, Ama-
pa, Acre, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Goiés, Tocantins, Rio Grande do Norte, Paraiba,
Sergipe, Maranhdo e Piaui)
Servico 90 Chefe DAS 101.1
Secéo 720 Chefe FG-1
Setor 12 Chefe FG-2
Agéncia da Previdéncia Social "A" 151 Gerente de Agéncia FCPE 101.2
Secéo 151 Chefe FG-1
302 Supervisor Operacional FG-3
de Beneficios
Agéncia da Previdéncia Socia "B" 201 Gerente de Agéncia FCPE 101.1
Secéo 201 Chefe FG-1
201 Supervisor Operacional FG-3
de Beneficios
Agéncia da Previdéncia Socia "C" 484 Gerente de Agéncia FCPE 101.1
Setor 484 Chefe FG-2
Agéncia da Previdéncia Social "D" 861 Gerente de Agéncia FCPE 101.1
Procuradoria Regional 5 Chefe DAS 101.2
Subprocuradoria Regional 5 Chefe DAS 101.2
Servico 15 Chefe DAS 101.1
Secéo 10 Chefe FG-1
Setor 5 Chefe FG-2
Procuradoria Seccional "A" 4 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe DAS 101.1
Secéo 4 Chefe FG-1
Setor 8 Chefe FG-2
Procuradoria Secciona "B" 72 Chefe DAS 101.1
Secéo 72 Chefe FG-1
Setor 72 Chefe FG-2
Procuradoria Seccional "C" 15 Chefe DAS 101.1
15 FG-1
Auditoria Regional "A" 5 Auditor Regional DAS 101.3
Divisdo 10 Chefe DAS 101.2
Auditoria Regional "B" 3 Auditor Regional DAS 101.1
3 FG-3
Corregedoria Regional "A" 5 Corregedor Regional DAS 101.2
5 FG-3
Corregedoria Regional "B" 3 Corregedor Regional DAS 101.1

) DAs. | SITUAGAO ATUAL (a) | STUAGAO NOVA (b) D('CFERE'_\‘%A
COPIGO | ynITARIO QTD VALOR QTD VALOR | orp | VALOR
: TOTAL : TOTAL | TOTAL

DAS2 127 - - a4 55,88 a4 55,88
DAS1 1,00 56 56,00 - - -56 | - 56,00
TOTAL 56 56,00 a4 55,88 -12 - 012
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