CAMARA DOS DEPUTADOS

Centro de Documentacdo e Informacao

DECRETO N°9.035, DE 20 DE ABRIL DE 2017
(Revogado pelo Decreto n°9.679, de 2/1/2019, em vigor em 30/1/2019)

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das
Funcées de Confianca do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e  Gestdo,
remaneja cargos em comissao, substitui cargos em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS por Funcdes Comissionadas do
Poder Executivo - FCPE e transforma cargos em
Ccomissao.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84,

caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianca do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, na forma dos Anexos I e II.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo III, em decorréncia do disposto no
Decreto n° 8.785, de 10 de junho de 2016, os seguintes cargos em comissao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, e Fun¢des Comissionadas do Poder Executivo - FCPE:

I - do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo para a Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

a) um DAS 101.6;

b) um DAS 101.2;

c) um DAS 102.5;

d) trés DAS 102.4;

e) um DAS 102.3;

f) um DAS 102.2;

g) uma FCPE 101.1;
h) uma FCPE 102.4; e
i) uma FCPE 102.2; e
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IT - da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo para o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

a) trés DAS 101.5;

b) um DAS 101.4;

c) um DAS 101.3;

d) uma FCPE 101.4;

e) uma FCPE 101.2; e

f) uma FCPE 102.1. (Artigo retificado no DOU de 21/9/2017)

Art. 3° Ficam remanejadas, da Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo para o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, na
forma do Anexo IV, em cumprimento a Lei n° 13.346, de 10 de outubro de 2016, as seguintes
Funcdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE: trés FCPE 101.4.

Paragrafo unico. Ficam extintos trés cargos em comissdao do Grupo-DAS, conforme
demonstrado no Anexo IV.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissdo que deixam de existir na Estrutura
Regimental do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo por forca deste Decreto
ficam automaticamente exonerados.

Art. 5° Os apostilamentos decorrentes das alteracdes promovidas na Estrutura
Regimental do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao deverao ocorrer na data
de entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo tinico. O Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
publicara, no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de entrada em
vigor deste Decreto, relacdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo e das funcoes de
confianga a que se refere o Anexo II, que indicard, inclusive, o nimero de cargos e fungdes
vagos, suas denominacoes e seus niveis.

Art. 6° O Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo editara
regimento interno para detalhar as unidades administrativas integrantes da Estrutura Regimental
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, suas competéncias e as atribuicdes de
seus dirigentes, no prazo de sessenta dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo tnico. O regimento interno conterd o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Funcdes de Confiangca do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

Art. 7° O Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao podera,
mediante alteracdao do regimento interno, permutar cargos em comissdao do Grupo-DAS com
FCPE, desde que ndo sejam alteradas as unidades da estrutura organizacional basica
especificadas na Tabela "a" do Anexo II e sejam mantidos as categorias, os niveis e os
quantitativos previstos na Tabela "b" do Anexo II, conforme o disposto no art. 9° do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009.

Art. 8° Ficam transformados, na forma do Anexo V, nos termos do art. 8° da Lei n°
13.346, de 2016, os seguintes cargos em comissao do Grupo-DAS: dois DAS 4 e dois DAS 2 em
dois DAS 5.
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Art. 9° Ficam demonstradas, na forma do Anexo VI, as Fun¢des Comissionadas
Técnicas - FCT alocadas na Central de Compras da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, excepcionados os limites previstos no art. 6° do
Decreto n° 4.941, de 29 de dezembro de 2003.

Art. 10. Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto n° 8.818, de 21 de
julho de 2016:

I-osart. 1°ao art. 8°, 0art. 11 eo art.12; e

IT - os Anexos T ao V.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor em 15 de maio de 2017.
Brasilia, 20 de abril de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Dyogo Henrique de Oliveira

ANEXO1

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o6rgao da
administracdo publica federal direta, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

I - formulacdo do planejamento estratégico nacional e elaboracdo de subsidios para
formulagdo de politicas publicas de longo prazo voltadas ao desenvolvimento nacional;

IT - avaliacdo dos impactos socioecondmicos das politicas e dos programas do
Governo federal e elaboracao de estudos especiais para a reformulagao de politicas;

IIT - realizacdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
socioecondmica e gestdo dos sistemas cartograficos e estatisticos nacionais;

IV - elaboracdo, acompanhamento e avaliacao do plano plurianual de investimentos e
dos orcamentos anuais;

V - viabilizacdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

VI - formulacdo de diretrizes, coordenacao das negociacdes e acompanhamento e
avaliacdo dos financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais e
agéncias governamentais;

VII - coordenacdo e gestdao dos sistemas de planejamento e orcamento federal, de
pessoal civil, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de administracdo de recursos da
informacdo e informatica e de servicos gerais;

VIII - formulagdo de diretrizes, coordenacdo e definicdo de critérios de governanca
corporativa das empresas estatais federais; e

IX - administracao patrimonial.



CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento; e (Item com redacdo dada pelo
Decreto n°9.232, de 7/12/2017, em vigor em 19/12/2017)

2. Subsecretaria de Assuntos Administrativos; (Item com redacdo dada pelo Decreto
n°®9.232, de 7/12/2017, em vigor em 19/12/2017)

c) Consultoria Juridica; e

d) Assessoria Especial de Controle Interno;

IT - 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria de Orcamento Federal:

1. Departamento de Programas das Areas Econdmica e de Infraestrutura; e

2. Departamento de Programas das Areas Social e Especial;

b) Secretaria de Assuntos Internacionais;

c) Secretaria de Gestao:

1. Departamento de Modelos Organizacionais;

2. Departamento de Modernizacao de Servicos Ptblicos e Inovagdo; (Item com
redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

3. Departamento de Normas e Sistemas de Logistica;

4. Departamento de Transferéncias Voluntarias; e

5. Central de Compras;

d) Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacao:

1. Departamento de Servigos Publicos Digitais; (Item com redacdo dada pelo Decreto
n°9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

2. Departamento de Governanca de Dados e Informacgdes; (Item com redacdo dada
pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

3. Departamento de Aquisices e Servicos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao; e (Item com redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em
10/5/2018)

4. Departamento de Implementacdao e Operacdes de Solucdes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao;

e) Secretaria de Gestdo de Pessoas:

1. Departamento de Provimento e Movimentagdo de Pessoal; (Item com redagdo
dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

2. Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas;

3. Departamento de Remuneracao e Beneficios;

4. Departamento de RelacGes de Trabalho no Servico Publico;

5. Departamento de Gestdo dos Sistemas de Pessoal; (Item com redacdo dada pelo
Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

6. Departamento de Orgdos Extintos; e (Item com redacdo dada pelo Decreto n°
9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)
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7. Departamento de Centralizacdo de Servicos de Inativos e Pensionistas; (Item
acrescido pelo Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

f) Secretaria do Patrimdnio da Unido:

1. Departamento de Gestdo de Receitas Patrimoniais;

2. Departamento de Caracterizacao e Incorporacdao do Patrimonio; e

3. Departamento de Destinacdo Patrimonial;

g) Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura:

1. Departamento de Informacdes;

2. Departamento de Infraestrutura de Energia e Projetos Especiais; (Item com redacdo
dada pelo Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

3. Departamento de Infraestrutura de Logistica;

4. Departamento de Infraestrutura Social e Urbana; e

5. Departamento de Apoio a Estruturacdo de Concessoes e Parcerias Publico-
Privadas; (Item com redacdo dada pelo Decreto n® 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

h) Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais:

1. Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais;

2. Departamento de Orcamento de Estatais; e

3. Departamento de Governanga e Avaliacao de Estatais;

i) Secretaria de Planejamento e Assuntos Economicos:

1. Departamento de Assuntos Macroeconomicos e Fiscais;

2. Departamento de Assuntos Microeconomicos e Regulatorios;

3. Departamento de Assuntos Financeiros; e

4. Departamento de Planejamento e Avaliacdo; (Item com redagdo dada pelo Decreto
n°9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

III - 6rgdos colegiados:

a) Comissao de Financiamentos Externos - Cofiex;

b) Comissdo Nacional de Cartografia - Concar;

¢) Comissao Nacional de Classificacdo - Concla; e

d) Conselho Nacional de Fomento e Colaboracao - Confoco; e

IV - entidades vinculadas:

a) fundacgdes:

1. Fundacao Escola Nacional de Administracao Publica - Enap;

2. Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

3. Fundacao Instituto de Pesquisa Economica Aplicada - Ipea; e

4. Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo - Funpresp-Exe; e

b) empresas publicas:

1. Agéencia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A. - ABGF; e

2. Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES.

Paragrafo tinico. Como instancias consultivas, o Ministro de Estado do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao instituira e presidira:

I - o Comitée de Gestdo das Carreiras do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, integrado pelos titulares das Secretarias de Gestdo, de Planejamento e
Assuntos Econdmicos, de Orcamento Federal, de Tecnologia da Informacdo e de Gestdo de
Pessoas, que tera por incumbéncia a definicdo de politicas e diretrizes para distribuicdo, lotagao e
exercicio dos cargos das carreiras de Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental
e de Analista de Infraestrutura, do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior, e dos
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cargos de Analista de Planejamento e Orcamento, integrantes da Carreira de Planejamento e
Orcamento, e de Analista em Tecnologia da Informacao, integrantes do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo federal; e

IT - o Comité de Integracao das Politicas de Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, integrado pelos titulares das Secretarias do Ministério, que terd por incumbéncia definir
estratégias para a integracdo e a coordenacao das politicas associadas as competéncias de
planejamento, desenvolvimento e gestao.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao I
Dos orgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao

Art. 3° Ao Gabinete compete:

I - assistir o Ministro de Estado em sua representacao politica e social, ocupar-se das
relacOes publicas e do preparo e do despacho de seu expediente pessoal;

I - acompanhar a tramitacdo legislativa dos projetos de interesse do Ministério,
observadas as competéncias dos 6rgaos essenciais da Presidéncia da Republica, e coordenar o
atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional; e

IIT - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicacdo social e as publicagdes oficiais do Ministério.

Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

I - assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na supervisdo e
coordenacao das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e de suas
entidades vinculadas; e

IT - orientar, no ambito do Ministério, a execucdo das atividades de administracao
patrimonial, de ouvidoria e das atividades relacionadas aos sistemas federais de planejamento e
de orcamento, de contabilidade, de administracdo financeira, de administragdao dos recursos de
informacdo e informatica, de recursos humanos, de organizacdo e inovacdo institucional e de
servicos gerais. (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n® 9.232, de 7/12/2017, em vigor em
19/12/2017)

§ 1° A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fungdo de 6rgao setorial dos Sistemas de
Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal, de Organizacao e
Inovacao Institucional - Siorg, de Gestao de Documentos de Arquivo - Siga, de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - Sipec, de Servigos Gerais - Sisg e de Contabilidade Federal por meio das
Subsecretarias de Planejamento e Orcamento e de Assuntos Administrativos. (Pardgrafo com
redacdo dada pelo Decreto n° 9.232, de 7/12/2017, em vigor em 19/12/2017)

§ 2° As competéncias disciplinares relativas aos servidores e aos empregados de que
trata o inciso V do caput do art. 30 serdao exercidas pela Secretaria-Executiva, por meio da
Corregedoria, ressalvado o disposto no:

I - § 2°do art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998;

IT - § 1° do art. 89 do Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitorias;

III - art. 14 da Lei n° 12.800, de 23 de abril de 2013; e

IV - art. 15 do Decreto n° 8.365, de 24 de novembro de 2014.
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§ 3° E permitida a delegacdo das competéncias de que trata o § 2°, observado o
disposto no § 1° do art. 15 do Decreto n° 8.365, de 2014.

Art. 5° A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento compete: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pelo Decreto n®9.232, de 7/12/2017, em vigor em 19/12/2017)

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas aos
sistemas federais de planejamento e de orcamento, de administracdo financeira, de contabilidade,
de organizacdo e inovacdo institucional e de gestdo de documentos de arquivo, no ambito do
Ministério;

IT - promover a articulacdo com o 6rgao central dos sistemas de que trata o inciso I,
informar e orientar as unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas quanto ao
cumprimento das normas vigentes;

IIT - elaborar, coordenar e monitorar a execucao das atividades e dos projetos
relacionados ao Planejamento Estratégico Institucional e integra-los aos objetivos do Ministério
expressos no plano plurianual;

IV - elaborar a programagdao orcamentaria do Ministério e de suas entidades
vinculadas, de forma alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional, e monitorar as
atividades de execucdo orcamentdria e financeira;

V - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e dos programas anuais e
plurianuais, submeté-los a decisdo superior e monitorar e avaliar suas metas e seus resultados, em
articulacdao com as Secretarias e as entidades vinculadas ao Ministério;

VI - desenvolver acOes relativas a gestdo da informacdo e a promoc¢do da
transparéncia; e

VII - promover iniciativas voltadas a producdo de contetido informacional para
identificacdo da qualidade do desempenho institucional do 6rgdo e das politicas publicas e dos
programas que realiza, com vistas a promo¢ao de melhorias relacionadas aos seus processos e aos
resultados de suas acoes.

Art. 6° A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete: (“Caput” do artigo
com redagdo dada pelo Decreto n®9.232, de 7/12/2017, em vigor em 19/12/2017)

I - planejar, coordenar, supervisionar e executar, no ambito do Ministério, as
atividades relacionadas ao Sisg e ao Sipec;

IT - promover a articulacdo com o érgao central dos sistemas federais de que trata o
inciso I; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°® 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

IIT - informar e orientar os érgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas; e (Inciso com redacgdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em
10/5/2018)

IV - supervisionar, coordenar e orientar as Superintendéncias de Administracao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo nos Estados do Acre, do Amapa, de
Rondonia e de Roraima, exceto quanto a competéncia estabelecida no inciso IX do caput do art.
30. (Inciso acrescido pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

Art. 7° A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:

I - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

IT - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuacao do Ministério quando ndo houver
orientacdo normativa do Advogado-Geral da Unido;
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[II - atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos do Ministério, na elaboracdao de
propostas de atos normativos que serao submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas
de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos
atos do Ministério e de suas entidades vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitacdo e de contratos ou instrumentos congéneres, a serem
publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida a dispensa de
licitacdo.

Art. 8° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

I - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestao;

IT - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento estabelecido no art. 52 da Lei n°
8.443, de 16 de julho de 1992;

III - prestar orientacdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e
aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités, nas areas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestao;

IV - prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério
com vistas a subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas anual do Presidente da Republica e do
relatorio de gestao;

V - prestar orientacdo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas internas e de
manuais;

VI - apoiar a supervisdao ministerial das entidades vinculadas, em articulacdao com as
respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos
trabalhos;

VII - auxiliar na interlocucao sobre assuntos relacionados a ética, ouvidoria e
correicdo entre as unidades responsaveis no Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo e
de defesa do Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgaos de controle
interno e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementacdo das recomendagoes do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido - CGU e das deliberacoes do
Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, e atender outras demandas provenientes dos 6rgaos de controle interno e externo e de
defesa do Estado; e

X - apoiar as acOes de capacitacdo nas areas de controle, risco, transparéncia e
integridade da gestao.

Secao 11
Dos orgaos especificos singulares

Art. 9° A Secretaria de Orcamento Federal compete:



[ - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracdo da lei de diretrizes
orcamentarias e da proposta orcamentéaria da Unido, compreendidos os orcamentos fiscal e da
seguridade social;

IT - estabelecer as normas necessarias a elaboracdo e a implementacdao dos
orcamentos federais sob sua responsabilidade;

IIT - acompanhar a execucdo orcamentaria, sem prejuizo da competéncia atribuida a
outros 6rgaos;

IV - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orcamentario federal;

V - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente o0s Orgaos setoriais de
orcamento;

VI - exercer a supervisao da Carreira de Analista de Planejamento e Orcamento, em
articulacdo com a Secretaria de Planejamento e Assuntos Econdmicos, observadas as diretrizes
do Comité de Gestdo das Carreiras do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

VII - estabelecer as classificagdes orcamentarias da receita e da despesa;

VIII - acompanhar e avaliar o andamento da despesa publica e de suas fontes de
financiamento e desenvolver e participar de estudos econdmico-fiscais voltados ao
aperfeicoamento do processo de alocacdo de recursos;

IX - acompanhar, avaliar e realizar estudos sobre as politicas ptblicas e a estrutura do
gasto publico; e

X - acompanhar e propor, no ambito de suas atribui¢des, normas reguladoras e
disciplinadoras relativas as politicas publicas em suas diferentes modalidades.

Art. 10. Ao Departamento de Programas das Areas Econdmica e de Infraestrutura
compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orcamentos setoriais das areas
econdmica e de infraestrutura e desenvolver estudos e projetos com vistas a racionalizacdo do
processo de alocacgao e utilizagdo dos recursos orcamentarios.

Art. 11. Ao Departamento de Programas das Areas Social e Especial compete
orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orcamentos setoriais das areas sociais e de
programas especiais e desenvolver estudos e projetos com vistas a racionalizacao do processo de
alocacdo e utilizacdao dos recursos orcamentarios.

Art. 12. A Secretaria de Assuntos Internacionais compete:

I - formular diretrizes, planejar e coordenar politicas e agdes para a negociacao de
programas e projetos do setor publico, vinculados a fontes externas;

IT - avaliar pleitos de programas ou projetos do setor publico, vinculados a fontes
externas, mediante informacdes prestadas por mutuarios, no ambito da Cofiex;

IIT - assegurar que os contratos a serem negociados tenham projetos compativeis com
a autorizacdo dada pela Cofiex;

IV - acompanhar a execucdao de programas e projetos aprovados pela Cofiex e
recomendar, quando necessario, alteracoes em sua implementacao;

V - atuar como Secretaria-Executiva da Cofiex, conforme o disposto no Decreto n°
3.502, de 12 de junho de 2000;

VI - acompanhar e avaliar as politicas e as diretrizes globais de organismos
multilaterais de desenvolvimento e a posicdo brasileira nestes organismos, no ambito de
competéncia do Ministério;



VII - realizar o planejamento or¢amentario e coordenar o processo de pagamento das
integralizacdes de cotas nos organismos financeiros internacionais de desenvolvimento nos quais
a representacdo do Pais seja atribuicdo do Ministério e das contribui¢des voluntarias e
obrigatorias a organismos internacionais constituidos no Direito Internacional Publico dos quais
participam o¢rgaos e entidades da administracdo publica federal, observadas as diretrizes
estabelecidas em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

VIII - coordenar o processo prévio de apreciacdo orcamentaria das contribuicdes a
organismos internacionais que devem ser realizadas pelo Ministério e manifestar-se formalmente
sobre a conveniéncia e a oportunidade de inclusdo de novas contribuicdes obrigatérias e
voluntarias a organismos internacionais nas propostas orcamentarias do Ministério;

IX - atuar como Secretaria-Executiva da Comissdo Interministerial de Participacao
em Organismos Internacionais - Cipoi, instituida pelo Decreto n° 8.666, de 10 de fevereiro de
2016;

X - atuar na relacdo com investidores internacionais para atracdo de investimentos
estrangeiros, em especial, para projetos de infraestrutura;

XI - coordenar as negociacOes relativas aos acordos internacionais para o
desenvolvimento do investimento e da capacidade produtiva, no ambito de competéncia do
Ministério;

XII - acompanhar a execucdo dos acordos internacionais e dos memorandos de
entendimento firmados pela Republica Federativa do Brasil que tenham por objeto o
desenvolvimento do investimento e da capacidade produtiva nacionais;

XIII - participar da elaboracdao da politica nacional de comércio exterior, em conjunto
com os demais 6rgaos da administragdo publica federal competentes sobre o tema;

XIV - acompanhar, subsidiar e representar o Ministério, quando necessario, na
formulacdo da posigdo brasileira em féruns internacionais relacionados a temas de comércio
exterior, financiamento e garantia as exportacdes, recuperacdo de créditos externos,
competitividade industrial e integracdo e infraestrutura sul-americana;

XV - participar, no ambito da Unido, da elaboracdao do plano plurianual, do projeto de
lei de diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria; e

XVI - assessorar o Ministro de Estado em atividades internacionais.

Art. 13. A Secretaria de Gestdo compete:

I - formular politicas e diretrizes para a gestdao publica compreendidos:

a) a organizacdo e o funcionamento da administracdo publica federal, em especial
quanto a modelos juridico-institucionais, estruturas organizacionais, cargos em comissao, funcoes
de confianca e fun¢des comissionadas de natureza técnica;

b) a pactuagdo de resultados de 6rgaos e entidades da administracao publica federal; e
(Alinea com redagdo dada pelo Decreto n°® 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

c) o aperfeicoamento e a inovacao da gestdo dos o6rgdos e das entidades da
administracao publica federal;

IT - propor, coordenar e apoiar a implementacdo de planos, programas, projetos e
acoes estratégicos de inovacdo, modernizacao e aperfeicoamento da gestdo publica;

III - promover a gestdo do conhecimento e a cooperagdo em gestao publica;

IV - coordenar, gerenciar e prestar apoio técnico a projetos especiais de modernizagao
da gestdo publica relacionados a temas e areas estratégicas de governo;

V - atuar como 6rgdo supervisor das carreiras de:
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a) Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG, conforme o
disposto no art. 4° da Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998; e

b) Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura
Sénior, de que trata a Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007;

VI - gerenciar as atividades administrativas relacionadas as carreiras de:

a) EPPGG, de que trata o Decreto n° 5.176, de 10 de agosto de 2004; e

b) Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura
Sénior, de que trata a Lei n°® 11.539, de 2007;

VII - atuar como 6rgao central do Siorg e do Sisg;

VIII - atuar como Secretaria-Executiva do Confoco e da Comissdo Gestora do
Sistema de Gestdao de Convénios e Contratos de Repasse - Siconv;

IX - propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as
atividades:

a) de gestao dos recursos de logistica sustentavel; e

b) de gestdao de convénios, contratos de repasse, colaboracdo e fomento, termos de
execucao descentralizada e termos de parceria;

X - expedir normas sobre aquisi¢des e contratacoes centralizadas de bens e servicos
de uso em comum;

XI - orientar os 6rgdos e as entidades na formalizacdo e na gestdao dos contratos
referentes a bens e servicos de uso em comum; e

XII - propor e implementar politicas e diretrizes relativas a melhoria da gestdao no
ambito das transferéncias voluntarias da Unido, por meio da Rede Siconv; (Inciso com redacgdo
dada pelo Decreto n° 9.163, de 28/9/2017, em vigor a partir de 10/10/2017)

XIII - propor ao Ministro de Estado a distribuicdo dos quantitativos de Gratificacao
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal -
GSISTE, no ambito dos Sistemas relacionados no art. 15 da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n® 9.163, de 28/9/2017. em vigor a partir de
10/10/2017)

XIV - gerir, na condicdo de 6rgdo correlato do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Tecnologia da Informacao - SISP, os recursos de tecnologia da informacdo que deem
suporte as atividades da Secretaria e de seus Departamentos; (Inciso acrescido pelo Decreto n°
9.163, de 28/9/2017, com redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em
10/5/2018)

XV - gerenciar e controlar, no ambito do Poder Executivo federal, a inclusdo,
alteracdao e exclusdo de cargos em comissdo, funcdes de confianca, GSISTE, Gratificacao
Tempordria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica - GSISP, e
Gratificacao Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG; e (Inciso acrescido pelo
Decreto n° 9.163, de 28/9/2017, em vigor a partir de 10/10/2017)

XVI - organizar e manter atualizados os cadastros das estruturas organizacionais e
das demais informacgodes relacionadas ao Siorg. (Inciso acrescido pelo Decreto n° 9.163, de
28/9/2017, em vigor a partir de 10/10/2017)

Art. 14. Ao Departamento de Modelos Organizacionais compete:
I - (Revogado pelo Decreto n°9.163, de 28/9/2017)
II - propor diretrizes para a elaboracdo das estruturas regimentais e acompanhar a sua

aplicacao;
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III - orientar, analisar, emitir parecer e desenvolver propostas de revisdo,
aperfeicoamento e racionalizacdo das estruturas organizacionais;

IV - (Revogado pelo Decreto n° 9.163, de 28/9/2017)

V - (Revogado pelo Decreto n°9.163, de 28/9/2017)

VI - orientar, articular e promover a integracdo das unidades do Siorg, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

VII - acompanhar a evolucao de modelos organizacionais e estruturas com o objetivo
de orientar a proposicdo de politicas, diretrizes e aperfeicoamentos;

VIII - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas de modelos juridico-
institucionais de atuacdo da administracdo publica federal e de cooperacdao ou colaboracdo com
outros entes federativos;

IX - orientar e acompanhar a celebracdo de contratos que tenham por objeto a fixacao
de metas de desempenho institucional, como contratos de gestdo e congéneres, e avaliar sua
implementacao;

X - (Revogado pelo Decreto n°9.163, de 28/9/2017)

XI - elaborar proposta de distribuicao dos quantitativos de GSISTE no ambito dos
Sistemas relacionados no art. 15 da Lei n® 11.356, de 2006.

Art. 15. Ao Departamento de Modernizacdo de Servicos Publicos e Inovagdo
compete: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor
em 10/5/2018)

I - promover e apoiar acOes destinadas a modernizacdo de servigos publicos
oferecidos pela administracdo publica federal, além de disponibilizar e difundir ferramentas,
metodologias e melhores praticas relacionadas ao tema; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto
n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

IT - definir diretrizes e orientar normativamente os padrdes para a prestacdo e o
atendimento de servicos publicos no ambito da administracdo publica federal; (Inciso com
redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

III - apoiar os 6rgdos e as entidades da administragdo publica federal na conducao de
projetos de transformacao de servigos publicos destinados a melhoria de sua prestacdo por meio
da simplificacdo, da oferta de multiplos canais e da avaliacdo pelo usuario; (Inciso com redacdo
dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

IV - gerenciar e fomentar projetos de cooperacgdo internacional nas areas de inovagao
e de modernizacdo da gestdo; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em
vigor em 10/5/2018)

V - desenvolver e apoiar acdes destinadas ao fomento e a estruturacdo da inovacao na
gestdo publica no ambito do Poder Executivo federal; e (Inciso com redacdo dada pelo Decreto
n°9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

VI - acompanhar, identificar e difundir as melhores praticas relacionadas a inovagao
na gestdo publica. (Inciso com redagdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em

10/5/2018)
VII - (Revogado pelo Decreto n® 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

Art. 16. Ao Departamento de Normas e Sistemas de Logistica compete:

I - gerir os recursos de tecnologia da informagdo que deem suporte ao Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - Siasg; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto
n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)
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IT - formular e promover a implementacdao de politicas e diretrizes relativas a gestao
sustentavel de materiais, de obras e servicos, de transportes, de comunicagoes administrativas e
de licitagOes e contratagdes da administracao ptblica federal direta, autarquica e fundacional;

IIT - realizar estudos, analises e propor atos normativos para aplicacdo da legislacao
de logistica sustentavel, licitacbes e contratos, administracio de materiais, obras, servicos,
transportes, comunicacOes administrativas e servigcos gerais, no ambito da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional;

IV - operacionalizar o funcionamento das atividades do Siasg, do Portal de Compras
do Governo federal - Comprasnet, do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP e do
Processo Eletronico Nacional - PEN;

V - promover a gestao do conhecimento e da informacdo no ambito do Sisg;

VI - identificar, estruturar e disseminar boas praticas de gestdo e informacodes
relativas as atividades de competéncia do Departamento, incluido o apoio aos 6rgaos de controle
e a gestdo de logistica da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VII - auxiliar em atividades pertinentes ao Sisp, quanto a licitagdes e contratos; e

VIII - estruturar e implementar politicas puablicas relativas a estratégia de
contratagoes.

Art. 17. Ao Departamento de Transferéncias Voluntarias compete:

I - gerir os recursos de tecnologia da informacdo que deem suporte ao Siconv;
(Inciso com redagdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

IT - operacionalizar o Siconv;

III - pesquisar, analisar e sistematizar informacdes estratégicas no ambito das
transferéncias voluntarias da Unido;

IV - realizar estudos, analises e propor normativos para os processos de transferéncias
voluntarias e a prestacao de servicos das mandatarias da Unido que instrumentalizam contratos de
repasse; (Inciso com redagdo dada pelo Decreto n° 9.163, de 28/9/2017, em vigor a partir de
10/10/2017)

V - realizar de forma colaborativa a governanca e a gestdao do conhecimento e da
informacdo no ambito da Rede Siconv;

VI - realizar e promover a capacitacdo em assuntos referentes as transferéncias
voluntarias da Unido; e

VII - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva do Confoco e da Comissao Gestora do
Siconv, na forma estabelecida em regulamentacao especifica.

Art. 18. A Central de Compras compete, no ambito do Poder Executivo federal:

I - desenvolver e gerir sistemas de tecnologia de informacdo para apoiar os processos
de aquisicdo, contratacao, alienacdo e gestdo centralizadas de bens e servicos de uso em comum
pelos drgaos e pelas entidades da administracao publica federal; (Inciso com redagcdo dada pelo
Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

II - desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos, processos e
procedimentos para aquisicao, contratacao, alienacao e gestao centralizadas de bens e servicos de
uso em comum pelos 6rgaos e pelas entidades;

IIT - planejar, coordenar, controlar e operacionalizar acGes que visem a
implementacao de estratégias e solucdes relativas as licitagbes, aquisicOes, contratagoes,
alienacoes e gestao de bens e servicos de uso em comum;
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IV - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para realizacdao de
procedimentos licitatérios, de contratacao direta e de alienacao, relativos a bens e servicos de uso
em comum;

V - planejar e executar procedimentos licitatorios e de contratacdao direta necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades finalisticas; e

VI - firmar e gerenciar as atas de registros de precos e os contratos decorrentes dos
procedimentos previstos nos incisos IV e V.

8 1° As licitacOes para aquisicdo e contratacao de bens e servicos de uso comum pelos
orgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal
serdo efetuadas prioritariamente por intermédio da Central de Compras.

§ 2° As contratacdes poderdo ser executadas e operadas de forma centralizada, em
consonancia aos incisos II e III do caput.

§ 3° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo definira
os bens e os servicos de uso em comum cujas licitacdes, aquisicOes, contratacOes, alienacOes e
gestdo serdo atribuidas exclusivamente a Central de Compras.

8 4° A centralizacdao das licitacOes, da instrucdo dos processos de aquisicao, de
contratacdo direta, de alienacao e de gestdo sera implantada de forma gradual.

Art. 19. A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo compete:

I - definir politicas e diretrizes, orientar normativamente e supervisionar as atividades
de gestdo dos recursos de tecnologia da informacdo e comunicacao do SISP, como 6rgdo central;
(Inciso com redagdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

IT - realizar atividade de apoio a governanca de tecnologia da informacdo e
comunicacdo no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; (Inciso
com redagdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

IIT - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a gestao da tecnologia
da informacao e comunicagdo no Ministério;

IV - coordenar a elaboracdo, o acompanhamento e a revisao dos instrumentos de
planejamento de tecnologia da informagdo e comunicacdo no ambito do Ministério; (Inciso com
redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

V - ofertar plataformas e servicos compartilhados de tecnologia da informagao e
comunicacdo de uso comum no ambito da administracdo pubica federal direta, autdrquica e
fundacional; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em
10/5/2018)

VI - definir a politica e coordenar o planejamento de seguranca da informacdo no
ambito do Ministério; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°® 9.353, de 25/4/2018, em vigor
em 10/5/2018)

VII - prospectar novas tecnologias que aprimorem as acOes finalisticas dos 6rgaos e
das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; (Inciso com
redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

VIII - promover a prospeccdao, o desenho e as melhorias de arquiteturas,
metodologias, processos, aplicacdes, plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotadas pelo
Ministério e pelos 6rgdos integrantes do SISP; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°® 9.353,
de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

IX - coordenar e fomentar as atividades referentes a Politica de Software Publico;
(Inciso com redagdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)
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X - apoiar a elaboracdao e acompanhar a execucdo do orcamento de tecnologia da
informacdo e comunicacdo no ambito do SISP, em articulagdo com a Secretaria de Orcamento
Federal, e propor acoes para o aumento da eficiéncia do gasto publico com tecnologia da
informacdo e comunicacdo; (Inciso com redagdo dada pelo Decreto n® 9.353, de 25/4/2018, em
vigor em 10/5/2018)

XI - ratificar a proposta orcamentdria e executar o orcamento das despesas de
tecnologia da informagdo e comunicacao do Ministério; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto
n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

XII - atuar como 6rgao supervisor da carreira de Analista em Tecnologia da
Informacao, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; e (Inciso com redag¢do dada
pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

XIIT - realizar a gestdo da GSISP, no ambito do SISP, conforme o disposto no art.
287 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009. (Inciso acrescido pelo Decreto n° 9.353, de
25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

Art. 20. Ao Departamento de Servicos Publicos Digitais compete: (“Caput” do
artigo com redagdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

I - definir politicas e diretrizes para a expansdo da oferta de servigos publicos digitais
em articulacdo com os 6rgaos e as entidades da administracdao publica federal direta, autarquica e
fundacional; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n® 9.353, de 25/4/2018, em vigor em
10/5/2018)

IT - ofertar solucdes de tecnologia da informacdo e comunicacdo com objetivo de
elevar a eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°
9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

III - propor solucdes que facilitem o acesso dos cidaddos aos servigos publicos
digitais; e (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em
10/5/2018)

IV - promover e implementar plataformas de servicos publicos digitais. (Inciso com
redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

V - (Revogado pelo Decreto n°® 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

VI - (Revogado pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

VII - (Revogado pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

Art. 21. Ao Departamento de Governanca de Dados e Informagdes compete:
(“Caput” do _artigo _com redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em
10/5/2018)

I - definir politicas e diretrizes de governanca de dados na administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional para simplificar e ampliar o compartilhamento de dados e
de informacdes; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em
10/5/2018)

IT - coordenar iniciativas de consolidacdao e de divulgacdo de informagdes sobre o
contetdo e a aplicabilidade das bases de dados e de informagdes dos 6rgaos e das entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; (Inciso com redagdo dada pelo
Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

III - disponibilizar solugdes tecnoldgicas padronizadas de compartilhamento e de
analise de dados para suporte e aprimoramento da gestdao do ciclo de politicas e dos servicos
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publicos; e (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em
10/5/2018)

IV - disseminar solucdes de compartilhamento e de analise de dados no
aprimoramento do ciclo de politicas publicas e na oferta de servicos publico no ambito da
administracdo publica federal e direta, autarquica e fundacional. (Inciso com redagcdo dada pelo
Decreto n°® 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

V - (Revogado pelo Decreto n°® 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

VI - (Revogado pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

VII - (Revogado pelo Decreto n°® 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

VIII - (Revogado pelo Decreto n® 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

IX - (Revogado pelo Decreto n°® 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

X - (Revogado pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

XI - (Revogado pelo Decreto n® 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

XII - (Revogado pelo Decreto n®9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

Art. 22. Ao Departamento de Aquisicdes e Servicos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao compete: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de
25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

I - definir politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as
acOes de aquisicdo e de gestao de contratos relativos a produtos e servicos de tecnologia da
informagdo e comunicacdo no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em
10/5/2018)

I - apoiar os 6rgaos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional no planejamento e na contratacdo de tecnologia da informacdo e comunicacgao;
(Inciso com redagdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

III - oferecer e coordenar os processos centralizados de aquisi¢do, de contratagao e de
gestdo de produtos e servicos de tecnologia da informacdo e comunicacdo no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; (Inciso com redacdo dada pelo
Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

IV - planejar e realizar contratacdes e aquisicdes de servicos e de solucdes de
tecnologia da informacdo e comunicacao no ambito do Ministério; e (Inciso com redacdo dada
pelo Decreto n® 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

V - realizar a gestdo dos contratos de tecnologia da informacdo e comunicacdo no
ambito do Ministério. (Inciso com redagdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor
em 10/5/2018)

a) (Revogada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

b) (Revogada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

Art. 23. Ao Departamento de Implementacdo e Operacoes de Solucoes de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as acdes relativas a infraestrutura das
plataformas e dos servicos compartilhados de tecnologia da informagdo e comunicagdo de uso
comum no dmbito da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional; (Inciso com
redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

IT - desenvolver, implantar e manter solucdes e servicos de tecnologia da informacao
e comunicacdo no Ministério, inclusive aquelas que deem suporte as acdes da Secretaria de
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Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo no ambito da administracdo publica federal, direta,
autarquica e fundacional; (Inciso com redag¢do dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em
vigor em 10/5/2018)

IIT - supervisionar e coordenar projetos de tecnologia da informacdo e comunicacées
no ambito do Ministério; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n® 9.353, de 25/4/2018, em
vigor em 10/5/2018)

IV - prestar apoio técnico as unidades do Ministério na implantacdo de solugdes de
tecnologia da informagdo e comunicagoes; e (Inciso com redagdo dada pelo Decreto n° 9.353, de
25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

V - gerir a infraestrutura tecnol6gica da rede compartilhada de comunicacao do Poder
Executivo federal. (Inciso com redagdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em

10/5/2018)

VI - (Revogado pelo Decreto n® 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

Art. 24. A Secretaria de Gestdo de Pessoas compete:

I - formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento continuo dos processos de
gestdo de pessoas no ambito da administracdao publica federal, nos aspectos relativos a:

a) planejamento e dimensionamento da forca de trabalho;

b) recrutamento e selecdo;

c) estrutura de cargos, de planos de cargos e de carreiras;

d) estrutura remuneratoria;

e) desenvolvimento profissional;

f) gestio de desempenho profissional e acoes de incentivos com pactuacao de
resultados para a administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional; (Alinea com
redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

g) atencao a saude e a seguranca do trabalho;

h) previdéncia prépria e complementar, beneficios e auxilios do servidor; e

i) relacdes de trabalho no servigo publico;

IT - atuar como 6rgao central do Sipec e de seus subsistemas e promover a integracao
de suas unidades;

III - exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal civil no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,;

IV - coordenar a alocagdo e o desenvolvimento de pessoas das carreiras, cuja gestao
seja designada a Secretaria;

V - acompanhar a elaboracdo das folhas de pagamento de pessoal no ambito da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, das empresas ptblicas e das
sociedades de economia mista que recebam dotagdes do Orcamento Geral da Unido para despesas
com pessoal, por meio de controle sistémico e de administracao de cadastro de pessoal,;

VI - acompanhar o monitoramento da qualidade da folha de pagamentos dos 6rgaos
do Sipec e, no caso de omissdao do 6rgao setorial ou seccional responsavel, determinar a
regularizacdo de pagamentos incorretos ou indevidos e a correcao de erros nas folhas de
pagamento de pessoal civil da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

VII - acompanhar a evolugdo quantitativa e qualitativa da forca de trabalho, da
remuneracdo e das despesas de pessoal dos orgaos e das entidades integrantes da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIII - assessorar o Ministro de Estado na analise de propostas de criacao,
transformacao ou reestruturacdo de cargos, carreiras e remuneracdes dos servidores publicos e
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dos militares das Forcas Armadas, da area de Seguranca Publica do Distrito Federal, dos Poderes
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido;

IX - gerenciar, consolidar e publicar informacdes relativas a gestdo de pessoas, no
ambito do Sipec;

X - promover a democratizacdo das relacdes de trabalho na administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

XI - coordenar a interlocucdo com entidades representativas dos servidores ptiblicos,
envolvendo, quando necessario, os Orgdos pertinentes, sobre temas relativos as relacdes de
trabalho, por meio de procedimentos de negociacdo de termos e condicdes de trabalho;

XII - coordenar a realizacao de estudos relacionados a gestao de pessoas;

XIII - coordenar as acoes voltadas para o atendimento aos 6rgdos e as entidades do
Sipec relacionadas a prestacao de informacdes sobre o funcionamento e a operacionalizacdo dos
sistemas informatizados sob gestdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

XIV - promover o atendimento aos 6rgaos do Sipec nos assuntos relativos a gestao de
pessoas; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 9.232, de 7/12/2017, em vigor em
19/12/2017)

XV - orientar, coordenar e integrar acOes de capacitacdo de servidores em
competéncias essenciais nas tematicas afetas a gestdo de pessoas no ambito do Sipec; (Inciso com
redagdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

XVI - assessorar e fornecer informacdes técnicas a Advocacia-Geral da Unido para a
defesa da Unido em temas relacionados a gestdo de pessoas do Sipec;

XVII - sistematizar e divulgar aos érgdos e as entidades integrantes do Sipec as
orientacGes e os pronunciamentos referentes a legislacdo aplicada a gestdo de pessoas, no ambito
das competéncias da Secretaria; e

XVIII - coordenar as agdes relativas aos processos de extingdo de 6rgaos e entidades
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° Aos departamentos que compdem a estrutura da Secretaria de Gestdo de Pessoas

compete:

I - assessorar e apoiar o Secretario de Gestdo de Pessoas na andlise de propostas de
criacdo, transformacao ou reestruturacao de cargos, carreiras e remuneracdes dos servidores civis
e militares da area de Seguranca Publica do Distrito Federal, das Forcas Armadas, dos Poderes
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido;

IT - definir o funcionamento de sistemas informatizados para a automatizacdo dos
processos de gestdo de pessoas referentes as competéncias do Departamento;

III - subsidiar 6rgdos de assessoramento juridico e representacdo judicial do Poder
Executivo federal com fornecimento de informagoes técnicas necessarias a elaboracdo da defesa
da Unido em matérias relacionadas a gestdo de pessoas do Sipec;

IV - orientar, de forma integrada com as unidades que compdem o Sipec, o processo
de capacitacio e desenvolvimento de competéncias essenciais dos servidores na
operacionalizacao dos sistemas informatizados geridos pela Secretaria;

V - desenvolver e acompanhar, em conjunto com a unidade responsavel pela politica
de capacitacdo dos servidores publicos, no ambito do Sipec, acOes de capacitacdo em temas
relacionados a suas competéncias; e

VI - avaliar a efetividade dos processos de gestdo de pessoas.

§ 2° A competéncia normativa e orientadora da Secretaria de Gestdo de Pessoas, de
que trata o inciso III do caput, abrange, ainda, os servidores, os militares, os empregados, 0s
aposentados e os pensionistas oriundos dos ex-territorios do Acre, Amap4a, Rondonia e Roraima e
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do antigo Distrito Federal, inclusive os da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos
ex-territérios federais, ressalvado o disposto no § 2° do art. 31 da Emenda Constitucional n° 19,
de 1998, e no § 1° do art. 89 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias.

8 3° Fica permitida a delegacdao da competéncia orientadora de que trata o § 2°,
inclusive para érgdos e unidades de outros Ministérios.

Art. 25. Ao Departamento de Provimento e Movimentacdo de Pessoal compete:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em
10/5/2018)

I - orientar e dirimir ddividas quanto a aplicacdo da legislacdo e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentos para o cumprimento uniforme da
legislacdo referente aos temas de sua competéncia, incluidos:

a) o pessoal civil e os militares oriundos dos ex-territorios federais do Acre, Amapa,
Roraima e Rondonia e do antigo Distrito Federal; e

b) os empregados publicos vinculados a administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, inclusive em relacdo aos anistiados, em conformidade com a Lei n°
8.878, de 11 de maio de 1994;

I - orientar, analisar e emitir manifestacdao técnica sobre demandas para a realizacao
de concursos publicos e de processos seletivos para contratacdio de pessoal por tempo
determinado;

III - prestar informagOes relativas aos atos tomados pela Comissdo Especial
Interministerial, definida pelo Decreto n° 5.115, de 24 de junho de 2004;

IV - administrar e controlar a inclusdo, alteracdo e exclusdo de dados cadastrais dos
servidores publicos federais, empregados publicos, estagiarios, contratados por tempo
determinado e empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista que
recebam dotagOes a conta do Orcamento Geral da Unido para despesas com pessoal ou por meio
de contratos de cooperacgao internacional;

V - gerenciar as atividades de movimentacdo de servidores publicos federais para
empresas publicas, sociedades de economia mista, 6rgaos e entidades de outros Poderes e outras
esferas de governo, além dos entes em cooperacdo ou colaboracao com o Poder Publico;

VI - assessorar o Secretario de Gestdo de Pessoas na andlise da legislacdo e das
informacOes de pessoal da administracdo ptblica federal, nos temas afetos a competéncia do
Departamento, incluidos os militares das Forcas Armadas, quanto a composicao da forca de
trabalho;

VII - planejar o dimensionamento e acompanhar a evolucdo da forga de trabalho na
administracdo publica federal e orientar a proposicao de politicas, diretrizes e aperfeicoamentos
para a gestdo de pessoas; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em
vigor em 10/5/2018)

VIII - gerir a alocacgao de pessoas das carreiras cuja gestdo seja designada a Secretaria
de Gestdo de Pessoas; e

[X - orientar os orgdos e as entidades do Sipec quanto ao cadastramento,
cumprimento, acompanhamento e controle de acOes judiciais, em articulacio com a Advocacia-
Geral da Unido, no ambito de competéncia da Secretaria.

Art. 26. Ao Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas compete:
I - propor politicas, diretrizes, modelos, legislacao e normas para:
a) estrutura de cargos, de planos de cargos e de carreiras;
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b) estrutura remuneratoria;

) desenvolvimento profissional; e

d) gestdo de desempenho profissional e agdes de incentivos com pactuagdo de
resultados para os 6rgdos e as entidades da administracdo publica federal; (Alinea com redacdo
dada pelo Decreto n° 9.353, de 25/4/2018, em vigor em 10/5/2018)

IT - orientar e dirimir dividas quanto a aplicacdo da legislagdo e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentos relativos a enquadramentos, cargos,
carreiras e desenvolvimento de pessoas;

III - orientar, analisar e emitir manifestacao técnica sobre propostas para criagao,
reestruturacao, organizacao, classificacdo, reclassificacdo e avaliacdo de cargos efetivos, postos
de trabalho em carater temporario, planos e carreiras e suas remuneracoes e valores por exercicio
de cargos em comissao, funcdes de confianca e gratificacGes;

IV - orientar e coordenar agGes de capacitacdo de servidores para o desenvolvimento
de competéncias essenciais nas tematicas afetas a gestao de pessoas no ambito do Sipec;

V - propor e monitorar indicadores da administragao publica federal direta, autarquica
e fundacional com relagcdo a organizacao e remuneracao de cargos, de planos e de carreiras e de
desenvolvimento de pessoas, com o objetivo de orientar a proposicdo de politicas e diretrizes para
o aperfeicoamento da gestdo de pessoas;

VI - monitorar e avaliar a efetividade da politica de desenvolvimento de pessoas; e

VII - subsidiar e monitorar os 6rgdos e as entidades integrantes do Sipec na condugao
das politicas relativas a gestdo de pessoas de competéncia do Departamento.

Art. 27. Ao Departamento de Remuneracao e Beneficios compete:

I - orientar e dirimir ddividas quanto a aplicacdo da legislacdo e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentos relativos a aplicacdo e ao cumprimento
uniforme da legislacdo relativa a remuneracao e aos beneficios de pessoal;

II - desenvolver estudos e acdes destinados a sistematizacdo, a revisao e a
consolidacdo da legislacdo de remuneracdo e aos beneficios de pessoal;

III - gerenciar atividades de controle sistémico, de verificacdo da exatiddao dos
parametros de célculos e de supervisdo das operacoes de processamento da folha de pagamento
de pessoal, no ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista que recebam dotacdes a conta do
Orcamento Geral da Unido para despesas desta natureza;

IV - monitorar a qualidade da folha de pagamento de pessoal e apontar oportunidades
de melhoria para os 6rgdos e as entidades integrantes do Sipec e para o érgao de controle interno;

V - acompanhar a regularizacao de pagamentos incorretos e indevidos e corrigir erros
nas folhas de pagamento de pessoal, no caso de omissdao do Orgdo setorial ou seccional
responsavel;

VI - autorizar o Tesouro Nacional a executar os repasses financeiros referentes a
folha de pagamento de pessoal para os créditos aos 6rgaos do Sipec;

VII - gerenciar o processo de consignagdo em folha de pagamento, compreendidos as
condicOes e os procedimentos para o cadastramento de consignatarios e a habilitacdo para o
processamento de consignacdes, o controle da margem consignavel, a recepcdo e o
processamento das operacoes de consignacado, a desativacdo temporaria e o descadastramento de
consignatarios, o registro e o processamento de reclamacdes de consignados;
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VIII - propor diretrizes referentes as politicas de atencdo a satide e a seguranca do
trabalho, de previdéncia, de beneficios e de auxilios dos servidores civis da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

IX - propor normas referentes a pericia oficial em satdde, a vigilancia e a promocao a
saude, a previdéncia e as concessoes de beneficios, de auxilios e de adicionais ocupacionais;

X - orientar, articular e promover a integracao das unidades do Subsistema Integrado
de Atencdo a Sadde do Servidor - Siass, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional,

XI - fomentar, coordenar e participar da elaboragdo de projetos de atengdo a satde, de
politicas afirmativas de equidade, de seguranca no trabalho e de concessdo de beneficios e
auxilios aos servidores ptiblicos federais, com vistas a melhoria da qualidade de vida no trabalho;
e

XII - acompanhar os relatérios financeiros, atuariais e de gestdo da Fundacao de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe e
contribuir com propostas para aumento da eficiéncia e da transparéncia daquela fundacao.

Art. 28. Ao Departamento de Relacdes de Trabalho no Servico Publico compete:

I - orientar e dirimir ddividas quanto a aplicacdo da legislacdao e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentos para o cumprimento uniforme da
legislacdo referente aos temas de sua competéncia;

II - propor a formulacdo de politicas, diretrizes, atos normativos, normas e
procedimentos relativos as relacdes de trabalho na administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

IIT - acompanhar a regulamentacdo legal e a implementacdo da formalizacdo dos
termos de negociacdo das relagdes de trabalho e promover a divulgacdo de eventuais alteragdes
nas condi¢Oes negociadas;

IV - promover a participacdo dos 6rgaos e das entidades da administracdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional no didlogo com as entidades representativas dos
interesses dos servidores e propor medidas para solucdo de conflitos surgidos no ambito das
relacOes de trabalho, por meio da negociacao de termos e condi¢Oes de trabalho;

V - assessorar a Secretaria nas acoes e iniciativas dependentes de conhecimento e
informac0es relacionadas a negociacdo das relagdes de trabalho;

VI - desenvolver estudos e acOes destinados a sistematizacdao, a revisao e a
consolidacdo da legislacdo sobre relacdes de trabalho no ambito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, observadas as boas praticas internacionais;

VII - coordenar estudos sobre mercado de trabalho e politicas publicas de
remuneracdo para embasar as acOes de negociacdo nas relacdes de trabalho no ambito da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, observadas as boas praticas
internacionais;

VIII - organizar e supervisionar o Subsistema de Relacdes de Trabalho do Servico
Publico Federal - SISRT;

IX - atualizar a relacdo de entidades sindicais representativas de servidores publicos
federais da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e

X - avaliar os impactos de medidas e programas sobre as relacoes de trabalho na
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 29. Ao Departamento de Gestdo dos Sistemas de Pessoal compete:



[ - orientar e dirimir dividas quanto a aplicacdo da legislacdo e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentos relativos aos sistemas informatizados de
pessoal sob a responsabilidade da Secretaria;

IT - propor e coordenar o desenvolvimento e a implantacdo de solucGes tecnoldgicas
inovadoras que deem suporte aos processos finalisticos da Secretaria;

[IT - garantir o desenvolvimento, a manutencdao e a seguranca dos sistemas
informatizados de gestdo de pessoas essenciais para a atuagdo da Secretaria;

IV - gerenciar e manter atualizado o parque computacional sob responsabilidade da
Secretaria, em articulagdo com o 6rgao setorial de tecnologia da informacdo do Ministério;

V - atuar como unidade interlocutora junto ao orgdo setorial de tecnologia da
informacdo do Ministério nas questdes relacionadas a negociacdo de demandas de solugOes
tecnologicas de interesse da Secretaria;

VI - prestar apoio técnico na operacionalizacdo de sistemas de informacdo sob
responsabilidade da Secretaria de Gestao de Pessoas, e prestar orientacao sobre a utilizacdao dos
recursos computacionais;

VII - apoiar o 6rgao setorial de tecnologia da informacdo do Ministério, no
planejamento, na coordenacgao e no controle das atividades relacionadas ao Sisp, nos temas afetos
as atividades finalisticas da Secretaria;

VIII - garantir a seguranca da informacdo, a qualidade e a confiabilidade dos dados
relacionados aos sistemas sob responsabilidade da Secretaria;

IX - disponibilizar acdes de capacitacdao para os servidores ptiblicos federais usudrios
dos sistemas de gestdo de pessoas no ambito do Sipec; e

X - gerenciar as integracOes de sistemas externos com 0s sistemas sob
responsabilidade da Secretaria.

Art. 30. Ao Departamento de Orgdos Extintos compete: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

I - exercer as funcdes de planejamento, coordenacdo e supervisao relativas aos
processos de extingdo de 6rgaos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

I - coordenar as atividades de organizacao e de manutencao do acervo documental de
orgdos e de entidades da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional
submetidos a processos de extin¢do, até a sua entrega aos Orgaos responsaveis pela guarda e
manutencao; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em
3/12/2018

IIT - incumbir-se, junto aos 6rgdos e as entidades da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional, da regularizacdo de pendéncias decorrentes dos processos de
extincdo em que tenha atuado, na forma do inciso I;

IV - promover analise, aprovacdo e tomar providéncias relativas as prestacdes de
contas dos convénios e aos instrumentos similares celebrados:

a) pelos extintos:

1. Ministério do Bem-Estar Social; e

2. Ministério da Integracdo Regional;

b) pela extinta Fundagdo Legidao Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, referentes a projetos habitacionais
integrados, financiados com recursos do Fundo de Custeio de Programas de Habitacdo Popular -
Fehap, repassados pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao; e
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d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos exercicios financeiros
de 1995 a 1999;

V - (Revogado pelo Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

VI - executar as atividades relacionadas ao cadastro e a concessao de
complementacdo de aposentadorias e pensoes dos ferroviarios de que tratam a Lei n° 8.186, de 21
de maio de 1991, e a Lei n° 10.478, de 28 de junho de 2002;

VII - gerir o pagamento da parcela sob encargo da Unido referente a proventos de
inatividade e demais direitos referidos no inciso II do caput do art. 118 da Lei n° 10.233, de 5 de
junho de 2001;

VIII - fornecer ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS informacées sobre os
valores das remuneragdes constantes do plano de cargos e salarios da extinta Rede Ferroviaria
Federal S. A. - RFFSA, para efeito de calculo da complementacdo de aposentadorias e pensoes a
conta da Unido, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.186, de 1991, e na Lei n° 10.478, de
2002;

IX - (Revogado pelo Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)
X - (Revogado pelo Decreto n® 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)
Paragrafo dnico. (Revogado pelo Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em

3/12/2018

Art. 30-A. Ao Departamento de Centralizagdo de Servicos de Inativos e Pensionistas
compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a centralizacao dos
servicos de inativos e pensionistas dos érgaos da administragdo publica federal direta integrantes
do Sipec no Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

IT - praticar os atos operacionais e de gestdo relativos a concessdo e a manutencao de
beneficios dos servidores civis e militares, dos empregados, dos aposentados e dos beneficiarios
de pensao:

a) dos ex-territorios do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima; e

b) do antigo Distrito Federal;

IIT - praticar os atos operacionais e de gestdo relativos a concessao e a manutencao de
beneficios dos servidores aposentados e de pensionistas de o6rgdos e entidades extintos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional cuja administracdo esteja vinculada
ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

IV - praticar os atos operacionais e de gestao relativos a concessao e a manutencao de
beneficios dos servidores aposentados e de pensionistas dos 6érgdos da administracdo publica
federal direta integrantes do Sipec cujos servicos tenham sido centralizados;

V - coordenar a execucdo das atividades relacionadas ao pagamento de reparagdo
econdmica de carater indenizatério referentes a anistiados politicos e a seus beneficiarios; e

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas aos assentamentos
funcionais fisicos e digitais dos servidores inativos e pensionistas, sob gestdo do Departamento,
no ambito do Sipec.

Paragrafo tnico. O Departamento de Centralizacdo de Servicos de Inativos e
Pensionistas atuarda como o6rgdo setorial de pessoal civil, militar e anistiados politicos nas
hipdteses previstas nos incisos II, III e IV do caput. (Artigo acrescido pelo Decreto n° 9.561, de
14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

Art. 31. A Secretaria do Patriménio da Unido compete:
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I - administrar o patrim6nio imobilidrio da Unido e zelar por sua conservagao;

IT - adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial dos bens da Unido;

III - lavrar, com forca de escritura publica, os contratos de aquisicdo, alienacao,
locacdo, arrendamento, aforamento, cessdo e demais atos relativos a imoveis da Unido e
providenciar os registros e as averbagdes junto aos cartorios competentes;

IV - promover o controle, a fiscalizacdo e a manutencdo dos iméveis da Unido
utilizados em servigo publico;

V - proceder as medidas necessarias a incorporacao de bens imdveis ao patrimonio da
Uniao;

VI - formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica Nacional de Gestdo do
Patrimo6nio da Unido - PNGPU e os instrumentos necessarios a sua implementacao;

VII - formular e propor a politica de gestdo do patrimdnio das autarquias e das
fundacdes publicas federais; e

VIII - integrar a PNGPU com as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
sustentavel.

Art. 32. Ao Departamento de Gestdo de Receitas Patrimoniais compete coordenar,
controlar e orientar as atividades relativas aos processos de arrecadacdo e cobranca de créditos
patrimoniais.

Art. 33. Ao Departamento de Caracterizagao e Incorporagdo do Patrimoénio compete:

I - coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas a identificacdo, ao
cadastramento e a fiscalizacdo dos imoveis da Unido e a incorporagao imobilidria ao patrimonio
da Unido, nas diversas modalidades de aquisicdao, tais como compra e venda, dacdo em
pagamento, doacdo e aquisicdo por sucessao de entidades ou de 6rgdos extintos da administragao
publica federal; e

IT - realizar o levantamento e a verificacdao no préprio local dos iméveis a serem
incorporados, a preservacao e a regularizacdo dominial destes imoveis e a articulacdo com as
entidades e instituicdes envolvidas.

Art. 34. Ao Departamento de Destinagdo Patrimonial compete coordenar, controlar e
orientar as atividades relacionadas ao desenvolvimento de a¢Oes e projetos voltados a destinagao,
a regularizacdo fundiaria, a normatizacgdo de uso e a analise vocacional dos iméveis da Unido.

Art. 35. A Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura compete:

I - coordenar a definicdo de metas de investimentos em infraestrutura;

IT - coordenar a execucdo, pelos érgaos setoriais, dos investimentos em infraestrutura
sob responsabilidade da Secretaria;

III - apoiar a formulagdo, monitorar e avaliar politicas, planos e programas de
investimentos em infraestrutura;

IV - apoiar a elaboracdo do plano plurianual nos temas relacionados a infraestrutura;

V- desenvolver estudos e propor melhorias para a implementacdo de programas e
politicas publicas na area de infraestrutura, em articulagdo com os 6rgaos setoriais;

VI - produzir informagdes gerenciais e dar transparéncia sobre os investimentos em
infraestrutura;



VII - acompanhar e monitorar 0s projetos especiais, tais como defesa nacional, meio
ambiente, turismo, comunicagoes e ciéncia e tecnologia; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto
n°9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

VIII - avaliar e propor medidas institucionais e regulatorias para a promocao de
projetos de infraestrutura; e

IX - manifestar-se sobre o mérito dos projetos de parcerias publico-privada da Unido
e suas garantias; (Inciso acrescido pelo Decreto n°® 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

X - coordenar o apoio aos entes federativos subnacionais na implementacdo de
programas de fomento a realizacdo de concessdes e parcerias publico-privadas; (Inciso acrescido
pelo Decreto n°® 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

XI - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Conselho de Participacdo no
Fundo de Apoio a Estruturacao e ao Desenvolvimento de Projetos de Concessdao e Parcerias
Publico-Privadas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - CFEP; (Inciso
acrescido pelo Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

XII - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Grupo Executivo do Programa
de Aceleracao do Crescimento - Gepac; e (Primitivo inciso IX renumerado e com redacdo dada
pelo Decreto n® 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

XIIT - interagir com os agentes investidores no setor de infraestrutura. (Inciso
acrescido pelo Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

Art. 36. Ao Departamento de InformagOes compete gerir informacdes sobre a
execucdo dos projetos de infraestrutura e dar transparéncia aos resultados alcangados.

Art. 37. Ao Departamento de Infraestrutura de Energia e Projetos Especiais compete
auxiliar a Secretaria no monitoramento, na avaliagdo, na definicdo de metas e na coordenacdo da
execucao de investimentos em projetos nos setores de geracao e transmissao de energia elétrica,
petréleo e gas, combustiveis renovaveis, geologia, mineracdo e industria naval e de programas e
projetos especiais, tais como defesa nacional, meio ambiente, comunicacdes e ciéncia e
tecnologia. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em
3/12/2018

Art. 38. Ao Departamento de Infraestrutura de Logistica compete auxiliar a Secretaria
no monitoramento, na avaliacdo, na definicio de metas e na coordenacdo da execucao de
investimentos em projetos nos setores de rodovias, ferrovias, hidrovias, portos e aeroportos.

Art. 39. Ao Departamento de Infraestrutura Social e Urbana compete auxiliar a
Secretaria no monitoramento, na avaliacdo, na definicdo de metas e na coordenacdo da execugdo
de investimentos em projetos nos setores de habitacdo, saneamento, prevencao em areas de risco,
saude, educacdo, cultura, esporte, cidades histéricas, turismo, recursos hidricos, mobilidade
urbana e pavimentagao. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto n® 9.561, de 14/11/2018, em
vigor em 3/12/2018)

Art. 39-A. Ao Departamento de Apoio a Estruturacdo de Concessdes e Parcerias
Publico-Privadas compete auxiliar a Secretaria na contratacdo, na avaliacdo, na definicdo de
metas e na coordenacdo de projetos de concessao e parcerias publico-privadas. (Artigo acrescido
pelo Decreto n® 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)
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Art. 40. (Revogado pelo Decreto n® 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

Art. 41. A Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais compete:

I - coordenar a elaboracao do Programa de Dispéndios Globais - PDG, do orcamento
de investimento das empresas estatais e do demonstrativo da politica de aplicacdo das instituicoes
financeiras oficiais de fomento e compatibiliza-los com o plano plurianual e com as metas de
resultado primario fixadas;

IT - acompanhar as execucOes orcamentarias e da meta de resultado primario das
empresas estatais e requerer, quando julgar convenientes e necessarias, agoes corretivas por parte
destas empresas;

III - promover a articulagdo e a integracdo das politicas das empresas estatais e propor
diretrizes e parametros de atuacao sobre politicas de pessoal, de governanca e de orcamento;

IV - processar e disponibilizar informacdes econdmico-financeiras encaminhadas
pelas empresas estatais;

V - participar das atividades relativas a processos de modelagem e desenvolvimento
de operacdes que tenham como objetivo a desestatizacdo, a reestruturacdo, a fusdo, a
incorporacao, a cisdo e a liquidagdo de empresas estatais federais;

VI - manifestar-se sobre os seguintes assuntos relacionados as empresas estatais:

a) criacdo de empresa estatal ou assuncdo, pela Unido ou por empresa estatal, do
controle acionario de empresas;

b) operagdes de reestruturagdo societaria que envolvam fusdo, cisdo ou incorporacao;

c) alteracao do capital social e emissao de debéntures, conversiveis ou ndao em acoes,
ou de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios;

d) estatutos sociais e suas alteracoes;

e) destinacdo dos lucros e das reservas;

f) patrocinio de planos de beneficios administrados por entidades fechadas de
previdéncia complementar, quanto a alteracdo de estatuto da entidade, a instituicdo e a alteracdo
de planos de beneficios, ao convénio de adesdo, ao contrato de confissdo e assuncao de dividas, a
fusdo, cisdo e incorporagdo de planos e de entidades de previdéncia complementar, a alteracao de
plano de custeio que implique elevacdo da contribuicio de patrocinadores, ao plano de
equacionamento de déficit e a retirada de patrocinio;

g) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, de quantitativo de pessoal
proprio, acordo ou convencao coletiva de trabalho, programa de desligamento de empregados,
planos de cargos e saldrios, beneficios de empregados, criacdo e remuneracdo de funcdes
gratificadas e cargos comissionados e participagdo dos empregados nos lucros ou resultados das
empresas;

h) custeio de beneficio de assisténcia a saude;

i) remuneracao dos administradores, dos liquidantes e dos Conselheiros e participacao
dos dirigentes nos lucros ou nos resultados das empresas;

j) constituicdao de subsidiaria sediada no exterior, inclusive por meio de aquisicdo ou
assuncado de controle acionario majoritario;

k) celebracao de acordo de acionistas que contenha clausulas que permitam, de
qualquer forma, a assungdo da maioria do capital votante por empresas estatais;

VII - operacionalizar a indicacdo, coordenar e orientar a atuacao de representantes do
Ministério nos conselhos de administracdo de empresas e dos liquidantes de empresas publicas e
sociedades de economia mista;
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VIII - coordenar o Grupo Executivo da Comissdo Interministerial de Governanga
Corporativa e de Administracao de Participacdes Societarias da Unido - CGPAR e exercer as
atribui¢oes de Secretaria-Executiva da Comissao;

IX - planejar e coordenar os processos de liquidacdo de empresas publicas e
sociedades de economia mista e orientar a organizacdo do acervo documental até a sua entrega
aos 6rgaos efetivamente responsaveis pela guarda e manutencao;

X - contribuir para o aumento da eficiéncia e da transparéncia das empresas estatais,
para o aperfeicoamento e a integracdo dos sistemas de monitoramento econdomico-financeiro e
para o aperfeicoamento da gestdao destas empresas;

XI - acompanhar o patrocinio dos planos de beneficios previdencidrios das empresas
estatais;

XII - instruir o voto da Unido em assembleia geral sobre a fixacdo da remuneracao
dos diretores das empresas estatais federais, inclusive dos honorarios mensais, dos beneficios e da
remuneracdo variavel, observado o disposto no art. 16 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016,
e as diretrizes da CGPAR; e

XIII - solicitar a elaboracdo e acompanhar a execucdao de planos de acdo para
melhoria da gestdo e da eficiéncia das empresas estatais.

Art. 42. Ao Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de
Estatais compete analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes a
remuneracgdo, aos beneficios e as vantagens dos empregados das empresas estatais e executar
outras atividades referentes ao quantitativo do Quadro de Pessoal e ao acompanhamento de
negociacao de acordos ou convengoes coletivas de trabalho.

Art. 43. Ao Departamento de Orcamento de Estatais compete analisar as propostas,
orientar e coordenar as atividades referentes aos orcamentos das empresas estatais, inclusive o
acompanhamento e o monitoramento de sua execucao, além de avaliar os resultados alcancados
pelas empresas e coordenar questdes relacionadas a gestao da informacdo de empresas estatais.

Art. 44. Ao Departamento de Governanca e Avaliacdo de Estatais compete analisar as
propostas, orientar e coordenar as atividades referentes a atos societarios, remuneracao de
membros estatutdrios, processos de liquidacdo, monitoramento econdmico-financeiro, avaliacao
da gestdo e da governanca das empresas estatais federais, prestar apoio a CGPAR e
operacionalizar a indicacdo e a orientacdao da atuacdao de conselheiros de administracdo e
liquidantes.

Art. 45. A Secretaria de Planejamento e Assuntos Econdmicos compete:

I - apreciar e emitir pareceres técnicos, nos seus aspectos econdmicos, sobre projetos
de legislagcdo ou regulamentacao, de iniciativa do Ministério ou submetidos a sua analise;

IT - acompanhar e projetar a evolucdo de indicadores econdmicos, fiscais e sociais
selecionados e elaborar relatérios periddicos sobre a evolucdo da conjuntura econdmica; (Inciso
com redacdo dada pelo Decreto n® 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

IIT - elaborar e apreciar propostas de politicas econdmica e fiscal e de melhoria do
ambiente de negocios, inclusive de mercados regulados, que tenham impacto sobre o
desenvolvimento economico e social, de iniciativas do Ministério ou a este submetidas, e
proceder ao acompanhamento das medidas aprovadas e a avaliacdao dos resultados; (Inciso com
redacdo dada pelo Decreto n® 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)
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IV - participar, no ambito do Ministério, da elaboragdo de estudos ou de propostas
relacionados a modernizacao do Estado e ao planejamento e orcamento governamental;

V - coordenar as agoes de planejamento de governo, em articulacio com os 6rgaos
setoriais integrantes do Sistema de Planejamento e de Or¢amento Federal;

VI - elaborar e coordenar mecanismos de participacdo social no planejamento;

VII - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e supervisionar a
elaboracdo, a implementacdo, o monitoramento e a avaliacio do plano plurianual e do
planejamento territorial;

VIII - sistematizar e disponibilizar informagdes sobre a execu¢do dos programas e das
acoes do Governo federal integrantes do plano plurianual;

IX - realizar estudos e andlises para a formulacdo, a revisao e a avaliacao de politicas
publicas;

X - coordenar as agOes estratégicas de investimento governamental, quanto as
dimensoes economica, fiscal e social; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n® 9.561, de
14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

XI - exercer a supervisao da Carreira de Analista de Planejamento e Orcamento, em
articulacdo com a Secretaria de Orcamento Federal, observadas as diretrizes do Comité de Gestdao
das Carreiras do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

XII - assessorar o Ministro de Estado em sua participagdo no Conselho Monetario

Nacional;

XIIT - assessorar os dirigentes do Ministério na discussao das opgoes estratégicas do
Pais, considerada a conjuntura atual e o planejamento nacional de longo prazo;

XIV - fornecer subsidios ao planejamento nacional de longo prazo;

XV - articular-se com o Governo federal e com a sociedade para formular a estratégia
nacional de desenvolvimento de longo prazo; e

XVI - elaborar subsidios para a preparacdao de acdes de governo.

Art. 46. Ao Departamento de Assuntos Macroecondomicos e Fiscais compete:

I - analisar e elaborar propostas de politicas macroeconémicas e fiscais, acompanhar a
conjuntura economica, elaborar projecoes, avaliar os indicadores economicos do Pais e realizar
estudos periodicos sobre a evolucao da economia, em articulacdio com os demais érgaos e
entidades da administracdo publica federal competentes sobre o tema; (Inciso com redacdo dada
pelo Decreto n°® 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

IT - orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo, o monitoramento e a avaliacdao
de programas e politicas relacionados a temas econdmicos e sociais, inclusive no ambito do plano
plurianual; (Inciso com redagcdo dada pelo Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em
3/12/2018

I1I - (Revogado pelo Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

IV - (Revogado pelo Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

V - apoiar a formulagdo, avaliagdo e o monitoramento de politicas sociais, planos,
programas e investimentos relacionados a sua tematica; e (Inciso acrescido pelo Decreto n°
9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

VI - desenvolver estudos, elaborar propostas, acompanhar e analisar os aspectos
fiscais de politicas publicas, em articulacdo com os demais 6rgaos e entidades da administracao
publica federal competentes sobre o tema. (Inciso acrescido pelo Decreto n° 9.561, de
14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)
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Art. 47. Ao Departamento de Assuntos Microecondmicos e Regulatorios compete:

I - acompanhar, analisar e elaborar propostas de politicas microeconomicas e
regulatorias, com vistas ao desenvolvimento econdomico e a melhoria do ambiente de negocios, e
compatibiliza-las com as diretrizes economicas, em articulagao com os demais 6rgaos e entidades
da administracdo publica federal competentes sobre o tema; (Inciso com redacdo dada pelo
Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

IT - orientar, coordenar e supervisionar a elaboracao, o monitoramento e a avaliacao
de programas do plano plurianual relacionados a temas microeconomicos e regulatorios, com
vistas ao desenvolvimento econdmico e a melhoria do ambiente de negocios; (Inciso com
redacdo dada pelo Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

III - apoiar a formulagdo, a implementacao, a analise e o monitoramento de politicas,
planos, programas e investimentos relacionados a temas microecondmicos e regulatérios, com
vistas ao desenvolvimento economico e a melhoria do ambiente de negdcios, em articulagdo com
a Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura e com os demais 6rgaos e entidades da
administracdo ptblica federal competentes sobre o tema; e (Inciso com redacdo dada pelo
Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

IV - avaliar e desenvolver estudos sobre programas e politicas publicas relacionados a
temas microeconomicos e regulatérios, com vistas ao desenvolvimento economico e a melhoria
do ambiente de negdcios, em articulacio com os demais 6rgaos e entidades da administragdo
publica federal competentes sobre o tema. (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°® 9.561, de
14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

Art. 48. Ao Departamento de Assuntos Financeiros compete: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

I - acompanhar, analisar e elaborar estudos e propostas de politicas publicas para o
desenvolvimento dos setores financeiro, de previdéncia complementar, de seguros, de crédito, de
garantias, de capitalizacdo e de mercado de capitais, em articulacio com os demais 6rgaos e
entidades da administracdo publica federal competentes sobre o tema; (Inciso com redacdo dada
pelo Decreto n® 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

IT - acompanhar, analisar e elaborar propostas relacionadas a Comissao Técnica da
Moeda e do Crédito e ao Conselho Monetario Nacional,

IIT - desenvolver e apoiar a formulacdo, a implementacdo e o monitoramento de
politicas publicas, de planos e de programas relacionados aos setores financeiro, de previdéncia
complementar, de seguros, de crédito, de garantias, de capitalizacdo e de mercado de capitais; e
(Inciso com redacgdo dada pelo Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

IV - desenvolver estudos e propor melhorias para promover o financiamento da
infraestrutura, em articulagdo com os demais 6rgaos.

Art. 49. Ao Departamento de Planejamento e Avaliacdo compete: (“Caput” do artigo
com redagdo dada pelo Decreto n®9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

I - apoiar a producdo de conhecimento sobre planejamento, politicas publicas e
desenvolvimento;

IT - promover e coordenar mecanismos e processos de participacdo social no plano

plurianual;
I[IT - desenvolver estudos e propor aprimoramentos na metodologia de elaboragao,
revisdao, monitoramento e avaliacao do plano plurianual e de politicas publicas;
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IV - estabelecer as diretrizes para elaboracdo, revisao, monitoramento e avaliacao do
plano plurianual;

V - coordenar o desenvolvimento e a manutencdo de sistemas de informacdo
relacionados ao planejamento necessarios as atividades da Secretaria de Planejamento e Assuntos
Econodmicos; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em
3/12/2018

VI - propor diretrizes para melhoria da eficiéncia e da efetividade dos programas e
das acOes governamentais, em articulacao com os demais 6rgaos envolvidos;

VII - apoiar e desenvolver avaliacdo das politicas, dos planos e dos programas
selecionados;

VIII - elaborar propostas, acompanhar e analisar os aspectos transversais e territoriais
das politicas publicas; (Inciso com redagdo dada pelo Decreto n® 9.561, de 14/11/2018, em vigor
em 3/12/2018)

[X - orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo, o monitoramento e a avaliacao
dos programas do plano plurianual relacionados a temas transversais, territoriais e de
aperfeicoamento da gestdo da politica publica; (Inciso com redagdo dada pelo Decreto n°® 9.561,
de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

X - apoiar a formulacdo e o monitoramento de politicas, planos, programas e
investimentos relacionados a temas transversais, territoriais e de aperfeicoamento da gestdo da
politica publica; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em
3/12/2018

XI - desenvolver estudos e propor melhorias para a implementacao de programas e
politicas publicas em temas transversais, territoriais e de aperfeicoamento da gestdo da politica
publica, em articulagdo com os demais orgaos; e (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°
9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

XII - promover e coordenar a elaboracao de estudos e pesquisas com vistas a
elaboracdo de subsidio para o planejamento nacional de longo prazo. (Inciso com redacdo dada
pelo Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

XIII - (Revogado pelo Decreto n°® 9.561, de 14/11/2018, em vigor em 3/12/2018)

Secao I1I
Dos orgaos colegiados

Art. 50. A Cofiex cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 3.502, de
12 de junho de 2000.

Art. 51. A Concar cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto de 1° de
agosto de 2008.

Art. 52. A Concla cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 3.500, de
9 de junho de 2000.

Art. 53. Ao Confoco cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 8.726,
de 27 de abril de 2016.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
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Secao I
Do Secretario-Executivo

Art. 54. Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao o plano de acao global do Ministério;

IT - supervisionar e avaliar a execucdo dos projetos e das atividades do Ministério;

IIT - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgaos do Ministério com os érgaos
centrais dos sistemas afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Secao I1
Dos Secretarios e dos demais dirigentes

Art. 55. Aos Secretarios incumbe planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
as atividades das unidades que integram suas areas e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas em regimento interno ou por delegacdo, admitida a subdelegacdo a autoridade
diretamente subordinada.

Art. 56. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, ao Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, ao Consultor
Juridico, aos Subsecretarios, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execucdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras
atribuicdes que lhes forem cometidas em suas areas de competéncia. (Artigo com redacdo dada
pelo Decreto n® 9.232, de 7/12/2017, em vigor em 19/12/2017)

ANEXO I1
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo I1I ao Decreto n° 9.561, de 14/11/2018, em vigor em
3/12/2018

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO:

CARGO/ N

~ DENOMINACAO DAS/FG/

UNIDADE FUNl\%AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE

6 Assessor Especial DAS 102.5

4 [Assessor DAS 102.4

GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
1 [Assessor DAS 102.4

3 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
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CARGO/

x DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNl\%AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE
5 Assistente DAS 102.2
4 Assistente FCPE 102.2
6 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
2 FG-2
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacao 2 (Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Assessoria de Comunicagdo Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
2 Gerente de Projeto DAS 101.4
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenacao 2 (Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Segretarlo—Executlvo DAS 101.6
Adjunto
3 Diretor de Programa DAS 101.5
4 [Assessor DAS 102.4
2 [Assessor FCPE 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 [Assessor Técnico FCPE 102.3




CARGO/

x DENOMINACAO DAS/FG/
UNIDADE FUNl\%AO/ CARGO/FUN%AO FCPE/NE
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Ouvidoria 1 Ouvidor DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Corregedoria 1 Corregedor FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacgao 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
2 Assistente FCPE 102.2
(S)lé]éi]igllé{l\E];l:éRIA DE PLANEJAMENTO E 1 Subsecretério DAS 101.5
3 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
3 FG-1
Coordenacao-Geral de Planejamento e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Desenvolvimento Institucional




CARGO/

x DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNI\%,AO/ CARGO/FUNGCAO | FCPE/NE
Coordenacao 2 (Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordenacao-Geral de Orcamento e Finangas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisado 3 Chefe FCPE 101.2
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
1 FG-1
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ‘.
ADMINISTRATIVOS 1 Subsecretario DAS 101.5
Gerente de Projeto DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacao-Geral de Administracao Predial 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
6 FG-1
Coordenacao 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisado 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 4 Chefe DAS 101.1
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacao-Geral de Aquisicoes Coordenador-Geral FCPE 101.4
FG-1
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2




CARGO/

~ DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNl\%AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE

Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisado Chefe FCPE 101.2

11 FG-1
Coordenacao 1 (Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Divisédo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacao-Geral de Contratos 1 (Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1
C'()order}agao—Geral de Execucdo Orcamentaria e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Financeira
Coordenacgao 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisao 3 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Superintendéncias de Administracao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo nos Estados 4 Superintendente FCPE 101.3
do Acre, do Amap4, de Rondonia e de Roraima

4 FG-1

10 FG-3
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5

1 Copsultor Juridico FCPE 101.4

Adjunto

2 Assessor FCPE 102.4

2 Assistente DAS 102.2
Coordenacao 2 (Coordenador DAS 101.3




CARGO/

x DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNl\%AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
4 Assistente Técnico DAS 102.1
Gabinete 1 Chefe DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao-Geral Juridica de Atos Normativos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagag -Geral JEII‘I(E]IC& de AssuntQS . 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Orcamentarios, Econdmicos e Internacionais
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral Juridica de Recursos Humanos 1 (Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordinagao—Geral Juridica de Patrimo6nio Imobiliario 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
da Unido
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coorfignagag—Geral Juridica de Contencioso Judicial e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Administrativo
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coorqel.lagao—Geral Juridica de Licitacdo, Contratos, 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Conveénios
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE .
INTERNO 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5
2 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL 1 Secretario DAS 101.6
4 Secretario-Adjunto DAS 101.5
1 Diretor de Programa DAS 101.5
2 A ssessor DAS 102.4
1 [Assessor Técnico FCPE 102.3




CARGO/

~ DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNl\%AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
Coordenacao-Geral de Elaboragdo de Atos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Consolidagao 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 (Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacao-Geral do Processo Orcamentario 1 (Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao (Coordenador DAS 101.3
Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacao-Geral de Avaliagdo de Politicas Publicas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao—f}eral de A}C.ompanhamento e Avaliacdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
de Programacoes Estratégicas
Coordenacao (Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenacao-Geral de Relacdes Institucionais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 (Coordenador DAS 101.3
Coordenacao-Geral de Avaliacdo Macroeconémica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
3 Assistente FCPE 102.2
Coordenacao-Geral de Avaliacdo da Receita Ptiblica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao (Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2




CARGO/

x DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNl\%AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE
Coordenacdo-Geral de Despesas com Pessoal e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Sentencas
Coordenacdo 2 (Coordenador FCPE 101.3
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institucional 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Tecnologia e da Informagao 1 (Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 2 (Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
6 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DAS AREAS .
ECONOMICA E DE INFRAESTRUTURA 1 Diretor DAS 1015
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento dos
Programas Transversais das Areas Economica e de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Infraestrutura
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Agompanhamento dos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Programas da Area Econdmica
Coordenagdo (Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenagao—Qeral de Acompanhamento dos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Programas da Area de Infraestrutura
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DAS AREAS 1 Diretor DAS 101.5

SOCIAL E ESPECIAL




CARGO/

~ DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNl\%AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE
Coordenacao-Geral de‘ Acompanhamepto dos ' 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Programas Transversais das Areas Social e Especial
Coordenacao 2 (Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Acompanhamento dos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Programas da Area Social
Coordenacao 2 (Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Ac'ompanhamento dos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Programas da Area Especial
Coordenacao 2 (Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS 1 Secretério DAS 101.6
2 Secretario-Adjunto DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacao 1 (Coordenador DAS 101.3
Divisado Chefe DAS 101.2
Coordenacao-Geral de Financiamentos Externos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 (Coordenador DAS 101.3
Coordenacgao 2 Coordenador FCPE 101.3
4 Assistente DAS 102.2
3 Assistente FCPE 102.2
Coord'enagao—Geral Qe R(—::lacmnarnentos com 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Organismos Internacionais
Coordenacgao 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente FCPE 102.2




CARGO/

x DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNl\%AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE
Coordenacdo-Geral de Comércio Exterior (Coordenador-Geral FCPE 101.4
Assessor Técnico FCPE 102.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Investimentos Internacionais 1 (Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
SECRETARIA DE GESTAO 1 Secretdrio DAS 101.6
2 Secretario-Adjunto DAS 101.5
3 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
3 FG-1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisado 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo da Informacao 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 (Coordenador DAS 101.3
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coordenaggo-Geral de Gestdo das Carreiras 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Transversais
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE MODELOS .
ORGANIZACIONAIS 1 Diretor DAS 101.5
1 Gerente de Projeto FCPE 101.4
Coordenacao 1 (Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Estruturas da Area de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Infraestrutura
2 Assistente FCPE 102.2




CARGO/

~ DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNl\%AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE
Coordenacao-Geral de Estruturas da Area Social 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacao-Geral de Estruturas da Area Especial 1 (Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacao-Geral de Modelos de Gestao Coordenador-Geral FCPE 101.4
Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE MODERNIZACAO DE :
SERVICOS PUBLICOS E INOVACAO ! piretor DAS101.5
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
2 Gerente de Projeto FCPE 101.4
Cs)or.dena(;ao-Geral de Simplificacdo de Servicos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Publicos
Coordenacao 1 (Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Relacionamento Institucional Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao (Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE NORMAS E SISTEMAS DE :
LOGISTICA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao-Geral de Normas (Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao (Coordenador DAS 101.3
Coordenagao—(}eral dos Sistemas de Compras 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Governamentais
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral do Processo Eletronico Nacional 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacgao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Informagdes e Apoio a 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Logistica




CARGO/

x DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNI\%,AO/ CARGO/FUNGCAO | FCPE/NE

Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIAS .
VOLUNTARIAS 1 Diretor DAS 101.5
Coor~denagao—Gera.1 de Governanca Colaborativa e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Gestdao do Conhecimento
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacao-Geral de Normas e Processos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 (Coordenador DAS 101.3
Coordenflgap-Geral darPhlataforrna Tecnoldgica de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Transferéncias Voluntarias
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Capacitacdo e Servicos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
CENTRAL DE COMPRAS 1 Diretor DAS 101.5

1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordena(:tao-Geral de Estratégias de AquisicGes e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Contratacoes
Coordenacdo 1 (Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao 1 (Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacao-Geral de LicitagGes Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacao-Geral de Gestdo de Atas e Contratos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 (Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 1 (Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Servicos Compartilhados 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4




CARGO/

~ DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNl\%AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA iy
INFORMAGCAO E COMUNICACAO 1 becretario DAS 101.6
2 Secretario-Adjunto DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
5 FG-1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coord?qagao-Geral de Inovacdo e Informacoes 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Estratégicas
Coordenacdo-Geral de Seguranga da Informacao 1 (Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao-Geral de Governanga do SISP Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS .
DIGITAIS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente FCPE 102.2
Coor‘denagerlo-'Geral de Transformagao Digital de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Servicos Publicos
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
C(l)or‘denage‘lo‘-G‘eral de Plataformas de Servicos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Publicos Digitais
Coordenador (Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA DE .
DADOS E INFORMACOES 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacao-Geral de Arquitetura de Dados e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Informacoes




CARGO/

x DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNl\%,AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE

Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenaf;ao-Geral de Plataformas de Dados e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Informacées
Coordenacdo 1 (Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE AQUISICOES E SERVICOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 1 Diretor DAS 101.5
COMUNICACAO

1 Assistente FCPE 102.2
CoordenaNan—Geral dg A(Emsu;oes de Tecnologia da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Informacdo e Comunicacdo
Coordenacao 1 (Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Servicos Compartilhados 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE IMPLEMENTACAO E
OPERACOES DE SOLUCOES DE TECNOLOGIA 1 Diretor DAS 101.5
DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Relacionamento e Arquitetura 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Coordenagao—Geral dg So}ugoes de Tecnologia da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Informacdo e Comunicacao
Coordenacdo (Coordenador FCPE 101.3
Servico Chefe FCPE 101.1
Coordenagao—Geral dg Infraestrutura de Tecnologia da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Informacdo e Comunicacdo
Coordenacdo Coordenador FCPE 101.3
Divisado Chefe FCPE 101.2

Assistente Técnico FCPE 102.1




CARGO/

~ DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNl\%,AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE
CoordenaNan-Geral de Sustentacdo de Sistemas de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Informacao
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 1 (Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacgao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 FG-1
Coordenacdo-Geral de Informagoes Gerenciais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisédo 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE PROVIMENTO E .
MOVIMENTACAO DE PESSOAL ! Diretor DAS 1015
Coordenacdo-Geral de Concursos e Provimento de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Pessoal
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao-Geral de Dimensionamento e
Movimentacdo da Forca de Trabalho 1 (Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 (Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2




CARGO/

x DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNl\%AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE
Coordenacao-Geral de Procedimentos Judiciais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
CE)or.denaga(’)—‘Geral de Norme‘ls,d.e Empregados 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Publicos, Militares e Ex-Territorios
Divisado 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Cadastro de Pessoal Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisao Chefe DAS 101.2
Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE CARREIRAS E .
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 1 Piretor DAS 101.5
Assessor Técnico FCPE 102.3
Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Cargos e Carreiras 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisédo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao 1 (Coordenador DAS 101.3
1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Chefe FCPE 101.2
Coor@enagao-Geral de Modernizacdo de Cargos e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Carreiras
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento e Gestdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Desempenho
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE REMUNERACAO E .
BENEFICIOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Modernizagdo dos Processos da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Folha




CARGO/

~ DENOMINACAO DAS/EG/

UNIDADE FUNl\%AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE
Coordenacao 1 (Coordenador FCPE 101.3
Divisado 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coor‘dena(;ao-Geral de Previdéncia e Beneficios para o 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servidor
Divisado 4 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao-Geral de Satide, Seguranca e Qualidade 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
no Trabalho
Divisao Chefe DAS 101.2
Servico Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento da Folha 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 (Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE RELACOES DE :
TRABALHO NO SERVICO PUBLICO ! Piretor DAS 1015
Cs)or.dena(;ao-Geral de Negociacdo Sindical no Servico 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Publico
CoordNena(;ao-Geral de Estudos Normativos das 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Relacdes de Trabalho
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS SISTEMAS :
DE PESSOAL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Gestdo do Portfélio de Projetos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 (Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao-Geral de C~onstrugao de Solugdes de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Tecnologia da Informacao
Coordenacgao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe FCPE 101.1




CARGO/

x DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNI\%,AO/ CARGO/FUNCAO | FCPE/NE
Coordenei(;ao-Geral de Suporte de Tecnologia da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Informacao
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE ORGAOS EXTINTOS 1 Diretor DAS 101.5
gcc))lc})lr;ienagao—Geral de Gestdao de Complementagdo da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Servico 4 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Extin¢do e Convénios 1 (Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 (Coordenador DAS 101.3
Divisado 3 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe DAS 101.1
DEPARTAMENTO DE CENTRALIZACAO DE .
SERVICOS DE INATIVOS E PENSIONISTAS ! Diretor DAS101.5
1 Assessor DAS 102.4
D1V1saf) de Peisqal nos E).(—TGI‘I‘IIOFIOS Federais do 3 Chefe FCPE 101.2
Amapa, Rondodnia e Roraima
Coordenacao-Geral de Pagamentos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisado 3 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacao-Geral de Beneficios 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
3 FG-1
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Divisado 3 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo 1 (Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2




CARGO/

~ DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNl\%AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE
Coordenacao-Geral de Gestdao de Acervos Funcionais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 3 Chefe DAS 101.1
SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
1 Diretor de Programa DAS 101.5
4 Assessor DAS 102.4
3 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao-Geral de Gestdo Estratégica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisédo 2 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Divisédo 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
CoordenaNan—Geral de: Gestdo de Cadastro e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Informacdo Geoespacial
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacao-Geral de Orcamento e Financas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 3 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacao-Geral de Administracao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 (Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2




CARGO/

x DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNl\%AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
3 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
130 FG-1
95 FG-2
15 FG-3
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECEITAS .
PATRIMONIAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacao-Geral de Arrecadacgao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisédo 1 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Cobranca 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Atendimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 (Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE CARACTERIZAGCAO E .
INCORPORACAO DO PATRIMONIO 1 Diretor DAS 101.5
Co‘o‘rderlagao—Gere'll dAe Flscahza(;ao e Controle de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Utilizacdo do Patrimdnio
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao-Geral de Avaliacdo e Contabilidade do 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Patrimonio




CARGO/

~ DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNI\%AO/ CARGO/FUNCAO | FCPE/NE
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao-Geral de Incorporagao do Patriménio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 (Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Edificacdes, Projetos e Obras 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE DESTINACAO .
PATRIMONIAL 1 Diretor DAS 101.5
Coorfie.na(;a(i-Ge{al d e Gestao de Bens de Uso da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Administracdo Publica
Divisao Chefe DAS 101.2
Assistente Técnico DAS 102.1
Assistente Técnico FCPE 102.1
Coorq?pagao-Geral de Habitacao e Regularizacao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Fundiaria
Coordenacao 1 (Coordenador DAS 101.3
Divisado 4 Chefe DAS 101.2
Coordenacao-Geral de Gestdao Econémica de Ativos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Infraestrutura
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Superintendéncias do Patriménio da Unido 27 Superintendente DAS 101.4
Coordenacao 18 (Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 21 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 38 Chefe DAS 101.2




CARGO/

x DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNl\%AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE
Divisdo 63 Chefe FCPE 101.2
Servico 8 Chefe DAS 101.1
Servico 5 Chefe FCPE 101.1
E'scr{torlos (1e Unidade Descentralizada (Estados do ’ Chefe DAS 101.3
Piaui e de Sdo Paulo)
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA .
INFRAESTRUTURA 1 Secretdrio DAS 101.6
3 Diretor de Programa DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Assessor Técnico FCPE 102.3
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE APOIO A
ESTRUTURAGAO DE CONCESSOES E 1 Diretor DAS 101.5
PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
Coordenacdo-Geral de Apoio a Estruturacdo de
Concessodes e Parcerias em Infraestrutura Social e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Urbana
Coordenflgao-Geral c.1e Apoio a Estruturacao deA - 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Concessdes e Parcerias em Infraestrutura Econmica
C.oorder}agao—Geral de Aval-la(;ao Econdmico- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Financeira de Estudos e Projetos
DEPARTAMENTO DE INFORMACOES Diretor DAS 101.5
Assessor DAS 102.4
Coordenacdo-Geral de Sistemas (Coordenador-Geral FCPE 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Gestdo da Informacao (Coordenador-Geral DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE .
ENERGIA E PROJETOS ESPECIAIS ! Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Energia Elétrica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4




CARGO/

~ DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNl\%AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE
Coord.epagao—Geral de Petréleo, Gas e Projetos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Especiais
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE :
LOGISTICA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacao-Geral de Rodovias 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao-Geral de Ferrovias e Hidrovias 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao-Geral de Portos e Aeroportos 1 (Coordenador-Geral FCPE 101.4
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA :
SOCIAL E URBANA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao-Geral de Habitacao e Cidades Historicas 1 (Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao-Gera.l de Mobilidade Urbana e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Equipamentos Sociais
Coordenagao-Gegal de Recqrsos Hidricos, Saneamento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
e Prevencdo em Areas de Risco
SECRETARIA DE COORDENACAO E L.
GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS 1 Secretario DAS 101.6
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao 1 (Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao-Geral de Projetos Estratégicos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacgado Coordenador DAS 101.3




CARGO/

x DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNI\%,AO/ CARGO/FUNCAO | FCPE/NE
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE PESSOAL E .
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DE ESTATAIS 1 Diretor DAS 1015
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao-Geral de Politica de Pessoal de Estatais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 2 (Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao:Geral de Pre.V1denc1a Complementar e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Planos de Satde de Estatais
Coordenacao 1 (Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO DE .
ESTATAIS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao-Geral de Orcamento de Estatais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 (Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 2 (Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente FCPE 102.2
Coordgnagao-Geral de Gestao da Informacdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Estatais
Coordenacdo Coordenador DAS 101.3
Assistente DAS 102.2
Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA E .
AVALIACAO DE ESTATAIS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2




CARGO/

~ DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNl\%AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE
Coordgnagao—Geral de Avaliacdao e Monitoramento de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Estatais
Coordenacao 1 (Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 (Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Coordgnagao-Geral de Governanga Corporativa de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Estatais
Coordenacao 1 (Coordenador DAS 101.3
Coordenacado 1 Coordenador FCPE 101.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacao-Geral de Orientacdo a Conselheiros e
Apoio a Qomlssao Intgrrplnlstfrlal de prernzjnga 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Corporativa e de Administracdo de Participacoes
Societarias da Unido - CGPAR
Coordenacao (Coordenador DAS 101.3
Assistente DAS 102.2
Assistente FCPE 102.2
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ASSUNTOS L.
ECONOMICOS 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacao 1 (Coordenador DAS 101.3
Divisado 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS .
MACROECONOMICOS E FISCAIS ! Diretor DAS 1015
Coor(}enggao-Geral de Estudos e Projecdes 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Econdmicas
Coordenacao-Geral de Conjuntura e Indicadores 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Economicos




CARGO/

x DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNI\%,AO/ CARGO/FUNCAO | FCPE/NE

Coordenacao 1 (Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Politica Macroeconémica 1 (Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao-Geral de Politica Fiscal 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao-Geral de Politicas Sociais Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao (Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS .

MICROECONOMICOS E REGULATORIOS 1 Piretor DAS 101.5
Coordenacao-Geral de Regulagdo e Infraestrutura 1 (Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral de Politicas Setoriais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral de Regulacdo e Meio-Ambiente 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Politica Microeconémica 1 (Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Regulacdo Econdmica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FINANCEIROS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Politica Financeira Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo Chefe DAS 101.2
Coordenacao-Geral de Mercados Financeiros 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E .

AVALIACAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacao-Geral de Planejamento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 (Coordenador FCPE 101.3




CARGO/

~ DENOMINACAO DAS/EG/
UNIDADE FUNl\%AO/ CARGO/FUNCAO FCPE/NE
Coordenacao-Geral do Plano Plurianual Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Avaliacao de Politicas e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Programas
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANCA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO:

CODIGO | DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 1 6,41 1 6,41
DAS 101.6 6,27 10 62,70 10 62,70
DAS 101.5 5,04 58 292,32 59 297,36
DAS 101.4 3,84 95 364,80 96 368,64
DAS 101.3 2,10 79 165,90 79 165,90
DAS 101.2 1,27 107 135,89 106 134,62
DAS 101.1 1,00 50 50,00 50 50,00
DAS 102.5 5,04 6 30,24 6 30,24
DAS 102.4 3,84 29 111,36 27 103,68
DAS 102.3 2,10 22 46,20 22 46,20
DAS 102.2 1,27 40 50,80 40 50,80
DAS 102.1 1,00 43 43,00 43 43,00
SUBTOTAL 1 540 1.359,62 539 1.359,55
FCPE 101.4 2,30 93 213,90 98 225,40
FCPE 101.3 1,26 121 152,46 122 153,72
FCPE 101.2 0,76 137 104,12 139 105,64
FCPE 101.1 0,60 17 10,20 17 10,20
FCPE 102.4 2,30 12 27,60 6 13,80
FCPE 102.3 1,26 15 18,90 14 17,64
FCPE 102.2 0,76 59 44,84 60 45,60
FCPE 102.1 0,60 5 3,00 5 3,00
SUBTOTAL 2 459 575,02 461 575,00
FG-1 0,20 169 33,80 169 33,80
FG-2 0,15 97 14,55 97 14,55
FG-3 0,12 25 3,00 25 3,00




SUBTOTAL 3 291 51,35 291 51,35

TOTAL 1.290 1.985,99 1.291 1.985,90

ANEXO III
(Anexo retificado no DOU de 21/9/2017)
REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO EM DECORRENCIA DO DISPOSTO
NO DECRETO N°8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016 E DE FUNCOES COMISSIONADAS DO
PODER EXECUTIVO - FCPE E SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REDUZIDO DO MINISTERIO
DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO E DE SUAS ENTIDADES
VINCULADAS

DA SEGES/MP
CODICO DAS.UNITARIO|PARA O MP (b) DO MP PARA A SEGES/MP (a)
VALOR
QTD. | TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 - - 1 6,27
DAS 101.5 5,04 3 15,12 - -
DAS 101.4 3,84 1 3,84 - -
DAS 101.3 2,10 1 2,10 - -
DAS 101.2 1,27 1 1,27
DAS 102.5 5,04 - - 1 5,04
DAS 102.4 3,84 - - 3 11,52
DAS 102.3 2,10 - - 1 2,10
DAS 102.2 1,27 _ - 1 1,27
FCPE 101.4 2,30 1 2,30 - -
FCPE 101.2 0,76 1 0,76 - -
FCPE 101.1 0,60 _ _ 1 0,60
FCPE 102.4 2,30 - - 1 2,30
FCPE 102.2 0,76 _ _ 1 0,76
FCPE 102.1 0,60 1 0,60 - -
SUBTOTAL 8 24,72 11 31,13
SALDO DO REMANEJAMENTO (c = a - b) 3 6,41
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINISTERIO
DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO E DE SUAS 209.01
ENTIDADES VINCULADAS EM DECORRENCIA DO DECRETO N° 8.785, DE 10 ’
DE JUNHO DE 2016 (d)

VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO REMANEJADO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO E DE SUAS ENTIDADES 7168
VINCULADAS EM DECORRENCIA DO DECRETO N° 8.818, DE 21 DE JULHO ’

DE 2016 (e)
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO REMANEJADO DA ESCOLA NACIONAL
DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP EM DECORRENCIA DO DECRETO 22,21
N° 8.902, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016 (f)
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO REMANEJADO DO INSTITUTO DE 33,16



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2017/decreto-9035-20-abril-2017-784632-retificacao-pe.pdf

PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA EM DECORRENCIA DO
DECRETO N° 8.923 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016 (g)

CARGOS ALOCADOS TEMPORARIAMENTE NA COMISSAO DE

INVENTARIANCA DA EXTINTA SAE/PR (h) 5,08

VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO REMANEJADO DO INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE EM DECORRENCIA DO 74,48
DECRETO N° 8.952, DE 9 DE JANEIRO DE 2017 (i)

SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO E DE SUAS ENTIDADES
VINCULADAS
(j = d-c-e-f-g-h-i)

0,00

ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS EXTINTOS NO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO EM CUMPRIMENTO A LEI N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE
2016

a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:

. < DA SEGES/MP PARA O MP (a)

CODIGO DAS-UNITARIO QID. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 3 6,90
SALDO DO REMANEJAMENTO 3 6,90

b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS-4 3,84 3 11,52
TOTAL 3 11,52
ANEXOV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO ART. 8° DA LEI
N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA DIFERENCA
SODIG IDAS-UNITARI 9D (@) (b) (c=b-a)
VALOR TOTAL|QTD.[VALOR TOTAL|QTD.[VALOR TOTAL
DAS 5 5,04 ] ] 2 10,08 2 10,08
DAS 4 3,84 2 7,68 ] - 2 ~ 7,68
DAS 2 1,27 2 2,54 _ - 2 ~2,54
TOTAL 4 10,22 2 10,08 2 - 0,14



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/Lei/L13346.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/Lei/L13346.htm

ANEXO VI

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS DA CENTRAL DE COMPRAS DA SECRETARIA DE
GESTAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO

DENOMINACAO DO POSTO DE
TRABALHO

Analista de Inteligéncia de Compras

FCT-1 Analista de Gestdo de Fornecedores

Analista de Licitacoes

FCT-2 Supervisor de Contratos
Técnico de Inteligéncia de Compras

Técnico em LicitagOes
Técnico em Gestdo de Registro de Precos
Técnico em Monitoramento de Contratos
TOTAL

FUNCAO/NIVEL QTD.

FCT-3
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