ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO
DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO

CAPITULO | .
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e
Gestédp, 6rgédo da administragdo publica federal direta, tem como éarea
de competéncia 0s seguintes assuntos:

| - formulagdo do plangamento estratégico nacional e ela
borag&o de subsidios para formulacdo de politicas publicas de longo
prazo voltadas ao desenvolvimento nacional;

Il - avaliag@o dos impactos socioecondmicos das politicas e
dos programas do Governo federal e elaboracdo de estudos especiais
para a reformulagéo de politicas;

111 - realizaggo de estudos e pesquisas para acompanhamento
da conjuntura socioecondmica e gestdo dos sistemas cartograficos e
estatisticos nacionais;

1V - elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do plano plu-
rianual de investimentos e dos orcamentos anuais;

V - viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos
de governo;

V1 - formulag8o de diretrizes, coordenacdo das negociagdes e
acompanhamento e avaliagdo dos financiamentos externos de projetos
publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentas;

VIl - coordenacdo e gestdo dos sistemas de plangjamento e
orgamento federal, de pessoal civil, de organizagdo e modernizagéo
administrativa, de administragéo de recursos da informagdo e in-
formética e de servicos gerais;

VIII - formulag@o de diretrizes, coordenacdo e definicdo de
critérios de governanga corporativa das empresas estatais federais; e

IX - administracdo patrimonial.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo tem a seguinte estrutura organizacional:

| - érgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de Estado:
a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Diretoria de Plangiamento e Gestéo; e

2. Diretoria de Administragéo;

c) Consultoria Juridica; e

d) Assessoria Especia de Controle Interno;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Orgamento Federal:

1. Departamento de Programas das Areas Econdmica e de
Infraestrutura; e

2. Departamento de Programas das Areas Social e Especial;
b) Secretaria de Assuntos Internacionais;

) Secretaria de Gestao:



1. Departamento de Modelos Organizacionais,

2. Departamento de Modernizag8o da Gestao Publica;

3. Departamento de Normas e Sistemas de Logistica;

4. Departamento de Transferéncias Voluntérias; e

5. Central de Compras;

d) Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao:
1. Departamento de Governo Digital;

2. Departamento de Relacionamento e Governanga de Tec-
nologia da Informag&o e Comunicagdo;

3. Departamento de Estruturagdo de Solugdes e Servicos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; e

4. Departamento de Implementagdo e Operacdes de Soluctes
de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo;

€) Secretaria de Gesto de Pessoas:

1. Departamento de Legislagdo e Provimento de Pessoas;

2. Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas;
3. Departamento de Remuneragdo e Beneficios;

4. Departamento de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico;
5. Departamento de Gestdo dos Sistemas de Pessoad; e

6. Departamento de Orgéos Extintos e de Gest&o de Folha de
Pagamento;

f) Secretaria do Patriménio da Uni&o:

1. Departamento de Gestdo de Receitas Patrimoniais;

2. Departamento de Caracterizag20 e Incorporaggo do Petrimonio; e
3. Departamento de Destinagdo Patrimonial;

g) Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura:

1. Departamento de Informacoes;

2. Departamento de Infraestrutura de Energia;

3. Departamento de Infraestrutura de Logistica;

4. Departamento de Infraestrutura Social e Urbana; e

5. Departamento de RelagBes com Finandiadores e Projetos Epedials
h) Secretaria de Coordenacéo e Governanga das Empresss Edaas

1. Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia Com-
plementar de Estatais;

2. Departamento de Orgamento de Estatais; e

3. Departamento de Governanga e Avaliagdo de Estatais;

i) Secretaria de Plangjamento e Assuntos Econdmicos:

1. Departamento de Assuntos Macroecondmicos e Fiscais,
2. Departamento de Assuntos Microecondmicos e Regulatérios;
3. Departamento de Assuntos Financeiros; e

4. Departamento de Plangamento, Avaliagdo e Assuntos Sociais;
I - 6rgéos colegiados:

a) Comissdo de Financiamentos Externos - Cofiex;

b) Comissdo Nacional de Cartografia - Concar;

¢) Comisséo Naciona de Classificagdo - Concla; e

d) Conselho Naciona de Fomento e Colaboragéo - Confoco; e
IV - entidades vinculadas:

a) fundacbes:

1. Fundagdo Escola Nacional de Administraggo Plblica - Enap;
2. Fundagdo Ingtituto Brasileiro de Geografia e Edatitica - IBGE;
3. Fundago Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - Ipea; e

4. Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor PU-
blico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe; e

b) empresas publicas:



1. Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Ga-
rantias SA. - ABGF; e

2. Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
- BNDES.

Paréagrafo tnico. Como instancias consultivas, o Ministro de Es-
tado do Plangjamento, Desenvolvimento e Gest&o ingtituird e presidira:

| - o Comité de Gestdo das Carreiras do Ministério do Pla-
nejamento, Desenvolvimento e Gestdo, integrado pelos titulares das
Secretarias de Gestéo, de Planejamento e Assuntos Econdmicos, de
Orcamento Federal, de Tecnologia da Informagdo e de Gestéo de
Pessoas, que terd por incumbéncia a definicdo de politicas e diretrizes
para distribuicdo, lotagdo e exercicio dos cargos das carreiras de
Especidista em Paliticas Publicas e Gestdo Governamental e de Ana-
lista de Infraestrutura, do cargo isolado de Especiaista em Infraes-
trutura Sénior, e dos cargos de Analista de Plangiamento e Orca
mento, integrantes da Carreira de Plangjamento e Orgamento, e de
Analista em Tecnologia da Informagdo, integrantes do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo federal; e

Il - o Comité de Integragdo das Politicas de Plangjamento,
Desenvolvimento e Gestdo, integrado pelos titulares das Secretarias
do Ministério, que terd por incumbéncia definir estratégias para a
integracdo e a coordenacdo das politicas associadas as competéncias
de plangjamento, desenvolvimento e gest&o.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro
de Estado do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo po-
litica e social, ocupar-se das relagbes publicas e do preparo e do
despacho de seu expediente pessoal;

Il - acompanhar a tramitacéo legislativa dos projetos de in-
teresse do Ministério, observadas as competéncias dos 6rgdos essen-
cials da Presidéncia da Republica, e coordenar o atendimento as con-
sultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional; e

Il - plangjar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
das atividades de comunicagdo social e as publicagdes oficiais do
Ministério.

Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e
na supervisio e coordenacdo das atividades das Secretarias integran-
tes da estrutura do Ministério e de suas entidades vinculadas; e

Il - orientar, no ambito do Ministério, a execucdo das ati-
vidades de administracdo patrimonia e das atividades relacionadas
ao0s sistemas federais de plangjamento e de orcamento, de conta
bilidade, de administrago financeira, de administracdo dos recursos
de informagdo e informatica, de recursos humanos, de organizagéo e
inovagdo institucional e de servicos gerais.

§ 1° A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fungdo de 6rgao
setorial dos Sistemas de Plangjamento e de Orcamento Federal, de
Administracdo Financeira Federal, de Organizagdo e Inovagdo Ins-
titucional - Siorg, de Gestdo de Documentos de Arquivo - Siga, de
Pessoal Civil da Administracdo Federa - Sipec, de Servigos Gerais -

Sisg e de Contabilidade Federal por meio das Diretorias de Pla
nejamento e Gestdo e de Administracéo.

§ 2° As competéncias disciplinares relativas aos servidores e
a0s empregados de que trata o inciso V do caput do art. 30 serdo
exercidas pela Secretaria-Executiva, por meio da Corregedoria, res-
salvado o disposto no:

| - § 2° do art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de
junho de 1998;

Il - 8§ 1° do art. 89 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitdrias,

Il - art. 14 da Lel n° 12.800, de 23 de abril de 2013; e
1V - art. 15 do Decreto n° 8.365, de 24 de novembro de 2014.

§ 3° E permitida a delegacio das competéncias de que trata o §
20, observado o disposto no § 1° do art. 15 do Decreto n° 8.365, de 2014.

Art. 5° A Diretoria de Plangjamento e Gestdo compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de or-
camento, de administracdo financeira, de contabilidade, de organi-
zaca0 e inovagdo ingtitucional e de gestdo de documentos de arquivo,
no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com o 6rgéo central dos sistemas
de que trata 0 inciso |, informar e orientar as unidades do Ministério
e de suas entidades vinculadas quanto ao cumprimento das normas
vigentes,

Il - elaborar, coordenar e monitorar a execugdo das ati-
vidades e dos projetos relacionados ao Plangjamento Estratégico Ins-
titucional e integra-los aos objetivos do Ministério expressos no plano
plurianual;

1V - elaborar a programag&o orcamentéria do Ministério e de
suas entidades vinculadas, de forma alinhada ao Plangjamento Es-
tratégico Institucional, e monitorar as atividades de execucdo or-
camentéria e financeira;

V - coordenar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e dos
programas anuais e plurianuais, submeté-los & decisdo superior e
monitorar e avaliar suas metas e seus resultados, em articulagcdo com
as Secretarias e as entidades vinculadas ao Ministério;

V1 - desenvolver agles relativas a gestdo da informagéo e a
promogao da transparéncia; e

VIl - promover iniciativas voltadas a produgéo de contetido
informacional para identificacdo da qualidade do desempenho ins-
titucional do 6rgdo e das politicas publicas e dos programas que
realiza, com vistas & promogdo de melhorias relacionadas aos seus
processos e aos resultados de suas ages.

Art. 6° A Diretoria de Administragio compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e executar, ho ambito
do Ministério, as atividades relacionadas ao Sisg e a0 Sipec;

Il - promover a articulagdo com o 6rgéo central dos sistemas
federais de que trata o0 inciso I; e

Il - informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao
cumprimento das normas administrativas.

Art. 7° A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocecia-
Geral da Unido, compete:

| - prestar assessoria e consultoriajuridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretacdo da Congtituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
area de atuacdo do Ministério quando ndo houver orientagdo nor-
mativa do Advogado-Geral da Uni&o;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Mi-
nistério, na elaboragdo de propostas de atos normativos que serdo
submetidas a0 Ministro de Estado;

IV - redlizar revisdo fina da técnica legidativa e emitir
parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a com-
patibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos nor-
mativos;

V - assigtir 0 Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos do Ministério e de suas entidades
vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo e de contratos ou ins-
trumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se
decida a dispensa de licitagéo.

Art. 8 A Assessoria Especia de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas &reas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestéo;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento es-
tabelecido no art. 52 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientacdo técnica ao Secretario-Executivo, aos
gestores do Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de
Estado em conselhos e comités, nas &reas de controle, risco, trans-
paréncia e integridade da gestao;

IV - prestar orientag8o técnica e acompanhar os trabal hos das
unidades do Ministério com vistas a subsidiar a elaborac@o da pres-
tagcdo de contas anual do Presidente da Republica e do relatério de
gestéo;

V - prestar orientaggo técnica na elaboragéo e na revisdo de
normas internas e de manuais,

VI - apoiar a supervisdo ministeria das entidades vinculadas,
em articulagdo com as respectivas unidades de auditoria interna, in-
clusive quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VIl - auxiliar na interlocucéo sobre assuntos relacionados a
ética, ouvidoria e correigdo entre as unidades responsaveis no Mi-
nistério e os 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do
Estado;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto
aos orgéos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementagdo das recomendacdes do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e ControladoriaGeral da
Unido - CGU e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unié&o,
relacionadas ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Ges-
téo, e atender outras demandas provenientes dos 6rgaos de controle
interno e externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as agdes de capacitagdo nas éreas de controle,
risco, transparéncia e integridade da gestéo.

Secéo |1
Dos 6érgaos especificos singulares

Art. 9° A Secretaria de Orcamento Federal compete:

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracéo da lel
de diretrizes orgamentérias e da proposta orcamentaria da Unido,
compreendidos os orcamentos fiscal e da seguridade social;

Il - estabelecer as normas necessdrias a elaboragdo e a im-
plementacdo dos orgamentos federais sob sua responsabilidade;

Il - acompanhar a execugdo or¢amentaria, sem prejuizo da
competéncia atribuida a outros 6érgéos;

IV - redlizar estudos e pesquisas concernentes ao desen-
volvimento e ao aperfeicoamento do processo orcamentario federal;

V - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 0r-
géos setoriais de orgamento;

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Andista de Pla
negjamento e Orgcamento, em articulagdo com a Secretaria de Pla
ngamento e Assuntos Econdmicos, observadas as diretrizes do Co-
mité de Gestéo das Carreiras do Ministério do Planejamento, De-
senvolvimento e Gestéo;

VIl - estabelecer as classificagBes orcamentérias da receita e
da despesa;

VIl - acompanhar e avaliar o andamento da despesa piblica
e de suas fontes de financiamento e desenvolver e participar de
estudos econdmico-fiscais voltados ao aperfeigoamento do processo
de alocagdo de recursos;

I1X - acompanhar, avaiar e realizar estudos sobre as politicas
publicas e a estrutura do gasto publico; e

X - acompanhar e propor, no dmbito de suas atribuicoes,
normas reguladoras e disciplinadoras relativas as politicas publicas
em suas diferentes modalidades.

Art. 10. Ao Departamento de Programas das Areas Eco-
ndmica e de Infraestrutura compete orientar, coordenar, supervisionar
e controlar os orcamentos setoriais das dreas econdmica e de in-
fraestrutura e desenvolver estudos e projetos com vistas a racio-
nalizagdo do processo de alocagdo e utilizago dos recursos orga-
mentarios.

Art. 11. Ao Departamento de Programas das Areas Socia e
Especial compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar os
orcamentos setoriais das éreas sociais e de programas especiais e
desenvolver estudos e projetos com vistas a raciondizagdo do pro-
cesso de alocagdo e utilizagdo dos recursos orgamentérios.

Art. 12. A Secretaria de Assuntos Internacionais compete:

| - formular diretrizes, plangjar e coordenar politicas e acdes
para a negociacdo de programas e projetos do setor publico, vin-
culados a fontes externas;

Il - avaliar pleitos de programas ou projetos do setor publico,
vinculados a fontes externas, mediante informagdes prestadas por
mutuérios, no ambito da Cofiex;

Il - assegurar que os contratos a serem negociados tenham
projetos compativeis com a autorizagdo dada pela Cofiex;

IV - acompanhar a execugdo de programas e projetos apro-
vados pela Cofiex e recomendar, quando necessério, alteractes em
sua implementag&o;

V - atuar como Secretaria-Executiva da Cofiex, conforme o
disposto no Decreto n° 3.502, de 12 de junho de 2000;

VI - acompanhar e avaliar as politicas e as diretrizes globais
de organismos multilaterais de desenvolvimento e a posi¢éo brasileira
nestes organismos, no ambito de competéncia do Ministério;



VIl - redlizar o plangamento orcamentério e coordenar o
processo de pagamento das integralizagBes de cotas nos organismos
financeiros internacionais de desenvolvimento nos quais a represen-
tacdo do Pais sgja atribuicdo do Ministério e das contribuigbes vo-
luntérias e obrigatérias a organismos internacionais constituidos no
Direito Internacional Plblico dos quais participam 6rgdos e entidades
da administracdo plblica federal, observadas as diretrizes estabele-
cidas em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvol-
vimento e Gestéo;

VIII - coordenar o processo prévio de apreciagdo orcamen-
taria das contribuicbes a organismos internacionais que devem ser
realizadas pelo Ministério e manifestar-se formalmente sobre a con-
veniéncia e a oportunidade de inclusdo de novas contribui¢des obri-
gatdrias e voluntarias a organismos internacionais nas propostas or-
camentérias do Ministério;

IX - atuar como Secretaria-Executiva da Comissdo Inter-
ministerial de Participagdo em Organismos Internacionais - Cipoi,
instituida pelo Decreto n° 8.666, de 10 de fevereiro de 2016;

X - atuar na relagdo com investidores internacionais para
atragdo de investimentos estrangeiros, em especial, para projetos de
infraestrutura;

X1 - coordenar as negociagBes relativas aos acordos inter-
nacionais para o desenvolvimento do investimento e da capacidade
produtiva, no &mbito de competéncia do Ministério;

XII - acompanhar a execugdo dos acordos internacionais e
dos memorandos de entendimento firmados pela Republica Federativa
do Brasil que tenham por objeto o desenvolvimento do investimento
e da capacidade produtiva nacionas;

XIIl - participar da elaboragdo da politica nacional de co-
mércio exterior, em conjunto com os demais 6rgaos da administracdo
publica federal competentes sobre o tema;

XIV - acompanhar, subsidiar e representar o Ministério, quan-
do necessario, na formulagdo da posicdo brasileira em féruns inter-
nacionais relacionados a temas de comércio exterior, financiamento e
garantia as exportagdes, recuperagdo de créditos externos, competi-
tividade industrial e integracdo e infraestrutura sul-americana;

XV - participar, no ambito da Unido, da elaboracdo do plano
plurianual, do projeto de lei de diretrizes orgamentérias e da proposta
orcamentaria; e

XVI - assessorar 0 Ministro de Estado em atividades in-
ternacionais.

Art. 13. A Secretaria de Gestdo compete:

| - formular politicas e diretrizes para a gestéo pablica com-
preendidos:

a) a organizagdo e o funcionamento da administragéo publica
federal, em especia quanto a modelos juridico-institucionais, estru-
turas organizacionais, cargos em comissdo, funcdes de confianca e
funcdes comissionadas de natureza técnica;

b) a pactuacéo de resultados e os sistemas de incentivos e de
gestéo de desempenho de 6rgéos e entidades da administragéo publica
federd; e

c) o aperfeicoamento e a inovagdo da gest&o dos 6érgéos e das
entidades da administracdo publica federal;

Il - propor, coordenar e apoiar a implementacdo de planos,
programas, projetos e agOes estratégicos de inovagdo, modernizagéo e
aperfeicoamento da gest&o publica;

Il - promover a gestdo do conhecimento e a cooperagdo em
gestdo publica;

IV - coordenar, gerenciar e prestar apoio técnico a projetos
especiais de modernizagdo da gestdo publica relacionados a temas e
areas estratégicas de governo;

V - atuar como érgdo supervisor das carreiras de:

a) Especialista em Paliticas Publicas e Gestdo Governamen-
tal - EPPGG, conforme o disposto no art. 4° da Lel n® 9.625, de 7 de
abril de 1998; e

b) Andlista de Infraestrutura e do cargo isolado de Espe-
cialista em Infraestrutura Sénior, de que trataa Lel n° 11.539, de 8 de
novembro de 2007;

VI - gerenciar as atividades administrativas relacionadas as
carreiras de:

a) EPPGG, de que trata o Decreto n° 5.176, de 10 de agosto
de 2004; e

b) Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especia-
lista em Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei n® 11.539, de 2007;

VIl - atuar como 6rgédo central do Siorg e do Sisg;

VIII - atuar como Secretaria-Executiva do Confoco e da
Comisso Gestora do Sistema de Gesté@o de Convénios e Contratos de
Repasse - Siconv;

IX - propor politicas, plangjar, coordenar, supervisionar e
orientar normativamente as atividades:

a) de gestdo dos recursos de logistica sustentével; e

b) de gest&o de convénios, contratos de repasse, colaboracdo
e fomento, termos de execugéo descentralizada e termos de parceria;

X - expedir normas sobre aquisicdes e contratagdes cen-
tralizadas de bens e servigos de uso em comum;

XI - orientar os érgdos e as entidades na formalizagéo e na
gestéo dos contratos referentes a bens e servigos de uso em comum; e

XIl - propor e implementar politicas e diretrizes relativas a
melhoria da gestéo no ambito das transferéncias voluntéarias da Uniéo,
por meio da Rede Siconv; e

XIII - propor a0 Ministro de Estado a distribui¢ao dos quan-
titativos de Gratificagdo Temporéaria das Unidades dos Sistemas Es-
truturadores da Administragdo Publica Federal - GSISTE no ambito
dos Sistemas relacionados no art. 15 da Lei n° 11.356, de 19 de
outubro de 2006.

Art. 14. Ao Departamento de Model os Organizacionais compete:

| - gerir, na condicdo de 6rgéo correlato do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp,
recursos de tecnologia da informag&o que deem suporte ao Siorg;

Il - propor diretrizes para a elaboracdo das estruturas re-
gimentais e acompanhar a sua aplicacao;

111 - orientar, analisar, emitir parecer e desenvolver propostas
de revisio, aperfeicoamento e racionalizacgo das estruturas organi-
zacionais,

IV - administrar e controlar a inclusdo, a alteracéo e a ex-
clusdo de cargos em comissdo, de funcBes de confianga, de GSISTE,
de Gratificagdo Temporéria do Sistema de Administracdo dos Re-
cursos de Informagdo e Informética - GSISP e de Gratificagdo Tem-
porédria de Atividade em Escola de Governo - GAEG, no &mbito do
Poder Executivo federal;

V - organizar e manter atualizados os cadastros das estruturas
organizacionais e das demais informagdes relacionadas ao Siorg;

VI - orientar, articular e promover a integracdo das unidades
do Siorg, no ambito da administragdo publica federal direta, au-
tarquica e fundacional;

VII - acompanhar a evolugdo de modelos organizacionais e
estruturas com o objetivo de orientar a proposi¢do de politicas, di-
retrizes e aperfeigoamentos;

VIII - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas de
modelos juridico-ingtitucionais de atuagd da administraco publica
federal e de cooperagdo ou colaboragdo com outros entes federativos;

IX - orientar e acompanhar a celebragdo de contratos que
tenham por objeto a fixagcdo de metas de desempenho institucional,
como contratos de gestéo e congéneres, e avaliar sua implementagéo;

X - controlar e atestar a disponibilidade de cargos em co-
missdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS para
nomeacdo de pessoal sem vinculo com a administracéo publica; e

XI - elaborar proposta de distribui¢do dos quantitativos de
GSISTE no ambito dos Sistemas relacionados no art. 15 da Lel n°
11.356, de 2006.

Art. 15. Ao Departamento de Modernizagdo da Gestéo PU-
blica compete:

| - propor politicas, diretrizes e mecanismos para gestdo por
resultados, gestéo do desempenho e para incentivar o melhor uso dos
recursos publicos;

Il - acompanhar, identificar e difundir as melhores préticas
relacionadas aos temas de que trata o inciso I;

111 - promover e gpoiar agdes voltadas a melhoria da gestéo pd-
blica e acompanhar e difundir as melhores préticas rel acionadas ao tema;

IV - disponibilizar e difundir ferramentas e metodologias
voltadas a melhoria da gestéo das organizagdes publicas;

V - fomentar e gerenciar projetos de modernizagéo da gestéo
publica implementados sob a égide da cooperaggo internacional;

VI - desenvolver e apoiar acBes voltadas a melhoria da
prestacdo dos servigos publicos, incluidas a sua avaliagdo, sua sim-
plificacdo e sua oferta por meio de mdltiplos canais; e

VII - desenvolver e apoiar agdes voltadas ao fomento e a
estruturacdo da inovagdo no &mbito da administrag@o publica federal.

Art. 16. Ao Departamento de Normas e Sistemas de Lo-
gistica compete:

| - gerir, na condicéo de érgéo correlato do Sisp, recursos de
tecnologia da informag&o que deem suporte a0 Sistema Integrado de
Administracéo de Servigos Gerals - Siasg;

Il - formular e promover a implementagdo de politicas e
diretrizes relativas a gestdo sustentavel de materiais, de obras e ser-
vicos, de transportes, de comunicactes administrativas e de licitagdes
e contratagdes da administragdo publica federa direta, autérquica e
fundacional;

Il - realizar estudos, andlises e propor atos normativos para
aplicagdo da legislacdo de logistica sustentavel, licitages e contratos,
administracdo de materiais, obras, servigos, transportes, comunicagdes
administrativas e servigos gerais, no ambito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundaciond;

IV - operaciondizar o funcionamento das atividades do
Siasg, do Portal de Compras do Governo federal - Comprasnet, do
Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens - SCDP e do Processo
Eletrénico Nacional - PEN;

V - promover a gestdo do conhecimento e da informagdo no
ambito do Sisg;

VI - identificar, estruturar e disseminar boas préticas de ges-
tdo e informagOes relativas as atividades de competéncia do De-
partamento, incluido o apoio aos érgédos de controle e a gestdo de
logistica da administragdo plblica federal direta, autarquica e fun-
dacional;

VII - auxiliar em atividades pertinentes ao Sisp, quanto a
licitagBes e contratos; e

VIII - estruturar e implementar politicas publicas relativas a
estratégia de contratacoes.

Art. 17. Ao Departamento de Transferéncias Voluntérias compete:

| - gerir, na condicdo de 6rgéo correlato do Sisp, recursos de
tecnologia da informagdo que deem suporte ao Siconv;

Il - operacionalizar o Siconv;

Il - pesguisar, andlisar e sistematizar informagGes estraté-
gicas no ambito das transferéncias voluntérias da Uni&o;

IV - redlizar estudos, andlises e propor normativos para 0s
processos de transferéncias voluntéarias da Uni&o;

V - redlizar de forma colaborativa a governanca e a gestéo
do conhecimento e da informag&o no &mbito da Rede Siconv;

VI - redlizar e promover a capacitagdo em assuntos refe-
rentes as transferéncias voluntérias da Unido; e

VII - exercer a fungéo de Secretaria-Executiva do Confoco e
da Comissdo Gestora do Siconv, na forma estabelecida em regu-
lamentagdo especifica

Art. 18. A Central de Compras compete, no ambito do Poder
Executivo federal:

| - desenvolver e gerir, na condi¢do de 6rgdo correlato do
Sisp, sistemas de tecnologia de informagéo para apoiar 0S processos
de aquisi¢do, contratacdo, alienagdo e gestdo centralizadas de bens e
servicos de uso em comum pelos 6rgéos e pelas entidades;

Il - desenvolver, propor e implementar modelos, mecanis-
mos, processos e procedimentos para aquisicdo, contratagdo, alie-
nacdo e gestdo centralizadas de bens e servigos de uso em comum
pelos érgaos e pelas entidades;

Il - plangjar, coordenar, controlar e operacionalizar agtes
que visem a implementacio de estratégias e solugdes relativas as
licitagBes, aquisicOes, contratagdes, alienacBes e gestdo de bens e
servigos de uso em comum;

IV - plangjar, coordenar, supervisionar e executar atividades
para realizacdo de procedimentos licitatorios, de contratagdo direta e
de alienagdo, relativos a bens e servigos de uso em comum;

V - plangiar e executar procedimentos licitatérios e de con-
tratagdo direta necessarios ao desenvolvimento de suas atividades
finalisticas; e

VI - firmar e gerenciar as atas de registros de pregos e 0s
contratos decorrentes dos procedimentos previstos nos incisos 1V e V.

§ 1° As licitagBes para aquisigdo e contratacdo de bens e
servicos de uso comum pelos 6rgaos da administracéo publica direta,
autérquica e fundacional do Poder Executivo federal seréo efetuadas
prioritariamente por intermédio da Central de Compras.

§ 2° As contratagOes poderdo ser executadas e operadas de
forma centralizada, em consonancia aos incisos Il e Il do caput.



§ 3° Ato do Ministro de Estado do Plangamento, Desen-
volvimento e Gest&o definiré os bens e os servigos de uso em comum
cujas licitagBes, aguisicles, contratacOes, alienaches e gestdo seréo
atribuidas exclusivamente a Central de Compras.

§ 4° A centrdlizag@o das licitagbes, da instrucéo dos pro-
cessos de aguisicdo, de contratac8o direta, de aienacdo e de gestéo
serd implantada de forma gradual.

Art. 19. A Secretaria de Tecnologia da Informago e Co-
municacdo compete:

| - definir politicas, plangjar, coordenar, supervisionar e
orientar normativamente as atividades de gesto dos recursos de tec-
nologia da informagdo e comunicagdo, como 6rgdo central do Sisp;

Il - realizar as atividades de apoio a governanga de tec-
nologia da informagdo e comunicagéo;

11l - plangjar, coordenar e controlar as atividades relacio-
nadas & gestdo da tecnologia da informag&o e comunicacéo no Mi-
nistério;

IV - coordenar o Comité Estratégico de Tecnologia da In-
formagdo e Comunicagdo do Ministério do Plangjamento, Desen-
volvimento e Gestéo;

V - gpoiar os comités responsdveis pela governanga digital e
de tecnologia da informagdo e comunicagdo do Ministério;

V1 - coordenar a elaboracdo, o acompanhamento e a revisio
dos instrumentos de plangiamento de tecnologia da informagéo e
comunicagdo no ambito do Ministério;

VIl - ofertar solucBes e servigos de tecnologia da informagéo
e comunicagdo no ambito do Sisp e do Ministério;

VIl - ratificar a proposta orgamentéria e executar 0 or-
camento das despesas de tecnologia da informag&o e comunicagéo do
Ministério;

IX - definir a Politica de Seguranca da Informacéo e Co-
municagdes - PoSIC no ambito do Ministério;

X - coordenar a elaboracéo e as revisdes do Plano de Se-
guranca da Informag8o, em conjunto com as unidades do Ministério;

XI - redlizar a gestdo de riscos no dmbito da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao; e

XIl - orientar e apoiar as agBes de gestdpo de riscos de
tecnologia da informacdo e comunicac@o dos érgédos do Sisp.

Art. 20. Ao Departamento de Governo Digital compete:

| - coordenar, disciplinar e articular a implantacéo de acdes
integradas de governanca digital no Poder Executivo federal;

- promover e coordenar agdes relacionadas a expansdo da
prestacéo de servicos publicos por meios digitais no Poder Executivo
federal;

Il - promover e coordenar agOes de sistematizacdo e dis-
ponibilizacdo & sociedade de dados e informacOes relacionados as
acOes do Poder Executivo federal;

IV - coordenar projetos com objetivo de desenvolver so-
lucBes analiticas de dados, andlises estatisticas e exploratérias, cru-
zamentos de dados e andlises preditivas para a producéo de infor-
macdes estratégicas para implementacdo de politicas publicas e to-
mada de decisdo no Poder Executivo federal;

V - apoiar projetos de tecnologia da informagdo e comu-
nicagdo para promover a transparéncia ativa e a participagdo da so-
ciedade no ciclo de politicas publicas por meios digitais;

V1 - coordenar e fomentar as atividades referentes a Politica
de Software Publico; e

VIl - normatizar, promover e coordenar agdes junto aos Or-
gédos do Sisp quanto &

a) governanca digital;
b) prestacdo de servigos plblicos digitais; e

¢) compartilhamento e cruzamento de bases de dados para
implementagdo de politicas publicas e tomada de decisZo.

Art. 21. Ao Departamento de Relacionamento e Governanga
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo compete:

| - redlizar as atividades relacionadas a gest@o de servigos de
tecnologia da informag&o e comunicagdo a serem providas pela Se-
cretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicacdo, no ambito do
Sisp e do Ministério, relativas a

a) centra de servigos;

b) gerenciamento do portfélio de servigos;

c) gerenciamento da qualidade;
d) gerenciamento da demanda; e
€) gerenciamento financeiro;

Il - prospectar, gerir e atender demandas de solugdes e ser-
vicos de tecnologia da informagéo e comunicagdo no ambito do Sisp
e do Ministério €

11 - redizar a gestéo estratégica de pessoas para atuagéo na
area de tecnologia da informag&o e comunicagdo, em articulagdo com
a Secretaria de Gestdo de Pessoas e com a Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Pessoas da Diretoria de Administragdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

IV - apoiar a governanga de tecnologia da informag@o e
comunicagdo no ambito do Sisp e do Ministério;

V - coordenar a gestdo dos projetos de tecnologia da in-
formag@o e comunicagdo no ambito do Ministério, acompanhar os
projetos estratégicos dos 6rgdos integrantes do Sisp e fornecer in-
formagBes gerenciais ao Secretario de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao, ao Comité de Tecnologia da Informag&o do Ministério
do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou equivaente, e a
Comissdo de Coordenacéo do Sisp;

VI - promover a comunicagdo, a articulagdo, a cooperagéo
técnica e o intercAmbio de experiéncias, boas préticas e informagoes
com as unidades do Ministério e com os 6rgdos integrantes do Sisp;

VIl - acompanhar e avaliar o orcamento de tecnologia da
informacdo e comunicagdo no ambito do Sisp, em articulagdo com a
Secretaria de Orgamento Federal e propor agoes para 0 aumento da
eficiéncia do gasto publico com tecnologia da informagdo e comu-
ni cagéo;

VIII - elaborar proposta do or¢gamento das despesas de tec-
nologia da informag&o e comunicagéo do Ministério e acompanhar
sua execucéo;

IX - apoiar a elaboragdo e acompanhar a execucéo do or-
camento das despesas de tecnologia da informagdo e comunicacdo no
ambito do Sisp;

X - propor parcerias e intercambios de recursos, informa-
¢Oes, tecnologias, produtos e servigos com empresas publicas e pri-
vadas, ingtituicGes de ensino e de pesquisa;

XI - coordenar a gest&o do conhecimento em tecnologia da
informacdo e comunicagdo no ambito do Sisp; e

XIl - normatizar, promover, apoiar e coordenar agdes junto
aos oOrgédos do Sisp quanto &

a) governanca e gestdo estratégica de tecnologia da infor-
macdo e comunicagdo; e

b) politicas inerentes a gestéo estratégica do cargo de Ana
lista em Tecnologia da Informacéo e da GSISP.

Art. 22. Ao Departamento de Estruturacdo de Solugdes e
Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo compete:

| - promover a prospec¢do, o desenho e as melhorias de
arquiteturas, metodologias, processos, aplicaces, plataformas e bases
tecnologicas a serem adotadas pelo Ministério e pelos 6rgdos in-
tegrantes do Sisp;

Il - plangar as contratagBes e as aquisicbes dos servicos e
das solugdes relativas a tecnologia da informagdo e comunicagdo a
serem providas no ambito do Sisp e do Ministério;

111 - apoiar os 6rgdos do Sisp e as unidades do Ministério no
plangjamento e na realizagdo das contratacOes de tecnologia da in-
formag&o e comunicagao;

IV - redlizar a gest@o dos contratos dos servicos e das so-
lugbes de tecnologia da informagdo e comunicagdo prestados pela
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao no ambito do
Sisp e do Ministério; e

V - normatizar e coordenar ages junto aos 6rgdos do Sisp
quanto a

a) arquiteturas, metodologias, processos, aplicacdes, plata-
formas e bases tecnolégicas; e

b) defini¢éo de processos e procedimentos de contratacfes de
solugBes e servicos de tecnologia da informagdo e comunicagao.

Art. 23. Ao Departamento de Implementac@o e OperagBes de
Solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo compete:

| - desenvolver, implantar e manter as solugdes e 0s servigos
de tecnologia da informagao e comunicagédo dos 6rgéos do Sisp e do
Ministério;

Il - prestar apoio técnico as unidades do Ministério na im-
plantacdo de solucdes de software, inclusive com proposi¢do de nor-
mas de utilizagdo dos recursos computacionais;

Il - plangjar, coordenar e controlar a implementacéo e a
manutencdo da infraestrutura de tecnologia da informacdo e comu-
nicagdo necesséria para o provimento de servicos e solucoes de tec-
nologia da informagdo e comunicagdo no &mbito do Sisp e do Mi-
nistério;

IV - gerir a infraestrutura tecnolégica da rede de comu-
nicagdo do Poder Executivo federal;

V - sustentar e manter a disponibilidade e a confidencia-
lidade de servigos, solugBes, comunicacOes e infraestrutura de tec-
nologia da informagdo e comunicagdo providos aos 6rgdos do Sisp e
ao Ministério; e

VI - normatizar, promover e coordenar agdes junto aos Or-
gaos do Sisp quanto a infraestrutura de tecnologia da informagéo e de
Seus Servigos.

Art. 24. A Secretaria de Gestdo de Pessoas compete:

| - formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento
continuo dos processos de gestdo de pessoas no ambito da admi-
nistragdo publica federal, nos aspectos relativos a

a) plangamento e dimensionamento da forca de trabalho;
b) recrutamento e seleg&o;

c) estrutura de cargos, de planos de cargos e de carreiras,
d) estrutura remuneratoria;

€) desenvolvimento profissional;

f) gestéo de desempenho profissional;

g) atencdo a salde e a seguranga do trabalho;

h) previdéncia propria e complementar, beneficios e auxilios
do servidor; e

i) relagbes de trabalho no servico publico;

Il - atuar como 6rgdo central do Sipec e de seus subsistemas
e promover a integragdo de suas unidades,

Il - exercer a competéncia normativa e orientadora em ma-
téria de pessoa civil no ambito da administracdo publica federal
direta, autérquica e fundacional;

IV - coordenar a alocacdo e o desenvolvimento de pessoas
das carreiras, cuja gestdo seja designada a Secretaria;

V - acompanhar a elaboragdo das folhas de pagamento de
pessoal no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica
e fundacional, das empresas plblicas e das sociedades de economia
mista que recebam dotacGes do Orcamento Geral da Unido para
despesas com pessoal, por meio de controle sistémico e de admi-
nistragéo de cadastro de pessoal;

VI - acompanhar 0 monitoramento da qualidade da folha de
pagamentos dos 6rgdos do Sipec e, no caso de omissdo do 6rgao
setorial ou seccional responsavel, determinar a regularizacdo de pa-
gamentos incorretos ou indevidos e a corregdo de erros nas folhas de
pagamento de pessoal civil da administracdo publica federal direta,
autérquica e fundacional;

VIl - acompanhar a evolugdo quantitativa e qualitativa da
forca de trabalho, da remuneragdo e das despesas de pessoal dos
Orgdos e das entidades integrantes da administragdo publica federal
direta, autérquica e fundacional;

VIIl - assessorar 0o Ministro de Estado na andlise de pro-
postas de criagdo, transformacdo ou reestruturagdo de cargos, car-
reiras e remuneragdes dos servidores publicos e dos militares das
Forgas Armadas, da érea de Seguranca Publica do Distrito Federal,
dos Poderes Legidativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido
e da Defensoria Publica da Uniéo;

IX - gerenciar, consolidar e publicar informacdes relativas a
gestéo de pessoas, no ambito do Sipec;

X - promover a democratizag8o das relacBes de trabalho na
administragdo publica federa direta, autérquica e fundacional;

XI - coordenar a interlocu¢do com entidades representativas
dos servidores publicos, envolvendo, quando necessario, os Orgéos
pertinentes, sobre temas relativos as relagdes de trabalho, por meio de
procedimentos de negociacdo de termos e condi¢des de trabalho;

XII - coordenar arealizag8o de estudos relacionados a gestéo
de pessoas;

XIII - coordenar as agOes voltadas para 0 atendimento aos
orgdos e as entidades do Sipec relacionadas a prestacdo de infor-
magdes sobre o funcionamento e a operacionalizacdo dos sistemas
informatizados sob gestéo da Secretaria de Gestdo de Pessoas,

XIV - promover o atendimento aos 6rgdos do Sipec, aos
servidores e ao cidaddo nos assuntos relativos a gestdo de pessoas;



XV - promover aintegracdo das unidades do Sipec no que se
refere as agOes de capacitacdo do servidor;

XVI - assessorar e fornecer informagdes técnicas a Advo-
caciaGeral da Unido para a defesa da Unido em temas relacionados
a gestdo de pessoas do Sipec;

XVII - sistematizar e divulgar aos 6rgaos e as entidades
integrantes do Sipec as orientagdes e os pronunciamentos referentes a
legislacdo aplicada a gestéo de pessoas, no ambito das competéncias
da Secretaria; e

XVIII - coordenar as agles relativas aos processos de ex-
tingdo de 6rgéos e entidades da administracéo publica federal direta,
autérquica e fundacional.

§ 1° Aos departamentos que compdem a estrutura da Se-
cretaria de Gestdo de Pessoas compete:

| - assessorar e apoiar 0 Secretério de Gestéo de Pessoas na
andlise de propostas de criagdo, transformagdo ou reestruturagéo de
cargos, carreiras e remunerages dos servidores civis e militares da
area de Seguranca Publica do Distrito Federal, das Forgas Armadas,
dos Poderes Legidativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido
e da Defensoria Publica da Uniéo;

I - definir o funcionamento de sistemas informatizados para
a automatizagdo dos processos de gestdo de pessoas referentes as
competéncias do Departamento;

Il - subsidiar 6rgdos de assessoramento juridico e repre-
sentacdo judicial do Poder Executivo federal com fornecimento de
informagdes técnicas necessérias a elaboragdo da defesa da Unido em
matérias relacionadas a gestédo de pessoas do Sipec;

IV - orientar, de forma integrada com as unidades que com-
pdem o Sipec, 0 processo de capacitacdo e desenvolvimento de com-
peténcias essenciais dos servidores na operacionalizagdo dos sistemas
informatizados geridos pela Secretaria;

V - desenvolver e acompanhar, em conjunto com a unidade
responsavel pela politica de capacitagdo dos servidores publicos, no
ambito do Sipec, acles de capacitacdo em temas relacionados a suas
competéncias; e

VI - avdiar a efetividade dos processos de gestéo de pessoas.

§ 2° A competéncia normativa e orientadora da Secretaria de
Gestéo de Pessoas, de que trata o inciso |1l do caput, abrange, ainda,
os servidores, os militares, os empregados, os aposentados e os pen-
sionistas oriundos dos ex-territorios do Acre, Amapa, Rondonia e
Roraima e do antigo Distrito Federal, inclusive os da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-territorios federais, res-
salvado o disposto no § 2° do art. 31 da Emenda Constitucional n°® 19,
de 1998, e no § 1° do art. 89 do Ato das Disposi¢des Constitucionais

Transitorias.

§ 3 Fica permitida a delegagdo da competéncia orientadora
de que trata 0 § 2°, inclusive para ¢rgdos e unidades de outros
Ministérios.

Art. 25. Ao Departamento de Legislagcdo e Provimento de
Pessoas compete:

| - orientar e dirimir dividas quanto a aplicag8o da legislagdo
e propor atos normativos, normas complementares e procedimentos
para o cumprimento uniforme da legislacdo referente aos temas de
sua competéncia, incluidos:

a) 0 pessoal civil eosmilitares oriundos dos ex-territorios federais
do Acre, Amapa, Roraima e Rondonia e do antigo Distrito Federd; e

b) os empregados publicos vinculados a administragdo pU-
blicafedera direta, autérquica e fundacional, inclusive em relacdo aos
anistiados, em conformidade com a Lei n°® 8.878, de 11 de maio de
1994;

Il - orientar, analisar e emitir manifestagdo técnica sobre
demandas para a realizagdo de concursos publicos e de processos
seletivos para contratagdo de pessoa por tempo determinado;

Il - prestar informagOes relativas aos atos tomados pela
Comissao Especia Interministerial, definida pelo Decreto n° 5.115, de
24 de junho de 2004;

IV - administrar e controlar a incluso, alteracdo e exclusio
de dados cadastrais dos servidores plblicos federais, empregados pu-
blicos, estagiérios, contratados por tempo determinado e empregados
das empresas publicas e das sociedades de economia mista que re-
cebam dotagdes a conta do Orgamento Geral da Unido para despesas
com pessoal ou por meio de contratos de cooperagdo internacional;

V - gerenciar as atividades de movimentagéo de servidores
publicos federais para empresas publicas, sociedades de economia
mista, 6rgdos e entidades de outros Poderes e outras esferas de go-
vertr)?o, aém dos entes em cooperagdo ou colaboragdo com o Poder
Publico;

VI - assessorar 0 Secretério de Gestdo de Pessoas na andlise
da legislagdo e das informactes de pessoa da administracéo publica
federal, nos temas afetos a competéncia do Departamento, incluidos
os militares das Forcas Armadas, quanto a composi¢éo da forga de
trabalho;

VII - desenvolver estudos e acompanhar a evolucdo da forca
de trabalho na administragdo publica federal, com o objetivo de
orientar a proposicdo de politicas, diretrizes e aperfeicoamentos para
a gestéo de pessoas;

VIII - gerir a alocagdo de pessoas das carreiras cuja gestéo
seja designada a Secretaria de Gestdo de Pessoas; e

IX - orientar os 6rgdos e as entidades do Sipec quanto ao
cadastramento, cumprimento, acompanhamento e controle de acdes
judiciais, em articulagdo com a Advocacia-Geral da Uni&o, no &mbito
de competéncia da Secretaria.

Art. 26. Ao Departamento de Carreiras e Desenvolvimento
de Pessoas compete:

| - propor politicas, diretrizes, modelos, legidacdo e normas para:
a) estrutura de cargos, de planos de cargos e de carreiras,
b) estrutura remuneratéria;

¢) desenvolvimento profissional; e

d) gestéo de desempenho profissiondl;

Il - orientar e dirimir dividas quanto a aplicagdo da le-
gislacdo e propor atos normativos, normas complementares e pro-
cedimentos relativos a enquadramentos, cargos, carreiras e desen-
volvimento de pessoas,

111 - orientar, analisar e emitir manifestacéo técnica sobre pro-
postas para criagdo, reestruturacdo, organizagdo, classificagdo, reclas-
sificacdo e avaliagdo de cargos efetivos, postos de trabalho em carater
temporério, planos e carreiras e suas remuneracoes e valores por exer-
cicio de cargos em comiss3o, funcdes de confianca e gratificacoes;

IV - orientar e coordenar ages de capacitacdo de servidores
para o desenvolvimento de competéncias essencials nas teméticas
afetas a gestdo de pessoas no ambito do Sipec;

V - propor e monitorar indicadores da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional com relagéo a organizagdo e
remuneracdo de cargos, de planos e de carreiras e de desenvolvimento
de pessoas, com 0 objetivo de orientar a proposicdo de politicas e
diretrizes para o aperfeicoamento da gestdo de pessoas;

VI - monitorar e avaliar a efetividade da politica de de-
senvolvimento de pessoas; e

VIl - subsidiar e monitorar os érgaos e as entidades in-
tegrantes do Sipec na conducdo das politicas relativas a gestéo de
pessoas de competéncia do Departamento.

Art. 27. Ao Departamento de RemuneragZo e Beneficios compete:

| - orientar e dirimir dividas quanto a aplicacdo da legislagdo
e propor atos normativos, normas complementares e procedimentos
relativos a aplicagdo e ao cumprimento uniforme da legislagdo re-
lativa & remuneracdo e aos beneficios de pessoal;

Il - desenvolver estudos e agdes destinados a sistematizacao,
a revisdo e a consolidacdo da legisacdo de remuneragdo e aos be-
neficios de pessod;

111 - gerenciar atividades de controle sistémico, de verificagdo
da exatiddo dos parémetros de cal cul os e de supervisio das operagdes de
processamento da folha de pagamento de pessoal, no &mbito da admi-

nistracdo publica federal direta, autérquica e fundacional, das empresas
plblicas e das sociedades de economia mista que recebam dotagdes a
conta do Orgamento Geral da Uni&o para despesas desta natureza;

IV - monitorar a qualidade da folha de pagamento de pessoal
e apontar oportunidades de melhoria para os 6rgéos e as entidades
integrantes do Sipec e para o 6rgdo de controle interno;

V - acompanhar a regularizagdo de pagamentos incorretos e
indevidos e corrigir erros nas folhas de pagamento de pessoal, no
caso de omisséo do érgdo setorial ou seccional responsavel;

VI - autorizar o Tesouro Nacional a executar 0S repasses
financeiros referentes a folha de pagamento de pessoa para os cré-
ditos aos érgaos do Sipec;

VII - gerenciar o processo de consignagéo em folha de pa-
gamento, compreendidos as condi¢des e os procedimentos para o
cadastramento de consignatérios e a habilitago para o processamento
de consignagles, o controle da margem consignével, a recepgéo e o
processamento das operagdes de consignacdo, a desativacdo tempo-
r&ria e o descadastramento de consignatarios, o registro e o pro-
cessamento de reclamagdes de consignados;

VIII - propor diretrizes referentes as politicas de atengdo a
salde e a seguranga do trabalho, de previdéncia, de beneficios e de
auxilios dos servidores civis da administracao publica federal direta,
autérquica e fundacional;

IX - propor normas referentes a pericia oficial em saide, a
vigilancia e a promocdo a salide, a previdéncia e as concessdes de
beneficios, de auxilios e de adicionais ocupacionais;

X - orientar, articular e promover a integragdo das unidades
do Subsistema Integrado de Atenc&o a Salide do Servidor - Siass, no
ambito da administracdo publica federal direta, autérquica e fun-
dacional;

X1 - fomentar, coordenar e participar da elaboracéo de pro-
jetos de atencdo a salde, de politicas afirmativas de equidade, de
seguranga no trabalho e de concessdo de beneficios e auxilios aos
servidores publicos federais, com vistas & melhoria da qualidade de
vida no trabalho; e

XIl - acompanhar os relatérios financeiros, atuariais e de
gestdo da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor PU-
blico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe e contribuir com
propostas para aumento da eficiéncia e da transparéncia daguela fun-
dacéo.

Art. 28. Ao Departamento de Relages de Trabalho no Ser-
vigo Publico compete:

| - orientar e dirimir dividas quanto a aplicacdo da legislagdo
e propor atos normativos, normas complementares e procedimentos
para o cumprimento uniforme da legislagdo referente aos temas de
sua competéncia;

Il - propor a formulagdo de politicas, diretrizes, atos nor-
mativos, normas e procedimentos relativos as relagdes de trabalho na
administracdo publica federa direta, autérquica e fundacional;

Il - acompanhar a regulamentacdo legal e a implementacdo
da formalizagdo dos termos de negociacdo das relacdes de trabalho e
promover a divulgagdo de eventuais ateragdes nas condigbes ne-
gociadas,

IV - promover a participagdo dos érgados e das entidades da
administragdo publica federal direta, autérquica e fundacional no di&
logo com as entidades representativas dos interesses dos servidores e
propor medidas para solu¢do de conflitos surgidos no &mbito das
relagBes de trabalho, por meio da negociacdo de termos e condigdes
de trabalho;

V - assessorar a Secretaria nas agdes e iniciativas depen-
dentes de conhecimento e informagdes relacionadas a negociagéo das
relacOes de trabalho;

VI - desenvolver estudos e agdes destinados a sistemati-
zagdo, a revisdo e a consolidagdo da legislacdo sobre relagbes de
trabalho no &mbito da administracéo publica federal direta, autarquica
e fundacional, observadas as boas préticas internacionais;

VIl - coordenar estudos sobre mercado de trabaho e po-
liticas publicas de remuneragdo para embasar as agdes de negociacdo
nas relagles de trabalho no ambito da administracdo publica federal
direta, autérquica e fundacional, observadas as boas préticas inter-
nacionais;

VIII - organizar e supervisionar o Subsistema de Relacdes de
Trabaho do Servico Plblico Federa - SISRT;



I1X - atualizar arelagéo de entidades sindicais representativas
de servidores plblicos federais da administracio publica federa di-
reta, autérquica e fundacional; e

X - avdiar os impactos de medidas e programas sobre as
relagdes de trabalho na administragdo publica federal direta, autér-
quica e fundacional.

Art. 29. Ao Departamento de Gestdo dos Sistemas de Pessoal
compete:

| - orientar e dirimir dividas quanto a aplicagdo da legislagdo
e propor atos normativos, normas complementares e procedimentos
relativos aos sistemas informatizados de pessoal sob a responsabi-
lidade da Secretaria;

I - propor e coordenar o desenvolvimento e a implantagdo
de solugdes tecnol dgicas inovadoras que deem suporte aos processos
finalisticos da Secretaria;

111 - garantir o desenvolvimento, a manuteng&o e a seguranca
dos sistemas informatizados de gestdo de pessoas essenciais para a
atuacdo da Secretaria;

IV - gerenciar e manter atualizado o parque computacional
sob responsabilidade da Secretaria, em articulagdo com o érgéo se-
torial de tecnologia da informacéo do Ministério;

V - atuar como unidade interlocutora junto ao érgéo setorial
de tecnologia da informagao do Ministério nas questdes relacionadas
a negociagdo de demandas de solugdes tecnologicas de interesse da
Secretaria;

VI - prestar apoio técnico na operaciondizacdo de sistemas
de informagdo sob responsabilidade da Secretaria de Gestéo de Pes-
soas, e prestar orientagdo sobre a utilizagdo dos recursos compu-
tacionais,

VII - apoiar o 6rgéo setorial de tecnologia da informacdo do
Ministério, no plangjamento, na coordenacdo e no controle das ati-
vidades relacionadas a0 Sisp, nos temas afetos as atividades fina-
listicas da Secretaria;

VIII - garantir a seguranca da informagdo, a qualidade e a
confiabilidade dos dados relacionados aos sistemas sob responsa
bilidade da Secretaria;

IX - disponibilizar acBes de capacitagdo para os servidores
publicos federais usuérios dos sistemas de gestdo de pessoas no am-
bito do Sipec; e

X - gerenciar as integracdes de sistemas externos com os
sistemas sob responsabilidade da Secretaria.

Art. 30. Ao Departamento de Orgaos Extintos e de Gestdo de
Folha de Pagamento compete:

| - exercer as fungBes de plangjamento, coordenacéo e su-
pervisdo relativas aos processos de extingao de 6rgaos e entidades da
administrag@o publica federa direta, autérquica e fundacional;

Il - acompanhar e orientar as atividades relacionadas a pre-
paracdo e a organizagdo de acervo documental de 6rgdos e de en-
tidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fun-
dacional submetidos a processos de extingdo, até sua entrega aos
Orgéos responsaveis pela guarda e manutencao;

Il - incumbir-se, junto aos 6rgdos e as entidades da ad-
ministraco publica federal direta, autérquica e fundacional, da re-
gularizagdo de pendéncias decorrentes dos processos de extingdo em
gue tenha atuado, na forma do inciso I;

IV - promover andlise, aprovacdo e tomar providéncias re-
lativas as prestagbes de contas dos convénios e aos instrumentos
similares celebrados:

a) pelos extintos:

1. Ministério do Bem-Estar Social; e

2. Ministério da Integragdo Regiona;

b) pela extinta Fundacéo Legido Brasileira de Assisténcia;

¢) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, referentes a
projetos habitacionais integrados, financiados com recursos do Fundo
de Custeio de Programas de Habitacdo Popular - Fehap, repassados
pelo Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo; e

d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais,
nos exercicios financeiros de 1995 a 1999;

V - praticar os atos operacionais e de gest@o relativos aos
servidores, aos militares, aos empregados, aos aposentados e aos
beneficiarios de pensdo:

a) de 6rgdos e entidades extintos da administracdo piblica
federal direta, autarquica e fundacional cuja administracdo encontre-se
vinculada ao Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo;

b) dos ex-territérios do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima; e
¢) do antigo Distrito Federal;

VI - executar as atividades relacionadas a0 cadastro e a
concessdo de complementacdo de aposentadorias e pensdes dos fer-
rovidrios de que tratam a Lei n° 8.186, de 21 de maio de 1991, ealLei
n° 10.478, de 28 de junho de 2002;

VIl - gerir o pagamento da parcela sob encargo da Unido
referente a proventos de inatividade e demais direitos referidos no in-
ciso Il do caput do art. 118 da Lei n° 10.233, de 5 de junho de 2001;

VIII - fornecer ao Ingtituto Nacional do Seguro Socia -
INSS informagBes sobre os valores das remuneragfes constantes do
plano de cargos e sal&rios da extinta Rede Ferroviaria Federa S. A. -
RFFSA, para efeito de célculo da complementagdo de aposentadorias
e pensdes & conta da Unido, em conformidade com o disposto na Lei
n° 8.186, de 1991, e na Lei n° 10.478, de 2002;

I1X - supervisionar, coordenar e orientar as Superintendéncias
de Administracdo do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e
Gestéo nos Estados do Acre, do Amap4, de Rondénia e de Roraima; e

X - prestar atendimento e executar as atividades relacionadas
a0 pagamento de reparacéo econdmica de carater indenizatério re-
ferentes a anistiados politicos e a seus beneficiérios.

Parégrafo Gnico. O Departamento de Orgdos Extintos e de
Gestao de Folha de Pagamento atuara como 6rgéo setorial de pessoal
civil e militar nas hipoteses do inciso V do caput.

Art. 31. A Secretaria do Patriménio da Uni&o compete:

| - administrar o patriménio imobilidrio da Uni&o e zelar por
sua conservagao;

Il - adotar as providéncias necess&rias a regularidade do-
minial dos bens da Uni&o;

Il - lavrar, com forca de escritura publica, os contratos de
aquisicdo, alienacdo, locacdo, arrendamento, aforamento, cessdo e
demais atos relativos a imoveis da Uni&o e providenciar os registros
e as averbagBes junto aos cartorios competentes;

IV - promover o controle, a fiscalizago e a manutencdo dos
imoveis da Uni&o utilizados em servico publico;

V - proceder as medidas necessdrias a incorporagéo de bens
iméveis a0 patriménio da Uni&o;

VI - formular, propor, acompanhar e avadiar a Politica Na-
cional de Gestéo do Patriméonio da Uni&o - PNGPU e os instrumentos
necess&rios a sua implementacéo;

VIl - formular e propor a politica de gestdo do patrimonio
das autarquias e das fundagOes publicas federais; e

VIII - integrar a PNGPU com as politicas publicas voltadas
para o desenvolvimento sustentavel.

Art. 32. Ao Departamento de Gestdo de Receitas Patrimo-
niais compete coordenar, controlar e orientar as atividades relativas
aos processos de arrecadacdo e cobranca de créditos patrimoniais.

Art. 33. Ao Departamento de Caracterizagdo e Incorporagéo
do Patriménio compete:

| - coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas
a identificacdo, ao cadastramento e a fiscalizagdo dos iméveis da
Unido e a incorporacdo imobilidria a0 patrimonio da Unido, nas
diversas modalidades de aquisi¢éo, tais como compra e venda, dacéo
em pagamento, doagdo e aquisi¢ao por sucessdo de entidades ou de
6rgaos extintos da administragdo publica federal; e

Il - redlizar o levantamento e a verificagdo no préprio local
dos imoveis a serem incorporados, a preservagdo e a regularizacéo
dominial destes imoéveis e a articulagdo com as entidades e ins-
tituicBes envolvidas.

Art. 34. Ao Departamento de Destinacdo Patrimonial com-
pete coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de agdes e projetos voltados a destinagdo, a re-
gularizagdo fundidria, a normatizacdo de uso e a andlise vocacional
dos iméveis da Unigo.

Art. 35. A Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura
compete:

| - coordenar a definicdo de metas de investimentos em
infraestrutura;

Il - coordenar a execucdo, pelos 6rgdos setoriais, dos in-
vestimentos em infraestrutura sob responsabilidade da Secretaria;

Il - apoiar a formulagdo, monitorar e avaliar politicas, pla
nos e programas de investimentos em infraestrutura;

IV - apoiar a elaboragdo do plano plurianual nos temas
relacionados a infraestrutura;

V- desenvolver estudos e propor melhorias para a imple-
mentacdo de programas e politicas pablicas na &rea de infraestrutura,
em articulagdo com os 6rgdos setoriais;

VI - produzir informacfes gerenciais e dar transparéncia
sobre os investimentos em infraestrutura;

VII - acompanhar e monitorar 0S projetos especiais, tais
como defesa nacional, meio ambiente, turismo, comunicagdes e cién-
cia e tecnologia e o relacionamento com financiadores dos projetos;

VIII - avaliar e propor medidas institucionais e regulatérias
para a promog&o de projetos de infraestrutura; e

IX - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Grupo
Executivo do Programa de Aceleracdo do Crescimento - Gepac.

Art. 36. Ao Departamento de InformagBes compete gerir
informagdes sobre a execucdo dos projetos de infraestrutura e dar
transparéncia aos resultados alcangados.

Art. 37. Ao Departamento de Infraestrutura de Energia com-
pete auxiliar a Secretaria no monitoramento, na avaliagdo, na de-
finicBo de metas e na coordenagdo da execugdo de investimentos em
projetos nos setores de gerac@o e transmissdo de energia elétrica,
petréleo e gas, combustivels renovéaveis, pesquisas geoldgicas e in-
distria naval.

Art. 38. Ao Departamento de Infraestrutura de Logistica
compete auxiliar a Secretaria no monitoramento, na avaiag@o, na
definicdo de metas e na coordenacdo da execucdo de investimentos
em projetos nos setores de rodovias, ferrovias, hidrovias, portos e
aeroportos.

Art. 39. Ao Departamento de Infraestrutura Socia e Urbana
compete auxiliar a Secretaria no monitoramento, na avaiag@o, na
definicdo de metas e na coordenagdo da execucdo de investimentos
em projetos nos setores de habitagdo, saneamento, prevencdo em
areas de risco, salde, educacdo, cultura, esporte, cidades historicas,
recursos hidricos, mobilidade urbana e pavimentacéo.

Art. 40. Ao Departamento de Relagbes com Financiadores e
Projetos Especiais compete a interagdo com os agentes financiadores
e 0 acompanhamento dos diversos instrumentos de crédito de longo
prazo para a infraestrutura, a coordenag&o das fontes de recursos nos
projetos e programas de grande vulto e o monitoramento de pro-
gramas e projetos especiais tais como defesa nacional, meio ambiente,
turismo, comunicagOes e ciéncia e tecnologia

Art. 41. A Secretaria de Coordenagdo e Governanca das
Empresas Estatais compete:

| - coordenar a elaborac@o do Programa de Dispéndios Glo-
bais - PDG, do orgamento de investimento das empresas estatais e do
demonstrativo da politica de aplicagdo das ingtituicbes financeiras
oficiais de fomento e compatibiliz&los com o plano plurianual e com
as metas de resultado primério fixadas;

Il - acompanhar as execugdes orgamentérias e da meta de
resultado primério das empresas estatais e requerer, quando julgar con-
venientes e necessarias, agdes corretivas por parte destas empresas;

Il - promover a articulagdo e a integragdo das politicas das
empresas estatais e propor diretrizes e pardmetros de atuagdo sobre
politicas de pessoal, de governanga e de orgcamento;

IV - processar e disponibilizar informagdes econdmico-fi-
nanceiras encaminhadas pelas empresas estatais;

V - participar das atividades relativas a processos de mo-
delagem e desenvolvimento de operactes que tenham como objetivo
a desestatizag8o, a reestruturacdo, a fusdo, a incorporacdo, a cisdo e a
liquidagdo de empresas estatals federais;

VI - manifestar-se sobre os seguintes assuntos relacionados
as empresas estatais:

a) criacdo de empresa estatal ou assuncao, pela Unido ou por
empresa estatal, do controle aciondrio de empresas;

b) operacOes de reestruturagdo societéria que envolvam fu-
s80, CiSA0 ou incorporagéo;

¢) alteracao do capitd socia e emissio de debéntures, conversivels
ou ndo em agdes, ou de quaisquer outros titulos e valores mobiliérios;

d) estatutos sociais e suas alteracOes;
€) destinagdo dos lucros e das reservas,

f) patrocinio de planos de beneficios administrados por entidades
fechadas de previdéncia complementar, quanto a ateracio de estatuto da
entidade, aingtituicéo e a dteracdo de planos de beneficios, ao convénio de
adesdo, a0 contrato de confissao e assuncéo de dividas, a fusdo, cisfo ein-
corporaco de planos e de entidades de previdéncia complementar, a dte-
racao de plano de custeio que implique elevac@o da contribuicgo de patro-
cinadores, ao plano de equacionamento de déficit e aretirada de patrocinio;



g) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, de
quantitativo de pessoal préprio, acordo ou convencdo coletiva de
trabalho, programa de desligamento de empregados, planos de cargos
e saarios, beneficios de empregados, criagdo e remuneracédo de fun-
¢Oes gratificadas e cargos comissionados e participagdo dos empre-
gados nos lucros ou resultados das empresas;

h) custeio de beneficio de assisténcia a salide;

i) remuneragdo dos administradores, dos liquidantes e dos
Conselheiros e participagdo dos dirigentes nos lucros ou nos re-
sultados das empresas;

j) congtituicdo de subsididria sediada no exterior, inclusive
por meio de aquisicao ou assungdo de controle acionario majoritario;

k) celebragdo de acordo de acionistas que contenha cldusulas
gue permitam, de qualquer forma, a assun¢do da maioria do capital
votante por empresas estatais;

VIl - operacionalizar a indicagdo, coordenar e orientar a
atuagdo de representantes do Ministério nos conselhos de adminis-
tracdo de empresas e dos liguidantes de empresas publicas e so-
ciedades de economia mista;

VIII - coordenar 0 Grupo Executivo da Comissdo Inter-
ministerial de Governanca Corporativa e de Administracdo de Par-
ticipagdes Societérias da Unido - CGPAR e exercer as atribuigdes de
Secretaria-Executiva da Comissao;

IX - plangjar e coordenar os processos de liquidacdo de
empresas publicas e sociedades de economia mista e orientar a or-
ganizagdo do acervo documental até a sua entrega aos 6rgdos efe-
tivamente responsaveis pela guarda e manutengo;

X - contribuir para o aumento da eficiéncia e da trans-
paréncia das empresas estatais, para o aperfeicoamento e a integracéo
dos sistemas de monitoramento econdmico-financeiro e para o aper-
feicoamento da gestdo destas empresas;

X1 - acompanhar o patrocinio dos planos de beneficios pre-
videnciérios das empresas estatais,

XII - instruir o voto da Uni&o em assembleia geral sobre a
fixacdo da remuneracdo dos diretores das empresas estatais federais,
inclusive dos honoréarios mensais, dos beneficios e da remuneracéo
variavel, observado o disposto no art. 16 da Lel n° 13.303, de 30 de
junho de 2016, e as diretrizes da CGPAR; e

X1l - solicitar a elaboragdo e acompanhar a execugdo de
planos de acdo para melhoria da gestéo e da eficiéncia das empresas
estatais.

Art. 42. Ao Departamento de Politica de Pessoal e Pre-
vidéncia Complementar de Estatais compete analisar as propostas,
orientar e coordenar as atividades referentes a remuneragéo, aos be-
neficios e as vantagens dos empregados das empresas estatais e exe-
cutar outras atividades referentes ao quantitativo do Quadro de Pes-
soal e ao acompanhamento de negociagdo de acordos ou convengdes
coletivas de trabalho.

Art. 43. Ao Departamento de Orgamento de Estatais compete
analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes aos
orcamentos das empresas estatais, inclusive o acompanhamento e o
monitoramento de sua execugdo, aém de avaliar os resultados al-
cancados pelas empresas e coordenar questdes relacionadas a gestéo
da informag&o de empresas estatais.

Art. 44. Ao Departamento de Governanca e Avaliacdo de
Estatais compete andisar as propostas, orientar e coordenar as ati-
vidades referentes a atos societarios, remuneracdo de membros es-
tatutérios, processos de liquidagdo, monitoramento econdmico-finan-
ceiro, avaliacdo da gestéo e da governanga das empresas estatais fe-
derais, prestar apoio a CGPAR e operacionalizar aindicacdo e a orien-
tagdo da atuagdo de conselheiros de administracéo e liquidantes.

Art. 45. A Secretaria de Plangjamento e Assuntos Econd-
micos compete:

| - apreciar e emitir pareceres técnicos, nos seus aspectos
econdmicos, sobre projetos de legislagdo ou regulamentagdo, de ini-
ciativa do Ministério ou submetidos a sua andlise;

Il - acompanhar e projetar a evolugdo de indicadores eco-
nomicos e sociais selecionados e elaborar relatorios periddicos sobre
a evolugdo da conjuntura econdmica;

111 - elaborar e apreciar propostas de politica econémica que
tenham impacto sobre o desenvolvimento econémico e social, e de
politica fiscal, de iniciativas do Ministério ou a este submetidas, e
proceder a0 acompanhamento das medidas aprovadas e a avaliagéo
dos resultados,

IV - participar, no @mbito do Ministério, da elaboracdo de
estudos ou de propostas relacionados a modernizagéo do Estado e ao
plangjamento e orcamento governamental;

V - coordenar as agdes de plangjamento de governo, em
articulagdo com os Orgéos setoriais integrantes do Sistema de Pla
nejamento e de Orcamento Federal;

VI - elaborar e coordenar mecanismos de participacéo socia
no plangjamento;

VIl - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e
supervisionar a elaboracdo, a implementacdo, o monitoramento e a
avaliacdo do plano plurianual e do plangamento territorial;

VIII - sistematizar e disponibilizar informagBes sobre a exe-
cucdo dos programas e das agdes do Governo federal integrantes do
plano plurianual;

IX - redlizar estudos e andlises para a formulaggo, a revisdo
e a avaliagdo de politicas publicas;

X - coordenar as agOes estratégicas de investimento gover-
namental, quanto as dimensdes econdmica, social e territorial;

XI - exercer a supervisdo da Carreira de Andista de Pla
nejamento e Orcamento, em articulagdo com a Secretaria de Orca
mento Federal, observadas as diretrizes do Comité de Gestéo das Car-
reiras do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo;

XII - assessorar 0 Ministro de Estado em sua participagéo no
Conselho Monetério Nacional;

XI1I - assessorar os dirigentes do Ministério na discussdo das
opgdes estratégicas do Pais, considerada a conjuntura atual e o pla
nejamento nacional de longo prazo;

XIV - fornecer subsidios a0 plangamento naciona de longo prazo;

XV - articular-se com o Governo federal e com a sociedade
para formular a estratégia nacional de desenvolvimento de longo
prazo; e

XVI - elaborar subsidios para a preparagdo de ages de governo.

Art. 46. Ao Departamento de Assuntos Macroecondmicos e
Fiscais compete:

| - andlisar e elaborar propostas de politicas macroecond-
micas, acompanhar a conjuntura econdmica, elaborar projecdes, ava-
liar os indicadores econdmicos do Pais e realizar estudos periddicos
sobre a evolugdo da economia, em articulacdo com os demais Or-
géos,

Il - orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo, o mo-
nitoramento e a avaliagéo de programas do plano plurianual rela-
cionados ao desenvolvimento economico;

Il - apoiar a formulagdio e o monitoramento de politicas,
planos, programas e investimentos relacionados ao desenvolvimento
econdmico; e

IV - desenvolver estudos e propor melhorias para a im-
plementacdo de programas e politicas publicas relativos ao desen-
volvimento econdmico, em articulagdo com os demais Orgéos.

Art. 47. Ao Departamento de Assuntos Microecondmicos e
Regulatérios compete:

| - acompanhar, analisar e elaborar propostas de politicas
microecondmicas e regulatérias, com vistas ao aperfeicoamento das
politicas de incentivo e de regulagdo dos setores economicos, com-
patibilizando-as com as diretrizes econdmicas e orgamentérias, em
articulagdo com os demais 6rgéos,

) Il - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo, o mo-
nitoramento e a avaiagd de programas do plano plurianual, re-
lacionados a temas microecondmicos e ao setor de infraestruturg;

Il - apoiar a formulagdo e o monitoramento de politicas,
planos, programas e investimentos relacionados a temas microeco-
ndémicos e regulatorios, em articulagdo com a Secretaria de Desen-
volvimento da Infraestrutura; e

IV - desenvolver estudos e propor melhorias para a imple-
mentagéio de programas e politicas publicas relacionados a temas mi-
croecondmicos e regulatorios, em articulagdo com os demais 6rgaos.

Art. 48. Ao Departamento de Assuntos Financeiros compete:

| - acompanhar, analisar e elaborar estudos e propostas de
politicas para o desenvolvimento dos setores financeiro, de previ-
déncia complementar, de seguros, de capitalizacdo e de mercado de
capitais, em articulagdo com os demais 6rgaos;

Il - acompanhar, analisar e elaborar propostas relacionadas a
Comissdo Técnica da Moeda e do Crédito e ao Conselho Monetério
Nacional;

111 - desenvolver e apoiar a formulacdo, aimplementagéo e o
monitoramento de politicas publicas, planos e programas relacionados
aos setores financeiro, de previdéncia complementar, de seguros, de
capitalizacdo e de mercado de capitais; e

] IV - desenvolver estudos e propor melhorias para promover o
financiamento da infraestrutura, em articulagdo com os demais 6rgaos.

Art. 49. Ao Departamento de Planejamento, Avaliagdo e As-
suntos Sociais compete:

| - apoiar a producéo de conhecimento sobre planejamento,
politicas pablicas e desenvolvimento;

o Il - promover e coordenar mecanismos € processos de par-
ticipagdo socia no plano plurianual;

Il - desenvolver estudos e propor aprimoramentos na me-
todologia de elaboragéo, revisdo, monitoramento e avaliagéo do plano
plurianual e de politicas publicas;

IV - estabelecer as diretrizes para elaboragdo, revisdo, mo-
nitoramento e avaliagdo do plano plurianual;

V - coordenar 0 desenvolvimento e a manutencdo de sis-
temas de informagdo necessérios as atividades da Secretaria de Pla
nejamento e Assuntos Econémicos,

VI - propor diretrizes para melhoria da eficiéncia e da efe-
tividade dos programas e das agdes governamentais, em articulagdo
com os demais érgaos envolvidos;

VII - apoiar e desenvolver avaliagio das politicas, dos planos
e dos programas selecionados;

VIII - elaborar propostas, acompanhar e anaisar 0s aspectos
sociais das politicas publicas;

IX - orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo, o mo-
nitoramento e a avaliagdo dos programas do plano plurianua re-
lacionados a temas sociais, transversais e territoriais;

X - gpoiar a formulagdo e o monitoramento de politicas,
planos, programas e investimentos relacionados a temas sociais, trans-
versais e territoriais;

X1 - desenvolver estudos e propor melhorias para a im-
plementacdo de programas e politicas publicas em temas sociais,
transversais e territoriais, em articulagdo com os demais 6rgéos,

XIl - promover e coordenar a elaboracdo de estudos e pes-
quisas com vistas a elaboragdo de subsidio para o plangjamento na-
cional de longo prazo; e

XIIl - assessorar 0 Secretério de Plangjamento e Assuntos
Econdmicos na elaboragdo de subsidios para a preparacao de acles de
governo.

Secéo |11
Dos ¢rgaos colegiados

Art. 50. A Cofiex cabe exercer as competéncias estabel ecidas
no Decreto n® 3.502, de 12 de junho de 2000.

Art. 51. A Concar cabe exercer as competéncias estabe-
lecidas no Decreto de 1° de agosto de 2008.

Art. 52. A Concla cabe exercer as competéncias estabe-
lecidas no Decreto n° 3.500, de 9 de junho de 2000.

Art. 53. Ao Confoco cabe exercer as competéncias esta-
belecidas no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Secretério-Executivo

Art. 54. Ao Secretéario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter a0 Ministro de Estado do Pla-
negjamento, Desenvolvimento e Gestéo o plano de agéo globa do Minigtério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e das
atividades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgéos do
Ministério com os 6rgéos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Secéo |1
Dos Secretérios e dos demais dirigentes

Art. 55. Aos Secretérios incumbe plangjar, coordenar, orien-
tar, acompanhar e avdiar as atividades das unidades que integram
suas areas e exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas em
regimento interno ou por delegacdo, admitida a subdelegagdo a au-
toridade diretamente subordinada

Art. 56. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado do
Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo, ao Chefe da Assessoria
Especial de Controle Interno, ao Consultor Juridico, aos Diretores e
aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execucdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras
atribuigBes que lhes forem cometidas em suas areas de competéncia.
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Coordenacdo-Geral de AquisicOes de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Tecnologia da Informacdo e Comunica-
céo
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo-Geral de Gestéo de Contra- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
tos de Tecnologia da Informagéo e Co-
municagdo
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE IMPLEMENTA- 1 Diretor DAS 1015
CAO E OPERACOES DE SOLUCOES
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
E COMUNICACAO
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacéo-Geral de Solugdes de Tec- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
nologia da Informacdo e Comunicagéo
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacéo-Geral de Infraestrutura de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Tecnologia da Informagdo e Comunica-
céo
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Sustentagdo de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Sistemas de Informacéo
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2




SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Secretério DAS 101.6
1 Secretério-Adjunto DAS 101.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 1014
3 Assessor DAS 1024
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 FG-1
Coordenagéo-Geral de Ouvidoria do Ser- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
vidor e Informacdo ao Cidad&o
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de InformagOes Ge- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
renciais
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisiio 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO 1 Diretor DAS 1015
E PROVIMENTO DE PESSOAS
Coordenagdo-Geral de Concursos e Mo- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
vimentacao de Pessoas
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
Coordenagéo-Geral de Procedimentos Ju- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
diciais
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenag8o-Geral de Normas de Em- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
pregados Piblicos, Militares e Ex-Terri-
térios
Divisio 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Cadastro 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
DEPARTAMENTO DE CARREIRAS E 1 Diretor DAS 1015
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo-Geral de Gestéo de Cargos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
e Carreiras
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenag8o-Geral de Modernizag&o de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Cargos e Carreiras
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
e Gestdo de Desempenho
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE REMUNERA- 1 Diretor DAS 1015
CAQO E BENEFICIOS
Coordenacdo-Geral de Modernizag@o dos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Processos da Folha
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Previdéncia e Be- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
neficios para o Servidor
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Salde, Seguranca 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
e Qualidade no Trabaho
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

da Folha

Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE RELACOES DE 1 Diretor DAS 1015
TRABALHO NO SERVICO PUBLICO
Coordenagdo-Geral de Negociagdo Sindi- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
cal no Servico Publico
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagéo-Geral de Estudos Normati- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
vos das Relagdes de Trabalho
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS 1 Diretor DAS 1015
SISTEMAS DE PESSOAL
Coordenacdo-Geral de Gestéo do Portf6- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
lio de Projetos
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Construgéo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Solugdes de TI
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacéo-Geral de Suporte de Tl 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE ORGAOS EX- 1 Diretor DAS 1015
TINTOS E DE GESTAO DE FOLHA
DE PAGAMENTO
1 Assessor FCPE 102.4
3 FG-1
Coordenacéo-Geral de Gestdo de Com- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
plementacéo da Folha
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Servico Chefe DAS 101.1
Coordenagéo-Gera de Gestéo de Estatu- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
térios
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacéo-Geral de Gestéo de Pessoal 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Civil e Militar do Antigo Distrito Fede-
ral
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo de Atendimento no Estado 1 Coordenador DAS 101.3
do Rio de Janeiro
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Extingdo e Con- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
vénios
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 4 Chefe DAS 101.1
Coordenacéo-Geral de Gestéo e Acervos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 3 Chefe DAS 101.1
Superintendéncia de Administragéo do 4 Superintendente FCPE 101.3
Ministério do Plangjamento, Desenvolvi-
mento e Gestdo nos Estados do Acre,
Amapa, Rondbénia e Roraima
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
4 FG-1
10 FG-3
SECRETARIA DO PATRIMONIO DA 1 Secretério DAS 101.6
UNIAO
1 Secretério-Adjunto DAS 101.5
1 Diretor de Programa DAS 101.5
4 Assessor DAS 102.4
3 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo-Geral de Gestdo Estratégica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1




Coordenacdo-Geral de Tecnologia da In- 1 Coordenador-Geral DAS 1014 Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral DAS 1014
formagéo de Infraestrutura
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3 Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente FCPE 102.2 2 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 A ]
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 SUPERINTENDENCIAS DO PATRIMONIO DA 27 Superintendente DAS 1014
1 Assistente Técnico DAS 102.1 e —
: Coordenagéo 18 Coordenador DAS 101.3
Coord & 21 Coordenad FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestéo de Cadas- 1 Coordenador-Geral DAS 1014 D?\?igacao 38 Cﬁgfreen or DAS 101.2
tro e Informagdo Geoespacial — hef -
Divisio 2 Chefe DAS 101.2 Divisio 63 Chefe FCPE 101.2
: Servico 8 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Orgamento e Fi- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Eg:\::gjn o de Unidade Descentralizada g gﬂg: FDC’::)ISE 1%)11 ?:’L
nancas :
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3 (Pl e SP)
Diviséo 3 Chefe FCPE 101.2 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO P
Servico 1 Chefe DAS 101.1 DA INFRAESTRUTURA L Secretario DAS 1016
3 Diretor de Programa DAS 101.5
Coordenacio-Geral de Administraciio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 1 Assessor : DAS 102.4
Coordenacio 1 Coordenador DAS 101.3 1 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2 1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1 Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 1014 DEPARTAMENTO DE INFORMA- 1 Diretor DAS 101.5
2 Assessor Técnico DAS 102.3 COES
Coordenacio 1 Coordenador DAS 1013 1 Assessor DAS 1024
3 Assistente DAS 102.2 "
1 Assistente Técnico DAS 102.1 Coordenagdo-Geral de Sistemas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
) 1 Assessor Técnico DAS 102.3
130 FG-1 p =
o5 FG-2 Coordenacao-Geral de Gestéo da Infor- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
magdo
15 FG-3 1 Assessor Técnico DAS 1023
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 1 Diretor DAS 101.5 - ;
RECEITAS PATRIMONIAIS '?EEAARB?EMEIIE\II\IIEL%&E INFRAESTRU 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagéo-Geral de Arrecadagéo 1 Coordenador-Geral DAS 1014 Coordenacdo-Geral de Energia Elétrica 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente Tecnico DAS 102.1 Coordenacdo-Geral de Petréleo e Gés 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo-Geral de Cobranca 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRU- 1 Diretor DAS 1015
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3 TURA DE LOGISTICA
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Rodovias 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
DEPARTAMENTO DE CARACTERI- 1 Diretor DAS 101.5
ZACAO E INCORPORACAO DO PA- Coordenagio-Geral de Ferrovias e Hi- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo-Geral de Fiscalizagéo e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Coordenacdo-Geral de Portos e Aeropor- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Controle de Utilizacdo do Patriménio tos
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRU- 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente Técnico DAS 102.1 TURA SOCIAL E URBANA
1 Assessor DAS 102.4
Coordenacéo-Geral de Avaliagéo e Con- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
tabilidade do Patriménio Coordenagéo-Geral de Habitaggo e Cida- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 des Histéricas
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacédo-Geral de Mobilidade Urba- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagio-Gera de Incorporagio do 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 na e Equipamentos Sociais
Patrimdnio
Coordenacio 1 Coordenador FCPE 101.3 Coordenagéo-Geral de Recursos Hidri- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 gosh_sa”eamemo e Prevencéo em Areas
2 Assistente Técnico DAS 102.1 € RISCO
Coordenacdo-Geral de Edificagbes, Pro- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 EEEAAIFEITQXABIIEQL%OD&E%EIEAPgSEESTOS 1 Diretor DAS 1015
jetos e Obras
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2 ESPECIAIS
= - Coordenagéo-Geral de Monitoramento de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
DEPARTAMENTO DE DESTINAGAO 1 Diretor DAS 101.5 Financiamento L ogistico
PATRIMONIAL
— — Coordenagdo-Geral de Monitoramento de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo-Geral de Gestéo de Bens 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Projetos Especiais
de Uso da Administracdo Publica
Diviséo 1 Chefe _ DAS 101.2 SECRETARIA DE COORDENACAO 1 Secretério DAS 1016
1 Assistente Técnico DAS 102.1 E GOVERNANCA DAS EMPRESAS
1 Assistente Técnico FCPE 102.1 ESTATAIS
2 ASsessor DAS 102.4
Coordenacéo-Geral de Habitagio e Re- 1 Coordenador-Geral DAS 1014 Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
gularizacdo Fundidria 1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3 Coordenacio 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2 1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo-Geral de Gestdo Econdmi- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Coordenacéo-Geral de Projetos Estratégi- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
ca de Ativos cos
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2 1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1 Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3




Coordenagdo-Geral de Politica Microeco- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
ndmica e Regulatdria

Coordenagéo-Geral de Plangamento em 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Temas Microecondmicos

Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FlI- 1 Diretor DAS 1015
NANCEIROS

Coordenagdo-Geral de Politica Financei- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
ra

Coordenagdo-Geral de Financiamento da 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Infraestrutura

Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMEN- 1 Diretor DAS 1015
TO, AVALIACAO E ASSUNTOS SO-

CIAIS

Coordenacdo-Geral de Plangjamento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral do Plano Plurianual 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Avaiagdo de Po- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
liticas e Programas

Coordenagdo Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Politicas Sociais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON-
FIANGA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO:

2 A SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
copIGo DASUNITARIO QTD. |VALOR TOTAL | QTD. |VALOR TOTAL
NE 6,41 1 6,41 1 6,41
DAS 101.6 6,27 11 68,97 10 62,70
DAS 1015 5,04 55 277,20 58 292,32
DAS 101.4 384 98 376,32 96 368,64
DAS 101.3 2,10 79 165,90 80 168,00
DAS 101.2 1,27 107 135,89 106 134,62
DAS 101.1 1,00 50 50,00 50 50,00
DAS 102.5 5,04 6 30,24 5 25,20
DAS 102.4 3,84 33 126,72 30 115,20
DAS 102.3 2,10 21 44,10 20 42,00
DAS 102.2 1,27 40 50,80 39 49,53
DAS 102.1 1,00 41 41,00 41 41,00
SUBTOTAL 1 542 1.373,55 536 1.355,62
FCPE 101.4 2,30 85 195,50 89 204,70
FCPE 101.3 1,26 117 147,42 117 147,42
FCPE 101.2 0,76 134 101,84 135 102,60
FCPE 101.1 0,60 18 10,80 17 10,20
FCPE 102.4 2,30 13 29,90 12 27,60
FCPE 102.3 1,26 1 13,86 1 13,86
FCPE 102.2 0,76 59 44,84 58 44,08
FCPE 102.1 0,60 4 2,40 5 3,00
SUBTOTAL 2 441 546,56 444 553,46
FG-1 0,20 169 33,80 169 33,80
FG-2 0,15 97 14,55 97 14,55
FG-3 0,12 25 3,00 25 3,00
SUBTOTAL 3 291 51,35 291 51,35
TOTAL 1.274 1.971,46 1.271 1.960,43
ANEXO 11

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO EM DECORRENCIA DO DISPOSTO
NO DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016, E SALDO DE DAS-UNITARIO A SER
REDUZIDO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE 1 Diretor DAS 1015
PESSOAL E PREVIDENCIA COMPLE-
MENTAR DE ESTATAIS
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo-Geral de Politica de Pes- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
soal de Estatais
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Previdéncia Com- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
plementar e Planos de Salde de Estatais
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO 1 Diretor DAS 101.5
DE ESTATAIS
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo-Geral de Orcamento de Es- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
tatais
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacéo-Geral de Gestéo da Infor- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
macdo de Estatais
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA 1 Diretor DAS 1015
E AVALIACAO DE ESTATAIS
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Avdiagdo e Mo- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
nitoramento de Estatais
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Governanca Cor- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
porativa de Estatais
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo-Geral de Orientago a Con- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
selheiros e Apoio a CGPAR
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 1 Secretério DAS 101.6
E ASSUNTOS ECONOMICOS
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS MA- i
CROECONOMICOS E FISCAIS ! Diretor DAS 1015
Assessor FCPE 102.4
Coordenacdo-Geral de Politica Macroe- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
condémica
Coordenacéo-Geral de Politica Fiscal 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral de Plangjamento e 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Desenvolvimento Econdmico
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE ASSUNTQOS M- i
CROECONOMICOS E REGULATORIOS ! Diretor DAS 1015
2 Assessor FCPE 102.4

, . DA SEGESMP DO MP PARA
CODIGO DAS-UNITARIO PARA O MP (b) A SEGESMP (a)
QTD. |VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL

DAS 101.6 6,27 - - 1 6,27

DAS 101.5 5,04 3 15,12 - -

DAS 101.4 3.84 2 7,68 - -

DAS 101.3 2,10 1 2,10 - -

DAS 101.1 1,00 - - 1 1,00




DAS 102.5 5,04 - - 1 5,04 b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:
DAS 102.4 384 - - 4 15,36
DAS 102.3 210 - - 1 210 CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS 102.2 127 - - 2 2,54
DAS4 3,84 3 11,52
DAS102.1 1,00 1 1,00 - - TOTAL 3 110
SUBTOTAL 7 25,90 10 3231 ;
SALDO DO REMANEJAMENTO (c = a - b) 3 6,41
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADQ DO MINISTE- 209,01
RIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO E DE SUAS : ANEXO V
ENTIDADES VINCULADAS EM DECORRENCIA DO DECRETO N° 8.785,
DE 10 DE JUNHO DE 2016 (d) . .
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO REMANEJADO DO MINISTERIO DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO E DE SUAS ENTIDA- 71,68 E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS TRANSFORMADOS NOS TERMOS
DES EM DECORRENCIA DO DECRETO N° 8.818, DE 21 DE JULHO DE DO ART. & DA LEI N° 13.346. DE 10 DE OUTUBRO DE 2016
2016 (€) ' s
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO REMANEJADO DA ESCOLA NACIO- 921 _ .
NAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP, EM DECORRENCIA DO g SITUACAO SITUACAO DIFERENCA
DECRETO N° 8.902, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016 (f) ) DAS ATUAL NOVA (c=b-a)
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO REMANEJADO DO INSTITUTO DE 3316 CODIGO | y\iTARIO @ (b)
PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, EM DECORRENCIA DO DE- : QTD. | VALOR | o1p. VALOR QTD. VALOR
CRETO N° 8,923 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016 (g) TOTAL TOTAL TOTAL
CARGOS ALOCADOS TEMPORARIAMENTE NA COMISSAO DE INVEN- 08 DAS5 504 - - 2 10,08 2 10,08
TARIANCA DA EXTINTA SAE/PR (h) 5 DAS 4 384 2 7.68 - - -2 - 7.68
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO REMANEJADO DO INSTITUTO BRA- DAS 2 197 2 254 - - _2 _o54
SILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, EM DECORRENCIA 74,48 TOTAL 7 1022 5 1008 5 o1
DO DECRETO N° 8.952, DE 9 DE JANEIRO DE 2017 (i) ' ' '
SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO E DE SUAS ENTIDA- 0,00
DES VINCULADAS
( = d-cef-gh) ANEXO VI
FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS DA CENTRAL DE COMPRAS DA SECRETARIA
ANEXO IV DE GESTAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
REMANEJAMENTO DE FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE S _
E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO FUNCAO/NIVEL DENOMINACAO DO POSTO DE TRABALHO QTD.
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS EXTINTOS NO MINISTERIO FCT-1 Analista de Inteligéncia de Compras 1
DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO EM CUMPRIMENTO Analista de GestZo de Fornecedores 1
A LEI N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016 Andista de Licitacses 5
a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS: FCT-2 _ Supervisor de Contratos 2
FCT-3 Técnico de Inteligéncia de Compras 2
cODIGO DAS-UNITARIO DA SEGESMP PARA O MP (a) Técnico em Licitagdes 2
QTD. VALOR TOTAL Técnico em Gestéo de Registro de Precos 1
FCPE 101.4 2,30 3 6,90 Técnico em Monitoramento de Contratos 2
SALDO DO REMANEJAMENTO 3 6,90 TOTAL 16
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