ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

CAPITULO |
DA NATUREZA, DA SEDE, DA FINALIDADE
E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar - Previc, autarquia de natureza especial, dotada de au-
tonomia administrativa e financeira e patriménio préprio, vinculada
a0 Ministério da Fazenda, com sede e foro no Distrito Federal, terd
atuagdo em todo o territério nacional como entidade de fiscalizagéo e
supervisdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia com-
plementar e de execugdo das politicas para o regime de previdéncia
complementar operado pelas referidas entidades.

Art. 2° Compete a Previc:

| - proceder a fiscalizagdo das atividades das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar e das suas operaces;

11 - gpurar e julgar asinfragBes e aplicar as penalidades cabiveis;

111 - expedir instrugBes e estabelecer procedimentos para a
aplicac@o das normas relativas & sua &rea de competéncia, de acordo
com as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Comple-
mentar, a que se refere o inciso XI1 do art. 29 da Lei n° 10.683, de 28
de maio de 2003;

IV - autorizar:

a) a constituicdo e o funcionamento das entidades fechadas
de previdéncia complementar e a aplicagdo dos respectivos estatutos
e dos regulamentos de planos de beneficios;

b) as operagdes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer
outra forma de reorganizagdo societéria, relativas as entidades fe-
chadas de previdéncia complementar;

c) a celebracdo de convénios e termos de adesdo por pa-
trocinadores e instituidores e as retiradas de patrocinadores e ins-
tituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e
assistidos, planos de beneficios e reservas entre entidades fechadas de
previdéncia complementar;

V - harmonizar as atividades das entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar com as normas e as politicas estabelecidas
para 0 segmento;

V1 - decretar intervengdo e liquidagdo extrgjudicial das en-
tidades fechadas de previdéncia complementar e nomear interventor
ou liquidante, nos termos da lei;

VIl - nomear administrador especia de plano de beneficios
especifico, podendo atribuir-lhe poderes de intervencéo e liquidagéo
extrgjudicial, na forma da lei;

VIII - promover a mediacéo e a conciliagdo entre entidades
fechadas de previdéncia complementar e entre as entidades e seus
participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, bem como
dirimir os litigios que Ihe forem submetidos na forma da Lei n° 9.307,
de 23 de setembro de 1996:



IX - enviar relatdrio anual de suas atividades ao Ministério
da Fazenda e, por seu intermédio, a0 Presidente da Republica e ao
Congresso Naciona; e

X - adotar as providéncias necess&rias a0 cumprimento de
seus objetivos.

Parégrafo Unico. No exercicio de suas competéncias admi-
nistrativas, cabe ainda a Previc:

| - deliberar e adotar os procedimentos necessarios, nos ter-
mos da lei, quanto &

a) celebracdo, alteracdo ou extingdo de seus contratos; e
b) nomeacdo e exoneragéo de servidores;

Il - contratar obras ou servigos, de acordo com a legislagdo
aplicavel;

Il - adquirir, administrar e alienar seus bens;

IV - submeter a0 Ministro de Estado da Fazenda sua pro-
posta de orcamento;

V - criar unidades regionais, observados os limites e as
condigdes estabelecidos neste Decreto; e

VI - exercer outras atribui¢des decorrentes de lei ou de
regulamento.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Previc tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6érgdo colegiado: Diretoria Colegiada;

Il - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Su-
perintendente:

a) Gabinete; e
b) Assessoria de Comunicacdo Social e Parlamentar;

Il - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a Diretoria Co-
legiada:

a) Coordenagdo-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada;
b) Quvidoriag; e

c) Coordenacdo-Geral de Inteligéncia e Gestéo de Riscos;
IV - 6rgéos seccionais:

a) Coordenacdo-Geral de Gestéo Estratégica e Inovagéo Ins-
titucional;

b) Corregedoria;

¢) Auditoria Interna;

d) Diretoria de Administracéo; e

€) Procuradoria Federal;

V - 6rgéos especificos singulares:

a) Diretoria de Licenciamento;

b) Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento; e

c) Diretoria de Orientacdo Técnica e Normas;, e

VI - unidades descentralizadas:

a) Escritério de Representacdo Nivel 1 - Sdo Paulo;

b) Escritdrio de Representacdo Nivel 1 - Rio de Janeiro;
c) Escritorio de Representacdo Nivel 2 - Minas Gerais;
d) Escritério de Representagdo Nivel 2 - Pernambuco; e
€) Escritério de Representacdo Nivel 2 - Rio Grande do Sul.

CAPITULO 11| B
DA DIREGAO E DA NOMEAGAO

Art. 4° A Previc serd administrada por uma Diretoria Co-
legiada composta por um Diretor-Superintendente e quatro Diretores,
escolhidos entre pessoas de reputagdo ilibada e de notéria compe-
téncia, indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda e nomeados
pelo Presidente da Republica.

Art. 5° O Procurador-Chefe serd nomeado por indicagdo do
Advogado-Geral da Uniéo.

Art. 6° A nomeagdo e a exoneragdo do Auditor-Chefe serd
precedida de anuéncia do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e
Controladoria-Geral da Unido - CGU.

_CAPITULO IV
DO ORGAO COLEGIADO

Art. 7° A Diretoria Colegiada, constituida por cinco mem-
bros, tem a seguinte composiGao:

| - Diretor-Superintendente;

Il - Diretor de Licenciamento;

Il - Diretor de Fiscalizagdo e Monitoramento;
IV - Diretor de Orientagdo Técnica e Normeas; e
V - Diretor de Administrag&o.

Art. 8 As sessdes da Diretoria Colegiada serdo registradas
em atas posteriormente disponibilizadas em sitio eletronico, ressal-
vadas as hipoteses legais de sigilo.

Art. 9 As deliberagdes da Diretoria Colegiada seréo tomadas
por maioria simples, presente a maioria de seus membros, cabendo ao
Diretor-Superintendente, além do voto ordinério, o voto de qualidade
em caso de empate.

§ 1° As deliberacdes da Diretoria Colegiada de que tratam os
incisos 11, 1V, Xl e XII do art. 10 e 0 art. 11 serdo tomadas por
maioria absoluta.

§ 2° As decisdes da Diretoria Colegiada serdo motivadas e
cada Diretor votara com independéncia, fundamentando o seu voto,
vedada a abstengdo.

§ 3° O regimento interno da Previc fixara as hipoteses de
impedimento dos Diretores.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Do 6rgéo colegiado

Art. 10. Compete a Diretoria Colegiada:

| - apresentar propostas e oferecer informagdes detalhadas ao
Ministério da Fazenda para a formulagdo das politicas e a regulacdo
do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fe-
chadas de previdéncia complementar;

Il - aprovar os critérios e as diretrizes do programa anual de
supervisdo no ambito do regime operado pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar;

11l - decidir sobre a conclusdo dos relatérios finais dos pro-
cessos administrativos iniciados por lavratura de auto de infragéo ou
por instauragdo de inquérito, com a finalidade de apurar a respon-
sabilidade de pessoa fisica ou juridica, e sobre a aplicacdo das pe-
nalidades cabivels;

IV - apreciar e julgar, em primeiro grau, as impugnagdes
referentes aos langamentos tributérios da Taxa de Fiscalizagso e Con-
trole da Previdéncia Complementar - Tdfic;

V - elaborar e divulgar relatérios periodicos de suas atividades,

VI - revisar e encaminhar os demonstrativos contébeis e as
prestacOes de contas da Previc aos érgdos competentes;

VII - apreciar e julgar, encerrando a instancia administrativa,
0s recursos interpostos contra decisdes dos Diretores e 0s recursos
interpostos pelos servidores das respectivas Diretorias, ressalvadas as
hipéteses dos incisos 111 e IV do caput;

VIII - expedir instrucdes e estabelecer procedimentos para
aplicacdo das normeas relativas a sua area de competéncia, mediante
proposicéo da Diretoria de Orientac8o Técnica e Normas, de acordo
com as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Comple-
mentar e do Conselho Monetério Nacional;

IX - harmonizar as atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar com as normas e politicas estabelecidas
para 0 segmento;

X - deliberar, mediante proposi¢cdo da Diretoria de Fisca
lizacdo e Monitoramento, sobre os regimes especiais de intervencao,
liquidag&o extrajudicial e administracdo especia no ambito dos pla-
nos de beneficios e das entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar;

XI - propor a0 Ministro de Estado da Fazenda o regimento
interno da Previc;

XIl - aprovar 0 Regulamento de Mediacdo, Conciliagdo e
Arbitragem da Previc;

XI1I - aprovar o plano estratégico da Previc;

XIV - aprovar a proposta orcamentéria a ser submetida ao
Ministro de Estado da Fazenda;

XV - promover, por intermédio da Comissdo de Mediag&o,
Conciliaco e Arbitragem - CMCA, a conciliagdo entre entidades
fechadas de previdéncia complementar e entre as entidades e seus
participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, bem como
dirimir os conflitos submetidos a Previc, naforma da Lei n° 9.307, de
23 de setembro de 1996;

XVI - deliberar sobre:

a) celebracdo, alteragdo ou extingdo dos contratos da Previc;
b) nomeacdo e exoneragdo de servidores; e

€) aquisi¢do, administracdo e alienacdo de seus bens;

XVII - celebrar acordo com o Ministro de Estado da Fazenda
para o estabelecimento de metas de gestdo e desempenho para a Previc;

XVIII - aprovar o relatério anua das atividades da Previc;

XI1X - definir diretrizes referentes ao provimento de recursos
humanos e a administracdo do quadro geral de pessoa da Previc;

XX - definir as diretrizes gerais para a preparacdo de planos,
programas e metas de aperfeicoamento, desenvolvimento, capacitacéo
e gestéo de recursos humanos;

XXI - supervisionar a gestdo dos diretores, examinando os
atos praticados, podendo solicitar-lhes informagBes adicionais,

XXII - fixar, anualmente, as metas de desempenho institucio-
nal da Previc, considerado o acordo a que se refere o inciso XVII; e

XXIII - exercer outras atribuicGes decorrentes de lei ou re-
gulamento.

Art. 11. A Diretoria Colegiada podera delegar competéncia a
qualquer de seus membros, na forma de seu regimento interno, exceto
aquelas cuja delegacdo seja vedada por lei.

Secao |1
Dos 6rgdos de assisténcia direta e imediata
ao Diretor-Superintendente

Art. 12. Ao Gabinete compete:

| - assistir o Diretor-Superintendente em suas atribui¢des de
representacéo legal e ingtitucional e ocupar-se do preparo e do des-
pacho de seu expediente administrativo;

Il - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das
matérias relacionadas a érea de atuagéo da Previc;

111 - colaborar naintegraco dos 6rgaos e das unidades da Previc;

IV - coordenar e acompanhar o fluxo de entrada e saida dos
documentos institucionais de responsabilidade do Diretor-Superinten-
dente;

V - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades
relativas a celebragdo e a execugdo de acordos, contratos, convénios,
termos de parceria e instrumentos similares com organizagoes pd-
blicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, visando a realizaggo dos
objetivos da Previc; e

VI - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas
pelo Diretor-Superintendente.

Art. 13. A Assessoria de Comunicagdo Social e Parlamentar
compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
de comunicagéo social;

Il - acompanhar 0o andamento dos projetos de interesse da
Previc em tramitagdo no Congresso Nacional; e

Il - prestar a0 Ministro de Estado da Fazenda as informagdes
necess&rias ao atendimento a consultas e regquerimentos formulados
pelo Congresso Nacional relacionados as competéncias da Previc.

Secdo |11
Dos 6rgéos de assisténcia direta e imediata
a Diretoria Colegiada

Art. 14. A Coordenagiio-Geral de Suporte & Diretoria Co-
legiada compete:

| - exercer as funcOes de Secretaria-Executiva da Diretoria
Colegiada, da Comissdo Nacional de Atuéria da Comissdo de Me-
diacéo, Conciliagdo e Arbitragem de que trata o art. 2°, VIII, da Lei
n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009, e dos Comités formais de que
a Previc faca parte, quando aplicavel;



Il - organizar os expedientes e 0s processos administrativos
para deliberaco da Diretoria Colegiada; e

I11 - exercer outras atribui¢des que Ihe forem designadas pela
Diretoria Colegiada da Previc.

Art. 15. A Ouvidoria compete:

| - receber e encaminhar reclamagdes, denuincias, represen-
tagBes e sugestdes que se relacionem com as atividades e as ope-
racOes da Previc;

Il - informar ao interessado 0 andamento e o resultado das
providéncias adotadas em relacdo as manifestacBes recebidas;

Il - organizar e interpretar 0 conjunto das manifestagdes
recebidas e produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagio dos
agentes envolvidos no regime de previdéncia complementar fechado;

IV - apresentar recomendagdes a Diretoria Colegiada para o
aprimoramento do regime de previdéncia complementar fechado e a
correcdo de inadeguagdes no seu funcionamento;

V - atuar como cana adicional de comunicacdo entre o
servidor e o Diretor-Superintendente da Previc; e

V1 - divulgar suas competéncias aos agentes envolvidos nas
atividades do regime de previdéncia complementar fechado.

§ 1° O Ouvidor-Chefe exercerd suas atribuicbes com au-
tonomia e independéncia.

§ 2° O Ouvidor-Chefe encaminhara semestralmente relatério
de suas atividades a Diretoria Colegiada, sem prejuizo do encami-
nhamento, a qualquer tempo, de informagdes ou recomendagdes que
entender pertinentes.

§ 3° A Ouvidoria mantera o sigilo da fonte quando o in-
teressado expressamente solicitar a preservacdo de sua identidade,
sem prejuizo do cumprimento do disposto no inciso |l do caput do
art. 26.

§ 4° A Diretoria Colegiada assegurara os meios adequados
a0 exercicio das atividades da Ouvidoria.

Art. 16. A Coordenacdo-Geral de Inteligéncia e Gestéo de
Riscos compete:

| - Coordenar a gestéo de riscos; e

Il - executar pesquisas, intercambio de informagtes e cru-
zamento de dados;

Il - subsidiar o plano de supervisdo da Previc; e

IV - supervisionar e coordenar as atividades de produgéo e dis-
seminagdo de informagdes estratégicas, em especia as afetas a super-
visdo baseada em riscos, com vistas a prevencado de infracoes e fraudes.

Secéo 1V
Dos 6rgaos seccionais

Art. 17. A Coordenagiio-Geral de Gestdo Estratégica e Ino-
vagdo Institucional compete:

| - plangjar, coordenar e executar as atividades relacionadas
com 0s sistemas de plangjamento, de organizagdo e inovagdo ins-
titucional, de gestéo de documentos e arquivos e de custos no &mbito
da Previc;

Il - propor, coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos
projetos no dmbito da Previc;

Il - coordenar a implementacdo dos processos de geren-
ciamento de riscos e de continuidade de negdcio; e

IV - coordenar a implementagéo de acbes de gestéo da in-
formag&o no ambito da Previc.

Art. 18. A Corregedoria compete:

| - acompanhar o desempenho dos servidores e dos dirigentes
dos 6rgéos e das unidades da Previc, fiscalizar e avaiar sua conduta
funcional;

Il - dar o devido andamento as representacdes ou as de-
nincias fundamentadas que receber, relativas a atuacao dos servidores
em exercicio na Previc;

Il - realizar correi¢do nos diversos 6rgaos e nas unidades da
Previc e sugerir medidas necessérias a racionalizago e a eficiéncia
dos servigos,

IV - instaurar, de oficio ou por determinagdo superior, sin-

dicancias e processos administrativos disciplinares relativos aos ser-
vidores e submeté-los a decisdo da Diretoria Colegiada; e

V - propor ao Diretor-Superintendente o encaminhamento a
Procuradoria-Geral Federal ou a Advocacia-Geral da Unido de pedido
de correicdo na Procuradoria Federal ou de apuragdo de falta fun-
cional imputada aos seus membros.

Parégrafo Gnico. A instauracdo de sindicancias e de pro-
cessos administrativos disciplinares relativos a atos dos membros da
Diretoria serd da competéncia do Ministro de Estado da Fazenda.

Art. 19. A Auditoria Interna compete examinar a confor-
midade legal dos atos de gestéo orcamentaria, financeira, patrimonial,
de pessoa e dos demais sistemas administrativos e operacionais, e
verificar o fiel cumprimento de diretrizes e normas vigentes e, es-
pecificamente:

| - planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de
auditorias preventivas e corretivas, identificar e avaliar riscos e re-
comendar acles preventivas e corretivas aos 6rgéos e as unidades
descentralizadas, em consondncia com o modelo de gestéo por re-
sultados;

Il - subsidiar o Diretor-Superintendente e os Diretores com
informagdes sobre as auditorias e seus resultados, com vistas ao
aperfeicoamento de procedimentos de gestdo da Previc;

Il - avaliar os controles internos da gestao quanto a eficacia,
a eficiéncia, a efetividade e a economicidade, resguardando os in-
teresses da Previc;

IV - encaminhar a Corregedoria solicitagdo de apuracdo de
responsabilidade, quando em sua atividade se evidenciar irregula-
ridade passivel de exame sob o aspecto disciplinar, indicado com
clareza o fato irregular;

V - promover inspegdes regulares para verificar a execugéo
fisica e financeira de programas, projetos e atividades e executar
auditorias extraordinérias determinadas pelo Diretor-Superintendente;

VI - produzir conhecimentos sobre vulnerabilidades e atos
ilicitos relativos a area de atuacdo da Previc, mediante a utilizacéo de
técnicas de pesquisas e andlises;

VIl - propor a Diretoria Colegiada a adogdo de medidas
necessérias ao aperfeigoamento do funcionamento dos 6rgéos internos
da Previc; e

VIl - responder pela sistematizagdo das informagdes re-
queridas pelos érgaos de controle do Poder Executivo federal.

Art. 20. A Diretoria de Administracio compete:

| - plangjar, coordenar e executar as atividades relacionadas
aos Sistemas de Pessoa Civil da Administracdo Publica Federal, de
Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal de Ad-
ministracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagéo, de Servigos
Gerais, de Gestdo de Documentos de Arquivo, Integrado de Admi-
nistracéo Financeira do Governo Federal, de Plangjamento e de Or-
camento Federal e de Contabilidade Federal, no &mbito da Previc;

I - propor a Diretoria Colegiada
a) planos e programas anuais e plurianuai's de orgamento da Previc;

b) diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e
qualitativas, quanto a utilizagdo, & manutencdo e a gestdo de pa
triménio e despesas operacionais, em consonancia com o plano de
acdo aprovado pela Diretoria Colegiada;

c) diretrizes gerais para a preparacdo de planos, programas e
metas de aperfeicoamento, de desenvolvimento e de gestéo de pes-
S0as,

d) diretrizes referentes ao provimento de recursos humanos e
a administracdo do quadro geral de pessoa da Previc; e

) diretrizes para a celebragdo de convénios e contratos com
instituigdes financeiras;

Il - redizar a coleta, 0 armazenamento, o tratamento e o
gerenciamento de dados e informagdes das entidades fechadas de
previdéncia complementar e dos seus planos de beneficios, dispo-
nibilizando-os aos 6rgéos das demais diretorias, em conformidade
com as respectivas competéncias,

IV - implementar e coordenar a politica de seguranga de
dados e informagles; e

V - promover a arrecadagdo, a cobranga e o recolhimento da
Tafic e a cobranca administrativa das demais receitas da Previc.

Art. 21. A Procuradoria Federa junto a Previc, 6rgdo de
execucdo da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicia e extrgjudiciamente a Previc, ob-
servadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execucdo da representacéo judicia da Previc,
quando sob a responsabilidade dos demais érgdos de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento ju-
ridicos no ambito da Previc, aplicando-se, no que couber, o disposto
no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgéos de execucdo da Procuradoria-
Geral Federal na apuragdo da liquidez e da certeza dos créditos, de
qualquer natureza, inerentes as atividades da Previc, para inscrigéo
em divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia da Consgtituicdo, das leis e dos
atos emanados dos Poderes Publicos, sob a orientagdo normativa da
Advocacia-Geral da Uni&o e da Procuradoria-Geral Federa; e

VI - encaminhar & Advocacia-Geral da Unido ou a Pro-
curadoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de apuracdo de
falta funcional praticada por seus membros no exercicio de suas
atribuicdes.

Secdo V
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 22. A Diretoria de Licenciamento compete:
| - analisar e autorizar:

a) a congtituicdo, o funcionamento e o cancelamento das
entidades fechadas de previdéncia complementar e a aplicacdo dos
respectivos estatutos e regulamentos de planos de beneficios e de suas
ateracOes;

b) as operagdes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer
outra forma de reorganizacdo societéria, relativas as entidades fe-
chadas de previdéncia complementar;

c) a celebragdo de convénios e termos de adesdo por pa
trocinadores e ingtituidores, suas alteracles e as retiradas de pa
trocinadores e ingtituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e
assistidos, planos de beneficios e reservas entre entidades fechadas de
previdéncia complementar;

Il - proceder a andlise de consultas das entidades fechadas de
previdéncia complementar, na esfera de sua competéncia, sobre as
matérias relativas ao regime de previdéncia complementar operado
pelas referidas entidades;

Il - encaminhar, para apreciacdo da Diretoria de Orientagéo
Técnica e Normas, minutas de instrugdes normativas, resolugdes, por-
tarias e outros atos de contetido normativo ou procedimental na esfera
de sua competéncia; e

IV - gerenciar o cadastro das entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar, de seus dirigentes e de seus planos de be-
neficios.

Art. 23. A Diretoria de Fiscalizagio e Monitoramento compete:

| - fiscalizar as atividades das entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar e suas operacoes;

Il - fiscalizar, nos diversos segmentos de investimentos, as
operagdes e as aplicaghes dos recursos garantidores das reservas téc-
nicas, fundos e provisdes dos planos administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar;

Il - fiscalizar a constituicao das reservas técnicas, das pro-
visdes e dos fundos dos planos de beneficios de caréter previdenciério
administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - fiscalizar o cumprimento da legislagéo aplicavel a ela-
boracdo dos demonstrativos atuariais, contabeis e de investimentos
das entidades fechadas de previdéncia complementar e dos planos que
administram;

V - proceder a inquéritos e sindicancias, no ambito de sua
competéncia;

V1 - lavrar auto de infragdo a0 constatar o descumprimento
de obrigagéo legal ou regulamentar, e quando ndo couber, a seu juizo,
a formalizag8o de termo de gjustamento de conduta;

VIl - propor aplicacdo de penalidades administrativas aos
agentes responsaveis por infragdes apuradas em processo administra-
tivo decorrente de agdo de fiscalizagao, representagdo ou dendincia;

VIII - constituir, em nome da Previc, mediante lancamento,
os créditos decorrentes do ndo recolhimento da Tafic e promover sua
cobranga administrativa;

IX - acompanhar e orientar as agOes relacionadas aos re-
gimes especiais de intervengdo, liquidacdo extrgjudicial e adminis-
tragdo especia referentes as entidades fechadas de previdéncia com-
plementar e aos seus planos de beneficios;

X - redlizar a interlocugdo com representantes de 6rgaos e
entidades nacionais responsaveis pela fiscalizagdo de atividades cor-
relatas as do regime de previdéncia complementar operado pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar;



X1 - propor, para apreciagdo e aprovacdo da Diretoria Co-
legiada, o programa anual de fiscalizacdo e monitoramento;

XII - plangjar e acompanhar a execugdo da agdo fiscal;

X - encaminhar, para andlise da Diretoria de Orientacéo
Técnica e Normas, minutas de instrugles, resolucdes, portarias e
outros atos de contelido normativo ou procedimental na esfera de sua
competéncia;

XIV - redizar a andlise e 0 acompanhamento de processos
instaurados no ambito da Diretoria;

XV - exercer as fungdes de que trata o art. 62 da Lei
Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001;

XVI - propor, para deliberacdo da Diretoria Colegiada, a
decretagdo de intervencdo, liquidagdo extrajudicial ou administragéo
especial com poderes préprios de intervengdo ou liquidagdo extra-
judicial;

XVII - propor designacéo e dispensa de administrador es-
pecial, interventor ou liquidante de planos de beneficios e entidades
fechadas de previdéncia complementar;

XVIII - monitorar, controlar e analisar a constituicdo das
reservas técnicas, das provisdes e dos fundos, as demonstragdes atua-
riais, contébeis e de investimentos, e as operacoes e as aplicagbes dos
recursos garantidores das entidades fechadas de previdéncia com-
plementar e dos seus planos de beneficios; e

XIX - proceder & andlise de consultas de entidades fechadas
de previdéncia complementar na esfera de sua competéncia, sobre as
matérias relativas ao regime de previdéncia complementar operado
pelas referidas entidades.

Art. 24. A Diretoria de Orientagio Técnica e Normas compete:

| - propor, para apreciagdo da Diretoria Colegiada, minutas
de atos normativos;

Il - realizar a interlocucdo com os representantes dos 6rgdos
e das entidades responsaveis pela elaboragdo de normas ou pela
supervisdo de atividades correlatas as do regime de previdéncia ope-
rado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - proceder & andlise de consultas internas na esfera de sua
competéncia, sobre as matérias relativas ao regime de previdéncia
operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - elaborar estudos e pesquisas nas areas relativas ao
regime de previdéncia operado pelas entidades fechadas de previ-
déncia complementar;

V - coordenar as agBes de educagéo financeira e previden-
cidria, no ambito da Previc;

VI - articular-se com entidades governamentais e organismos
nacionais e internacionais para a realizacao de estudos, conferéncias
técnicas, congressos e eventos semelhantes e para a realizacdo de
acles integradas de monitoramento, troca de informagfes e fisca-
lizagdo, em relag@io ao regime de previdéncia complementar operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar no Pais;

VIl - coordenar a participagdo em féruns, comités e co-
missdes dos quais a Previc sgja membro; e

VIII - coordenar e zelar pela manutencdo da aplicagdo, da
formalizacdo e do aperfeigoamento dos conceitos técnicos da Previc.

Secéio VI
Das unidades descentralizadas

Art. 25. Aos Escritérios de Representacdo competem co-
ordenar e executar as atividades da Previc nas suas respectivas areas
de circunscrigéo.

Secéo VII

Das obrigacfes comuns
Art. 26. S80 competéncias comuns as unidades da Previc:

| - propor ao Gabinete a celebracdo de convénios de in-
tercAmbios de informagBes com outros 6rgdos governamentais e en-
tidades publicas e privadas, com vistas a supervisdo do regime fe-
chado de previdéncia complementar; e

Il - preservar a identidade do autor de denincia durante a
realizacdo das respectivas agOes apuratorias.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Segéo |
Do Diretor-Superintendente e dos Diretores

Art. 27. Ao Diretor-Superintendente incumbe:

| - representar a Previc;

I - exercer adiregdo superior e 0 comando hierarquico da Previc;
Il - presidir as sessdes da Diretoria Colegiada;

IV - designar e dispensar administrador especial, interventor
ou liquidante de planos de beneficios e entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar, mediante proposicdo da Diretoria de Fis-
calizagdo e Monitoramento;

V - designar administrador especia de plano de beneficios es-
pecifico operado por entidade fechada de previdéncia complementar;

VI - exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela
Diretoria Colegiada;

VIl - encaminhar a0 Ministro de Estado da Fazenda, quando
for o caso, os expedientes decorrentes de deliberacdes da Diretoria
Colegiada;

VIII - submeter a0 Ministro de Estado da Fazenda a proposta
de orcamento da Previc;

IX - enviar relatério anual de suas atividades ao Ministério
da Fazenda e, por seu intermédio, ao Presidente da Replblica e ao
Congresso Nacional;

X - nomear e exonerar servidores, provendo os cargos efe-
tivos e em comissdo e as fungBes gratificadas, nos limites da de-
legacdo ministerial e exercer o poder disciplinar nos termos da le-
gislacéo;

X1 - proferir o voto de qualidade, em casos de empate, nas
deliberacBes da Diretoria Colegiada;

XIl - decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as
questdes urgentes e inadiaveis; e

XIII - exercer outras atribuicdes definidas em regimento interno.

Parégrafo Unico. O regimento interno disciplinara a substi-
tuicdo do Diretor-Superintendente em seus impedimentos e auséncias.

CAPITULO VIII

Art. 28. Aos Diretores incumbe:
| - cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares,

Il - plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e ava-
liar a execugdo das atividades afetas as respectivas unidades;

Il - promover a credibilidade da Previc;
IV - cumprir os planos e os programas da Previc;

V - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa no
ambito de suas atribui¢des proprias e recebidas por delegagéo;

V1 - executar as decisdes tomadas pela Diretoria Colegiada;

VIl - apresentar propostas para ajustes e modificagdes na
legislaco que compde o regime de previdéncia complementar ope-
rado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar; e

VIII - contribuir para a modernizagdo do ambiente insti-
tucional de atuagé@o da Previc.

Secdo 11

Dos demais dirigentes

Art. 29. Ao Chefe de Gabinete, a0 Procurador-Chefe, aos
Chefes de Assessoria, ao Corregedor, ao Ouvidor, ao Auditor-Chefe,
aos Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes incumbe plangjar,
dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do das
atividades afetas as respectivas unidades e exercer outras atribuigdes
que Ihes forem cometidas, em suas éreas de atuacdo, pela Diretoria
Colegiada.

CAPITULO VII
DOS BENS E DAS RECEITAS

Art. 30. Constituem acervo patrimonial da Previc os bens e
os direitos de sua propriedade, os que lhe forem conferidos e os que
venha a adquirir ou incorporar.

Art. 31. Constituem receitas da Previc:

| - dotagBes consignadas no Orcamento Geral da Unido, cré-
ditos adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos e contratos
celebrados com entidades, organismos e empresas, publicas ou pri-
vadas, nacionais ou internacionais,

Il - receitas provenientes do recolhimento da Tafic;

IV - produto da arrecadacdo de multas resultantes da apli-
cacdo de penalidades decorrentes de fiscalizagcdo ou de execugdo
judicial;

V - doagBes, legados, subvencdes e outros recursos que lhe
forem destinados;

VI - valores apurados na venda ou na locagdo de bens e
valores decorrentes de publicagdes, dados e informagdes técnicas; e

VIl - outras rendas eventuais.

¢ ASSESSORIA DE COMUNICAGAO 1 Chefe de Assessoria DAS 1014
DAS DISPOSICOES GERAIS SOCIAL E PARLAMENTAR
) , " ) 4 2 A DAS 101.
Art. 32. A Previc podera celebrar acordos, contratos, convénios, termos de parceria e de Coordenagio Coordenagio 51013
gjustamento de conduta e instrumentos similares com vistas a realizagdo de seus objetivos. COORDENACAO-GERAL DE SUPOR- 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
i - . I . . TE A DIRETORIA COLEGIADA
Art. 33. Os casos omissos e as dlvidas suscitadas na aplicagéo desta Estrutura Regimental seréo Coordenacio 1 Coordenador FCPE 1013
dirimidos pela Diretoria Colegiada. Divisio 1 Chefe FCPE 101.2
ANEXO Il OUVIDORIA 1 Ouvidor-Chefe DAS 101.3
@ QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA 0. 8 y
DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC: Ay Tiie i RIS ! Coordenador-Geral FCPE 1014
CARGO/ DENOMINACAO DASFG/ Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
UNIDADE FUNCAO/N® CARGO FCPE .
T IDirstor-Superintendentel DAS 1016 COORDENAGCAO-GERAL DE GES 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Irétor-superintendente : TAO ESTRATEGICA E INOVACAO
1 Assessor DAS 102.4 INSTITUCIONAL
i Divisfo 2 Chefe DAS 101.2
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenaggo 1 Coordenaggo DAS 101.3 CORREGEDORIA 1 Corregedor-Chefe FCPE 101.3
Divisio 3 Chefe DAS 101.2
1% Eg; AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe FCPE 101.3
12 FG-3 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO 1 Diretor DAS 101.5




Coordenacéo-Geral de Gestdo de Pessoas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo 3 Coordenador FCPE 101.3 NIVEL 2 - MINAS GERAIS
Divisio 2 Chefe FCPE 101.2 Servico 3 Chefe FCPE 101.1
3 AN . _ ESCRITORIO DE REPRESENTACAO 1 Coordenador FCPE 101.3
g:g;)rdena;ao Gera de Patriménio e Logis- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 NIVEL 2 - PERNAMBUCO G
Coordenacso 2 Coordenador DAS 101.3 Servico 3 Chefe FCPE 101.1
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2 , =
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacio-Geral de Tecnologia da Infor- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 NIVEL 2 - RIO GRANDE DO SUL
macao Servigo 3 Chefe FCPE 101.1
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
b) QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DOS CARGOS EM COMIS§AO E DAS FUNCOES DE
Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas 1 Coordenador-Gera FCPE 101.4 CONFIANCA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
e Contabilidade PREVIC:
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 2 Chefe FCPE 101.2 « DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO | yNITARIO
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe DAS 1015 QTD. | VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
Coordenacéo-Geral de Representacéo Judi- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 DAS 101.6 6,27 1 6.27 1 6,27
cia DAS 101.5 5,04 5 25,20 5 25,20
Divisio 1 Chefe ECPE 101.2 DAS 101.4 3,84 27 103,68 11 42,24
DAS 101.3 2,10 35 73,50 14 29,40
Coordenagdo-Geral de Matéria Administra- 1 Coordenador-Geral FCPE 1014 DAS 101.2 127 28 35,56 6 7,62
tiva DAS 101.1 1,00 21 21,00 - -
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
DAS 102.4 3,84 - - 1 3,84
Coordenagdo-Geral de Consultoria e Asses- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 SUBTOTAL 1 117 265,21 38 114,57
soramento Juridico FCPE 101.4 2,30 - - 15 34,50
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3 FCPE 101.3 1,26 - - 21 26,46
— FCPE 101.2 0,76 - - 18 13,68
Coordenagdo-Geral de Estudos e Normas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 FCPE 1011 0,60 - R 17 10,20
: SUBTOTAL 2 - - 71 84,84
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO 1 Diretor DAS 1015 FG1 0.20 6 1.20 6 1.20
Coordenagdo-Geral de Autorizaggo para 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 FG-2 015 10 1,50 10 1,50
Funcionamento e Gestdo de Cadastros FG-3 0.12 12 144 12 144
Coordenaco 1 Coordenador DAS 101.3 SUBTOTAL ’3 28 4‘1 2 28 4’1 1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 TOTAL 145 269,35 137 203,55
Coordenagdo-Geral para Alteractes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3 ANEXO Il1
Transferéncia, Fusio, Cisdo, Incorporacio e NO DECRETO N? 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016, E SALDO DE DAS-UNITARIO
Retirada A SER REDUZIDO DO MINISTERIO DA FAZENDA E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
. DAS- DA PREVIC PARA A DA SEGESIMP PARA A
DIRETORIA DE FISCALIZACAO E 1 Diretor DAS 1015 CODIGO | yNITARIO SEGESMP (a) PREVIC (b)
MONITORAMENTO QTD. VALOR TOTAL | QTD. [VALOR TOTAL
Coordenagso-Geral de Monitoramento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 DAS 101.4 3,84 1 3,84 - -
Coordenagso 1 Coordenador FCPE 101.3 DAS 101.2 127 4 5,08 - -
DAS 101.1 1,00 4 4,00 - -
Coordenagdo-Geral de Fiscalizacdo Direta 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenaco 2 Coordenador FCPE 101.3 DAS 102.4 3,84 - - 1 3,84
Servico 2 Chefe FCPE 101.1 SUBTOTAL 9 12,92 1 384
SALDO DO REMANEJAMENTO (c=a-b) 8 9,08
Coordenacéo-Geral de Processo Sancionador 1 Coordenador-Geral FCPE 1014 VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINISTE- 159,45
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 RIO DA FAZENDA E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS EM DECOR-
RENCIA DO DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016 (d)
Coordenacéo-Geral de Regimes Especiais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO REMANEJADOS DA CVM EM DE- 2,00
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 CORRENCIA DO DECRETO N° 8.965, DE 19 DE JANEIRO DE 2017 (g)
SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINISTERIO DA 148,37
DIRETORIA DE ORIENTACAO TEC- 1 Diretor DAS 1015 FAZENDA E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS (f=d-c- €
NICA E NORMAS
Coordenacéo-Geral de Orientagdo de Inves- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 ANEXO IV
timento
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3 REMANEJAMENTO DE FUN(;OES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE
E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGCAO
Coordenaco-Geral de OrientagZo de Atué 1 Coordenador-Geral DAS 1014 E ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS EXTINTOS DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL
ria e Contabilidade DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC, EM CUMPRIMENTO
Coordenacio 2 Coordenador DAS 101.3 A LEI N? 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016
dCoor_qmaQéo—Geral de Orientagdo Previ- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:
lencidria
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 4 1 DA SEGES/MP PARA A PREVIC
CODIGO DAS-UNITARIO oTD. VALOR TOTAL
Coordenagdo-Geral de Estudos Técnicos e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 FCPE 101.4 2,30 15 34,50
Fomento FCPE 101.3 1,26 21 26,46
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2 FCPE 101.2 0,76 18 13,68
ESCRITORIO DE REPRESENTAQAO 1 Chefe Regional FCPE 101.4 FCPE 1011 0.0 L 10.20
| .
NIVEL 1 - SAO PAULO €g SALDO DO REMANEJAMENTO 71 84,84
oordenacio 1 oordlenador oo b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:
Servigo 3 Chefe FCPE 101.1 CODIGO DASUNITARIO QTD. VALOR TOTAL
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO 1 Chefe Regional FCPE 1014 DAS-4 384 15 57,60
NIVEL 1 - RIO DE JANEIRO DAS-3 2,10 21 44,10
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3 DAS-2 127 18 22,86
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 DAS1 1,00 17 17,00
Servico 3 Chefe FCPE 101.1 TOTAL 71 141,56
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