ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO
DA INTEGRACAO NACIONAL

CAPITULO | )
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Integragdo Nacional, 6rgéo da ad-
ministracéo plblica federal direta, tem como érea de competéncia os
seguintes assuntos:

| - formulagdo e condugdo da Politica Nacional de Desen-
volvimento Regional - PNDR;

Il - formulagdo dos planos e programas regionais de de-
senvolvimento;

Il - estabelecimento de estratégias de integragdo das eco-
nomias regionais,

IV - estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicagdo
dos recursos dos programas de financiamento de que trata a alinea "c"
do inciso | do caput do art. 159 da Constituicao;

V - estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicagdo
dos recursos dos fundos de desenvolvimento regional;

VI - estabelecimento de normas para cumprimento dos pro-
gramas de financiamento dos fundos constitucionais e das progra-
magdes orcamentérias dos fundos de investimentos regionais;




VI| - acompanhamento e avaliag&o dos programas integrados
de desenvolvimento nacional;

VIII - protecdo e defesa civil;

IX - obras contra as secas e de infraestrutura hidrica;

X - formulagdo e conducado da Politica Naciona de Irrigagéo;
X1 - ordenag@o territorial; e

XII - obras publicas em faixa de fronteira

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Integragdo Nacional tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Departamento de Gestdo Estratégica; e

2. Departamento de Gestdo Interna;

c) Consultoria Juridica; e

d) Assessoria Especia de Controle Interno;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Desenvolvimento Regional:

1. Departamento de Articulagdo e Projetos de Cooperacdo
Internacional;

2. Departamento de Gestéo de Politicas de Desenvolvimento
Regional; e

3. Departamento de Gestdo de Programas de Desenvolvi-
mento Regional;

b) Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil:

1. Centro Naciond de Gerendiamento de Riscos e Desadires - CENAD;
2. Departamento de Articulagdo e Gestéo;

3. Departamento de Prevencéo e Preparacao;

4. Departamento de Reabilitacdo e de Reconstrugéo; e

5. Departamento de OperacBes de Socorro em Desastres;

¢) Secretaria de Infraestrutura Hidrica:

1. Departamento de Obras Hidricas; e

2. Departamento de Projetos Estratégicos; e

d) Secretaria de Fundos Regionais e Incentivos Fiscais:

1. Departamento de Prospeccéo, Normas e Andise dos Fundos; e
2. Departamento Financeiro e de Recuperacéo de Projetos,

Il - unidades descentralizadas: Representagbes Regionais
nos Estados do Rio de Janeiro e do Rio Grande do Sul;

IV - 6rgéos colegiados:
a) Conselho Nacional de Protecdo e Defesa Civil;

b) Conselho Administrativo da Regido Integrada de Desen-
volvimento da Grande Teresing;

¢) Conselho Administrativo da Regi&o Integrada de Desen-
volvimento do Polo Petrolina e Juazeiro; e
d) Grupo Executivo para Recuperacdo Econdmica do Estado do Es-
pirito Santo; e

V - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia - SUDAM;

2. Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE;

3. Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste -
SUDECO,; e

4. Departamento Naciona de Obras Contraas Secas - DNOCS; e

b) empresa pablica: Companhia de Desenvolvimento dos Va-
les do S&o Francisco e do Parnaiba - CODEVASF.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAQS

Secao |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata
ao Ministro de Estado

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagéo po-
litica e social, nas relagbes publicas e no preparo e despacho de
expedientes;

Il - acompanhar 0 andamento dos projetos de interesse ou de
iniciativa do Ministério em tramitagdo no Congresso Naciona e as-
sessorar 0 Ministro de Estado no atendimento &s consultas e aos
requerimentos formulados por parlamentares;

Il - exercer as atividades de comunicagdo socia relacio-
nadas as realizagBes do Ministério e de suas entidades vinculadas;

IV - apoiar o Ministro de Estado nos assuntos de cooperagéo
e assisténcia técnica internacionais, em articulagdo com as Secretarias
do Ministério;

V - plangjar, coordenar, supervisionar e desenvolver as ati-
vidades de ouvidoria no Ministério;

VI - plangjar, coordenar, orientar, executar, controlar e ava-
liar as atividades de correicdo desenvolvidas no ambito do Ministério
e de suas unidades descentralizadas e vinculadas, e

VII - exercer outras atribui¢Oes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes e
na implantagdo das acBes da area de competéncia do Ministério;

Il - coordenar a representagdo do Ministério em érgéos co-
legiados e encontros técnicos, orientar e acompanhar a atuacdo de
Seus representantes;

Il - assistir 0 Ministro de Estado na supervisdo e na co-
ordenag8o das atividades das secretarias integrantes da estrutura do
Ministério e de suas entidades vinculadas;

IV - planegjar, coordenar e promover a execucado de atividades
de desenvolvimento organizacional e modernizacdo administrativa
que assegurem a eficécia e a efetividade das agles do Ministério e de
suas entidades vinculadas;

V - orientar as atividades relacionadas ao plangjamento, a
programagdo orcamentéria e financeira, a organizacdo, a melhoria da
gestdo e desburocratizagdo, a tecnologia da informagdo, a contabi-
lidade, a gestdo de pessoas, de convénios, de logistica, de admi-
nistracdo financeira e de documentacdo e arquivo, no &mbito do
Ministério; e

VI - supervisionar as politicas e as diretrizes de concessdo na
area de atuacdo do Ministério.

Parégrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o pa-
pel de 6rgéo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracéo
Federal, de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Infor-
macdo, de Servicos Gerais, de Plangjamento e de Orgamento Federal,
de Contabilidade Federal, de Administracdo Financeira Federa, de
Organizacdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal, e do Sis-
tema de Gestéo de Documentos de Arquivo, por meio dos Depar-
tamentos de Gestéo Estratégica e de Gestéo Interna

Art. 5° Ao Departamento de Gestdo Estratégica compete
supervisionar, coordenar e promover as tividades relacionadas a0
planegjamento e & programagéo orcamentaria e financeira e as ati-
vidades de organizacdo, de melhoria da gestédo e desburocratizacao,
de tecnologia da informagédo e de contabilidade, no ambito do Mi-
nistério e, especificamente:

| - acompanhar e avaliar a atuagdo dos 6rgdos do Ministério
e de suas entidades vinculadas, com vistas ao cumprimento das po-
liticas, das metas e dos projetos estabelecidos;

Il - orientar, formular e implementar estratégias e meca-
nismos de elaboragdo, de monitoramento dos planos estratégicos e de
avaliagdo dos programas e das agGes de competéncia do Ministério e
de suas entidades vinculadas;

Il - estabelecer e implementar sisteméticas de elaborageo,
acompanhamento, avaliacdo e revisdo do plano plurianual, do or-
gamento e do programa de dispéndios globais do Ministério e de suas
entidades vinculadas;

IV - coordenar as atividades de execugdo orcamentaria, fi-
nanceira, patrimonial e contdbil;

V - acompanhar o processo de concepgdo e alinhamento de
estruturas organizacionais e as atividades de desenvolvimento or-
ganizacional, segundo os padrfes e as orientagdes estabelecidos;

VI - plangjar, supervisionar, coordenar e articular a implan-
de agbes unificadas e integradas de governo eetrnico, prin-
CI pal mente no que se refere a prestagdo de servigos publicos; e

VIl - estabelecer e formular estratégias e padrfes relacio-
nados com a administragdo dos recursos de informagédo e informética
para a sistematizacdo e a disponibilizacdo de informagGes gerenciais.

Art. 6° Ao Departamento de Gestdo Interna compete su-
pervisionar, coordenar e promover as atividades relacionadas a gestéo
de pessoas, de convénios, de logistica, de administragéo financeira e
de documentagdo e arquivo no ambito do Ministério e, especifi-
camente:

| - elaborar e consolidar os planos e os programas relativos
as atividades de sua &rea de competéncia;

Il - desenvolver as atividades de execugdp orgamentéria e
financeira, no &mbito do Ministério;

Il - realizar tomadas de conta dos ordenadores de despesa,
dos responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der
causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao
erario;

IV - redlizar agBes de desenvolvimento de recursos humanos
e de administracdo de pessoal, no ambito do Ministério;

V - desenvolver as atividades de administracdo de servicos
gerais e de gestdo documental e informages bibliogréficas; e

VI - executar as atividades relativas a andlise financeira das
prestagOes de contas de convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres.

Art. 7° A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-
Gerd da Uni&o, compete:

| - prestar assessoria e consultoriajuridicano ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicéo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
area de atuacdo do Ministério quando ndo houver orientacdo nor-
mativa do Advogado-Geral da Uni&o;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Mi-
nistério, na elaboracdo de propostas de atos normativos que serdo
submetidas ao Ministro de Estado;

IV - redizar revisdo final da técnica legislativa e emitir
parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a com-
patibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos nor-
mativos,

V - assigtir 0 Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele
vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de editais de licitagdo e dos contratos ou ins-
trumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se
decida pela dispensa de licitaco.

Art. 8° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestéo;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento es-
tabelecido no art. 52 da Lel n° 8.443, de 16 de julho de 1992,

Il - prestar orientagdo técnica a0 Secretério-Executivo, aos
gestores do Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de
Estado em conselhos e comités, nas &reas de controle, risco, trans-
paréncia e integridade da gestéo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das
unidades do Ministério com vistas a subsidiar a elaboracdo da pres-
tacdo de contas anua do Presidente da Republica e do relatério de
gestéo;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragéo e na revisio de
normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas,
em articulagdo com as respectivas unidades de auditoria interna, in-
clusive quanto ao plangamento e aos resultados dos trabalhos;

VIl - auxiliar na interlocucéo entre as unidades responsaveis
por assuntos relacionados a ética, ouvidoria e correigio no Ministério
e 0s 6rgados de controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto
aos 6rgados de controle interno e externo e de defesa do Estado;



IX - acompanhar a implementago das recomendacfes do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da
Unido - CGU e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido
relacionadas a0 Ministério da Integracdo Nacional, e atender outras
demandas provenientes dos 6rgdos de controle interno e externo e de
defesa do Estado; e

X - apoiar as agdes de capacitacdo nas éreas de controle, de
risco, de transparéncia e de integridade da gestdo.

Secao |1
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 9° A Secretaria de Desenvolvimento Regional compete:

| - conduzir o processo de formulagdo, revisdo, implemen-
tagdo, monitoramento e avaliagdo da PNDR, da Poalitica Nacional de
Ordenamento Territorial e da Politica Nacional de Irrigacao;

Il - propor e apoiar a congtituicdo de insténcias de gover-
nanca interfederativa direcionadas a integragdo nacional, ao desen-
volvimento regional e a0 desenvolvimento da agricultura irrigada;

Il - estabelecer estratégias e diretrizes em orientagdo as
acOes de ordenamento territorial e a integragcdo das economias re-
gionais e da agricultura irrigada;

IV - propor, em conjunto com a Secretaria de Fundos Re-
gionais e Incentivos Fiscais e em articulagdo com as Superinten-
déncias de Desenvolvimento Regional, diretrizes e orientacoes gerais,
em consonancia com a PNDR e com os planos regionais de de-
senvolvimento, para a aplicagdo dos recursos dos fundos regionais e
dos beneficios e incentivos fiscais;

V - apoiar e acompanhar as entidades vinculadas ao Mi-
nistério na elaboragdo dos planos regionais de desenvolvimento;

VI - monitorar e avaliar, com base no Sistema Nacional de
Informacdo para o Desenvolvimento Regional - SNIDR, a evolugéo
das desigualdades regionais, nas multiplas escalas da PNDR;

VIl - promover agbes de estruturagéo e de incluso socioe-
condmica em apoio ao desenvolvimento regiona e territoria, em
consonancia com a PNDR;

VIII - articular e integrar, em consonéncia com a PNDR, os
planos e os programas regionais de desenvolvimento de ambito fe-
deral, estadual, distrital e municipal e a participagéo do setor privado
e da sociedade civil;

IX - propor e apoiar iniciativas de cooperagdo internacional
em politicas regionais, de irrigacdo e de ordenamento territorial;

X - coordenar os projetos de cooperagdo técnica celebrados
COm organismos internacionais em sua area de atuagdo e os demais
projetos internacionais que envolvam mais de uma politica ou Se-
cretaria do Ministério;

X1 - apoiar a implantagéo de obras de infraestrutura na faixa
de fronteirg; e

XII - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Con-
selho Administrativo da Regido Integrada de Desenvolvimento do
Polo Petrolina e Juazeiro, do Conselho Administrativo da Regido
Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina e da Comisséo
Permanente para o Desenvolvimento e a Integracdo da Faixa de
Fronteira - CDIF.

Art. 10. Ao Departamento de Articulagdo e Projetos de Co-
operacdo Internacional compete:

I - plangjar, coordenar, monitorar e avaliar as acdes dos
projetos de empréstimo de organismos internacionais sob a respon-
sabilidade da Secretaria;

Il - apoiar os 6rgdos técnicos, inclusive de outras Secretarias
do Ministério, na execucdo de seus projetos de cooperagéo técnica e
acordos de empréstimo;

111 - gerir projetos em sua érea de competéncia em articulagéo
com organismos internacionais, financiadores e de cooperagéo;

IV - acompanhar e auxiliar o desenvolvimento de trabalhos
de controle e de auditoria referentes aos projetos de cooperagdo téc-
nica e acordos de empréstimo;

V - gpoiar a divulgagdo dos projetos de cooperacdo inter-
nacional e acordos de emprestimo, em conjunto com a Assessoria de
Comunicagdo Socia do Ministério;

VI - exercer as atividades de Secretaria-Executiva da CDIF;

VIl - promover, em articulagdo com 6rgdos do Governo
federal, a cooperag8o transfronteirica nos Municipios de fronteira;

VIl - analisar solicitagdes de enquadramento de Municipios
no conceito de cidades gémeas;

IX - presidir as sessOes brasileiras das Comissdes Mistas
Brasileiro Uruguaia para o Desenvolvimento das Bacias da Lagoa
Mirim e do Rio Quarai; e

X - apoiar arealizagd0 de projetos e obras de pavimentacéo
e a aquisicdo de maquinério na faixa de fronteira.

Art. 11. Ao Departamento de Gestéo de Politicas de De-
senvolvimento Regional compete:

| - coordenar, promover e compatibilizar estudos, com vistas
a formulagdo, a revisdo e a implementacdo da PNDR, da Politica
Nacional de Irrigagdo e da Politica Nacional de Ordenamento Ter-
ritorial;

Il - acompanhar a execucéo da PNDR e da Politica Nacional
de Irrigacdo em todas as esferas de governo;

Il - propor os critérios de aplicagdo dos recursos para o
financiamento da PNDR e da Politica Nacional de Ordenamento
Territorial;

IV - articular e integrar, em consonancia com a PNDR, os
planos e os programas regionais de desenvolvimento de ambito fe-
deral, estadual, distrital e municipa e a participagdo do setor privado
e da sociedade civil;

V - desenvolver estudos e pesquisas para a promogdo da
coesdo territorial e social entre os entes federativos, para a ampliagéo
e a consolidagdo de seus elos econdmicos e para a difusdo de tec-
nologias destinadas a0 desenvolvimento da agricultura irrigada;

VI - coordenar a formulagdo e acompanhar a implementagéo
de planos e programas regionais e territoriais de desenvolvimento e
da agricultura irrigada;

VIl - operar o0 SNIDR com o objetivo de monitorar e avaliar
0s planos, os programas e as agdes regionais e territoriais da PNDR;

VIIl - executar as agdes e os projetos de desenvolvimento
regional e ordenamento territorial da Secretaria de Desenvolvimento
Regiona decorrentes de acordos internacionais; e

IX - apoiar e promover agdes que visem a autonomia ad-
ministrativa e operaciona dos usuarios de projetos de irrigagéo.

Art. 12. Ao Departamento de Gestdo de Programas de De-
senvolvimento Regional compete:

| - implementar e acompanhar programas, projetos e agdes
de promogdo do desenvolvimento e de inclusdo socioprodutiva nas
vérias escalas territoriais, em consonancia com a PNDR;

Il - articular, integrar e compatibilizar programas e agdes da
Secretaria de Desenvolvimento Regional com orgéos e entidades do
Ministério e dos demais 6rgéos e entidades de governo e da sociedade
civil;

Il - promover e apoiar a criagdo e o funcionamento de
entidades e foruns representativos de instancias regionais e terri-
toriais;

IV - implementar e acompanhar as acBes de desenvolvimento
e inclusdo socioeconémica;

V - desenvolver estudos e pesquisas para 0 aprimoramento
dos programas, dos projetos e das agdes afetos a esfera de com-
peténcias da Secretaria de Desenvolvimento Regional;

VI - promover a implementagdo de projetos de irrigacéo e
drenagem agricola;

VIl - promover e regular iniciativas para implantacdo, ope-
racdo e manutencdo de obras publicas para o aproveitamento hi-
droagricola; e

VIII - promover a otimizagdo da cadeia produtiva na agri-
cultura irrigada com a utilizacdo de financiamentos, a difusdo de
préticas de gestdo e a implantagdo de certificagOes.

Art. 13. A Secretaria Naciond de Proteco e Defesa Civil compete:

| - formular, orientar e conduzir a Politica Nacional de Pro-
tecdo e Defesa Civil - PNPDEC;

Il - coordenar o Sistema Nacional de Protecéo e Defesa Civil
- SINPDEC, em articulagdo com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

Il - participar da formulagdo da PNDR;

IV - promover o plangiamento das agBes de protegéo e de-
fesa civil e sua aplicagdo por meio de planos diretores, preventivos,
de contingéncia, de operagéo e plurianuais;

V - estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as agoes
de prevencdo e reducéo de desastres,

VI - promover a capacitagdo e o treinamento de recursos
humanos para agdes de prevencdo e reducéo de desastres;

VII - coordenar e promover, em articulagdo com os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, a realizacdo de agdes conjuntas

VIII - promover e orientar, em articulacdo com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, a organizagdo e a implementagdo de
orgédos de protecdo e defesa civil;

IX - instruir processos para o reconhecimento, pelo Ministro de
Estado, de situagéo de emergéncia e de estado de calamidade plblica;

X - operaciondizar o CENAD;

XI - manter equipe técnica multidisciplinar, mobilizavel a
qualquer tempo, para atuar nas agles de protecao e defesa civil;

XIl - promover o intercambio técnico entre organismos go-
vernamentais internacionais de protecdo e defesa civil e participar
como membro representante da Protecdo e Defesa Civil brasileira;

XIII - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Con-
selho Nacional de Protecéo e Defesa Civil - CONPDEC;

XIV - presidir o Conselho Diretor do Fundo Nacional para
Calamidades Publicas, Protecdo e Defesa Civil - Funcap; e

XV - coordenar os projetos de cooperaggo técnica celebrados
com organismos internacionais em sua area de atuago.

Art. 14. Ao CENAD compete:

| - acompanhar e executar as agBes de monitoramento e
preparacdo para desastres, as agOes de socorro e assisténcia huma-
nitaria a populagdo e o restabelecimento de servigos essenciais nas
areas atingidas, em ambito nacional, na esfera de competéncia do
Ministério;

Il - acompanhar e monitorar as condi¢des e as informagdes
meteorol dgicas, geoldgicas, hidroldgicas e sismoldgicas recebidas dos
Orgéos e das entidades competentes,

Il - organizar e manter banco de dados e registros de de-
sastres ocorridos e atividades de preparacdo e resposta realizadas, por
meio de informagOes padronizadas que permitam a andlise e o de-
senvolvimento de estudos sobre desastres e assuntos correlatos;

IV - andisar tecnicamente os dados e as informagdes refe-
rentes as causas, aos danos e aos prejuizos decorrentes de desastres;

V - elaborar, consolidar e difundir relatérios de monito-
ramento de riscos e ocorréncias de desastres,

VI - difundir aertas de desastres e prestar orientacdes pre-
parativas aos Estados, ao Distrito Federa e aos Municipios;

VII - propor diretrizes e elaborar planos estratégicos para as
acOes de preparacdo e resposta a desastres, em articulagdo com os
demais 6rgéos do SINPDEC e do Governo federal;

VIIl - integrar e articular as agBes do Governo federal no
planejamento, no monitoramento e na preparacéo a desastres, as agoes
de socorro e assisténcia humanitaria a populagdo afetada e o res-
tabelecimento de servigos essenciais nas areas atingidas, em ambito
nacional, na esfera de competéncias do Ministério;

IX - integrar e articular as agBes do Governo federa na
resposta a desastres em ambito internacional, quando demandado pe-
los 6rgdos competentes;

X - analisar as solicitagOes dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios para reconhecimento federal de situagdo de emer-
géncia e de estado de calamidade piblica;

X| - participar de exercicios smulados relacionados com
preparacdo e resposta a desastres,

XIl - fomentar a criagdo e a atudizacdo de sistemas de
alarme e de gerenciamento de riscos e desastres nos Estados, no
Distrito Federal e nos Municipios, observadas as competéncias do
Centro Naciona de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais -
Cemaden; e

X1l - redizar andlise técnica para a execugdo de convénios,
termos de compromissos, contratos, ajustes e outros instrumentos
congéneres, relacionados com as atividades do Departamento.

Art. 15. Ao Departamento de Articulacdo e Gestdo compete:

| - subsidiar a formulagdo e a definicdo de diretrizes gerais
relacionadas com a PNPDEC;

Il - supervisionar a elaborag&o do plano plurianual, do plano
estratégico e dos orgamentos anuais da Secretaria Naciona de Pro-
tecéo e Defesa Civil e as suas ateragOes;

Il - prestar apoio administrativo aos fundos de defesa civil
da Unido, propor critérios e normas para aplicacéo e controle dos
recursos provenientes desses fundos,

1V - promover estudos e propor medidas com a finalidade de:

a) proporcionar a obtengéo de novas fontes de recursos para

iri i i; Orgaos i ; os programas de protecdo e defesa civil;

dos 6rgéos integrantes do SINPDEC



b) subsidiar o processo de alocacdo de recursos publicos, a
politica de gastos e a coordenagdo das agles, no que se refere aos
assuntos de competéncia da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa
Civil; e

¢) buscar a melhor alocagdo dos recursos humanos da Se-
cretaria Nacional de Protec8o e Defesa Civil e otimizar seus fluxos de
trabalho por meio da automacdo de processos e da utilizagdo de
tecnologias de informag&o e comunicagao;

V - analisar e instruir os processos de convénios, termos de
compromisso, contratos, acordos de cooperagdo e instrumentos simi-
lares, no &mbito da Secretaria Nacional de Protecéo e Defesa Civil; e

VI - supervisionar e promover o plangjamento fisico-finan-
ceiro e 0 acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira da
Secretaria Nacional de Protego e Defesa Civil.

Art. 16. Ao Departamento de Prevencéo e Preparacéo compete:

| - subsidiar a formulagdo e a definicdo de diretrizes gerais
relacionadas com a PNPDEC;

Il - desenvolver e implementar planos, programas, projetos e
estudos de prevencéo e de preparacdo relacionados com gerencia
mento de riscos e desastres;

Il - desenvolver a Doutrina Nacional de Defesa Civil, no
ambito do SINPDEC;

IV - promover, no &mbito do SINPDEC, o desenvolvimento
de estudos relacionados com a identificagdo, a avaliacdo e 0 ma-
peamento de riscos de desastres, com a elaborag@o de mapas de éreas
de risco, suscetibilidade, perigo e outros assuntos pertinentes;

V - propor critérios para a elaboracéo, a andlise e a avaiagéo
de planos, programas e projetos de prevencdo, de mitigacéo de risco
e de preparacdo para desastres, e para a decretagdo de situacdo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica;

VI - promover e orientar, em articulagdo com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, a organizagdo e a implementagdo de
orgaos de protegdo e defesa civil;

VIl - promover e consolidar, em @mbito nacional, o plane-
jamento para a atuacdo de protecdo e defesa civil, por meio de planos
diretores, preventivos, de contingéncia, de operagdo e plurianuais;

VIII - secretariar as reuniées do CONPDEC;

I1X - promover o intercambio técnico-cientifico do SINPDEC
com os sistemas de protegéo e defesa civil de outros paises e com 0s
organismos internacionais que atuam nessa area;

X - promover, articular e implementar junto ao SINPDEC
acOes direcionadas a redugdo de riscos de desastres;

X1 - elaborar e gerir o Plano Nacional de Protecéo e Defesa
Civil, no ambito da Secretaria Nacional de Protecéo e Defesa Civil;

XIl - plangjar, promover e participar de exercicios simulados
relacionados com preparacdo para desastres;

XIII - analisar e acompanhar a execucdo de convénios, ter-
mos de compromissos, contratos, gjustes e outros instrumentos con-
géneres, relacionados com as atividades do Departamento; e

XIV - organizar e manter banco de dados, sistema de in-
formagBes e relatdrios gerenciais relacionados com as atividades do
Departamento.

Art. 17. Ao Departamento de Reabilitacéo e de Reconstrugéo
compete:

| - subsidiar a formulagdo e a definicdo de diretrizes gerais
relacionadas com a PNPDEC;

Il - desenvolver e implementar programas e projetos de rea-
bilitagdo e de reconstrugéo;

Il - coordenar, em ambito nacional, as agles de recons-
trucdo, em apoio aos Orgdos estaduais, distritais € municipais de
protecéo e defesa civil;

1V - analisar e acompanhar a execucdo de convénios, termos
de compromissos, contratos, ajustes e outros instrumentos congé-
neres, relacionados com as atividades do Departamento; e

V - organizar e manter bancos de dados e relatérios ge-
renciais relacionados com as atividades do Departamento.

Art. 18. Ao Departamento de Operagdes de Socorro em De-
sastres compete:

| - coordenar, acompanhar e executar operagdes de socorro a
desastres, em ambito naciond;

Il - articular o apoio federal para o desenvolvimento de aces
operacionais de socorro a desastres;

111 - propor acordos de cooperacéo federativa e protocolos de
acéo conjunta no &mbito do SINPDEC para execugdo coordenada em
acoes referentes as operagdes de socorro a desastres;

IV - mobilizar e coordenar equipes operacionais integrantes
do SINPDEC nas agbes de socorro, em apoio a entes federativos
afetados por desastres,

V - subsidiar a formulagéo e a definicdo de diretrizes gerais
relacionadas com a PNPDEC;

VI - participar de exercicios simulados relacionados com
preparacdo e resposta a desastres,

VII - mobilizar, apoiar e coordenar as atividades da equipe
técnica multidisciplinar referida no inciso X1 do caput do art. 13;

VIl - atuar, coordenadamente com o CENAD, na articulagéo
e na integracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, na execugdo das atividades de socorro as populactes
afetadas por desastres;

IX - integrar as acOes do Governo federal na resposta a
desastres em @mbito internacional, quando demandado pelos 6rgéos
competentes; e

X - coordenar e operaciondizar as atividades da Rede Na
cional de Emergéncia de Radioamadores - Rener, para agoes de pro-
tecdo e defesa civil.

Art. 19. A Secretaria de Infraestrutura Hidrica compete:

| - orientar e supervisionar aformulago e aimplementacéo de
planos, programas e projetos de aproveitamento de recursos hidricos;

Il - gpoiar a construcéo, a operagdo, a manutencéo e a re-
cuperacao de obras de infraestrutura hidrica;

Il - propor e regulamentar a concesso da implantacéo, da
operagdo e da manutencéo de obras publicas de infraestrutura hidrica;

IV - promover o aprimoramento e a integragdo dos sistemas,
para melhor aproveitamento da disponibilidade de recursos hidricos
nacionais;

V - participar da formulagdo da PNDR; e

V1 - coordenar os projetos de cooperagdo técnica celebrados
€Oom organismos internacionais em sua érea de atuagdo.

Art. 20. Ao Departamento de Obras Hidricas compete:

| - apoiar a execugéo de obras de reservacdo, abastecimento,
drenagem, perfuracdo de pocos, de protegdo e de retificacao de canais
naturals;

Il - acompanhar a implantacéo das acBes dos projetos des-
tinados a ampliacdo da oferta hidrica;

Il - propor, analisar e aprovar estudos socioecondmicos,
ambientais e hidraulicos referentes a projetos de aproveitamento de
recursos hidricos; e

IV - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a implantagéo de
acOes destinadas a0 aproveitamento dos recursos da agua e do solo.

Art. 21. Ao Departamento de Projetos Estratégicos compete:

| - plangjar, coordenar e controlar agBes, estudos e projetos
relacionados a implementagdo e ao gerenciamento dos empreendimen-
tos destinados a integracéo e a revitalizagdo de bacias hidrogréficas;

Il - promover a supervisdo permanente sobre a execucéo de
obras e a montagem de equipamentos relativos aos projetos estra-
tégicos,

111 - promover a elaboragéo e o controle dos estudos e dos
planos ambientais;

IV - promover agbes de natureza fundidria e de reassen-
tamento das populacOes afetadas pelos empreendimentos;

V - apoiar a execugdo dos empreendimentos por meio de
articulacdo institucional;

VI - fornecer apoio técnico aos atos de gestdo orcamentéria
e financeira relacionados aos empreendimentos decorrentes de pro-
jetos estratégicos;

VII - propor, analisar e aprovar estudos socioecondmicos,
ambientais e hidraulicos referentes a projetos estratégicos de apro-
veitamento de recursos hidricos;

VIIIl - propor agdes para o aproveitamento de recursos hi-
dricos que induzam o uso €ficiente e racional da &gua e potencializem
0 desenvolvimento econdmico e social da regido contemplada por
projetos estratégicos,

IX - apoiar e participar da realizacdo de estudos e da ela
boragc@o e da execucdo de acBes de gestdo e de monitoramento de
projetos estratégicos;

X - supervisionar as agBes do processo de delegacdo da
operagdo e da manutencdo dos agudes interligados ao Projeto de
Integracdo do Rio S&o Francisco com as Bacias do Nordeste Se-
tentriona - PISF, consoante o termo de compromisso firmado entre a
Uni&o e os Estados receptores; e

XI - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a implantacéo de
acOes destinadas ao aproveitamento estratégico dos recursos da agua
e do solo.

Art. 22. A Secretaria de Fundos Regionais e Incentivos Fis-
cals compete:

| - realizar prospecces de fontes de recursos e oportunidades
com vistas a ampliagdo dos instrumentos da politica de reducéo das
desigualdades regionais e de apoio aos setores produtivos de interesse
do desenvolvimento regional;

Il - propor diretrizes, estratégias e orientagles gerais para a
aplicacdo dos recursos dos fundos regionais e dos beneficios e in-
centivos fiscais destinados a0 desenvolvimento regional, em con-
sonancia com a PNDR e com os planos regionais de desenvolvi-
mento;

Il - propor normas para a operacionalizagdo dos fundos
regionais e dos beneficios e incentivos fiscais destinados ao desen-
volvimento regional;

IV - acompanhar e controlar a aplicacdo dos recursos dos
fundos regionais e dos beneficios e incentivos fiscais destinados ao
desenvolvimento regional; e

V - coordenar os projetos de cooperagéo técnica celebrados
COm organismos internacionais em sua &rea de atuacao.

Art. 23. Ao Departamento de Prospeccéo, Normas e Andlise
dos Fundos compete:

| - redlizar prospeccOes de fontes de recursos e oportunidades
com vistas & ampliagdo dos instrumentos de politica de reducéo das
desigualdades regionais e de apoio aos setores produtivos de interesse
a0 desenvolvimento regional;

Il - propor diretrizes, estratégias e orientagbes gerais para
aplicacdo dos recursos dos fundos regionais e dos beneficios e in-
centivos fiscais destinados ao desenvolvimento regional, em con-
sondncia com a PNDR e com os planos regionais de desenvolvi-
mento;

Il - propor normas para a operacionaizacdo dos fundos
regionais e dos beneficios e incentivos fiscais destinados ao desen-
volvimento regional; e

IV - orientar e coordenar a avaliag@o dos impactos sociais e
econbmicos decorrentes da aplicagdo dos recursos dos fundos re-
gionais e dos beneficios e incentivos fiscais destinados ao desen-
volvimento regional.

Art. 24. Ao Departamento Financeiro e de Recuperagdo de
Projetos compete:

| - acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos dos
fundos regionais e dos beneficios e incentivos fiscais destinados ao
desenvolvimento regional;

Il - administrar, orientar e fiscalizar a execugéo dos projetos
dos fundos de investimentos;

Il - analisar e propor a adequacdo das acOes relativas a
implantagéo de projetos apoiados pelos fundos regionais destinados
ao desenvolvimento ou contemplados com beneficios e incentivos
fiscais & PNDR;

IV - avaliar as atividades desenvolvidas e os resultados ob-
tidos com a aplicagdo dos recursos dos fundos regionais e dos be-
neficios e incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento regional;

V - analisar os pleitos das empresas titulares dos projetos dos
fundos de investimentos, com vistas as necessidades regionais e de
mercado;

VI - recomendar liberagBes de recursos para subscricdo de
acOes e debéntures dos fundos de investimentos de projetos regulares
gue necessitem de contrapartida;

VIl - cancelar os projetos dos fundos de investimentos en-
quadrados nas condigBes previstas na legislagéo de regéncia; e

VIII - emitir o Certificado de Empreendimento Implantado -
CEl aos projetos dos fundos de investimentos considerados concluidos.

Secéo |11
Das unidades descentralizadas

Art. 25. As RepresentagBes Regionais nos Estados do Rio
Grande do Sul e do Rio de Janeiro competem a supervisdo e o
acompanhamento da execuc&o dos programas e das agdes relativos a
protecdo e defesa civil, a infraestrutura hidrica, a irrigagdo e ao
desenvolvimento regional e dos projetos especiais, no ambito da area
de atuagéo do Ministério.



Secéo |V

Dos 6rgéos colegiados

Art. 26. Ao Conselho Nacional de Protegdo e Defesa Civil
cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 12 da Lei n°
12.608, de 10 de abril de 2012.

Art. 27. Ao Conselho Administrativo da Regido Integrada de
Desenvolvimento da Grande Teresina cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n° 4.367, de 9 de setembro de 2002.

Art. 28. Ao Conselho Administrativo da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Polo Petrolina e Juazeiro cabe exercer as compe-
téncias estabelecidas no Decreto n° 4.366, de 9 de setembro de 2002.

Art. 29. Ao Grupo Executivo para Recuperagdo Econdmica
do Estado do Espirito Santo cabe exercer as competéncias estabe-

CAPRITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo | .
Do Secretério-Executivo

Art. 30. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - supervisionar e avaliar a execugdo dos programas e das
acOes do Ministério;

Il - promover a integragd e a articu[ﬁéo das agbes dos
6rgdos do Ministério e de suas entidades vincul

111 - supervisionar e coordenar a articulaggo dos orgéos do
Ministério com os orgéos centrais dos sistemas afetos as areas de
competéncia da Secretaria-Executiva; e

Secéo |1

Dos Secretérios e demais dirigentes

Art. 31. Aos Secretérios, ao Chefe de Gabinete do Ministro
e ao Consultor Juridico incumbe plangjar, dirigir, coordenar, orientar
e avaliar a execugdo das atividades dos 6rgdos de suas unidades e
exercer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

Art. 32. Aos Secretérios e aos demais dirigentes incumbe
fornecer subsidios referentes a sua esfera de atuagdo para 0 mo-
nitoramento e a avaliagdo das atividades desenvolvidas e dos re-
sultados obtidos.

Art. 33. Aos Diretores e aos demais dirigentes compete su-
pervisionar e acompanhar a execucdo de atividades de suas unidades
e também daguelas que promovam o alcance dos objetivos dos pro-

lecidas no Decreto n° 66.547, de 11 de maio de 1970.

1V - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo

Ministro de Estado.

gramas e projetos de governo afetos a sua area de atuagdo.

ANEXO 11

Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
@) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CON- Coordenagdo g i"".rde”adm FDCAP'SE 1182123
FIANCA DO MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL: ssstente :
CARGO /| pENOMINACAD | NEIDAS DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA 1 Diretor DAS 1015
UNIDADE FUNCAO/ ~ 1 Assessor Técnico DAS 102.3
No | CARGOIFUNGAO |  FCPEIFG Servigo 1 [Chefe DAS 101.1
4 Assessor Especial DAS 102.5
2 Assessor DAS 102.4 Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
4 Assessor Técnico DAS 102.3 Servigo 3 Chefe DAS 101.1
5 Assistente Técnico DAS 102.1
26 FG-1 Coordenacéo-Geral de Prestagdo de Contas de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
4 FG-2 Convénios
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5 Divisio 3 Chefe DAS 101.2
2 Assessor Técnico DAS 102.3 Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1 Coordenagdo-Geral de Execugéo Orcamentdria e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Financeira
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria | DAS 101.4 Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenaco 1 Coordenador DAS 101.3 Divisso 3 Chefe DAS 101.2
3 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Assessoria Parlamentar e Federativa 1 Chefe de Assessoria | DAS 101.4 Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3 Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3 Diviséo 3 Chefe FCPE 101.2
3 Assistente DAS 102.2 Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Assessoria de Comunicagio Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4 Servico 1 Chefe FCPE 101.1
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2 Coordenagdo-Geral de Suporte L ogistico 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1 Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Assessoria de Cerimonial 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4 Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
2 Assistente DAS 102.2 Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Assessoria |nternacional 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5
Quvidoria Gera 1 Quvidor DAS 101.4 3 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Corregedoria Geral 1 Corregedor FCPE 101.4 Servico 1 Chefe DAS 101.1
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo-Geral de Matéria Administrativa 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretério-Executivo NE 1 Assistente FCPE 102.2
1 Gerente de Projeto DAS 1014 Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2 Coordenacdo-Geral de Convénios 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 1014
Servico 1 Chefe FCPE 101.1 Coordenacio-Geral de Assuntos Estratégicos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA 1 Diretor DAS 101.5
Servico 1 Chefe DAS 101.1 ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5
INTERNO
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3 1 Assistente DAS 102.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 1 Secretério DAS 101.6
goordena(;éo—GeraI de Plangjamento e Melhoria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 REGIONAL
a Gestao
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3 Coordenacéo-Geral de Gestdo de Convénios e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3 Contratos
4 Assistente DAS 102.2 2 Assistente Técnico DAS 102.1
2 Assistente FCPE 102.2 Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1 Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagédo-Geral de Orgamento e Finangas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Coordenacdo-Geral de Gestdo Institucional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3 1 Assistente DAS 102.2
5 Assistente DAS 102.2 Servigo 1 Chefe DAS 101.1




DEPARTAMENTO DE ARTICLLLA(;AO 1 Diretor DAS 101.5 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA Hi- 1 Secretario DAS 101.6
E PROJETOS DE COOPERACAO DRICA
INTERNACIONAL 1 Assessor DAS 1024
Coordenagdo Geral de Gerenciamento de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Coordenacéio-Geral de Gestdo Administrativa 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Projetos de Cooperacdo Internacional Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3 Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Acompanhamento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo Gera de Programas para 1 Coordenador-Geral DAS 1014 Institucional
Faixa de Fronteira 2 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3 2 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE POLITI- 1 Diretor DAS 101.5 DEPARTAMENTO DE OBRAS HiDRICAS 1 Diretor DAS 101.5
CAS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL 1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1 1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo-Geral de Andlise de Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagdo Gera de Plangjamento 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Regional — Coordenagéo-Geral de Supervisio de Obras 1 Coordenador-Geral DAS 1014
1 Assessor Técnico DAS 102.3 1 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordenagéo-Geral de Acompanhamento de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo-Geral de Monitoramento e Avalia- 1 Coordenador-Geral DAS 1014 Acordos e Convénios
¢do de Politicas Regionais 1 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assessor Técnico DAS 102.3 1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
_ DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESTRATE- 1 Diretor DAS 101.5
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PROGRA- 1 Diretor DAS 101.5 GICOS
MAS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL 1 Assessor DAS 1024
2 Assistente Técnico FCPE 102.1 1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral DAS 1014 Coordenacéo-Geral de Engenharia e Estudos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Regional Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3 1 Assistente FCPE 102.2
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2 Coordenacéo-Geral de Programas Ambientais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Programas e Projetos Es- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 1 Assistente DAS 102.2
peciais
1 Assessor Técnico DAS 102.3 Coordenacéo-Geral de Gestéo de Arranjos Insti- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assistente Técnico DAS 102.1 tucionais de Obras Hidricas
1 Assistente FCPE 102.2
SECRETARIA NACIONAL DE PROTECAO 1 Secretério DAS 101.6
E DEFESA CIVIL Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagio-Geral de Administragio e Assesso- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Obras e Fiscalizagéo, em Recife
ramento Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1 Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
SECRETARIA DE FUNDOS REGIONAIS E 1 Secretério DAS 101.6
CENTRO NACIONAL DE GERENCIAMENTO 1 Diretor DAS 1015 INCENTIVOS FISCAIS _
DE RISCOS E DESASTRES 1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2 _ i
DEPARTAMENTO DE PROSPECCAO, NOR- 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Monitoramento e Operacéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 MAS E ANALISE DOS FUNDOS -
Coordenacio 3 Coordenador FCPE 1013 1 Assislente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO E GES- 1 Diretor DAS 1015 -
TAO ¢ Coordenacdo-Geral de Plangamento e Normas 1 Coordenador-Geral DAS 1014
1 Assistente Técnico DAS 102.1 1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Articulacdo e Gestéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 — — —
Coordenacéo-Geral de Prospeccéo e Andlise dos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
= Fundos
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3 P
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E DE RECU- 1 |Diretor DAS 1015
= - PERACAO DE PROJETOS
DEPARTAMENTO DE PREVENCAO E PREPA- 1 Diretor DAS 101.5 1 Assistente DAS 102.2
RACAO *
1 Assistente Tecnico DAS 102.1 Coordenacdo-Geral de Acompanhamento, Avalia- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
¢30 e Andise
Coordenacdo-Geral de Prevencéo e Preparacdo 1 Coordenador-Geral DAS 1014 1 Assigtente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2 1 Assistente ECPE 102.2
Diviséo 2 Chefe FCPE 101.2 Coordenacio 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE REABILITAGAO E DE 1 Diretor DAS 101.5 Coordenagio-Geral de Instrucio de Processos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
RECONSTBUCAO Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 Geréncia Regional de Belém 1 Gerente Regional DAS 1014
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2 Divisio 2 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
_ Geréncia Regional de Recife 1 Gerente Regional DAS 1014
Coordenacdo-Gera de Reabilitacdo e Reconstrugéo 1 Coordenador-Geral DAS 1014 Divisio 2 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE OPERAGOES DE SO- 1 Diretor DAS 1015 REPRESENTACOES NOS ESTADOS DO 1 Representante DAS 101.3
CORRO EM DESASTRES RIO DE JANEIRO E DO RIO GRANDE DO
Coordenacdo-Geral de Operactes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 SUL
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3 1 Representante FCPE 101.3




Divisio 1 Chefe DAS 101.2 VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DA SUPERIN- 10,75
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 TENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE - SUDENE (g)
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DA SUPERIN- 11,35
b) QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE TENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE - SUDECO (f)
CONFIANGCA DO MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL: VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO DEPARTA- 12,75
MENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SECAS - DNOCS (g)
CODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA SALDO DE DA~S-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINISTERIO DA IN- 2,17
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL TEGRACAO NACIONAL E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS
NE 6,41 1 6,41 1 6,41 (h=d-c-e-f-gq
DAS 101.6 6,27 5 31,35 4 25,08 .
DAS 1015 504 17 85,68 17 85,68 b) FUNCOES GRATIFICADAS:
DAS 101.4 3,84 53 203,52 44 168,96
DAS 101.3 2,10 40 84,00 16 33,60 CODIGO DAS-UNITARIO DO M| PARA A SEGESME
DAS 101.2 1,27 31 39,37 18 22,86 Fo1 020 QTZD' VALO('? AI)OTAL
DAS 1011 1,00 21 21,00 14 14,00 Foo ol 1 015
DAS 102.5 5,04 5 25,20 4 20,16 ToTAL @ : 3 05
DAS 1024 3,84 3 11,52 4 1536 VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINIS- 1,59
DAS 102.3 2,10 44 92,40 20 42,00 '
: ; s TERIO DA INTEGRACAO NACIONAL E DE SUAS ENTIDADES VINCU-
DAS 102.2 127 S0 63,50 33 4191 LADAS EM DECORRENCIA DO DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO
DAS 102.1 1,00 35 35,00 22 22,00 DE 2016 (b)
SUBTOTAL 1 305 698,95 197 498,02 VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DA SUPE- 0,50
FCPE 1014 2,30 - - 4 9,20 RINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE - SUDENE
FCPE 101.3 1,26 - - 23 28,98 (©
FCPE 101.2 0,76 - - 14 10,64 VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DA SUPE- 0,35
FCPE 101.1 0.60 N - 6 3.60 RINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM
FCPE 102.3 126 - - 11 13.86 _ (d)
FCPE 102.2 0.76 - - 8 6,08 VALOR DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO DEPARTAMEN- 0,24
FCPE 1021 0.60 . . 4 240 TO NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SECAS - DNOCS (€)
SUBTOTAL 2. : - - 7476 SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINISTERIO DA 0,00
ol 0.20 2 560 % 550 INTEGRACAO NACIONAL E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS
, s f=b-a-c-d-e)
FG-2 015 5 0,75 4 0,60
SUBTOTAL 3 33 6,35 30 5,80
TOTAL 338 705,30 297 578,58 ANEXO IV
ANEXO I REMANEJAMENTO DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVQ - FCPE

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANCA EM
DECORRENCIA DO DISPOSTO NO DECRETO Ne 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016, E
SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REDUZIDO DO MINISTERIO DA INTEGRAGAO

NACIONAL E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS
a) CARGOS EM COMISSAOQ:

E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS EXTINTOS DO MINISTERIO DA INTEGRAGAO
NACIONAL E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS EM CUMPRIMENTO A LEI N° 13.346,

DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:

CODIGO DAS-UNITARIO DA SEGESMP PARA O MI
) ) DO MI PARA A SEGES/MP | DA SEGES/MP PARA O MI QTD. VALOR TOTAL
CcODIGO DAS-UNITARIO €) (b) FCPE 101.4 2,30 4 9,20
QTD. |[VALORTOTAL| QTD. |[VALOR TOTAL FCPE 101.3 1,26 23 28,98
DAS 101.6 6,27 1 6.27 - - FCPE 101.2 0,76 14 10,64
DAS 1014 384 5 19,20 - - FCPE 101.1 0,60 6 3,60
DAS 1013 2,10 1 2,10
DAS 101.2 1,27 R - 1 1,27 FCPE 102.3 1,26 11 13,86
DAS 101.1 1,00 1 1,00 R - FCPE 102.2 0,76 8 6,08
FCPE 102.1 0,60 4 2,40
DAS 102.5 5,04 1 5,04 - - TOTAL 70 74,76
DAS 102.4 384 - - 1 384
DAS 102.3 2,10 13 27,30 - - b) DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:
DAS 102.2 1,27 9 11,43 - - , ]
DAS 102.1 1,00 9 9,00 _ _ CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
SUBTOTAL 40 81,34 2 511 DAS-4 384 4 15,36
SALDO DO REMANEJAMENTO (a- b = c) 38 76,23 DAS-3 2,10 34 71,40
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINISTERIO 113,25 DAS-2 127 22 27,94
DA INTEGRAGAO NACIONAL E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS EM DAS1 1,00 10 10,00
DECORRENCIA DO DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016 (d) TOTAL 70 124,70
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