CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentagéo e Informacéo

DECRETO N°8.978, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017
(Revogado pelo Decreto n° 9.570, de 20/11/2018, em vigor em 6/12/2018)

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das
Funcbes de Confianca do Ministério da Defesa,
remaneja cargos em comissdo e substitui cargos
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS por Fungdes Comissionadas do
Poder Executivo - FCPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Fungbes de Confianca do Ministério da Defesa, na forma dos Anexos
lell

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo Ill, em decorréncia do disposto no
Decreto n° 8.785, de 10 de junho de 2016, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS:

| - do Ministério da Defesa para a Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo:

a) nove DAS 101.4;

b) trinta e sete DAS 101.3;

c) trés DAS 101.2;

d) dois DAS 102.5;

e) nove DAS 102.4;

f) treze DAS 102.3;

g) trinta e oito DAS 102.2; e

h) vinte e dois DAS 102.1;

Il - da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo para o Ministério da Defesa:

a) dois DAS 101.5; e

b) quatro DAS 101.1.
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Art. 3° Ficam remanejadas, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo para o Ministério da Defesa, na forma do Anexo IV, em cumprimento
a Lei n® 13.346, de 10 de outubro de 2016, as seguintes FuncGes Comissionadas do Poder
Executivo - FCPE:

| - treze FCPE 101.4;

Il - quatorze FCPE 101.3;

I - trés FCPE 102.3;

IV - nove FCPE 102.2; e

V - quatro FCPE 102.1.

Paragrafo Unico. Ficam extintos quarenta e trés cargos em comissdo do Grupo-DAS,
conforme demonstrado no Anexo IV.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissdao que deixam de existir na Estrutura
Regimental do Ministério da Defesa por forca deste Decreto ficam automaticamente exonerados.

Art. 5° Os apostilamentos decorrentes das alteragbes promovidas na Estrutura
Regimental do Ministério da Defesa deverdo ocorrer na data de entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo Unico. O Ministro de Estado da Defesa publicara, no Diario Oficial da
Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto, relagcdo
nominal dos titulares dos cargos em comissdo e das funcdes de confianca a que se refere 0 Anexo
I1, que indicara, inclusive, o numero de cargos e funcBes vagos, suas denominagdes e seus niveis.

Art. 6° O Ministro de Estado da Defesa editara regimento interno para detalhar as
unidades administrativas integrantes da Estrutura Regimental do Ministério da Defesa, suas
competéncias e as atribuicbes de seus dirigentes, no prazo de sessenta dias, contado da data de
entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo Unico. O regimento interno conterd o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Fungdes de Confianca do Ministério da Defesa.

Art. 7° O Ministro de Estado da Defesa poderd, mediante alteracdo do regimento
interno, permutar cargos em comissdo do Grupo-DAS com FCPE, desde que ndo sejam alteradas
as unidades da estrutura organizacional basica especificadas na Tabela "a" do Anexo Il e que
sejam mantidos as categorias, 0s niveis e 0s quantitativos previstos na Tabela "b" do Anexo I,
conforme o disposto no art. 9° do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor em 7 de margo de 2017.

Art. 9° Fica revogado o Decreto n° 7.974, de 1° de abril de 2013.

Brasilia, 1° de fevereiro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Raul Jungmann
Dyogo Henrique de Oliveira

ANEXO |



ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA DEFESA

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Defesa tem como area de competéncia 0s seguintes assuntos:

| - politica de defesa nacional, estratégia nacional de defesa e elaboragdo do Livro
Branco de Defesa Nacional;

Il - politicas e estratégias setoriais de defesa e militares;

Il - doutrina, planejamento, organizagdo, preparo e emprego conjunto e singular das
Forcas Armadas;

IV - projetos especiais de interesse da defesa nacional,

V - inteligéncia estratégica e operacional no interesse da defesa;

VI - operagdes militares das Forcas Armadas;

VII - relacionamento internacional de defesa;

VIII - orcamento de defesa;

IX - legislacdo de defesa e militar;

X - politica de mobilizagdo nacional;

XI - politica de ensino de defesa;

XII - politica de ciéncia, tecnologia e inovacdo de defesa;

X1l - politica de comunicagdo social de defesa;

XIV - politica de remuneracdo dos militares e pensionistas;

XV - politica nacional:

a) de indUstria de defesa, abrangendo a producdo;

b) de compra, contratacdo e desenvolvimento de Produto de Defesa - PRODE,
abrangendo as atividades de compensacdo tecnoldgica, industrial e comercial;

c) de inteligéncia comercial de Prode; e

d) de controle da exportacdo e importacdo de Prode e em areas de interesse da defesa;

XVI - atuacdo das Forcas Armadas, quando couber, na garantia da lei e da ordem,
visando a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimbnio, na
garantia da votacdo e da apuracdo eleitoral e sua cooperacdo com o desenvolvimento nacional e a
defesa civil no combate a delitos transfronteiricos e ambientais;

XVII - logistica de defesa;

XVIII - servico militar;

XIX - assisténcia a saude, social e religiosa das Forcas Armadas;

XX - constituicdo, organizacdo, efetivos, adestramento e aprestamento das forcas
navais, terrestres e aéreas;

XXI - politica maritima nacional,

XXII - seguranca da navegacdo aérea e do trafego aquavidrio e salvaguarda da vida
humana no mar;

XXIII - patrimdnio imobiliario administrado pelas Forgas Armadas, sem prejuizo das
competéncias atribuidas ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento, e Gestéo;

XXIV - politica militar aeronautica e atuacdo na politica aeroespacial nacional;

XXV - infraestrutura aeroespacial e aerondutica; e

XXVI - operacionalizacdo do Sistema de Protecdo da Amazonia - SIPAM.

CAPITULO I



DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Defesa tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Defesa:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especial de Planejamento;

c) Assessoria Especial de Projetos;

d) Consultoria Juridica;

e) Secretaria de Controle Interno; e

f) Instituto Pandid Caldgeras;

Il - 6rgdos de assessoramento:

a) Conselho Militar de Defesa; e

b) Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas:

1. Gabinete do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas;

2. Chefia de Operacgdes Conjuntas:

2.1. Vice-Chefia de Operagdes Conjuntas;

2.2. Subchefia de Comando e Controle;

2.3. Subchefia de Inteligéncia de Defesa;

2.4. Subchefia de Operac0es; e

2.5. Subchefia de OperacGes de Paz;

3. Chefia de Assuntos Estratégicos:

3.1. Vice-Chefia de Assuntos Estratégicos;

3.2. Subchefia de Politica e Estratégia;

3.3. Subchefia de Organismos Americanos; e

3.4. Subchefia de Assuntos Internacionais; e

4. Chefia Logistica e Mobilizacéo:

4.1. Vice-Chefia de Logistica e Mobilizagdo;

4.2. Subchefia de Integracdo Logistica;

4.3. Subchefia de Mobilizagéo;

4.4. Subchefia de Coordenacdo de Logistica e Mobilizagdo; e

4.5. Centro de Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa; (Item com redacéo dada pelo
Decreto n°9.259, de 29/12/2017, em vigor apds 17/1/2018)

Il - 6rgdo central de direcdo: Secretaria-Geral:

a) Gabinete do Secretario-Geral; e

b) Departamento do Programa Calha Norte;

IV - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Orcamento e Organizacdo Institucional:_(“‘Caput” da alinea com
redacdo dada pelo Decreto n° 9.259, de 29/12/2017, em vigor apds 17/1/2018)

1. Departamento de Organizacdo e Legislacéo;

2. Departamento de Planejamento, Orcamento e Finangas;

3. Departamento de Administragdo Interna; e

4. Departamento de Tecnologia da Informacéo;

b) Secretaria de Produtos de Defesa:

1. Departamento de Produtos de Defesa;

2. Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo; (Item com redacdo dada pelo
Decreto n°9.259, de 29/12/2017, em vigor ap6s 17/1/2018)
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3. Departamento de Promogdo Comercial; e (Item com redacdo dada pelo Decreto n°
9.259, de 29/12/2017, em vigor apos 17/1/2018)

4. Departamento de Financiamentos e Economia de Defesa; (Item acrescido pelo
Decreto n° 9.259, de 29/12/2017, em vigor apds 17/1/2018)

c) Secretaria de Pessoal, Ensino, Saude e Desporto:

1. Departamento de Pessoal;

2. Departamento de Ensino;

3. Departamento de Salde e Assisténcia Social; e

4. Departamento de Desporto Militar; e

d) Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazbnia - Censipam:

1. Diretoria de Administracdo e Financas;

2. Diretoria Técnica; e

3. Diretoria de Produtos;

V - 0rgdos de estudo, de assisténcia e de apoio:

a) Escola Superior de Guerra:

1. Ndicleo da Escola Superior de Guerra em Brasilia;

b) Representacdo do Brasil na Junta Interamericana de Defesa; e

c) Hospital das Forgas Armadas;

VI - 6rgdo colegiado: Conselho Deliberativo do Sistema de Protecdo da Amazbnia -
Consipam; e

VII - Forgas Armadas:

a) Comando da Marinha;

b) Comando do Exército; e

c) Comando da Aeronautica.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Dos 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Defesa

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir 0 Ministro de Estado da Defesa em sua representacdo funcional e pessoal,
especialmente no preparo e no despacho de seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério da Defesa em
tramitagdo no Congresso Nacional;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional, pelo Poder Judicidrio e pelo Ministério Publico;

IV - assistir 0 Ministro de Estado da Defesa na formulagdo e na execucdo da politica
de comunicagdo social do Ministério da Defesa;

V - colaborar com o Ministro de Estado da Defesa na preparacdo de
pronunciamentos, discursos e documentos de interesse do Ministério da Defesa;

VI - exercer as atribuices de unidade de ouvidoria do Ministério da Defesa;

VIl - coordenar a atuacdo das Assessorias Parlamentares e de Comunicacdo Social
das Forcas Armadas; e

VIl - coordenar os trabalhos e as demais atividades dos ajudantes-de-ordens e da
seguranca do Ministro de Estado da Defesa.
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Art. 4° A Assessoria Especial de Planejamento compete:

| - conduzir a elaboracgdo e a atualizacdo do Livro Branco de Defesa Nacional

Il - coordenar o processo do Sistema de Planejamento Estratégico de Defesa -
SISPED, observadas as competéncias do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas;

Il - assessorar 0 Ministro de Estado da Defesa, em articulacdo com o Estado-Maior
Conjunto das Forcas Armadas e os Comandos das Forcas Armadas, nos assuntos relativos ao
processo de atualizacdo da Politica Nacional de Defesa e da Estratégia Nacional de Defesa;

IV - coordenar a elaboracdo da fase do planejamento setorial de defesa do SISPED,
observadas as competéncias do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas relativas a
Sistematica de Planejamento Estratégico Militar; e

V - articular-se com as diversas areas do Ministério da Defesa para acompanhar a
execucdo e medir os resultados das acOes e decisbes em relacdo as expectativas do planejamento
estratégico de defesa, observadas as competéncias do Estado-Maior Conjunto das Forcas
Armadas relativas a Sistematica de Planejamento Estratégico Militar.

Art. 5° A Assessoria Especial de Projetos compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado da Defesa em projetos classificados como
especiais, nas formas e nas atribuicbes definidas por meio de ato normativo especifico a ser
editado pelo Ministro de Estado da Defesa; e

Il - contribuir para o aperfeicoamento das propostas de politicas, programas,
diretrizes e projetos especiais, por determinacdo direta do Ministro de Estado da Defesa ou
solicitacdo de d6rgdo competente.

Art. 6° A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no &mbito do Ministério da Defesa;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida na area de atuacdo do Ministério da Defesa, quando ndo
houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

1l - atuar, em conjunto com o0s Orgdos técnicos do Ministério da Defesa, na
elaboracdo de propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado da
Defesa;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas
de atos normativos;

V - assistir 0 Ministro de Estado da Defesa no controle interno da legalidade dos atos
do Ministério da Defesa e das suas entidades vinculadas;

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério da Defesa, por
meio de sua estrutura propria ou por intermédio das Consultorias Juridicas-Adjuntas:

a) os textos de editais de licitacdo e 0s seus contratos ou instrumentos congéneres, a
serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de
licitacdo;

VIl - examinar decisdes judiciais e prestar informacdes, de maneira a orientar as
autoridades do Ministério da Defesa a respeito de seu exato cumprimento; e

VIII - exercer a supervisdo dos 0rgaos juridicos das Forcas Armadas.



§ 1° A Consultoria Juridica é subordinada administrativamente ao Ministro de Estado
da Defesa, sem prejuizo de atribuicbes institucionais, subordinacdo técnica, coordenacéo,
orientacdo, supervisao e fiscalizacdo da Advocacia-Geral da Unido.

§ 2° As Consultorias Juridicas-Adjuntas da Marinha, do Exército e da Aeronautica
sdo subordinadas administrativamente aos seus Comandantes e tém competéncia especializada, as
quais cabem, no respectivo ambito de atuacdo e no que couber, 0s poderes funcionais previstos
no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, sem prejuizo da competéncia
geral da Consultoria Juridica do Ministério da Defesa.

Art. 7° A Secretaria de Controle Interno, 6rgdo setorial do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo federal, com atuacdo nos 6rgdos do Ministério da Defesa, por meio
das unidades setoriais de controle interno dos Comandos Militares, nos 6rgdos e nas entidades a
eles vinculados, compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado da Defesa, como 0rgdo de apoio a supervisao
ministerial;

Il - acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, inclusive quanto a economicidade, a eficiéncia e a
eficicia de seus resultados;

Il - realizar auditorias sobre a gestdo de recursos publicos federais sob
responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados e sobre acordos e contratos firmados
com organismos internacionais;

IV - exercer supervisdo técnica, coordenacdo das acOes integradas e orientacdo
normativa das unidades de controle interno dos Comandos Militares, sem prejuizo de suas
subordinagdes administrativas;

V - articular-se com o 06rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo federal para compatibilizar as orientacGes e a execucdo de atividades afins;

VI - apurar, no exercicio de suas funcBGes, atos ou fatos ilegais ou irregulares,
praticados na utilizacdo de recursos publicos federais e comunicar as autoridades competentes
para as providéncias cabiveis;

VIl - verificar a exatiddo e a suficiéncia dos dados relativos a admissdo e ao
desligamento de pessoal, a qualquer titulo, e a concesséo de aposentadorias, reformas e pensoes;

VIII - fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual
e nos Orcamentos da Unido e o nivel da execucdo dos programas de Governo e a qualidade do
gerenciamento;

IX - orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos de
competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

X - avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades da administracdo publica
federal indireta vinculadas ao Ministério da Defesa;

X1 - apoiar 0 orgdo central do Sistema de Controle Interno por meio da prestacdo de
informacdes pelo Ministério da Defesa, para compor a prestacdo de contas anual do Presidente da
Replblica; e

XII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

8 1° A integracdo e a orientacdo das acOes de controle das unidades setoriais de
controle interno serdo exercidas no ambito da Comissdo de Controle Interno do Ministério da
Defesa, Orgdo colegiado formado pelos titulares das unidades setoriais e pelo Secretario de
Controle Interno, que a presidira.



8 2° As auditorias e as fiscalizagbes em 6rgdos e entidades do Ministério da Defesa,
inclusive dos Comandos Militares, que necessitem ser realizadas em conjunto, de forma
integrada, serdo coordenadas pela Secretaria de Controle Interno.

Art. 8% Ao Instituto Pandid Cal6geras compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado da Defesa na andlise politica e estratégica da
seguranca internacional e da defesa nacional,

Il - contribuir com a pesquisa e a formacdo de recursos humanos no campo da defesa
nacional;

Il - promover, estimular e participar de eventos vinculados a sua &rea de atuag&o;

IV - promover a integracdo com o meio académico nacional e internacional em
articulacdo com outros 6rgdos, em especial com a Secretaria de Pessoal, Ensino, Salde e
Desporto e em apoio as atividades por ela conduzidas;

V - manter centro de documentacdo que subsidie pesquisas, projetos e favoreca o
intercdmbio de informacdes e analises no campo da defesa nacional,

VI - acompanhar projetos especiais e examinar cenarios prospectivos, em articulagdo
com a Assessoria Especial de Planejamento; e

VII - realizar pesquisas, projetos e atividades de extensdo sobre temas de interesse da
defesa nacional.

Secéo Il
Dos 6rgdos de assessoramento

Art. 9° Ao Conselho Militar de Defesa, 6rgdo permanente de assessoramento, cabe
exercer as competéncias estabelecidas na Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999.

Art. 10. Ao Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas cabe exercer as
competéncias estabelecidas na Lei Complementar n® 97, de 1999, e assessorar o Ministro de
Estado da Defesa nos seguintes assuntos:

| - politicas e estratégias nacionais e setoriais de defesa, de inteligncia e
contrainteligéncia;

Il - assuntos e atos internacionais e participacdo em representagdes e organismos, no
Pais e no exterior, na area de defesa;

Il - logistica, mobilizacdo, servico militar, tecnologia militar, geoinformacdo de
defesa e aerolevantamento no territério nacional;

IV - articulacdo e equipamento das Forcas Armadas; e

V - acompanhamento dos setores estratégicos nuclear, cibernético e espacial
definidos na Estratégia Nacional de Defesa e distribuidos, respectivamente, aos Comandos da
Marinha, do Exército e da Aeronautica.

8 1° Cabe, ainda, ao Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas:

| - atuar como 6rgdo de diregdo-geral no &mbito de sua &rea de atuagdo, observadas as
competéncias dos demais 6rgaos;

Il - coordenar os meios empregados pelas Forcas Armadas nas acdes de defesa civil
que lhe forem atribuidas;

Il - coordenar as acdes destinadas a formulacdo do plano de gestdo estratégica da
administracdo central do Ministério da Defesa no que se refere as atividades realizadas pelos
6rgdos subordinados ao Estado-Maior Conjunto das Forgcas Armadas; e



IV - coordenar a atuagdo das Chefias que Ihe sdo subordinadas.

8 2° O Comité de Chefes de Estado-Maior das Forgas Singulares, de que trata o art.
3°-A da Lei Complementar n° 97, de 1999, funcionara junto ao Estado-Maior Conjunto das
Forcas Armadas e terd as suas atribuicfes definidas em ato do Ministro de Estado da Defesa.

Art. 11. Ao Gabinete do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas compete:

| - assessorar 0 Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas:

a) na gestdo dos recursos alocados ao Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas e
no controle, na orientacdo e na coordenacdo das atividades de planejamento, orcamento e
financas do 6rgdo;

b) nas atividades conjuntas de interesse do Estado-Maior Conjunto das Forcas
Armadas e das Forcas Singulares;

c) no acompanhamento e na integracdo da doutrina de operages conjuntas, das
politicas e das diretrizes propostas pelas Chefias do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas;
e

d) na atualizacdo da legislacdo necessaria as atividades do Estado-Maior Conjunto
das Forcas Armadas;

Il - coordenar a atuagéo das Assessorias subordinadas;

Il - coordenar a elaboracdo, a recepcdo e a expedicdo dos atos administrativos
oficiais de interesse do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas;

IV - controlar o efetivo de pessoal do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas,
em articulagdo com o setor responsavel do Ministério da Defesa; e

V - apoiar as reunibes do Conselho Militar de Defesa, do Comité de Chefes de
Estado-Maior das Forcas Singulares e outras de alto nivel de interesse do Estado-Maior Conjunto
das Forcas Armadas.

Art. 12. A Chefia de OperagBes Conjuntas compete:

| - assessorar 0 Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas nos assuntos
relativos a:

a) exercicios de adestramento conjunto das Forgas Armadas;

b) emprego conjunto das Forcas Armadas, em operacOes reais, em missdes de paz,
em acOes de ajuda humanitaria e de defesa civil e em atividades subsidiérias;

c) inteligencia, com enfoque em temas estratégicos e operacionais do interesse da
Defesa; e

d) criacdo, planejamento e coordenagcdo das atividades relacionadas aos
destacamentos de seguranca de representacdes diploméaticas brasileiras no exterior, quando
compostos, exclusivamente, por militares das Forcas Armadas brasileiras, em articulacdo, no que
for aplicavel, com os Comandos daquelas Forgas e com a Chefia de Assuntos Estratégicos;

Il - orientar, coordenar e controlar as acdes das Subchefias nos assuntos relacionados
as operacdes conjuntas e a inteligéncia de defesa;

1l - coordenar a elaboracdo e a execugdo de programas e projetos sob sua
responsabilidade;

IV - propor a atualizacdo da politica e das diretrizes gerais para o Sistema Militar de
Comando e Controle;

V - propor acbes e coordenar a articulacdo e a integracdo com 0s demais Orgaos e
unidades do Ministério da Defesa para a implementacdo de programas e projetos; e



VI - orientar, no a&mbito do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas, 0
planejamento e a gestdo orcamentéria e financeira dos programas sob sua responsabilidade.

Art. 13. A Vice-Chefia de Operagdes Conjuntas compete:

| - assistir 0 Chefe de Opera¢Ges Conjuntas nos assuntos que constituem as areas de
atuacdo do érgao; e

Il - orientar, coordenar e controlar a execucdo das acgOes das Subchefias, das
Assessorias e do Servico de Apoio Técnico e Administrativo da Chefia de Opera¢es Conjuntas.

Art. 14. A Subchefia de Comando e Controle compete:

| - assessorar 0 Chefe de Operagdes Conjuntas na elaboragédo da proposta da politica e
das diretrizes gerais para o Sistema Militar de Comando e Controle;

Il - exercer a coordenagcdo do Conselho Diretor do Sistema Militar de Comando e
Controle;

Il - supervisionar a execucdo do Programa de Desenvolvimento e Implementacéo
correspondente a politica e as diretrizes gerais para o Sistema Militar de Comando e Controle;

IV - prover, aprimorar e manter em funcionamento seguro e ininterrupto, em conjunto
com as Forcas Armadas, os centros de comando e controle componentes e a infraestrutura do
Sistema Militar de Comando e Controle, nos segmentos espacial, movel naval, terrestre,
aeronautico e fixo terrestre;

V - propor e aplicar, em coordenacdo com as Forgas Armadas, padrfes e modelos a
serem observados no desenvolvimento e na obtencdo de meios computacionais e nao
computacionais componentes do Sistema Militar de Comando e Controle;

VI - contribuir com o desenvolvimento e a atualizacdo da doutrina de comando e
controle e aplica-la nos planejamentos estratégicos e operacionais relativos a situaces de crise ou
de conflito armado e nos exercicios de adestramento conjunto;

VIl - promover convénios e representar o Ministério da Defesa perante outros
Ministérios, agéncias governamentais e instituicbes publicas ou privadas para 0s assuntos
relacionados ao Sistema Militar de Comando e Controle;

VIII - acompanhar o0s assuntos relacionados a sistemas de comando e controle,
interoperabilidade, guerra centrada em redes, setor cibernético, infraestruturas criticas, seguranca
da informagdo e das comunicacBes e comunicaces por satélites;

IX - alocar, quando solicitado, os meios de comando e controle necessarios as agdes
de defesa civil e as demais situacOes de emprego e adestramento conjunto das Forcas Armadas; e

X - realizar, em coordenagcdo com 0 Gabinete do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas, a gestdo de agdo orcamentéria de responsabilidade da Subchefia.

Art. 15. A Subchefia de Inteligéncia de Defesa compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado da Defesa e o Chefe do Estado-Maior Conjunto
das Forcas Armadas nos assuntos referentes a inteligencia, com enfoque em temas institucionais,
estratégicos e operacionais do interesse da defesa;

Il - assessorar 0 Ministro da Defesa, quando cabivel, na conducdo de assuntos
internacionais referentes a inteligéncia de defesa;

Il - atender as demandas das Chefias do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas
referentes a producdo de conhecimentos de inteligéncia de defesa, nos niveis estratégicos e
operacionais, e as demandas das demais Secretarias e do Censipam do Ministério da Defesa no
que tange aos temas relacionados a inteligéncia institucional;



IV - elaborar as avaliagbes de conjunturas e a Avaliacdo Estratégica de Inteligéncia
de Defesa para a atualizacdo da Politica, da Estratégia e da Doutrina Militar de Defesa;

V - participar do processo de atualizagdo da Politica Nacional de Inteligéncia, além
de elaborar e manter atualizada a Politica de Inteligencia de Defesa;

VI - manter atualizado o Plano de Inteligéncia de Defesa, com base no
acompanhamento da Politica Nacional de Inteligéncia e da Politica de Inteligéncia de Defesa;

VIl - coordenar o Sistema de Inteligéncia de Defesa e o Sistema de Inteligéncia
Operacional, e atuar como componente do Sistema Brasileiro de Inteligéncia;

VIl - contribuir com o desenvolvimento e a atualizacdo da doutrina e com a
proposicdo de diretrizes para o planejamento de operagdes conjuntas no que se refere as
atividades de inteligéncia operacional;

IX - acompanhar as atividades de inteligncia operacional durante as operacOes
conjuntas;

X - participar da elaboracdo do planejamento de emprego conjunto das Forcas
Armadas, no que tange as atividades de inteligncia operacional, para cada uma das hipdteses de
emprego relacionadas na Estratégia Militar de Defesa, e acompanhar a conducdo das operacdes
conjuntas delas decorrentes, em particular junto aos Comandos Operacionais ativados;

X1 - planejar, organizar, coordenar e controlar a atividade de contrainteligéncia de
modo a salvaguardar dados, conhecimentos e respectivos suportes de interesse da defesa;

XIl - efetuar o credenciamento de seguranca da administracdo central do Ministério
da Defesa e dos 6rgdos a ele vinculados;

XII - executar a geréncia de informacGes, o fomento de acOes, a normatizacdo
doutrinaria e o0 acompanhamento da evolucdo tecnoldgica nas areas de sensoriamento remoto e
imagens, guerra eletrbnica, meteorologia, criptologia e cibernética, exercidas no interesse da
atividade de inteligéncia no ambito da defesa;

XIV - acompanhar a atividade da cartografia, de interesse para a inteligéncia, no
ambito da defesa;

XV - coordenar a implementacdo e o gerenciamento dos recursos tecnoldgicos em
proveito da inteligncia, no ambito da defesa, particularmente para as atividades de inteligéncia
operacional,

XVI - orientar a atuacdo dos Adidos de Defesa, em coordenacdo com a Chefia de
Assuntos Estratégicos, em assuntos relacionados com a inteligéncia de defesa; e

XVII - realizar, em coordenagdo com o Gabinete do Estado-Maior Conjunto das
Forcas Armadas, a gestdo de acdo orcamentaria sob a responsabilidade da Subchefia.

Art. 16. A Subchefia de Operacdes compete:

| - contribuir com o desenvolvimento e a atualizacdo da doutrina de operacbes
conjuntas;

Il - coordenar 0 planejamento estratégico e orientar os planejamentos operacionais de
emprego conjunto das Forcas Armadas;

Il - coordenar 0 apoio e acompanhar as operacOes militares e 0s exercicios
conjuntos, incluidos os simulados, de maneira a exercer, exceto nas operacfes de emprego real, a
vice-chefia da direcao-geral;

IV - propor diretrizes para o planejamento e o emprego das Forgas Armadas:

a) na garantia da lei e da ordem;

b) na garantia da votacdo e da apuracdo eleitoral;

C) na cooperacdo com a defesa civil; e



d) no combate a delitos transfronteiricos e ambientais;

V - coordenar o planejamento e a realizacdo das opera¢Ges multinacionais;

VI - controlar os pedidos de missGes aereas de interesse das operagfes conjuntas, em
coordenacdo com a Subchefia de Coordenacdo de Logistica e Mobilizacdo da Chefia de Logistica
e Mobilizagao;

VII - coordenar o emprego das Forcas Armadas nas acdes de Defesa Civil;, e

VIII - realizar, em coordenacdo com o Gabinete do Estado-Maior Conjunto das
Forcas Armadas, a gestdo da acdo orcamentaria de responsabilidade da Subchefia.

Art. 17. A Subchefia de OperagBes de Paz compete:

| - assessorar o Chefe de Operacdes Conjuntas nos assuntos referentes as operacoes
de paz e de desminagem;

Il - gerenciar programas e projetos da Chefia de Opera¢des Conjuntas relacionados as
operacOes de paz e de desminagem;

Il - coordenar a organizacdo, 0 preparo € 0 emprego para a participacdo das Forcas
Armadas em operacdes de paz e de desminagem;

IV - assessorar o Chefe de Operagdes Conjuntas nos processos de reembolso oriundos
da Organizacdo das NacGes Unidas - ONU em decorréncia de operacfes de paz;

V - contribuir com o desenvolvimento da doutrina das operagOes de paz;

VI - controlar, coordenar e acompanhar as atividades dos destacamentos de seguranca
de representacbes de missfes diploméaticas brasileiras;

VIl - estabelecer, em coordenacdo com a Subchefia de Coordenagdo de Logistica e
Mobilizacdo da Chefia de Logistica e Mobilizacdo, o apoio logistico necessario a concentracao,
ao desdobramento, ao emprego, a manutencdo e a reversdo dos contingentes brasileiros em
missOes de operacdes de paz; e

VIl - realizar, em coordenacdo com o Gabinete do Estado-Maior Conjunto das
Forcas Armadas, a gestdo de acdo orcamentaria de responsabilidade da Subchefia.

Art. 18. A Chefia de Assuntos Estratégicos compete:

| - assessorar 0 Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgcas Armadas nos temas
relativos a politica, a estratégia e aos assuntos internacionais;

Il - orientar, supervisionar e controlar as atividades das subchefias subordinadas;

Il - propor diretrizes e coordenar o planejamento, a execucdo e 0 acompanhamento
dos temas destinados a politica, a estratégia e aos assuntos internacionais na area de defesa;

IV - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas nos assuntos
relativos a Politica Nacional de Defesa e a Estratégia Nacional de Defesa;

V - conduzir a atualizacdo da Sistematica de Planejamento Estratégico Militar;

VI - propor acdes e coordenar atividades de articulacdo e integragdo, interna e
externa, para viabilizar a integracdo de esforgos e a racionalidade administrativa;

VII - avaliar a situacdo estratégica e acompanhar a evolucdo das conjunturas nacional
e internacional, além de atualizar periodicamente os diagnosticos e 0s cenarios em um horizonte
temporal estabelecido em instrumento competente, com énfase nas areas de interesse estratégico
nacional do Pais, de maneira a subsidiar o processo de planejamento estratégico-militar;

VIII - coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico, no que lhe couber, de
acordo com o Sistema de Planejamento Estratégico de Defesa, com base nos cenarios futuros
elaborados, observadas as competéncias das demais Chefias do Estado-Maior Conjunto das



Forcas Armadas e de outros 6rgdos de assessoramento e de assisténcia direta ao Ministro de
Estado da Defesa;

IX - orientar, no ambito do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, 0
planejamento e a gestdo orcamentéria e financeira dos programas sob sua responsabilidade; e

X - participar e coordenar representacfes de interesse da defesa em organismos, no
Pais e no exterior.

Art. 19. A Vice-Chefia de Assuntos Estratégicos compete:

| - assistir 0 Chefe de Assuntos Estratégicos nos assuntos que constituem as areas de
atuacdo do 6rgdo; e

Il - orientar, coordenar e controlar a execucdo das agOes das Subchefias, das
Assessorias e do Servico de Apoio Técnico e Administrativo da Chefia de Assuntos Estratégicos.

Art. 20. A Subchefia de Politica e Estratégia compete:

| - propor os subsidios para a atualizacdo da Politica Nacional de Defesa e da
Estratégia Nacional de Defesa;

Il - coordenar a atualizacdo da Sistematica de Planejamento Estratégico Militar;

Il - propor diretrizes para a atuacdo dos oOrgdos do Ministério da Defesa no
gerenciamento de crises politico-estratégicas;

IV - participar de reunides, seminarios e outras atividades relacionadas a assuntos de
defesa do Centro de Analise Estratégica da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

V - assessorar 0 Chefe de Assuntos Estratégicos nos didlogos politico-estratégicos e
politico- militares;

VI - promover estudos e propor alteragdes para a condugdo dos assuntos de interesse
da defesa nas areas de atuacdo do Ministério da Defesa, no que couber, decorrentes dos Objetivos
Nacionais de Defesa, das Estratégias de Defesa e das A¢des Estratégicas de Defesa, constantes da
Politica Nacional de Defesa e da Estratégia Nacional de Defesa;

VIl - avaliar a situacdo estratégica e acompanhar a evolugdo das conjunturas nacional
e internacional, atualizar periodicamente os diagndsticos e 0s cendrios prospectivos, com énfase
nas areas de interesse estratégico para o Pais, e subsidiar o processo de planejamento estratégico-
militar;

VIl - realizar, em coordenagdo com o Gabinete do Estado-Maior Conjunto das
Forcas Armadas, a gestdo de acdo orcamentéria sob a responsabilidade da Subchefia;

IX - assessorar 0 Chefe de Assuntos Estratégicos nos assuntos relativos a Politica e a
Estratégia de Defesa; e

X - elaborar a avaliacdo politica e estratégica de defesa, com o propoésito de contribuir
para 0 processo de atualizacdo dos documentos do SISPED e do planejamento estratégico militar
de defesa.

Paragrafo unico. O Nducleo do Centro de Estudos Politicos e Estratégicos de Defesa
funciona junto a Subchefia de Politica e Estratégia, a qual é subordinado, com a funcdo de manter
ligacdo com oOrgdos relacionados a estudos estratégicos de defesa do Ministério da Defesa, das
Forcas Singulares e de outras entidades publicas e privadas, com vistas a producdo, a gestdo, a
integracdo e a consolidacdo de conhecimento de interesse estratégico de Defesa.

Art. 21. A Subchefia de Organismos Americanos compete:
| - acompanhar as politicas setoriais de governo e suas implicacbes para a defesa
nacional, em articulagdo com as Forcas Armadas e com 6rgdos publicos e privados;



Il - acompanhar programas e projetos em areas ou setores especificos de interesse da
defesa;

Il - participar das reunides de especialistas do Conselho de Defesa Sul-Americano e
da Conferéncia de Ministros da Defesa das Américas;

IV - orientar os representantes brasileiros em organismos internacionais, por forca das
atribuicdes da Autoridade Maritima e da Autoridade Aeronautica Militar;

V - acompanhar a implementacdo da Politica Maritima Nacional;

VI - coordenar a participacdo do Ministério da Defesa no Conselho de Defesa Sul-
Americano e na Conferéncia de Ministros da Defesa das Américas e integrar as delegacdes
representativas nessas instancias;

VIl - coordenar, no &mbito do Ministério da Defesa, as atividades relacionadas com a
Junta Interamericana de Defesa, o Colégio Interamericano de Defesa e a Representacdo do Brasil
na Junta Interamericana de Defesa, e propor normas para sua atuagdo; e

VIl - realizar, em coordenacdo com o Gabinete do Estado-Maior Conjunto das
Forcas Armadas, a gestdo da acdo orcamentaria sob a responsabilidade da Subchefia.

Art. 22. A Subchefia de Assuntos Internacionais compete:

| - assessorar 0 Chefe de Assuntos Estratégicos nos assuntos internacionais que
envolvam o Ministério da Defesa;

Il - propor diretrizes e normas para regular a atuacdo dos Adidos de Defesa
brasileiros no exterior, e acompanhar e orientar os seus trabalhos e relacionamentos de interesse
da defesa;

Il - propor diretrizes para a atuacdo dos Adidos de Defesa acreditados no Pais;

IV - propor normas e acompanhar as representagdes militares brasileiras no exterior;

V - propor normas para o estabelecimento de representacfes militares de defesa
brasileiras no exterior, de comissdes militares de defesa estrangeiras no Pais e seus
relacionamentos com o Ministério da Defesa;

VI - conduzir as atividades necessdrias a adesdo a atos internacionais de interesse
para a defesa e acompanhar sua evolugdo e seu cumprimento junto aos organismos
internacionais;

VIl - coordenar, quando couber ao Ministério da Defesa, as visitas de comitivas,
delegacOes e autoridades estrangeiras ao Pais, e orientar o planejamento e o acompanhamento das
atividades programadas para o territrio nacional;

VIl - planejar, coordenar e acompanhar, na sua area de atuacdo, as atividades
administrativas referentes a organizacdo de simpdsios e encontros bilaterais ou multilaterais, no
nivel politico-estratégico, realizados no Pais;

IX - propor e coordenar a execucdo das atividades referentes aos mecanismos de
cooperacdo internacional, de interesse para a defesa;

X - planejar e acompanhar, em coordenagdo com as Forcas Armadas, as atividades de
cooperacao técnico-militar internacionais de interesse para a defesa; e

Xl - realizar, em coordenagdo com o Gabinete do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas, a gestdo da acdo orcamentaria sob a responsabilidade da Subchefia.

Art. 23. A Chefia de Logistica e Mobilizagio compete:

| - assessorar 0 Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas nos assuntos
relativos a logistica, mobilizacdo, geoinformacdo, aerolevantamento no territdrio nacional,
catalogacdo e servico militar;



Il - orientar, supervisionar e controlar as atividades das subchefias subordinadas;

Il - coordenar os assuntos relacionados a interoperabilidade entre os Sistemas de
Mobilizagdo e Logistica das Forcas em proveito do Sistema Nacional de Mobilizacdo -
SINAMOB e do Sistema de Logistica de Defesa;

IV - orientar, coordenar e controlar as iniciativas das subchefias nos assuntos ligados
a mobilizacdo e a logistica nas operacdes conjuntas e, em cooperacdo, no caso de desastres
naturais e antropicos;

V/ - orientar, supervisionar e controlar as atividades relativas & consolidacdo do Plano
de Articulacdo e Equipamento de Defesa;

VI - coordenar, na sua area de atuacdo, o planejamento, a execucdo e o
acompanhamento de programas e projetos destinados a logistica, mobilizacdo, servico militar,
tecnologia militar, catalogacdo e geoinformacéo;

VIl - orientar 0s planejamentos de mobilizacdo e de logistica para emprego nas
operacOes conjuntas;
VIl - orientar, no ambito do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas, o

planejamento e a gestdo de a¢Bes orcamentarias sob sua responsabilidade;

IX - propor a formulacdo e a atualizacdo da Politica de Catalogacdo de Defesa e
acompanhar a sua execucdo, e contribuir com a formulagdo e a atualizacdo da Politica Nacional
de Catalogacéo; e

X - supervisionar as atividades do Sistema de Catalogacdo de Defesa e do Sistema
Nacional de Catalogacéo.

Art. 24. A Vice-Chefia de Logistica e Mobilizacdo compete:

| - assistir 0 Chefe de Logistica e Mobilizagdo nos assuntos que constituem as areas
de atuacdo do 6rgdo; e

Il - orientar, coordenar e controlar a execucdo das acBes das Subchefias, das
Assessorias e do Servico de Apoio Técnico e Administrativo da Chefia de Logistica e
Mobilizac&o.

Art. 25. A Subchefia de Integracio Logistica compete:

| - assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizagdo em assuntos relacionados a
integracdo e interoperabilidade logistica, defesa alimentar nas Forcas Armadas, medicina
operativa, solucdes tecnoldgicas e inovagfes militares no ambito da logistica, geoinformacdo de
defesa, meteorologia, aerolevantamento e cartografia;

Il - formular a Doutrina de Alimentagdo das Forcas Armadas e supervisionar as agoes
dela decorrentes;

Il - supervisionar e organizar os trabalhos da Comissdo de Logistica Militar;

IV - supervisionar os trabalhos da Comisséo de Defesa Alimentar das Forcas
Armadas;

V - acompanhar os trabalhos das comissdes de carater permanente que tenham por
finalidade estudar e propor medidas de interesse comum na area de logistica de defesa;

VI - propor periodicamente os valores das etapas de alimentacdo para as Forcas
Armadas;

VIl - administrar a aplicacdo dos recursos do Fundo de Racgbes Operacionais,
integrante do Fundo do Ministério da Defesa, em conjunto com os demais 0rgdos envolvidos do
Ministério da Defesa;



VIII - incrementar a interoperabilidade entre as Forcas Armadas quanto as fungdes
logisticas;

IX - coordenar e acompanhar as atividades de geoinformacdo de defesa, meteorologia
e cartografia no territorio nacional,

X - controlar o aerolevantamento no territorio nacional;

X1 - consolidar os Planos de Articulacdo e de Equipamento das Forcas Singulares, a
fim de propor as revisdes do Plano de Articulagdo e Equipamento de Defesa, em coordenagéo
com a area orgamentaria do Ministério da Defesa;

X1l - representar o Ministério da Defesa na Comissdo Nacional de Cartografia -
Concar e na Comisséo de Coordenacdo das Atividades de Meteorologia, Climatologia e
Hidrologia - CMCH,;

XII - integrar o Centro de Coordenacdo de Logistica e Mobilizagdo nas fases de
planejamento e execugdo das operagdes conjuntas;

XIV - supervisionar as acdes necessarias para a busca de solucdes tecnologicas e
inovacdes militares no ambito da logistica;

XV - elaborar e propor requisitos operacionais conjuntos;

XVI - supervisionar as agdes relacionadas a defesa alimentar para apoio as Forcas
Singulares, as operagdes conjuntas, de paz e de garantia da lei e da ordem;

XVII - supervisionar as atividades de medicina operativa em opera¢es conjuntas,
combinadas ou interagéncias, operacfes de paz, de garantia da lei e da ordem e nas agdes de
ajuda humanitaria;

XVIII - gerir, em coordenacdo com o Gabinete do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas, as acOes orcamentarias sob a responsabilidade da Subchefia de Integracdo Logistica;

XIX - consolidar as Listas de Necessidades, de maneira a considerar o0 planejamento
de cada Hipotese de Emprego e remeté-las as Forcas Singulares; e

XX - consolidar as Listas de Caréncias produzidas pelas Forcas Singulares e envia-las
a Subchefia de Mobilizagao.

Art. 26. A Subchefia de Mobilizagdo compete:

| - assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizagdo em assuntos relacionados com a
doutrina e o planejamento de mobilizacdo, Servico Militar e o Projeto Soldado Cidadao;

Il - manter atualizada a normatizacdo da mobilizacdo nacional e da mobilizagdo

militar;

Il - conduzir as atividades da Secretaria-Executiva do SINAMOB;

IV - elaborar o Plano Nacional de Mobilizagdo;

V - fomentar a capacitagdo de recursos humanos na area de mobilizagéo;

VI - orientar, normatizar e conduzir as atividades do Subsistema Setorial de
Mobilizacdo Militar;

VIl - elaborar o Plano Setorial de Mobilizacdo Militar, em consonancia com 0s

planos setoriais do Subsistema Setorial de Mobilizacdo Militar;

VIII - acompanhar os planejamentos afetos a mobilizacdo de interesse das operagdes
conjuntas, tendo em vista a interoperabilidade;

IX - planejar e coordenar as atividades do Servico Militar e do Projeto Soldado-
Cidadao;

X - manter atualizada a normatizacdo do Servico Militar;

Xl - administrar o Fundo do Servico Militar;



Xl - elaborar, anualmente, o Plano Geral de Convocagdo e acompanhar sua execugédo
pelas Forcas Armadas;

XII - realizar, em coordenacdo com o Gabinete do Estado-Maior Conjunto das
Forgas Armadas, a gestdo das agBes orcamentérias sob sua responsabilidade; e

XIV - gerenciar as Listas de Caréncias, propor solucdes junto ao SINAMOB e,
guando necessario, a Secretaria de Produtos de Defesa e a Base Industrial de Defesa.

Art. 27. A Subchefia de Coordenagdo de Logistica e Mobilizagio compete:

| - assessorar 0 Chefe de Logistica e Mobilizacdo em assuntos relacionados a logistica
de operagdes conjuntas;

Il - assessorar 0 Chefe de Logistica e Mobilizagdo em assuntos relacionados a
interoperabilidade entre os sistemas de Mobilizacdo e Logistica das Forcas Armadas em proveito
do Sistema de Logistica de Defesa e do SINAMOB;

Il - acompanhar e propor as atualizacbes da Politica Setorial de Defesa relativas a
Logistica de Defesa;

IV - manter atualizada a Doutrina de Logistica Militar e supervisionar as agdes
decorrentes de sua aplicacdo nas operagdes conjuntas;

V - propor a atualizacdo da Doutrina de Logistica Conjunta;

VI - planejar e coordenar agfes que contribuam para a formacdo e a capacitagdo de
recursos humanos em prol do desenvolvimento e da manutencdo do Sistema de Informacdes
Gerenciais de Logistica e Mobilizagdo de Defesa;

VIl - buscar solucBes tecnolégicas em prol do Sistema de Informacfes Gerenciais de
Logistica e Mobilizacdo de Defesa;

VIII - acompanhar a elaboracdo dos planos de logistica para as operagdes conjuntas;

IX - orientar e coordenar a elaboracdo das listas de necessidades no planejamento de
cada hipétese de emprego, em proveito das atividades de logistica e de mobilizacéo;

X - coordenar, com a Chefia de Operagdes Conjuntas, com a Subchefia de Integracéo
Logistica e com a Subchefia de Mobilizacdo, a execucdo dos planos de mobilizagdo e de
logistica;

X1 - operar e manter em funcionamento o Centro de Coordenacdo de Logistica e
Mobilizacéo;

XIl - coordenar as acdes e apoiar as atividades logisticas e de mobilizacdo na Zona de
Interior, em proveito do Teatro de Operacdes e da Area de Operacoes;

XII - coordenar e acompanhar o desenvolvimento e a manutencdo evolutiva do
software de apoio a decisdo de informagcBes gerenciais de logistica e mobiliza¢&o;

XIV - coordenar o Programa de Missdes Conjuntas do Ministério da Defesa, em
conjunto com a Subchefia de OperacGes da Chefia de Operagbes Conjuntas, no que concerne as
Operagdes Conjuntas;

XV - executar, em coordenacdo com a Subchefia de OperacGes de Paz da Chefia de
Operagdes Conjuntas, o apoio logistico necessario a concentracdo, ao desdobramento, ao
emprego, & manutengdo e a reversdo dos contingentes brasileiros em missdes de operagdes de
paz; e

XVI - realizar, em coordenacdo com o Gabinete do Estado-Maior Conjunto das
Forcas Armadas, a gestdo das aces orcamentarias sob sua responsabilidade.

Art. 28. Ao Centro de Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa compete: (“Caput” do
artigo com redacdo dada pelo Decreto n® 9.259, de 29/12/2017, em vigor ap06s 17/1/2018)
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| - conduzir as atividades técnicas e gerenciais de catalogacdo de defesa;

Il - propor as bases para formulacdo e atualizagdo da politica militar de catalogacdo e
acompanhar a sua execucao, e contribuir com a formulacdo e a atualizacdo da politica nacional de
catalogacao;

Il - desempenhar funcBes de 6rgdo normativo e supervisor do Sistema de
Catalogacdo de Defesa;

IV - participar, em articulagdo com as Forgas Armadas, das discussfes e da
elaboracdo de acordos nacionais e internacionais na area de catalogacdo e codificacdo de
material;

V - exercer funcdes de representante dos sistemas de defesa e nacional de catalogacdo
para assuntos de catalogacdo e codificacdo de material perante o Sistema de Catalogacdo da
Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte - Otan;

VI - propor acGes de fomento a atividade de catalogacdo de defesa, em ambito
nacional, com os fabricantes nacionais de setores econdmicos relacionados, em articulacdo com a
Secretaria de Produtos de Defesa;

VII - buscar, no que couber, a padronizacdo do processo de catalogacdo de produtos
da indUstria nacional, em articulagdo com a Secretaria de Produtos de Defesa e com outros 6rgdos
governamentais;

VIII - manter bancos de dados de itens, fabricantes e usuarios do Sistema de
Catalogacdo de Defesa, em consonancia com o Sistema de Catalogacdo da Otan;

IX - conduzir a catalogagdo de itens, conforme solicitado pelos centros militares de
catalogacdo de origem estrangeira, dentro das normas do Sistema de Catalogagcdo de Defesa;

X - solicitar aos centros militares de catalogacdo estrangeiros a catalogacdo de itens
de interesse da defesa;

XI - promover, em articulagdo com a Secretaria de Produtos de Defesa, no ambito de
suas atribuicGes, as atividades necessarias ao cumprimento do marco regulatério da Base
Industrial de Defesa, com énfase no detalhamento das cadeias produtivas envolvidas;

X1l - promover o desenvolvimento da estrutura de governanca do Sistema de
Catalogacéo de Defesa;

XIII - capacitar e coordenar as acOes das entidades credenciadas como Unidades de
Catalogacéo do Sistema de Catalogacdo de Defesa;

XIV - atestar, em articulacdo com a Secretaria de Produtos de Defesa, a conformidade
documental, arquivar os processos de empresas candidatas ao credenciamento como Empresa de
Defesa e Empresa Estratégica de Defesa - EED, como também dos respectivos Prode e Produtos
Estratégicos de Defesa - PED; e

XV - realizar, em coordenacdo com o Gabinete do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas, a gestdo das a¢des orcamentarias sob sua responsabilidade.

Secao Il
Do 6rgéo central de direcéo

Art. 29. A Secretaria-Geral compete:

| - assistir o Ministro de Estado da Defesa na definicdo de diretrizes e nos assuntos de
competéncia dos orgaos especfficos singulares e do Departamento do Programa Calha Norte;

Il - assessorar o Ministro de Estado da Defesa na formulagcdo de politicas e estratégias
nacionais e setoriais de defesa quanto as competéncias dos Orgdos especificos singulares e do
Departamento do Programa Calha Norte; e



Il - coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgdos especificos singulares e do
Departamento do Programa Calha Norte, que lhe sdo subordinados.

Art. 30. Ao Gabinete do Secretario-Geral compete:

| - assistir 0 Secretario-Geral do Ministério da Defesa em sua representacdo
funcional;

Il - auxiliar o Secretario-Geral do Ministério da Defesa no preparo e no despacho de
seu expediente; e

Il - acompanhar os temas relacionados as areas de atuacdo da Secretaria-Geral.

Paragrafo unico. A Assessoria de Gestdo Estratégica estd diretamente subordinada ao
Chefe de Gabinete da Secretaria-Geral, a qual cabe assistir 0 Secretario-Geral no planejamento,
na coordenacdo e no monitoramento da gestdo estratégica do 6rgdo e nos assuntos relacionados a
governanga, riscos e controles.

Art. 31. Ao Departamento do Programa Calha Norte compete:

| - planejar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a execugéo
orcamentaria e financeira do Programa Calha Norte, incluidos 0s recursos recebidos por
descentralizacdo, cabendo ao seu dirigente exercer as atribuicbes de ordenador de despesas do
Programa;

Il - celebrar convénios com Estados e Municipios para aplicagdo dos recursos do
Programa Calha Norte e acompanhar a sua execucdo fisica, conforme dispde a legislacdo
pertinente; e

Il - articular-se com Estados, Municipios, Forcas Armadas e outros Orgaos publicos
tratar de assuntos relacionados ao Programa Calha Norte.

Secao IV
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 32. A Secretaria de Orcamento e Organizacdo Institucional compete: (“Caput”
do artigo com redacdo dada pelo Decreto n° 9.259, de 29/12/2017, em vigor apos 17/1/2018)

| - elaborar propostas de diretrizes para a atualizagdo das estruturas organizacionais, a
racionalizacdo e a integracdo de procedimentos administrativos comuns as Forcas Armadas;

Il - elaborar as propostas de atualizacdo das estruturas organizacionais da
administragdo central do Ministério da Defesa e das Forgas Armadas;

Il - coordenar a proposicdo da legislacdo de defesa comum as Forcas Armadas;

IV - elaborar propostas de diretrizes para a gestdo do patrimdnio imobilidrio do
Ministério da Defesa e coordenar as agdes decorrentes comuns as Forgas Armadas;

V - supervisionar as atividades inerentes a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
e aos servicos de informacdo aos cidad&os;

VI - coordenar a elaboragdo conjunta da proposta orcamentaria do Ministério da
Defesa, inclusive das Forcas Armadas, e consolida-la em consonancia com o Plano Plurianual e a
Lei de Diretrizes Orcamentarias;

VIl - consolidar os planos plurianuais e as propostas orcamentarias e
complementacdes da administragdo central do Ministério da Defesa;

VIII - elaborar propostas de diretrizes para 0 planejamento, a execucdo e o controle
orcamentario e a gestdo financeira e contabil na sua area de atuacao;
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IX - elaborar propostas de diretrizes gerais para aplicacdo de normas relativas a
organizacdo e & gestdo de pessoal, de material e de servicos, no &mbito da administracdo central
do Ministério da Defesa, em consonancia com o disposto para a administracdo publica federal,

X - exercer a fungdo de Orgdo setorial do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacdo, do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais, do
Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal, do Sistema de
Administracdo de Planejamento e de Orgcamento Federal, do Sistema de Administracéo
Financeira Federal e do Sistema de Administracdo de Contabilidade Federal;

Xl - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas com a execucdo orcamentdria financeira e contdbil da administracdo central do
Ministério da Defesa, com excecdo do Programa Calha Norte e do Censipam, incluidos os
recursos recebidos por descentralizacdo; e

Xl - coordenar e executar a gestdo interna da administragdo central do Ministério da
Defesa quanto ao patrimdnio, as instalacdes, aos recursos humanos, orcamentarios e financeiros,
a informética, as comunicacfes e ao transporte.

Art. 33. Ao Departamento de Organizacdo e Legislacdo compete:

| - promover e orientar a gestdo administrativa, as iniciativas de atualizacdo das
estruturas organizacionais e a racionalizacdo e a integracdo dos procedimentos administrativos do
Ministério da Defesa;

Il - analisar as propostas de atualizagdo das estruturas organizacionais da
administracdo central do Ministério da Defesa e das Forgas Armadas;

Il - desenvolver projetos na area de racionalizacdo de procedimentos e rotinas de
trabalho, para reducdo de despesas e melhor aproveitamento dos recursos existentes, nos 0rgaos e
nas unidades do Ministério da Defesa;

IV - analisar e propor, em conjunto com o0s setores afetados, atos normativos de
interesse do Ministério da Defesa;

V - revisar, previamente ao encaminhamento a Consultoria Juridica, a forma, a
estrutura e a compatibilidade das propostas de atos normativos a serem submetidas ao Ministro
de Estado da Defesa;

VI - analisar e propor, com a participacdo das Forcas Armadas e do Estado-Maior
Conjunto das Forgas Armadas, a legislagcdo de interesse de defesa;

VIl - elaborar as propostas de atos normativos da area de competéncia do
Departamento;

VIII - coordenar as atividades inerentes a Lei n® 12.527, de 2011, e aos servicos de
informacdo ao cidaddo, em apoio a autoridade designada na forma do art. 40 da Lei n° 12.527, de
2011, em ligacdo com os demais 6rgaos do Ministério, em suas areas de atuacao;

IX - atuar na formulacdo, no encaminhamento e no acompanhamento de projetos de
parceria publico-privada de interesse do Ministério da Defesa; e

X - propor diretrizes relacionadas com a gestdo do patrimbnio imobiliario das Forcas
Armadas e promover iniciativas de acdes decorrentes comuns as Forgas.

Art. 34. Ao Departamento de Planejamento, Orcamento e Financas compete:

| - exercer, por delegagdo, as atividades de oOrgdo setorial do Ministério da Defesa na
estrutura do Sistema de Administracdo de Planejamento e de Orcamento Federal, do Sistema de
Administracdo Financeira Federal e do Sistema de Administracdo de Contabilidade Federal



Il - propor as diretrizes gerais relativas ao planejamento, & execucdo e ao controle
orcamentario das Forcas Armadas e acompanhar e avaliar o desenvolvimento dessas atividades;

Il - analisar e propor ao Secretario de Orcamento e Organizacdo Institucional a
consolidacdo da proposta orcamentaria das Forcas Armadas, de acordo com a Lei de Diretrizes
Orcamentérias; e (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n® 9.259, de 29/12/2017, em vigor apds

17/1/2018)

IV - analisar e propor ao Secretdrio de Orcamento e Organizacdo Institucional a
consolidacdo dos planos plurianuais e das propostas orcamentarias e complementacbes da
administracdo central do Ministério da Defesa. (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 9.259,
de 29/12/2017, em vigor apds 17/1/2018)

Art. 35. Ao Departamento de Administracdo Interna compete:

| - coordenar e executar a gestdo interna da administracdo central do Ministério da
Defesa quanto ao patrimbnio, as instalacbes, aos recursos humanos, orcamentarios e financeiros e
ao transporte;

Il - coordenar as agdes do protocolo geral e do arquivo da administracdo central,

Il - coordenar acBes relacionadas com o planejamento, a organizacdo, a gestdo, a
avaliacdo e o controle das atividades internas da administracdo central do Ministério da Defesa;

IV - desempenhar, no &mbito da administracdo central do Ministério da Defesa e
observadas as competéncias dos Comandantes das Forcas Armadas, as funcbes de Orgdo de
correicdo e conducdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares; e

V - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas
a execucdo orcamentaria e financeira da administracdo central do Ministério da Defesa, com
excecdo do Programa Calha Norte e do Censipam, incluidos os recursos recebidos por
descentralizagéo.

Art. 36. Ao Departamento de Tecnologia da Informacéo, no ambito da administracéo
central do Ministério da Defesa, compete:

| - exercer as atividades de Orgdo setorial do Ministério da Defesa na estrutura do
Sistema de Administracdo de Recursos de Tecnologia da Informacdo;

Il - coordenar e executar a gestdo dos recursos de tecnologia da informacdo e
comunicagdes, em particular, quanto aos ativos de informacdo, a seguranca da informacdo e as
telecomunicagdes, em consonancia com o plano diretor de tecnologia da informacdo e
comunicacdes e as normas de contrainteligéncia;

Il - elaborar propostas de diretrizes, normas e procedimentos sobre os ativos de
tecnologia da informacdo, de telecomunicagdes, eletronica e seguranga eletronica;

IV - coordenar acles relacionadas a planejamento, gestdo e controle das atividades
internas relativas a tecnologia da informagdo, observada a sua area de atuagdo e respeitadas as
competéncias dos demais 0Orgaos e unidades;

V - gerenciar pedidos, emissdes, revogacdes e cancelamentos de certificados digitais
para uso do Ministério da Defesa; e

VI - desenvolver e manter sistemas de informacdo, assessorar 0s 6rgdos internos na
contratacdo e na manutencdo de solucdes de tecnologia e sistemas de informacéo, além de validar
e homologar esses sistemas para uso interno.

Art. 37. A Secretaria de Produtos de Defesa compete:
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| - propor os fundamentos para a formulagdo e a atualizacdo da politica de ciéncia,
tecnologia e inovacdo de defesa, para o desenvolvimento tecnoldgico e a criacdo de novos Prode,
e acompanhar sua execucao;

Il - propor os fundamentos para formulacdo e atualizacdo da politica nacional da
industria de defesa e acompanhar sua execugao;

Il - propor a formulacdo e a atualizacdo da politica nacional de compensacéo
tecnologica, industrial e comercial de defesa e acompanhar a sua execucao;

IV - propor a formulacdo e a atualizacdo da politica nacional de exportacdo e
importacdo de Prode e normatizar e supervisionar as acdes inerentes ao controle das importacGes
e das exportacdes de Prode;

V - conduzir programas e projetos de promogdo comercial dos Prode nacionais;

VI - propor a formulacdo e a atualizacdo de diretrizes relacionadas a processos de
financiamentos, garantias, concessdes, parcerias puUblico-privadas e reestruturacdo de Empresas
de Defesa ou EED, observadas as politicas publicas dirigidas a Base Industrial de Defesa;

VII - em articulagdo com o Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas:

a) acompanhar os programas e projetos do Plano de Articulagdo e Equipamento de
Defesa;

b) acompanhar a determinacdo de necessidades e requisitos, em termos de
aproveitamento comum, dos meios de defesa dimensionados pela andlise estratégico-operacional;

¢) acompanhar os assuntos relacionados com a padronizacdo dos Prode de uso ou de
interesse comum das Forgas Armadas; e

d) propor a formulacio e a atualizacdo da politica de obtencdo de Prode e
acompanhar a sua execucao;

VIII - representar o Ministério da Defesa, na sua area de atuacdo, perante outros
Ministérios, foruns nacionais e internacionais nas discussdes de matérias que envolvam empresas
e Prode e nos assuntos ligados a ciéncia, tecnologia e inovacao de interesse da defesa; e

IX - apresentar diagndsticos para subsidiar investimentos publicos e privados na Base
Industrial de Defesa.

Paragrafo Unico. (Revogado pelo Decreto n® 9.259, de 29/12/2017, em vigor apés

17/1/2018)

Art. 38. Ao Departamento de Produtos de Defesa compete:

| - propor ao Secretario de Produtos de Defesa:

a) normas para a classificacdo dos Prode e duais das EED e das empresas com
capacitacdo dual,

b) requisitos especiais que deverdo ser atendidos pelos Prode para serem classificados
como estratégicos;

C) critérios e procedimentos para contratacdo e aquisicdo de Prode; e

d) clausulas de capacitacdo industrial e de compensacdo comercial e industrial;

Il - exercer o controle sobre as condi¢bes de classificacdo das Empresas de Defesa e
EED,;

Il - acompanhar, em articulagdo com a Chefia de Logistica e Mobilizagdo do Estado-
Maior Conjunto das Forcas Armadas, o ciclo de vida dos PED e Prode;

IV - propor as bases para a formulagcdo e a atualizagdo da politica de obtencdo de
Prode e acompanhar a sua execucao;

V - exercer as fungbes de Secretaria-Executiva da Comissdo Mista da Industria de
Defesa;
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VI - propor as bases para formulagcdo e atualizacdo da politica nacional da indUstria
de defesa e acompanhar a sua execucao;

VIl - coordenar a avaliagdo das EED e a verificacdo da conformidade da Declaracao
de Contetido Nacional dos Prode;

VIl - coordenar o fomento das atividades de producdo de produtos e sistemas de
defesa;

IX - acompanhar a participacdo das Forcas Armadas no processo de fabricacdo de
Prode; e

X - coordenar as acOes e propor aperfeicoamentos para as medidas de compensacdo
tecnoldgica, industrial e comercial - offset - de interesse da defesa.

Art. 39. Ao Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo compete:

| - coordenar e acompanhar atividades de certificacdo, de metrologia e de
normatizacdo e protecdo por patentes de interesse da defesa;

Il - propor clausulas de transferéncia de tecnologia e compensacdo tecnologica de
interesse da defesa;

Il - acompanhar acGes e propor aperfeicoamentos para medidas de compensacao
tecnologica - offset - de interesse da defesa, em coordena¢do com os demais Departamentos;

IV - acompanhar os processos de transferéncia de tecnologia para a Base Industrial de
Defesa;

V - estimular e acompanhar o desenvolvimento de tecnologia na area de defesa;

VI - propor bases para a formulacdo e a atualizacdo da politica de ciéncia, tecnologia
e inovacdo para a defesa e acompanhar sua execucao;

VIl - avaliar, aperfeicoar e coordenar o funcionamento do sistema de ciéncia,
tecnologia e inovacdo de interesse da defesa;
VIIlI - promover e coordenar a integracdo entre os institutos de pesquisa militares

relativa aos aspectos de ciéncia, tecnologia e inovacdo de interesse da defesa;

IX - promover e acompanhar atividades de cooperacdo cientifica e tecnoldgica de
interesse da defesa com instituicdes nacionais e internacionais;

X - promover e acompanhar projetos de pesquisa de tecnologias de interesse da
defesa encaminhados pelas Forcas Armadas;

X1 - promover e acompanhar, no que tange aos aspectos de ciéncia, tecnologia e
inovacdo de interesse da defesa, as atividades relativas a bens sensiveis; e

XII - coordenar atividades de prospeccgdo tecnologica nas areas de interesse da defesa.

Art. 40. Ao Departamento de Promocdo Comercial compete:

| - promover a insercdo de empresas brasileiras relacionadas a area de defesa no
mercado internacional;

Il - promover dialogos bilaterais de comércio e investimentos na area de Prode;

Il - acompanhar acBGes e propor aperfeicoamentos para medidas de compensacao
comercial - offset - de interesse da defesa, em coordenagdo com os demais Departamentos;

IV - participar da organizagdio e da coordenagdo de jornadas empresariais
relacionadas a promocéo comercial de Prode, no Pais e no exterior;

V - estruturar, manter, acompanhar bases de dados e elaborar estatisticas de comércio
exterior de Prode;



VI - propor as bases para a formulagdo e a atualizacdo da politica nacional de
exportacdo e importacdo de Prode e de diretrizes para o controle da exportacdo e importacdo de
produtos de interesse da defesa;

VIl - planejar e coordenar, em articulagdo com outros 6rgdos do Governo e demais
Departamentos, missGes empresariais brasileiras, feiras, seminarios e rodadas de negocios de
promocao comercial de Prode;

VIl - divulgar, em articulagio com outros o¢rgdos do Governo e demais
Departamentos, o Prode brasileiro no Pais e no exterior;

IX - analisar e emitir pareceres sobre pedidos de operacdo de exportacdo e importacéo
de produtos para os quais 0 Ministério da Defesa seja 6rgdo anuente, no &mbito dos normativos
legais que tratam do comércio exterior no Pais;

X - participar, em articulacio com o Departamento de Produtos de Defesa, das acdes
de fomento a Base Industrial de Defesa no exterior; e

XI - elaborar, em articulacdo com os demais Departamentos, a Chefia de Logistica e
Mobilizacdo do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas e outros Orgdos e entidades, e
manter atualizado o catalogo dos produtos e das empresas de defesa.

Art. 40-A. Ao Departamento de Financiamentos e Economia de Defesa compete:

| - propor as bases para a formulacdo e a atualizacdo de diretrizes relacionadas a
processos de financiamentos e garantias destinadas a Base Industrial de Defesa;

Il - propor as bases para a formulacdo e a atualizacdo de diretrizes relacionadas a
processos de acompanhamento econdmico e reestruturacdo de Empresas de Defesa ou Empresas
Estratégicas de Defesa - EED;

Il - coordenar, no ambito da Secretaria de Produtos de Defesa e em articulagdo com
0 Departamento de Produtos de Defesa, a formulacdo e a atualizagdo de diretrizes e a analise de
demandas relacionadas a tributacdo incidente sobre a Base Industrial de Defesa;

IV - propor, no &mbito do Ministério da Defesa e em articulagdo com o Departamento
de Promocdo Comercial e outros 6rgdos da administracdo publica federal, as bases para a
formulacdo e a atualizacdo de diretrizes relacionadas a processos de comeércio exterior destinados
a Base Industrial de Defesa;

V - acompanhar acfes e propor aperfeicoamentos para medidas de compensacéo
comercial, industrial e tecnoldgica (offset) de interesse da defesa, em articulagdo com os demais
departamentos;

VI - planejar e coordenar, em articulagdo com outros 6rgdos da administracdo publica
federal, cursos de capacitacdo nas &reas de financiamentos e economia de defesa; e

VII - coordenar as agOes da Secretaria de Produtos de Defesa no que tange ao Sistema
de Planejamento Estratégico de Defesa do Ministério da Defesa. (Artigo acrescido pelo Decreto
n®9.259, de 29/12/2017, em vigor apos 17/1/2018)

Art. 41. A Secretaria de Pessoal, Ensino, Salde e Desporto compete:

I - propor politica de pessoal civil, militar e pensionistas, e politicas, estratégias e
diretrizes setoriais de pessoal civil, militar e pensionistas, em seus aspectos comuns a mais de
uma Forca, e acompanhar a sua execucao;

Il - propor a politica de remuneragdo dos militares e de seus pensionistas e
acompanhar a sua execucao;

Il - coordenar os procedimentos administrativos relacionados a anistiados de
competéncia do Ministério;
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IV - propor diretrizes e coordenar a gestdo do banco de informagdes estratégicas e
gerenciais;

V - exercer a funcdo de orgdo setorial do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal;

VI - propor diretrizes para a assisténcia religiosa nas Forgas Armadas;

VII - propor a atualizacdo e acompanhar a execucdo da Politica de Ensino de Defesa;

VIII - propor diretrizes gerais de orientacdo das atividades de ensino e de instrucdo
especializada e de ensino, nos aspectos comuns a mais de uma Forga;

IX - contribuir para a difusdo dos assuntos de defesa para a sociedade brasileira;

X - supervisionar projetos especiais atribuidos a Secretaria;

X1 - gerir a captacdo de recursos financeiros para o Projeto Rondon;

X1l - propor a formulacdo e a atualizacdo da politica e da estratégia de saude e
assisténcia social para as Forcas Armadas, e a atualizacdo de politicas, estratégias e diretrizes
setoriais de saude e assisténcia social, em seus aspectos comuns a mais de uma Forca, e
acompanhar sua execugio;

XII - supervisionar a gestdo do Hospital das Forgcas Armadas; e

XIV - propor diretrizes gerais e instrucbes complementares para as atividades
relativas ao esporte militar, em seus aspectos comuns a mais de uma Forga, e acompanhar sua
execucéo.

Art. 42. Ao Departamento de Pessoal compete:

| - propor as bases para a formulacdo e a atualizacdo da politica de pessoal civil,
militar e pensionistas, além de formular e atualizar as politicas, estratégias e diretrizes setoriais de
pessoal civil, militar e pensionistas, em seus aspectos comuns a mais de uma Forca, e
acompanhar sua execucao;

Il - elaborar estudos e propor bases para a formulacdo da politica de remuneracdo dos
militares e de seus pensionistas e acompanhar a sua execucao;

Il - propor as diretrizes e conduzir as acGes do banco de informacBes estratégicas e
gerenciais;

IV - elaborar, com a participacdo das Forgcas Armadas, estudos e efetuar a avaliagdo
financeira e atuarial das pensdes militares;

V - propor diretrizes para a assisténcia religiosa nas Forcas Armadas; e

VI - manter interlocugcdo com os representantes das diferentes religides professadas
nas Forcas Armadas para o cumprimento do disposto na Lei n° 6.923, de 29 de junho de 1981.

Art. 43. Ao Departamento de Ensino compete:

| - propor as bases para a atualizacdo da Politica de Ensino de Defesa e acompanhar
sua execucao;

Il - propor e manter atualizada a regulamentacdo da Politica de Ensino de Defesa;

Il - acompanhar a execucdo das acOes previstas na regulamentacdo da Politica de
Ensino de Defesa afetas a outros Orgaos;

IV - coordenar acBes de competéncia do Ministério da Defesa previstas na
regulamentacdo da Politica de Ensino de Defesa;

V - propor programas de ingresso, formacdo, capacitacdo e aperfeicoamento de
pessoal em matéria de interesse da defesa nacional

VI - propor medidas que contribuam para a interacdo do ensino militar nas Forcas
Armadas;



VII - formular e consolidar sugestdes de diretrizes gerais de orientacdo das atividades
de ensino e instrucdo especializada e de ensino em seus aspectos comuns a mais de uma Forga;

VIl - manter permanente contato com o Ministério da Educacdo e com a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior em assuntos de interesse comum
dos sistemas militares de ensino;

IX - manter contato permanente com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior e com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico para
fomentar estudos relacionados a area de defesa nacional,

X - desenvolver programas de cooperacdo com as instituicbes de ensino superior,
para criacdo ou ampliagdo de centros de estudos estratégicos, com o objetivo de aprofundar as
discussdes de temas de interesse da defesa nacional;

X1 - desenvolver projetos e atividades de cooperacdo com o meio académico civil e
outros setores da sociedade com o objetivo de difundir assuntos de interesse da defesa nacional

XII - gerenciar o Projeto Rondon e conduzir suas operacoes; e

XII - identificar oportunidades para captacdo de recursos orcamentarios e
patrocinadores para o Projeto Rondon.

Paragrafo unico. O Projeto Rondon € supervisionado pelo Diretor do Departamento
de Ensino.

Art. 44, Ao Departamento de Salde e Assisténcia Social compete:

| - propor as bases para a formulacdo e a atualizacdo das politicas, estratégias e
diretrizes setoriais de salde e assisténcia social para as Forcas Armadas, em seus aspectos
comuns a mais de uma Forca, e acompanhar sua execucao;

Il - identificar, em conjunto com as Forcas Armadas, areas passiveis de
aperfeicoamento e integracdo com a implantacdo de programas e projetos de salde e assisténcia
social;

Il - coordenar a realizacdo de estudos que contribuam para a melhoria da gestéo e a
racionalizacdo de programas e projetos de saude e de assisténcia social no ambito das Forcas
Armadas;

IV - propor, em conjunto com as Forgas Armadas, diretrizes gerais para a gestdo dos
fundos de saude das Forcas Armadas; e

V - propor, em conjunto com as Forgas Armadas e com o Estado-Maior Conjunto das
Forcas Armadas, diretrizes gerais para a atividade de medicina operativa.

Paragrafo unico. O Diretor do Departamento de Saude e Assisténcia Social é
membro da Comissdo dos Servicos de Salde das Forcas Armadas e da Comissdo de Assisténcia
Social das Forgas Armadas.

Art. 45. Ao Departamento de Desporto Militar compete:

| - coordenar a elaboracéo das politicas de desporto militar para as Forcas Armadas;

Il - elaborar e propor bases para a formulacdo e a atualizacdo das diretrizes gerais e
das instrucbes complementares, normas e procedimentos para atividades relativas ao desporto
militar e acompanhar sua execucao;

Il - elaborar, em coordenacdo com as Forcas Armadas, o Programa Desportivo
Militar Anual;

IV - planejar, organizar e executar, com a colaboracdo das Forcas Armadas, as
competicOes desportivas entre a Marinha, o Exército e a Aeronautica;



V - reunir, periodicamente, as ComissGes de Desportos da Marinha, do Exército e da
Aeronutica;

VI - constituir representacbes nacionais nas competicdes desportivas militares
internacionais com componentes das Forcas Armadas e Forgas Auxiliares;

VIl - receber e formalizar propostas de convocagOes de militares indicados pelos
Comandos das Forcas para competicGes, campeonatos e outras atividades ligadas ao esporte e ao
treinamento fisico;

VIII - elaborar propostas de diretrizes gerais para a incorporacdo de atletas de alto
rendimento nas Forcas Armadas de acordo com as necessidades especificas das equipes militares;

IX - apoiar as Forcas Armadas na manutencdo do treinamento de seus atletas,
enquanto convocados para compor as delegacGes nacionais;

X - representar as Forgas Armadas em campeonatos e congressos desportivos
nacionais e internacionais, quando requerido e na esfera de suas atribuicGes;

X1 - promover conferéncias, palestras e outros eventos e iniciativas que visem a
divulgar o desporto militar;

XIl - representar o desporto militar do Pais junto ao Conselho Internacional do
Esporte Militar, a Unido Desportiva Militar Sul-Americana € a outros organismos desportivos
militares estrangeiros;

XII - selecionar e sugerir indicacbes de representantes para o0 desempenho de
funcbes e cargos no Conselho Internacional do Esporte Militar, na Unido Desportiva Militar Sul-
Americana ou em outros organismos desportivos militares estrangeiros;

XIV - selecionar e propor ao Secretario de Pessoal, Ensino, Saude e Desporto, por
solicitacdo das NacOGes Amigas, instrutores e monitores de educacdo fisica ou orientadores de
modalidades esportivas;

XV - assumir, quando Ihe couber, o Escritorio de Ligacdo do Conselho Internacional
do Esporte Militar e a Unido Desportiva Militar Sul-Americana;

XVI - organizar, promover e executar campeonatos, torneios, congressos, simposios e
atividades afins, em ambito nacional, regional e internacional, em coordenagdo ou ndo com
organismos desportivos militares nacionais ou estrangeiros;

XVII - integrar, quando convocado e indicado, o Conselho Nacional do Esporte;

XVIII - colaborar com o esporte nacional de alto rendimento por meio do Programa
de Incorporagdo de Atletas de Alto Rendimento das Forgas Armadas;

XIX - representar as Forgas Armadas, quando requerido e nas esferas de suas
atribuicdes, nos assuntos atinentes ao esporte nacional, particularmente junto ao Ministério do
Esporte, ao Comité Olimpico Brasileiro e as Confederacdes e Federaces Esportivas;

XX - apoiar e integrar programas governamentais que envolvam atividades esportivas
com a participacdo das Forcas Armadas;

XXI - identificar oportunidades para a captacdo de recursos orcamentarios e
patrocinadores para o Desporto Militar; e
XXII - propor ao Secretario de Pessoal, Ensino, Saude e Desporto parcerias e

convénios com entidades publicas e privadas.

Art. 46. Ao Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia
compete:

| - propor, acompanhar, implementar e executar as politicas, diretrizes e acles
destinadas ao SIPAM, aprovadas e definidas pelo Consipam;



Il - fomentar e elaborar estudos, pesquisas e o desenvolvimento de recursos humanos
no ambito de sua competéncia;

Il - coordenar, controlar e avaliar as acOes e atividades relativas ao Sipam;

IV - gerenciar a implementacdo de agdes cooperativas, em parceria com Orgaos e
agéncias governamentais com atuacao e interesse na area;

V - supervisionar, coordenar e desenvolver as acfes necessarias a implementacdo das
atividades administrativa, logistica, técnica, manutencdo, operacional e de inteligéncia, em apoio
a atuacdo integrada dos representantes dos 6rgdos federais, estaduais, distritais, municipais € ndo
governamentais, no ambito do SIPAM;

VI - articular-se com os o6rgdos federais, estaduais, distritais, municipais e ndo
governamentais para apoiar as acdes de governo na regido, por meio da conjuncdo de esforgos no
planejamento, na integracdo de informacfes e na geracdo do conhecimento;

VII - desenvolver acOes para a atualizagédo e a evolugdo continuada do conceito e do
aparato tecnologico do SIPAM,;

VIII - secretariar e prestar apoio técnico e administrativo ao Consipam;

IX - encaminhar as recomendac¢Ges do Consipam aos Ministérios e aos demais 6rgdos
e entidades interessados;

X - articular-se com orgdos da administracdo federal, estadual, distrital e municipal e
entidades ndo governamentais responsaveis pela execucdo das agBes e das estratégias para a
implementacdo das deliberacdes do Consipam, podendo firmar acordos, convénios e outros
instrumentos necessarios ao cumprimento dessas atribuicdes, observada a legislacdo vigente;

Xl - elaborar relatério sobre a execucdo e os resultados alcancados pelos programas e
projetos integrantes do SIPAM, anualmente ou quando solicitado;

X1l - implementar e operacionalizar as diretrizes do Consipam relacionadas com o
SIPAM,;

XIII - coordenar acgdes relativas aos programas e projetos afetos ao SIPAM definidos
pelo Consipam;

XIV - realizar atos de gestdo orcamentdria e financeira das dotagcdes sob sua
responsabilidade;

XV - exercer as atividades de documentacdo, de suprimento e de servicos gerais
necessarias ao desempenho de suas atribuicées;

XVI - exercer as atividades de administragdo do patriménio, de recursos humanos, de
telecomunicagdes e de tecnologia da informacdo inerentes as areas administrativas, técnica e
operacional e de inteligéncia do Censipam;

XVII - propor projetos com base nas diretrizes da Secretaria-Geral para composicao
do plano de gestdo estratégica da administracdo central do Ministério da Defesa; e

XVIIl - coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico institucional do
Censipam.

Art. 47. A Diretoria de Administracdo e Finangas compete:

| - realizar a gestdo interna de patrimonio, instalagcdes, recursos humanos, transporte,
protocolo, arquivo e 0s recursos orcamentarios e financeiros sob a responsabilidade do Censipam;

Il - analisar e propor ao Diretor-Geral a consolidacdo da proposta orcamentaria;

1 - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas a execucdo orcamentaria e financeira, incluidos os recursos recebidos por
descentralizacéo;



IV - propor ao Diretor-Geral diretrizes, normas e regulamentos referentes as unidades
organizacionais do Censipam, relativos a gestdio de pessoal, documental, administrativa,
financeira e patrimonial, observadas as competéncias dos demais Orgdos e unidades do Ministério
da Defesa;

V - designar gestores contratuais no ambito das unidades do Censipam; e

VI - elaborar relatorios e pareceres sobre a execucdo e os resultados alcancados pelos
programas e projetos afetos & sua area de atuacdo, anualmente ou quando solicitados pelo
Diretor-Geral.

Art. 48. A Diretoria Técnica compete:

| - coordenar e executar a gestdo da tecnologia da informacdo e da comunicacdo, da
logistica e da manutencdo técnica, em consonancia com o plano diretor de tecnologia da
informacdo e comunicagdo, em especial quanto a:

a) operacionalidade, modernizacdo e seguranca da infraestrutura tecnologica;

b) telecomunicacgoes; e

¢) banco de dados e sistemas de informacéo;

Il - coordenar o planejamento da gestdo da tecnologia da informacdo e comunicacéo,
da logistica e da manutencdo técnica, em consonancia com o Planejamento Estratégico
Institucional;

I1l - elaborar e propor diretrizes, normas e procedimentos sobre tecnologia da
informacdo e comunicacdo, da logistica e da manutencdo técnica; e

IV - elaborar relatérios e pareceres sobre a execucdo e os resultados alcangados pelos
programas e projetos afetos a sua area de atuacdo, anualmente ou quando solicitado pelo Diretor-
Geral.

Art. 49. A Diretoria de Produtos compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades de sistematizacdo e fornecimento de
informacdes operacionais, aquisicdo, coleta, processamento, analise, visualizagdo e disseminacdo
de dados, imagens e informagbes ambientais e territoriais;

Il - planejar e coordenar a utilizacdo da infraestrutura tecnoldgica de aplicacdo
operacional e propor os produtos decorrentes;

Il - propor ao Diretor-Geral diretrizes, normas e regulamentos referentes as unidades
organizacionais do Censipam para:

a) sistematizacdo e fornecimento de informacgdes operacionais;

b) aquisicdo, coleta, processamento, andlise, visualizacdo e disseminacdo de dados,
imagens e informages ambientais relativos aos eventos da natureza e territoriais; e

c) planejamento, normatizacdo e avaliacdo de projetos e atividades operacionais; e

IV - elaborar relatorios e pareceres sobre a execucdo e os resultados alcancados pelos
programas e projetos afetos a sua area de atuacdo, anualmente ou quando solicitados pelo
Diretor-Geral.

Secao V
Dos 6rgdos de estudo, de assisténcia e de apoio
Art. 50. Aos orgaos de estudo, de assisténcia e de apoio compete desenvolver
estudos e avaliagbes em suas areas de atuacdo, prestar assisténcia e realizar atividades
especializadas de apoio.



Art. 51. A Escola Superior de Guerra, diretamente subordinada ao Ministro de
Estado da Defesa, cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 5.874, de 15 de
agosto de 2006.

Paragrafo Unico. Ao Nducleo da Escola Superior de Guerra, em Brasilia, Distrito
Federal, cabe realizar a interlocucdo com os 6rgdos da administracdo central do Ministério da
Defesa e coordenar a realizacdo de cursos da Escola em Brasilia.

Art. 52. A Representacio do Brasil na Junta Interamericana de Defesa, integrante da
estrutura do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas, cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n® 9.325, de 3 de abril de 2018. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto
n®9.325, de 3/4/2018)

Art. 53. Ao Hospital das Forgas Armadas, integrante da estrutura da Secretaria de
Pessoal, Ensino, Salde e Desporto, cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n°
8.422, de 20 de marco de 2015.
Secéo VI
Do érgéo colegiado

Art. 54. Ao Conselho Deliberativo do Sistema de Prote¢do da Amazbnia - Consipam,
orgdo colegiado integrante da estrutura basica do Ministério da Defesa, cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto de 18 de outubro de 1999.

Secéo VII
Das Forgas Armadas

Art. 55. As Forcas Armadas, constituidas pelos Comandos da Marinha, do Exército e
da Aerondutica, sdo subordinadas ao Ministro de Estado da Defesa e tém suas estruturas e
organizagdes definidas em regulamentos especificos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas

Art. 56. Ao Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas compete:

| - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades de competéncia do Estado-
Maior Conjunto das Forgas Armadas; e

Il - coordenar o comité de Chefes de Estado-Maior dos Comandos da Marinha, do
Exército e da Aeronautica, de que trata o art. 3°-A da Lei Complementar n° 97, de 1999.

Secéo Il
Do Secretario-Geral do Ministério da Defesa
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Art. 57. Ao Secretario-Geral do Ministério da Defesa compete orientar, coordenar e
supervisionar atividades dos 6rgdos especificos singulares e do Departamento do Programa Calha
Norte, que Ihe sdo subordinados.

Secéo Il
Dos demais dirigentes

Art. 58. Aos Secretarios dos 6rgdos integrantes da Secretaria-Geral, ao Diretor-Geral
do Censipam e ao Diretor do Departamento do Programa Calha Norte compete planejar, dirigir,
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades dos Orgdos e das unidades
que integram suas areas.

Paragrafo Unico. Os Secretarios dos ¢rgdos integrantes da Secretaria-Geral e 0
Diretor-Geral do Censipam substituirdo o Secretario-Geral em seus impedimentos e afastamentos
eventuais, conforme sua designacao.

Art. 59. Ao Chefe de Operaces Conjuntas, ao Chefe de Assuntos Estratégicos e ao
Chefe de Logistica e Mobilizagio do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas compete
assessorar 0 Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas, e, ao de maior precedéncia
hierarquica, substitui-lo nos seus impedimentos e afastamentos eventuais.

Art. 60. Aos Vice-Chefes de Operagbes Conjuntas, de Assuntos Estratégicos e de
Logistica e Mobilizacdo incumbe, em suas respectivas Chefias:

| - assistir 0 Chefe e substitui-lo em seus impedimentos e afastamentos eventuais;

Il - orientar, coordenar e controlar a¢Ges das Subchefias subordinadas;

Il - elaborar e coordenar programa de trabalho anual da Chefia; e

IV - propor a aplicacdo dos recursos orcamentarios dos programas e das a¢fes a cargo
da Chefia.

Art. 61. Ao Chefe do Gabinete do Estado-Maior Conjunto das Forgcas Armadas
compete:

| - assistir 0 Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas em sua
representacdo funcional;

Il - secretariar as reunides do Conselno Militar de Defesa;

Il - secretariar as reunides de coordenacdo das Chefias do Estado-Maior Conjunto
das Forcas Armadas;

IV - secretariar as reunides do Comité de Chefes de Estado-Maior de que trata o art.
3°-Ada Lei Complementar n° 97, de 1999;

V - colaborar com o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas na
preparacdo de pronunciamentos, palestras e documentos de interesse do Estado-Maior Conjunto
das Forcas Armadas;

VI - coordenar a gestdo administrativa e orgamentéria do Estado-Maior Conjunto das
Forcas Armadas; e

VIl - coordenar a atuacdo dos assessores, assistentes, ajudantes-de-ordens e auxiliares
do Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas.

Art. 62. Ao Secretario de Orcamento e Organizacdo Institucional, ao Diretor-Geral
do Censipam e ao Diretor do Departamento do Programa Calha Norte, cabe exercer, no ambito de



suas areas de competéncias, as atribuicdes de ordenador de despesas. (Artigo com redacdo dada
pelo Decreto n® 9.259, de 29/12/2017, em vigor apds 17/1/2018)

Art. 63. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa, ao Chefe de
Gabinete do Secretario-Geral, ao Consultor Juridico, ao Secretario de Controle Interno e aos
demais dirigentes incumbe planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades de suas
unidades.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. Enquanto ndo dispuser de quadro de pessoal permanente, o Ministério da
Defesa poderd requisitar servidores da administragdo publica federal direta para ter exercicio em
suas unidades, independentemente da funcdo a ser exercida.

Paragrafo Unico. Exceto nos casos previstos em lei e até que sejam cumpridas as
condicGes definidas no caput, as requisicdes de servidores para o Ministério da Defesa serdo
irrecusaveis e serdo prontamente atendidas.

Art. 65. O provimento dos cargos do Ministério da Defesa observara as seguintes
diretrizes:

| - os de Chefe de Operagdes Conjuntas, de Chefe de Assuntos Estratégicos e de
Chefe de Logistica e Mobilizacdo do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas e de
Comandante da Escola Superior de Guerra serdo ocupados por oficiais-generais da ativa do
uktimo posto, em sistema de rodizio entre as Forcas Armadas;

Il - os de Secretario, quando exercidos por militar, serdo ocupados por oficiais-
generais;

Il - os de Vice-Chefe de Operacbes Conjuntas, de Vice-Chefe de Assuntos
Estratégicos e de Vice-Chefe de Logistica e Mobilizagdo do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas e o de Subcomandante da Escola Superior de Guerra serdo ocupados por oficiais-
generais da ativa do pendltimo posto, em sistema de rodizio entre as Forgas Armadas;

IV - os de Subchefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas serdo ocupados
por oficiais-generais da ativa do pendltimo ou do primeiro posto, em sistema de rodizio entre as
Forcas Armadas;

V - os de Diretor, quando destinados a cargo de natureza militar, serdo exercidos por
oficiais-generais;

VI - o de Comandante Logistico do Hospital das Forcas Armadas, que exercera a
gestdo superior do Hospital, serd ocupado por oficial-general da ativa do pentltimo posto, do
Comando do Exército;

VIl - os de Diretor Técnico de Salde e de Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa do
Hospital das Forcas Armadas serdo ocupados por oficiais-generais médicos da ativa do primeiro
posto, pertencentes ao Corpo ou ao Quadro de Saude das Forcas Armadas, em sistema de rodizio
entre 0 Comando da Marinha e 0 Comando da Aeronautica;

VIl - o de Chefe da Delegacdo Brasileira na Junta Interamericana de Defesa serad
ocupado por oficial-general da ativa do pendltimo ou do primeiro posto, em sistema de rodizio
entre as Forcas Armadas;
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IX - os trés cargos de Assistente Militar do Comando da Escola Superior de Guerra
serdo ocupados por oficiais-generais da ativa do primeiro posto, sendo um de cada Forca
Singular;

X - a fungdo de Presidente da Comissdo Desportiva Militar do Brasil sera exercida
em carater cumulativo pelo Diretor do Departamento de Desporto Militar; e

Xl - o de Diretor do Departamento de Saude e Assisténcia Social, da Secretaria de
Pessoal, Ensino, Salde e Desporto serd ocupado por oficial-general médico da ativa do pendltimo
ou do primeiro posto, em sistema de rodizio entre as Forcas Armadas.

Art. 66. Integram a administracdo central do Ministério da Defesa os 6rgdos
relacionados nos incisos I, II, 1l e IV do caput do art. 2° e os Orgdos que a eles estejam
diretamente subordinados e deles dependam administrativamente.

Paragrafo Unico. N&o integram a administracdo central do Ministério da Defesa a
Escola Superior de Guerra, o Hospital das Forcas Armadas, a Representacdo do Brasil na Junta
Interamericana de Defesa e o Consipam.

Art. 67. Cabe ao Ministro de Estado da Defesa definir a sede do Escritorio de
Representacdo de seu Gabinete e indicar a unidade da federagcdo e a organizagdo civil ou militar
integrante do Ministério da Defesa onde tera funcionamento, além de designar servidores do
Gabinete do Ministro para exercicio naquela unidade para atender as necessidades do servico de
assessoramento imediato

ANEXO I
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo IV ao Decreto n° 9.259, de 29/12/2017, em vigor apos
17/1/2018)
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DO MINISTERIO DA DEFESA:
(Quadro alterado pelo Anexo IV ao Decreto n° 9.259, de 29/12/2017, em vigor ap6s 17/1/2018)

UNIDADE CARGO! | DENOMINACAO! | ) aq/rcPEIGRIRMPIRMAGTS
FUNCAO/N®| CARGO/FUNGAO
4 Assessor Especial DAS 102.5
1 |\A/|S||Sr?asrsor Especial Grupo 0001 (A)
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
4 Assistente  Militar Grupo 0002 (B)
3 Assistente  Técnico DAS 102.1
2 Assistente Técnico Grupo 0005 (E)
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Muilitar

2 Supervisor Nivel V

6 Especialista Nivel 11

1 Supervisor GR-IV

1 Assistente GR-11I

2 Especialista/Secretario GR-11

1 Auxiliar GR-1
Ordinariado Militar 1 Chefe do Ordinariado DAS 101.4

2 Assessor Técnico DAS 102.3

1 Assistente  Técnico DAS 102.1

1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)

1 passtente - Teanico Grupo 0005 (E)

2 Supervisor Nivel V

1 Especialista Nivel 11

1 Especialista/Secretario GR-1I
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5

1 Assessor DAS 102.4

3 Assessor Técnico DAS 102.3

2 posstente - Teanico Grupo 0005 (E)

17 Supervisor Nivel V

18 Especialista Nivel 11

1 Assistente GR-111

3 Especialista/Secretario GR-1l




Assessoria de Atos e

Procedimentos Chefe de Assessoria DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
Assistente  Técnico DAS 102.1
Qsalsiisatrente Técnico Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Supervisor GR-1V
Ouvidoria Gerente DAS 101.4
Assistente DAS 102.2
Assistente  Técnico DAS 102.1
Assistente GR-111
Auxiliar GR-1
Assessoria Nde . Chefe de Assessoria DAS 101.4
Comunicagdo Social
Assessor DAS 102.4
Gerente DAS 101.4

Assessor Militar

Grupo 0002 (B)

Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
Assistente  Técnico DAS 102.1

Assistente Técnico
Militar

Grupo 0005 (E)




Especialista Nivel 11
Supervisor GR-1V
Assistente GR-111
Especialista/Secretario GR-1l
Assessoria Chefe de Assessoria DAS 101.4
Parlamentar
Assessor DAS 102.4
Coordenador Grupo 0002 (B)
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
Assistente  Técnico DAS 102.1
Qsilsiiztfnte Técnico Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Especialista/Secretario GR-1I
ég?ierf%?{iiaal de Chefe de Assessoria DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Assistente DAS 102.2
Assessoria de
Assuntos Chefe de Assessoria DAS 101.4

Internacionais

Assistente  Militar

Grupo 0002 (B)




Assistente DAS 102.2
e epyas CE:shpeefiimde Assessoria DAS 1015
PLANEJAMENTO
Assistente  Militar Grupo 0002 (B)
Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Diviséo Chefe DAS 101.2
SERVICO Chefe DAS 101.1
,:\/Is“sigtrente Técnico Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Especialista/Secretério GR-11
ESPECIAL DE E:;;iialde Assessoria DAS 1015
PROJETOS
Assessor DAS 102.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente  Técnico DAS 102.1

Assessor Militar

Grupo 0002 (B)

Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
CONSULTORIA L
JURIDICA Consultor Juridico DAS 1015
Consultor Juridico ECPE 101.4

Substituto




Assessor Técnico DAS 102.3

Divisdo Chefe DAS 101.2
Assistente  Técnico DAS 102.1

Coor_dgna(;é}o Coordenador DAS 101.3

Administrativa

Servico Chefe DAS 101.1
Assistente  Técnico DAS 102.1
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Supervisor GR-IV
Assistente GR-111
Especialista/Secretario GR-II
Auxiliar GR-1

Coordenacdo-Geral

Juridica de

Contencioso Judicial Coordenador-Geral FCPE 101.4

e Extrajudicial

Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Assessor Técnico FCPE 102.3

Coordenacédo-Geral

Jurid |ca_ de Atos Coordenador-Geral FCPE 101.4

Normativos e

Processo Disciplinar

Coordenacgédo Coordenador FCPE 101.3
Assessor Técnico FCPE 102.3

Coordenacédo-Geral

Juridica de L|C|taAga}o, Coordenador-Geral FCPE 101.4

Contratos, Convénios

e Parcerias
Assessor Técnico FCPE 102.3




Coordenacgéo Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2

Coordenagéo-Geral

de D!re_rto . Coordenador-Geral FCPE 101.4

Administrativo e

Militar

Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2

Consultoria Juridica- Consultor Juridico-

Adjunta da Marinha Adjunto DAS 1014

Consultoria Juridica- Consultor Juridico-

Adjunta do Exército Adjunto DAS 1014

Consultoria Juridica- .

Adjunta da Consultor Juridico- DAS 101.4

- Adjunto

Aeronautica

SECRETARIA DE

CONTROLE Secretario DAS 101.5

INTERNO
Gerente FCPE 101.4
ASSessor DAS 102.4
Coordenador DAS 101.3
Assistente DAS 102.2
Assistente FCPE 102.2
Assistente  Técnico DAS 102.1
Assistente  Técnico FCPE 102.1

Assistente  Técnico
Militar

Grupo 0005 (E)

Supervisor

Nivel V

Especialista

Nivel I1




Supervisor GR-IV
Assistente GR-111
Especialista/Secretario GR-1I
INSTITUTO
PANDIA Diretor DAS 101.5
CALOGERAS
Gabinete Chefe DAS 101.4
Coordenador DAS 101.3
Divisao Chefe DAS 101.2
Especialista/Secretario GR-II
ESTADO-MAIOR
CONJUNTO DAS
FORCAS Chefe NE
ARMADAS
Assessor Especial
Militar Grupo 0001 (A)
Assistente  Militar Grupo 0002 (B)
Assistente  Técnico
Militar Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Assessor Técnico DAS 102.3
GABINETE Chefe Grupo 0001 (A)
Subchefe Grupo 0002 (B)

Assistente  Militar

Grupo 0002 (B)

Assistente  Técnico

Grupo 0005 (E)




Muilitar

Supervisor Nivel V

Especialista Nivel 11

Assistente DAS 102.2
Coordenagéo Coordenador Grupo 0002 (B)

Assistente  Técnico
Militar

Grupo 0005 (E)

Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Assistente DAS 102.2
Assistente  Técnico DAS 102.1
Assessoria de Chefe DAS 101.4
Doutrina e Legislacdo
Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenador Grupo 0002 (B)
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Assistente  Técnico DAS 102.1

Assessoria de
Planejamento e

Coordenacio de Chefe Grupo 0002 (B)
Atividades Conjuntas
Coordenador Grupo 0002 (B)
Assessor Técnico DAS 102.3
Supervisor Nivel V




Especialista

Nivel 11

Assessoria de

Planejamento, Chefe Grupo 0002 (B)
Orcamento e Gestéo
Coordenador Grupo 0002 (B)
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Assistente  Técnico DAS 102.1

CHEFIA DE
OPERACOES
CONJUNTAS

Chefe

Grupo 0001 (A)

Assistente  Militar

Grupo 0002 (B)

Assistente  Técnico
Militar

Grupo 0005 (E)

Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Assessor DAS 102.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
VICE-CHEFIA DE
OPERACOES Vice-Chefe Grupo 0001 (A)
CONJUNTAS

Assistente  Militar

Grupo 0002 (B)

Assistente  Técnico
Muilitar

Grupo 0005 (E)

Supervisor

Nivel V




2 Especialista Nivel 11

1 Assessor Técnico DAS 102.3

1 Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe Grupo 0002 (B)

2 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenagéo 1 Coordenador Grupo 0002 (B)

2 Supervisor Nivel V

3 Especialista Nivel 11
SUBCHEFIA DE
COMANDO E 1 Subchefe Grupo 0001 (A)
CONTROLE

1 Assistente  Militar Grupo 0002 (B)

1 posstente. Tecnico Grupo 0005 (E)

2 Supervisor Nivel V

2 Especialista Nivel 11

1 Assistente DAS 102.2

5 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenagéo 13 Coordenador Grupo 0002 (B)

2 posstente. Tecnico Grupo 0005 (E)

10 Supervisor Nivel V

6 Especialista Nivel 11

1 Assistente  Técnico DAS 102.1




2 Supervisor GR-IV
SUBCHEFIA DE
INTELIGENCIA DE 1 Subchefe Grupo 0001 (A)
DEFESA

1 Assistente  Militar Grupo 0002 (B)

1 osstente. Tecnico Grupo 0005 (E)

2 Supervisor Nivel V

2 Especialista Nivel 11

1 Assistente DAS 102.2

5 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenagéo 20 Coordenador Grupo 0002 (B)

10 Supervisor Nivel V

3 Especialista Nivel 11

1 Assessor Técnico DAS 102.3

1 Assistente  Técnico DAS 102.1

2 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
ggggﬂg'gés DE 1 Subchefe Grupo 0001 (A)

1 Assistente  Militar Grupo 0002 (B)

1 posstente. Tecnico Grupo 0005 (E)

2 Supervisor Nivel V

2 Especialista Nivel 11

1 Assistente DAS 102.2




Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenagéo Coordenador Grupo 0002 (B)
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Assessor Técnico DAS 102.3
Supervisor GR-IV
SUBCHEFIA DE
OPERACOES DE Subchefe Grupo 0001 (A)

PAZ

Assistente  Militar

Grupo 0002 (B)

Assistente  Técnico
Militar

Grupo 0005 (E)

Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Assistente DAS 102.2
Gerente Grupo 0002 (B)

Coordenagéo Coordenador Grupo 0002 (B)
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Assistente  Técnico DAS 102.1

CHEFIA DE

ASSUNTOS Chefe Grupo 0001 (A)

ESTRATEGICOS

Assistente  Militar

Grupo 0002 (B)




Assistente  Técnico
Militar

Grupo 0005 (E)

Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Gerente DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
VICE-CHEFIA DE
ASSUNTOS Vice-Chefe Grupo 0001 (A)

ESTRATEGICOS

Assistente  Militar

Grupo 0002 (B)

Assistente  Técnico
Militar

Grupo 0005 (E)

Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
Gabinete Chefe Grupo 0002 (B)
Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenacgéo Coordenador Grupo 0002 (B)
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Assessor DAS 102.4




SUBCHEFIA DE

POLITICA E Subchefe Grupo 0001 (A)

ESTRATEGIA
Assistente  Militar Grupo 0002 (B)
f/ls“siis;rente Técnico Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Assistente DAS 102.2
Gerente Grupo 0002 (B)
Assessor Militar Grupo 0002 (B)

Coordenacgéo Coordenador Grupo 0002 (B)

Assistente  Técnico
Militar

Grupo 0005 (E)

Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Coordenador DAS 101.3
Especialista/Secretario GR-II

SUBCHEFIA DE
ORGANISMOS
AMERICANOS

Subchefe

Grupo 0001 (A)

Assistente  Militar

Grupo 0002 (B)

Assistente  Técnico
Militar

Grupo 0005 (E)

Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Assistente DAS 102.2




Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenagéo Coordenador Grupo 0002 (B)
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Assessor Técnico DAS 102.3
Especialista/Secretario GR-1I

SUBCHEFIA DE
ASSUNTOS
INTERNACIONAIS

Subchefe

Grupo 0001 (A)

Assistente  Militar

Grupo 0002 (B)

Assistente  Técnico
Muilitar

Grupo 0005 (E)

Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Assistente DAS 102.2
Gerente Grupo 0002 (B)

Assessor Militar

Grupo 0002 (B)

Coordenagéo Coordenador Grupo 0002 (B)
Assistente  Técnico
Militar Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Coordenador DAS 101.3

CHEFIA DE

LOGISTICA E Chefe Grupo 0001 (A)

MOBILIZACAO




Assistente  Militar

Grupo 0002 (B)

Assistente  Técnico
Militar

Grupo 0005 (E)

Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Assessor DAS 102.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente GR-111
VICE’-CHEFIA DE
LOGISTICA E Vice-Chefe Grupo 0001 (A)
MOBILIZACAO
Assistente  Militar Grupo 0002 (B)
,:\/Is“sigtrente Técnico Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
Gabinete Chefe Grupo 0002 (B)
Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenagéo Coordenador Grupo 0002 (B)
Gerente DAS 101.4
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11




SUBCHEFIA DE

INTEGRACAO 1 Subchefe Grupo 0001 (A)
LOGISTICA

1 Assistente  Militar Grupo 0002 (B)

1 passtente Teenco Grupo 0005 (E)

2 Supervisor Nivel V

2 Especialista Nivel 11

3 Gerente Grupo 0002 (B)

3 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenagéo 6 Coordenador Grupo 0002 (B)

1 Supervisor Nivel V

3 Especialista Nivel 11

1 Coordenador DAS 101.3

1 Assistente  Técnico DAS 102.1

1 Supervisor GR-1V

1 Assistente GR-11I
i/IUOBé:IEIEleéADOE 1 Subchefe Grupo 0001 (A)

1 Assistente  Militar Grupo 0002 (B)

1 plosstente. Tecnico Grupo 0005 (E)

2 Supervisor Nivel V

2 Especialista Nivel 11

3 Gerente Grupo 0002 (B)

1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenacgéo 6 Coordenador Grupo 0002 (B)




Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Coordenador DAS 101.3
Assistente  Técnico DAS 102.1
Supervisor GR-IV
Auxiliar GR-1
SUBCHEFIA DE
ggfggfgﬁgﬁ% Subchefe Grupo 0001 (A)
MOBILIZACAO
Assistente  Militar Grupo 0002 (B)
Qsilsiis;rente Técnico Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenagéo Coordenador Grupo 0002 (B)
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Coordenador DAS 101.3
Assistente  Técnico DAS 102.1
Especialista/Secretario GR-11
CENTRO DE APOIO
ﬁos(ljgﬁ\ggg DE Diretor DAS 101.5
DEFESA
Gerente Grupo 0002 (B)




Coordenador

Grupo 0002 (B)

Assessor Militar

Grupo 0002 (B)

Coordenador

DAS 101.3

Assistente  Técnico
Muilitar

Grupo 0005 (E)

Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Supervisor GR-IV
ngCI;iIIE_TAR \A- Secretario NE
Assessor Especial DAS 102.5
GABINETE Chefe DAS 101.5
Assessor DAS 102.4
Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Assistente  Militar Grupo 0002 (B)
Qs“siiztrente Técnico Grupo 0005 (E)
Divisdo Chefe DAS 101.2
Servico Chefe DAS 101.1
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Especialista/Secretario GR-1I
DEPARTAMENTO
DO PROGRAMA Diretor DAS 101.5
CALHA NORTE
Gerente DAS 101.4




Coordenacgéo 3 Coordenador DAS 101.3

1 Coordenador Grupo 0002 (B)
Divisao 2 Chefe DAS 101.2

4 Assistente DAS 102.2

4 Assistente  Militar Grupo 0002 (B)

3 Assistente  Técnico DAS 102.1
Servigo 1 Chefe DAS 101.1

5 osstente. Tecnico Grupo 0005 (E)

5 Supervisor Nivel V

1 Especialista Nivel 11

2 Supervisor GR-1V

1 Assistente GR-111

2 Especialista/Secretario GR-1I

1 Auxiliar GR-1
SECRETARIA DE
828’2&?5’:&%&5 1 Secretario DAS 101.6
INSTITUCIONAL

1 Assessor DAS 102.4

3 Assistente  Militar Grupo 0002 (B)

1 Assessor Técnico DAS 102.3

5 Assistente DAS 102.2

2 Assistente  Técnico DAS 102.1

1 Supervisor Nivel V

2 Especialista Nivel I




Supervisor GR-IV
Especialista/Secretario GR-1I
Gabinete Chefe DAS 101.4
DEPARTAMENTO
o ANIZAGAO E Diretor DAS 101.5
LEGISLACAO
Gerente DAS 101.4
Gerente FCPE 101.4
Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenacgéo Coordenador DAS 101.3
Coordenacgédo Coordenador FCPE 101.3
Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Assistente DAS 102.2
Especialista Nivel 11
Supervisor GR-IV
Assistente GR-111
Especialista/Secretario GR-II
DEPARTAMENTO
DE
PLANEJAMENTO, Diretor DAS 101.5
ORCAMENTO E
FINANCAS
Gerente DAS 101.4
Gerente FCPE 101.4
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2




1 Assistente FCPE 102.2
8 Assistente  Técnico DAS 102.1
1 Assistente  Técnico FCPE 102.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
1 Supervisor Nivel V
1 Especialista Nivel 11
6 Supervisor GR-1V
1 Assistente GR-111
1 Auxiliar GR-1
DEPARTAMENTO
ACMING STRAGAO 1 Diretor DAS 1015
INTERNA
3 Gerente DAS 101.4
Coordenacgéo 7 Coordenador DAS 101.3
2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagéo 3 Coordenador Grupo 0002 (B)
1 Assessor Técnico DAS 102.3
11 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
14 Assistente  Técnico DAS 102.1
Servico 2 Chefe DAS 101.1
6 osstente. Tecnico Grupo 0005 (E)
47 Supervisor Nivel V
53 Especialista Nivel I




11 Supervisor GR-IV
19 Assistente GR-111
32 Especialista/Secretario GR-1I
2 Auxiliar GR-1
DEPARTAMENTO
DE TECNOLOGIA 1 Diretor DAS 101.5
DA INFORMACAO
3 Gerente DAS 101.4
Coordenagéo 7 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgéo 1 Coordenador FCPE 101.3
8 Assistente DAS 102.2
7 Assistente  Técnico DAS 102.1
1 Assistente  Técnico FCPE 102.1
3 positente. Tecnico Grupo 0005 (E)
9 Supervisor Nivel V
4 Especialista Nivel 11
1 Supervisor GR-1V
3 Assistente GR-11I
2 Especialista/Secretario GR-1I
1 Auxiliar GR-1
SECRETARIA DE
PRODUTOS DE 1 Secretario DAS 101.6
DEFESA
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Gerente DAS 101.4
1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)




Coordenacgéo Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo Coordenador Grupo 0002 (B)
Assessor Técnico DAS 102.3
Assessor Técnico FCPE 102.3
Assistente DAS 102.2
Qsilsiisatrente Técnico Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Supervisor GR-1V
DEPARTAMENTO
DE PRODUTOS DE Diretor Grupo 0001 (A)
DEFESA
Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenacgéo Coordenador Grupo 0002 (B)
Coordenacédo Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3

Assessor Militar

Grupo 0002 (B)

Assistente DAS 102.2
Assistente FCPE 102.2
fﬂifii?reme Técnico Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Supervisor GR-1V
Assistente GR-11




DEPARTAMENTO
DE CIENCIA,

TECNOLOGIA E Diretor Grupo 0001 (A)
INOVACAO
Gerente DAS 101.4
Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenacédo Coordenador Grupo 0002 (B)
Coordenacédo Coordenador DAS 101.3
Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Assistente DAS 102.2
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
DEPARTAMENTO
DE PROMOCAO Diretor Grupo 0001 (A)
COMERCIAL
Gerente DAS 101.4
Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenador Grupo 0002 (B)

Assistente  Militar

Grupo 0002 (B)

Coordenador DAS 101.3
Assessor Técnico DAS 102.3
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11




DEPARTAMENTO
DE

FINANCIAMENTOS Diretor Grupo 0001 (A)

E ECONOMIA DE

DEFESA
Gerente DAS 101.4
Gerente FCPE 101.4
Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenador Grupo 0002 (B)

Assessor Militar

Grupo 0002 (B)

Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
SECRETARIA DE
Eﬁssslﬁg,L’s AUDE £ Secretario DAS 1016
DESPORTO
Gerente DAS 101.4
Gerente Grupo 0002 (B)
Assessor DAS 102.4
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Assistente DAS 102.2
f/ls“siis;rente Técnico Grupo 0005 (E)
Especialista Nivel 11
Gabinete Chefe DAS 101.4
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Supervisor GR-IV




Assistente GR-11I
Especialista/Secretario GR-1I
ceaaitlag ohlis Diretor DAS 101.5
Gerente DAS 101.4
Assistente  Militar Grupo 0002 (B)
Coordenacgéo Coordenador DAS 101.3
Qsilsiiztfnte Técnico Grupo 0005 (E)
Assistente  Técnico DAS 102.1
Especialista Nivel 11
Assistente GR-11I
Especialista/Secretario GR-II
Auxiliar GR-I
BEPQ\IRS-I;Q'\OAENTO Diretor Grupo 0001 (A)
Assessor DAS 102.4
Gerente DAS 101.4
Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenacgédo Coordenador DAS 101.3
Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagéo Coordenador Grupo 0002 (B)

Assistente  Técnico

DAS 102.1

Assistente  Técnico
Militar

Grupo 0005 (E)




Especialista Nivel 11
DEPARTAMENTO
Rgssié\'lrjé[l)\lEclle Diretor Grupo 0001 (A)
SOCIAL
Gerente DAS 101.4
Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenacgédo Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo Coordenador Grupo 0002 (B)
Assistente DAS 102.2
Assistente  Militar Grupo 0002 (B)
Assistente  Técnico DAS 102.1
,:\/Is“siis;rente Técnico Grupo 0005 (E)
Supervisor Nivel V
Especialista Nivel 11
Assistente GR-111
Especialista/Secretario GR-II
DEPARTAMENTO
DE DESPORTO Diretor Grupo 0001 (A)
MILITAR
EA?I?;?S%OO gf;gifmva Gerente Grupo 0002 (B)
Assessor DAS 102.4
Coordenacgéo Coordenador Grupo 0002 (B)
Coordenacdo Coordenador DAS 101.3

Assistente  Militar

Grupo 0002 (B)




Assistente  Técnico

2 Militar Grupo 0005 (E)
1 Assistente  Técnico DAS 102.1
3 Supervisor Nivel V
5 Especialista Nivel 11
1 Especialista/Secretario GR-1I
CENTRO GESTOR
E OPERACIONAL
DO SISTEMA DE 1 Diretor-Geral DAS 101.6
PROTECAO DA
AMAZONIA
5 GTS 3
3 GTS 2
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 GTS 2
dCeO?r:t(leligaégnécoi;Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Qﬁfﬁ:ﬁor Técnico Grupo 0003 (C)
1 GTS 2
7 Supervisor Nivel V
Centro Regional - 1 Gerente DAS 101.4
Manaus
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 GTS 3




GTS 2

GTS 1

Assessor Militar

Grupo 0002 (B)

Assessor Técnico
Muilitar

Grupo 0003 (C)

Supervisor Nivel V
Supervisor GR-IV
Servico Chefe DAS 101.1
Assistente  Técnico DAS 102.1
Coordenacgdo Técnica Coordenador FCPE 101.3
GTS1
GTS 2
Assistente GR-111
Supervisor Nivel V
Servigo Chefe DAS 101.1
Assistente  Técnico DAS 102.1
Coorde_nagéo Coordenador DAS 101.3
Operacional
GTS 2
Assistente  Técnico DAS 102.1
Supervisor Nivel V

Assistente  Militar

Grupo 0004 (D)

Centro Regional -

, Gerente DAS 101.4
Belém
GTS 2
Supervisor Nivel V




2 GTS 3

5 GTS 2

6 GTS 1

2 Assistente GR-111

2 Especialista/Secretario GR-1I

1 Auxiliar GR-1

1 Assistente  Militar Grupo 0004 (D)

1 Assistente  Técnico DAS 102.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1

1 GTS1

2 Assistente GR-111
Coor dfenagéo de 1 Coordenador DAS 101.3
Inteligéncia

1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)

1 plssessor Tecnico Grupo 0003 (C)

2 Assistente  Militar Grupo 0004 (D)

3 GTS1

9 Supervisor Nivel V
Certro Reghral - 1 Gerente DAS 101.4

1 Assessor Técnico DAS 102.3

1 Assistente  Técnico DAS 102.1

3 Supervisor Nivel V

3 Assistente GR-11I

2 Especialista/Secretario GR-1I




Auxiliar GR-I
GTS 3
GTS 2
GTS 1
Servico Chefe DAS 101.1
Coo_r dAena_géo de Coordenador Grupo 0002 (B)
Inteligéncia
Assessor Tecnico
Militar Grupo 0003 (C)
Assistente  Militar Grupo 0004 (D)
GTS 1
Supervisor Nivel V
DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO Diretor DAS 101.5
E FINANCAS
Coordenacgéo de
Desenvolvimento e Coordenador DAS 101.3
Gestdo de Pessoas
Supervisor Nivel V
GTS 3
GTS 1
Coordenagéo-Geral
de Administracéo Coordenador-Geral DAS 101.4
e Financas
GTS 1
GTS 2
Especialista Nivel 11
Coordenador DAS 101.3

Coordenagéo de




Servigos Gerais

GTS 1
Supervisor Nivel V
Assistente GR-111
Especialista/Secretario GR-11
Coordenagéo de
LicitacGes e Coordenador DAS 101.3
Contratos
Assistente  Técnico DAS 102.1
GTS 1
Supervisor GR-IV
Coordenagéo de
Patrimbnio e Coordenador DAS 101.3
Almoxarifado
GTS1
Especialista Nivel 11
Coordenacéo de
Orcamento e Coordenador DAS 101.3
Financas
Supervisor GR-IV
DIRETORIA :
TECNICA Diretor DAS 101.5

Coordenacgédo-Geral

de Logistica e

Coordenador-Geral

Grupo 0002 (B)

Manutengéo

GTS 1
Coordenacédo-Geral
de Tecnologia Coordenador-Geral FCPE 101.4

da Informacdo e da

Comunicagédo




Assessor Técnico

1 Militar Grupo 0003 (C)
2 GTS 3
1 Supervisor Nivel V
1 Assistente GR-111
DIRETORIA DE .
PRODUTOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenag?o-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
de Operac0es
Coordenagéo de
Monitoramento 1 Coordenador FCPE 101.3
Territorial
1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
3 GTS 2
ESCOLA
SUPERIOR DE
GUERRA
6 Assistente  Técnico DAS 102.1
6 FG-1
7 FG-2
10 FG-3
NUCLEO DA
ESCOLA
SUPERIOR DE 1 Diretor DAS 1015
GUERRA EM
BRASILIA
1 Coordenador DAS 101.3




HOSPITAL DAS

FORCAS

ARMADAS
1 Assessor DAS 102.4

Divisdo 3 Chefe DAS 101.2

Servigo 5 Chefe DAS 101.1
6 Assistente  Técnico DAS 102.1
20 FG-1
22 FG-2
28 FG-3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DO MINISTERIO DA DEFESA:
(Quadro alterado pelo Anexo IV ao Decreto n°® 9.259, de 29/12/2017, em vigor apos 17/1/2018)

CcODIGO DAS- SITUACAO SITUACAO
UNITARIO ATUAL NOVA
QTD. | VALOR |QTD.| VALOR
TOTAL TOTAL
NE 6,41 2 12,82 2 12,82
DAS 6,27 4 25,08 4 25,08
101.6
DAS 5,04 18 90,72 18 90,72
101.5
DAS 3,84 46 176,64 48 184,32
101.4
DAS 2,10 64 134,40 64 134,40
101.3
DAS 1,27 13 16,51 13 16,51
101.2
DAS 1,00 19 19,00 19 19,00
101.1
DAS 5,04 5 25,20 5 25,20
102.5
DAS 3,84 19 72,96 17 65,28



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2017/decreto-9259-29-dezembro-2017-786035-publicacaooriginal-154659-pe.html

102.4
DAS 2,10 38 7980 | 38 79,80
102.3
DAS 1,27 62 7874 | 62 78,74
102.2
DAS 1,00 89 89,00 | 88 88,00
102.1
SUBTOTAL 1 379 | 820,87 | 378 | 819,87
FCPE 2,30 13 29,90 13 29,90
101.4
FCPE 1,26 14 17,64 14 17,64
101.3
FCPE 1,26 3 3,78 5 6,30
102.3
FCPE 0,76 9 6,84 7 5,32
102.2
FCPE 0,60 4 2,40 4 2,40
102.1
SUBTOTAL 2 43 6056 | 43 61,56
FG-1 0,20 26 5,20 26 5,20
FG-2 0,15 29 4,35 29 4,35
FG-3 0,12 38 4,56 38 4,56
SUBTOTAL 3 93 | 14,11 | 93 | 14,11
TOTAL (1 +2+3) 515 | 89554 | 514 | 89554

¢) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE EXERCICIO EM CARGO
DE CONFIANCA PRIVATIVAS DE MILITAR DO MINISTERIO DA DEFESA:
(Quadro com redacdo dada pelo Decreto n® 9.031, de 12/4/2017, em vigor a partir de 28/4/2017)

) ; SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO | DASUNITARIO -m7m v(}iLOR TOTAL | QTD. V,%\LOR TOTAL
Grupo 0001 (A) 0,64 24 15,36 26 16,64
Grupo 0002 (B) 0,58 278 161,24 278 161,24
Grupo 0003 (C) 0,53 8 4,24 8 4,24
Grupo 0004 (D) 0,48 6 2,88 6 2,88
Grupo 0005 (E) 0,44 72 31,68 72 31,68
TOTAL 388 215,40 390 216,68



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2017/decreto-9031-12-abril-2017-784614-anexo-pe.pdf

d) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO DO
MINISTERIO DA DEFESA:

cODIGO DAS- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
UNITARIO| QTD. | VALOR TOTAL | QTD. |VALOR TOTAL
GR-IV 0,29 57 16,53 57 16,53
GR-1lI 0,24 51 12,24 51 12,24
GR-II 0,20 74 14,80 74 14,80
GR-| 0,17 16 2,72 16 2,72
TOTAL 198 46,29 198 46,29

e) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICA(;()ES DE REPRESENTACAO PELO
EXERCICIO DE FUNCAO - GRADUADOS DO MINISTERIO DA DEFESA:

P DAS- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
UNITARIO| QTD. | VALOR TOTAL | QTD. |VALOR TOTAL
Nivel V 0,43 244 104,92 244 104,92
Nivel 1l 0,29 237 68,73 237 68,73
TOTAL 481 173,65 481 173,65

f) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES TEMPORARIAS SIPAM -

GTS:
cODIGO DAS- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
UNITARIO| QTD. | VALOR TOTAL | QTD. |VALOR TOTAL
GTS 3 0,98 15 14,70 15 14,70
GTS 2 1,18 35 41,30 35 41,30
GTS 1 1,51 40 60,40 40 60,40
TOTAL 90 116,40 90 116,40
ANEXO Il

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO EM DECORRENCIA DO DISPOSTO
NO DECRETO N°8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016, E SALDO DE DAS-UNITARIO A SER
REDUZIDO DO MINISTERIO DA DEFESA

DO MD PARA A SEGES/MP | DA SEGES/MP PARA O MD
) DAS- (@) (b)
CODIGO X
UNITARIO TD. VALOR
Q TOTAL QTD. | VALOR TOTAL

DAS 101.5 5,04 - - 2 10,08
DAS 101.4 3,84 9 34,56 - -
DAS 101.3 2,10 37 77,70 - -
DAS 101.2 1,27 3 3,81 - -
DAS 101.1 1,00 - - 4 4,00




DAS 102.5 5,04 2 10,08 - -
DAS 102.4 3,84 9 34,56 - -
DAS 102.3 2,10 13 27,30 - -
DAS 102.2 1,27 38 48,26 - -
DAS 102.1 1,00 22 22,00 - -
SUBTOTAL 133 258,27 6 14,08
SALDO DO REMANEJAMENTO (a - b =c) 127 244,19
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO
MINISTERIO DA DEFESA, EM DECORRENCIA DO DECRETO N° 243,81

8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016 (d)

SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DAS ENTIDADES
VINCULADAS DO MINISTERIO DA DEFESA, EM DECORRENCIA 0,00
DO DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016 (e =d - ¢)

ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPEE
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS EXTINTOS DO MINISTERIO DA DEFESA EM
CUMPRIMENTO A LEI N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:

CODIGO DAS- DA SEGES/MP PARA O MD
UNITARIO QTD. VALOR TOTAL

FCPE 101.4 2,30 13 29,90

FCPE 101.3 1,26 14 17,64

FCPE 102.3 1,26 3 3,78

FCPE 102.2 0,76 9 6,84

FCPE 102.1 0,60 4 2,40

SALDO DO REMANEJAMENTO 43 60,56

b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS-4 3,84 13 49,92
DAS-3 2,10 17 35,70
DAS-2 1,27 9 11,43
DAS-1 1,00 4 4,00

TOTAL 43 101,05




