ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA DEFESA

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Defesa tem como area de com-
peténcia os seguintes assuntos:

| - politica de defesa nacional, estratégia nacional de defesa
e elaboragdo do Livro Branco de Defesa Nacional;

Il - politicas e estratégias setoriais de defesa e militares;

Il - doutrina, planejamento, organizagdo, preparo e emprego
conjunto e singular das Forgas Armadeas;

IV - projetos especiais de interesse da defesa naciondl;

V - inteligéncia estratégica e operacional no interesse da defesa;

V1 - operagBes militares das Forcas Armadas,

VII - relacionamento internacional de defesa;

VIII - orcamento de defesa;

IX - legisacdo de defesa e militar;

X - politica de mobilizagdo nacional;

XI - politica de ensino de defesa;

XIl - politica de ciéncia, tecnologia e inovagdo de defesa;

X111 - politica de comunicagéo social de defesa;

XIV - politica de remuneracdo dos militares e pensionistas;

XV - politica nacional:

a) de indUstria de defesa, abrangendo a producgéo;

b) de compra, contratacdo e desenvolvimento de Produto de
Defesa - PRODE, abrangendo as atividades de compensacdo tec-
nolégica, industrial e comercial;

¢) de inteligéncia comercial de Prode; e

d) de controle da exportagdo e importagdo de Prode e em
dreas de interesse da defess;

XVI - atuagdo das Forgas Armadas, quando couber, na ga-
rantia da lei e da ordem, visando & preservagéo da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do patriménio, na garantia da votagéo e da
apuragdo eleitoral e sua cooperacdo com o desenvolvimento nacional
e a defesa civil no combate a delitos transfronteiricos e ambientais;



XVII - logistica de defesa;
XVIII - servico militar;
XIX - assigténcia a salide, socia e religiosa das Forgas Armadas;

XX - constituicdo, organizagdo, efetivos, adestramento e
aprestamento das forcas navais, terrestres e aéress,

XXI - politica maritima nacional;

XXII - seguranga da navegagdo aérea e do trafego aquaviario
e salvaguarda da vida humana no mar;

XXIIl - patriménio imobili&rio administrado pelas Forcas
Armadas, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao Ministério do
Plangjamento, Desenvolvimento, e Gest&o;

XXIV - politica militar aerondutica e atuacdo na politica
aeroespacial nacional;

XXV - infraestrutura aeroespacial e aeronautica; e

XXVI - operacionalizacdo do Sistema de Protegdo da Ama-
zbnia - SIPAM.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Defesatem a seguinte estrutura.organizaciond:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado da Defesa:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especial de Planejamento;
¢) Assessoria Especial de Projetos;

d) Consultoria Juridica;

€) Secretaria de Controle Interno; e

f) Instituto Pandia Calogeras,



Il - 6rgdos de assessoramento:

a) Conselho Militar de Defesa; e

b) Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas:

1. Gabinete do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas,
2. Chefia de Operagdes Conjuntas:

2.1. Vice-Chefia de Operagdes Conjuntas;

2.2. Subchefia de Comando e Controle;

2.3. Subchefia de Inteligéncia de Defesa;

2.4. Subchefia de Operagdes; e

2.5. Subchefia de Operacbes de Paz;

3. Chefia de Assuntos Estratégicos:

3.1. Vice-Chefia de Assuntos Estratégicos;

3.2. Subchefia de Politica e Estratégia;

3.3. Subchefia de Organismos Americanos; e

3.4. Subchefia de Assuntos Internacionais; e

4. Chefia Logistica e Mobilizag&o:

4.1. Vice-Chefia de Logistica e Mobilizagao;

4.2. Subchefia de Integragdo Logistica;

4.3. Subchefia de Mobilizag&o;

4.4. Subchefia de Coordenacdo de Logistica e Mobilizagdo; e
4.5. Centro de Catalogacdo de Defesa;

Il - 6rgéo central de direcio: Secretaria-Geral:

a) Gabinete do Secreté&rio-Gerd; e

b) Departamento do Programa Calha Norte;

IV - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Organizag8o Institucional:

1. Departamento de Organizagéo e Legislacéo;

2. Departamento de Planejamento, Orgamento e Finangas;
3. Departamento de Administragéo Interna; e

4. Departamento de Tecnologia da Informag&o;

b) Secretaria de Produtos de Defesa:

1. Departamento de Produtos de Defesa;

2. Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao; e
3. Departamento de Promog&o Comercial;

c) Secretaria de Pessoa, Ensino, Salide e Desporto:

1. Departamento de Pessoal;

2. Departamento de Ensino;

3. Departamento de Salide e Assisténcia Social; e

4. Departamento de Desporto Militar; e

d) Centro Gestor e Operaciona do Sistema de Protecdo da
Amazonia - Censipam:

1. Diretoria de Administragdo e Finangas;

2. Diretoria Técnica; e

3. Diretoria de Produtos;

V - 6rgdos de estudo, de assisténcia e de apoio:

a) Escola Superior de Guerra:

1. Ndcleo da Escola Superior de Guerra em Brasilia;

b) Representacdo do Brasil na Junta Interamericana de Defesa; e

¢) Hospital das Forgas Armadas;

VI - 6rgéo colegiado: Conselho Deliberativo do Sistema de
Protecao da Amazdnia - Consipam; e

VI| - Forgas Armadas:

a) Comando da Marinha;

b) Comando do Exército; e
c) Comando da Aerondutica.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Dos ¢rgaos de assisténcia direta e imediata
ao Ministro de Estado da Defesa

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir 0 Ministro de Estado da Defesa em sua repre-
sentacdo funcional e pessoal, especialmente no preparo e no despacho
de seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
Ministério da Defesa em tramitagdo no Congresso Nacional;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos formulados pelo Congresso Nacional, pelo Poder Judiciario
e pelo Ministério Publico;

1V - assistir o Ministro de Estado da Defesa naformulacdo e na
execucdo da politica de comunicagdo social do Ministério da Defesa;

V - colaborar com o Ministro de Estado da Defesa na pre-
paracdo de pronunciamentos, discursos e documentos de interesse do
Ministério da Defesa;

VI - exercer as atribui¢des de unidade de ouvidoria do Mi-
nistério da Defesa;

VII - coordenar a atuagéo das Assessorias Parlamentares e de
Comunicaco Socia das Forgas Armadas; e

VIII - coordenar os trabalhos e as demais atividades dos aju-
dantes-de-ordens e da seguranca do Ministro de Estado da Defesa.

Art. 4° A Assessoria Especial de Plangjamento compete:

| - conduzir a elaboracéo e a atualizagdo do Livro Branco de
Defesa Naciond;

Il - coordenar 0 processo do Sistema de Plangjamento Es-
tratégico de Defesa - SISPED, observadas as competéncias do Es-
tado-Maior Conjunto das Forgas Armadas;

Il - assessorar 0 Ministro de Estado da Defesa, em ar-
ticulagdo com o Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas e 0s
Comandos das Forgas Armadas, nos assuntos relativos ao processo de
atualizagdo da Politica Nacional de Defesa e da Estratégia Nacional
de Defesa;

IV - coordenar a elaboracéo da fase do plangjamento setorial
de defesa do SISPED, observadas as competéncias do Estado-Maior
Conjunto das Forgas Armadas relativas a Sistemética de Plangjamento
Estratégico Militar; e

V - articular-se com as diversas areas do Ministério da De-
fesa para acompanhar a execucéo e medir os resultados das acOes e
decisdes em relagdo as expectativas do plangjamento estratégico de
defesa, observadas as competéncias do Estado-Maior Conjunto das
Foqgas Armadas relativas a Sistemética de Plangjamento Estratégico
Militar.

Art. 5° A Assessoria Especial de Projetos compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado da Defesa em projetos
classificados como especiais, nas formas e nas atribuicdes definidas
por meio de ato normativo especifico a ser editado pelo Ministro de
Estado da Defesa; e

Il - contribuir para o aperfeicoamento das propostas de po-
liticas, programas, diretrizes e projetos especiais, por determinacdo
direta do Ministro de Estado da Defesa ou solicitagao de 6rgéo com-
petente.

Art. 6° A Consultoria Juridica, 6rgéo setorial da Advocacia-
Geral da Unido, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do
Ministério da Defesa;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida na
&rea de atuacdo do Ministério da Defesa, quando ndo houver orien-
tagcdo normativa do Advogado-Geral da Uniao;

111 - atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos do Ministério
da Defesa, na elaboracéo de propostas de atos normativos que seréo
submetidas ao Ministro de Estado da Defesa;



IV - redizar revisdo final da técnica legislativa e emitir
parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a com-
patibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos nor-
mativos;

V - assistir o Ministro de Estado da Defesa no controle
interno da legalidade dos atos do Ministério da Defesa e das suas
entidades vinculadas,

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Mi-
nistério da Defesa, por meio de sua estrutura propria ou por in-
termédio das Consultorias Juridicas-Adjuntas:

a) os textos de editais de licitagdo e os seus contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se
decida pela dispensa de licitagao;

VIl - examinar decises judiciais e prestar informaces, de
maneira a orientar as autoridades do Ministério da Defesa a respeito
de seu exato cumprimento; e

VIII - exercer a supervisdo dos érgéos juridicos das Forcas
Armadas.

§ 1° A Consultoria Juridica é subordinada administrativa-
mente a0 Ministro de Estado da Defesa, sem prejuizo de atribuicles
institucionais, subordinag8o técnica, coordenacdo, orientagdo, super-
visdo e fiscalizagdo da Advocacia-Geral da Uniéo.

§ 2° As Consultorias Juridicas-Adjuntas da Marinha, do
Exército e da Aerondutica sdo subordinadas administrativamente aos
seus Comandantes e tém competéncia especiaizada, as quais cabem,
no respectivo ambito de atuagdo e no que couber, os poderes fun-
cionais previstos no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de
fevereiro de 1993, sem prejuizo da competéncia geral da Consultoria
Juridica do Ministério da Defesa

Art. 7° A Secretaria de Controle Interno, 6rgéo setorial do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal, com atuagéo
nos 6rgédos do Ministério da Defesa, por meio das unidades setoriais
de controle interno dos Comandos Militares, nos érgéos e nas en-
tidades a eles vinculados, compete:

| - assessorar o Ministro de Estado da Defesa, como érgao de
apoio a supervisdo ministerial;

Il - acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestéo con-
tabil, financeira, orcamentéaria, operaciona e patrimonial, inclusive
quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficécia de seus resultados;

Il - realizar auditorias sobre a gestéo de recursos publicos
federais sob responsabilidade de 6rgéos e entidades publicos e pri-
vados e sobre acordos e contratos firmados com organismos inter-
nacionais,

IV - exercer supervisdo técnica, coordenagdo das acles inte-
gradas e orientacdo normativa das unidades de controle interno dos Co-
mandos Militares, sem prejuizo de suas subordinagdes administrativas;

V - articular-se com o 6rgéo centra do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo federal para compatibilizar as orientacdes
e a execucdo de atividades &fins;

VI - apurar, no exercicio de suas fungdes, atos ou fatos
ilegais ou irregulares, praticados na utilizagdo de recursos publicos
federais e comunicar as autoridades competentes para as providéncias
cabivels,

VII - verificar a exatidao e a suficiéncia dos dados relativos
a admissdo e ao desligamento de pessoal, a qualquer titulo, e a
concessao de aposentadorias, reformas e pensdes;

VIII - fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas esta-
belecidas no Plano Plurianual e nos Orgamentos da Unido e o nivel
da execugdo dos programas de Governo e a qualidade do geren-
ciamento;

IX - orientar os administradores de bens e recursos publicos
nos assuntos de competéncia do controle interno, inclusive sobre a
forma de prestar contas;

X - avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades
da administrag8o publica federal indireta vinculadas ao Ministério da
Defesa;

XI - apoiar o0 6rgdo central do Sistema de Controle Interno
por meio da prestacdo de informagGes pelo Ministério da Defesa, para
compor a prestagdo de contas anual do Presidente da Republica; e

XIl - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio
institucional.

§ 1° A integracdo e a orientacdo das agdes de controle das
unidades setoriais de controle interno seréo exercidas no é&mbito da
Comisséo de Controle Interno do Ministério da Defesa, érgdo co-
legiado formado pelos titulares das unidades setoriais e pelo Se-
cretério de Controle Interno, que a presidira

§ 2° As auditorias e as fiscalizagfes em 6rgéos e entidades
do Ministério da Defesa, inclusive dos Comandos Militares, que ne-
cessitem ser realizadas em conjunto, de forma integrada, serdo co-
ordenadas pela Secretaria de Controle Interno.

Art. 8° Ao Instituto Pandia Cal6geras compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado da Defesa na andlise po-
litica e estratégica da seguranca internacional e da defesa nacional;

Il - contribuir com a pesquisa e a formagéo de recursos
humanos no campo da defesa nacional;

111 - promover, estimular e participar de eventos vinculados a
sua érea de atuagao;

IV - promover a integragdo com o meio académico nacional
e internacional em articulagdo com outros 6rgéos, em especial com a
Secretaria de Pessoal, Ensino, Salide e Desporto e em apoio as ati-
vidades por ela conduzidas,

V - manter centro de documentacdo que subsidie pesquisas,
projetos e favoreca o intercAmbio de informacdes e andlises no campo
da defesa nacional;

VI - acompanhar projetos especiais e examinar cenarios
prospectivos, em articulagdo com a Assessoria Especia de Plane-
Jamento; e

VII - redlizar pesquisas, projetos e atividades de extensdo
sobre temas de interesse da defesa nacional.

Secao |1

Dos 6rgaos de assessoramento

Art. 9° Ao Conselho Militar de Defesa, 6rgdo permanente de
assessoramento, cabe exercer as competéncias estabelecidas na Lei
Complementar n°® 97, de 9 de junho de 1999.

Art. 10. Ao Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas
cabe exercer as competéncias estabelecidas na Lei Complementar n°
97, de 1999, e assessorar 0 Ministro de Estado da Defesa nos se-
guintes assuntos:

| - politicas e estratégias nacionais e setoriais de defesa, de
inteligéncia e contrainteligéneia;

Il - assuntos e alos internacionais e participagdo em re-
presentacdes e organismos, no Pais e no exterior, na &rea de defesa;

111 - logistica, mobilizag8o, servico militar, tecnologia militar,
geoinformag&o de defesa e agrolevantamento no territério nacional;

IV - articulagdo e equipamento das Forgas Armadas; e

V - acompanhamento dos setores estratégicos nuclear, ci-
bernético e espacial definidos na Estratégia Naciona de Defesa e
distribuidos, respectivamente, aos Comandos da Marinha, do Exército
e da Aeronautica.

§ 1° Cabe, ainda, a0 Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas:

| - atuar como 6rgéo de direcdo-geral no ambito de sua area
de atuagdo, observadas as competéncias dos demais 6rgéaos;

Il - coordenar os meios empregados pelas Forgas Armadas
nas agoes de defesa civil que lhe forem atribuidas;

111 - coordenar as agdes destinadas a formulacdo do plano de
gestéo estratégica da administracio central do Ministério da Defesa
no que se refere as atividades realizadas pel os 6rgaos subordinados ao
Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas; e

IV - coordenar a atuac@o das Chefias que lhe sdo subordinadas.

§ 2° O Comité de Chefes de Estado-Maior das Forgas Sin-
gulares, de que trata o art. 3°-A da Lei Complementar n° 97, de 1999,
funcionara junto ao Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas e
ta’e? as suas atribuigdes definidas em ato do Ministro de Estado da
Defesa

Art. 11. Ao Gabinete do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas compete:

| - assessorar 0 Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas:

a) na gestéo dos recursos alocados ao Estado-Maior Con-
junto das Forgas Armadas e no controle, na orientacdo e na co-
ordenagdo das atividades de plangjamento, orcamento e finangas do
6rgéo;

b) nas atividades conjuntas de interesse do Estado-Maior
Conjunto das Forcas Armadas e das Forcas Singulares;

¢) no acompanhamento e na integracdo da doutrina de ope-
ragdes conjuntas, das politicas e das diretrizes propostas pelas Chefias
do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas; e

d) na atualizagdo da legislagio necessaria as atividades do
Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas;

Il - coordenar a atuagdo das Assessorias subordinadas;

Il - coordenar a elaboragdo, a recepcdo e a expedicdo dos
atos administrativos oficiais de interesse do Estado-Maior Conjunto
das Forgas Armadas,

IV - controlar o efetivo de pessoa do Estado-Maior Con-
junto das Forgas Armadas, em articulagdo com o setor responsavel do
Ministério da Defesa; e

V - gpoiar as reunides do Conselho Militar de Defesa, do Co-
mité de Chefes de Estado-Maior das Forgas Singulares e outras de alto
nivel de interesse do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas.

Art. 12. A Chefia de Operagdes Conjuntas compete:

| - assessorar 0 Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas nos assuntos relativos a

a) exercicios de adestramento conjunto das Forgas Armadas,

b) emprego conjunto das Forgas Armadas, em operagdes
reais, em missdes de paz, em acOes de ajuda humanitaria e de defesa
civil e em atividades subsididrias;

¢) inteligéncia, com enfoque em temas estratégicos e ope-
racionais do interesse da Defesa; e

d) criagdo, plangamento e coordenacdo das atividades re-
lacionadas aos destacamentos de seguranca de representagdes diplo-
méticas brasileiras no exterior, quando compostos, exclusivamente,
por militares das Forgas Armadas brasileiras, em articulacdo, no que
for aplicavel, com os Comandos daquelas Forcas e com a Chefia de
Assuntos Estratégicos,

Il - orientar, coordenar e controlar as agBes das Subchefias
nos assuntos relacionados as operagdes conjuntas e a inteligéncia de
defesa;

Il - coordenar a elaboragdo e a execucdo de programas e
projetos sob sua responsabilidade;

IV - propor a atualizagdo da politica e das diretrizes gerais
para o Sistema Militar de Comando e Controle;

V - propor agdes e coordenar a articulagdo e a integragdo
com os demais 6rgdos e unidades do Ministério da Defesa para a
implementacdo de programas e projetos; e

V1 - orientar, no &mbito do Estado-Maior Conjunto das For-
¢as Armadas, o planejamento e a gest@o orcamentéria e financeira dos
programas sob sua responsabilidade.

Art. 13. A Vice-Chefia de Operagbes Conjuntas compete:

| - assistir o Chefe de OperagBes Conjuntas nos assuntos que
constituem as éreas de atuagdo do 6rgéo; e

Il - orientar, coordenar e controlar a execucdo das ages das
Subchefias, das Assessorias e do Servico de Apoio Técnico e Ad-
ministrativo da Chefia de Operacfes Conjuntas.

Art. 14. A Subchefia de Comando e Controle compete:

| - assessorar 0 Chefe de Operagfes Conjuntas na elaboragéo
da proposta da politica e das diretrizes gerais para o Sistema Militar
de Comando e Controle;

Il - exercer a coordenacdo do Conselho Diretor do Sistema
Militar de Comando e Controle;

Il - supervisionar a execu¢do do Programa de Desenvol-
vimento e Implementagdo correspondente a politica e as diretrizes
gerais para 0 Sistema Militar de Comando e Controle;

IV - prover, aprimorar e manter em funcionamento seguro e
ininterrupto, em conjunto com as Forcas Armadas, os centros de
comando e controle componentes e a infraestrutura do Sistema Militar
de Comando e Controle, nos segmentos espacial, mével naval, ter-
restre, aeronautico e fixo terrestre;

V - propor e aplicar, em coordenacdo com as Forgas Ar-
madas, padrbes e modelos a serem observados no desenvolvimento e
na obtencdo de meios computacionais e ndo computacionais com-
ponentes do Sistema Militar de Comando e Controle;

VI - contribuir com o desenvolvimento e a atualizacéo da
doutrina de comando e controle e aplicadla nos plangjamentos es-
tratégicos e operacionais relativos a situagoes de crise ou de conflito
armado e nos exercicios de adestramento conjunto;

VIl - promover convénios e representar o Ministério da De-
fesa perante outros Ministérios, agéncias governamentais e institui-
¢Oes publicas ou privadas para os assuntos relacionados ao Sistema
Militar de Comando e Controle;

VIII - acompanhar os assuntos relacionados a sistemas de
comando e controle, interoperabilidade, guerra centrada em redes,
setor cibernético, infraestruturas criticas, seguranga da informacéo e
das comunicagdes e comunicacOes por satélites;




IX - docar, quando solicitado, os meios de comando e con-
trole necessarios as acles de defesa civil e as demais situagOes de
emprego e adestramento conjunto das Forcas Armadas; e

X - redlizar, em coordenagdo com o Gabinete do Estado-
Maior Conjunto das Forcas Armadas, a gestdo de acdo orcamentédria
de responsabilidade da Subchefia

Art. 15. A Subchefia de Inteligéncia de Defesa compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado da Defesa e o Chefe do
Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas nos assuntos referentes a
inteligéncia, com enfoque em temas institucionais, estratégicos e ope-
racionais do interesse da defesa;

Il - assessorar 0 Ministro da Defesa, quando cabivel, na con-
ducdo de assuntos internacionais referentes a inteligéncia de defesa;

I1l - atender & demandas das Chefias do Estado-Maior Con-
junto das Forgas Armadas referentes a producéo de conhecimentos de
inteligéncia de defesa, nos niveis estratégicos e operacionais, e as
demandas das demais Secretarias e do Censipam do Ministério da
Defesa no que tange aos temas relacionados a inteligéncia insti-
tucional;

IV - elaborar as avaliagbes de conjunturas e a Avaliagdo
Estratégica de Inteligéncia de Defesa para a atualizagdo da Politica,
da Estratégia e da Doutrina Militar de Defesa;

V - participar do processo de atualizacdo da Politica Na
cional de Inteligéncia, além de elaborar e manter atualizada a Politica
de Inteligéncia de Defesa;

VI - manter atualizado o Plano de Inteligéncia de Defesa,
com base no acompanhamento da Politica Nacional de Inteligéncia e
da Politica de Inteligéncia de Defesa;

VIl - coordenar o Sistema de Inteligéncia de Defesa e o
Sistema de Inteligéncia Operacional, e atuar como componente do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia;

VIII - contribuir com o desenvolvimento e a atualizagdo da
doutrina e com a proposicdo de diretrizes para o planegjamento de
operagOes conjuntas no que se refere as atividades de inteligéncia
operacional;

IX - acompanhar as atividades de inteligéncia operacional
durante as operagBes conjuntas;

X - participar da elaboragdo do plangiamento de emprego
conjunto das For¢as Armadas, no que tange as atividades de in-
teligéncia operacional, para cada uma das hipéteses de emprego re-
lacionadas na Estratégia Militar de Defesa, e acompanhar a conducéo
das operagOes conjuntas delas decorrentes, em particular junto aos
Comandos Operacionais ativados,

XI - plangjar, organizar, coordenar e controlar a atividade de
contrainteligéncia de modo a salvaguardar dados, conhecimentos e
respectivos suportes de interesse da defesa;

XII - efetuar o credenciamento de seguranca da administracéo
central do Ministério da Defesa e dos 6rgéos a ele vinculados;

Xl - executar a geréncia de informagOes, o fomento de
acoes, a normatizagdo doutrindria e o acompanhamento da evolucéo
tecnolégica nas areas de sensoriamento remoto e imagens, guerra
eletronica, meteorologia, criptologia e cibernética, exercidas no in-
teresse da atividade de inteligéncia no ambito da defesa;

XIV - acompanhar a atividade da cartografia, de interesse
para a inteligéncia, no ambito da defesa;

XV - coordenar a implementacdo e o gerenciamento dos
recursos tecnoldgicos em proveito da inteligéncia, no ambito da de-
fesa, particularmente para as atividades de inteligéncia operacional;

XVI - orientar a atuacdo dos Adidos de Defesa, em co-
ordenagcdo com a Chefia de Assuntos Estratégicos, em assuntos re-
lacionados com a inteligéncia de defesa; e

XVII - realizar, em coordenagdo com o Gabinete do Estado-
Maior Conjunto das Forgas Armadas, a gestdo de agdo orgamentéria
sob a responsabilidade da Subchefia.

Art. 16. A Subchefia de OperagBes compete:

| - contribuir com o desenvolvimento e a atualizacdo da
doutrina de operagfes conjuntas,

Il - coordenar o plangjamento estratégico e orientar os pla-
nejamentos operacionais de emprego conjunto das Forgas Armadas;

111 - coordenar o apoio e acompanhar as operacdes militares e
0s exercicios conjuntos, incluidos os simulados, de maneira a exercer,
exceto nas operagdes de emprego real, a vice-chefia da direcdo-geral;

IV - propor diretrizes para o plangjamento e 0 emprego das
Forcas Armadas:

a) na garantia da lel e da ordem;

b) na garantia da votagdo e da apuracéo eleitoral;
€) na cooperagdo com a defesa civil; e
d) no combate a delitos transfronteiricos e ambientais,

V - coordenar o plangamento e a reaizag@o das operaces
multinacionais;

VI - controlar os pedidos de missdes aéreas de interesse das
operagBes conjuntas, em coordenacdo com a Subchefia de Coor-
denacdo de Logistica e Mobilizagdo da Chefia de Logistica e Mo-
bilizacéo;

VII - coordenar o emprego das Forcas Armadas nas agoes de
Defesa Civil; e

VIII - redizar, em coordenagdo com o Gabinete do Estado-
Maior Conjunto das Forgcas Armadas, a gestéo da agdo orcamentéria
de responsabilidade da Subchefia

Art. 17. A Subchefia de OperagBes de Paz compete:

| - assessorar 0 Chefe de Operagfes Conjuntas nos assuntos
referentes as operacoes de paz e de desminagem,;

Il - gerenciar programas e projetos da Chefia de Operagdes
Conjuntas relacionados as operagoes de paz e de desminagem,;

111 - coordenar a organizagdo, 0 preparo e 0 emprego para a par-
ticipag@o das Forgas Armadas em operagGes de paz e de desminagem;

IV - assessorar o Chefe de Operacbes Conjuntas nos pro-
cessos de reembolso oriundos da Organizagao das NagBes Unidas -
ONU em decorréncia de operacdes de paz;

V - contribuir com o desenvolvimento da doutrina das ope-
racoes de paz;

VI - controlar, coordenar e acompanhar as atividades dos
destacamentos de seguranca de representacdes de missdes diploma-
ticas brasileiras;

VIl - estabelecer, em coordenagdo com a Subchefia de Co-
ordenagd@o de Logistica e Mobilizagdo da Chefia de Logistica e Mo-
bilizagdo, o apoio logistico necessario a concentragéo, ao desdobra-
mento, a0 emprego, & manutencdo e a reversdo dos contingentes
brasileiros em missdes de operacOes de paz; e

VIII - redlizar, em coordenagdo com o Gabinete do Estado-
Maior Conjunto das Forgas Armadas, a gestéo de agdo orgamentéria
de responsabilidade da Subchefia

Art. 18. A Chefia de Assuntos Estratégicos compete:

| - assessorar 0 Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas nos temas relativos a politica, a estratégia e aos assuntos
internacionais;

Il - orientar, supervisionar e controlar as atividades das sub-
chefias subordinadas;

Il - propor diretrizes e coordenar o planejamento, a exe-
cugdo e o acompanhamento dos temas destinados a politica, a es-
tratégia e aos assuntos internacionais na area de defesa;

IV - assessorar 0 Chefe do Estado-Maior Conjunto das For-
¢as Armadas nos assuntos relativos a Politica Naciona de Defesae a
Estratégia Nacional de Defesa;

V - conduzir a atualizagdo da Sistemética de Planejamento
Estratégico Militar;

VI - propor acles e coordenar atividades de articulagdo e
integracdo, interna e externa, para viabilizar a integracdo de esforgos
e a racionaidade administrativa;

VIl - avaiar a situagéo estratégica e acompanhar a evolucgéo
das conjunturas nacional e internacional, além de atuaizar perio-
dicamente os diagnésticos e os cenarios em um horizonte temporal
estabelecido em instrumento competente, com énfase nas areas de
interesse estratégico nacional do Pais, de maneira a subsidiar o pro-
cesso de plangjamento estratégico-militar;

VIII - coordenar a elaboracdo do plangamento estratégico,
no que lhe couber, de acordo com o Sistema de Plangjamento Es-
tratégico de Defesa, com base nos cenérios futuros elaborados, ob-
servadas as competéncias das demais Chefias do Estado-Maior Con-
junto das Forgas Armadas e de outros 6rgéos de assessoramento e de
assisténcia direta a0 Ministro de Estado da Defesa;

IX - orientar, no ambito do Estado-Maior Conjunto das For-
¢as Armadas, o planejamento e a gestdo or¢amentéria e financeira dos
programas sob sua responsabilidade; e

X - participar e coordenar representages de interesse da
defesa em organismos, no Pais e no exterior.

Art. 19. A Vice-Chefia de Assuntos Estratégicos compete:

| - assistir o Chefe de Assuntos Estratégicos nos assuntos que
constituem as éreas de atuagdo do 6rgéo; e

Il - orientar, coordenar e controlar a execucao das agles das
Subchefias, das Assessorias e do Servico de Apoio Técnico e Ad-
ministrativo da Chefia de Assuntos Estratégicos.

Art. 20. A Subchefia de Politica e Estratégia compete:

| - propor os subsidios para a atualizacdo da Politica Na
ciona de Defesa e da Estratégia Nacional de Defesa;

Il - coordenar a atualizagdo da Sistemética de Plangjamento
Estratégico Militar;

Il - propor diretrizes para a atuagdo dos érgdos do Mi-
nistério da Defesa no gerenciamento de crises politico-estratégicas;

IV - participar de reunides, semin&rios e outras atividades
relacionadas a assuntos de defesa do Centro de Andlise Estratégica da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

V - assessorar 0 Chefe de Assuntos Estratégicos nos diélogos
politico-estratégicos e politico-militares;

VI - promover estudos e propor alteracfes para a condugéo
dos assuntos de interesse da defesa nas éreas de atuagcdo do Ministério
da Defesa, no que couber, decorrentes dos Objetivos Nacionais de
Defesa, das Estratégias de Defesa e das Agdes Estratégicas de Defesa,
coefnstantes da Politica Nacional de Defesa e da Estratégia Nacional de
Defesa;

VIl - avaliar a situagdo estratégica e acompanhar a evolugéo
das conjunturas nacional e internacional, atualizar periodicamente os
diagnosticos e 0s cenarios prospectivos, com énfase nas areas de
interesse estratégico para o Pais, e subsidiar o processo de plane-
jamento estratégico-militar;

VIII - redlizar, em coordenagdo com o Gahinete do Estado-
Maior Conjunto das Forcas Armadas, a gestéo de agdo orcamentdria
sob a responsabilidade da Subchefia;

IX - assessorar 0 Chefe de Assuntos Estratégicos nos as-
suntos relativos & Politica e a Estratégia de Defesa; e

X - elaborar a avaliag8o politica e estratégica de defesa, com
0 propésito de contribuir para o processo de atualizacdo dos docu-
mentos do SISPED e do plangjamento estratégico militar de defesa.

Paragrafo Unico. O Nucleo do Centro de Estudos Politicos e
Estratégicos de Defesa funciona junto a Subchefia de Palitica e Es-
tratégia, a qua é subordinado, com a funcdo de manter ligagdo com
6rgéos relacionados a estudos estratégicos de defesa do Ministério da
Defesa, das Forgas Singulares e de outras entidades publicas e pri-
vadas, com vistas a produgdo, a gestdo, a integracdo e a consolidacdo
de conhecimento de interesse estratégico de Defesa

Art. 21. A Subchefia de Organismos Americanos compete:

| - acompanhar as politicas setoriais de governo e suas im-
plicacBes para a defesa nacional, em articulagdo com as Forgas Ar-
madas e com 6rgéos publicos e privados;

Il - acompanhar programas e projetos em éareas ou setores
especificos de interesse da defesa;

Il - participar das reunifes de especialistas do Conselho de
Defesa Sul-Americano e da Conferéncia de Ministros da Defesa das
Américas,

IV - orientar 0s representantes brasileiros em organismos
internacionais, por forga das atribui¢des da Autoridade Maritima e da
Autoridade Aeronautica Militar;

V - acompanhar aimplementagdo da Politica Maritima Nacional;

VI - coordenar a participagdo do Ministério da Defesa no
Conselho de Defesa Sul-Americano e na Conferéncia de Ministros da
Defesa das Américas e integrar as delegages representativas nessas
instancias;

VIl - coordenar, no ambito do Ministério da Defesa, as ati-
vidades relacionadas com a Junta Interamericana de Defesa, o Co-
légio Interamericano de Defesa e a Representacdo do Brasil na Junta
Interamericana de Defesa, e propor normas para sua atuagéo; e

VIII - redlizar, em coordenagdo com o Gabinete do Estado-
Maior Conjunto das Forcas Armadas, a gestéo da agdo orcamentéria
sob a responsabilidade da Subchefia.

Art. 22. A Subchefia de Assuntos Internacionais compete:

| - assessorar o Chefe de Assuntos Estratégicos nos assuntos
internacionais que envolvam o Ministério da Defesa;

Il - propor diretrizes e normas para regular a atuagdo dos
Adidos de Defesa brasileiros no exterior, € acompanhar e orientar 0s
seus trabalhos e relacionamentos de interesse da defesa;

Il - propor diretrizes para a atuagdo dos Adidos de Defesa
acreditados no Pais;



IV - propor normas e acompanhar as representacdes militares
brasileiras no exterior;

V - propor normas para o estabelecimento de representacoes
militares de defesa brasileiras no exterior, de comissdes militares de
defesa estrangeiras no Pais e seus relacionamentos com o Ministério
da Defesa;

VI - conduzir as atividades necessarias a adesfo a atos in-
ternacionais de interesse para a defesa e acompanhar sua evolugéo e
Seu cumprimento junto aos organismos internacionais;

VIl - coordenar, quando couber ao Ministério da Defesa, as
visitas de comitivas, delegagdes e autoridades estrangeiras ao Pais, e
orientar o plangiamento e 0 acompanhamento das atividades pro-
gramadas para o territério nacional;

VIIl - plangjar, coordenar e acompanhar, na sua area de
atuacdo, as atividades administrativas referentes a organizagdo de
simpdsios e encontros bilaterais ou multilaterais, no nivel politico-
estratégico, realizados no Pais;

1X - propor e coordenar aexecucgo das atividades referentes aos
mecanismos de cooperacgo internacional, de interesse para a defesa;

X - plangjar e acompanhar, em coordenagdo com as Forgas
Armadas, as atividades de cooperagdo técnico-militar internacionais
de interesse para a defesa; e

X1 - realizar, em coordenagdo com o Gabinete do Estado-
Maior Conjunto das Forgas Armadas, a gestdo da agdo orcamentéria
sob a responsabilidade da Subchefia

Art. 23. A Chefia de Logistica e Mobilizagio compete:

| - assessorar 0 Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas nos assuntos rel ativos al ogistica, mobilizag&o, geoinformacao,
aerolevantamento no territdrio nacional, catalogacao e servico militar;

Il - orientar, supervisionar e controlar as atividades das sub-
chefias subordinadas;

111 - coordenar os assuntos relacionados a interoperabilidade
entre os Sistemas de Mobilizac&o e Logistica das Forcas em proveito
do Sistema Nacional de Mobilizagdo - SINAMOB e do Sistema de
Logistica de Defesa;

IV - orientar, coordenar e controlar as iniciativas das subche-
fias nos assuntos ligados a mobilizag&o e alogistica nas operagdes con-
juntas e, em cooperagao, no caso de desastres naturais e antropicos;

V - orientar, supervisionar e controlar as atividades relativas
a consolidagdo do Plano de Articulagdo e Equipamento de Defesa;

VI - coordenar, na sua érea de atuagdo, o plangjamento, a
execucdo e o acompanhamento de programas e projetos destinados a
logistica, mobilizagdo, servico militar, tecnologia militar, catalogagdo
e geoinformago;

VIl - orientar os plangjamentos de mobilizacéo e de logistica
para emprego nas operagoes conjuntas;

VIII - orientar, no &mbito do Estado-Maior Conjunto das
Forgas Armadas, o plangjamento e a gestdo de agdes orcamentérias
sob sua responsabilidade;

IX - propor a formulagdo e a atualizagdo da Politica de
Catalogacdo de Defesa e acompanhar a sua execucdo, e contribuir
com a formulagdo e a atualizagio da Politica Nacional de Cata
logacao; e

X - supervisionar as atividades do Sistema de Catalogacéo de
Defesa e do Sistema Nacional de Catalogag&o.

Art. 24. A Vice-Chefia de Logistica e Mobilizagdo compete:

| - assistir 0 Chefe de Logistica e Mobilizagdo nos assuntos
que constituem as &reas de atuagdo do érgéo; e

I - orientar, coordenar e controlar a execucéo das acles das
Subchefias, das Assessorias e do Servico de Apoio Técnico e Ad-
ministrativo da Chefia de Logistica e Mobilizagao.

Art. 25. A Subchefia de Integragio Logistica compete:

| - assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizagdo em as-
suntos relacionados a integragdo e interoperabilidade logistica, defesa
alimentar nas Forgas Armadas, medicina operativa, solugdes tecno-
l6gicas e inovagBes militares no ambito da logistica, geoinformagdo
de defesa, meteorologia, aerolevantamento e cartografia;

Il - formular a Doutrina de Alimentag&o das For¢as Armadas
e supervisionar as agdes dela decorrentes,

Il - supervisionar e organizar os trabalhos da Comissdo de
Logistica Militar;

1V - supervisionar os trabalhos da Comisséo de Defesa Ali-
mentar das Forcas Armadas;

V - acompanhar os trabalhos das comissdes de cardter per-
manente que tenham por findidade estudar e propor medidas de
interesse comum na érea de logistica de defesa;

VI - propor periodicamente os valores das etapas de ali-
mentacdo para as Forcas Armadas;

VIl - administrar a aplicagdo dos recursos do Fundo de
Ragles Operacionais, integrante do Fundo do Ministério da Defesa,
em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos do Ministério da
Defesa;

VIII - incrementar a interoperabilidade entre as Forgas Ar-
madas quanto as fungdes logisticas;

IX - coordenar e acompanhar as atividades de geoinformagéo
de defesa, meteorologia e cartografia no territorio nacional;

X - controlar o aerolevantamento no territério nacional;

X1 - consolidar os Planos de Articulagdo e de Equipamento
das Forcas Singulares, a fim de propor as revisdes do Plano de
Articulagdo e Equipamento de Defesa, em coordenagdo com a area
orcamentaria do Ministério da Defesa;

XIl - representar 0 Ministério da Defesa na Comissdo Na-
cional de Cartografia - Concar e na Comissdo de Coordenag8o das
Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia - CMCH;

X1l - integrar o Centro de Coordenagdo de Logistica e Mobi-
lizag8o nas fases de plangjamento e execugdo das operagdes conjuntas,

XIV - supervisionar as agdes necessarias para a busca de
solucdes tecnoldgicas e inovagdes militares no ambito da logistica;

XV - elaborar e propor requisitos operacionais conjuntos;

XVI - supervisionar as agoes relacionadas a defesa alimentar
para apoio as Forgas Singulares, as operagdes conjuntas, de paz e de
garantia da lei e da ordem;

XVII - supervisionar as atividades de medicina operativa em
operagBes conjuntas, combinadas ou interagéncias, operagdes de paz,
de garantia da lei e da ordem e nas agBes de gjuda humanitaria;

XVIII - gerir, em coordenaco com o Gabinete do Estado-
Maior Conjunto das Forgcas Armadas, as agOes or¢amentérias sob a
responsabilidade da Subchefia de Integragdo Logistica;

XIX - consolidar as Listas de Necessidades, de maneira a
considerar o plangjamento de cada Hip6tese de Emprego e remeté-las
as Forgas Singulares; e

XX - consolidar as Listas de Caréncias produzidas pelas
Forgas Singulares e enviéalas a Subchefia de Mohilizag&o.

Art. 26. A Subchefia de Mobilizacdo compete:

| - assessorar 0 Chefe de Logistica e Mobilizacdo em as-
suntos relacionados com a doutrina e o plangjamento de mobilizagéo,
Servigo Militar e o Projeto Soldado Cidadao;

Il - manter atualizada a normatizacdo da mobilizacéo na-
ciona e da mobilizagdo militar;

111 - conduzir as atividades da Secretaria-Executivado SSNAMOB;
IV - elaborar o Plano Nacional de Mobilizagéo;

V - fomentar a capacitagdo de recursos humanos na érea de
mobilizacso;

VI - orientar, normatizar e conduzir as atividades do Sub-
sistema Setorial de Mobilizagdo Militar;

VIl - elaborar o Plano Setorial de Mobilizagdo Militar, em
consonancia com os planos setoriais do Subsistema Setorial de Mo-
bilizacdo Militar;

VIII - acompanhar os plangjamentos afetos & mobilizagdo de
interesse das operagdes conjuntas, tendo em vista a interoperabilidade;

IX - plangjar e coordenar as atividades do Servico Militar e
do Projeto Soldado-Cidadao;

X - manter atualizada a normatizagdo do Servigo Militar;
X1 - administrar o Fundo do Servico Militar;

XII - elaborar, anualmente, o Plano Gera de Convocagéo e
acompanhar sua execucdo pelas Forcas Armadas;

XIII - realizar, em coordenagdo com o Gabinete do Estado-
Maior Conjunto das Forgas Armadas, a gestdo das agBes orcamen-
térias sob sua responsabilidade; e

XIV - gerenciar as Listas de Caréncias, propor solugdes
junto a0 SINAMOB e, quando necessério, a Secretaria de Produtos de
Defesa e a Base Industrial de Defesa.

Art. 27. A Subchefia de Coordenagio de Logistica e Mo-
bilizagdo compete:

| - assessorar 0 Chefe de Logistica e Mobilizagdo em as-
suntos relacionados a logistica de operagdes conjuntas;

Il - assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizagdo em as-
suntos relacionados a interoperabilidade entre os sistemas de Mo-
bilizagdo e Logistica das Forgas Armadas em proveito do Sistema de
Logistica de Defesa e do SINAMOB;

111 - acompanhar e propor as atualizagdes da Politica Setorial
de Defesa relativas a Logistica de Defesa;

IV - manter atualizada a Doutrina de Logistica Militar e
supervisionar as agbes decorrentes de sua aplicagdo nas operagdes
conjuntas;

V - propor a atualizagdo da Doutrina de Logistica Conjunta;

VI - planejar e coordenar acOes que contribuam para a for-
magdo e a capacitacdo de recursos humanos em prol do desenvol-
vimento e da manutencéo do Sistema de Informagbes Gerenciais de
Logistica e Mobilizagdo de Defesa;

VII - buscar solugdes tecnoldgicas em prol do Sistema de
InformagBes Gerenciais de Logistica e Mobilizagdo de Defesa;

VIl - acompanhar a elaborag8o dos planos de logistica para
as operagdes conjuntas,

IX - orientar e coordenar a elaboragdo das listas de ne-
cessidades no plangjamento de cada hipétese de emprego, em pro-
veito das atividades de logistica e de mobilizacéo;

X - coordenar, com a Chefia de Operacfes Conjuntas, com a
Subchefia de Integracéo Logistica e com a Subchefia de Mobilizag&o,
a execugdo dos planos de mobilizagdo e de logistica;

XI - operar e manter em funcionamento o Centro de Co-
ordenagdo de Logistica e Mobilizag&o;

XII - coordenar as agOes e apoiar as atividades logisticas e de
mobilizac&o na Zona de Interior, em proveito do Teatro de Operagdes
e da Area de Operagoes,

XIII - coordenar e acompanhar o desenvolvimento e a ma-
nutencdo evolutiva do software de apoio a decisdo de informagtes
gerenciais de logistica e mobilizagdo;

XIV - coordenar o Programa de Missdes Conjuntas do Mi-
nistério da Defesa, em conjunto com a Subchefia de Operagfes da
Chefia de Operagdes Conjuntas, no que concerne as Operacdes Con-
juntas;

XV - executar, em coordenagdo com a Subchefia de Ope-
racOes de Paz da Chefia de OperagBes Conjuntas, 0 apoio logistico
necessario a concentragdo, ao desdobramento, a0 emprego, a ma-
nutencdo e a reversdo dos contingentes brasileiros em missbes de
operacOes de paz; e

XVI - redlizar, em coordenagdo com o Gabinete do Estado-
Maior Conjunto das Forgas Armadas, a gestdo das agBes orcamen-
tarias sob sua responsabilidade.

Art. 28. Ao Centro de Catalogagéo de Defesa compete:

| - conduzir as atividades técnicas e gerenciais de cata
logacdo de defesa;

Il - propor as bases para formulagéo e atualizacdo da politica
militar de catalogacéo e acompanhar a sua execugéo, e contribuir com
a formulaggo e a atualizagdo da politica nacional de catalogagéo;

Il - desempenhar fungBes de 6rgéo normativo e supervisor
do Sistema de Catalogacdo de Defesa;

IV - participar, em articulagdo com as Forgas Armadas, das
discussdes e da elaborag@io de acordos nacionais e internacionais na
area de catalogagéo e codificacdo de material;

V - exercer fungdes de representante dos sistemas de defesa
e nacional de catalogacdo para assuntos de catalogacéo e codificacéo
de material perante 0 Sistema de Catalogacdo da Organizagdo do
Tratado do Atlantico Norte - Otan;

V1 - propor acdes de fomento a atividade de catalogacao de
defesa, em &mbito nacional, com os fabricantes nacionais de setores
econdmicos relacionados, em articulagdo com a Secretaria de Pro-
dutos de Defesa;

VII - buscar, no que couber, a padronizagdo do processo de
catalogagdo de produtos da indUstria nacional, em articulagdo com a
Secretaria de Produtos de Defesa e com outros 6rgaos governamentais;

VIII - manter bancos de dados de itens, fabricantes e usué
rios do Sistema de Catalogagdo de Defesa, em consonancia com o
Sistema de Catalogagdo da Otan;




IX - conduzir a catalogacéo de itens, conforme solicitado
pelos centros militares de catalogagdo de origem estrangeira, dentro
das normas do Sistema de Catalogacdo de Defesa;

X - solicitar aos centros militares de catalogagéo estrangeiros
a catalogacdo de itens de interesse da defesa;

XI - promover, em articulagdo com a Secretaria de Produtos
de Defesa, no ambito de suas atribuicoes, as atividades necessérias ao
cumprimento do marco regulatério da Base Industrial de Defesa, com
énfase no detalhamento das cadeias produtivas envolvidas;

XIl - promover o desenvolvimento da estrutura de gover-
nanca do Sistema de Catalogag@o de Defesa;

Xl - capacitar e coordenar as agBes das entidades cre-
denciadas como Unidades de Catalogag&o do Sistema de Catal ogagédo
de Defesa;

XIV - atestar, em articulagdo com a Secretaria de Produtos
de Defesa, a conformidade documental, arquivar 0s processos de
empresas candidatas ao credenciamento como Empresa de Defesa e
Empresa Estratégica de Defesa - EED, como também dos respectivos
Prode e Produtos Estratégicos de Defesa - PED; e

XV - redlizar, em coordenagdo com o Gabinete do Estado-
Maior Conjunto das Forcas Armadas, a gestdo das agBes orcamen-
térias sob sua responsabilidade.

Secso |11

Do ¢rgéo central de diregéo
Art. 29. A Secretaria-Geral compete:

| - assistir o Ministro de Estado da Defesa na definicdo de
diretrizes e nos assuntos de competéncia dos 6rgéos especificos sin-
gulares e do Departamento do Programa Caha Norte;

Il - assessorar 0 Ministro de Estado da Defesa na formulagéo
de politicas e estratégias nacionais e setoriais de defesa quanto as
competéncias dos 6rgaos especificos singulares e do Departamento do
Programa Calha Norte; e

Il - coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgéos es-
pecificos singulares e do Departamento do Programa Calha Norte,
que lhe sdo subordinados.

Art. 30. Ao Gabinete do Secretario-Geral compete:

| - assistir 0 Secretario-Geral do Ministério da Defesa em sua
representacdo funcional;

Il - auxiliar o Secretario-Geral do Ministério da Defesa no
preparo e no despacho de seu expediente; e

Il - acompanhar os temas relacionados as éreas de atuagéo
da Secretaria-Geral.

Parégrafo Unico. A Assessoria de Gestdo Estratégica esta
diretamente subordinada ao Chefe de Gabinete da Secretaria-Geral, a
qual cabe assistir 0 Secretario-Geral no plangjamento, na coordenagéo
e no monitoramento da gestdo estratégica do 6rgdo e nos assuntos
relacionados a governanga, riscos e controles.

Art. 31. Ao Departamento do Programa Calha Norte compete:

I - plangjar, executar e coordenar as atividades relacionadas
com a execucdo orcamentaria e financeira do Programa Calha Norte,
incluidos os recursos recebidos por descentralizagdo, cabendo ao seu
dirigente exercer as atribuicdes de ordenador de despesas do Programa;

Il - celebrar convénios com Estados e Municipios para apli-
cacdo dos recursos do Programa Calha Norte e acompanhar a sua
execucdo fisica, conforme dispde a legislagdo pertinente; e

Il - articular-se com Estados, Municipios, Forgas Armadas e
outros 6érgdos publicos tratar de assuntos relacionados ao Programa
Calha Norte.

Secdo IV

Dos 6rgaos especificos singulares
Art. 32. A Secretaria de Organizaggo Institucional compete:

| - elaborar propostas de diretrizes para a atualizacdo das
estruturas organizacionais, a racionalizagdo e a integragdo de pro-
cedimentos administrativos comuns as Forcas Armadas;

Il - elaborar as propostas de atualizacdo das estruturas or-
ganizacionais da administragao central do Ministério da Defesa e das
Forgas Armadas,

Il - coordenar a proposi¢éo da legislagdo de defesa comum
as Forgas Armadeas,

IV - elaborar propostas de diretrizes para a gestéo do pa-
trimdénio imobiliario do Ministério da Defesa e coordenar as agoes
decorrentes comuns as Forgas Armadas;

V - supervisionar as atividades inerentes a Lei n° 12.527, de
18 de novembro de 2011, e aos servigos de informagdo aos cidadaos;

VI - coordenar a elaboragdo conjunta da proposta orcamen-
téria do Ministério da Defesa, inclusive das Forgas Armadas, e con-
solidala em consonancia com o Plano Plurianual e a Lei de Di-
retrizes Orgamentarias;

VIl - consolidar os planos plurianuais e as propostas or-
camentérias e complementagGes da administragdo central do Minis-
tério da Defesa;

VIII - elaborar propostas de diretrizes para o planejamento, a
execucdo e o controle orgamentério e a gestdo financeira e contébil na
sua érea de atuacao;

IX - elaborar propostas de diretrizes gerais para aplicagdo de
normas relativas a organizagdo e a gestéo de pessoal, de material e de
servigos, no amhito da administragdo central do Ministério da Defesa,
em consonancia com o disposto para a administracdo publica fe-
deral;

X - exercer a fungdo de 6érgdo setorial do Sistema de Ad-
ministracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagéo, do Sistema
Integrado de Administraco de Servigos Gerais, do Sistema de Or-
ganizagdo e Inovagdo Ingtitucional do Governo Federal, do Sistema
de Administragdo de Planejamento e de Orgamento Federal, do Sis-
tema de Administragcdo Financeira Federal e do Sistema de Admi-
nistracéo de Contabilidade Federal;

Xl - plangjar, executar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relacionadas com a execugdo orcamentéria financeira e
contédbil da administragdo central do Ministério da Defesa, com ex-
cegdo do Programa Calha Norte e do Censipam, incluidos os recursos
recebidos por descentralizagdo; e

XIl - coordenar e executar a gestéo interna da administracéo
central do Ministério da Defesa quanto ao patriménio, as instalacoes,
a0s recursos humanos, orcamentérios e financeiros, a informética, as
comunicagdes e ao transporte.

Art. 33. Ao Departamento de Organizagdo e Legidaggo compete:

| - promover e orientar a gest&o administrativa, as iniciativas
de atuaizagdo das estruturas organizacionais e a racionalizagdo e ain-
tegrac@o dos procedimentos administrativos do Ministério da Defesa;

Il - andlisar as propostas de atualizagdo das estruturas or-
ganizacionais da administracdo central do Ministério da Defesa e das
Forgas Armadas,

Il - desenvolver projetos na érea de racionalizagdo de pro-
cedimentos e rotinas de trabalho, para reducdo de despesas e melhor
aproveitamento dos recursos existentes, nos 0rgéos e nas unidades do
Ministério da Defesa;

IV - andlisar e propor, em conjunto com os setores afetados,
atos normativos de interesse do Ministério da Defesa;

V - revisar, previamente ao encaminhamento a Consultoria
Juridica, a forma, a estrutura e a compatibilidade das propostas de atos
normativos a serem submetidas ao Ministro de Estado da Defesa;

VI - andlisar e propor, com a participago das Forgas Ar-
madas e do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, a legislacéo
de interesse de defesa;

VIl - elaborar as propostas de atos normativos da &rea de
competéncia do Departamento;

VIII - coordenar as atividades inerentes a Lei n° 12.527, de
2011, e aos servigos de informagdo ao cidaddo, em apoio a autoridade
designada na forma do art. 40 da Lei n° 12.527, de 2011, em ligagéo
com os demais 6rgdos do Ministério, em suas &reas de atuago;

IX - atuar na formulagdo, no encaminhamento e no acom-
panhamento de projetos de parceria publico-privada de interesse do
Ministério da Defesa; e

X - propor diretrizes relacionadas com a gestéo do patri-
monio imobili&rio das For¢as Armadas e promover iniciativas de
acOes decorrentes comuns as Forgas.

Art. 34. Ao Departamento de Plangjamento, Orcamento e
Finangas compete:

| - exercer, por delegacéo, as atividades de 6rgéo setorial do
Ministério da Defesa na estrutura do Sistema de Administracdo de
Planejamento e de Orgamento Federal, do Sistema de Administracdo
Financeira Federd e do Sistema de Administracdo de Contabilidade
Federal;

Il - propor as diretrizes gerais relativas ao plangjamento, a
execugdo e ao controle orgamentério das Forgas Armadas e acom-
panhar e avaliar o desenvolvimento dessas atividades;

Il - analisar e propor a0 Secret&rio de Organizagdo Ins-
titucional a consolidagdo da proposta orcamentéria das Forgas Ar-
madas, de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentérias; e

IV - andlisar e propor ao Secretério de Organizagdo Ins-
titucional a consolidagdo dos planos plurianuais e das propostas or-
camentérias e complementages da administragdo central do Minis-
tério da Defesa.

Art. 35. Ao Departamento de Administracdo Interna compete:

| - coordenar e executar a gestéo interna da administracéo
central do Ministério da Defesa quanto ao patriménio, as instalagdes,
a0s recursos humanos, orcamentérios e financeiros e ao transporte;

Il - coordenar as agOes do protocolo geral e do arquivo da
administracdo central;

Il - coordenar agBes relacionadas com o planejamento, a
organizac&o, a gestdo, a avaliacdo e o controle das atividades internas
da administragdo central do Ministério da Defesa;

IV - desempenhar, no ambito da administracdo central do
Ministério da Defesa e observadas as competéncias dos Comandantes
das Forgas Armadas, as fungdes de 6rgéo de correigéo e condugéo de
sindicancias e processos administrativos disciplinares; e

V - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades relacionadas a execugéo orcamentéria e financeira da ad-
ministracdo central do Ministério da Defesa, com excegdo do Pro-
grama Calha Norte e do Censipam, incluidos os recursos recebidos
por descentralizagéo.

Art. 36. Ao Departamento de Tecnologia da Informagdo, no
ambito da administragdo central do Ministério da Defesa, compete:

| - exercer as atividades de 6rgdo setorial do Ministério da
Defesa na estrutura do Sistema de Administracdo de Recursos de
Tecnologia da Informagéo;

Il - coordenar e executar a gestdo dos recursos de tecnologia
da informagéo e comunicages, em particular, quanto aos ativos de
informacdo, a seguranca da informag8o e as telecomunicagdes, em
consonancia com o plano diretor de tecnologia da informagdo e co-
municagdes e as normas de contrainteligéncia;

Il - elaborar propostas de diretrizes, normas e procedimen-
tos sobre os ativos de tecnologia da informacéo, de telecomunicagoes,
eletrénica e seguranca eletronica;

IV - coordenar ages relacionadas a plangjamento, gestdo e
controle das atividades internas relativas a tecnologia da informagéo,
observada a sua area de atuagdo e respeitadas as competéncias dos
demais 6rgdos e unidades;

V - gerenciar pedidos, emissdes, revogacoes e cancelamentos
de certificados digitais para uso do Ministério da Defesa; e

VI - desenvolver e manter sistemas de informagdo, asses-
sorar os 6rgdos internos na contratagéo e na manutencéo de solugdes
de tecnologia e sistemas de informagdo, além de validar e homologar
esses sistemas para uso interno.

Art. 37. A Secretaria de Produtos de Defesa compete:

| - propor os fundamentos para a formulagdo e a atualizagdo
da politica de ciéncia, tecnologia e inovagdo de defesa, para o de-
senvolvimento tecnolégico e a criagdo de novos Prode, e acompanhar
Sua execucao;

Il - propor os fundamentos para formulacdo e atualizagéo da
politica nacional da indistria de defesa e acompanhar sua execugao;

Il - propor a formulagéo e a atualizago da politica nacional
de compensac&o tecnolégica, industrial e comercia de defesa e acom-
panhar a sua execucao;

IV - propor aformulaco e a atualizagdo da politicanacional de
exportacdo e importacdo de Prode e normatizar e supervisionar as agdes
inerentes ao controle das importacdes e das exportacdes de Prode;

V - conduzir programas e projetos de promogdo comercial
dos Prode nacionais,

VI - propor a formulagdo e a atudizac@o de diretrizes re-
lacionadas a processos de financiamentos, garantias, concessdes, par-
cerias pablico-privadas e reestruturacdo de Empresas de Defesa ou
EEfD observadas as politicas publicas dirigidas a Base Industria de
Defesa;

VIl - em articulagdo com o Estado-Maior Conjunto das For-
¢as Armadas:

a) acompanhar 0s programas e projetos do Plano de Ar-
ticulagdo e Equipamento de Defesa;

b) acompanhar a determinacdo de necessidades e requisitos,
em termos de aproveitamento comum, dos meios de defesa dimen-
sionados pela andlise estratégico-operacional;

¢) acompanhar 0s assuntos relacionados com a padronizagéo
dos Prode de uso ou de interesse comum das Forgas Armadas; e

d) propor a formulagdo e a atualizagdo da politica de ob-
tencd@o de Prode e acompanhar a sua execucéo;




VIl - representar o Ministério da Defesa, na sua érea de
atuacdo, perante outros Ministérios, foruns nacionais e internacionais
nas discussdes de matérias que envolvam empresas e Prode e nos
assuntos ligados a ciéncia, tecnologia e inovacdo de interesse da
defesa; e

IX - apresentar diagnésticos para subsidiar investimentos pu-
blicos e privados na Base Industrial de Defesa.

Pardgrafo Unico. O Nucleo de Financiamentos, Garantias,
ConcessOes e Restruturagdo de Empresas de Interesse Estratégico do
Ministério da Defesa funciona junto a Secretaria de Produtos de
Defesa, a qual é subordinado, com o aproveitamento da forca de
trabalho existente no 6rgéo.

Art. 38. Ao Departamento de Produtos de Defesa compete:
| - propor a0 Secretério de Produtos de Defesa:

a) normas para a classificagdo dos Prode e duais das EED e
das empresas com capacitacdo dual;

b) requisitos especiais que deverdo ser atendidos pelos Prode
para serem classificados como estratégicos;

c) critérios e procedimentos para contratagdo e aquisicdo de
Prode; e

d) cléusulas de capacitacdo industrial e de compensagéo co-
mercial e industrid;

Il - exercer o controle sobre as condi¢des de classificagdo
das Empresas de Defesa e EED;

11l - acompanhar, em articulacdo com a Chefia de Logistica
e Mobilizagdo do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, o
ciclo de vida dos PED e Prode;

IV - propor as bases para a formulagéo e a atualizagdo da
politica de obtencdo de Prode e acompanhar a sua execugéo;

V - exercer as funcOes de Secretaria-Executiva da Comissdo
Mista da IndUstria de Defesa;

V1 - propor as bases para formulagdo e atuaizacdo da po-
litica nacional da industria de defesa e acompanhar a sua execugao;

VIl - coordenar a avaliagdo das EED e a verificacdo da
conformidade da Declaracdo de Contetldo Nacional dos Prode;

VIII - coordenar o fomento das atividades de producdo de
produtos e sistemas de defesa;

IX - acompanhar a participag@o das Forgas Armadas no pro-
cesso de fabricacdo de Prode; e

X - coordenar as agBes e propor aperfeicoamentos para as
medidas de compensagdo tecnoldgica, industrial e comercial - offset -
de interesse da defesa.

Art. 39. Ao Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
compete:

| - coordenar e acompanhar atividades de certificagdo, de
metrologia e de normatizagdo e protecéo por patentes de interesse da
defesa;

Il - propor cléusulas de transferéncia de tecnologia e com-
pensacdo tecnologica de interesse da defesa;

111 - acompanhar acbes e propor aperfeicoamentos para me-
didas de compensagdo tecnoldgica - offset - de interesse da defesa,
em coordenagcdo com os demais Departamentos,

IV - acompanhar os processos de transferéncia de tecnologia
para a Base Industrial de Defesa;

V - estimular e acompanhar o desenvolvimento de tecnologia
na area de defesa;

VI - propor bases para a formulagdo e a atuaizagdo da
politica de ciéncia, tecnologia e inovagéo para a defesa e acompanhar
Sua execucao;

VIl - avaliar, aperfeicoar e coordenar o funcionamento do
sistema de ciéncia, tecnologia e inovagdo de interesse da defesa;

VIII - promover e coordenar a integracdo entre os institutos
de pesquisa militares relativa aos aspectos de ciéncia, tecnologia e
inovacdo de interesse da defesa;

IX - promover e acompanhar atividades de cooperagéo cien-
tifica e tecnoldgica de interesse da defesa com instituigdes nacionais
e internacionais,

X - promover e acompanhar projetos de pesquisa de tec-
nologias de interesse da defesa encaminhados pelas Forcas Armadas,

X1 - promover e acompanhar, no que tange aos aspectos de
ciéncia, tecnologia e inovagdo de interesse da defesa, as atividades
relativas a bens sensiveis; e

XIl - coordenar atividades de prospeccdo tecnoldgica nas
areas de interesse da defesa.

Art. 40. Ao Departamento de Promogao Comercial compete:

| - promover a insergdo de empresas brasileiras relacionadas
a area de defesa no mercado internacional;

I - promover didlogos bilaterais de comércio e investimentos
na érea de Prode;

Il - acompanhar agdes e propor aperfeigcoamentos para me-
didas de compensacé@o comercia - offset - de interesse da defesa, em
coordenacdo com os demais Departamentos;

IV - participar da organizaco e da coordenagdo de jornadas
empresariais relacionadas a promogdo comercial de Prode, no Pais e
no exterior;

V - estruturar, manter, acompanhar bases de dados e elaborar
estatisticas de comércio exterior de Prode;

VI - propor as bases para a formulagdo e a atualizagdo da
politica nacional de exportagdo e importacao de Prode e de diretrizes
para o controle da exportagdo e importacdo de produtos de interesse
da defesa;

VIl - plangjar e coordenar, em articulagdo com outros 6rgaos
do Governo e demais Departamentos, missdes empresariais brasi-
leiras, feiras, seminérios e rodadas de negécios de promogéo co-
mercial de Prode;

VIl - divulgar, em articulagdo com outros 6rgéos do Governo
e demais Departamentos, o Prode brasileiro no Pais e no exterior;

IX - analisar e emitir pareceres sobre pedidos de operacéo de
exportagdo e importacdo de produtos para os quais 0 Ministério da
Defesa sgja 6rgéo anuente, no &mbito dos normativos legais que
tratam do comércio exterior no Pais;

X - participar, em articulagdo com o Departamento de Pro-
dutos de Defesa, das agGes de fomento a Base Industrial de Defesa no
exterior; e

XI - elaborar, em articulagdo com os demais Departamentos,
a Chefia de Logistica e Mobilizagdo do Estado-Maior Conjunto das
Forcas Armadas e outros 6rgdos e entidades, e manter atualizado o
catédlogo dos produtos e das empresas de defesa

Art. 41. A Secretariade Pessod, Ensino, Salide e Desporto compete:

| - propor politica de pessoal civil, militar e pensionistas, e
politicas, estratégias e diretrizes setoriais de pessoa civil, militar e
pensionistas, em seus aspectos comuns a mais de uma Forca, e acom-
panhar a sua execugao;

Il - propor a politica de remuneragdo dos militares e de seus
pensionistas e acompanhar a sua execugao;

Il - coordenar os procedimentos administrativos relaciona-
dos a anistiados de competéncia do Ministério;

IV - propor diretrizes e coordenar a gestdo do banco de
informacoes estratégicas e gerenciais;

V - exercer afungdo de 6rgdo setorial do Sistema de Pessoal
Civil da Administragdo Federal;

V1 - propor diretrizes para a assisténcia religiosa nas Forgas
Armadas;

VIl - propor a atualizagdo e acompanhar a execucdo da
Politica de Ensino de Defesa;

VIII - propor diretrizes gerais de orientagdo das atividades de
ensino e de instrucéo especializada e de ensino, nos aspectos comuns
a mais de uma Forga;

IX - contribuir para a difusdo dos assuntos de defesa para a
sociedade brasileira;

X - supervisionar projetos especiais atribuidos a Secretaria;
XI - gerir acaptacdo de recursos financeiros para o Projeto Rondon;

XII - propor a formulagdo e a atualizacio da politica e da
estratégia de salide e assisténcia socia para as Forcas Armadas, e a
atualizagdo de politicas, estratégias e diretrizes setoriais de salde e
assisténcia social, em seus aspectos comuns a mais de uma Forga, e
acompanhar sua execucao;

XIII - supervisionar a gestdo do Hospital das Forgas Armadas; e
XIV - propor diretrizes gerais e instrugdes complementares

para as atividades relativas ao esporte militar, em seus aspectos co-
muns a mais de uma Forga, e acompanhar sua execugao.

Art. 42. Ao Departamento de Pessoal compete:

| - propor as bases para a formulagdo e a atualizagdo da
politica de pessoal civil, militar e pensionistas, além de formular e
atualizar as politicas, estratégias e diretrizes setoriais de pessoal civil,
militar e pensionistas, em seus aspectos comuns a mais de uma Forga,
e acompanhar sua execugéo;

Il - elaborar estudos e propor bases para a formulagéo da
politica de remuneracéo dos militares e de seus pensionistas e acom-
panhar a sua execucao;

Il - propor as diretrizes e conduzir as acBes do banco de
informacoes estratégicas e gerenciais;

1V - elaborar, com a participacdo das Forgas Armadas, estudos
e efetuar a avaliagdo financeira e atuarial das pensdes militares;

V - propor diretrizes para a assisténcia religiosa nas Forcas
Armadas; e

VI - manter interlocu¢cdo com os representantes das dife-
rentes religiGes professadas nas Forgas Armadas para 0 cumprimento
do disposto na Lei n° 6.923, de 29 de junho de 1981.

Art. 43. Ao Departamento de Ensino compete:

| - propor as bases para a atualizagdo da Politica de Ensino
de Defesa e acompanhar sua execucao;

Il - propor e manter atualizada a regulamentagdo da Politica
de Ensino de Defesa;

Il - acompanhar a execucdo das acles previstas na regu-
lamentacdo da Politica de Ensino de Defesa afetas a outros 6rgéos,

IV - coordenar agBes de competéncia do Ministério da De-
fesa previstas na regulamentaggo da Politica de Ensino de Defesa;

V - propor programas de ingresso, formacdo, capacitagdo e
aperfeicoamento de pessoa em matéria de interesse da defesa na-
ciond;

VI - propor medidas que contribuam para a interacdo do
ensino militar nas Forcas Armadas,

VIl - formular e consolidar sugestdes de diretrizes gerais de
orientacdo das atividades de ensino e instrugdo especiadizada e de
ensino em seus aspectos comuns a mais de uma Forga;

VIIl - manter permanente contato com o Ministério da Edu-
cacdo e com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel
Superior em assuntos de interesse comum dos sistemas militares de
ensino;

IX - manter contato permanente com a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior e com o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico para fomentar
estudos relacionados a area de defesa nacional;

X - desenvolver programas de cooperagdo com as institui-
¢Oes de ensino superior, para criagdo ou ampliagdo de centros de
estudos estratégicos, com o objetivo de aprofundar as discussdes de
temas de interesse da defesa naciond;

XI - desenvolver projetos e atividades de cooperagdo com o
meio académico civil e outros setores da sociedade com o objetivo de
difundir assuntos de interesse da defesa nacional;

XII - gerenciar o Projeto Rondon e conduzir suas operagoes, e

Xl - identificar oportunidades para captacdo de recursos
orcamentérios e patrocinadores para o Projeto Rondon.

Parégrafo Unico. O Projeto Rondon é supervisionado pelo
Diretor do Departamento de Ensino.

Art. 44. Ao Departamento de Salide e Assisténcia Socid compete:

| - propor as bases para a formulagéo e a atuaizac@o das
politicas, estratégias e diretrizes setoriais de salide e assisténcia social
para as For¢as Armadas, em seus aspectos comuns a mais de uma
Forga, e acompanhar sua execugao;

Il - identificar, em conjunto com as For¢as Armadas, &reas
passiveis de aperfeicoamento e integracdo com a implantacdo de
programas e projetos de salde e assisténcia social;

111 - coordenar a realizagdo de estudos que contribuam para
a melhoria da gestéo e a racionalizagdo de programas e projetos de
salde e de assisténcia social no ambito das Forgas Armadas;

IV - propor, em conjunto com as Forgas Armadas, diretrizes
gerais para a gestdo dos fundos de salide das Forcas Armadas; e



V - propor, em conjunto com as For¢as Armadas e com o
Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, diretrizes gerais para a
atividade de medicina operativa.

Parégrafo Unico. O Diretor do Departamento de Salde e
Assisténcia Social € membro da Comiss&o dos Servigos de Salide das
Forcas Armadas e da Comissdio de Assisténcia Social das Forcas
Armadas.

Art. 45. Ao Departamento de Desporto Militar compete:

| - coordenar a elaboragdo das politicas de desporto militar
para as Forgas Armadas;

11 - elaborar e propor bases para a formulagéo e a atualizagdo
das diretrizes gerais e das instru¢es complementares, normas e pro-
cedimentos para atividades relativas ao desporto militar e acompanhar
Sua execucao;

Il - elaborar, em coordenagdo com as Forgas Armadas, 0
Programa Desportivo Militar Anual;

IV - plangjar, organizar e executar, com a colaboragdo das
Forcas Armadas, as competigdes desportivas entre a Marinha, o Exér-
cito e a Aeronautica;

V - reunir, periodicamente, as Comissdes de Desportos da
Marinha, do Exército e da Aerondltica;

VI - constituir representacfes nacionais nas competicoes des-
portivas militares internacionais com componentes das Forgas Ar-
madas e Forcas Auxiliares;

VIl - receber e formalizar propostas de convocages de mi-
litares indicados pelos Comandos das Forgas para competicdes, cam-
peonatos e outras atividades ligadas a0 esporte e a0 treinamento fisico;

VIII - elaborar propostas de diretrizes gerais para a incor-
poracdo de atletas de alto rendimento nas Forgas Armadas de acordo
com as necessidades especificas das equipes militares;

IX - apoiar as Forcas Armadas na manutencdo do treina-
mento de seus atletas, enquanto convocados para compor as de-
legagdes nacionais,

X - representar as Forgas Armadas em campeonatos e con-
gressos desportivos nacionais e internacionais, quando requerido e na
esfera de suas atribuigoes;

X1 - promover conferéncias, palestras e outros eventos e
iniciativas que visem a divulgar o desporto militar;

XII - representar o desporto militar do Pais junto ao Conselho
Internacional do Esporte Militar, & Unido Desportiva Militar Sul-Ame-
ricana e a outros organismos desportivos militares estrangeiros;

XIII - selecionar e sugerir indicagBes de representantes para
0 desempenho de fungBes e cargos no Conselho Internacional do
Esporte Militar, na Uni&o Desportiva Militar Sul-Americana ou em
outros organismos desportivos militares estrangeiros,

XIV - selecionar e propor ao Secretério de Pessoal, Ensino,
Salide e Desporto, por solicitagdo das Nagbes Amigas, instrutores e
monitores de educagdo fisica ou orientadores de modalidades es-
portivas,

XV - assumir, quando |he couber, o Escritério de Ligagdo do
Conselho Internacional do Esporte Militar e a Uni&o Desportiva Mi-
litar Sul-Americana;

XVI - organizar, promover e executar campeonatos, torneios,
congressos, simposios e atividades afins, em ambito naciond, re-
giona e internacional, em coordenacdo ou ndo com organismos des-
portivos militares nacionais ou estrangeiros,

XVII - integrar, quando convocado e indicado, o Conselho
Nacional do Esporte;

XVIII - colaborar com o esporte nacional de alto rendimento
por meio do Programa de Incorporagdo de Atletas de Alto Ren-
dimento das Forgas Armadas;

XIX - representar as Forgas Armadas, quando reguerido e
nas esferas de suas atribuigbes, nos assuntos atinentes ao esporte
nacional, particularmente junto ao Ministério do Esporte, a0 Comité
Olimpico Brasileiro e as Confederacoes e Federagdes Esportivas;

XX - apoiar e integrar programas governamentais que envol-
vam atividades esportivas com a participagdo das Forgas Armadas;

XXI - identificar oportunidades para a captacdo de recursos
orcamentérios e patrocinadores para o Desporto Militar; e

XXII - propor a0 Secret&rio de Pessoal, Ensino, Salde e
Desporto parcerias e convénios com entidades publicas e privadas.

Art. 46. Ao Centro Gestor e Operacional do Sistema de
Protecdo da Amazbnia compete:

| - propor, acompanhar, implementar e executar as politicas,
diretrizes e agdes destinadas a0 SIPAM, aprovadas e definidas pelo
Consipam;

Il - fomentar e elaborar estudos, pesquisas e 0 desenvol-
vimento de recursos humanos no &mbito de sua competéncia;

Il - coordenar, controlar e avaliar as agles e atividades
relativas a0 Sipam;

IV - gerenciar a implementagio de acGes cooperativas, em
parceria com Orgdos e agéncias governamentails com atuacdo e in-
teresse na érea;

V - supervisionar, coordenar e desenvolver as agles ne-
cessérias a implementagdo das atividades administrativa, logistica,
técnica, manutencg&o, operacional e de inteligéncia, em apoio a atua-
¢do integrada dos representantes dos érgéos federais, estaduais, dis-
tritais, municipais e ndo governamentais, no ambito do SIPAM;

VI - articular-se com os 6rgéos federais, estaduais, distritais,
municipais e ndo governamentais para apoiar as agoes de governo na
regido, por meio da conjuncdo de esfor¢os no plangamento, na in-
tegragdo de informagBes e na geracdo do conhecimento;

VIl - desenvolver acles para a atualizagdo e a evolucéo
continuada do conceito e do aparato tecnolégico do SIPAM;

VIII - secretariar e prestar apoio técnico e administrativo ao
Consipam;

IX - encaminhar as recomendacdes do Consipam aos Mi-
nistérios e aos demais 6rgaos e entidades interessados;

X - articular-se com 6rgdos da administragdo federal, es-
tadual, distrital e municipa e entidades ndo governamentais respon-
savels pela execucdo das agles e das estratégias para a implemen-
tagc8o das deliberagbes do Consipam, podendo firmar acordos, con-
VEénios e outros instrumentos necessarios ao cumprimento dessas atri-
buicbes, observada a legislagdo vigente;

XI - elaborar relatério sobre a execugdo e os resultados
alcancados pelos programas e projetos integrantes do SIPAM, anual-
mente ou quando solicitado;

XIl - implementar e operacionalizar as diretrizes do Con-
sipam relacionadas com o SIPAM;

X1l - coordenar agdes relativas aos programas e projetos
afetos ao SIPAM definidos pelo Consipam;

XIV - redlizar atos de gestdo orgamentéria e financeira das
dotaces sob sua responsabilidade;

XV - exercer as atividades de documentagdo, de suprimento
e de servigos gerais necessé&rias a0 desempenho de suas atribuicoes;

XVI - exercer as atividades de administragdo do patriménio,
de recursos humanos, de telecomunicacbes e de tecnologia da in-
formag&o inerentes &s areas administrativas, técnica e operacional e
de inteligéncia do Censipam;

XVII - propor projetos com base nas diretrizes da Secretaria-
Geral para composicdo do plano de gestdo estratégica da adminis-
trag8o central do Ministério da Defesa; e

XVIII - coordenar a elaboracdo do plangjamento estratégico
institucional do Censipam.

Art. 47. A Diretoria de Administragio e Financas compete:

| - realizar a gestdo interna de patriménio, instalagoes, re-
cursos humanos, transporte, protocolo, arquivo e 0S recursos orgar
mentérios e financeiros sob a responsabilidade do Censipam;

Il - andisar e propor ao Diretor-Geral a consolidacdo da
proposta or¢amentaria;

Il - plangjar, executar, coordenar, supervisionar e controlar
as dividades relacionadas a execucdo orcamentaria e financeira, in-
cluidos os recursos recebidos por descentralizacao;

IV - propor ao Diretor-Gera diretrizes, normas e regula-
mentos referentes &s unidades organizacionais do Censipam, relativos
a gestéo de pessoal, documental, administrativa, financeira e patri-
monial, observadas as competéncias dos demais 6rgdos e unidades do
Ministério da Defesa;

V - designar gestores contratuais no ambito das unidades do
Censipam; e

VI - elaborar relatérios e pareceres sobre a execugdo e os
resultados alcangados pelos programas e projetos afetos a sua area de
atuacdo, anualmente ou quando solicitados pelo Diretor-Geral.

Art. 48. A Diretoria Técnica compete:

| - coordenar e executar a gestdo da tecnologia da infor-
magdo e da comunicagdo, da logistica e da manutencdo técnica, em
consonancia com o plano diretor de tecnologia da informagdo e co-
municagdo, em especial quanto a

a) operacionaidade, modernizacéo e seguranca da infraes-
trutura tecnol 6gica;

b) telecomunicacBes; e
¢) banco de dados e sistemas de informagao;

Il - coordenar o plangjamento da gestdo da tecnologia da
informacdo e comunicagdo, da logistica e da manutencdo técnica, em
consonancia com o Plangjamento Estratégico Institucional;

Il - elaborar e propor diretrizes, normas e procedimentos
sobre tecnologia da informagdo e comunicagdo, da logistica e da
manutenggo técnica; e

IV - elaborar relatérios e pareceres sobre a execugdo e 0s
resultados alcangados pelos programas e projetos afetos a sua area de
atuacdo, anualmente ou quando solicitado pelo Diretor-Geral.

Art. 49. A Diretoria de Produtos compete:

| - plangjar, coordenar e executar atividades de sistema
tizacdo e fornecimento de informagdes operacionais, aquisi¢do, co-
leta, processamento, andlise, visualizagdo e disseminagdo de dados,
imagens e informacOes ambientais e territoriais;

Il - plangjar e coordenar a utilizagdo da infraestrutura tec-
nolégica de aplicagdo operacional e propor os produtos decorrentes;

Il - propor a0 Diretor-Geral diretrizes, normas e regula-
mentos referentes as unidades organizacionais do Censipam para

a) sistematizacfo e fornecimento de informagBes operacionais;

b) aquisicdo, coleta, processamento, andlise, visudizagd e
disseminacdo de dados, imagens e informagBes ambientais relativos
aos eventos da natureza e territoriais; e

) plangjamento, normatizagdo e avaliagdo de projetos e ati-
vidades operacionais; e

IV - elaborar relatérios e pareceres sobre a execugdo e 0s
resultados alcangados pelos programas e projetos afetos a sua area de
atuacdo, anualmente ou quando solicitados pelo Diretor-Geral.

Secédo V

Dos 6rgaos de estudo, de assisténcia e de apoio

Art. 50. Aos 6rgaos de estudo, de assisténcia e de apoio
compete desenvolver estudos e avaiagdes em suas areas de atuagéo,
prestar assisténcia e redlizar atividades especializadas de apoio.

Art. 51. A Escola Superior de Guerra, diretamente subor-
dinada a0 Ministro de Estado da Defesa, cabe exercer as compe-
téncias estabelecidas no Decreto n° 5.874, de 15 de agosto de 2006.

Parégrafo Unico. Ao Nucleo da Escola Superior de Guerra,
em Brasilia, Distrito Federal, cabe redlizar a interlocucdo com os
6rgados da administragdo central do Ministério da Defesa e coordenar
a realizag8o de cursos da Escola em Brasilia.

Art. 52. A Representacio do Brasil na Junta Interamericana
de Defesa, integrante da estrutura do Estado-Maior Conjunto das
Forcas Armadas, cabe exercer as competéncias estabelecidas no De-
creto n° 5.013, de 11 de margo de 2004.

Art. 53. Ao Hospital das Forgas Armadas, integrante da
estrutura da Secretaria de Pessoal, Ensino, Salde e Desporto, cabe
exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 8.422, de 20 de
marco de 2015.

Secao VI

Do ¢rgao colegiado

Art. 54. Ao Conselho Deliberativo do Sistema de Protecéo
da Amazobnia - Consipam, ¢érgdo colegiado integrante da estrutura
basica do Ministério da Defesa, cabe exercer as competéncias es-
tabelecidas no Decreto de 18 de outubro de 1999.

Secdo VII
Das Forgas Armadas

Art. 55. As Forgas Armadas, constituidas pelos Comandos da
Marinha, do Exército e da Aeronautica, sdo subordinadas a0 Ministro
de Estado da Defesa e tém suas estruturas e organizacdes definidas
em regulamentos especificos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas

Art. 56. Ao Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas compete:



| - plangar, orientar, coordenar e controlar as atividades de
competéncia do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas; e

Il - coordenar o comité de Chefes de Estado-Maior dos
Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica, de que trata o
art. 3°-A da Lei Complementar n° 97, de 1999.

Secéo |1
Do Secretario-Geral do Ministério da Defesa

Art. 57. Ao Secret&rio-Geral do Ministério da Defesa com-
pete orientar, coordenar e supervisionar atividades dos Orgdos es-
pecificos singulares e do Departamento do Programa Calha Norte,
que lhe sdo subordinados.

Segdo 111

Dos demais dirigentes

Art. 58. Aos Secretérios dos 6rgdos integrantes da Secretaria-
Geral, ao Diretor-Geral do Censipam e ao Diretor do Departamento
do Programa Calha Norte compete plangjar, dirigir, coordenar, orien-
tar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades dos 6rgdos e das
unidades que integram suas aress.

Parégrafo Unico. Os Secretérios dos 6rgédos integrantes da
Secretaria-Geral e o Diretor-Geral do Censipam substituiréo o Se-
cretéario-Geral em seus impedimentos e afastamentos eventuais, con-
forme sua designacéo.

Art. 59. Ao Chefe de OperacBes Conjuntas, ao Chefe de
Assuntos Estratégicos e ao Chefe de Logistica e Mobilizagdo do
Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas compete assessorar 0O
Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, e, ao de maior
precedéncia hierdrquica, substitui-lo nos seus impedimentos e afas-
tamentos eventuais.

Art. 60. Aos Vice-Chefes de Operacdes Conjuntas, de As-
suntos Estratégicos e de Logistica e Mobilizagdo incumbe, em suas
respectivas Chefias:

| - assistir o Chefe e substitui-lo em seus impedimentos e
afastamentos eventuais,

11 - orientar, coordenar e controlar agbes das Subchefias subordinadas;
111 - laborar e coordenar programa de trabalho anual da Chefia; e

1V - propor a aplicagdo dos recursos or¢amentarios dos pro-
gramas e das agdes a cargo da Chefia.

Art. 61. Ao Chefe do Gabinete do Estado-Maior Conjunto
das Forcas Armadas compete:

| - assistir o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas em sua representacdo funcional;

Il - secretariar as reunifes do Conselho Militar de Defesa;

Il - secretariar as reunides de coordenagdo das Chefias do
Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas;

IV - secretariar as reuniGes do Comité de Chefes de Estado-
Maior de que trata o art. 3°-A da Lei Complementar n° 97, de 1999;

V - colaborar com o Chefe do Estado-Maior Conjunto das
Forgas Armadas na preparagdo de pronunciamentos, palestras e docu-
mentos de interesse do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas;

VI - coordenar a gestdo administrativa e orcamentaria do
Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas; e

VIl - coordenar a atuagdo dos assessores, assistentes, aju-
dantes-de-ordens e auxiliares do Chefe do Estado-Maior Conjunto das
Forcas Armadas.

Art. 62. Ao Secretario de Organizagdo Institucional, ao Di-
retor-Geral do Censipam e ao Diretor do Departamento do Programa
Calha Norte, cabe exercer, no ambito de suas areas de competéncias,
as atribui¢des de ordenador de despesas.

Parégrafo Unico. A competéncia prevista no caput podera ser
delegada a servidor ou militar de unidade administrativa subordinada
a0 respectivo 6rgéo.

Art. 63. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da
Defesa, ao Chefe de Gabinete do Secretério-Geral, ao Consultor Ju-
ridico, a0 Secretario de Controle Interno e aos demais dirigentes
incumbe plangjar, coordenar e orientar a execucéo das atividades de
suas unidades.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. Enquanto ndo dispuser de quadro de pessoa per-
manente, 0 Ministério da Defesa podera requisitar servidores da ad-
ministracdo publica federal direta para ter exercicio em suas unidades,
independentemente da funcéo a ser exercida

Parégrafo Unico. Exceto nos casos previstos em lei e até que
sejam cumpridas as condi¢des definidas no caput, as requisi¢des de
servidores para 0 Ministério da Defesa serdo irrecusaveis e serdo
prontamente atendidas.

Art. 65. O provimento dos cargos do Ministério da Defesa
observara as seguintes diretrizes:

| - 0s de Chefe de Operagdes Conjuntas, de Chefe de As-
suntos Estratégicos e de Chefe de Logistica e Mobilizagdo do Estado-
Maior Conjunto das Forcas Armadas e de Comandante da Escola
Superior de Guerra seréo ocupados por oficiais-generais da ativa do
Ultimo posto, em sistema de rodizio entre as Forgas Armadas;

Il - os de Secretério, quando exercidos por militar, seréo
ocupados por oficiais-generais,

Il - os de Vice-Chefe de OperagBes Conjuntas, de Vice-
Chefe de Assuntos Estratégicos e de Vice-Chefe de Logistica e Mo-
bilizagdo do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas e o de
Subcomandante da Escola Superior de Guerra serdo ocupados por
oficiais-generais da ativa do pendltimo posto, em sistema de rodizio
entre as Forcas Armadas;
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IV - os de Subchefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas
Armadas serdo ocupados por oficiais-generais da ativa do pentltimo ou
do primeiro posto, em sistema de rodizio entre as Forgas Armadas;

V - os de Diretor, quando destinados a cargo de natureza
militar, seréo exercidos por oficiais-generais,

VI - o de Comandante Logistico do Hospital das Forcas
Armadas, que exercerd a gestdo superior do Hospital, ser4 ocupado
por oficial-general da ativa do pentltimo posto, do Comando do
Exército;

VIl - os de Diretor Técnico de Salde e de Diretor Técnico
de Ensino e Pesquisa do Hospital das Forgas Armadas seréo ocupados
por oficiais-generais médicos da ativa do primeiro posto, pertencentes
ao Corpo ou a0 Quadro de Salide das Forgas Armadas, em sistema de
rodizio entre o Comando da Marinha e o Comando da Aeronéutica;

VIIl - o de Chefe da Delegacdo Brasileira na Junta In-
teramericana de Defesa sera ocupado por oficial-general da ativa do
pendltimo ou do primeiro posto, em sistema de rodizio entre as
Forgas Armadas,

IX - os trés cargos de Assistente Militar do Comando da
Escola Superior de Guerra serdo ocupados por oficiais-generais da
ativa do primeiro posto, sendo um de cada Forga Singular;

X - afungdo de Presidente da Comissao Desportiva Militar
do Brasil sera exercida em cardter cumulativo pelo Diretor do De-
partamento de Desporto Militar; e

XI - o de Diretor do Departamento de Salide e Assisténcia
Social, da Secretaria de Pessoal, Ensino, Salide e Desporto serd ocu-
pado por oficial-general médico da ativa do pendltimo ou do primeiro
posto, em sistema de rodizio entre as Forgas Armadas.

Art. 66. Integram a administracdo central do Ministério da
Defesa os 6rgéos relacionados nos incisos |, 11, |11 e IV do caput do
art. 2° e os 6rgaos que a eles estegjam diretamente subordinados e
deles dependam administrativamente.

Parégrafo Unico. N&o integram a administragdo central do
Ministério da Defesa a Escola Superior de Guerra, o Hospital das
Forcas Armadas, a Representag8o do Brasil na Junta Interamericana
de Defesa e 0 Consipam.

Art. 67. Cabe ao Ministro de Estado da Defesa definir a sede
do Escritério de Representagdo de seu Gabinete e indicar a unidade
da federacdo e a organizag&o civil ou militar integrante do Ministério
da Defesa onde tera funcionamento, além de designar servidores do
Gabinete do Ministro para exercicio naquela unidade para atender as
necessidades do servigo de assessoramento imediato

GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
. ~ 3 Assessor DAS 102.4
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON- 3 Assessor Técnico DAS 102.3
FIANCA DO MINISTERIO DA DEFESA: 1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
CARGO/ % DAS/FCPE/ 17 Supervisor Nivel V
UNIDADE FUNCAO B/Egg’(‘)"/'FNUAN%AA% GR/RMP/ 18 |[Especiaista Nivel 11
No RMA/GTS 1 Assistente GR-II
4 Assessor Especial DAS 1025 3 Especialista/Secretério GR-lI
1 Assessor Especial Militar | Grupo 0001 (A) Assessoria de Atos e Procedimentos 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
1 Assessor DAS 102.4 1 Assessor Técnico DAS 102.3
4 Assessor Técnico DAS 102.3 2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente DAS 102.2 1 Assistente Técnico DAS 102.1
5 Assistente Militar Grupo 0002 (B) 1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
3 Assistente Técnico DAS 102.1 1 Supervisor Nivel V
2 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E) 5 Especidista Nivel 11
2 Supervisor Nivel V 1 Supervisor GR-IV
(13 gjsgzrc\'/?'ga '\g\ﬁ\}' Ouwvidoria 1 |Gerente DAS 1014
1 Assistente GR-NI 1 Ass!stente _ DAS 102.2
T -~ 1 Assistente Técnico DAS 102.1
2 Especialista/Secretario GR-11 1 Assistente GRAII
1 Auxiliar GR-1 2 Auxiliar GR-I
Ordinariado Militar 1 Chefe do Ordinariado DAS 101.4 Assessoria de Comunicacio Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
2 Assessor Téchico DAS 102.3 1 ASSESSOr DAS 102.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1 1 Gerente DAS 101.4
1 Assessor Militar Grupo 0002 (B) 2 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E) 3 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Supervisor Nivel V 2 Assistente DAS 102.2
1 Especidista Nivel Il 3 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Especialista/Secretério GR-II 1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)




2 Especidista Nivel 11 INSTITUTO PANDIA CALOGERAS 1 Diretor DAS 101.5
4 Supervisor GR-I1V Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Asdgente GR 1 |Coordenador DAS 101.3
2 Espedidisa/Secretirio Rl Divisio 2 |Chefe DAS 101.2
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4 1 Especialista/Secretdrio GR-ll
1 Assessor DAS 102.4 ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS 1 [Chefe NE
1 Coordenador Grupo 0002 (B) FORCAS ARMADAS
2 Assessor Técnico DAS 102.3 1 Assessor Especial Militar | Grupo 0001 (A)
1 Assistente DAS 102.2 1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
1 Assistente Técnico DAS 102.1 3 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
2 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E) 2 Supervisor Nivel V
2 Supervisor Nivel V 4 Especidista Nivel 11
2 Especidista Nivel 11 2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Especdisa/Secratdio GR-I GABINETE 1 (Chefe Grupo 0001 (A)
Assessoria Especial de Planeiamento 1 |Chefede AssessoriaEspecid | DAS 1015 1 Subchefe Grupo 0002 (B)
1 Assistente Militer Grupo 0002 (B) 1 |Asidente Militr _____| Grupo 0002 (B)
> Assessor Militar Grupo 0002 (B) ; gus:esrt\tlelnst; Técnico Militar Gru?\loiV%OO\E; (E)
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2 2 Especidista Nivel 11
Servico 1 Chefe DAS 101.1 1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
4 Supervisor Nivel V Coordenacéo 1 Coordenador Grupo 0002 (B)
2 Especidista Nivel 11 1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
1 Especialista/Secretario GR-II 3 Supervisor Nivel V
4 Especidista Nivel 11
ASSESSORIA ESPECIAL DE PROJE- 1 Chefe de Assessoria Especia DAS 101.5 1 Assistente DAS 102.2
TOS 3 Assigtente Técnico DAS 102.1
2 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Téchico DAS 102.3 Assessoria de Doutrina e Legislacdo 1 Chefe DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1 2 Gerente Grupo 0002 (B)
2 Assessor Militar Grupo 0002 (B) 5 Coorde_nador Grupq 0002 (B)
1 Supervisor Nivel V } Eusger‘_’;lsg k'l',"g X
P . ecialista v
1 Eepedalisia Nivel I 1 Assstente Técnico DAS 102.1
CONSULTORIA JURIDICA i ggg:jllttgrr i]:il%?;o&bai o FD(?I\DISE 11%1154 A~$essoria_1 de Plangjamento e Coordena- 1 Chefe Grupo 0002 (B)
] : G380 de Atividades Conjuntas
1 Assessor Tecnico DAS 102.3 2 Coordenador Grupo 0002 (B)
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1 1 Supervisor Nivel V
Coordenacdo Administrativa 1 Coordenador DAS 101.3 1 Especidista Nivel I
Servico 2 Chefe DAS 101.1
2 Assistente Técnico DAS 102.1 Am@soria de Plangjamento, Orcamento e 1 Chefe Grupo 0002 (B)
1 |Supervisor Nivel V Gestéo
2 [Especidisa Nivel 11 o deaar Giupo 002 (5)
i i“sgz't‘gft"; gﬁm 1 Especidista Nivel 11
1 Especialista/Secretario GRAII 2 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Auxiliar GR-l CHEFIA DE OPERAGOES CONJUN- 1 Chefe Grupo 0001 (A)
Coordenagdo-Geral Juridica de Contencio- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 TAS
so Judicial e Extrajudicial 1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3 1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
1 Assistente FCPE 102.2 2 Supervisor Nivel V
Coordenagdo-Geral Juridica de Atos Nor- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 4 Especialista Nivel 11
mativos e Processo Disciplinar 1 A ssessor DAS 102.4
Coordenago 2 Coordenador FCPE 101.3 1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente FCPE 102.2 1 Assigtente DAS 102.2
gggtrlq;?):;agoﬁ\?réﬁli 0Jsugcillaté‘:;lcgﬁaleata(;ao, 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 VICE-CHEFIA DE OPERACOES CON- 1 Vice-Chefe Grupo 0001 (A)
~ 2 Assessor Tecnico FCPE 102.3 UNTAS 1 Assstente Militar Grupo 0002 (B)
Coordenagio L Coqrdenador FCPE 101.3 1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
1 Assistente FCPE 102.2 2 Supervisor Nivel V
t(_:oordel\r}le_\(l,:_?o—Geral de Direito Administra- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 2 Especialista Nivel 11
ivo e Militar e
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3 1 2:?;2;- ecnico 322 iggg
1 Assistente FCPE 102.2
Consultoria Juridica-rAdjunta da Marinha 1 Consultor Juridico-Adjunto DAS 101.4 Gabinete 1 Chefe Grupo 0002 (B)
Consultoria Juridica-Adjunta do Exército 1 Consultor Juridico-Adjunto DAS 101.4 2 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Consultoria Juridica-Adjunta da Aerondu- 1 Consultor Juridico-Adjunto DAS 1014 Coordenacéo 1 Coordenador Grupo 0002 (B)
tica 2 Supervisor Nivel V
3 Especialista Nivel 11
SECRETARIA DE CONTROLE IN- 1 Secretério DAS 101.5
TERNO SUBCHEFIA DE COMANDO E CON- 1 Subchefe Grupo 0001 (A)
3 Gerente FCPE 101.4 TROLE
1 A SSessor DAS 102.4 1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
1 Coordenador DAS 101.3 1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
2 |Assistente DAS 102.2 2 Supervisor Nivel V
1 |Assistente FCPE 102.2 2 Espedidista Nivel 11
1 Assistente Técnico DAS 102.1 1  Asssiente DAS 102.2
2 Ass@stente Tefcn? co__ FCPE 102.1 5 Gerente Grupo 0002 (B)
6 Assistente Técnico Militer Grupo 0005 (E) Coordenacéo 13 Coordenador Grupo 0002 (B)
4 Supervisor Nivel V 2 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
2 Especialista Nivel Il 10 Supervisor Nivel V
6 Supervisor GR-1V 6 Especidlista Nivel 11
1 Assistente GR-111 1 Assistente Técnico DAS 102.1
2 Especialista/Secretario GR-1l 2 Supervisor GR-1V




SUBCHEFIA DE INTELIGENCIA DE 1 Subchefe Grupo 0001 (A) 2 Especialista Nivel 11
DEFESA 1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B) 3 Gerente Grupo 0002 (B)
1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E) Coordenacio 3 Coordenador Grupo 0002 (B)
2 Super\_/ls_or Nivel V 2 Supervisor Nivel V
2 Esp_euallsta Nivel 11 1 Especidista Nivel 11
1 Assistente DAS 102.2 1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Especialista/Secretério GR-l
5 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenacéo 20 Coordenador Grupo 0002 (B) SUBCHEFIA DE ASSUNTOS INTER- 1 Subchefe Grupo 0001 (A)
10 Supervisor Nivel V NACIONAIS
3 Especidista Nivel Il 1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
1 Assessor Técnico DAS 102.3 1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
1 Assistente Técnico DAS 102.1 2 Supervisor Nivel V
2 Assessor Militar Grupo 0002 (B) 2 Especiaista Nivel 11
= 1 Assistente DAS 102.2
SUBCHEFIA DE OPERACOES 1 Subchefe Grupo 0001 (A) 3 Gerente Grupo 0002 (B)
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B) 2 Assessor Militer Grupo 0002 (B)
1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E) Coordenagéo 9 Coordenador Grupo 0002 (B)
2 Supervisor Nivel V 1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
2 Especiaista Nivel 11 2 Supervisor Nivel V
1 Assistente DAS 102.2 3 Especialista Nivel 11
1 Coordenad DAS 101.3
9 Gerente Grupo 0002 (B) oorcenacor
Coordenagdo 8 Coordenador Grupo 0002 (B) CHEFIA DE LOGISTICA E MOBILI- 1 Chefe Grupo 0001 (A)
6 Supervisor Nivel V ZACAQO
3 Especidista Nivel I 1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
1 Assessor Técnico DAS 102.3 1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
3 Supervisor GR-1V 2 Supervisor Nivel V
- 4 Especidista Nivel 11
SUBCHEFIA DE OPERAGOES DE PAZ 1 |Subchefe Grupo 0001 (A) 1 |Assessor DAS 102.4
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B) 1 Assessor Téchico DAS 102.3
1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E) 1 Assistente GR-II1
2 Supervisor Nivel V
2 Especialista Nivel I VICE-CHEFIA DE LOGISTICA E MO- 1 Vice-Chefe Grupo 0001 (A)
1 Assistente DAS 102.2 BILIZACAO
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
3 Gerente Grupo 0002 (B) 1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
Coordenagéo 9 Coordenador Grupo 0002 (B) 2 Supervisor Nivel V
3 Supervisor Nivel V 2 Especidista Nivel 11
3 Especialista Nivel Il 1 Assessor Téchico DAS 102.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1 1 Assistente DAS 102.2
CHEFIA DE ASSUNTOS ESTRATE- 1 Chefe Grupo 0001 (A) Gabinete 1 Chefe Grupo 0002 (B)
GICOS i _ 2 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B) Coordenacio 1 Coordenador Grupo 0002 (B)
1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E) 1 Gerente DAS 101.4
2 Supervisor Nivel V 2 Supervisor Nivel V
4 Especidista Nivel 11 3 |Especidista Nivel 11
1 Gerente DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3 SUBCHEFIA DE INTEGRACAO LO- 1 Subchefe Grupo 0001 (A)
1 Assistente DAS 102.2 GISTICA
i 1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
VICE-CHEFIA DE ASSUNTOS ESTRA- 1 Vice-Chefe Grupo 0001 (A) 1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
TEGICOS - — 2 Supervisor Nivel V
1 Assistente M Jlltar _ Grupo 0002 (B) 2 Especialista Nivel 11
1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E) 3 Gerente Grupo 0002 (B)
2 Supervisor Nivel V 3 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
2 Especialista Nivel 1l Coordenacio 6 Coordenador Grupo 0002 (B)
1 Ar Técnico DAS 102.3 1 Supervisor Nivel V
1 Asddente DAS 102.2 3 |Especidista Nivel 11
Gabinete 1 [Chefe Grupo 0002 (B) 1 igg@fgc}'@m © ST
2 Assessor Militar Grupo 0002 (B) 1 Supervisor GR.IV
Coordenaco 1 Coordenador Grupo 0002 (B) 1 Assistente GR-1lI
2 Supervisor Nivel v SUBCHEFIA DE MOBILIZAGAO 1 |Subchefe Grupo 0001 (A)
3 Especiaista Nivel 11 - —
1 |Assessor DAS 102.4 1 Asdgente Militar ____| Grupo 0002 (B)
1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
SUBCHEFIA DE POLITICA E ESTRA- 1 [Subchefe Grupo 0001 (A) 2 Supervisor Nivel ¥
TEGIA 2 Especidista Nivel I
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B) 3 Gerente Grupo 0002 (B)
1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E) _ 1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
1 Supervisor Nivel V Coordenacéo 6 Coordenador Grupo 0002 (B)
2 Especialista Nivel 11 1 Supervisor Nivel V
1 Assistente DAS 102.2 2 Especialista Nivel 11
1 Coordenador DAS 101.3
3 Gerente Grupo 0002 (B) 1 Assistente Técnico DAS 102.1
6 Assessor Militar Grupo 0002 (B) 3 Supervisor GR-IV
Coordenacéo 4 Coordenador Grupo 0002 (B) 2 Auxiliar GR-l
1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E) _
2 Supervisor Nivel V SUBCHEFIA DE COORDENACAO DE 1 Subchefe Grupo 0001 (A)
3 Especiaista Nivel 11 LOGISTICA E MOBILIZACAO i _
1 Coordenador DAS 101.3 1 Ass!stente MJllthlr _ Grupo 0002 (B)
3 Especialista/Secretério GR-II 1 Assstepte Técnico Militar Grupq 0005 (E)
2 Supervisor Nivel V
SUBCHEFIA DE ORGANISMOS AME- 1 Subchefe Grupo 0001 (A) 2 Especialista Nivel I1
RICANOS 3 Gerente Grupo 0002 (B)
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B) Coordenacéo 5 Coordenador Grupo 0002 (B)
1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E) 2 Supervisor Nivel V
2 Supervisor Nivel V 3 Especialista Nivel 11




1 Coordenador DAS 101.3 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA- 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente Técnico DAS 102.1 GAO INTERNA
2 Especialista/Secretério GR-ll 3 Gerente DAS 101.4
Coordenacdo 7 Coordenador DAS 101.3
CENTRO DE CATALOGA(;AO DE DE- 1 Diretor DAS 101.5 2 Coordenador FCPE 101.3
FESA Coordenacéo 3 Coordenador Grupo 0002 (B)
1 Gerente Grupo 0002 (B) 1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Coordenador Grupo 0002 (B) 1 Assistente DAS 102.2
1 Assessor Militar Grupo 0002 (B) 1 Assistente FCPE 102.2
1 Coordenador DAS 101.3 14 Assistente Técnico DAS 102.1
4 |Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E) Servigo 2 Chefe DAS 1011
3 Supervisor Nivel V 6 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
1 |Especidista Nivel 11 47 |Supervisor Nivel V
3 Supervisor GR-IV 53 Especm_allsza Nivel 11
11 Supervisor GR-IV
SECRETARIA-GERAL 1 Secretério NE 19  |Assistente _ GR-1lI
1 Assessor Especial DAS 102.5 32 EmQQ|aI|sta/Secr(atar|o GR-1I
GABINETE 1 [Chefe DAS 1015 2 Auxiliar GR-I
2 Assessor DAS 1024 ;
4 Assessor Militar Grupo 0002 (B) BEPIANR[;I—SIQAMEE(—:IEODE TECNOLOGIA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B) 3 Gerente DAS 1014
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E) Coordenacio 7 Coordenador DAS 101.3
Divisso 2 Chefe DAS 101.2 Coordenacio 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1 8 Assistente DAS 102.2
2 Supervisor Nivel V 7 Assistente Técnico DAS 102.1
2 Especidista Nivel Il 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Especialista/Secretario GR-II 3 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
9 Supervisor Nivel V
DEPARTAMENTO DO PROGRAMA 1 Diretor DAS 101.5 4 Especidista Nivel Il
CALHA NORTE 1 Supervisor GR-1V
3 Gerente DAS 101.4 3 Assistente GR-1I1
Coordenacéo 3 Coordenador DAS 101.3 2 Especialista/Secretario GR-1I
1 Coordenador Grupo 0002 (B) 1 Auxiliar GR-I
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
4 Assistente DAS 102.2 SECRETARIA DE PRODUTOS DE 1 Secretério DAS 101.6
4 |Assistente Militar Grupo 0002 (B) DEFESA
3 |Assistente Técnico DAS 102.1 Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
: 1 Gerente DAS 1014
Servigo L Chde DAS 101.1 1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
5 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E) Coordenach 1 Coordenad DAS 101.3
5 Supervisor Nivel V ooraenacan QOrgenapor .
1 Especiaisa Nivel 1l Coordenagéo 2 Coordmadqr : Grupo 0002 (B)
- 1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Supervisor CR-IV 1 |Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assisente - GR-lll 2 Assistente DAS 102.2
2 Especialista/Secretario GR-lI 1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
1 Auxiliar GR-| 1 Supervisor Nivel V
SECRETARIA DE ORGANIZAQZ\O 1 Secretario DAS 101.6 3 Especialista Nivel 1i
[NSTITUCIONAL 1 Supervisor GRIV
1 Assessor DAS 102.4 NUcleo de Financiamentos, Garantias, 1 Gerente DAS 1014
3 Assistente Militar Grupo 0002 (B) Concessdes e Restruturagéo de Empresas
1 Assessor Técnico DAS 102.3 de Interesse Estratégico do Ministério da
5 Assistente DAS 102.2 Defesa
2 Assistente Técnico DAS 102.1 1 Gerente FCPE 1014
1 Supervisor Nivel V 1 Gerente Grupo 0002 (B)
2 Especialista Nivel 11 1 Coordenado_r_ Grupo 0002 (B)
1 Supervisor GR-IV 2 Ass&sspr Militar Grupq 0002 (B)
1 |Especialista/Secretario GRI 1 Sueniax NP
Gabinete 1 |Chefe DAS 1014 specialista v
DEPARTAMENTO DE ORGANIZAGAO | 1 |Diretor DAS 1015 DEPERVAMENTO DE PRODUTOS DE 1 |Diretor DAS 1015
E LEGISLACAQ 2 Gerente Grupo 0002 (B)
2 Gerente DAS 1014 Coordenagdo 4 Coordenador Grupo 0002 (B)
1 Gerente FCPE 101.4 Coordenacio 1 Coordenador DAS 101.3
1 Gerente Grupo 0002 (B) Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagéo 5 Coordenador DAS 101.3 2 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3 1 Assistente DAS 102.2
1 Assessor Militar Grupo 0002 (B) 2 Assistente ECPE 102.2
3 Assistente DAS 102.2 1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
4 Especidista Nivel I 1 Supervisor Nivel V
1 Supervisor GR-IV 4 Especialista Nivel 11
1 Assistente GR-111 1 Supervisor GR-IV
4 Especialista/Secretério GR-I1 1 Assistente GR-111
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMEN- 1 Diretor DAS 101.5 DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TEC- 1 Diretor Grupo 0001 (A)
TO, ORCAMENTO E FINANCAS NOLOGIA E INOVACAO
4 Gerente DAS 101.4 1 Gerente DAS 101.4
Coordenacio 7 Coordenador DAS 1013 1 Gerente Grupo 0002 (B)
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 Coordenagdo 5 Coordenador Grupo 0002 (B)
1 Assigtente FCPE 102.2 Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
8  |Assistente Técnico DAS 102.1 2 Assessor Militer Grupo 0002 (B)
1 |Assistente Técnico FCPE 102.1 1 Assgente DAS 102.2
Servico 1 |Chefe DAS 101.1 : E“q‘fg’c‘i’;ﬂa m:‘\;‘;' v
1 Supervisor Nivel V
1 Especidlista Nivel 1I DEPARTAMENTO DE PROMOCAO 1 Diretor Grupo 0001 (A)
6 Supervisor GR-1V COMERCIAL
1 Assigtente GR-llI 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
1 Auxiliar GR-l 1 Gerente Grupo 0002 (B)




4 Coordenador Grupo 0002 (B) 4 GTS1
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B) 2 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
1 Coordenador DAS 101.3 2 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
1 Assessor Técnico DAS 102.3 7 Supervisor Nivel V
1 Supervisor Nivel V 1 Supervisor GR-IV
4 Especiaista Nivel Il Servico 2 Chefe DAS 101.1
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSI 1 Secretério DAS 101.6 L Assistente Téenico DAs 1021
NO. SAUDE E DESPORTO , Coordenagéo Técnica % Coordenador FCg_IE_ Sl(il.S
2 Gerente DAS 101.4 1 GTS 2
1 Gerente Grupo 0002 (B) > Assistente GRIII
1 Assessor DAS 102.4 1 Su . Nivel V
p pervisor iv
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3 Servi
; co 1 Chefe DAS 101.1
 rests Teico Ml | Gioee t00s G 1 Assgente Tecnico DAS 1021
5 Especiali upo Coordenacéo Operacional 1 Coordenador DAS 101.3
_ speciadista Nivel Il 6 GTS 2
Gebinete 1 e DAS 101.4 1 |Assistente Técnico DAS 1021
pervisor Nivel V h -
1 |Especidisa Nivel 1l 2 Supervisor _ Nivel V
1 Supervisor GRIV 1 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
1 Assistente GR-111 - 2
1 Especialista/Secretario GR-II Centro Regional - Belém i Gerente DAC?’ é.021.4
DEPARTAMENTO DE PESSOAL 1 Diretor DAS 1015 1 Supervisor Nivel V
2 |Geente DAS 101.4 2 GTS 3
3 |Assistente Militar Grupo 0002 (B) 5 GTS 2
Coordenagéo 4 Coordenador DAS 101.3 6 - GIS1
4 |Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E) 2 |Assdente - GR-llI
3 |Assistente Técnico DAS 102.1 i Espt?f'a“ﬂa/SeCfetaﬂo %F;'I'
2 Especialista Nivel 11 uxiiiar -
1 Assistente GR-I1I 1 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
1 EspecialistalSecretério GR-I| 1 Assistente Técnico DAS 102.1
3 Auxiliar GR-l Servico 1 Chefe DAS 101.1
1 GTS1
DEPARTAMENTO DE ENSINO 1 Diretor Grupo 0001 (A) 2 Assistente GR-111
1 Assessor DAS 1024 Coordenagéo de Inteligéncia 1 Coordenador DAS 101.3
1 Gerente DAS 1014 1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
2 Gerente Grupo 0002 (B) 1 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
Coordenacéo 4 Coordenador DAS 101.3 2 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
1 Assessor Técnico DAS 102.3 3 GTS1
Coordenagdo 6 Coordenador Grupo 0002 (B) 10 Supervisor Nivel V
3 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E) Centro Regiona - Porto Velho 1 Gerente DAS 101.4
4 Especidista Nivel 11 1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE SAUDE E AS- 1 Diretor Grupo 0001 (A) 3 Supervisor Nivel V
SISTENCIA SOCIAL 3 Assistente GR-I11
1 |Gerente DAS 101.4 2 |Especialista/Secretério GR-lI
2 Gerente Grupo 0002 (B) 1 Auxiliar GR-I
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3 3 GTS 3
Coordenagéo 2 Coordenador Grupo 0002 (B) 9 GTS 2
1 Assistente DAS 102.2 7 GTS 1
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B) Servico 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1 Coordenacio de Inteligéncia 1 Coordenador Grupo 0002 (B)
1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E) Py e
. ” 2 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
3 Super\_/ls_or N',Vd v 2 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
1 Especiaista Nivel Il 1 GTS 1
2 Assistente GR-lII - -
1 Especialista/Secretario GR-II 4 Supervisor Nivel v
DEPARTAMENTO DE DESPORTO MI- 1 |Diretor Grupo 0001 (A) D oAy DE ADMINISTRAGAO E 1 |Diretor DAS 1015
LITAR 1 |Asssente DAS 1022
Comissao Desportiva Militar do Brasil 1 Gerente Grupo 0002 (B) 1 u h Nivel V'
1 |Assessor DAS 102.4 1 Pervisor G'¥S 3
Coordenagdo 3 Coordenador Grupo 0002 (B) 2 GTS 1
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3 = — =
aC 3 Assistente Militar Grupo 0002 (B) Ei?]c;rr?gsagao-eeral de Administragéo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E) 3 GTS1
1 Assistente Técnico DAS 102.1 1 GTS 2
3 Supervisor Nivel V 1 |Especidisa Nivel Il
5 Especialista Nivel 11 Coord % de Servi Goa 1 Coordenad DAS 1013
1 Especialistal/Secretario GR-I| oordenacdo de Servicos Gerais ! oordenador = 1.
CENTRO GESTOR E OPERACIO- 1 Diretor-Geral DAS 101.6 3 Assistente GR-1lI
NAL DO SISTEMA DE PROTEGAO 1 |Especialista/Secretario GR-Il
DA AMAZONIA Coordenacéo de LicitacBes e Contratos 1 Coordenador DAS 101.3
1 A ssessor DAS 102.4 1 Assistente Técnico DAS 102.1
5 GTS 3 4 GTS1
3 GTS 2 1 Supervisor GR-1V
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4 Coordenacéo de Patriménio e Almoxari- 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3 fado
1 GTS 2 1 GTS 1
Coordenacéo-Geral de Inteligéncia 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 2 Especidlista Nivel 11
2 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C) Coordenagdo de Orcamento e Finangas 1 Coordenador DAS 101.3
1 GTS 2 1 Supervisor GR-1V
7 Supervisor Nivel V _
DIRETORIA TECNICA 1 Diretor DAS 101.5
Centro Regional - Manaus 1 Gerente DAS 101.4 Coordenagdo-Geral de Logistica e Manu- 1 Coordenador-Geral Grupo 0002 (B)
1 Assessor Técnico DAS 102.3 tencéo
2 GTS 3 Coordenacdo de Manutencdo Técnica 1 Coordenador DAS 101.3
1 GTS 2 1 GTS1




b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CON-
FIANGA DO MINISTERIO DA DEFESA:

. DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO [ yNITARIO
QTD. VALOR TOTAL QTD. | VALOR TOTAL
NE 6.41 2 12,82 2 12,82
DAS 101.6 6,27 4 25,08 4 25,08
DAS 1015 5,04 17 85,68 19 95,76
DAS 101.4 384 68 261,12 46 176,64
DAS 101.3 2,10 115 241,50 64 134,40
DAS 101.2 1,27 16 20,32 13 16,51
DAS 101.1 1,00 15 15,00 19 19,00
DAS 1025 5,04 7 35,28 5 25,20
DAS 102.4 384 28 107,52 19 72,96
DAS 102.3 2,10 54 113,40 38 79,80
DAS 102.2 1,27 109 138,43 62 78,74
DAS 102.1 1,00 115 115,00 89 89,00
SUBTOTAL 1 550 1.171,15 380 825,91
FCPE 101.4 2,30 - - 13 29,90
FCPE 101.3 1,26 - - 14 17,64
FCPE 102.3 1,26 - - 3 378
FCPE 102.2 0,76 - - 9 6,84
FCPE 102.1 0,60 - - 4 2,40
SUBTOTAL 2 - - 43 60,56
FG-1 0,20 26 5,20 26 5,20
FG-2 0.15 29 4,35 29 4,35
FG-3 0,12 38 4,56 38 4,56
SUBTOTAL 3 93 14,11 93 14,11
TOTAL (1+2+3) 643 1.185,26 516 900,58

¢) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICAGCOES DE EXERCICIO EM CARGO DE
CONFIANCA PRIVATIVAS DE MILITAR DO MINISTERIO DA DEFESA:

CODIGO DAS- SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
UNITARIO ™" o7b. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL

Grupo 0001 (A) 0.64 24 15,36 24 15,36

Grupo 0002 (B) 0.58 218 161,24 278 161,24
Grupo 0003 (C) 053 8 4,24 8 4,24
Grupo 0004 (D) 0.48 6 2,88 6 2,88
Grupo 0005 (E) 044 72 31,68 72 31,68

TOTAL 388 215,40 388 215,40

d) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTAGCAO DO MI-

NISTERIO DA DEFESA:

fCoordegh’ﬂ!;éicgng de Tecnologia da In- 1 |Coordenador-Geral FCPE 101.4 &) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICAGOES DE REPRESENTAGAO PELO EXER-
ormacad € da L.omunicacao CiCIO DE FUNGAO - GRADUADOS DO MINISTERIO DA DEFESA:
1 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C) ¢

2 GTS 3 - -

1 Supervisor Nivel V CODIGO DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

1 Asddente GR-lll UNITARIO ™ 5 [ VALOR TOTAL | OTD. | VALOR TOTAL
DIRETORIA DE PRODUTOS 1 Diretor DAS 1015 Nivel V 043 244 104,92 244 104,92
Coordenacio-Geral de Operactes 1 Coordenador-Geral DAS 1014 Nivel 11 0.29 237 68,73 237 68,73
Coordenacio de Monitoramento Territorial 1 Coordenador FCPE 101.3 TOTAL 481 173,65 481 173,65

1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)

3 GTS 2 . )

f) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES TEMPORARIAS SIPAM - GTS:

ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA

6 Asadente Teenico DAS 1021 . DAS- SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

6 FG-1 CODIGO UNITARIO

7 FG-2 QTD. | VALOR TOTAL QTD. | VALOR TOTAL

10 FG-3 GTS 3 0,98 15 14,70 15 14,70
Nucleo da Escola Superior de Guerra em 1 Diretor DAS 1015 GTS 2 1,18 35 41,30 35 41,30
Brasilia GTS 1 1,51 40 60,40 40 60,40
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS
Servico 5 Chefe DAS 101.1

260 Assistente Técnico DAFSGlcl’z-l REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO EM DECORRENCIA DO DISPOSTO

% Foo NO DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016, E SALDO DE DAS-UNITARIO

28 FG-3 A SER REDUZIDO DO MINISTERIO DA DEFESA

] DAS. DO MD PARA A SEGESMP | DA SEGES/MP PARA O MD
coDIGO ; (@ (b)
UNITARIO
QTD. | VALOR TOTAL | QTD. VALOR TOTAL

DAS 1015 5,04 - - 2 10,08
DAS 101.4 384 9 34,56 - -
DAS 101.3 2,10 37 77,70 - -
DAS 101.2 1,27 3 381 - -
DAS 101.1 1,00 - 4 4,00
DAS 1025 5,04 2 10,08 - -
DAS 102.4 384 9 34,56 - -
DAS 1023 2,10 13 27,30 - -
DAS 102.2 127 38 48,26 - -
DAS 102.1 1,00 22 22,00 - -

SUBTOTAL 133 258,27 6 14,08

SALDO DO REMANEJAMENTO (a-b =) 127 244,19
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINIS- 243,81
TERIO DA DEFESA, EM DECORRENCIA DO DECRETO N° 8.785, DE 10

DE JUNHO DE 2016 (d)
SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DAS ENTIDADES 0,00

VINCULADAS DO MINISTERIO DA DEFESA, EM DECORRENCIA DO

DECRETO N° 8,785, DE 10 DE JUNHO DE 2016 (e = d - c)

ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE
E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS EXTINTOS DO MINISTERIO DA DEFESA
EM CUMPRIMENTO A LEI N° 13,346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

a) FUNGCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:

CODIGO DAS-UNITARIO DA SEGESMP PARA O MD
oTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 230 13 29,90
FCPE 101.3 1,26 14 17,64
FCPE 102.3 1,26 3 378
FCPE 102.2 0,76 9 6,84
FCPE 102.1 0,60 4 2,40
SALDO DO REMANEJAMENTO 43 60,56

b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:

CODIGO DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA i i
UNITARIO | 1A OR TOTAL oTD. T VALOR TOTAL CcODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
GR-IV 0,29 57 16,53 57 16,53 DAS4 384 13 49,92
GR-II 0.24 51 12,24 51 12,24 DAS3 2,10 17 3570
GR-I 0,20 74 14,80 74 14,80 DAS2 127 9 11,43
GR-I 0,17 16 2,72 16 2,72 DAS1 1,00 4 4,00
TOTAL 198 46,29 198 46,29 TOTAL 43 101,05
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