ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO INSTITUTO NACIONAL
DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ingtituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agra
ria- INCRA, autarquia federal criada pelo Decreto-Lei ne 1.110, de 9
de julho de 1970, vinculada a Casa Civil da Presidéncia da Republica
por meio da Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do De-
senvolvimento Agrério, tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal,
e atuagdo em todo o territério nacional.

Parégrafo Unico. O INCRA tem suas competéncias estabe-
lecidas na Lei n@ 4.504, de 30 de novembro de 1964, e em legislacdo
complementar, em especial as que se referem a promogao e a exe-
cugdo da reforma agraria e da colonizag&o.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Da estrutura organizacional
Art. 22 O INCRA possui a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgéos de asssténcia direta e imediata a0 Presidente do INCRA:
a) Gabinete; e
b) Quvidoria Agréria Nacional;
Il - érgdos seccionais:
a) Diretoria de Gestéo Administrativa;
b) Procuradoria Federal Especializada;
¢) Auditoria Interna;
d) Corregedoria-Geral; e
e) Diretoria de Gestdo Estratégica;
Il - érgdos especificos singulares:
a) Diretoria de Ordenamento da Estrutura Fundi&ria;

b) Diretoria de Obteng&o de Terras e Implantagéo de Projetos
de Assentamento;



c) Diretoria de Desenvolvimento de Projetos de Assentamento; e

d) Superintendéncia Nacional de Regularizacdo Fundidria
na Amazonia Legal;

IV - unidades descentralizadas:
a) Superintendéncias Regionais;
b) Unidades Avancadas; e
¢) Unidade Avancada Especia; e
V - érgdos colegiados:
a) Conselho Diretor; e
b) Comités de Decisdo Regional.
Secéo |1
Da direcdo e nomeagéo

Art. 32 O INCRA é dirigido por um Conselho Diretor, com-
posto pelo Presidente do INCRA, pelos Diretores, pelo Superinten-
dente Nacional de Regularizagdo Fundiéria na Amazonia Legal, pelo
Chefe de Gabinete e por um representante da Secretaria Especial de
Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrério da Casa Civil da
Presidéncia da Republica.

§ 19 A nomeacdo do Procurador-Chefe sera precedida de
indicagdo do Advogado-Geral da Uni&o, conforme disposto no § 3¢
do art. 12 da Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002.

§ 22 A nomesgdo e a exoneragdo do Auditor-Chefe seréo
submetidas pelo Presidente do INCRA & aprovacéo do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Uni&o.

§ 32 As demais nomeagOes para 0s cargos em comisséo e as de-
signagdes para as fungbes de confiancaintegrantes da Estrutura Regimental
do INCRA serép efetuadas em conformidade com alegidacéo vigente.



Secdo 111

Da composicao e funcionamento dos 6rgaos colegiados

Art. 42 O Conselho Diretor, constituido de nove membros,
tera a seguinte composi ¢éo:

| - membros natos:

a) o Presidente do INCRA, que o presidirg;
b) os cinco Diretores;

c) o Chefe de Gabinete; e

d) o Superintendente Nacional de Regularizagdo Fundiaria na
Amazdnia Legd; e

Il - membro designado: um representante da Secretaria Es-
pecial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, designado pelo Secretario Especial.

Parégrafo anico. O Procurador-Chefe participarg, sem direito
a voto, das reunides do Conselho Diretor, para fins de consultoria e
assessoramento juridico.

Art. 52 Os Comités de Decisdo Regional seréo compostos:
| - pelos Superintendentes Regionais, que 0s coordenardo; e
Il - pelos chefes de divisdo.

Parégrafo dnico. Os chefes de Procuradoria Regional par-
ticipardo, sem direito a voto, das reunides dos Comités de Decisdo
Regional, para fins de consultoria e assessoramento juridico.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente
do INCRA

Art. 62 Ao Gabinete compete:

| - assigtir o Presidente do INCRA em sua representacéo
politica e social;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de assessora-
mento ao Presidente do INCRA,;

111 - incumbir-se do preparo e do despacho do seu expediente
pessod;

IV - organizar a pauta de assuntos a serem submetidos a
deliberac@o do Conselho Diretor;

V - coordenar a organizagdo de normas técnicas, resolugoes,
portarias e atas emanadas da Presidéncia e do Conselho Diretor;

VI - coordenar e supervisionar as atividades que visem a
melhorar o atendimento ao publico;

VIl - promover articulagdo com os demais 6rgdos da ad-
ministracdo publica para desenvolver as agdes governamentais; e

VIII - exercer outras atribui¢des cometidas pelo Presidente
do INCRA.

Art. 7@ A Ouvidoria Agréaria Nacional compete:

| - promover conversagdes junto a representantes do Poder Ju-
diciério, do Ministério PUblico e de outras entidades rel acionadas com o
tema, visando a resolugéo de tensdes e conflitos sociais no campo;

Il - estabelecer interlocugdo com Governos estaduais e mu-
nicipais, movimentos sociais rurais, produtores rurais e sociedade
civil para prevenir, mediar e resolver as tenses e os conflitos agrérios
a fim de garantir a paz no campo;

Il - diagnosticar tensdes e conflitos sociais no campo, de
forma a propor solugdes pacificas;

1V - consolidar informagBes sobre tensdes e conflitos sociais
no campo, com o objetivo de propiciar ao Presidente do INCRA e a
outras autoridades subsidios atualizados e periddicos para tomada de
decisfo; e

V - adotar as medidas necessérias para garantir a preservagéo
dos direitos humanos e sociais das pessoas envolvidas em tensbes e
conflitos sociais no campo.

Secgo 11

Dos 6rgaos seccionais
Art. 82 A Diretoria de Gestdo Administrativa compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com
os sistemas federais de administragdo financeira, contabilidade, pa-
triménio, recursos humanos e servigos gerais, no ambito do INCRA;

Il - coordenar e supervisionar as atividades e os procedi-
mentos relativos & modernizagdo administrativa;

111 - efetuar a cobranca administrativa de créditos concedidos;

1V - expedir orientacdes e manter registros e controles sobre
as propostas de langamento, cancelamento e reemissdo de Titulos da
Divida Agréria; e

V - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regio-
nais na execugdo das atividades relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 92 A Procuradoria Federal Especidizada junto ao IN-
CRA, 6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrgjudicialmente o INCRA, ob-
servadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execugdo da representacdo judicial do INCRA,
quando sob a responsabilidade dos demais orgéos de execugdo da
Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos no &mbito do INCRA e aplicar, no que couber, o disposto no
art. 11 da Lei Complementar ne 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgéos de execugéo da Procuradoria-
Geral Federa na apuracgo da liquidez e da certeza de créditos, de
qualquer natureza, inerentes as atividades do INCRA, para inscri¢do
em divida ativa e cobranca;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos
atos emanados pelos Poderes Publicos, sob a orientagdo normativa da
Advocacia-Geral da Uni&o e da Procuradoria-Geral Federal;

VI - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamen-
te, as unidades descentralizadas; e

VIl - encaminhar & Advocacia-Geral da Unido ou a Pro-
curadoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de apuragdo de
falta funcional praticada por seus membros.

Art. 10. A Auditoria Interna compete:

| - assessorar 0o Conselho Diretor para o cumprimento dos
objetivos institucionais, avaliando o nivel de seguranca e qualidade
dos controles, dos processos, dos sistemas e da gestéo;

Il - prestar apoio aos 6rgdos de controle interno e externo da
Unido, no &mbito de suas atribuices;

Il - plangjar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de
auditorias preventivas e corretivas; e

IV - subsidiar as diretorias na proposicdo de padrdes, sis-
temas e métodos de avaliagdo e acompanhamento da conformidade,
da qualidade e da produtividade das atividades do INCRA e nas ag0es
voltadas para a modernizagdo institucional .

Art. 11. A Corregedoria-Geral compete:

| - propor a0 Orgdo Central do Sistema de Correicio do
Poder Executivo federal medidas que visem a definicdo, a padro-
nizagdo, a sistematizacdo e a normatizacdo dos procedimentos ope-
racionais atinentes a atividade de correi¢ao;

Il - participar de atividades que exijam agBes conjugadas das
unidades integrantes do Sistema de Correi¢do, com vistas a0 apri-
moramento do exercicio das atividades que |hes sdo comuns;

111 - sugerir ao Orgéo Central do Sistema de Correicio pro-
cedimentos relativos ao aprimoramento das atividades relacionadas as
sindicancias e aos processos administrativos disciplinares;

1V - instaurar ou determinar a instauracdo de procedimentos e
processos disciplinares, sem prejuizo da iniciativa pela autoridade a
que se refere 0 art. 143 da Lei n@ 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

V - manter registro atualizado da tramitacéo e do resultado
dos processos e dos expedientes em curso;

VI - encaminhar ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo
dados consolidados e sistematizados, relativos aos resultados das sin-
dicancias e dos processos administrativos disciplinares e a aplicagéo
das penas respectivas;

VII - auxiliar o Orgéo Centra do Sistema de Correigio na super-
VisaD técnica das atividades desempenhadas pelas unidades que o integram;



VIII - prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema de Cor-
reicéo na instituicdo e na manutencdo de informagBes, para o exer-
cicio das atividades de correicéo; e

IX - propor medidas a0 Orgdo Central do Sistema de Cor-
reicdo, visando a criagdo de condigoes melhores e mais eficientes
para o exercicio da atividade de correig&o.

Art. 12. A Diretoria de Gestdo Estratégica compete:
| - definir diretrizes, objetivos e estratégias de atuacio do INCRA,;

Il - atuar na pesquisa e na disseminacdo de novas préticas
organizacionais que proporcionem a melhoria continua da qualidade,
da eficiéncia e da produtividade do INCRA;

Il - analisar cendrios e tendéncias da ambiéncia externa e
interna que impactam o direcionamento estratégico do INCRA;

IV - promover, acompanhar e coordenar a definicdo de di-
retrizes estratégicas e a elaboragéo dos planos de curto, médio e longo
prazo das acdes de reforma agréria;

V - incorporar e disseminar praticas de gestdo inovadoras e
bem sucedidas, interna e externamente;

VI - acompanhar, monitorar e avaliar as informagles ge-
renciais do INCRA, sistematizando-as de forma a dar suporte ao
processo decisorio;

VIl - assegurar que os planos de desenvolvimento de re-
cursos humanos estejam de acordo com o direcionamento estratégico
do INCRA;

VIIl - promover a articulacdo ingtitucional, visando a es-
truturagdo orcamentéria de programas, agOes, atividades, projetos e
operagOes especiais que compordo o orcamento do INCRA;

IX - propor politicas e diretrizes no ambito do desenvol-
vimento agrério;

X - implementar, no ambito do INCRA, diretrizes, politicas,
objetivos e estratégias do Governo federal para a agricultura familiar
e 0 desenvolvimento agrério;

X1 - coordenar, supervisionar e controlar as atividades re-
lacionadas aos sistemas federais de planejamento, programacéo or-
gcamentéria, desenvolvimento, implantagdo e manuteng&o de redes de
comunicagao;

XII - identificar novas tecnologias para modernizag&o do or-
géo e desenvolver sistemas para automatizagdo de suas atividades; e

X111 - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais
na execucdo das atividades relacionadas com a sua érea de atuagao.

Secgio 111

Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 13. A Diretoria de Ordenamento da Estrutura Fundiéria
compete:

| - promover estudos, visando & criagdo, a extingdo ou a
ateracdo de mecanismos legais que permitam agilizar os procedi-
mentos de discriminagdo e regularizagdo fundidria;

Il - coordenar, normatizar e supervisionar a discriminacéo, a
arrecadagdo, a destinacéo e a incorporagdo ao patriménio publico de
terras devolutas federais;

Il - fixar critérios e normas para celebracdo de convénios
publicos de discriminacéo e regularizacdo de terras;

IV - organizar, coordenar, normatizar, supervisionar e manter
os cadastros que integram o Sistema Nacional de Cadastro Rural e
promover a sua integragdo com os demais cadastros nacionais de
imovels rurais;

V - coordenar, normatizar e supervisionar o controle do ar-
rendamento e da aquisicdo de imoveis rurais por estrangeiros,

VI - gerenciar o ordenamento da estrutura fundiéria do Pais;
VIl - redizar estudos e zoneamento do Pais;

VIII - definir e caracterizar as zonas tipicas de moédulos de
propriedade rural;

IX - estabelecer critérios e normas para classificag@o e des-
membramento de iméveis rurais;

X - propor a fixagdo dos modulos fiscais e os indices de
rendimento que aferem o conceito de produtividade do imével rural;

) XI - normatizar e promover a fiscalizagdo cadastral de imo-
Veis rurais quanto ao dominio, uso e cumprimento da fungéo social;

) ~ XII - coordenar, normatizar e supervisionar a titulagdo de
iméveis rurais em areas de regularizagéo fundiaria e de ratificagdo de
titulagdo de iméveis em faixa de fronteira;

XIII - propor normas gerais e coordenar a execucdo das
atividades de identificagéo, reconhecimento, delimitagéo, demarcacé
e titulacdo das terras ocupadas pelos remanescentes das comunidades
dos quilombos;

XIV - propor a indenizagdo decorrente da agdo de desin-
trusdo de &rea quilombola;

XV - normatizar, coordenar e supervisionar a elaboracéo e a
manutencdo da base de dados cartograficos Unica do INCRA,;

XVI - normatizar, coordenar e supervisionar os servigos de
georreferenciamento e certificagdo de iméveis rurais;

XVII - normatizar e propor a atualizacdo da tabela de pregos
referenciais para a execugdo de servicos de agrimensura;

XVIII - normatizar, supervisionar, fiscalizar e executar 0s
servigos de medicdo e demarcagdo de projetos de reforma agréria; e

XIX - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regio-
nais na execugdo das atividades relacionadas a sua érea de atuagao.

Art. 14. A Diretoria de Obtencgo de Terras e Implantacio de
Projetos de Assentamento compete:

| - coordenar, normatizar e supervisionar as atividades de
aquisicdo, desapropriacdo e incorporagdo ao patriménio do INCRA
das terras necessédrias as suas finalidades;

Il - desenvolver e monitorar mecanismos de obtencéo de terras;

111 - coordenar a realizag8o de estudos e andlises do mercado
de terras;

IV - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de
selecdo de familias, de promogdo do acesso a terra e de criagdo de
projetos de reforma agraria;

V - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades re-
lativas a0 aproveitamento sustentavel do meio ambiente e dos re-
CUrsos naturais nos projetos de assentamento;

VI - apoiar as Superintendéncias Regionais na identificacéo
de prioridades para a reforma agréria e na solugdo de conflitos em
&reas de tensdo socidl;

VIl - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Re-
gionais na execugdo das atividades relacionadas com a sua érea de
atuacdo; e

VIII - normatizar o reassentamento de ocupantes ndo-indios
em terras indigenas, demarcadas ou ndo, e as formas de cooperacdo
especifica nessa atividade com a Fundagdo Nacional do Indio - Funai.

Art. 15. A Diretoria de Desenvolvimento de Projetos de
Assentamento compete:

| - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de
elaboracdo dos projetos de desenvolvimento e recuperagéo dos pro-
jetos de reforma agraria;

Il - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de
implantagdo de infraestrutura fisica nos projetos de reforma agréria;

Il - normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de
concessdo de créditos e de assessoria técnica, socia e ambiental nos
projetos de assentamento;

IV - desenvolver, acompanhar e supervisionar projetos re-
lativos a educagdo no campo e a cidadania;

V - apresentar e discutir estratégias junto as diversas esferas
governamentals, de modo a integrar as politicas e as agdes do IN-
CRA, para consolicar o Programa de Reforma Agréria;

VI - elaborar diagndsticos, visando & implantacéo de al-
ternativas de sustentabilidade econdmica e social;

VIl - apoiar as Superintendéncias Regionais na integracéo e
na institucionalizagdo de cooperagdo e parcerias entre o INCRA, os
Estados, os Municipios e as entidades ndo-governamentais inseridas
no processo de implementagdo da reforma agréria;

VIII - prestar suporte & integragdo das paliticas de agricultura
familiar e de reforma agréria;

) ~ IX - coordenar, normatizar e supervisionar a titulagéio de
imévels rurais oriundos de projetos de reforma agraria e de co-
lonizagéo; e

X - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regio-
nais na execucdo das atividades relacionadas com a sua area de
atuagéo.

Art. 16. A Superintendéncia Nacional de Regularizacio Fun-
didria na Amazonia Legal compete executar medidas administrativas
e atividades de natureza operaciona determinadas pela Casa Civil da
Presidéncia da Republica, por intermédio da Secretaria Especial de
Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrério, observado o
disposto no art. 33 da Lei ne 11.952, de 25 de junho de 2009.

Secao 1V

Das unidades descentralizadas

Art. 17. As Superintendéncias Regionais compete coordenar
e executar as atividades de suas respectivas unidades, na area de sua
atuacdo, definidas no regimento interno do INCRA.

Art. 18. As Unidades Avancadas e & Unidade Avancada
Especial compete a execugéo das atividades finalisticas e outras es-
pecificas definidas no regimento interno do INCRA.

Secéo V
Dos 6rgaos colegiados
Art. 19. Ao Conselho Diretor compete:

| - deliberar sobre as propostas dos Planos Nacional e Re-
gionais de Reforma Agréria, a serem submetidos as instancias su-
periores,

Il - aprovar a proposta orgamentéria anual do INCRA e as
solicitagOes de créditos adicionais;

Il - aprovar a programacdo operaciona anua do INCRA e
as suas alteragles, com detalhamento das metas e dos recursos;

IV - aprovar as normas gerais que tratem de:

a) aquisicdo, desapropriacéo, aienacdo e concessdo de im6-
veis rurais,

b) acordos em situagdes ndo judicializadas e critérios de
andlise de propostas de acordo em juizo, a fim de subsidiar a decisdo
da autoridade competente para autorizar a transagdo, nas hip6teses
cabiveis, de acordo com a Lei n° 9.469, de 1997, e normas com-
plementares;

¢) selegdo e cadastramento de familias candidatas a assentamento;

d) criagdo, implantagdo, desenvolvimento e consolidagéo de
projetos de assentamento de reforma agréria e colonizagao;

e) fornecimento de bens, prestacio de servicos e celebragéo
de contratos, convénios, gjustes e outros instrumentos congéneres,

f) procedimentos e atos administrativos e de funcionamento
do INCRA; e

) regularizacdo fundiéria, inclusive de territdrios quilombolas;

V - dispor sobre a organizacéo e o funcionamento das Di-
retorias, das Superintendéncias Regionais e das Unidades Avancgadas;

VI - autorizar o Presidente do INCRA a adquirir, conceder e
alienar bens imdveis;

VII - autorizar o Presidente do INCRA a indenizar bens
decorrentes de agdes de desintrusdo em territorios quilombolas;

VIII - autorizar os pedidos de aquisicdo de imoveis rurais,
com érea de até cinquenta médulos de exploragdo indefinida para pes-
soa fisica estrangeira em todo o territério nacional e com éarea de até
cem modulos de exploragdo indefinida para pessoa juridica estrangeira
localizada em faixa de fronteira, sem dispensa do assentimento prévio
do Conselho de Defesa Nacional, quando exigido por lei;

IX - gpreciar e aprovar as contas e 0s balancos gerais do INCRA;

X - conhecer dos relatérios mensais de avaliagcdo de de-
sempenho do INCRA e sobre eles deliberar; e

X - apreciar assuntos que lhe forem submetidos pelo Pre-
sidente do INCRA ou por quaisguer dos demais membros.

Parégrafo tnico. O regimento interno do Conselho Diretor, a
ser aprovado pelo proprio colegiado, dispora sobre a sua organizagéo
e 0 seu funcionamento e sobre a organizagéo e o funcionamento dos
Comités de Decisdo Regional.

Art. 20. Aos Comités de Decisao Regional compete:
| - aprovar procedimentos e atos normativos e operacionals;

Il - encaminhar ao Conselho Diretor, para deliberacdo, pro-
cedimentos e atos administrativos e operacionais que ultrapassem
suas algadas de decisdo;

Il - propor e fundamentar para apreciacdo do Conselho
Diretor normas gerais que tratem de ateragdes e simplificacbes de
procedimentos operacionais, normas e regulamentos, com vistas ao
aprimoramento e a agilizagdo do processo de tomada de decisdo; e

IV - apreciar outros assuntos que lhes forem submetidos pelo
Conselho Diretor.



CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secéo |
Do Presidente do INCRA

Art. 21. Ao Presidente do INCRA incumbe:

| - representar o INCRA, ativa e passivamente, em juizo, por
meio de procuradores, ou fora dele, na qualidade de seu principa
responsavel;

Il - dirigir, orientar e coordenar o funcionamento geral do
INCRA, zelando pelo fiel cumprimento da politica geral tragada e dos
planos, programas e projetos da autarquia;

Il - convocar, quando necessdrio, as reunides do Conselho
Diretor e presidi-las;

IV - firmar, em nome do INCRA, contratos, convénios, acor-
dos, gjustes e outros instrumentos similares e documentos de titulagdo
de iméveis;

V - aprovar projetos de reforma agréria e de colonizagdo;

VI - praticar os atos pertinentes a administragdo orgamen-
téria, financeira, contédbil, de recursos humanos, de patrimoénio, de
material e de servigos gerais, na forma da legisacdo em vigor, e
determinar auditorias e verificagbes periddicas nessas éreas; e

VII - estabelecer normas regulamentares e praticar os demais
atos pertinentes a organizagdo e ao funcionamento do INCRA, nos
termos do regimento interno.

Secao |1
Dos demais dirigentes

Art. 22. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-
Chefe, a0 Auditor-Chefe, a0 Ouvidor Agrario Nacional, ao Corre-
gedor-Geral, ao Superintendente Nacional de Regularizagdo Fundiéria
na Amazobnia Legal, aos Superintendentes Regionais e aos demais
dirigentes incumbe plangjar, dirigir, coordenar e orientar a execugéo
das atividades das suas unidades e exercer outras atribui¢des que |hes
forem cometidas pelo Presidente do INCRA.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Os orgédos descentralizados ficam sujeitos a orien-
tacdo técnica e normativa das Diretorias, da Superintendéncia Na-
ciona da Regularizacdo Fundidria na Amazobnia Legal, da Procu-
radoria Federal Especializada, da Ouvidoria Agréria Nacional, da
Corregedoria-Geral e da Auditoria Interna.
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1 Assistente DAS 102.2 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
2 Assistente Técnico FCPE 102.1 .
Coordenagdo-Geral de Assuntos Juridicos Ad- 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
GABINETE 1 [Chefe de Gabinete DAS 101.4 ministrativos _
1 |Assstente FCPE 102.2 1 AsSslente __ FCPE 102.2
1 Assistente DAS 102.2 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1 i
Divisio 1 Chefe de Diviséo FCPE 101.2 1 Assistente : FCPE 102.2
1 Assistente Téchico ECPE 102.1 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Assessoria de Comunicagio Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4 CORREGEDORIA GERAL 1 Corregedor-Geral FCPE 101.4
1 |Assistente Técnico FCPE 102.1 1 Asidente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
OUVIDORIA AGRARIA NACIONAL i guwdor Agréario Nacional Bﬁg 18;[51 DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA 1 Diretor DAS 1015
1 A:??;’te FOPE 1052 2 | Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assistente DAS 102.2 1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assisiente Tecnico DAS 102.1 Coordenacio-Geral de Plangiamento Estratégico 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
= - Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
\I%IARETORIA DE GESTAO ADMINISTRATI- 1 Diretor DAS 101.5 Divisio 1 Chefe . DAS 101.2
1 Assistente FCPE 102.2 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assstente Tecnico FCPE 102.1 Coordenaggo-Geral de Monitoramento e Ava- 1 |Coordenador-Geral FCPE 101.4
_ _ liagio da Gestéo
Coordenagéio-Geral de Gestéo de Pessoas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Divisio 1 Chefe FCPE 1012
Diviso 3 Chefe FCPE 101.2 Divisio 1 [Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 [Chefe DAS 101.2 1 |Assistente Técnico DAS 102.1
Servico 3 Chefe FCPE 101.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1 Coordenagio-Geral de Tecnologia e Gestéo da 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
3 Assistente Técnico FCPE 102.1 Informacéo
1 Assistente Técnico DAS 102.1 Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagéo-Geral de Administrag@o e Servi- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 1 Assistente Técnico DAS 102.1
cos Gerais
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2 DIRETORIA DE ORDENAMENTO DA ES- 1 Diretor DAS 101.5
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 TRUTURA FUNDIARIA
Servico 3 Chefe FCPE 101.1 1 Assistente FCPE 102.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
3 Assistente Técnico FCPE 102.1 1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Cadastro Rural 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo-Geral de Finangas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Diviséo 3 Chefe FCPE 101.2 2 Assistente Técnico FCPE 102.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1 i
2 Assistente Técnhico FCPE 102.1 Coordenacdo-Geral de Cartografia 1 Coordenador-Geral DAS 1014
1 Assistente Técnico DAS 102.1 Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacéo-Geral de Contabilidade 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 2 Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
2 Assistente Técnico FCPE 102.1 Coordenacdo-Geral de Regularizacdo Fundiaria 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1 Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALI- 1 Procurador-Chefe DAS 101.5
ZADA Coordenagio-Geral de Regularizago de Terri- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Subprocurador-Chefe FCPE 101.4 térios Quilombolas
2 Assistente FCPE 102.2 Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
2 Assistente DAS 102.2 Divisgo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1 3 Assistente Técnico FCPE 102.1




DIRETORIA DE OBTENGCAO DE TERRAS 1 Diretor DAS 1015 UNIDADES AVANCADAS 11 |chefe DAS 1011
E IMPLANTACAO DE PROJETOS DE AS UNIDADE AVANCADA ESPECIAL 1 Chefe FCPE 101.2
SENTAMENTO : Servico 2 |Chefe FCPE 101.1
1 Assistente FCPE 102.2 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1 b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CON-
FIANCA DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA:
Coordenacdo-Geral de Obtencéo de Terras 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisio 2 |Chefe FCPE 101.2 CODIGO | DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
5 Assistente Técnico FCPE 1021 QTD. VALOR TOTAL QTD. | VALOR TOTAL
: DAS 1016 6,27 1 6,27 1 6,27
DAS 101 2 40,32
Coordenacdo-Geral de Implantagio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 D Ag 131'2 g% 588 ;2%372 ;6 9834
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 DAS 1013 210 1 210 - .
Diviséo 1 |Chefe _ DAS 101.2 DAS 101.2 127 212 269,24 49 62,23
2 Assistente Técnico FCPE 102.1 DAS 101.1 1,00 190 190,00 43 43,00
Coordenacéo-Geral de Meio Ambiente e Re- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
cursos Naturais DAS 102.4 3,84 4 15,36 5 19,20
Divisio 2 Chefe FCPE 101.2 DAS 102.2 1,27 43 54,61 1 13,97
2 Assistente Técnico FCPE 102.1 DAS 102.1 1,00 177 177,00 41 41,00
SUBTOTAL 1 694 977,62 184 325,83
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE 1 |Diretor DAS 1015 FCPE 1014 2,30 - - 32 73,60
PROJETOS DE ASSENTAMENTO FCPE 101.3 1,26 - - 1 1,26
1 Assistente FCPE 102.2 FCPE 101.2 0,76 - - 161 122,36
2 Assistente Técnico FCPE 102.1 FCPE 101.1 0,60 - - 144 86,40
- FCPE 102.2 0,76 - - 34 25,84
Coordenagéio-Geral de Infraestrutura 1 Coordenador-Geral FCPE 1014 ECPE 102.1 0,60 _ - 135 81,00
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2 SUBTOTAL 2 R - 507 390,46
Divisio 1 [Chefe DAS 101.2 FG-1 \ 0.20 58 11,60 58 11,60
2 Assistente Técnico FCPE 102.1 SUBTOTAL 3 58 11,60 58 11,60
TOTAL 752 989,22 749 727,89
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de As- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Ssentamentos ANEXO IlI
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 ) i
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO EM DECORRENCIA DO DISPOSTO
1 Assistente Técni ECPE 102.1 NO DECRETO Ne 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016, E. SALDO DE DAS-UNITARIO
1 A:i:@ Téonico Dis 182 ) A SER REDUZIDO DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
- E DE SUA ENTIDADE VINCULADA.
Coordenagéo-Geral de Educaggo do Campo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 cODIGO DAS-UNITARIO DO INCRA PARA A SEGES (a)
Cidadania QTD. VALOR TOTAL
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 DAS 101.2 1,27 2 2,54
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 DAS 1011 1,00 3 3,00
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 |Assistente Técnico DAS 102.1 DAS 1021 1,00 1 1,00
] SUBTOTAL ] 6 6,54
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE RE- 1 Superintendente Necional | DAS 1015 CODIGO DAS-UNITARIO QTDDA SEGES PARA O RCRA D)
GULARIZACAO FUNDIARIA NA AMAZO-
NIA LEGAL DAS 102.4 3,84 1 3.84
1 |Asssente FCPE 102.2 DAS 102.2 SUBTOTAL 127 g g'g‘é
1 Asistente Tecnico FCPE 102.1 SALDO DO REMANEJAMENTO 3 0.16
c) = (ab
Coordena(;éo—GeraI Administrativa 1 Coordenador-Gera FCPE 101.4 VALOR TOTAL( |)3E (DA;-UN|TAR|O A SER REMANEJADO 239’24
Diviséo 1 [Chefe FCPE 101.2 DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA E DE
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 SUA ENTIDADE VINCULADA, EM DECORRENCIA DO DE-
1 Assistente Técnico ECPE 102.1 CRETO Ne 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016 (d)
Coordenacdo-Geral de Cadastro e Cartografia 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO REMANEJADO DA CA- 226,80
Divisio 1 Chefe FOPE 101.2 SA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA (g)
Divisio 1 Chefe DAS 1012 SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DA CA- 12,28
: — : SA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA E DE SUA
1 Assistente Técnico FCPE 102.1 ENTIDADE VINCULADA
(f) = (d-c-e)
Coordenacéo-Gera de Regularizacdo Fundiaria 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 ANEXO IV
Divisio 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1 REMANEJAMENTO DE FUNGCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVQ - FCPE
E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIRECAO
Diviso 2 Chefe FCPE 1012 E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS EXTINTOS DO INSTITUTO NACIONAL
Visa : DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA - INCRA, EM CUMPRIMENTO
Diviséo 5 Chefe DAS 101.2 A’LEI Ne 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016
Servico 13 Chefe FCPE 101.1
. . i a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:
SUPERINTENDENCIA REGIONAL 10  |Superintendente Regiona | FCPE 101.4
SUPERINTENDENCIA REGIONAL 20  |Superintendente Regional | DAS 101.4 CODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES PARA O INCRA
17 Assistente FCPE 102.2 QTD. VALOR TOTAL DAS-UNITARIO
6 Assigtente DAS 102.2 FCPE 101.4 2,30 32 73,60
65  |Assistente Técnico FCPE 102.1 ESE igig (13'32 1%1 1;’2226
21 Assistente Técnico DAS 102.1 FCPE 1011 0:60 144 86,;10
58 FG-1
: FCPE 102.2 0,76 34 25,84
PROCURADORIA REGIONAL 30 Chefe de Procuradoria FCPE 101.2 ECPE 102.1 0,60 135 81,00
Regional : TOTAL 507 390,46
17 Assistente Técnico FCPE 102.1
6 |Assistente Técnico DAS 102.1 b) DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:
Divisio 90 |Chefe FCPE 101.2 cODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
Divisio 30  |Chefe DAS 101.2 DAS4 384 32 122,88
DAS3 2,10 1 2,10
Servico 90  |Chefe FCPE 101.1 DAS-2 1,27 195 247,65
Servico 29  |Chefe DAS 101.1 DAS1 1,00 279 279,00
UNIDADES AVANCADAS 33 |Chefe FCPE 101.1 TOTAL 507 651,63
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