CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

DECRETO N° 8.949, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016
(Revogado pelo Decreto n® 9.674, de 2/1/2019, em vigor em 30/1/2019)

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
Funcdes de Confianca do Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario, remaneja
cargos em comissdao e funcdes gratificadas e
substitui cargos em comissdao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS por Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84,

caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianca do Ministério do Desenvolvimento Social e

Agrario, na forma dos Anexos I e II.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo III, em decorréncia da Lei n° 13.341,
de 29 de setembro de 2016, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS e Funcdes Gratificadas - FG:

I - da estrutura do extinto Ministério da Previdéncia Social, constante do Decreto n°
7.078, de 26 de janeiro de 2010, sucedido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, para
a Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

a) um DAS 101.4;

b) um DAS 101.3;

c) seis DAS 101.2;

d) trinta e cinco DAS 101.1;
e) um DAS 102.1;

f) trinta FG-1; e

g) seis FG-3;

IT - da estrutura do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
constante do Decreto n° 7.493, de 2 de junho de 2011, para a Secretaria de Gestao do Ministério

do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:
a) um DAS 102.5;
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b) nove DAS 102.2; e

c) trées DAS 102.1; e

III - da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo para o Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario:

a) um DAS 101.6;

b) oito DAS 101.5;

) quinze DAS 101.4;

d) cinco DAS 101.3;

e) sete DAS 101.2;

f) vinte e trés DAS 101.1;

g) oito DAS 102.3;

h) trinta FG-1; e

i) seis FG-3.

Art. 3° Ficam remanejadas, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdao para o Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, na forma do
Anexo IV, em cumprimento a Lei n° 13.346, de 10 de outubro de 2016, as seguintes FuncGes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE:

I - dezenove FCPE 101.4;

II - trinta e sete FCPE 101.3;

III - dezessete FCPE 101.2;

IV - sete FCPE 101.1;

V- duas FCPE 102.4;

VI - vinte e duas FCPE 102.3;

VII - dezessete FCPE 102.2; e

VIII - duas FCPE 102.1.

Paragrafo tnico. Ficam extintos cento e vinte e trés cargos em comissao do Grupo-
DAS, conforme demonstrado no Anexo IV. (Pardgrafo tinico retificado no DOU de 5/1/2017)

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissdo que deixam de existir na Estrutura
Regimental do Ministério do Desenvolvimento Social e Agréario por forca deste Decreto ficam
automaticamente exonerados.

Art. 5° Os apostilamentos decorrentes da aprovacao das alteracoes promovidas na
Estrutura Regimental do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario deverdo ocorrer até a
data de entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo tnico. O Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Agrario
publicara no Diério Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de entrada em vigor
deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo e das fungdes de confianca a
que se refere o Anexo II, que indicard, inclusive, o nimero de cargos e funcdes vagos, suas
denominacdes e seus niveis.

Art. 6° O Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Agrario editara regimento
interno para detalhar as unidades administrativas integrantes da Estrutura Regimental do
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, suas competéncias e as atribuicdes de seus
dirigentes, no prazo de sessenta dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto.
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Paragrafo dnico. O regimento interno contera o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissado e das Fungoes de Confianca do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario.

Art. 7° O Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Agrario podera, mediante
alteracao do regimento interno, permutar cargos em comissdao do Grupo-DAS com FCPE, desde
que ndo sejam alteradas as unidades da estrutura organizacional basica especificadas na Tabela
"a" do Anexo II e sejam mantidos as categorias, 0s niveis e os quantitativos previstos na Tabela
"b" do Anexo II, conforme o disposto no art. 9° do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

Art. 8° Ficam revogados:
I - o Decreto n° 7.493, de 2 de junho de 2011; e
IT - o Decreto n° 8.218, de 28 de marco de 2014.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor em 17 de janeiro de 2017. (Artigo retificado no
DOU de 5/1/2017)

Brasilia, 29 de dezembro de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.

MICHEL TEMER
Dyogo Henrique de Oliveira
Osmar Terra

ANEXO I
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
AGRARIO

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 1° O Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, 6rgao da administracao
direta, tem como area de competéncia:

I - politica nacional de desenvolvimento social;

IT - politica nacional de seguranca alimentar e nutricional;

IIT - politica nacional de assisténcia social;

IV - politica nacional de renda de cidadania;

V - articulagdo com os governos federal, estaduais, do Distrito Federal e municipais e
a sociedade civil no estabelecimento de diretrizes para as politicas nacionais de desenvolvimento
social, de seguranga alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social;

VI - articulacdo entre as politicas e programas dos governos federal, estaduais, do
Distrito Federal e municipais e as acoes da sociedade civil ligadas ao desenvolvimento social, a
producdo alimentar, alimentacao e nutricao, a renda de cidadania e a assisténcia social;

VII - orientacdo, acompanhamento, avaliacdo e supervisdao de planos, programas e
projetos relativos as areas de desenvolvimento social, seguranca alimentar e nutricional, de renda
de cidadania e de assisténcia social;
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VIII - normatizagao, orientacdo, supervisdo e avaliacdo da execucdo das politicas de
desenvolvimento social, seguranca alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia
social;

IX - gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social;

X - coordenacdo, supervisdo, controle e avaliacdo da operacionalizacdo de programas
de transferéncia de renda;

XI - exercer a supervisao das atividades da entidade vinculada; e

XII - aprovagao dos orcamentos gerais do Servico Social da Industria - SESI, do
Servigo Social do Comércio - SESC e do Servigo Social do Transporte - SEST.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Desenvolvimento
Social e Agrario:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especial de Controle Interno;

) Secretaria-Executiva:

1. Ouvidoria Social e Previdencidria;

2. Diretoria de Cooperacao Técnica;

3. Diretoria de Tecnologia da Informacao;

4. Subsecretaria de Assuntos Administrativos; e

5. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento; e

d) Consultoria Juridica;

IT - 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria Nacional de Renda de Cidadania:

1. Departamento de Operacao;

2. Departamento de Beneficios;

3. Departamento do Cadastro Unico; e

4. Departamento de Condicionalidades;

b) Secretaria Nacional de Assisténcia Social:

1. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social;

2. Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia

Social;

3. Departamento de Beneficios Assistenciais e Previdenciarios;

4. Departamento de Protecdo Social Basica;

5. Departamento de Protecdo Social Especial; e

6. Departamento da Rede Socioassistencial Privada do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

c) Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional:

1. Departamento de Fomento a Producado e a Estruturacdo Produtiva;

2. Departamento de Apoio a Aquisicdo e a Comercializacao da Producao Familiar;

3. Departamento de Estruturacio e Integracio de Sistemas Publicos
Agroalimentares;e



4. Departamento de Mobilidade Social, Micro e Pequenos Negocios para a Seguranca
Alimentar;

d) Secretaria de Avaliacdo e Gestao da Informacao:

1. Departamento de Avaliacgao;

2. Departamento de Monitoramento;

3. Departamento de Gestdo da Informacao; e

4. Departamento de Formagao e Disseminacao;

e) Secretaria Nacional de Promocado do Desenvolvimento Humano:

1. Departamento de Atencdo a Primeira Infancia;

2. Departamento de Atencdo a Juventude e a Adolescéncia; e

3. Departamento de Atencao ao Idoso.

f) Secretaria de Inclusdo Social e Produtiva:

1. Departamento de Inclusdo Produtiva; e

2. Departamento de Gestdao e Acesso a Servicos.

III - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

b) Conselho de Recursos do Seguro Social;

c) Conselho Consultivo e de Acompanhamento do Fundo de Combate e Erradicacao
da Pobreza;

d) Conselho de Articulacdao de Programas Sociais;

e) Conselho Gestor do Programa Bolsa Familia; e

f) (Revogado pelo Decreto n°® 9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

IV - entidade vinculada: Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao I
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Desenvolvimento
Social e Agrario

Art. 3° Ao Gabinete compete:

I - assessorar o Ministro de Estado em sua representacao politica e social e ocupar-se
das relacoes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

IT - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitacao
no Congresso Nacional, observadas as competéncias dos orgdos essenciais da Presidéncia da
Republica;

IIT - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a
area de atuacdo do Ministério;

V - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicagdo social do Ministério;

VI - assessorar o Ministro de Estado na aprovacao dos orcamentos gerais do SESI, do
SESC e do SEST;

VII - coordenar, orientar e acompanhar os temas relacionados a area internacional de
interesse do Ministério; e
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VIII - organizar informagoes de programas e acoes da Estratégia Fome Zero.

Art. 4° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

I - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, de risco, de
transparéncia e de integridade da gestao;

IT - apoiar o Ministro de Estado no pronunciamento estabelecido no art. 52 da Lei n°
8.443, de 16 de julho de 1992;

IIT - prestar orientacao técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e
aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em Conselhos e Comités, nas areas de
controle, de risco, de transparéncia e de integridade da gestao;

IV - prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos de elaboracdao da Prestacdao
de Contas Anual do Presidente da Republica e do Relatério de Gestao das unidades
jurisdicionadas do Ministério;

V - prestar orientacdo técnica na elaboracdo e revisdo de normas internas e de
manuais;

VI - apoiar a supervisao ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo com as
respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos
trabalhos;

VII - auxiliar na interlocucdo entre as unidades responsaveis por assuntos
relacionados a ética, ouvidoria e correicdo no Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo
e de defesa do Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgaos de controle
interno e externo e de defesa do Estado;

I[X - acompanhar a implementacio das recomendacoes do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdao e Controle e das deliberagoes do Tribunal de Contas da Unido,
relacionadas ao Ministério, e atender outras demandas provenientes dos o6rgdos de controle
interno e externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as acOes de capacitacdo nas areas de controle, de risco, de transparéncia e
de integridade da gestdo.

Art. 5° A Secretaria-Executiva compete:

I - auxiliar o Ministro de Estado na definicio de diretrizes e programas e na
implementacao de acoes da area de competéncia do Ministério;

IT - assessorar o Ministro de Estado na supervisao e coordenacao das atividades das
secretarias integrantes do Ministério;

IIT - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas
com os sistemas federais de planejamento e de orcamento, de contabilidade, de administracao
financeira, de administracdo dos recursos de informacdo e informatica, de pessoal civil, de
servicos gerais e de organizacao e inovagao institucional;

IV - assessorar os dirigentes dos érgaos do Ministério na formulacdo de estratégias de
colaboragdo com os organismos financeiros internacionais;

V - supervisionar as atividades disciplinares e de correicao desenvolvidas no ambito
do Ministério;

VI - receber, analisar, encaminhar e responder as dentncias, reclamagoes e sugestoes
da sociedade referentes as acoes do Ministério; e

VII - articular e estabelecer cooperacdes, estudos e parcerias com 6rgaos e entidades,
visando organizar, identificar, apoiar e assistir aos empreendimentos e agdes que permitam o



aproveitamento de oportunidades para a inclusdo produtiva ou entrada no mercado de trabalho do
publico beneficidrio dos programas do Ministério.

Paragrafo tnico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de érgdo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, da Administracao de Servicos
Gerais - SISG, de Planejamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade Federal, de
Administracdo Financeira Federal, de Administracao de Recursos da Informacdo e Informatica -
SISP e de Organizacdo e Inovagdo Institucional - SIORG, por intermédio da Diretoria de
Tecnologia da Informacao, da Subsecretaria de Assuntos Administrativos e da Subsecretaria de
Planejamento e Or¢camento.

Art. 6° A Ouvidoria Social e Previdenciaria compete:

I - receber, analisar, encaminhar e responder as dentncias, reclamacoes, sugestoes,
criticas e elogios referentes as acdes do Ministério;

IT - planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e elaborar normas e
procedimentos padroes, para as atividades da Ouvidoria, no ambito do Ministério;

IIT - oficiar as autoridades competentes, cientificando-as das questdes apresentadas, e
requisitar informagdes e documentos; e, sendo o caso, recomendar a instauragao de
procedimentos administrativos para o exame técnico das questdes e a adogcdao de medidas para
prevencao de falhas e omissdes responsaveis pela inadequada prestacao do servico ptblico;

IV - estabelecer canais de comunicacdo com o cidaddo, que venham facilitar e
agilizar o fluxo das informagdes e a solucdo dos pleitos;

V - coordenar, acompanhar e supervisionar o servico de informacgdes ao cidaddo, em
atendimento ao disposto no inciso I do caput do art. 9° da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011;

VI - assessorar a autoridade de que trata o art. 40 da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, no exercicio de suas atribuicdes;

VII - facilitar o acesso do cidaddo a Ouvidoria, simplificando seus procedimentos
internos e promovendo a divulgacdo sistematica de sua missdo institucional, bem como dos
servicos oferecidos ao cidadao;

VIII - organizar e interpretar o conjunto das manifestacoes recebidas e produzir
indicativos quantificados do nivel de satisfacdo dos usudrios dos servicos publicos prestados no
ambito do Ministério e de suas atribuicdes em conjunto com outros 6rgaos do Governo federal; e

IX - promover de forma permanente e sistematica a articulacdio com os 6rgaos do
Ministério.

Art. 7° A Diretoria de Cooperacdo Técnica compete:

I - planejar e coordenar técnica e administrativamente os projetos de cooperagao
técnica financiados no todo ou em parte por recursos externos ou objeto de acordo com
organismo internacional; e

IT - apoiar o planejamento, acompanhar e monitorar os acordos de cooperacao técnica
firmados com 6rgdos e entidades governamentais no ambito deste Ministério.

Art. 8° A Diretoria de Tecnologia da Informacio compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Ministério, a execucao das
atividades relacionadas com o Sistema de Administracio de Recursos da Informacdo e
Informatica;



IT - propor diretrizes e implementar a politica de tecnologia da informacdo no ambito
do Ministério;

III - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e execugao
dos planos, programas, projetos e contratacdes de tecnologia da informacdo do Ministério;

IV - representar institucionalmente o Ministério em assuntos de tecnologia da
informacdo, junto a 6rgaos do governo e da sociedade civil;

V - formular critérios de avaliagdo da gestdo de tecnologia da informagdo no ambito
do Ministério, em conjunto com o Comité Gestor de Tecnologia da Informacao;

VI - planejar, coordenar, acompanhar e estimular a execugdo de atividades na area de
tecnologia da informacdo quanto a estudos e pesquisas, visando ao desenvolvimento e a absorcao
de novas tecnologias;

VII - identificar parcerias tecnoldgicas e propor acordos de cooperacdo com outras
entidades governamentais para o desenvolvimento de tecnologias tuteis no contexto de
modernizacdo do Ministério;

VIII - implantar as politicas e diretrizes de seguranca da informagdo, em conjunto
com o Comité Gestor de Tecnologia da Informacao;

IX - elaborar e propor normas, procedimentos e padrdes para aquisicdo e utilizacao
dos recursos tecnologicos de informacdo do Ministério;

X - coordenar o desenvolvimento e implantagdo de sistemas de informacdo, analises e
modelagem de dados e informacgoes, no ambito do Ministério;

XI - estabelecer diretrizes e padrdes de gerenciamento de projetos de tecnologia da
informacao;

XII - dar suporte aos projetos de tecnologia da informagdo e aos procedimentos de
gerenciamento de projetos, incluindo a utilizacdo de ferramentas e a integracdo das praticas de
gerenciamento de projetos de tecnologia da informacao no Ministério;

XIII - subsidiar a alta administracdo e o Comité Gestor de Tecnologia da Informacao
na tomada de decisoes referentes aos projetos de tecnologia da informacao;

XIV - elaborar o planejamento estratégico de tecnologia da informacdo e a
implantacdo de governanca no Ministério;

XV - responsabilizar-se pela prospeccao de necessidades, mapeamento, recebimento,
encaminhamento e acompanhamento das demandas de tecnologia da informacgdo oriundas das
diversas areas gestoras do Ministério, de entidades externas ao Ministério; e

XVI - divulgar as acOes de tecnologia da informacdao no ambito do Ministério, em
estreita atuagao com a Assessoria de Comunicagao Social;

Art. 9° A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Ministério, a execucdao das
atividades de gestdo de documentos e de arquivos, bem como as relacionadas com os Sistemas
Federais de Pessoal Civil da Administracdo Federal e de Servicos Gerais;

IT - promover a articulacdo com os 6rgaos centrais dos sistemas federais, referidos no
inciso I, bem como informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das
normas administrativas estabelecidas; e

IIT - promover a elaboracao e consolidar os planos e os programas das atividades de
sua area de competéncia e submeté-los a decisao superior.

Art. 10 A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento compete:



I - planejar, coordenar e promover, no ambito do Ministério, a execucao das
atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orcamento, de
contabilidade, de administracdo financeira e de organizagao e inovacao institucional;

IT - manter articulacdo com os Orgaos responsaveis pela coordenacdao central dos
sistemas mencionados no inciso I, com a finalidade de orientar as unidades do Ministério quanto
ao cumprimento das normas estabelecidas;

IIT - promover a elaboracao e consolidacdo dos planos e programas das atividades de
sua area de competéncia e submeté-los a decisao superior, bem como acompanhar as metas e 0s
resultados da execucdo desses planos e programas em articulacdo com as demais Secretarias do
Ministério;

IV - coordenar a elaboragdo e a consolidacdao dos planos e programas das atividades
finalisticas do Ministério, seus orcamentos e alteracdes, e submeté-los a decisdo superior;

V - acompanhar e promover a avaliagdo fisica, orcamentaria e financeira de projetos e
atividades;

VI - realizar as tomadas de contas especiais dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte em dano ao erario; e

VII - acompanhar a execucdo orcamentdria e financeira dos recursos que compdem 0
Fundo de Combate e Erradicacao da Pobreza.

Art. 11. A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

I - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

IT - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuacao do Ministério quando ndo houver
orientacdao normativa do Advogado-Geral da Uniao;

[T - atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos do Ministério, na elaboracdao de
propostas de atos normativos que serao submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas
de atos normativos;

V - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos
atos do Ministério;

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitacdo, bem como os dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade, ou se decida a dispensa de
licitacdo; e

VII - exercer a supervisao das atividades juridicas das entidades vinculadas.

Secao I1
Dos orgaos especificos singulares

Art. 12. A Secretaria Nacional de Renda de Cidadania compete:
I - assistir ao Ministro de Estado na formulacdo e implementagdo da politica nacional
de renda de cidadania;



I - planejar, normalizar e coordenar a implementacdo das agOes estratégicas da
politica nacional de renda de cidadania;

III - planejar, implementar, coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar, em
nivel nacional, o Programa Bolsa Familia, de forma articulada com os entes federados, na forma
da legislacdo vigente;

IV - articular o Programa Bolsa Familia com as politicas e os programas dos
governos estaduais, do Distrito Federal e municipais;

V - orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar os planos, programas e projetos
relativos a politica nacional de renda de cidadania;

VI - disponibilizar informagdes que subsidiem o desenvolvimento de estudos e
analises estratégicas sobre renda de cidadania, nos termos da legislacao aplicavel;

VII - articular o Programa Bolsa Familia com os demais programas sociais do
Ministério e do Governo, com o objetivo de integrar interesses convergentes na area de renda de
cidadania;

VIII - subsidiar a Secretaria de Avaliacao e Gestdo da Informacdo na elaboracdo de
indicadores de desempenho, para desenvolver estudos e analises estratégicas sobre renda de
cidadania; e

IX - manter articulacdo com os demais programas sociais do Governo, com o objetivo
de integrar acOes na area de renda de cidadania.

Art. 13. Ao Departamento de Operacdo compete:

I - efetuar a execucdo orcamentdria, contabil e financeira do Programa Bolsa Familia,
transferindo recursos financeiros para o pagamento dos beneficios as familias, para a
remuneracao do agente operador e para o apoio a gestao descentralizada do Programa;

IT - fiscalizar e acompanhar agoes realizadas na gestdao do Programa Bolsa Familia, do
Cadastro Unico e dos Programas Remanescentes, nos niveis municipal, estadual e do Distrito
Federal, nos termos da legislacao vigente;

IIT - acompanhar e apoiar a gestdao descentralizada do Programa Bolsa Familia, por
meio da articulacao com Estados, Municipios e Distrito Federal, na forma da legislacao vigente;

IV - implementar os mecanismos de apoio financeiro a gestdo descentralizada do
Programa Bolsa Familia; e

V - acompanhar e zelar pela observancia da qualidade dos servigcos prestados pelo
agente operador do Programa Bolsa Familia, bem como realizar a fiscalizacdo da execugdo do
contrato.

Art. 14. Ao Departamento de Beneficios compete:

I - implementar a concessao de beneficios do Programa Bolsa Familia, observando a
disponibilidade orcamentério-financeira e as normas aplicaveis;

I - administrar os beneficios concedidos as familias beneficiadas pelo Programa
Bolsa Familia, coordenando as atividades necessdrias a geracdo periddica da folha de pagamento
de beneficios;

IIT - acompanhar a operacao da logistica de pagamento de beneficios realizada pelo
agente operador do Programa Bolsa Familia no tocante:

a) a disponibilizacdo e adequacdo dos canais de pagamento; e

b) a entrega, ativacdo e demais acdes de gestdo de cartdes de pagamento do Programa
Bolsa Familia;



IV - promover e acompanhar acdes relacionadas a utilizacdo de servigos bancarios e
financeiros dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia e a participacdo em ac¢des de educacdo
financeira;

V - planejar a estratégia de revisao de elegibilidade das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia;

VI - coordenar os processos de integracdo do Programa Bolsa Familia a outros
programas de transferéncia de renda com condicionalidades de ambito estadual, municipal ou do
Distrito Federal;

VII - aperfeicoar os instrumentos de gestdo e de sistemas de informacao utilizados na
gestao de beneficios do Programa Bolsa Familia;

VIII - monitorar e avaliar os processos e atividades da gestdao de beneficios do
Programa Bolsa Familia; e

IX - fomentar estudos e pesquisas relacionadas a gestdo de beneficios do Programa
Bolsa Familia com vistas a melhoria de sua qualidade, efetividade e eficiéncia.

Art. 15. Ao Departamento do Cadastro Unico compete:

I - gerir, em nivel nacional, os sistemas e bases de dados do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, zelando pela preservacao dos aspectos éticos e de
privacidade das familias nele inscritas, assim como pela fidedignidade, qualidade e atualidade de
seus registros;

II - definir padrdes tecnolégicos para o Cadastro Unico, assim como especificar e
acompanhar o desenvolvimento de sistemas e aplicativos de entrada e tratamento de informacoes
daquele Cadastro;

IIT - propor, desenvolver, sistematizar e disseminar estratégias e metodologias de
cadastramento, inclusive no que se refere aos povos e populagoes tradicionais e especificas e aos
casos de populacdes mais vulneraveis;

IV - orientar e acompanhar os processos de cadastramento e de manutencdo das
informac0es cadastrais realizados pelos Municipios;

V - monitorar o uso das informacdes contidas no Cadastro Unico, de forma a:

a) estimular o seu uso por outros 6rgdos e instituicoes das esferas federal, estadual,
municipal e do Distrito Federal, principalmente nos processos de planejamento, gestdo e
implementacdo de programas sociais voltados a populacdao de baixa renda;

b) incentivar os entes federados a promoverem a atualizacdo continuada dos registros
cadastrais e a realizarem a gestio do Cadastro Unico em sua respectiva esfera; e

c) desenvolver e implementar metodologias de auditoria do Cadastro Unico;

VI - atualizar e manter, em parceria com a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, as estimativas de populacdo pobre para o Cadastro Unico e o Programa
Bolsa Familia; e

VII - disponibilizar as informacdes do Cadastro Unico aos 6rgdos do Governo federal
e aos Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 16. Ao Departamento de Condicionalidades compete:

I - definir e implementar, em articulacio com os 6rgdos setoriais envolvidos, o
processo de acompanhamento do cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia, fixando procedimentos e instrumentos para a gestdo das informacdes;

IT - implementar, gerir e supervisionar o acompanhamento das condicionalidades, em
articulacdao com os 6rgaos setoriais envolvidos;



III - analisar e sistematizar as informacdes referentes ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

IV - articular-se com 6rgaos setoriais envolvidos e com outras esferas de governo, a
fim de:

a) planejar e implementar acoes de acompanhamento das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia em situacdo de maior risco e vulnerabilidade social; e

b) integrar e promover politicas piblicas no ambito do Governo federal, visando ao
desenvolvimento de capacidades das familias beneficidrias;

V - planejar e implementar acdes de apoio ao fortalecimento do controle social do
Programa Bolsa Familia e articular as acoes de controle social de politicas publicas que tenham
interface com o Programa Bolsa Familia;

VI - identificar, sistematizar e divulgar boas experiéncias de gestdo do Programa
Bolsa Familia, gerindo e compartilhando com os entes federados informacoes sobre essas
praticas;

VII - planejar e promover, em articulagio com outras areas da Secretaria e do
Ministério, processos de capacitacdo dos agentes envolvidos na gestdio do Programa Bolsa
Familia, assim como apoiar os processos de capacitacdo realizados pelos entes federados;

VIII - desenvolver conteudos, em articulacdo com outras areas da Secretaria, para a
capacitacdo operacional de gestores;

IX - desenvolver acoes de apoio e fortalecimento das instancias de controle social do
Programa Bolsa Familia, assim como de articulagdo entre estas e outros conselhos de controle
social de politicas publicas que tenham interface com o Programa;

X - coordenar a orientacdo as instancias de controle social quanto aos temas sob sua
responsabilidade;

XI - gerenciar e manter atualizada a base de informacg0es sobre instancias de controle
social do Programa Bolsa Familia; e

XII - propor e promover praticas e atividades de acompanhamento do Programa
Bolsa Familia, a serem executadas pelas instancias de controle social.

Art. 17. A Secretaria Nacional de Assisténcia Social compete:

I - definir diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, considerando a
articulacdo de suas fungées de protecdo social, defesa social e vigilancia social;

IT - coordenar a formulacdao e a implementacdo da Politica Nacional de Assisténcia
Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, observando as propostas das
conferéncias nacionais e as deliberacdes do CNAS;

IIT - implementar e garantir o funcionamento do Sistema Unico Nacional de Protecio
Social, baseado na cidadania e na inclusdo social, mediante a unificacdo e descentralizacdao de
servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social;

IV - definir as condicdes e o modo de acesso aos direitos relativos a assisténcia
social, visando a sua universalizacdo entre todos os que necessitem de protecdao social,
observadas as diretrizes emanadas do CNAS;

V - garantir e regular a implementacao de servicos e programas de protecao social
basica e especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade, riscos sociais e
desvantagens pessoais;

VI - coordenar a gestdo do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social -
BPC, articulando-o aos servicos e programas da assisténcia social e das demais politicas publicas
com vistas a inclusdo das pessoas idosas e com deficiéncia;



VII - regular os beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades humanas
na ocorréncia de contingéncias sociais;

VIII - regular e implementar a vigilancia social no ambito do SUAS;

IX - formular diretrizes para acompanhamento, controle, financiamento e or¢camento
da Politica Nacional de Assisténcia Nacional;

X - acompanhar e avaliar a gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS;

XI - atuar no ambito das politicas socioecondmicas setoriais com vistas a integracao
das politicas sociais para o atendimento das demandas de protecdo social e enfrentamento da
pobreza;

XII - coordenar, administrar e manter o Cadastro Nacional de Entidades e
Organizacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social - CadSUAS, em articulagio com os 6rgaos
gestores estaduais, municipais, do Distrito Federal e Conselhos de Assisténcia Social;

XIII - apoiar técnica e financeiramente os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
na implementacdo dos servicos e programas de protecdo basica e especial, dos projetos de
enfrentamento a pobreza e das acdes assistenciais de carater emergencial;

XIV - apoiar técnica e financeiramente os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
na implementacdo de projetos de organizacao e aprimoramento da gestdao do SUAS;

XV - regular as relacdes entre os entes publicos federados, entidades e organizacées
ndo-governamentais na prestacao de servicos socioassistenciais;

XVI - incentivar a criacdo de instancias publicas de defesa dos direitos dos usudrios
dos programas, servigos e projetos de assisténcia social;

XVII - articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de participacdo e
de deliberacdo do SUAS;

XVIII - formular politica para a formacdo sistemdtica e continuada de recursos
humanos no campo da assisténcia social;

XIX - desenvolver estudos e pesquisas, em conjunto com o Orgao competente do
Ministério e com institui¢cGes de ensino e de pesquisa, para subsidiar a formulacdo de politicas;

XX - fornecer subsidios ao Gabinete do Ministro quanto aos orcamentos gerais do
SESI, SESC e SEST, em matéria relativa a assisténcia social;

XXI - subsidiar a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo na elaboracao de
indicadores de desempenho, para desenvolver estudos e analises estratégicas sobre assisténcia
social;

XXII - manter articulagdio com os demais programas sociais do Governo, com 0
objetivo de integrar acOes na area de assisténcia social; e

XXIII - elaborar e promover, em articulacdio com os demais érgaos envolvidos, o
aperfeicoamento da legislacdo e a atualizacdo e a revisdao dos planos de beneficios da previdéncia
social.

Art. 18. A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social compete:

I - gerenciar, coordenar, processar e controlar as atividades de planejamento e
execucdo or¢amentdria, financeira e contabil do FNAS;

IT - estabelecer normas e critérios para o gerenciamento das fontes de arrecadacdo e a
aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros relativos ao FNAS;

IIT - planejar, coordenar, processar, orientar e supervisionar as atividades de repasse
regular e automatico dos recursos dos servicos da assisténcia social e de convénios, contratos e
outros instrumentos similares;



IV - contribuir para a implementacdo de mecanismos de controle, fiscalizacdao
monitoramento e avaliacdo da gestdo financeira do SUAS;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestacdo de contas e de
tomada de contas especial dos recursos do SUAS alocados ao FNAS;

VI - orientar os entes federados quanto a prestacdo de contas relativas a recursos
transferidos pelo FNAS;

VII - promover as atividades de cooperacdo técnica nas areas orcamentaria, financeira
e contabil para subsidiar a formulacdo e a implementacdo de politicas de assisténcia social;

VIII - coordenar, elaborar e subsidiar a realizacdao de estudos e pesquisas necessarias
ao processo de financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social;

IX - contribuir para o aprimoramento dos sistemas operacionais e gerenciais de
processamento de dados, da despesa e da prestacdo de contas referentes aos repasses do FNAS
para os fundos estaduais, municipais e do Distrito Federal, quanto aos servicos, programas,
projetos e atividades;

X - encaminhar ao CNAS relatérios gerenciais trimestrais e anuais da realizacao
orcamentaria e financeira do FNAS;

XI - colaborar na definicdo dos critérios de partilha dos recursos do SUAS; e

XII - prestar apoio técnico aos estados, aos municipios e ao Distrito Federal na
organizacdo e execucdo de acoes referentes a gestdo dos Fundos.

Art. 19. Ao Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
compete:

I - implementar, acompanhar e avaliar a gestdo do SUAS;

IT - regular as acoes de gestdo do SUAS e as relagoes entre os entes publicos
federados e as entidades e organizacoes de assisténcia social;

IIT - propor instrumentos de regulamentacdo da Politica Nacional de Assisténcia
Social, quanto aos aspectos de sua gestao;

IV - apoiar e fomentar os instrumentos de gestdo participativa;

V - participar da formulacdo de critérios de partilha de recursos de cofinanciamento
federal para os Estados, Municipios e Distrito Federal;

VI - participar da formulacdo de diretrizes para participacdo do Governo federal, dos
Estados e Municipios no financiamento dos servigcos, programas, projetos e beneficios, em
consonancia com o modelo de gestdo do SUAS;

VII - organizar, implementar e manter o sistema nacional de informacao do SUAS e a
Rede SUAS, com vistas a produgdo de dados em todo o territério nacional;

VIII - coordenar e subsidiar a realizacdo de estudos e pesquisas do processo de
planejamento, implementacdo e normalizagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social;

IX - apoiar e acompanhar os Estados e Municipios na implantacdo e implementacao
dos principios e diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS;

X - propor normas e diretrizes, planejar, coordenar, acompanhar e executar as agoes e
os servicos de vigilancia social;

XI - estabelecer os padroes de tipificacdo de wvulnerabilidades, riscos, eventos,
agravos, violagoes de direitos e demandas sociais;

XII - participar da definicio de normas e padrdes sobre a qualidade de servicos
socioassistenciais prestados aos usuarios; e

XIII - prestar apoio técnico aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal na
organizacdo e execucdo de acoes referentes a gestdo do SUAS.



Art. 20. Ao Departamento de Beneficios Assistenciais e Previdenciarios compete:

I - coordenar e implementar o BPC e orientar a operacionalizacdao dos beneficios
eventuais da assisténcia social, articulando-os aos programas e servicos de protecdo social e
demais politicas sociais;

IT - gerir o BPC, junto aos o0rgdos responsaveis pela operacionalizacao,
compreendendo a sua concessdao, manutencao e reavaliacao;

IIT - acompanhar a manutencao da Renda Mensal Vitalicia- R M V;

IV - fornecer subsidios e participar da formacdao dos agentes envolvidos na
operacionalizacao, reavaliacdo e controle dos beneficios;

V - propor, desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e sistematizacdo de dados e
informac0es sobre os beneficios eventuais e de prestacdo continuada da assisténcia social;

VI - disponibilizar dados do Cadastro do BPC de forma a subsidiar a oferta e inclusao
dos beneficiarios nos servicos;

VII - implementar e manter sistema de informacdes e bancos de dados sobre os
beneficios da assisténcia social, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das
acoes, bem como a regulamentacdo e controle dos beneficios;

VIII - propor, implementar e acompanhar acoes de controle, bem como coordenar o
processo de reavaliacdo periodica dos beneficios, determinado pela Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS;

IX - atuar junto ao Ministério da Previdéncia Social e ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, e aos trés niveis de governo, com vistas ao aperfeicoamento da gestao do BPC da
assisténcia social;

X - prestar apoio técnico a Estados, Municipios e ao Distrito Federal na organizacao e
execucdo de acoes referentes aos beneficios assistenciais; e

XI - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as acdes do Regime Geral de
Previdéncia Social nas areas de beneficios.

Art. 21. Ao Departamento de Protecdo Social Basica compete:

I - planejar, regular, coordenar e orientar a execucdao dos servicos, programas e
projetos destinados a populacdao que vive em situacao de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privacdo ou fragilizacdo de vinculos afetivos, discriminacdes etarias, étnicas, de género
ou por deficiéncias, entre outras;

IT - definir diretrizes para a organizacdo do conjunto de servicos e programas de
protecao social basica, tendo como referéncia a matricialidade sociofamiliar e o territorio;

IIT - definir diretrizes e acompanhar a inclusdo de comunidades tradicionais nos
servicos, programas e projetos da protecdo social basica;

IV - estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliacao dos servicos,
programas e projetos de protecao social basica;

V - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para Estados,
Municipios e Distrito Federal, na area de sua competéncia;

VI - formular diretrizes para participacdio do Governo Federal, dos Estados e
Municipios no financiamento dos servicos, programas e projetos da protecdo social basica;

VII - prestar apoio técnico aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal na
organizacao e execucdo de acOes de protecdo social basica;

VIII - acompanhar a execucdo fisico-financeira de servicos e projetos da protecdo
social basica;



IX - coordenar e organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao
monitoramento, apoio técnico e aprimoramento da protecao social basica;

X - contribuir para a implementacdo de sistema de informagdes e dados sobre os
servicos, programas e projetos de protecao social basica;

XI - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agOes relativas a
protecdo social basica; e

XII - promover, subsidiar e participar de atividades de capacitacdo para
aperfeicoamento da gestdo, regulacao e desenvolvimento de servicos, programas e projetos de
protecdo social basica do SUAS.

Art. 22. Ao Departamento de Protecdo Social Especial compete:

I - planejar, coordenar, regular e orientar a execucao dos servicos, programas e
projetos destinados a familias e individuos que se encontram em situacdao de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploracao sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, de trabalho infantil,
trafico de pessoas, entre outras situacdes de violacao dos direitos;

IT - estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliacdo dos servicos e
programas e projetos de protecao social especial;

III - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para os
Estados, Municipios e Distrito Federal, na area de sua competéncia;

IV - estabelecer critérios e definir procedimentos para participacdio do Governo
federal, no financiamento dos servicos, programas e projetos de protecdo social especial nos
Estados, Distrito Federal e Municipios;

V - manter articulacdo e interlocucdo com outras politicas ptblicas e 6rgaos de defesa
de direitos humanos com vistas a efetivacdo da intersetorialidade nas agoes de protecdo social
especial;

VI - definir diretrizes para a organizacdo do conjunto de servicos e programas de
protecdo social especial, tendo como referéncia a unidade, a descentralizacdo e a regionalizacao
das agdes;

VII - prestar assessoramento técnico aos Estados, Municipios e Distrito Federal na
organizacdo e implementacao das acOes de protecdo social especial;

VIII - acompanhar a execucdo fisico-financeira de servicos e projetos de protecao
social especial;

IX - coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao
monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de protecdo social especial;

X - contribuir com a implementacdo do sistema de informacées e dados sobre os
servicos e programas, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das agdes da
protecdo social especial;

XI - subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para aperfeicoamento dos
servicos e programas de protecao social especial;

XII - propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as acOes relativas a
protecdo social especial; e

XIII - apoiar estratégias de mobilizacdo social, pela garantia de direitos de grupos
populacionais em situacao de risco e de violacdo de direitos.

Art. 23. Ao Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS compete:



[ - implantar, gerir e manter atualizado o Cadastro Nacional de Entidades e
Organizacoes de Assisténcia Social, em articulacdo com conselhos e Orgaos gestores da
assisténcia social;

IT - proceder a certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social que
prestam servico ou realizam acdes assistenciais, nos termos da Lei n° 12.101, de 27 de novembro
de 2009;

III - propor parametros e procedimentos para o estabelecimento da vinculagdo das
entidades socioassistenciais privadas ao SUAS;

IV - propor critérios para a inscri¢ao dos servicos, programas e projetos das entidades
de assisténcia social junto aos Conselhos de Assisténcia Social; e

V - avaliar a compatibilidade de bens importados com as finalidades das entidades e
organizacoes de assisténcia social, de que trata o art. 141, § 2° do Decreto n° 6.759, de 5 de
fevereiro de 2009.

Art. 24. A Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional compete:

I - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas, projetos
e acoes de seguranca alimentar e nutricional de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional, estabelecidas pela Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006
e pelo Decreto n° 7.272, de 25 de agosto de 2010;

IT - promover o acesso a alimentacdo adequada e saudavel, o apoio a producao,
comercializacdo, distribuicdo e consumo de alimentos; a educagdo alimentar e nutricional, a
seguranca alimentar e nutricional dos povos e comunidades tradicionais, o acesso a agua e o
monitoramento da realizacdo do direito humano a alimentacao adequada;

IIT - fomentar e manter integracdo com outros 6rgados e entidades do Governo federal
para a execucdo das acoes decorrentes das diretrizes da Politica Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional;

IV - fomentar e manter parcerias com os Estados, Distrito Federal, Municipios,
Cooperativas e organizacoes da sociedade civil para a execucdo das acOes decorrentes das
diretrizes apontadas na Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

V - fomentar a oferta de bens e servicos publicos para as populacdes em inseguranca
alimentar e nutricional, considerando-se a diversidade étnica, cultural e regional da populagado
brasileira;

VI - prestar suporte técnico e assessoramento a Camara Interministerial de Seguranca
Alimentar e Nutricional,;

VII - apoiar a estruturacdo e implementacao do Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional, de forma coordenada com a Camara Interministerial de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

VIII - apoiar a estruturacao dos sistemas estaduais e municipais de seguranca
alimentar e nutricional nos termos da Lei n°® 11.346, de 2006;

IX - planejar, acompanhar e avaliar programas, projetos e acdes de seguranca
alimentar e nutricional;

X - coordenar e secretariar o Grupo Gestor do Programa de Aquisicao de Alimentos
da Agricultura Familiar, conforme o art. 19 da Lei n° 10.696, de 2 de julho de 2003, e o Decreto
n° 6.447, de 7 de maio de 2008;

XI - promover o mapeamento da populacdo em inseguranca alimentar e nutricional
do pais;



XII - subsidiar a Secretaria de Avaliacdao e Gestdo da Informacdo na elaboragdo de
indicadores de desempenho dos programas e acoes de sua competéncia, para a realizacao do
monitoramento e avaliacdo;

XIII - acompanhar o Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional -
CONSEA, interagindo com as diretrizes politicas por ele definidas, em consonancia com
diretrizes governamentais; e

XIV - estabelecer diretrizes relativas ao recebimento, a gestdo e a destinacdao dos bens
doados a Estratégia Fome Zero, garantindo sua melhor utilizacdo para os beneficidrios dos
programas do Ministério.

Art. 25. Ao Departamento de Fomento a Producdo e a Estruturacdo Produtiva
compete:

I - coordenar agoes de fomento a produgdo de alimentos visando o autoconsumo e o
acesso a alimentacdo adequada e saudavel da populacdo em situacao de inseguranca alimentar;

II - implementar a¢des visando a organizacdo de sistemas produtivos e a inclusao
produtiva da populagdo para fortalecer a seguranca alimentar;

[II - implementar e coordenar acoes de promocdo da seguranga alimentar para
ampliacdo do acesso a agua para o consumo humano e para a producao de alimentos;

IV - planejar, coordenar e acompanhar a implementacdao de acOes de seguranca
alimentar e nutricional, nas estratégias de desenvolvimento territorial;

V - apoiar a difusdo e multiplicacdo de iniciativas inovadoras em seguranga alimentar
e nutricional; e

VI - planejar, implementar e coordenar agdes, projetos e programas voltados a
seguranca alimentar das comunidades, alimentacao dos povos e comunidades tradicionais.

Art. 26. Ao Departamento de Apoio a Aquisicdo e a Comercializagdao da Producao
Familiar compete:

I - promover o apoio a producdo, comercializacdo e distribuicao de alimentos;

IT - promover articulacdio com os entes federativos visando a implementacdo de
sistemas locais de abastecimento;

III - planejar e acompanhar a distribuicdo de cestas de alimentos as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social ou em situacdo de emergéncia;

IV - apoiar o Grupo Gestor na formulagdo de acdes do Governo federal relacionadas
ao Programa de Aquisicdao de Alimentos da Agricultura Familiar;

V - propor diretrizes concernentes ao Programa de Aquisicdo de Alimentos da
Agricultura Familiar;

VI - implementar e supervisionar a execucdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos
da Agricultura Familiar no que se refere ao atendimento as pessoas em situacdao de inseguranca
alimentar e nutricional e ao fomento da inclusdo socioecondmica dos agricultores familiares;

VII - promover a implementacdo de sistemas de acompanhamento da execucdo do
Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar;

VIII - planejar e acompanhar as iniciativas de compras institucionais de agricultura
familiar e tradicional para o abastecimento alimentar;

IX - realizar articulagOes junto a outras politicas e ac0es governamentais com vistas a
potencializacdo de agOes nas regides com maior indice de inseguranca alimentar e nutricional; e

X - proceder ao recebimento, a gestao e a destinacao dos bens doados a Estratégia
Fome Zero, garantindo sua melhor utilizacao para beneficiarios dos programas do Ministério.



Art. 27. Ao Departamento de Estruturacdo e Integracdao de Sistemas Publicos
Agroalimentares compete:

I - apoiar, desenvolver e implementar acoes de formacdo e educacdo alimentar e
nutricional de forma integrada com a implantacdao do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional e com as demais acoes de seguranca alimentar e nutricional;

II - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo de iniciativas de sistemas
descentralizados de seguranca alimentar e nutricional;

IIT - fomentar a realizacdo de compras governamentais da agricultura familiar e
tradicional para o abastecimento de entidades integradas as redes de protecdao social e de
equipamentos publicos de seguranca alimentar e nutricional;

IV - apoiar a implantacdo, estruturacdo e consolidacdo de sistemas publicos
agroalimentares estaduais, municipais e do Distrito Federal;

V - apoiar ag¢oes de agricultura urbana e periurbana para a inclusdo social das familias
para fortalecer a seguranca alimentar;

VI - apoiar a estruturacao de redes de equipamentos publicos urbanos para assegurar
o direito a alimentacdo adequada das familias em situacdo de inseguranca alimentar; e

VII - coordenar as acoes de implementacdo do Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

Art. 28. Ao Departamento de Mobilidade Social, Micro e Pequenos Negocios para a
Seguranca Alimentar compete:

I - apoiar, desenvolver e implementar agOes para estruturar e fortalecer micro e
pequenos negocios por meio de programas governamentais e privados visando a seguranca
alimentar e renda;

IT - promover o trabalho integrado junto a estados, municipios, Distrito Federal,
organizacoes da sociedade civil e cooperativas estimulando e constituindo instrumentos para
criacdo de micro e pequenos negocios,

IIT - promover agoes para melhorar a qualidade dos produtos, com vistas a agregacao
de valor e a melhoria da renda; e

IV - apoiar, desenvolver e implementar agdes junto a institui¢coes publicas e privadas
com recursos oriundos de politicas de responsabilidade social e ambiental para potencializar as
acoes para a seguranca alimentar.

Art. 29. A Secretaria de Avaliacio e Gestdo da Informacdo compete:

I - desenvolver e implementar instrumentos de avaliacdo e monitoramento de planos,
politicas, programas, projetos, servicos e acdes do Ministério;

IT - apoiar o desenvolvimento de solucdes de inteligéncia em gestdo da informacao
para planos, politicas, programas, projetos, servicos e acoes do Ministério;

IIT - promover a formacdo e a capacitacdo de agentes pu- blicos e sociais em todas as
esferas de governo;

IV - apoiar os planos, politicas, programas, projetos, servicos e acoes estaduais e
municipais de desenvolvimento social e agrario no que concerne:

a) a proposicdo, a validacdo, o calculo e a disseminacdo de indicadores de
monitoramento;

b) a coordenacdo, a proposicdo, a validacdo, a realizacdo e a disseminacdo de
pesquisas de avaliagdo; e



c) a proposicdo, a validagdo, o desenvolvimento e a disseminagdo de sistemas de
gestdo de informacao;

V - promover a gestdo do conhecimento, o didlogo entre as politicas e a cooperagao
técnica em gestdo publica de forma articulada com 6rgaos, entidades, poderes, esferas federativas
e outros paises; e

VI - difundir, no ambito das competéncias do Ministério, os principios:

a) da formulacdo estratégica de politicas publicas;

b) dos modelos de gestdao voltados para resultados;

c) da transparéncia, do controle social e da conduta ética na gestdo publica;

d) da otimizacdo na alocacdo de recursos para o alcance dos resultados visados;

e) dos sistemas de informacdo e aprendizado necessarios a exceléncia dos processos
organizacionais; e

f) das metodologias de avaliagdo e monitoramento de politicas.

Art. 30. Ao Departamento de Avaliagao compete:

[ - propor, coordenar, realizar e disseminar a avaliacio de impacto de planos,
politicas, programas, projetos, servicos e acdes do Ministério;

IT - apoiar a formulacdo, a realizacdo e a disseminacao de avaliacdes de impacto de
planos, politicas, programas, projetos, servicos e acOes no ambito das competéncias do
Ministério, em todas as esferas de governo; e

III - oferecer subsidios que orientem a gestdao e o desenho de planos, politicas,
programas, projetos, servicos e acoes no ambito das competéncias do Ministério, em todas as
esferas de governo.

Art. 31. Ao Departamento de Monitoramento compete:

I - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias, indicadores e
outros instrumentos de monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servicos e acoes
do Ministério;

I - apoiar o monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servicos e acoes
no ambito das competéncias do Ministério em todas as esferas de governo; e

IIT - apoiar o dimensionamento de populagoes elegiveis a programas sociais.

Art. 32. Ao Departamento de Gestdo da Informagdo compete:

I - apoiar o desenvolvimento de solugdes de inteligéncia no tratamento da informacao
para suporte a planos, politicas, programas, projetos, servicos e acOes no ambito das
competéncias do Ministério, em todas as esferas de governo;

II - apoiar a elaboracdo de solugdes e sistemas para visualizacdao, manipulagdo e
integracdo das bases de dados de planos, politicas, programas, projetos, servicos e acoes no
ambito das competéncias do Ministério, em todas as esferas de governo;

IIT - disponibilizar bases de dados referentes a planos, politicas, programas, projetos,
servicos e acoes do Ministério, resguardados os aspectos de disponibilidade, integridade,
confidencialidade e autenticidade, bem como restricdes administrativas, limitacdes legais e
éticas;

IV - prospectar, explorar, testar, propor e, eventualmente, implantar novas tecnologias
para armazenamento, transmissdo, recepcdo, comunicacdo e disseminacdo de dados do
Ministério;



V - desenvolver instrumentos de suporte automatizado para coleta eletronica,
tratamento, armazenamento, transmissao e disseminacao dos dados de pesquisas da Secretaria de
Avaliacdo e Gestao da Informacao;

VI - armazenar, transmitir e disseminar eletronicamente as publicacdes da Secretaria
de Avaliacdo e Gestdo da Informacao;

VII - auxiliar tecnicamente as articulagOes institucionais que envolvam o6rgaos
estatais e empresas afetas a area de gestdo da informacao;

VIII - representar institucionalmente o Ministério junto a 6rgaos do governo e da
sociedade civil em assuntos de uso de dados para aprimoramento da gestao e da transparéncia em
politicas publicas;

IX - propor estratégias para a utilizagdo de dados no ambito do Ministério; e

X - propor adaptacdes institucionais necessarias ao aperfeicoamento dos mecanismos
de gestdo da informacado.

Art. 33. Ao Departamento de Formacao e Disseminagdo compete:

I - propor, coordenar e articular a capacitacao de agentes publicos e sociais, em todas
as esferas de governo, que atuam em planos, politicas, programas, projetos, servicos e acoes do
Ministério;

IT - apoiar a formacdo e a capacitacdo de agentes publicos e sociais, em todas as
esferas do governo, que atuam em planos, politicas, programas, projetos, servicos e acdes no
ambito das competéncias do Ministério; e

IIT - disseminar resultados de pesquisas e metodologias de avaliacdo e monitoramento
de planos, politicas, programas, projetos, servicos e acdes no ambito das competéncias do
Ministério.

Art. 34. A Secretaria Nacional de Promocdo do Desenvolvimento Humano compete:

I - assistir ao Ministro de Estado na formulagdo e implementacdo de politicas e
programas intersetoriais para a promocao do desenvolvimento humano, em especial para primeira
infancia, adolescentes, jovens e idosos;

IT - planejar, normatizar e coordenar a implementacao de politicas, programas e
projetos governamentais em nivel federal que promovam o desenvolvimento humano, em
parceria com os governos estaduais, o Distrito Federal e os municipios;

IIT - coordenar, supervisionar e acompanhar a implementacdo do Plano Nacional da
Primeira Infancia e a consolidacdo das politicas ptiblicas para a primeira infancia em todo o
territério nacional;

IV - promover integracdo dos programas sociais do Governo federal com objetivo de
promover o desenvolvimento humano; e

V - subsidiar a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo na elaboracdo de
indicadores de implementacdo e de desempenho das politicas e programas voltados para o
desenvolvimento humano.

Art. 35. Ao Departamento de Atenc¢do a Primeira Infancia compete:

I - promover a implementacdo de estratégias nacionais voltadas para a atengdo a
primeira infancia;

IT - coordenar com as demais esferas de governo e com a sociedade civil a integracao
das politicas publicas voltadas para primeira infancia nas areas de educacdo, satde, assisténcia,
cultura, desenvolvimento familiar e comunitario;



III - estimular a execucdo de estudos e pesquisas voltadas para atencdo a primeira
infancia; e

IV - apoiar no ambito federal o estabelecimento de cooperacdo cientifica e
tecnoldgica voltada para o fortalecimento das estratégias de atencdo a primeira infancia.

Art. 36. Ao Departamento de Atencao a Juventude e a Adolescéncia compete:

I - apoiar a implementacdo de a¢Ges governamentais e ndao governamentais voltadas
para a protecdo social dos adolescentes e dos jovens;

IT - contribuir para implementacdao de programas voltados para o desenvolvimento
integral dos adolescentes e dos jovens;

III - apoiar e incentivar politicas e programas que criem alternativas de insercao
social dos jovens; e

IV - promover a articulacdo intraministerial e interministerial para implementagdo das
politicas nacionais de atencao aos adolescentes e a juventude.

Art. 37. Ao Departamento de Atencao ao Idoso compete:

I - coordenar a Politica Nacional do Idoso com participacdao dos conselhos nacionais,
estaduais, do Distrito Federal e municipais do idoso;

II - promover a articulacdo intraministerial e interministerial necessaria para
implementacdo da politica nacional do idoso;

III - coordenar as estratégias nacionais voltadas para criagdo de incentivos e
alternativas de atencao ao idoso.

IV - planejar e implementar estudos levantamentos, pesquisas e publicacdes sobre
situagao social do idoso.

Art. 38. A Secretaria de Inclusdo Social e Produtiva compete:

I - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e monitorar planos, politicas e
programas de inclusdo social e produtiva dirigidos ao publico beneficidrio dos Programas do
Ministério;

II - fomentar e acompanhar estratégias, projetos e acdes de inclusdo social e
produtiva, em articulacdo com as suas demais unidades do Ministério;

IIT - articular, planejar, acompanhar e revisar, em conjunto com os demais 6rgaos do
Governo federal, os programas e as acOes que contribuam para a implementacdo do Plano
Nacional de Inclusdo Social e Produtiva;

IV - promover com as demais esferas de governo, com a sociedade civil e demais
instancias multissetoriais a elaboracdo e implementacao de acdes para inclusao social e produtiva
voltadas as familias em situacdo de pobreza e vulnerabilidade;

V - firmar parcerias para realizacdo de estudos e pesquisas para formulacdo das
politicas publicas voltadas a inclusdo social e produtiva do ptblico do Ministério;

VI - incentivar a integracdo, o protagonismo e a participacao do publico beneficiario
dos Programas do Ministério nos projetos de inclusdo social e produtiva; e

VII - subsidiar a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informagdo na elaboracao de
indicadores de desempenho dos programas e projetos de superacdo da situacdo de pobreza, para a
realizacdao de monitoramento e avaliacdo e disseminacdo de conhecimento.

Art. 39. Ao Departamento de Inclusdo Produtiva compete:



I - planejar, promover, coordenar, supervisionar e controlar as agoes relativas a
politicas publicas para a inclusdo produtiva dos beneficidrios dos programas do Ministério;

II - promover acdes para a inclusdo social e produtiva dos beneficiarios dos
programas do Ministério em conjunto com os demais 6rgaos do Governo Federal, com os
estados, os municipios e o Distrito Federal;

IIT - incentivar a integracdo e a articulacdo de acOes de desenvolvimento local, de
qualificacdo profissional, de intermediacdo de mao-de-obra, de apoio ao empreendedorismo, de
apoio a incubadoras de novos negocios, de organizacdo coletiva de empreendimentos e de
microcrédito; e

IV - promover a articulacao de acoes voltadas o apoio a producao e comercializacao
no ambito da inclusdo produtiva rural.

Art. 40. Ao Departamento de Gestdo e Acesso a Servicos compete:

I - articular, coordenar e monitorar gerencialmente as acoes de estimulo ao acesso a
servicos, prioritariamente nas areas de Saude, Educacdo e Assisténcia Social, em consonancia
com o Plano Nacional de Inclusao Social e Produtiva;

IT - gerenciar informag0es analiticas das acoes de implementacdo e gestdo voltadas ao
estimulo do acesso a servicos, da inclusao social e da inclusdao produtiva urbana e rural;

IIT - orientar, coordenar e gerir acdes de estudos, pesquisas e capacitacdao no ambito
da implementacdo e gestdo das atividades de acesso a servicos e de inclusdo social e produtivas
urbana e rural; e

IV - propor e estabelecer modelos de gestdo de fluxos e processos no ambito das
atividades da Secretaria.

Secao III
Dos orgaos colegiados

Art. 41. Ao CNAS, instituido pela Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cabe
exercer as competéncias estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 42. Ao Conselho de Recursos do Seguro Social, de que trata o art. 126 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, compete a jurisdicdo administrativa e o controle das decisdes do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos processos de interesse dos beneficiarios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 43. Ao Conselho Consultivo e de Acompanhamento do Fundo de Combate e
Erradicacdo da Pobreza, instituido pela Lei Complementar n° 111, de 6 de julho de 2001, cabe
exercer as competéncias estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 44. Ao Conselho de Articulacdao dos Programas Sociais, criado pela Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003, cabe exercer as competéncias estabelecidas em regulamento
especifico.

Art. 45. Ao Conselho Gestor Interministerial do Programa Bolsa Familia, criado pela
Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004, cabe exercer as competéncias estabelecidas em
regulamento especifico.



Art. 46. (Revogado pelo Decreto n® 9.465, de 9/8/2018, em vigor em 4/9/2018)

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao I
Do Secretario-Executivo

Art. 47. Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acdo global do
Ministério;

IT - supervisionar e avaliar a execucao dos projetos e atividades do Ministério;

III - supervisionar e coordenar a articulacdo dos 6rgaos centrais dos sistemas afetos a
area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secao 11
Dos Secretarios e dos demais Dirigentes

Art. 48. Aos Secretarios, ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico,
aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao
das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribui¢cées que lhes forem cometidas.

ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANGA DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO:

CARGO/ | DENOMINACAO | NE/DAS/

UNIDADE FUNCAO/N° | CARGO/FUNCAO | FCPE/FG
5 Assessor Especial DAS 102.5
5 Assessor DAS 102.4
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
7 Assessor Técnico DAS 102.3
9 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Agenda 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria [DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3

2 Assessor Técnico DAS 102.3
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2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Assessoria de Comunicacao Social 1 Chefe de Assessoria [DAS 101.4
8 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
Assessoria Internacional 1 Chefe de Assessoria [FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Assessoria Parlamentar e Federativa 1 Chefe de Assessoria [DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
ég%ﬁgggéﬁﬁigﬁ%lg L DE 1 Chefe de Assessoria [DAS 101.5
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo-Geral de Controle 1 Coordenador-Geral  [FCPE 101.4
Interno I
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo-Geral de Controle 1 Coordenador-Geral  [FCPE 101.4
Interno II
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo [NE
1 Se(;retério-Executivo DAS 101.6
Adjunto
4 Diretor de Programa [DAS 101.5
3 [Assessor DAS 102.4
1 [Assessor FCPE 102.4
4 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
4 Assistente DAS 102.2
3 Gerente de Projeto DAS 101.4




1 Gerente de Projeto FCPE 101.4
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coorflgnagaf)-Geral de Apoio 1 Coordenador-Geral [DAS 101.4
Administrativo
1 Assessor Técnico DAS 102.3
35 FG-1
10 FG-2
10 FG-3
Corregedoria 1 Corregedor DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coord_enagao-Geral da Central de 1 Coordenador-Geral  |DAS 101.4
Relacionamento
1 [Assessor Técnico DAS 102.3
OUVIDORIA SOCIAL E )
PREVIDENCIARIA 1 Ouvidor DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coqrdena(;ao—Geral da Ouvidoria 1 Coordenador-Geral  |[DAS 101.4
Social
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
Coor'denage,lo‘-Geral da Ouvidoria 1 Coordenador-Geral |[DAS 101.4
Previdenciaria
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
DIRETORIA DE COOPERACAO .
TECNICA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagao-Geral de Planejamento
e Monitoramento Acordos de 1 Coordenador-Geral [DAS 101.4
Cooperacao Técnica
Coordenacao-Geral d~e E)Eecggao de 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4
Acordos de Cooperacao Técnica
2 Coordenador DAS 101.3




Coordenagao-Geral de Gestao

Orcamentaria e Financeira Acordos 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4
de Cooperacao Técnica
Bffﬁfo[{éﬁig ggCNOLOGIA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Sistemas 1 Coordenador-Geral [FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Sustentacdo e 1 Coordenador-Geral  [FCPE 101.4
Seguranca
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Banco de 1 Coordenador-Geral [FCPE 101.4
Dados
Coordenacdo 3 Coordenador FCPE 101.3
SUBSECRETARIA DE ‘o
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Subsecretario Adjunto [DAS 101.4
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Recursos 1 Coordenador-Geral [DAS 101.4
Humanos
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
1 Chefe FCPE 101.2
Servico 3 Chefe DAS 101.1
1 Chefe FCPE 101.1
CoorFlgnaga(i—Geral de Logistica e 1 Coordenador-Geral [DAS 101.4
Administracao
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3




2 Coordenador FCPE 101.3
Divisado 6 Chefe DAS 101.2

1 Chefe FCPE 101.2
Servico 3 Chefe DAS 101.1
Coordenacao-Geral de LicitagcOes e 1 Coordenador-Geral  IDAS 101.4
Contratos
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3

1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 4 Chefe DAS 101.2

2 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E 1 Subsecretario DAS 101.5
ORCAMENTO

1 [Assessor DAS 102.4

1 [Assessor FCPE 102.4

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coord(?nagao-Geral de Planejamento 1 Coordenador-Geral  |[DAS 101.4
e Avaliacdo

1 Assessor Técnico DAS 102.3

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
C.oordenagao-Geral de Orcamento e 1 Coordenador-Geral  [FCPE 101.4
Financas

2 Assessor Técnico DAS 102.3

1 Assessor Técnico FCPE 102.3

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3

1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
CoordeNna(;ao-.Ger_al de Organizacdo e 1 Coordenador-Geral  |[FCPE 101.4
Inovacao Institucional

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3

1 Coordenador FCPE 101.3
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5




2 Assessor Técnico DAS 102.3

2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4

1 Assistente DAS 102.2

1 A ssistente FCPE 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordel.la(;ao-Gerfa l.d.e Atos 1 Coordenador-Geral  [FCPE 101.4
Normativos e Judiciais

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coorqer}agao-Geral Juridica de 1 Coordenador-Geral  |DAS 101.4
Conveénios

1 Assessor Técnico DAS 102.3
C.O 9rde~11 acio-Geral de Contratos, 1 Coordenador-Geral [DAS 101.4
Licitacoes e Pessoal

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo-Geral de
Relacionamento com o INSS 1 Coordenador-Geral [FCPE 101.4

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coorfignagap-Gerg | (.je P rocesso 1 Coordenador-Geral [DAS 101.4
Administrativo Disciplinar

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
SECRETARIA NACIONAL DE , .
RENDA DE CIDADANIA 1 Secretario DAS 101.6

1 Secretario-Adjunto  [DAS 101.5

6 A ssessor DAS 102.4

3 Assessor Técnico DAS 102.3

1 A ssistente FCPE 102.2
Gabinete 1 Chefe FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE .
OPERAGCAO 1 Diretor DAS 101.5
COOFNd enagao-Gere}l de Apoio a 1 Coordenador-Geral [DAS 101.4
Gestao Descentralizada
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2




Coordenacao-Geral de

e 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4
Acompanhamento e Fiscalizacdo
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Coordena(;:ap -Ger.al de Execugao 1 Coordenador-Geral [FCPE 101.4
Orcamentaria e Financeira
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Gestao e
Acompanhamento de Contratos com 1 Coordenador-Geral [FCPE 101.4
0 Agente Operador
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE .
BENEFICIOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coorfignagaci-Geral de - 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4
Administracdo de Beneficios
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coc,)r.denagao-Geral (%e Gestao e 1 Coordenador-Geral  |[DAS 101.4
Anadlise de Informacdes
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de
Gerenciamento e Producdo de Dados 1 (coordenador-Geral - IDAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao-G.e ral de Cooperacdo e 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4
Suporte Operacional
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
DEPARTAMENTO bo 1 Diretor DAS 101.5

CADASTRO UNICO




Coordenacdo-Geral de

Operacionalizagdo do Cadastro Coordenador-Geral [FCPE 101.4

Unico

Coordenacdo Coordenador DAS 101.3
Coordenador FCPE 101.3

Coordenacdo-Geral de

Acompanhamento e Qualificacao do Coordenador-Geral  [FCPE 101.4

Cadastro

Coordenacdo Coordenador DAS 101.3

Divisdo Chefe FCPE 101.2

Coordenagao-Geral de Gestao de Coordenador-Geral  IDAS 101.4

Processos de Cadastramento

Coordenacdo Coordenador DAS 101.3

Divisdo Chefe FCPE 101.2

Coorden~a (;ao-Ger~al de Apoio a Coordenador-Geral [DAS 101.4

Integracdao de Acoes

Coordenacdo Coordenador FCPE 101.3

DEPARTAMENTO DE .

CONDICIONALIDADES Piretor PAS 101.5

Coordenacdo-Geral de

Operacionalizacdo das Coordenador-Geral [DAS 101.4

Condicionalidades

Coordenacao-Geral de

Acompanhamento das Coordenador-Geral [FCPE 101.4

Condicionalidades

Coordenacdo Coordenador FCPE 101.3

Divisado Chefe DAS 101.2

Coordenagao-Geral de Articulacao Coordenador-Geral  IDAS 101.4

Intersetorial

Coordenacdo Coordenador DAS 101.3

CerFl enagao-Geral c~le Integracdo e Coordenador-Geral [DAS 101.4

Andlise de Informac0es

Coordenacdo Coordenador DAS 101.3

SECRETARIA NACIONAL DE Secretario DAS 101.6




ASSISTENCIA SOCIAL

1 Secretario-Adjunto  [DAS 101.5
7 [Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
I(il (z:;r(liaenagao-Geral de Gestdo 1 Coordenador-Geral |[DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA-EXECUTIVA DO
FUNDO NACIONAL DE 1 Diretor-Executivo DAS 101.5
ASSISTENCIA SOCIAL
3 [Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisado 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordena(gag —Ggral de .Execugao, . 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4
Orcamentaria, Financeira e Contabil
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
1 Chefe DAS 101.2
Coordenflgag-Geral de,Cfestao de 1 Coordenador-Geral [DAS 101.4
Transferéncias Voluntarias
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Prestacdao de 1 Coordenador-Geral  IDAS 101.4

Contas




Coordenacdo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Coqrdenagao-Geral de apoio a Coordenador-Geral [DAS 101.4
Projetos
Assistente A ssistente DAS 102.2
Coordenacdo Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE GESTAO
DO SISTEMA UNICO DE Diretor DAS 101.5
ASSISTENCIA SOCIAL
Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagao-Geral de Regulagdo do Coordenador-Geral  IDAS 101.4
SUAS
Coordenacdo Coordenador DAS 101.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Gestao do
Trabalho e Educacdo Permanente Coordenador-Geral - [DAS 101.4
Coordenacdo Coordenador DAS 101.3
A ssistente DAS 102.2
Coordenaga o-Geral de‘ Gesta~o . Coordenador-Geral |[DAS 101.4
Descentralizada e Participacdao Social
Coordenacdo Coordenador DAS 101.3
A ssistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Rede e
Sistemas de Informacdes do SUAS Coordenador-Geral  [DAS 101.4
Coordenacdo Coordenador DAS 101.3
Coqrdep agao—Ggral d'e Plape]arnento Coordenador-Geral [DAS 101.4
e Vigilancia Socioassistencial
Coordenacdo Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E Diretor DAS 101.5
PREVIDENCIARIOS
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Regulacdo e Coordenador-Geral  IDAS 101.4

Andlise Normativa




Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2

Coo.rdena.ga.o-Geral de Beneficios 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4

Assistenciais

Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2

Coordena~gao-Geral de Gestao dé,l . 1 Coordenador-Geral [DAS 101.4

Informacdo e Controle de Beneficios

Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3

Cog)rdenagao-Ge.r:;}l de Articulacao e 1 Coordenador-Geral  |[DAS 101.4

Acoes Intersetoriais

Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3

Coor.denaga,lo.-Geral de Beneficios 1 Coordenador-Geral  |[DAS 101.4

Previdenciarios

Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3

DEPARTAMENTO DE .

PROTECAO SOCIAL BASICA ! Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3

Coo.rdenggao-(.}e'ral de S(?F.VIQOS 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4

Socioassistenciais a Familias

Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2

Coordenacao-Geral de Acoes

Complementares de Protecdao Social 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4

Basica

Coordenacdo 1 Coordenador EFCPE 101.3

Coordenacao-Geral de Servicos de

Conviveéncia e Fortalecimento de 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4

Vinculos

Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3

DEPARTAMENTO DE .

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico FCPE 102.3




1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao-Geral de Servicos
Especializados a Familias e 1 Coordenador-Geral [DAS 101.4
Individuos
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coord? nacao-Geral de Servigos de 1 Coordenador-Geral  |DAS 101.4
Acolhimento
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Medidas
Socioeducativas e Programas 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4
Intersetoriais
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA .
DO SISTEMA UNICO DE 1 Diretor DAS 101.5
ASSISTENCIA SOCIAL
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de
Acompanhamento da Rede 1 Coordenador-Geral  |[DAS 101.4
Socioassistencial do SUAS
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacao-Geral de Certificacao
das Entidades Beneficentes de 1 Coordenador-Geral  |DAS 101.4
Assisténcia Social
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA NACIONAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E 1 Secretario DAS 101.6
NUTRICIONAL
1 Secretario-Adjunto  [DAS 101.5
4 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4




1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordena(gag —Ger.al de EXQCUQ&O 1 Coordenador-Geral  |DAS 101.4
Orcamentaria e Financeira
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de
Monitoramento das Acdes de 1 Coordenador-Geral  |DAS 101.4
Seguranca Alimentar e Nutricional
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao-Geral de Apoio a
Implantacao e Gestdao do Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e 1 (coordenador-Geral - IDAS 101.4
Nutricional
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
A PRODUCAOE A 1 Diretor DAS 101.5
ESTRUTURACAO PRODUTIVA
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenag~ao-Geral de f“p oroa 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4
Estruturacao da Producao Familiar
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
(,]oordena(;ao-Geral de Acesso a 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4
Agua
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
COOI‘dEEl agdo-Geral de Fomento a 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4
Producdo para o Autoconsumo
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Apoio a 1 Coordenador-Geral  |[DAS 101.4




Povos e Comunidades Tradicionais

Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE APOIO A
AQUISICAOE A .
COMERCIALIZACAO DA 1 Diretor DAS 101.5
PRODUCAO FAMILIAR
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Articulacao
Federativa para o Abastecimento 1 Coordenador-Geral [DAS 101.4
Alimentar
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao-Geral de Sistemas
Locais de Abastecimento Alimentar 1 (coordenador-Geral ~ IDAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
COOl‘deII acdo-Geral de IDCED’[IYO a 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4
Producao e ao Consumo de Leite
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Cf)orfier{agao-Gergl de Aquisicao e 1 Coordenador-Geral  |[DAS 101.4
Distribuicao de Alimentos
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE
ESTRUTURACAOE .
INTEGRACAO DE SISTEMAS 1 Diretor DAS 101.5
PUBLICOS AGROALIMENTARES
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao-Geral de Equipamentos
Publicos de Seguranca Alimentar e 1 Coordenador-Geral  |DAS 101.4
Nutricional
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao-Geral de Educagdo 1 Coordenador-Geral  |[DAS 101.4

Alimentar e Nutricional




Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao-Geral de Apoio aos
Sistemas Publicos Agroalimentares 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4
Locais
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Apoio a
Agricultura Urbana e Periurbana 1 (Coordenador-Geral - DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE
MOBILIDADE SOCIAL, MICRO E .
PEQUENOS NEGOCIOS PARA A 1 Diretor DAS 101.5
SEGURANCA ALIMENTAR
Coordenacao-Geral de Micros e
Pequenos Negocios para a Inclusdo 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4
Produtiva
Coordenacdo-Geral de Programas
para Politicas de Responsabilidade 1 Coordenador-Geral  |[DAS 101.4
Social e Ambiental
SECRETARIA DE AVALIACAO _
E GESTAO DA INFORMACAO 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto  [DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coqrdepagao-Geral de Articulacao 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4
Institucional
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo 1 Coordenador EFCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE .
AVALIACAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Produgdo e 1 Coordenador-Geral  |[DAS 101.4

Gestdo de Pesquisas




Assessor Técnico

FCPE 102.3

Assistente DAS 102.2
CoorFl ellagao-G?r.al de Desenho de Coordenador-Geral |[DAS 101.4
Avaliacdo e Analise de Impacto
Coordenacdo Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE .
MONITORAMENTO Diretor DAS 101.5
Cogrdenagao-Geral de Produgdo de Coordenador-Geral  |[DAS 101.4
Indicadores
Coordenacdo Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Coordenador-Geral [DAS 101.4
Acompanhamento de Programas
Coordenacdo Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO :
DA INFORMAGAO Diretor DAS 101.5
Coordena}gao-Geral de Inteligéncia Coordenador-Geral  IDAS 101.4
Informacional
Coordenacdo Coordenador DAS 101.3
CQAord'ena(;ao—Geral de Solucdes em Coordenador-Geral [DAS 101.4
Ciéncia de Dados
Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE .
FORMACAO E DISSEMINACAO Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Formacao Coordenador-Geral  [DAS 101.4
Coordenacdo Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Disseminacdo Coordenador-Geral [DAS 101.4
Coordenacdo Coordenador DAS 101.3
Assistente FCPE 102.2
SECRETARIA NACIONAL DE
PROMOCAO DO .
DESENVOLVIMENTO Secretario DAS 101.6

HUMANO




2 A Ssessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3

Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3

DEPARTAMENTO DE ATENQAO )

A PRIMEIRA INFANCIA 1 Diretor DAS 1015
1 Assessor Técnico FCPE 102.3

CooF(i_enagao-Geral de Atendimento 1 Coordenador-Geral  |DAS 101.4

Familiar

DEPARTAMENTO DE ATENCAO

A JUVENTUDEE A 1 Diretor DAS 101.5

ADOLESCENCIA
1 Assessor Técnico DAS 102.3

Coqrdenagao-Geral de Protegdo 1 Coordenador-Geral  [DAS 101.4

Social de Jovens e Adolescentes

DEPARTAMENTO DE ATENCAO )

AO IDOSO 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3

Coordenagdo-Geral de Cuidado Coordenador-Geral ~ [DAS 101.4

Integral

SECRETARIA DE INCLUSAO . .

SOCIAL E PRODUTIVA 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto  [DAS 101.5
1 A ssessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3

Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3

DEPARTAMENTO DE )

INCLUSAO PRODUTIVA 1 Diretor DAS 1015
2 Assessor Técnico FCPE 102.3

Coordgna(;ao-Geral de Inclusao 1 Coordenador-Geral  [FCPE 101.4

Produtiva

Coordenacdo-Geral de Projetos 1 Coordenador-Geral [DAS 101.4

DEPARTAMENTO DE GESTAO E 1 Diretor DAS 1015

ACESSO A SERVICOS




1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de
. . 1 Coordenador-Geral  |[DAS 101.4
Monitoramento e Acesso a Servicos
Coordenacdo-Geral de Capacitacao 1 Coordenador-Geral  |[FCPE 101.4
CONSELHO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Secretaria-Executiva 1 pecretario-Executivo DAS 101.4
do Conselho
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo 4 Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1
CONSELHO DE RECURSOS DO Presidente do
SEGURO SOCIAL 1 Conselho DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Camara 4 Presidente de Camara [DAS 101.2
Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Junta 29 Presidente de Junta  [DAS 101.1
30 FG-1
6 FG-3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO, E DAS FUNCOES DE

CONFIANCA DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO:

, ] SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO  IDAS-UNITARIO or s AT OR TOTAL | QID. | VALOR TOTAL

NE 6,41 1 6,41 1 6,41
DAS 101.6 6,27 6 37,62 7 43,89
DAS 101.5 5,04 32 161,28 40 201,60
DAS 101.4 3,84 101 387,84 97 372,48
DAS 101.3 2,10 116 243,60 84 176,40
DAS 101.2 1,27 44 55,88 34 43,18
DAS 101.1 1,00 26 26,00 42 42,00
DAS 102.5 5,04 6 30,24 5 25,20
DAS 102.4 3,84 39 149,76 37 142,08




DAS 102.3 2,10 88 184,80 74 155,40
DAS 102.2 1,27 72 91,44 46 58,42
DAS 102.1 1,00 10 10,00 5 5,00
SUBTOTAL 1 541 1.384,87 472 1.272,06
FCPE 101.4 2,30 - - 19 43,70
FCPE 101.3 1,26 - - 37 46,62
FCPE 101.2 0,76 - - 17 12,92
FCPE 101.1 0,60 - - 7 4,20
FCPE 102.4 2,30 - - 2 4,60
FCPE 102.3 1,26 - - 22 27,72
FCPE 102.2 0,76 - - 17 12,92
FCPE 102.1 0,60 - - 2 1,20
SUBTOTAL 2 - - 123 153,88
FG-1 0,20 35 7,00 65 13,00
FG-2 0,15 10 1,50 10 1,50
FG-3 0,12 10 1,20 16 1,92
SUBTOTAL 3 55 9,70 91 16,42
TOTAL 596 1.394,57 686 1.442,36
ANEXO III

REMANEJAMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
EM DECORRENCIA DA LEI N° 13.341, DE 29 DE SETEMBRO DE 2016.

a) CARGOS EM COMISSAO
DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
CONSTANTE DO DECRETO N°7.078, DE 26 DE
) ) JANEIRO DE 2010, SUCEDIDO PELO MINISTERIO
CODIGO DAS-UNITARIO |5 TR ABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL, PARA A
SEGES (a)
QID. VALOR TOTAL
DAS 101.4 3.84 1 3.84
DAS 101.3 2.10 1 2.10
DAS 101.2 127 6 7.62
DAS 101.1 1,00 35 35,00
DAS 102.1 1,00 1 1,00
SUBTOTAL 44 49,56
DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME, CONSTANTE DO
CODIGO | DAS-UNITARIO | DECRETO N°7.493, DE 2 DE JUNHO DF 2011,
PARA A SEGES (b)
QID. VALOR TOTAL

DAS 102.5 5,04 1 5,04
DAS 102.2 127 9 11,43




DAS 102.1 1,00 3 3
SUBTOTAL 13 19,47
DA SEGES PARA O MINISTERIO DO
CODIGO | DAS-UNITARIO | DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO (c)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,07 1 6,27
DAS 1015 5,04 8 40,32
DAS 101.4 3,84 15 57,60
DAS 101.3 2,10 5 10,50
DAS 101.2 127 7 8,89
DAS 101.1 1,00 23 23
DAS 102.3 2,10 8 16,8
SUBTOTAL 67 163,38
SALDO DO REMANEJAMENTO 0 0435
(c-a-b=4d)
b) FUNCOES GRATIFICADAS:
DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
CONSTANTE DO DECRETO N° 7.078, DE 26 DE
, , JANEIRO DE 2010, SUCEDIDO PELO
CODIGO DAS-UNITARIO |\ iNISTERTO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL, PARA A SEGES (a)
QTD. VALOR TOTAL
FG-1 0,20 30 6,00
FG-3 0,12 6 0,72
SUBTOTAL 36 6,72
, , DA SEGES PARA O MINISTERIO DO
CODIGO DAS-UNITARIO | hESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO (b)
QTD. VALOR TOTAL
FG-1 0,20 30 6,00
FG-3 0,12 6 0,72
SUBTOTAL 36 6,72
SALDO DO REMANEJAMENTO . .
(a-b=0¢)
ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIRECAO E
- DAS EXTINTOS DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO EM CUMPRIMENTO A LEI N° 13.346, DE 10
DE OUTUBRO DE 2016.

ASSESSORAMENTO SUPERIORES

a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:



DA SEGES PARA O MINISTERIO DO

CODIGO DAS-UNITARIO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 19 43,70
FCPE 101.3 1,26 37 46,62
FCPE 101.2 0,76 17 12,92
FCPE 101.1 0,60 7 4,20
FCPE 102.4 2,30 2 4,60
FCPE 102.3 1,26 22 27,72
FCPE 102.2 0,76 17 12,92
FCPE 102.1 0,60 2 1,20
TOTAL 123 153,88

b) DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:
(Tabela retificada no DOU de 5/1/2017)

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS-4 3,84 21 80,64
DAS-3 2,10 59 123,90
DAS-2 1,27 34 43,18
DAS-1 1,00 9 9,00

TOTAL 123 256,72



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2016/decreto-8949-29-dezembro-2016-784161-retificacao-151786-pe.html

